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CONVENIO MARCO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA Y LA LIGA CONTRA EL CANCER
PEREIRA

Entre los suscritos TERESA ROMERO HENAO, mayor de edad, identificada con la cédula
No. 42.074.910 de Pereira, quien obra en nombre y representacion de la LIGA CONTRA
EL CANCER SECCIONAL RISARALDA, institucion privada sin animo de lucro, con
Personeria Juridica reconocida mediante Resolucién 19476 del 28 de Diciembre de 1987
expedida por el Ministerio de Salud, quien para efectos del presente contrato se
denominara LA LIGA, de una parte y de la otra, LUIS FERNANDO GAVIRIA
TRUJILLO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.098.659
expedida en Pereira, quien en su calidad de Rector, cargo para el cual fue nombrado
seglin Resolucién No. 14 del 05 de Diciembre de 2014, emanada del Consejo Superior de
la Universidad Tecnoldgica de Pereira, quien acta en nombre y representacion legal de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, institucion de Educacion Superior del
orden nacional, quien para los efectos se llamard LA UNIVERSIDAD, hemos acordado
celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacidn, que se regira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- Establecer las bases de una mutua cooperacion y
coordinacién entre LA LIGA y LA UNIVERSIDAD tendientes al desarrollo integral de las
relaciones de docencia en los distintos programas académicos de todas las dreas de la
salud tanto en la modalidad de pregrado como de posgrado, facilitando por una parte el
mejoramiento en los servicios y aumento de la calidad de la atencidn que LA LIGA presta
a la poblacién beneficiaria; y por otro lado brindando a LA UNIVERSIDAD la posibilidad
de disponer de escenarios de practica aptos para la adecuada formacion académica
tendientes a la excelencia de los estudiantes. Lo anterior con miras al mejoramiento de
competencias, logro de sus fines institucionales y el aprovechamiento racional de los
recursos.

CLAUSULA SEGUNDA: PRINCIPIOS.- Los principios que regiran el presente convenio
son: a) Respeto de los derechos de los usuarios. b) Humanizacién en el servicio. €)
Preferencia del interés social. d) Cooperacién y el beneficio mutuo. e) Calidad de las
actividades académicas y en la prestacion de los servicios de salud realizados. f)
Autonomia de cada una de las instituciones. g) Planeacion de las actividades para la
implementacién y evaluacion de relacién docencia-servicio. h) Autorregulacion. i)
Confidencialidad en relacién a la informacion de ambas partes.

CLAUSULA TERCERA: AREA DE INFLUENCIA.- El drea de influencia para el presente
convenio estara conformado por todas las dependencias a nivel clinico y comunitario de
LA LIGA, con sus recursos y programas actuales y los que surjan en el desarrolio del
presente convenio siempre y cuando se ajusten a las necesidades académicas y
asistenciales de las dos instituciones.
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CLAUSULA CUARTA: INTEGRACION DEL CONVENIO.- En cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 2376 de 2010 este convenio marco contiene entre otros aspectos:
objeto, vigencia, obligaciones de las partes, garantias para los estudiantes y docentes,
mecanismos de solucidn de diferencias, causales de terminacion, etc.

CLAUSULA QUINTA: CONVENIOS ESPECIFICOS.- Las acciones concretas de
colaboracidn que se deriven de la aplicacion del presente convenio marco, seran pactadas
por quienes estén facultados para ello, conforme a la regulacion interna de cada
institucion. Estos acuerdos especificos seran parte constitutiva del presente convenio para
todos los efectos.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA LIGA.- Son obligaciones de LA LIGA: a)
Recibir a los estudiantes de pregrado y posgrado de LA UNIVERSIDAD segun los topes
maximos de cupos establecidos por LA LIGA; en este sentido queda claro que LA LIGA
se reserva la facultad de recibir dichos estudiantes cuando se tenga duda acerca de la
incursién en una falta disciplinaria y mientras se despeje la misma. b) Disponer de
profesionales idoneos vinculados con relacién contractual para que realicen funciones de
docencia, sin perjuicio de que LA UNIVERSIDAD disponga de personal para efectuar el
seguimiento y control al proceso. c) Facilitar la utilizacion de los recursos, equipos e
instalaciones disponibles para el desarrollo de las actividades con las que directamente se
comprometan las partes sin que implique el menoscabo en la prestacion normal del
servicio. d) Facilitar el acceso de los estudiantes a las historias clinicas y demas
documentacion que se requiera; teniendo en cuenta la reserva y ética profesional de
acuerdo con lo establecido en la ley 23 de 1981 y la ley 35 de 1989. e) Respetar la
autonomia académica, administrativa y financiera de LA UNIVERSIDAD teniendo
presente el concepto de cooperacion e interaccién. f) Dar a conocer el reglamento, las
normas administrativas y disciplinarias y los diferentes protocolos de atencion establecidos
por LA LIGA. g) Aportar personal, instalaciones, equipos y elementos necesarios para el
desarrollo de las practicas de los estudiantes. h) Vincular a los estudiantes de LA
UNIVERSIDAD a las actividades de educacion continuada que se programen por parte
de LA LIGA. i) Facilitar la aplicacién de actividades de evaluacion, supervision y ajustes al
convenio de acuerdo con el proceso continuo de autoevaluacion, habilitacion y
acreditacién de ambas entidades. j) Garantizar el bienestar de los estudiantes (tiempo de
alimentacion, areas de descanso) de acuerdo con la disponibilidad y recursos de LA LIGA.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.- Son obligaciones de
LA UNIVERSIDAD: a) Presentar a LA LIGA, por escrito y en forma detallada, los
programas a desarrollar con la cooperacion de la institucién y en coordinacién con la
misma. b) Asumir conjuntamente con LA LIGA, la responsabilidad de programar, dirigir,
coordinar, asesorar, controlar y evaluar la realizacion de los programas de docencia-
servicios. c) Proporcionar de acuerdo con su disponibilidad y normas internas los recursos,
equipos y dotaciones necesarios para para el desarrollo de las actividades académicas, los
cuales se entregaran a LA LIGA, debidamente inventariados, con la indicacion de su
serie, referencia, caracteristicas basicas. d) Garantizar la correcta utilizaciéon de los
recursos propiedad de LA LIGA y responder por los dafios que ocasionen por negligencia
o mala utilizacion por parte del perﬁﬂpaéa _@58eggéqlpntes de LA UNIVERSIDAD, salvo
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los dafios consecuencia del uso normal de insumo. e) Comunicar a su personal docente,
discente y administrativo la obligacion de respetar la autonomia de LA LIGA, la estructura
organica, la reglamentacion interna y las normas de atencidn en salud. f) Informar
oportunamente a LA LIGA sobre las decisiones académicas y administrativas que puedan
llegar a afectar el desarrollo normal de este convenio. g) Organizar sus programas de
forma tal, que el ejercicio de las funciones docentes no interfiera con la funcion asistencial
de LA LIGA. h) Cooperar con LA LIGA para que se cumpla de la mejor forma posible la
funcion asistencial. i) Participar en las reuniones que convoque LA LIGA cuando fuere
necesario. j) Garantizar que el personal de la universidad tanto profesores como
estudiantes, presenten el esquema completo de vacunacion que los proteja contra las
enfermedades infecto contagiosas propias del ambiente institucional. k) Certificar que los
estudiantes se encuentren afiliados al sistema general de social en salud. 1) Avalar la
afiliacion de los estudiantes.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES CONJUNTAS.- Son obligaciones de ambas
partes: a) Cumplir a cabalidad las clausulas del presente convenio. b) Definir
conjuntamente las actividades docencia-servicio correspondiente a cada periodo, en el
cual incluirdn de forma detallada el perfil, nivel, nimero de estudiantes y personal
interviniente, las unidades de salud y servicios involucrados, la intensidad horaria, los
sistemas de asesoria y evaluacion, etc. c) Propender porque el estudiante se sujete a las
recomendaciones que realicen los docentes de LA LIGA o LA UNIVERSIDAD. d)
Aprobar conjuntamente la delegacion progresiva de funciones en los estudiantes previa
aprobacion de los docentes delegados por ambas instituciones.

CLI'\USULA, NOVENA: DIRECCION, PROGRAMACION, REALIZACION Y
EVALUACION DE ACTIVIDADES.- La direccion, programacion y evaluacion de todas las
actividades mencionadas en el Convenio estaran a cargo del Gerente de LA LIGA o de su
delegado y del Rector de LA UNIVERSIDAD o su delegado, quienes integraran un
Comité Coordinador encargado de desarrollar y promover su ejecucion y cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA: REVISION DEL CONVENIO.- El presente Convenio podra
revisarse, modificarse o adicionarse de mutuo acuerdo, dentro del marco constitucional y
legal, en cualquier tiempo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VINCULACION.- Las personas que participen de las
actividades que se realicen al amparo de este convenio mantienen en todo momento su
vinculo con la institucidn de origen y se regirdn en materia de administracion de personal
por las disposiciones legales que le son propias como consecuencia a la entidad a la que
se encuentren vinculadas, manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y
cooperativo con los miembros de la otra institucion. /\/; \
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DURACION Y PRORROGA.- El término de duracién
del presente convenio sera de cinco (10) afios, contados a partir de su perfeccionamiento,
el cual podra ser prorrogado mediante acta suscrita por las partes antes de su
vencimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOMICILIO.- Las partes establecen su domicilio asi:
LIGA CONTRA EL CANCER SECCIONAL RISARALDA en la Carrera 4 23 - 55 y LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA en la Vereda la Julita — Universidad
Tecnoldgica de Pereira de la ciudad de Pereira - Risaralda.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: REGIMEN DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL.-
LA LIGA no sera responsable por las enfermedades comunes, profesionales o accidentes
de trabajo de los estudiantes o docentes de LA UNIVERSIDAD durante sus précticas en
las dependencias de LA LIGA, no obstante en situaciones de urgencia los primeros
auxilios seran prestados por LA LIGA. Ahora bien en caso de que un estudiante sufra un
accidente bioldgico se seguird el protocolo establecido para tal fin por LA LIGA y LA
UNIVERSIDAD suministrando la informacion pertinente acerca del paciente fuente
cuando sea el caso. PARAGRAFO PRIMERO: Ni LA LIGA ni LA UNIVERSIDAD se
hacen responsables por accidentes de estudiantes que al momento de la matricula o
durante su permanencia en las instituciones no este afiliado a una EPS. PARAGRAFO
SEGUNDO: Durante su permanencia en las instituciones los estudiantes siempre deben
portar su carnet estudiantil y su seguro de accidentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: GARANTIAS.- LA UNIVERSIDAD se obliga a constituir
en una compafila de seguros reconocida, a favor de LA LIGA una poliza de
responsabilidad civil extracontractual y riesgos biolégicos, con una cobertura no inferior a
300 salarios minimos legales mensuales vigentes, para amparar tanto a LA LIGA como a
LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CAUSALES DE TERMINACION.- El presente convenio
podréd darse por terminado de forma anticipada, por cualquiera de las partes en los
siguientes casos: a) Por incumplimiento de las obligaciones pactadas. b) Por interferencia
grave en la prestacién de los servicios o de las actividades docentes o ambas, que
amenacen seriamente la funcidn social de garantizar la atencién a la comunidad. c) Por
mutuo acuerdo entre las partes. d) En forma unilateral por cualquiera de las partes, en
este caso sera obligatoria la notificacion por escrito mediante una carta enviada con 30
dias de anticipacion. e) Por mandato de la ley o por sentencia judicial. f) Por vencimiento
del termino de duracién sin que se hubiese pactado la reanudacion. g) Por terminacion de
las actividades objeto del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: REGLAMENTOS.- Hacen parte del presento convenio (
el reglamento de practicas académicas y politicas de LA LIGA para los convenios / \
docencia-servicio. .
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Todas las disputas
que surgieren sobre la interpretacion o ejecucion del presente contrato, asi como cualquier
discrepancia relacionada con la existencia, validez o terminacion del contrato, seran
resueltas inicialmente y de manera amistosa por las partes mediante el arreglo directo.

Los reclamos o inquietudes que surjan entre las partes como resultado de su relacion
contractual, serdn en primera instancia comunicados por escrito entre si, de manera
directa, y para su definicidn se seguira el procedimiento que se expone a continuacion:

18.1 La parte inconforme, quien en adelante se denominara EL RECLAMANTE,
comunicara por escrito a la contraparte las circunstancias que le preocupen, indicando los
hechos, las pruebas y los fundamentos técnicos que respaldan su posicion, las normas
contractuales o legales que se verian afectadas, y planteard una férmula de solucion al
conflicto propuesto.

18.2 La parte notificada tendra cinco (5) dias, contados a partir de la fecha de recibo de
la comunicacion aludida en el numeral anterior, para evaluar la propuesta, y presentar su
posicién al RECLAMANTE que haya denunciado el conflicto.

18.3 Si la parte notificada no estuviera de acuerdo con la posicién planteada por EL
RECLAMANTE, se lo comunicara asi por escrito, planteando los hechos, las pruebas y los
fundamentos técnicos que respalden su posicion, las normas contractuales o legales que la
apoyan, y planteara una férmula de solucién al conflicto propuesto, teniendo en cuenta la
formula de solucidn propuesta inicialmente por EL RECLAMANTE.

18.4 En la comunicacidén que envie la parte notificada al RECLAMANTE, lo invitara a
una primera reunién de negociacién, que deberd llevarse a cabo dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la fecha de entrega de dicha respuesta al RECLAMANTE, sefialando la
fecha, hora y lugar.

18.5 A partir de la fecha de entrega de la comunicacién aludida en los dos ultimos
parrafos anteriores, las partes tendran un término maximo de diez (10) dias para llegar a
un acuerdo directo, mediante negociaciones directas que se convocaran al finalizar cada
reunidn de negociacion.

18.6 A dichas reuniones deberan asistir personas facultadas para adoptar decisiones
suficientes y adecuadas para la solucién del conflicto, que comprometan a las partes de
acuerdo con sus funciones, bien sean los representantes legales de las partes
contratantes, o en su lugar funcionarios autorizados por €l representante legal para dirimir
el conflicto, sin perjuicio de que los planteamientos presentados en tales negociaciones
puedan requerir de la confirmacién o aprobacién posterior por parte de los organos
directivos de cada una de las entidades contratantes.

18.7 Si vencido el término previsto en el numeral anterior no se llegare a un acuerdo, las
Partes deberan designar a un miembro de su Junta Directiva, o de su maximo organo

directivo, quienes asumiran de manera personal la negociacion directa del conflicto para
buscar un acuerdo; dicha designacion sera comunicada mediante escrito a la otra parte
dentro de los tres (3) dias habiles siq\L]ljentes al vencimjento de dicho plazo.
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18.8 Los representantes de las partes designados conforme a lo previsto en el numeral
anterior, asumiran la negociacion directa del conflicto, y contarén con un término de diez
(10) dias para definir la situacion. Si llegaren a un acuerdo, su determinacion sera
definitiva y vinculante para las partes.

18.9 Cuando en cualquiera de las instancias previstas en la presente clausula se llegare
a algin acuerdo, se consignara el mismo por escrito, de manera detallada, en un acta de
acuerdo que formara parte del presente contrato, y que sera suscrita por las partes.

18.10 Si en cualquiera de las instancias previstas en la presente clausula alguno de los
contratantes no da respuesta a las comunicaciones que se le remitan, no acude a las
reuniones de negociacién correspondientes, o se niega a adelantar cualquiera de las
gestiones que dentro de esta primera etapa de negociacion directa le corresponde, se
recurrird al conciliador del contrato, conforme a lo previsto en la clausula siguiente.
También se acudird al conciliador del contrato, cuando agotada esta primera etapa no se
obtuviera un acuerdo entre las partes.

En todo caso, cada parte tendré el deber de enviar copia de todas y cada una de las
comunicaciones que se crucen en el curso del procedimiento previsto en la presente
cldusula al conciliador del contrato, a titulo informativo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: INFORMACION CONFIDENCIAL.- Las partes han
convenido que toda la informacion no publica de LA LIGA, sus empleados, clientes o su
actividad comercial en general que pudiere llegar a conocimiento de LA UNIVERSIDAD,
sus estudiantes y personal en general con ocasion de la ejecucion de este convenio o por
razon del mismo, ya fuere en forma grafica u oral, o por cualquier otro medio apto para
transmitir informacion directa o indirectamente, es de caracter estrictamente reservado y
confidencial. Ni LA UNIVERSIDAD, ni sus estudiantes o sus empleados podran entregar,
comunicar, copiar 0 dar conocer a ninguna persona no autorizada por LA LIGA dicha
informacion, ni sacar de los lugares de trabajo documentos u otros efectos de LA LIGA.

CLAUSULA VIGESIMA: LOGOSIMBOLOS: Cualquier uso de los logo simbolos o marcas
propiedad de cada universidad estara prohibido, salvo autorizacion expresa y por escrito
del Rector de cada una de ellas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad
intelectual de las investigaciones y de los resultados de cada trabajo o proyecto sera de
ambas instituciones en proporcién a los aportes realizados en cada uno de ellos, salvo
excepciones convenidas contractualmente en cada proyecto especifico. Ambas partes
podran publicar los resultados de este convenio, con mencion especial del mismo. /
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO CONTRACTUAL.- Para todos los
efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Pereira.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio se
perfeccionara con las firmas de las partes.

En Constancia, se suscribe en la ciudad de Pereira, el dia dieciséis (16) del mes de Marzo
del afio 2015.

AL

TERESA ROMERO HENAO LUIS ANDO GAVIRIA TRUJILLO
GERENTE RECTOR '

LIGA CONTRA EL CANCER UNIVERSIDAD [TECNOLOGICA PE PEREIRA
SECCIONAL RISARALDA
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