
Ley de Protección de Datos Personales 

 

En la Asociación de Egresados de la Universidad Tecnológica de Pereira nuestro compromiso es el 

adecuado manejo de los datos, información que como afiliado nos ha entregado para mantener 

una amplia relación con Ustedes en cuanto a envío de información de interés, ofertas de empleo, 

invitaciones y todos los servicios y actividades relacionadas con los egresados. Desde todos los 

procesos, velamos por la confidencialidad de los mismos, por contar con las herramientas 

tecnológicas idóneas para su almacenamiento y el buen uso de éstos en función de darle la 

asesoría y el acompañamiento que usted necesita.   

De acuerdo con lo anterior y como responsables del uso de la información de nuestros clientes 

damos cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 de Protección de Datos Personales, poniendo a su 

disposición en www.aseutp.com el Aviso de Privacidad y las políticas de tratamiento de sus datos 

personales.  Adicionalmente, en este formato encontrará la Autorización del Uso de su 

Información Personal, la cual es fundamental que usted conozca, y si está de acuerdo, la diligencie 

y la entregue a través del correo electrónico aseutp@utp.edu.co 

 

1. AUTORIZACIÓN USO DE INFORMACIÓN PERSONAL 

Yo ________________________________ identificado con C.C. _____________  autorizó a la 

Asociación Nacional de Egresados de la Universidad Tecnológica de Pereira en adelante ASEUTP, a 

realizar el tratamiento de mis datos personales y sensibles, actividad que incluye la recolección, 

almacenamiento, actualización, uso y supresión para los siguientes fines: 

a. Para que ASEUTP pueda dar cumplimiento a las actividades propias de su objeto social 

principal y específico.  

b. Para actividades de mercadeo y/o promoción de los servicios propios del objeto social de 

ASEUTP o de terceros con quienes ASEUTP haya celebrado alianzas comerciales  

c. Para que las empresas consulten la condición de egresado de la Universidad con fines de 

vinculación laboral o lleno de requisitos para ejercer sus cargos.  

 

Si en el término de treinta (30) días hábiles a partir de la fecha de recibo de este comunicado, no 

tenemos comunicación alguna de su parte, ASEUTP entenderá que está autorizada, de manera 

explícita, para continuar con el tratamiento de sus datos y envío de la información. 

 

 


