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PARA: COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
DE: RECTORIA
ASUNTO: POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Se nforma a la Comunidad Universdara que Jos documentos que a Continuacion se relacionan cormesponden 8
08 requesitos legakes que un HrOCesO de posesson de un cargo exge para Docentes y Personal Administrativo.
08 cuales se enuncian asl

1 Caa de aceplacdn del cargo, dirigida al Rector(a). dentro de los Gz (10) dias sigulentes a a
comunicacion del nombramiento

2. Folografia reciente y legible

3 Cenficados de affiaciin en salud. pension, ARL los cuales deben corresponder con la fecha de
posesidn

4 Cenificacon de afiliacion a un fondo de cesantias

5 Folocopia del documento de identicad (Si se trata de un extranero y estara por menos de 90 gias en
Colombia sera necesano que acredite un permiso de permanencia PIPS que fe permila trabagar y PIPS
exclusivamente para ciudadanos de los Estados Schengen Por el coniano. s ¢l exiranjero estara en
Colombia por mas de 90 dias serd necesaria la acreditacion de una visa de trabajo cuando sea
contratago por la Universidad y la cedula de exiranjeria. En ambos casos, también sera necesana ia
copia del pasaporte vigente )

6 Registro civil oe nagimento

7 Registro civil de matamonio

8 Registro civil de nacimiento de 108 hijos

9 Declaracdn juramentade, donde consle Queé no & encuantra MMerso en una inhabdidad o
wicompalibildad constiucional o legal

10. Formato del Depanamento Admunsirative de la Funcion Publica, de declaracion juramentada de bienes
y rentas (SIGEP). debidamente diligenciade. en cumpimiento a lo establecido en fa tey 190 de 1995

11 Declaracion juramentada en & cual se indwque a8l momento de toMar POSesion, /O tener conocmento
de procesos pendientes de cardcter alimentano o que cumplirdn con sus obhgacones de familia

12. Centificado del RUT expedico por la DIAN.

13 Fotocopia simple de 'os documenios que demuesiren el lleno de los reéquisios generales para e
gjeroc de cargo. Todes ios tilulos exirangeros deben estar debidamente convalidados ante el
Minusterio de Educacn Nacional

14 Fotocopia de a tareta profesional para los casos previstos por ia ley

15 Centificacion de cuenta bancaria

18 Gestion gel Talento Humano consullard los siguwentes documentos en |as respectivas paginas Web
Oe cada entidad Centificado de antecedentes fiscales, certficado de antecedentes discplhnarios y
centificados de antecedentes de 1a policia

17 Examen de salud pre ocupacional

Para efecios de la legalizacion de las vinculacones se requiere la apertura del correo electrénmico institucional,
el cual ademas serd utdzedo como acceso a las demas aplicaciones que la Universidad Tecnologica tenga
disponibées para su normal !unci"mwo y asl mismo serd el madio que se use para el envio de las diferentes
COMmUNICAcIonas instilucionales

Todos los . deben ser presentados en medio digital en los formates PDF o JPG
de un (1) Megabyte

GAVIRIA TRUJLLO
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CIRCULAR No. 001 DE 2021

FECHA: Pereira, 29 de junio de 2021

PARA: Comunidad Universitaria.

DE: Rectoria

ASUNTO: Alcance circular de rectoria No. 1 de 2018

Muy amablemente y considerando lo establecido en los literales e) y ) del Articulo 2
de la Ley 2013 de 2019, "POR MEDIO DEL CUAL SE BUSCA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD
MEDIANTE LA PUBLICACION DE LAS DECLARACIONES DE BIENES, RENTAY EL
REGISTRO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES", estamos informando lo siguiente:

Ademds de los documentos relacionados en la circular del asunto, se exigiran como
requisito para la posesién en cargos de nivel directivo, definidos en 1a planta de cargos
de la Universidad (Acuerdo No. 10 de 2015 del C.S.U y Articulo primero del Acuerdo
No. 5 de 2017), los siguientes documentos:

Presentar la declaracion de bienes y rentas, declaracion de impuesio a la renta y
complementarios y el registro de conflictos de intereses.

Atentamente,

-

LUIS FERNAND A TRUJILLO

Rector -~



