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CIRCULAR No.03 de 2018
PARA: COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
DE: RECTORIA.

ASUNTO: POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Se informa a ‘a Comunidad Universitaria que los documentos que a continuacion se
relacionan, comesponden a los requisitos de vinculacion de transitonos administrativos y
ocasionales de proyectos. los cuales se enuncian asi:

1 Fotografia reciente y legible

2 Centficados de afiliacion en salud. pensién ARL

3 Folocopa del documento de identdad (Si se trata de un extranjero y estard por
menos de 90 dias en Colombia sera necesario que acredte un permiso de
permanencia PIPE que le permita trabajar y PIPS exclusivamente para ciudadanos
de los Estados Schengen Por el contrario, si el extranjero estard en Colombia por
mas de 80 dias serd necesana la acreditacidn de una visa de trabajo cuando sea
contratado por la Universidad y la cédula de extraneria En amoos cascs, tamoen
serd necesaria la copa del pasaporte vigente )
Certificado del RUT expedido por la DIAN

Titulos(los titulos de los cudadanos extraneros deben estar debidamente
convalidados ante el Ministenc de Educacion Nacional )
anbmpmwmmmmawhm
Certificacion de cuenta bancana

Examen médico pre ocupacional

Gestion del Talento Humano consultara los siguientes documentos en las
respectivas pagmas Web de cada entidad: Certficaco de antecedentes fiscales,
centificado de antecedentes disciplinarios y cemficados de anlecedentes de a
policia

Para efectos de la legalizacion de las vinculaciones se requiere |a aperura del correo
mmmmu.ummmmudcmmamma
aplicaciones que la Universidad Tecnolbgica tenga disponibles para su normal
funcionamiento y asi mismo sard el medio que se use para el envio de las diferentes
comunicaciones institucionaies

Todos oS an onados, deben ser presentados en medio digital en los
formato F con un thmafo maximo de archive de un (1) Megabyte
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CIRCULAR No. 003 DE 2021

FECHA: Pereira, 29 de junio de 2021
PARA: Comunidad Universitaria.
DE: Rectoria
ASUNTO: Alcance circular de rectoria No. 3 de 2018

Muy amablemente y considerando lo establecido en el literal g, del Articulo 2 de
laLey 2013 de 2019, "POR MEDIO DEL CUAL SE BUSCA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD
MEDIANTE LA PUBLICACION DE LAS DECLARACIONES DE BIENES, RENTA Y
EL REGISTRO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES", estamos informando o
siguiente:

Ademas de los documentos relacionados en la circular del asunfo, se exigiran como

requisito legal para ser vinculado en la modalidad de transitorios administratives y
ocasionales de proyectos, 103 siguientes documentos:

Presentar la declaracion de bienes y rentas, declaracion de impuesto a la renta y
complementarios y el registro de conflictos de intereses.

Atentamente
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Lul R DO IRIA TRUJILLO
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