UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA i
CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PEREIRA E |. E. DEOGRACIAS CARDONA

Entre los suscritos LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO identificado con cédula de
ciudadania N°10.098.659 de Pereira, quién actua en nombre y representacion legal de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA identificada con NIT 891.480.035-9,
nombrado mediante la Resolucion N° 02 del 29 de septiembre de 2020 del Consejo
Superior, establecimiento educativo de caracter publico, ente autonomo universitario, con
personerfa juridica reconocida mediante La Ley 41 de 1958, vinculado al Ministerio de
Educaciéon Nacional y quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, por otra parte
Rodolfo Pérez Martinez identificado(a) con documento de identidad No. 10131875
expedido en Pereira, quien actla en nombre y representacion de |. E. Deogracias Cardona
identificada con NIT 891480088-9 la que en adelante se denominard EL ESCENARIO DE
PRACTICA, hemos celebrado el presente convenio marco que se regira por las siguientes
clausulas:

Primera: Objeto. El presente convenio tiene como objeto establecer las bases de
cooperacion entre EL ESCENARIO DE PRACTICA y LA UNIVERSIDAD para el desarrollo
integrado de un programa de practicas universitarias, con el fin de proporcionar a LA
UNIVERSIDAD cupos de formacion académica para los estudiantes de los diferentes
programas académicos de LA URNIVERSIDAD, acorde con los conocimientos, habilidades y
destrezas de los mismos.

Segunda: Exclusiéon de Relacion Laboral: El presente convenio es de caracter
eminentemente academico, por lo tanto, no genera ningun tipo de relacion laboral entre LA
UNIVERSIDAD y EL ESCENARIO DE PRACTICA y viceversa.

Tercera: Obligaciones de LA UNIVERSIDAD. 1. Seleccionar y presentar al ESCENARIO
DE PRACTICA los estudiantes candidatos a la practica. Paragrafo. EL ESCENARIO DE
PRACTICA se reserva la eleccion de las personas seleccionadas por la Universidad de
acuerdo con los perfiles requeridos por EL ESCENARIO DE PRACTICA para la practica. 2.
Suscribir acta de inicio por cada estudiante que realice la practica en EL ESCENARIO DE
PRACTICA. 3. Afiliar a EL ESTUDIANTE durante |a etapa practica de su formacion, a la
Aseguradora de Riegos Laborales SURA (A.R.L), mientras exista la obligacion estipulada en
el Decreto 1072 de 2015 o en su defecto una norma que la modifigue o sustituya.
Paragrafo: Para la realizacién de la afiliacion a la ARL, el estudiante debera certificar
afiliacion al régimen de salud en calidad de cotizante o beneficiario.

Cuarta: Obligaciones del ESCENARIO DE PRACTICA: 1. Definir previamente el perfil
requerido del practicante. 2. Realizar todas las gestiones administrativas que faciliten la
participacion e integracion de los estudiantes en los programas institucionales, mencionar los
riesgos a los que va a estar expuesto junto con las medidas de prevencion para mitigarlos. 3.
Apoyar la induccion e integracion de EL ESTUDIANTE al ambiente del ESCENARIO DE
PRACTICA. 4. Aprobar, garantizar y facilitar el cumplimiento del plan de trabajo formulado,
el cual debe plantearse de acuerdo con las politicas del programa y necesidades del
ESCENARIO DE PRACTICA. 5. Suministrar los equipos e insumos necesarios para
desarrcllar el plan de practica acordado. 6. Coordinar junto con el docente encargado de la
asignatura practica, el horario en el que se desarrollara la misma. Paragrafo 1: El total de Ia
hora practica para el cumplimientc de la misma, debe estar acorde al plan de estudios del
programa académico. Paragrafo 2: Para el caso de las practicas Docencia — Servicio segun
el Decreto 2376 de 2010 y del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia los turnos
seran de maximo 12 horas, garantizando los descansos que contribuyan a la recuperacion
fisica y mental del estudiante, y no podran superar las 66 horas por semana. 7. Ejercer la
supervision sobre EL ESTUDIANTE de practica. El ESCENARIO DE PRACTICA designara
un supervisor gue se indicara en cada una de las actas de inicio o convenios especificos que
se suscriban. En caso de que EL ESTUDIANTE abandone la practica, incumpla con las
obligaciones establecidas en el presente convenio o la normatividad de la Universidad o del
ESCENARIO DE PRACTICA, se citara a descargos haciendo la respectiva notificacion al
docente de la Universidad encargado de la asignatura, con el objetivo de garantizar el
debido proceso.

Quinta. Obligaciones de EL ESTUDIANTE: 1. Ejecutar el plan de trabajo acordado. 2.
Cumplir con el numero de horas y horario pactado con EL ESCENARIO DE PRACTICA. 3.
Cumplir con todas las normas y disposiciones del reglamento interno del ESCENARIO DE
PRACTICA y LA UNIVERSIDAD. 4. Utilizar adecuadamente los implementos de seguridad y
salud en el trabajo aportados por EL ESCENARIO DE PRACTICA 5. Contar con la afiliacion
al régimen de salud en calidad de cotizante o beneficiario. 6. Presentar el certificado de esta
afiliacion a su docentie de practica y en la direccion del programa para realizar los
respectivos tramites de afiliacion a la ARL. 7. EL ESTUDIANTE no podra renunciar a la
practica sin autorizacion del docente de LA UNIVERSIDAD. 8. Diligenciar la bitacora de
asistencia en los dias que asista al escenario de practica, la cual debera ser firmada por el
profesional encargado del ESCENARIO DE PRACTICA. 9. EL ESTUDIANTE dependera
académica y financieramente de LA UNIVERSIDAD.



Sexta: Propiedad de la Informaciéon: EL ESTUDIANTE reconoce expresamente que la
informacion que le sea suministrada y que esté relacionada con el objeto de |a practica es de
propiedad exclusiva del ESCENARIO DE PRACTICA; por consiguiente, EL ESTUDIANTE
se compromete a mantenerla en reserva y no podra utilizarla o suministrarla a terceros para
ningun efecto, ni aun después de la finalizacion o terminacion de la practica realizada.

Séptima. Duracién El Plazo o duracién del presente convenio sera de 4 afios contados a
partir de su firma. Asi mismo, las partes por mutuo acuerdo, en cualquier momento,
podran dar por terminado anticipadamente este convenio. Paragrafo: Por ningun motivo el
presente convenio se prorrogara automaticamente.

Octava. Terminacion: LAS PARTES mediante decision motivada dispendran la terminacion
anticipada del convenio en los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del servicio
plblico lo requieran o la situacion de orden publico lo imponga. 2. Por Disolucion de la
persona juridica. 3. Por interdiccidn judicial o declaracion en quiebra del ESCENARIO DE
PRACTICA, que afecten de manera grave el cumplimiento del convenio. 4. El
incumplimiento parcial o total de este convenio por alguna de las partes, es causal de la
terminacion del mismo, Paragrafo: La ausencia de estudiantes o de cupos para su ubicacion
en la practica, no generara la terminacion del presente convenio, sino la suspension del
mismo, hasta que sea factible reiniciarlo con nuevos estudiantes o nuevos cupos.

Novena. Inhabilidades e Incompatibilidades: Las partes manifiestan bajo la gravedad del
juramento no encontrarse incursas en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
estipuladas de la Constitucién Nacional y la ley.

Décima. Domicilio: Para todos los efectos del presente convenio se fija como domicilio
principal la ciudad de Pereira.

Undécima. Solucion de controversias: Todas las controversias, diferencias o reclamos
que pudieran derivarse del presente convenio, seran resueltas por las partes directamente
de manera oportuna y eficiente, y si no fuere posible acudiran a un Centro de Conciliacion
legalmente constituido.

Duodécima. Validez y Perfeccionamiento: Este convenio tendra plena validez, una vez
firmado por las partes.

Para constancia se firma en Pereira, a |TS 01 de agosto de 2022

Firma y Cédula reptesentintg legal de Id Universidad.

LUIS FERNAND AVIRIA TRUJIL
C.C N°10.098.659¢gle Pereira

Firma y Cédula representante legal det ESCENARIO DE PRACTICA
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POR LA CUAL SE HACE UN TRASLADO DE UN (A) DIRECTIVO (A) DOCENTE - RECTOR (A)-

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PEREIRA, en ejercicio de las atribuciones legales y en
especial las delegadas por el Decreto 244 del 05 de marzo de 2012, y

CONSIDERANDO

ng de conformidad con el arliculo 153 de la Ley 115 de 1994. corresponde a los municipios
certificados la administracién del servicio educativo, entre lo que se encuentra efectuar los
traslados del personal docente y directivo docente:

Oue el Decreto 254 del 05 de marzo de 2012, delegd en la Secrelaria de Educacion la facultad de
decidir las situaciones administralivas del personal docente, directivo docente y administrativo.
entre lo que se encuentra, efectuar traslados de dichos funcionarios;

Q_ue de conformidad con el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, el lraslado de personal docente y
directivo docente se constituye especialmenle en una facuitad discrecional de la administracion de
cambiar el lugar de la prestacion del servicio por parte de un docente o directive docente, para
efecto de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo;

Que en ejerciciu de dicha autonomia y discrecionalidad, es por o que se procedera al lraslado del
(a) directivo (a) docente - Rector (a)-, relacionado {a) en la parte resolutiva del presente acle

administrativo;

Que en mérilo de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Trasladar &l (a) sefior (a) RODOLFO PEREZ MARTINEZ, c.c. 10.131.875,
directivo (a) docente —~ RECTOR (A)-, del establecimiento educalivo "FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER" del Municipic de Pereira, a igual carge directivo (a) docente "RECTOR (A)", al
establecimiento educativo “DEOGRACIAS CARDONA", del mismo Municipio, por las razones

expuestas en la parte considerativa del presente acto adminislrativo;
ARTICULOC 2°.- El (a) direclivo (a) docente - Rector (a) - que se traslada por medio de la presenle
Resolucion, debera asumir sus funcicnes en el eslablecimiento educative designado dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la fecha en que se haya producido la
comunicacion del presente acte administrativo o contados a parir de la fecha de constancia del
envio del correo certificado

ARTICULO 3°.- Remitase copia de la presente Resolucion a la Direccion Administrativa de Talento
Humano del Sector, a la Direccidn de Nucleo de Desarrollo Educativo de la jurisdiccion del
establecimiento educativo de destino y archivese copia en la historia laboral del (a) directivo (a)

docente.
ARTICULO 4°.- La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y rige a partir de la fecha de

su comunicacion. =7 .
I}iQUESE Y CUMPLASE

PA A ANDREA
Directofa Atiministr

Dlrectré\()\gajrativa de

Proyecé y Elabord’ Unel Camero Caigeron - Protesionzl Uni 23130
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2 | Aclualizacion

|

4. Nimero de formulario 14834432019
7072124 00148344
",
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12, Direccion seccional ) 134.‘;Bu20n electrénico
8 914800 8 8 9 Impuestos y Aduanas de Pereira e \

" |34 %08 nombres

IDENTIFICACION /
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NGmero de Identificacisn " 27. Fecha expedicion
Persona juridica i 5 )
ol - 4 i 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento < | 40. ciudadivunicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido

35. Razon social

INSTITUCION EDUCATIVA DEOGRACIAS CARDONA

36. Nombre comercial

| |

38. Pais 39. Departamento ) . 3 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda A 6 B |Pereira 001
41, Direccion principal o B 7 K\\
BRR EL VERGEL INST EDUCATIVA DEOGRACIAS CAR V!%L POﬁLADO \
42. Correo electranico deogramascardona@pererra gov.co .
43. Cédigo postal (44, Telstonc 1. ”: _‘i,/\ e 321045 7|45 Teléfono 2 3210090 4
CLASIFICACION
Activigad.econdmica L Ocupacion
Actividad principal Acvvn'l?ﬂ/%-unqz/ . s Otras actividades 52 NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codtﬁo »{19 Fechainic Jdl}lf‘ﬁd 50, Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
|8521|E2005L02|17|18&30{@0056217] |8 5 13]851 2] [ | [ i
‘e f s..:onsabmdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 0 N RS S .10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 23 24 25 26
- | M LN
ssooawol7 |1 4] | | {0 0 AN L ] | ol ]
07- Retencion en la fuente a titulo de rent A S
14- Informante de exogena L i Sy -
\M ry » :\ /
(N )/
. i
Obhg\adés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
i ’ [ ‘ | ‘ E ! | l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Cadigo |57_ i | I

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

‘ | [53. cPC [

, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

IMPORTANTE: Sin perjuicic de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-
Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos Sl [:I NO E 60, No. de Folios: El

61. Fecha [2022 -06-22/11:49:30

La informacion suministrada a través del formulario oficial de i inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, seguin el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984. Nombre PEREZ MARTINEZ RODOLFO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 22-06-2022 11:51:19AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4_Numero de formulario 14834432019
7212489984 000014834432
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional ) s @.;Buzf)n electronico
8 9148000828|09 Impuestos y Aduanas de Pereira ! A \6 TS
Caracteristicas y formas de las organizaciones 5, A <,
— - il

|3
|
L]

62. Naturaleza

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

o

L
-

69. Otras organizaciones no clasificadas

63. Formas asociativas
66. Cooperativas extranjeros

70. Bepeficio
; Y

g
i

64. Entidudes 0 |ns\iltuios de "ie‘n"zchu pu Hlico de orden nacional, departamental,
municipal y descartralizados -

67, Sozﬁ;jﬁadeax orga iSMos ™. °

e

7 ¥ ,v'f oo
Constitucién, Registro y Ultima Reforma P e “\% Composicion del Capital
N . e o, P
Documento 1. Constitucion 2. forﬁ‘?a A
X \__ 7 S
71. Clase 0 8 0 8 ~ G %y N 82. Nacional 0 %
PR e o, > P " %,
72. Namero 7 6 8 9 5 A29.6~, A i b
73. Fecha 19860722 20470 8.2.9 - 83. Nacional plblico 0 0 %
s L ____\_.___F?,LK /
74. Namero de nolaria 4 Nt R T 4
75. Entidad de registro 0 4 Bty P 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 19 860 T 23 3 ‘ 2§0 1 .?::6\ 829
77. No. Matricula mercantil < e 7 LN
e S % 2__.
78. Departamento 6 6 P
79. CiudadMunicipio < {3 o 85. Exiranjero %
p 001 S NG j 0 %
~
Vigencia 86. Extranjerc publico 0 0 %
80. Desde L L
. 7 . ‘ 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control : LS b
hY R -
S A L ]
i 2 ¢ h -‘ Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual % &Gﬁechq\?mbio“de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. bV
- g 5 SR
! ] 1 | &
2 | ; _
3 L i | 2
4 t 1 1 I i
5 | | )
L L
Vinculacién econémica
93, Vineulacion | 94. Nombre del grupo econdmico yio empresarial PpaHumer de Kenificaclondrbutara (NTdela”  ggany,

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171, Pais

otorgado en el exterior

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documente PDF: 22-06-2022 11:51:18AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 0000

Pagina 3 de 3 Hoja 3

14834432019

01483443201 9

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

6.DV

12. Direccion seccional

1-4.§E|uzcn electronico

8 914 8 0 0 8 8 o) Impuestos y Aduanas de Pereira ;g’ o,
i =1
Representacién
98, Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion --\ i
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 017 "\3 g 9 | 5
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacién A ™ szwmn\f: 102. Numero de tarjeta profesional
R ey i
Cédula de Ciudadani N (N
D 1310 18 18TIS : AN A
104. Primer apellido 105. Segundo apellide 106, Prim?(' rombre y v A 107. Otros nombres
PEREZ |MARTINEZ |RODQLEO f ), |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal S " "
98. Representacion 99. Fecha inicic ejercicio represertacit
e N
B |
: | L
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacion s W A \\:' 102, DV | 103. Numero de tarjeta profesional
o % |
2 . 7 7 7
104, Primer apellido 105. Segundo apellido < J s 106. Primel naimbre 107. Otros nombres
E ...-‘k‘ . x: F __}_\\X
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV [ 110. Raz(m qncw;i;prf.:ﬁntante !eaal i
98. Representacion 99. Fe“ho\nlclo Bjrc *ep?uagz?.:acim
. S I
| )\
100. Tipo de documento 101. Nimero de identiﬁcain /\ R p 102, DV | 103. Numero de tarjeta profesional
Ty S . .; ’
5 MNP ST Yoy _
104. Primer apellido 105. Seéqnuegp‘e!lli&o P 106. Primer nombre 107. Otros nombres
e 3 y
# N < -
| -0 a0 |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 140. R‘_:a%ér. sucial representante legal
g '§ i o
98. Representacion \ /; e IQSKF‘UCha inicio ejercicio representacion
PN PN © ) ]
100. Tipa de documento ‘TOﬁ-,\IEEmerjé de iﬂe&ﬁtifica?@ 102, DV | 103. Numero de tarjeta profesional
i N
) AN |
104. Primer apellido ~105: Se\?undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
EH i
108. Numero de Identificacion Tnbuta?;»/g\""') . 108. DV | 110. Razén social representante legal
b ‘
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
pecsn
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
5 : - . I
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante legal
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