CONVENIO REGULADOR DE LA RELACION DOCENCIA — SERVICIO ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA Y ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
PUEBILO RICO

Entre los suscritos LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO identificado con cédula de
ciudadania N°10.098.659 de Pereira, quién actia en nombre y representacion legal de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA identificada con NIT 891.480.035-9,
nombrado mediante la Resolucion N° 02 del 29 de septiembre de 2020 del Consejo
Superior, establecimiento educativo de caracter pablico, ente auténomo universitario, con
personeria juridica reconocida mediante La Ley 41 de 1958, vinculado al Ministerio de
Educacion Nacional y quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, por otra parte
LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA identificado(a) con documento de identidad No.

31.578.496 expedido en Cali quien actua e nombre y representacién de LA ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE PUEBLO RICO identificada con NIT 891.409.025-4 |a que
en adelante se denominara LA ESE.

Para dar cumplimiento al Decreto 780 de 2016, a la resolucién 8430 de 1993, el articulo
247 de Ley 100 de 1993, el acuerdo 003 de 2003, al igual que el decreto 2566 de 2003, el
inciso segundo del articulo 4 de la Ley 735 de 2002 y al Acuerdo 273 de 2021y teniendo
en cuenta: a). E! mutuo interés que asiste a las partes para la atencién en salud a la
comunidad y la formacion del recurso humano, éstas consideran conveniente aunar
esfuerzos para articular en forma arménica sus acciones, con el fin de contribuir a la
optimizacién del servicio de salud. b) Que LA ESE es una institucion prestadora de
servicios y puede por ende participar en la formacion del talento humano en salud,
desarrollando programas de educacion relacionados con sus objetivos. ¢) Que LA
UNIVERSIDAD es una entidad estatal, ente universitario autonomo, cuyo objeto es la
educacion superior, la investigacion y la extension, cuenta dentro de sus fines esenciales
cooperar con las entidades gubernamentales en tareas de investigacion, docencia y
extension. d) Que el Decreto 780 de 2016 en su Parte 7 Titulo 1 Capitulo 1, regula la
relacion docencia-servicio, para los programas de formacién de talento humano del drea
de la salud entre las Instituciones que prestan Servicios de Salud, y las Instituciones de
Educacién Superior. e) Que tal normativa, determina la obligaciéon de consignar en
convenios la relacién, los compromisos, responsabilidades y demas acuerdos
administrativos que se pacten, en desarrollo de la relacion docente-asistencial. LA ESE y
LA UNIVERSIDAD declaran que cumplen con los requisitos de ley que se han establecido
en lo que corresponde a este convenio el cual se pacta en las siguientes clausulas:

Primera: Objeto. E! presente convenio tiene como objeto establecer las bases de
cooperacién, coordinacion e integracion entre LA ESE y LA UNIVERSIDAD, para
potenciar el cumplimiento de las siguientes funciones sociales: la prestacién de servicios
de salud, la formacion de los estudiantes que se encuentren cursando programas de
Pregrado y Postgrado en salud ademas de articular en forma armoénica las acciones
Docencia — Servicio, en el campo de la salud, en las modalidades de Pregrado y
Postgrado, tendientes al mejoramiento del desarrollo cientifico y tecnolégico para la
atencién en salud, el cual debera traer como consecuencia el incremento de la calidad del
servicio que LA ESE brinda a la poblacion beneficiaria, y por otro, que LA UNIVERSIDAD
pueda disponer del campo de practica para los estudiantes en realizacién de practicas
ambulatorias, hospitalarias, administrativas y de investigacién en las areas especificas,
para lograr con dicha practica el desarrollo de aptitudes y actitudes propias del




desempefo profesional, respetando ambas partes sus niveles de competencia y las
normas que le sean propias.

Estas actividades implican el uso racional de las instalaciones, equipos e infraestructura
de LA ESE, puestos a disposicion de LA UNIVERSIDAD, para el desarrollo de sus
practicas académicas con los estudiantes a formarse en los programas de educacion
superior de LA UNIVERSIDAD, asi: Pregrado en Medicina, Pregrado en Tecnologia en
Atencion Prehospitalaria, Especializacion en pediatria.

Segunda: Exclusién de Relacion Laboral: E! presente convenio es de caracter
eminentemente académico, por lo tanto, no genera ningln tipo de relacion laboral entre
LA UNIVERSIDAD y LA ESE y viceversa respecto de sus empleados, docentes,
administrativos, ni de ninguna de las partes con los estudiantes en practica.

PARAGRAFO 1: Las partes aclaran que, en razén del vinculo establecido por el presente
convenio, los estudiantes en practicas y los docentes de LA UNIVERSIDAD, no dependen
laboralmente de LA ESE, ya que los servicios asistenciales que prestan, forman parte de
la capacitacion dentro de los programas académicos. Asi mismo, el personal que labora
en LA ESE, depende exclusivamente de este y no tiene relacion laboral alguna con LA
UNIVERSIDAD. Para la investigacion en salud desarrollada al interior de ambas
instituciones, éstas se acogeran a la Resolucién 8430 de 1993, haciendo énfasis en lineas
de proyectos sobre prestacion de servicios de salud. Las dos inslituciones gestionaran
conjuntamente los recursos necesarios para el desarrollo de los proyectos aprobados

PARAGRAFQ 2: E! Régimen disciplinario personal, salarial y de seguridad social
aplicable al personal docente administrativo e investigativo que participa en los programas
de LA UNIVERSIDAD, sera establecido por la misma, sin que cree vinculo de ningln tipo
con LA ESE en virtud de las acciones derivadas del presente convenio. 2). El Régimen
disciplinario personal, salarial y de seguridad social aplicable al personal de LA ESE que
participa en los programas objeto del presente convenio sera establecido por la misma,
sin que cree vinculo de ningdn tipo con LA UNIVERSIDAD en virtud de las acciones
derivadas del presente convenio

Tercera. Régimen del convenio y 4mbito de aplicacién: La relacion docente asistencial
se regira por las disposiciones contenidas en el Decreto 780 de 2016. En todo caso, tanto
LA ESE como LA UNIVERSIDAD se regiran por las normas vigentes en cada una de
ellas, aplicables de conformidad con su naturaleza juridica. Los objetivos de cada una de
ellas seran respetados, al igual que su régimen legal y autonomia, sin perjuicio de que se
realicen las adecuaciones necesarias para alcanzar los objetivos que conjuntamente se
determinen.

PARAGRAFO: Este convenio tiene ambito de aplicacién a nivel de las partes que lo
suscriben, con todas sus dependencias, departamentos, servicios, unidades, servicios
administrativos, Facultades, Centros e Institutos, en un marco de respeto mutuo por las
normas que les son propias, asi como de los compromisos adquiridos o que puedan
adquirir con otras instituciones para el mismo fin.

Cuarta: Area De Influencia: Para la ejecucién del programa docente asistencial, las
partes acuerdan utilizar como area de influencia ia asignada a LA ESE.

Quinta. Obligaciones conjuntas de LA ESE y LA UNIVERSIDAD: E! articulo 2.7.1.1.11
del Decreto 780 de 2016 indica que el convenio debe contemplar las responsabilidades y



deberes de las partes en las areas académica, cientifica, de servicios, financiera y
administrativa. Asi las cosas, seran obligaciones de las partes, las siguientes: 1. Respeto
y cabal acatamiento de los principios, las politicas y normas en general, que se aplican a
cada una de las partes, en lo que tiene que ver con la materia de este convenio. 2. Los
estudiantes de los programas de LA UNIVERSIDAD que se incorporen a los centros de
atencion de LA ESE, actuaran como estudiantes o personal en entrenamiento 3. Es a los
profesionales de la salud de LA ESE a quienes compete exclusivamente la
responsabilidad frente al usuario. Las actuaciones de los estudiantes deberan ser
previamente autorizadas, aprobadas y supervisadas por los funcionarios de LA ESE que
tengan la responsabilidad de la actuacion, teniendo en cuenta que existe una supervision
directa del personal profesional adscrito a LA UNIVERSIDAD, con la finalidad que se
cuiden los procedimientos y la técnica a utilizar por el personal en entrenamiento. De igual
manera, los funcionarios de LA ESE que participen en programas de LA UNIVERSIDAD,
acataran los reglamentos que la misma tenga establecido en las areas, materias, campos
de trabajo o dependencias comprometidas. 4. Se entiende que las obligaciones que
surgen de éste convenio son de caracter institucional y, por lo tanto, las partes
comprometidas no asumen compromisos individuales de orden [aboral con los
estudiantes, funcionarios o docentes de su respectiva contraparte. 5. Designar los
integrantes del Comité Docencia Servicio segun lo establecido en la clausula novena del
presente documento. 6. Brindar asesoria y acompafiamiento permanente al Comité
Docencia Servicio para el cumplimiento 6ptimo de su funcién. 7. Las practicas se regiran
por lo consignado en el Art. 2.7.1.1.13 del Decreto 780 de 2016. 8. Quienes participen
como docentes en la relacién Docencia Servicio, se regiran por lo establecido en el Art
2.7.1.1.17 del Decreto 780 de 2016, referente a las garantias y deberes del personal de
las instituciones participantes. 9. Quienes participen como docentes en la relacién
Docencia Servicio, se regirdn por lo establecido en el Art 2.7.1.1.17 del Decreto 780 de
2016, siguiendo los criterios que para tal fin establezca la comisién intersectorial de
talento humano en salud.

Sexta. Obligaciones de LA ESE: 1. Comunicar a LA UNIVERSIDAD con 2 meses de
anterioridad, los cupos ofertados para cada periodo académico en cumplimiento del
articulo 2.7.1.1.14 del decreto 780 de 2016. 2. Participar en el desarrollo de las
actividades de docencia pregramadas por LA UNIVERSIDAD y consignadas en el Plan de
Practicas. 3. Poner a disposicion de LA UNIVERSIDAD todos los instrumentos,
materiales, informacion, equipos e instalaciones existentes dentro de LA ESE que se
requieran para las practicas docencia servicio, investigativas y de extension. 4. LA ESE
acreditara la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y ARL de todo su
personal que intervenga en la relacién Docencia — Servicio. 5. Colaborar con su personal
cientifico en el desarrollo del convenio en general y especificamente en docencia y
evaluaciéon de los estudiantes de acuerdo con los programas y reglamentos de LA
UNIVERSIDAD. 6. Respetar la autonomia de LA UNIVERSIDAD en el disefio ¥y
programacion de las actividades académicas y administrativas propias de su funcion
social de formaciéon y docencia. 7. Permitir que durante el periodo de practica los
estudiantes desarrollen actividades educativas, asistenciales e investigativas, bajo la
supervisién y orientacién de LA UNIVERSIDAD, siendo el docente de LA UNIVERSIDAD
el responsable directo de cada actividad académica. 8. Informar a LA UNIVERSIDAD
oportunamente sobre todas las decisiones administrativas que afecten el desarrollo de los
programas objeto de este convenio. 9. LA ESE se compromete a prestar servicio de
infraestructura en cumplimiento del literal “h” del articulo 21 del decreto 2376. 10.
Conformar el Comité de Investigacion de LA ESE en consonancia con el articulo 2 de la
Resolucién No. 8430 de 1993 21 del decreto 2376, designar sus funcionarios e informar



LA UNIVERSIDAD sobre su estructura organica.11. Respetar y acatar precisamente los
reglamentos de LA UNIVERSIDAD 12. Aportar el personal necesario para el
cumplimiento del objeto de este convenio y cooperar con LA UNIVERSIDAD para que se
cumpla de la mejor manera posible la funcién académica. 13. Proveer informacion
oportuna y suficiente a los usuarios sobre las relaciones docencia — Servicio. 14. Informar
oportunamente a LA UNIVERSIDAD sobre decisiones relacionadas con el desarrollo de
los programas docente asistenciales. 15. Invitar a estudiantes y docentes de LA
UNIVERSIDAD vinculados ai convenio, a las actividades de educacién continuada que
programe. 16. Evaluar conjuntamente con LA UNIVERSIDAD en cada periodo académico,
los programas docente asistenciales desarrollados. 17. Establecer para sus servidores
que participen en las aclividades docentes, |la obligacion de observar los reglamentos de
LA UNIVERSIDAD en dicho aspecto, sin desmedro de la funcion asistencial que les
corresponde, e investigar las contravenciones que se presenten. 18. LA ESE no asume
responsabilidad por enfermedades comunes, profesionales o accidentes de trabajo de los
estudiantes o docentes de LA UNIVERSIDAD durante su permanencia en los programas
o sus dependencias. Esta restriccion no incluye el servicio de urgencias. Si ésta se llegara
a presentar, la EPS del estudiante, el servicio médico de LA UNIVERSIDAD o el seguro
estudiantil colectivo cubriran los gastos de acuerdo con los procedimientos establecidos.
19. Proporcionar habitacién cuando estén de turno para su bienestar y segtn las
condiciones presupuestales de LA ESE.

Séptima. Obligaciones de LA UNIVERSIDAD: LA UNIVERSIDAD se compromete con
LA ESE a: 1. Participar en el desarrollo de las actividades asistenciales contempladas en
el plan de practicas concertado y aprobado por las partes, y en el mejoramiento constante
de las mismas. 2. LA UNIVERSIDAD presentara ante el Comité Docencia Servicio el plan
anual de practicas formativas segtn el articulo 13 del decreto 2376 3. Conocer y respetar
los reglamentos y normas de LA ESE. 4, Definir en el manuai de préacticas los procesos
de delegacion progresiva de estudiantes de acuerdo con el grado de formacion. 5. La
remuneracion de los docentes que participan en los programas de la practica sera la
responsabilidad de LA UNIVERSIDAD de la cual dependen laboralmente mediante el tipo
de contratacién que se emplee, sin crearse en virtud del presente convenio, compromiso
de parte de LA UNIVERSIDAD con LA ESE o viceversa; por efecto de la participacion en
la ejecucién del presente convenio no se generan pagos adicionales a los docentes. 6..
LA UNIVERSIDAD velara por el buen uso del instrumental, los equipos e insumos y
demas material propiedad de LA ESE. 7. Validar |a afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud de los estudiantes y docentes de los programas objeto de este convenio,
en cumplimiento del articulo 2.7.1.1.15 del decreto 780 del 2016. 8. LA UNIVERSIDAD
debe afiliar a los estudiantes de los programas cbjeto de este convenio al sisiema de
riesgos profesionales ARL por el tiempo que dure su entrenamiento. Para efecto de la
afiliacion y aportes se tendran como base 1 salario minimo legal; en todo caso dicha
afiliacién no constituye un vinculo laboral con LA ESE considerando que se da en el
marco de la relacion académica. Dado lo anterior y atendiendo lo sefalado en el
paragrafo 1 y 2 del articulo 15 del Decreto 2376 del 2010, convienen las partes que la
afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y riesgos laborales (ARL) de los
estudiantes de postgrado esta a cargo de LA UNIVERSIDAD en atencion al tiempo que
dure la rotacion, el cual estara establecido en el plan de practicas. 9. LA UNIVERSIDAD a
través de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera tomara una Pdliza Contra Todo
Riesgo que cubra las contingencias, accidentes y situaciones de Riesgo Biolégico de sus
estudiantes, con una cobertura no inferior a 250 salarios minimos legales vigentes, que
ampare a los estudiantes que realizan practicas formativas y que impliquen riesgo

terceros o a su salud. LA UNIVERSIDAD difundira los procedimientos y protocolos para



atencién y reporte de los casos. 10. LA UNIVERSIDAD contara con un repositorio de
Informacién en sus practicas formativas que le permita concretar el cumplimiento de su
labor de servicio en LA UNIVERSIDAD donde se prestd. 11. LA UNIVERSIDAD se obliga
para con LA ESE a certificar que se encuentra debidamente autorizada para prestar el
servicio de educacién del programa objeto de la practica respectiva con certificacion de
registro calificado emitido por el Ministerio de Educacién Nacional. 12. El personal de LA
UNIVERSIDAD respetara la autonomia institucional de LA ESE, su filosofia, estructura
organica, reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, para el manejo
de los recursos y la prestacion del servicio. 13. Las notas de evolucién seran Hevadas por
los estudiantes, pero refrendadas por los docentes supervisores de la practica. 14. LA
UNIVERSIDAD acreditara la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud
de todo su personal que intervenga en la relacién Docencia — Servicio

Octava. Obligaciones de EL ESTUDIANTE: 1. Ejecutar el plan de trabajo acordado. 2.
Cumplir con el nimere de horas y horario pactado con LA ESE. 3. Cumplir con todas las
normas y disposiciones del reglamento interno de LA ESE y LA UNIVERSIDAD. 4.
Utilizar adecuadamente los implementos de seguridad y salud en el trabajo aportados por
LA ESE 5. Contar con la afiliacion al régimen de salud en calidad de cotizante o
beneficiario. 6. Presentar el certificado de esta afiliacién a su docente de practica y en la
direccion del programa para realizar los respectivos tramites de afiliacion a ta ARL. 7. EL
ESTUDIANTE no podra renunciar a la practica sin autorizacion del docente de LA
UNIVERSIDAD. 8. EL. ESTUDIANTE dependera académica y financieramente de LA
UNIVERSIDAD. 9. EL ESTUDIANTE portara la correspondiente identificacién expedida
por LA UNIVERSIDAD 10. EL ESTUDIANTE debera contar con el esquema completo de
vacunacion segun las normas vigentes para ingresar a las areas de practica.

Novena. Contraprestacion: Se dara entre las partes intervinientes previa cuantificacion y
podra darse en términos de: capacitacién, asesoria, desarrollo de proyectos y prestacion
de servicios, previo visto bueno de los representantes legales antes de iniciar cada afo, lo
cual quedara consignado en un acta de compromiso que hara parte integral de este
convenio.

Décima. Comité de coordinacién docencia- servicio - CDS: E| Comité estara integrado
por dos funcionarios de cada institucién asi. Por parte de LA UNIVERSIDAD: el Decano
de la facultad de Ciencias de la Salud y el Director del Programa de Medicina o sus
delegados; por parte de LA ESE: El Gerente y subgerente o quienes hagan sus veces o
sus delegados; Un representante de los estudiantes. Segun lo establecido en el Articulo
27.11.11 del Decreto 780 de 2016, y demas disposiciones que expida el Gobierno
Nacional.

Décima primera. Funcionamiento del comité de coordinacion docencia- servicios:
Se establecen los siguientes lineamientos: 1. El Comité Docencia Servicio (CDS) sera
presidido por el representante de LA ESE quien sera el responsable de la elaboracion de
las actas de las cuales entregara copia a LA UNIVERSIDAD una vez aprobadas y se
archivaran en la Oficina de Docencia Servicio. 2. Cada Representante Legal debera
producir el acto administrativo correspondiente donde efectie la delegacion del
representante a dicho comité. 3. Cuando los asuntos tratados en los CDS requieran la
participacién de otros funcionarios, seran invitados con el fin de aportar informacion para
la toma de decisiones. Estos seran definidos en comun acuerdo entre los integrantes del
CDS y el responsable de cada institucién los citara segun los mecanismos establecidos
en cada una de ellas. 4. El CDS sesionara en forma ordinaria cada trimestre y en forma



extraordinaria a solicitud de alguno de los representantes legales o sus delegados. 5. De
la calidad del estudiante representante al CDS. El estudiante debera ser elegido por los
estudiantes que cursan practica hospitalaria. 6. Las funciones del Comité Coordinador
seran las asignadas en el Articulo 2.7.1.1.12 del Decreto 780 de 2016 y las deméas que
surjan al darse su propio reglamento. 7. Del Plan Anual de Practicas. Evaluarlo y
aprobario segun lo establecido en el Articulo 2.7.1.1.13 del Decreto 780 de 2016, y que
sera parte de los anexos especificos del convenio.

Décima segunda. Plan de practicas: El plan anual de practicas es el documento que
contiene a}. Médulos, Servicios Especificos, Fecha de inicio, Fecha de terminacién de
Rotaciones, Numero de estudiantes, Horarios y Docentes. b) Recursos: LA ESE
Proveera a los alumnos, en calidad de préstamo ios recursos, equipos e instalaciones
disponibles, segun el médulo que curse sin que ello implique menoscabo en la prestacion
normal del servicio que constituye el objetivo propio de LA ESE. ElI mantenimiento
preventivo o de conservacidén de los equipos e instalaciones, cuando no ha sido por mal
uso o negligencia, correra por cuenta de LA ESE; A la inversa ocurrird si son equipo o
instalaciones de propiedad de LA UNIVERSIDAD. El comité determinard la
responsabilidad en el cumplimiento establecido en éste literal mediante un informe. Los
estudiantes para el desarrollo de sus précticas asistenciales deberan portar el carnet que
los identifica como estudiantes de LA UNIVERSIDAD, el uniforme adecuado para la
practica, segun disposiciones vigentes y los equipos e insumos necesarios para el
desarrollo de la misma (fonendoscopio, equipo de érganos, tensiémetro, entre otros). c)
Personal Participante: Naomero De Estudiantes: De acuerdo con el numero de
estudiantes por cada semestre, se conformaran grupos cuyo numero minimo y maximo
serd acordado entre las partes en el proceso de planeacién, cada uno de los cuales
contara para la supervision de las practicas con un docente contratado por LA
UNIVERSIDAD, con la colaboracién y asesoria de personal de LA ESE. El nimero total
de participantes se encuentra discriminado en el Plan de Practicas anexo a este
documento. Docentes: El listado total de docentes que hacen parte de este convenio, se
encuentra discriminado en el Plan de Practicas anexo a este documento.

Décima tercera: Mecanismos de supervisién: Corresponde al comité docencia servicio:
1. Estudiar y emitir concepto sobre los programas, proyectos y actividades que
especificamente le sean presentados. 2. Recomendar a la autoridad competente en las
instituciones comprometidas en relacion Docente Asistencial, las acciones a seguir frente
a hechos o situaciones relacionadas con la planeacion, ejecucion y control del
cumplimiento de los compromisos. 3. Elaborar el informe final de evaluacién del desarrollo
y cumplimiento del presente convenio en los quince (15) dias siguientes a la fecha de
vencimiento. 4. El comité docencia servicio conocera en primera instancia de las faltas
disciplinarias que el personal tanto de LA ESE como de LA UNIVERSIDAD cometa en el
desarrollo de la relacién docente servicio y rendird informe calificado a la entidad que
corresponda, la cual proceder a aplicar las sanciones previstas en sus reglamentos

Décima cuarta: Evaluacién: Se dara en tres momentos u oportunidades: durante su
desarrollo, por parte de todos cuantos en &l intervienen; semestralmente y al momento de
finalizar su vigencia para establecer los términos de su cumplimiento. Estas dos ultimas
evaluaciones corresponden al Comité de Coordinacion.

Décima quinta: Seguimiento: E! seguimiento para el cumplimiento del presente convenio
estara a cargo del Comité Docencia- Servicio.



Décima sexta: Propiedad de la Informaciéon: EL ESTUDIANTE reconoce expresamente
que la informacion que le sea suministrada y que esté relacionada con el objeto de la
practica es de propiedad exclusiva de LA ESE y de LA UNIVERSIDAD; por consiguiente,
EL ESTUDIANTE se compromete a mantenerla en reserva y no podra utilizarla o
suministrarla a terceros para ningun efecto, ni ain después de la finalizacién o
terminacién de la practica realizada.

Décima séptima: Propiedad Intelectual: Las investigaciones, publicaciones o trabajos
que se realicen entre las partes, conjunta o individualmente por razén del cumplimiento de
las actividades establecidas para el presente convenio, deberdn cumplir las normas que
para el efecto tenga cada una de ellas, teniendo en cuenta su participacién. Previa la
ejecucion de cualquier trabajo del que se prediquen resultados novedosos o inéditos, las
partes suscribirdn Actas de Acuerdo donde se especifique su participacion sobre los
derechos de propiedad intelectual.

PARAGRAFO. Las publicaciones de investigaciones realizadas en LA ESE llevaran
siempre el crédito otorgado a ésta y a LA UNIVERSIDAD. Sus autores seran siempre
docentes, estudiantes y/o personal cientifico de ambas partes, por lo que no se podran
publicar los resultados de las mismas a titulo individual.

Décima octava. Duracién El presente Convenio tiene una duracién de diez (10) arios,
afios a partir de la firma y aprobacion del mismo segin el 2.7.1.1.9 del Decreto 780 de
2016. Una vez finalizada la duracidén del convenio en caso de que las partes asi lo
consideren se podra suscribir un nuevo convenio docencia- servicio. Asi mismo, las partes
por mutuo acuerdo, en cualguier momento, podran dar por terminado anticipadamente
este convenio.

PARAGRAFO: Por ningun motivo el presente convenio se prorrogara automaticamente.

Décima novena. Terminacion: LAS PARTES mediante decisién motivada dispondran la
terminacion anticipada del convenio en los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias
del servicio publico lo requieran o la situacién de orden publico lo imponga. 2. Por
Disolucion de la persona juridica. 3. Por interdiccion judicial o declaracion en quiebra de
LA ESE, que afecten de manera grave el cumplimiento del convenio. 4. El incumplimiento
parcial o total de este convenio por alguna de las partes, es causal de la terminacion del
mismo 5. Por vencimiento del periodo de duracidén. 6. Por mutuo acuerdo entre las partes
7. Por fuerza mayor o caso fortuito que impida de manera definitiva o temporal {por un
lapso superior a seis (6) meses) el desarrollo del mismo.

PARAGRAFO 1: La ausencia de estudiantes o de cupos para su ubicacion en la practica,
no generard la terminacion del presente convenio, sino la suspension del mismo, hasta
que sea factible reiniciarlo con nuevos estudiantes o nuevos cupos.

PARAGRAFO 2. En el evento de terminacién anticipada del convenio, debera la parte
interesada en su terminacién, dar aviso a la otra, con una antelacién no inferior a tres (3)
meses a la fecha en que se pretenda hacer efectiva dicha terminacion.

PARAGRAFO 3. En casc de terminacién anticipada del convenio, las partes acordaran
cudles de los programas que se estén adelantando seguirdn ejecutandose hastg su
culminacion, previa recomendacién del Comite.



PARAGRAFO 4. Cuando la terminacién del convenio obedezca a circunstancias que
interfieran gravemente en la prestacion de los servicios y/o del ejercicio de las actividades
docentes o que amenacen seriamente la atencion en salud a la comunidad, a juicio del
Comité, quedaran cancelados los programas.

Vigésima. Inhabilidades e Incompatibilidades: Las partes manifiestan bajo la gravedad
del juramento no encontrarse incursas en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades estipuladas de la Constitucién Nacional, la ley y el Estatuto de
Contratacién de LA ESE.

Vigésima primera. Domicilio: Para todos los efectos del presente convenio se fija como
domicilio principal la ciudad de Pereira.

Vigésima segunda. Solucién de controversias: Todas las controversias, diferencias o
reclamos gque pudieran derivarse del presente convenio, seran resueltas por las partes
directamente de manera oporiuna y eficiente, y si no fuere posible acudirdn a un Centro
de Conciliacién legalmente constituido.

Vigésima tercera. Prevencion de lavado de activos y financiacién del terrorismo: LA
UNIVERSIDAD y LA ESE, ademas de las obligaciones contenidas en este documento, se
compromete a: 1) Garantizar que los recursos que incorpora para el desarrollo del objeto
del presente contrato no proceden o tienen como destino actividades ilicitas. 2) Realizar
todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores,
clientes, proveedores, empleados, entre otros, y los recursos de estos, no se encuentran
relacionados o provengan de actividades ilicitas, particularmente del lavado de activos o
financiacién al terrorismo. 3) Entregar informacion veraz y verificable para el cumplimiento
de la normatividad relacionada con la prevencion de lavado de activos y financiacion al
terrorismo. En todo caso, si durante la vigencia del contrato se encontraren dudas
razonables sobre sus operaciones, asi como el origen de sus activos y/o llegare a resultar
inmiscuido en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, entre otras)
relacionada con actividades ilicitas, lavado de activos o financiacién del terrorismo, o
fuese incluido en las listas internacionales vinculantes para Colombia, de conformidad con
el derecho internacional (listas de naciones unidas- ONU), en listas de [a OFAC, entre
otras, LA ESE tendra derecho a terminar unilateralmente el contrato sin que, por este
hecho, esté obligado a indemnizar ningtn tipo de perjuicio.

Vigésima cuarta. Declaracién antisoborno y anticorrupcién: Con la suscripcién de
este contrato, la UNIVERSIDAD y la ESEX declaran y garantizan que, durante la etapa
precontractual, contractual y postcontractual de este negocio juridico, ha actuado y
actuara atendiendo las disposiciones legales y reglamentarias aplicables sobre conductas
antisoborno y anticorrupcion. Especialmente, LA UNIVERSIDAD desplegara todas sus
actuaciones bajo los principios de buena fe, transparencia, economia, calidad en los
servicios contratados, oportunidad, responsabilidad, pertinencia y cumplimiento de Ia ley.
LA UNIVERSIDAD se compromete a no ofrecer o conceder, directamente o por
interpuesta persona, a directivos, administradores, empleados o asesores de LA ESE,
dadivas o cualquier otro tipo de beneficio no justificado, para que le favorezca a él o a un
tercero, en perjuicio de aquella. De igual manera, se obliga a no solicitar, recibir o aceptar,
directamente o por interpuesta persona, dadivas o cualquier otro tipo de beneficio no
justificado, que provenga de los directivos, administradores, empleados o asesores de LA
ESE. LA UNIVERSIDAD evitara ejercer conductas que puedan configurar un abuso de
condiciones de inferioridad, abusec de confianza u otro tipo penal. &
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