UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PEREIRA Y LA INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS EDUARDO VASCO URIBE /

Entre los suscritos LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO identificado con cédula de
ciudadania N°10.098.859 de Pereira, quién actia en nombre y representacién legal de la
UNIVERSIDAD TEGNQLOGICA DE PEREIRA identificada con NIT 891.480.035-9, nombrado
mediante la Resolucion N° 02 del 29 de septiembre de 2020 dei Consejo Superior,
establecimiento educativo de caracter publico, ente autdnomo universitario, con personeria
juridica reconocida mediante La Ley 41 de 1958, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional
y quien en adelante se denominaréd LA UNIVERSIDAD, por otra parte PAULA ELIDA
MOSQUERA HURTADQ identificado(a) con documento de identidad No. 26328569 expedido
en Istmina Chocd quien actla en nombre y representacidn de INSTITUCION EDUCATIVA
CARLOS EDUARDO VASCO URIBE identificada con NIT 816-006-409-6'la que en adelante
se denominara EL ESCENARIO DE PRACTICA, hemos celebrado el presente convenio
marco que se regira por las siguientes clausulas:

Primera: Objeto. El presente convenio tiene como objeto establecer las bases de cooperacion
entre EL ESCENARIO DE PRACTICA y LA UNIVERSIDAD para el desarrollo integrado de
un programa de practicas universitarias, con el fin de proporcionar a LA UNIVERSIDAD cupos
de formacién académica para los estudiantes de los diferentes programas académicos de LA
UNIVERSIDAD, acorde con los conocimientos, habilidades y destrezas de los mismos.

Segunda: Exclusion de Relacién Laboral: El presente convenio es de caracter
eminentemente académico, por lo tanto, no genera ningun tipo de relacion laboral entre LA
UNIVERSIDAD v EL ESCENARIO DE PRACTICA y viceversa.

Tercera: Qbligaciones de LA UNIVERSIDAD. 1. Seleccionar y presentar al ESCENARIO DE
PRACT!CA los estudiantes candidatos a la practica. Paragrafo. EL ESCENARIO DE
PRACTICA se reserva la eleccidn te las personas selecciohadas por Ja Universidad de
acuerdo con los perfiles requeridos por EL ESCENARIQ DE PRACTICA para la practica. 2.
Suscribir acta de inicio por cada estudiante que realice la practica en EL ESCENARIO DE
PRACTICA. 3. Afiliar a EL ESTUDIANTE durante la etapa practica de su formacién, a la
Aseguradora de Riegos Laborales SURA (A.R.L), mientras exista la obligacion estipulada en
el Decreto 1072 de 2015 o en su defecto una norma que la modifique o sustituya. Paragrafo:
Para {a realizacion de ta afiliacién a la ARL, el estudiante deberd certificar afiliacion & régimen
de salud en calidad de cotizante o beneficiario.

Cuarta: Obligaciones del ESCENARIO DE PRACTICA: 1. Definir previamente el perfil
requerido del practicante. 2. Realizar todas las gestiones administrativas que faciliten la
participacion e integracion de los estudiantes en los programas institucionales, mencionar los
riesgos a los que va a estar expuesto junto con las medidas de prevencion para mitigarlos. 3.
Apoyar la induccion e integracion de EL ESTUDIANTE al ambiente del ESCENARIO DE
PRACTICA. 4. Aprobar, garantizar y facilitar el cumplimiento del plan de trabajo formulado, el
cual debe plantearse de acuerdo con las politicas del programa y necesidades del
ESCENARIO DE PRACTICA. 5. Suministrar los equipos e insumos necesarios para
desarrollar el plan de préactica acordado. 6. Coordinar junto con el docente encargado de la
asignatura practica, el horario en el que se desarrollara la misma. Paragrafo 1: El total de la
hora préctica para el cumplimiento de la misma, debe estar acorde al plan de estudios del
programa académico. Paragrafo 2: Para el caso de las practicas Docencia — Servicio segun
el Decreto 2376 de 2010 y del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia los turnos seran
de maximeo 12 horas, garantizando los descansos que contribuyan a la recuperacion fisica y
mental del estudiante, y no podran superar las 66 horas por semana. 7. Ejercer la supervision
sobre EL ESTUDIANTE de practica. El ESCENARIO DE PRACTICA designara un supervisor
que se indicara en cada una de las actas de inicio o convenios especificos que se suscriban.
En caso de que EL ESTUDIANTE abandone la préctica, incumpla con las obligaciones
establecidas en el presente convenio o la normatividad de la Universidad o del ESCENARIO
DE PRACTICA, se citard a descargos haciendo la respectiva notificacion ai docente de la
Universidad encargado de la asignatura, con el objetivo de garantizar el debido proceso.

Guinta. Obligaciones de EL ESTUDIANTE: 1. Ejecutar el plan de trabajo acordado, 2.
Cumplir con el nGmero de horas y horario pactado con EL ESCENARIO DE PRACTICA. 3.
Cumplir con todas las normas y disposiciones del reglamento intemo del ESCENARIO DE
PRACTICA y LA UNIVERSIDAD. 4. Utilizar adecuadamente los implementos de seguridad y
salud en el trabajo aportados por EL ESCENARIO DE PRACTICA 5. Contar con la afiliacién
al régimen de salud en calidad de cotizante o beneficiario. 6. Presentar el certificado de esta
afiliacién a su docente de practica y en la direccién del programa para realizar los respectivos
tramites de afiliacion a la ARL. 7. EL ESTUDIANTE no podra renunciar a la practica sin
autorizacién del docente de LA UNIVERSIDAD. 8. Diligenciar la bitacora de asistencia en los
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Sexta: Propiedad de la Informacion: EL ESTUDIANTE reconoce expresamente que la
informacion que le sea suministrada y que esté relacionada con el objeto de la practica es de
propiedad exclusiva del ESCENARIO DE PRACTICA; por consiguiente, EL. ESTUDIANTE se
compromete a manteneria en reserva y no podra utilizarla o suministraria a terceros para
ningun efecto, ni aun después de la finalizacion o terminacion de la practica realizada.

Séptima. Duracién Ei Plazo o duracion del presente convenio serd de 4 afos€ontados a
partir de su firma. Asi mismo, las partes por mutuo acuerdo, en cualquier momento, podran
dar por terminado anticipadamente este convenio. Paragrafo: Por ningun motivo el presente
convenio se prorrogard automaticamente.

Octava. Terminacion: LAS PARTES mediante decision motivada dispondran la terminacion
anticipada de! convenio en los siguientes eventos: 1. Cuando las exigencias del servicio
publico lo requieran o la situacion de orden publico lo imponga. 2. Por Disolucion de la persona
juridica. 3. Por interdiccion judicial o declaracion en quiebra del ESCENARIO DE PRACTICA,
gue afecten de manera grave el cumplimiento del convenio. 4. El incumplimiento parcial o
total de este convenio por alguna de las partes, es causal de la terminaciéon del mismo,
Paragrafo: La ausencia de estudiantes o de cupos para su ubicaciéon en la practica, no
generara la terminacion del presente convenio, sino la suspension del mismo, hasta que sea
factible reiniciarlo con nuevos estudiantes o nuevos cupos.

Novena. Inhabilidades e Incompatibilidades: Las partes manifiestan bajo la gravedad del
juramento no encontrarse incursas en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
estipuladas de la Constitucion Nacional y la ley.

Décima. Domicilio: Para todos los efectos del presente convenio se fija como domicilio
principal la ciudad de Pereira.

Undécima. Solucion de controversias: Todas las controversias, diferencias o reclamos que
pudieran derivarse del presente convenio, serén resueltas por las partes directamente de
manera oportuna y eficiente, y si no fuere posible acudirdn a un Centro de Conciliacion
legalmente constituido.

Duodécima. Validez y Perfeccionamiento: Este convenio tendra plena validez, una vez
firmado por las partes.

Para constancia se firma en Pereira, a los dlemsrete (17) dias del mes de Agosto de dos mil
veintidés (2022)."
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POR LA CUAL SE HACE UN TRASLADO

EL SECRETARIQ DE ECUCACION DE PEREIRA, en uso de sus facultades delegadas en el Decreto Municipal 244 del 05
de marzo de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que el Municipio de Pererra. en virtud de la cerificacion en matena educativa olorgada por el Ministerio de Educacion
Nacional, liene como competencia la de dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar bdsica
y media. en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, es decir, le corresponde en términos generales, organizar la
prestacion del servicio educativo en su junsdiccion,

Que en virtud de dicha cerificacion, y con sujecion a los articulos 153 de la ley 115 de 1994 y numeral 7.3, articulo 7° de la
Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015, corresponde al Municipio, dingir la educacion en la respectiva jurisdiccion
encontrandose en tal la posibilidad para trasladar personal Docente. Directivo Docente.

Que de canformidad con el articulo 2.4 5 1 5 del Decreto 1075 ae 2015, la autondad nominadara realizara los traslados de
docentes y direclivos docenles de 105 establecimientos educativos estatales de su junsdiccion sin sujecion al proceso
ordinario con el fin de garantizar ta continuidad del semvicio educativo cuando se presenten necesidades de caracter
academico o administralivo

Que la Secretaria de Ecucacion Municipal tiene como crlerios prevalentes y de interés general, la extensidon de la
cobertura, la calidad. la eficiencia y la equidad cuando requiere efectuar lraslados de docentes, directivos docentes y
adrministralivos en situaciones parculares o por necesidades del servicio

Que el irasiado como siluacidon aaministrative del personal docente al servicio de la Secretaria de Educacion del Municipio
de Perewa, debe adecuarse a los objelivos del mejoramiento de la calidad, eficiencia y ampliacion de la cobertura del
sarvicio aducativo

Que atendiendo a situacion de amenaza en la que se encontraba la sefiora PAULA ELIDA MOSQUERA HURTADO; c.c.
26.328.569, directivo docente “Rectora”, del establecimiento educativo “Compartir las Brisas” de Pereira. fug por lo que
mediante Resolucion 1986 del 24 de mayo de 2016, se le concedid comision de servicio por tres (3) meses, para ejercer el
mismo cargo directive docente “Ractora” en el establecimiento educalivo “Carlos Eduardo Vasco Uribe)/del mismo
Municipio.

Que en atencon a Gue &l cargo de directvo docente "Rector (a)" del establecimiento educativo “Carlos Eduardo Vasco
Uribe”, de Pererra. se encontraba con vacancia definiliva por refiro de su tilular, es por 1o qmyse efectuara en forma
gefinitiva el Iraslado de 1a sedora PAULA ELIDA MOSQUERA HURTADOQ/! c.c. 26.328.569, como directivo docenie
“Rectora” de dicha ente educativo, tal como (o ha solicitado la cilada directivo. segun oficio 43400 del 19 de sepliembre de
2017,

Que en merito de lc expuesto.
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Trasladar en forma definitiva al (a) sefior (a} PAULA ELIDA MOSQUERA HURTADQ, c.c. 26.32B.569,
directivo docente "Rectora”, del establecimienlo educativo "Compartir las Brisas"” de Pereira, a igual cargo directivo
docente “Rectora”, al establecimiento educativo "Carlos Eduardo Vasco Uribe", del mismo Municipio, por las razocnes
expuesias en la parte motiva de esle proveido

ARTICULO 2°.- Comunicar el presente acto administrativo al (a) directive docente trasladada (a) y remitir copia del mismo a
la coordinacion de ndminas y archivo de la Secretaria de Educacion de Pereira.

\ARTiCULO 3%.- £l presente acto administrative rige a partir de su expedicion
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