El Grupo Empresarial Maggioli LATAM
Busca graduados en Ingenieria de Sistemas o Tecnologia en

Desarrollo del Software
Quiénes somos

Maggioli LATAM es la operacion para América Latina y el Caribe del Grupo Maggioli que es el socio
mas importante de la Administracion Publica Europea con mas de 2.500 colaboradores y 10.000
entidades clientes.

Después de més de 100 afios de historia, el Grupo Maggioli ha consolidado una posicion de liderazgo
incuestionable en el mercado europeo y ha emprendido un camino de desarrollo y expansion hacia
Latinoamérica y el Caribe exportando competencia, conocimiento, innovacion y tecnologia que —
diariamente - se transforman en productos, servicios y soluciones integradas para la transformacion
digital y la simplificacién de los procesos de la Administracion Publica y Sector Real en beneficio de
ciudadanos, las familias y las empresas.

En atencion a este espiritu emprendedor, Maggioli Latam fue constituido en 2019 en Colombia, para
avanzar en una decidida expansion y apertura de nuevos mercados en América Latina y el Caribe,
considerando que la region comprende mas de 40 paises y que cuenta con una poblacién cercana a
los 641 millones de habitantes.

Dentro de las principales lineas de accién identificadas por el Grupo para la region, se encuentra i)
aportar la extensa experiencia en el desarrollo de innovaciones para la administracién publica, ii) la
asistencia y apoyo a sectores claves de las economias vy iii) la trasferencia de conocimiento y
tecnologias, de forma tal que apoyemos los esfuerzos de los paises para hacer sostenible el proceso
de desarrollo local y regional, de sus territorios, sus sectores estratégicos e impulsar la innovacion
para hacerle frente a los desafios sociales, econémicos y ambientales de la regién.

Actualmente, la Universidad Tecnologica de Pereira a través de su Centro de Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico CIDT, y Maggioli LATAM SAS, estan suscribiendo un convenio para para el desarrollo de
acciones que promuevan el talento, contribuyan al desarrollo del sector TI/4.0 para la innovacion y
desarrollo con impacto en Latinoamérica.

www.maqgioli.es

www.maggioli-latam.co



http://www.maggioli.es/
http://www.maggioli-latam.co/

Que ofrecemos

Ofrecemos dos roles en nuestra organizacion para 3 colaboradores
v" Programador junior - analitica- (1)
v Programador junior (2)

Se espera de estos roles:

v" Desarrollar las actividades delegadas por el desarrollador senior o el director técnico de
acuerdo a la programacion y division de esfuerzos establecidas para el desarrollo de los
proyectos.

v Realizar la documentacion de los proyectos, manuales de usuario, actas y demas
instrumentos definidos en las metodologias de desarrollo y &giles adoptadas por la
organizacion

v" Apoyar el avance de los proyectos priorizados por la organizacion conforme la metodologia
de desarrollo y control de proyectos definida.

v" Apoyar el desarrollo del modelo de gestion de conocimiento de la organizacién de acuerdo a
las indicaciones del director técnico y el desarrollador senior

v Mantener una buena y eficaz colaboraciéon con los colegas de trabajo, los consultores
externos, las autoridades e instituciones nacionales y subnacionales, los aliados,
colaboradores y clientes.

La vinculacién se realizara mediante contrato de prestacion de servicios para lo cual se busca la
disponibilidad de (40 horas semanales) de los profesionales para el desarrollo de las actividades y la
duracion de los contratos sera de 8 meses (1 de marzo a 31 de diciembre de 2022)

Honorarios: CINCO MILLONES OCHOSCIENTOS MIL PESOS ($ 5°800.000,00) por mes'

Maggioli LATAM, ofrece estabilidad para el desarrollo de las actividades, honorarios competitivos, un
entorno internacional e incorporacion a las cadenas globales de valor, ademas de la posibilidad de
capacitaciones e intercambios futuros con la red de conocimiento principalmente en Europa conforme
al plan de capacitaciones y el modelo de gestion de conocimiento del grupo.

Criterio de seleccion
Requerimientos minimos:

v" PROGRAMADOR JUNIOR - ANALITICA- (1)
Formacion: Titulado en Ingenieria de Sistemas o Informética, Ingenieria Industrial o equivalentes,
con diplomado o especializacion en analitica de datos, business intelligence y/o Big Data.

! Conforme a los establecido en la ley los costos de asociados a retencion en la fuente, VA, salud, Pension y ARL corren por cuenta de los colaboradores



Experiencia: Minimo tres (03) afios de experiencia en proyectos de disefio e implementacion de
soluciones de B, y/o en proyectos de implementacion y configuracion de dashboards y reportes
en herramientas Bl en el sector publico y/o privado. Ademas de experiencia en publicacién de
dashboards sobre plataformas Bl como Pentaho o PowerBI e implementacién de proyectos ETL.

v PROGRAMADOR JUNIOR (2)
Formacioén: Ingenieria de Sistemas o Informatica o Ingenieria Industrial o equivalentes.

Experiencia. Minimo tres (03) afios de experiencia en desarrollo de soluciones de software, y/o
desarrollo de plataformas web, y/o integracion de datos (mapeo e identificacion de fuentes de
datos, transformacion y carga) en el sector publico y/o privado. Desarrollo de soluciones web
orientadas a servicios en C# ylo Python y frameworks de codigo cliente tales como
Angular, React o Vue para el desarrollo de plataformas web siguiendo modelos SPA o PWA.

Cémo aplicar

Envie su candidatura y los documentos de respaldo a daniel.nunez@maggioli-latam.com El paquete
debe incluir una carta de presentacion, un CV detallado

Maggioli LATAM no proporcionara informacion adicional ni discutira el procedimiento de seleccidn por
teléfono: dirija cualquier consulta relacionada con este procedimiento a la daniel.nunez@maggioli-
latam.com

El procedimiento

Transcurrido el plazo de presentacion, las solicitudes seran revisadas por un Comité de Seleccion. El
Comité de Seleccion elaborara una preseleccion de los candidatos que se consideren mas idéneos
para el puesto sobre la base de una valoracion preliminar de la informacién facilitada en su carta de
solicitud y el Curriculum. Los candidatos preseleccionados serén invitados a una fase de evaluacion
que puede incluir una entrevista si es necesario; durante esta fase, el Comité de Seleccion evaluara
la idoneidad de los candidatos para el puesto.

Los candidatos que no hayan sido preseleccionados no seran contactados individualmente; no
obstante, Maggioli LATAM utilizara los mismos medios de publicacion que para este Aviso de Vacante
para informar a los candidatos restantes una vez que se haya completado el procedimiento de
seleccion.

La fecha limite para las solicitudes es: 28 de febrero de 2022



