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INSTRUCIONES

1. El cuadernillo es un archivo en formato PDF. Para rellenarlo necesitara tener
instalado en su ordenador Adobe Reader. Si no es asi descargue de forma gratuita
la ultima versién de la Web de Adobe: http://get.adobe.com/es/reader/

No se recomienda utilizar ningin otro programa distinto a Adobe Reader para
rellenar el cuadernillo.

2. Descargue el cuadernillo en su ordenador para poder realizar el registro de la
informacion de forma correcta.

3. Antes de empezar a registrar las puntuaciones es necesario consignar los datos
solicitados en la pagina 3.

4. De la pagina 4 a la 26, figuran las 8 variables, con sus respectivos elementos,
aspectos e indicadores. Ubique la variable objeto de evaluacién e inicie la
puntuacién de los indicadores.

5. Todos los indicadores deben ser evaluados. En caso de que no existan evidencias
para evaluar un indicador debera dejarlo a cero.

6. Concluido el ejercicio, podra verificar el resumen de la ponderacién de todas las
variables en la pagina 27.

7. Grabe cada vez que registre informacién para evitar la pérdida de datos.
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Variable1;

ESTUDIANTES

Asigne puntuacion de acuerdo con las siguientes pautas

Especializacion Master de

Elemento 1.1. Procesos de admision y méster investigacion
profesional y doctorados

Siel programa cuenta con procesos de 0.5 0.5 05
admision debidamente definidos
Si se realizan pruebas de admisién 0.6 06 04
Si §e gfectl]an procesos de seleccién 0.8 08 08
objetivos
Si el programa exige para la admisién una
dedicacion suficiente de los estudiantes 0.7 07 07
acorde con los objetivos y modalidades del ' ' '
programa
Si se t-lene en cuepta la motivacion del 0.4 04 04
estudiante para vincularse al programa
TOTAL ELEMENTO 1.1. hasta 3.0 3.0 2.8

OBSERVACIONES

El programa cuenta con un proceso de admision claramente definido y
documentado. La seleccidn de los futuros estudiantes de maestria se realiza
teniendo en cuenta el promedio obtenido durante el pregrado y el resultado del
proceso de entrevista (prueba de admision) con uno de los docentes del
programa. Este docente quien posiblemente haga las veces de tutor del
candidato evalla la idoneidad, motivacién y vision del aspirante para
desenvolverse en escenarios investigativos. Si bien se tiene el proceso de
entrevista, no se cuenta con un instrumento en donde se documente de manera
objetiva los aspectos tenidos en cuenta durante este proceso.

El programa tiene una dedicacién en horas (créditos académicos) en los cursos,

seminarios de investigacion, trabajo de grado, pensados para lograr el egreso
exitoso del estudiante en los tiempos definidos por el programa.
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Especializacion Master de
Elemento 1.2. Experiencia y master investigacion
profesional y doctorados
Si se tienen en cuenta la calidad, el nivel y la
L S , 0.6 0.3 0.2
duracion de la actividad laboral o profesional
Si se tienen en cuenta la calidad y el nivel de
S : Co 0.3 0.5 03
la actividad docente e investigativa
Si se tiene en cuenta el rendimiento
académico en el pregrado o en el Ultimo 0.3 0.3 03
postgrado
Si se tiene en cuenta la participacion en
eventos académicos, cientificos, técnicos y 0.3 0.3 02

culturales

Si se tienen en cuenta los resultados

cientificos o técnicos de su actividad

académica y profesional y su calidad 0.3 0.3 0.2
(publicaciones, patentes, innovacion

tecnoldgica)

Si se tiene en cuenta la proficiencia del

0.2 0.3 02
alumno en una segunda lengua

TOTAL ELEMENTO 1.2. hasta 2.0 2.0 1.4

OBSERVACIONES

Al momento del ingreso, diferentes aspectos (académicos, investigativos y
profesionales) son identificados para establecer la ruta de formacion de los
estudiantes en el posgrado.

En lo que respecta a lo académico, se verifica el promedio de pregrado para
otorgar descuentos en el valor semestral de la matricula. En lo investigativo no es
obligatoria la participacion previa en eventos académicos, publicaciones o
patentes. Sin embargo, se espera (sin ser obligatorio) que el estudiante esté
participando en Semilleros y Grupos de Investigacion que evidencien la vocacion
investigativa. En lo profesional, se tiene en cuenta que el titulo de pregrado sea
afin con las lineas de investigacion del programa de posgrado. La experiencia
docente y/o profesional puede o no ser considerada por el tutor, dependiendo de
las investigaciones que se estén realizando los grupos de investigacion.

Si bien para el ingreso al programa no se tiene en cuenta la proficiencia del
estudiante en una segunda lengua, es requisito para la graduacion presentar un




Variable 2:

PROFESORES

Asigne puntuacion de acuerdo con las siguientes pautas

Especializacion Master de

Elemento 2.1. Formacion y master investigacion
profesionall y doctorados

Si el 100% de los docentes tiene un titulo
académico de nivel igual o superior al que
otorga el programa (master de investigacion
y doctorado)

20 20

Si la condicion anterior oscila entre el

71% y 99% 15 |0

Si la condicion anterior oscila entre el
50%y 70%

Si al menos el 75% de los docentes tiene un
titulo académico de nivel igual o superior al
que otorga el programa (especializacién y
master profesional)

1.0 0

Si la condicion anterior oscila entre el

60% y 74% 15

Si mas del 70% de las titulaciones de los
docentes estd relacionada con areas afines al 1.0 1.0 1.0
programa

TOTAL ELEMENTO 2.1. hasta 3.0 3.0 3.0

OBSERVACIONES
El 100% de los docentes cuenta con titulo académico de nivel igual o superior al
gue otorga el programa (master de investigacion).

El 92% tienen titulaciones relacionadas con areas afines al programa y el 8% en
fisica y matematica.
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Elemento 2.2. Experiencia

Si al menos el 70% de los profesores tiene
experiencia:
Docente

Investigativa
Laboral o profesional

De participacion en eventos
académicos-cientificos

De gestion académica-administrativa

Si al menos el 50% de los docentes participa

en sociedades cientificas y profesionales
cuya admisién se realiza por concurso de
méritos

Si al menos el 20% de los docentes tiene
experiencia docente o investigativa de
caracter nacional

Si al menos el 20% de los docentes tiene
experiencia docente o investigativa de
caracter internacional

Si al menos el 20% participa en actividades
de consultoria a nivel nacional o
internacional

Si al menos el 20% participa en proyectos
con el sector empresarial

TOTAL ELEMENTO 2.2. hasta

OBSERVACIONES

Especializacion
y master
profesional

1.0
1.0
2.0

0.5

0.5

0.5

0.5

1.0

0.5

0.5

8.0

Master de
investigacion
y doctorados

1.0
2.0
1.0

0.5

0.5

0.5

0.5

1.0

0.5

0.5

8.0

1.0
2.0
1.0

0.5

0.5

0.4

0.5

1.0

0.5

0.5

7.9

El 100% de los docentes: i) tiene experiencia docente o investigativa a nivel
nacional e internacional y ii) ha de participacidon en eventos

académicos-cientificos.

El 80% de los docentes: tiene experiencia laboral o profesional.

El 92% de los docentes: tiene experiencia de gestion académica-administrativa.
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Especializacion Master de
Elemento 2.3. Dedicacion y méster investigacion
profesional y doctorados

Si la relacién profesores/tutores-estudiantes
se corresponde con la naturaleza, nivel y 1.0 1.0 1.0
modalidad del programa

Si mas del 90% de los profesores del programa
participa simultdneamente y de forma efectiva
en actividades de docencia, investigacién y
direccion o supervisién de tesis

Si mas del 90% de los profesores del programa
participa simultaneamente y de forma efectiva
en actividades de docencia, supervision de
practicas profesionales, direccion de trabajos
o proyectos de grado, extension, asesoria o
consultoria

1.0

Si las condiciones anteriores se cumplen

entre el 70% y el 89% 0.8 0.8 0

Si las condiciones anteriores se cumplen
entre el 50% y el 69%

TOTAL ELEMENTO 2.3. hasta 2.0 2.0 2.0

OBSERVACIONES

Los tutores tienen a su cargo un nimero maximo de cinco estudiantes a los que
se orienta en los procesos investigativos. El programa tiene una politica de
apertura académica que contempla la tutoria y cotutoria de docentes externos
para los trabajos de grado. Estos docentes deben cumplir con un perfil y
competencias establecidas por estatutos y reglamentacion vigentes.

Més del 90% de los profesores del programa participa simultdneamente y de
forma efectiva en actividades de docencia, investigacion y direccion o supervision
de tesis.
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Especializacion Master de
Elemento 2.4. Produccion intelectual y méster investigacion
profesional y doctorados

Si al menos el 70% de los docentes tiene

produccioén cientifico-técnica de calidad

relacionada con el postgrado, en los ultimos 5.0 50 5.0
5 afos (publicaciones, innovaciones

tecnoldgicas y otros resultados equivalentes)

Si los resultados académicos, cientificos
y técnicos de los docentes han conducido

L . 2.0 20 20
a reconocimientos sociales relevantes
(premios, patentes y otros equivalentes)
TOTAL ELEMENTO 2.4. hasta 7.0 7.0 7.0

OBSERVACIONES
El 100% de los docentes tiene produccion cientifico-técnica de calidad
relacionada con el programa.

Los resultados académicos, cientificos y técnicos de los docentes han conducido
a reconocimientos sociales relevantes (premios, patentes y otros equivalentes).




Variable 3:

PLAN DE FORMACION

Asigne puntuacion de acuerdo con las siguientes pautas

Especializacion Master de
Elemento 3.1. Fundamentacion y master investigacion
profesional y doctorados
Si en la documentacién se formula un 0.5 05 05
referente histérico-filosofico y contextual ' ' '
Si existe un diagndstico de necesidades de
- - 0.5 0.5 05
formacion coherente con el plan de formacion
Si se formulan la mision, politica y objetivos
) . 0.5 0.5 0.5
del programay el perfil del estudiante
TOTAL ELEMENTO 3.1. hasta 1.5 1.5 1.5

OBSERVACIONES

Como insumo se tiene el Proyecto Educativo del Programa académico, el cual
presenta la resefia historica y se fundamenta la misién y visién, y su articulacion
con los lineamientos institucionales definidos en el Proyecto Educativo
Institucional.

La pertinencia y propdsito del programa estan contextualizadas en la realidad
nacional e internacional y se consolida en la propuesta curricular.
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i Especializacion Master de
Elemento 3.2. Ambito de conocimiento y méster investigacion
profesional y doctorados

Si el plan de formaciéon responde a un
enfoque multidisciplinario, interdisciplinario 0.5 0.5 0.5
o transdisciplinario

Si el plan de estudios contribuye en amplitud
y profundidad, a la formacién superior
avanzada de conformidad con las exigencias
del ambito de conocimiento

0.5 0.5 05

Si la orientacién de la investigacion o del
desarrollo tecnoldgico corresponde al ambito 0.5 1.0 10
de conocimiento y al nivel de programa

Si la orientacién de la practica laboral,
tecnologica o profesional corresponde

al ambito de conocimiento y al nivel del 1.0 0.5 |03
programa

Si existen mecanismos efectivos para la 05 05 0.5
revision permanente del plan de estudios ' ' )
TOTAL ELEMENTO 3.2. hasta 3.0 3.0 3.0

OBSERVACIONES

Las estrategias de programa y los lineamientos instituciones se enfocan en la
construccion colectiva de curriculos actualizados, pertinentes y con un alto
componente investigativo. Las apuestas curriculares buscan ademas la
flexibilidad e interdisciplinariedad en los procesos formativos.
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Especializacion y Master de
Elemento 3.3. Objetivo méster investigacion
profesional y doctorados
Si los objetivos de formacién formulados son
., 0.5 0.5 05
coherentes con la fundamentacion
Si son coherentes con el diagndstico de
. g 0.5 05 05
necesidades
TOTAL ELEMENTO 3.3. hasta 1.0 1.0 1.0
Especializacion Master de
Elemento 3.4. Contenidos y master investigacion
profesional y doctorados

Si en el plan de estudios se evidencia una
organizacion clara, coherente y flexible de 0.5 0.5 o5
los contenidos del programa

Si su forma de organizacion es coherente

con la naturaleza y nivel del programa 0.5 0.5 05
Si §X|.ste coherencia entre contenidos y 0.5 05 |os
objetivos

Si los contenidos evidencian, en su 0.5 05 |os

desarrollo, actualizacion teérico-practica

Si el programa brinda a los estudiantes
oportunidades efectivas de mejorar sus 0.5 0.5 05
competencias profesionales

TOTAL ELEMENTO 3.4. hasta 2.5 2.5 25

OBSERVACIONES

El Proyecto Educativo del Programa contempla todos los detalles de académicos
y curriculares del programa.

La oferta académica se concibe desde las lineas y grupos de investigacién y
busca, a través del curriculo, proporcionar las competencias que se esperan del
egresado.
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Especializacion Master de
Elemento 3.5. Metodologia y méster investigacion
profesional y doctorados

Si la metodologia incentiva la formacién
amplia, profunda y actualizada del 0.5 0.5 o5
conocimiento

Si el énfasis se hace en la aplicacion de

- 1.5

conocimientos

Si el énfasis se hace en la generacion de 15 15

conocimiento ’ '

Si la metodologia privilegia la autonomia

. e o 0.5 0.5 05

intelectual y el aprendizaje autodirigido

Si la metodologia favorece procesos de

tutoria y orientacion individualizada del 0.5 0.5 05

estudiante

TOTAL ELEMENTO 3.5. hasta 3.0 3.0 3.0
Especializacion Master de

Elemento 3.6. Evaluacion y master investigacion

profesional y doctorados

Si las estrategias de evaluacién del

rendimiento se . 0.2 02 02

corresponden con la naturaleza y el nivel del

programa

Si son cohe,rentes con los objetivos y 0.2 02 02

metodologia del programa

Silos cr|te.r!os de evaluacién y los objetivos 0.2 02 02

de formacion son coherentes

Si eX|st§n mecanismos de seguimiento del 0.2 02 02

aprendizaje

Si se proveen gspacps d.e’ socializacion de 0.2 02 02

resultados de investigacion

TOTAL ELEMENTO 3.6. hasta 1.0 1.0 1.0
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Especializacion
Elemento 3.7. Recursos y méster
profesional

Si el programa cuenta con infraestructura
fisica adecuada para el desarrollo de las

. P . 1.0
actividades académicas (aulas, laboratorios,
espacios de estudio, etc.)

Si el programa cuenta con el equipamiento 1.0
cientifico y de laboratorio adecuado ’
Si el programa tiene acceso a campos de 20
practica profesional y técnica de alto nivel )
Si el programa cuenta con procesos y

equipos informaticos adecuados, suficientes, 1.0

accesibles y actualizados para la actividad
académica

Si se tiene acceso adecuado a tecnologias
de informacion y comunicacién (correo 1.0
electronico, Internet, etc.)

Si se cuenta con recursos bibliograficos y
fuentes de informacién y documentacion 2.0
impresos y electronicos adecuados

Si las actividades académicas estan

debidamente financiadas 2.0

TOTAL ELEMENTO 3.7. hasta 10.0

OBSERVACIONES

Master de
investigacion
y doctorados

1.0 10
20 15
1.0 1.0
1.0 0.8
1.0 08
20 16
20 20
10.0 8.7

El seguimiento semestre a semestre al estudiante por parte del docente, esta
enfocado en verificar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje
esperados. La presentacion para evaluacion de la propuesta de investigacion del
estudiante, busca evaluar su autonomia investigativa, para la generacion de

nuevo conocimiento.

Las estrategias definidas por el programa y la institucién se enfocan en facilitar
los recursos necesarios para el desarrollo de actividades investigativas. Las
convocatorias internas para financiar libros, proyectos de grado, etc. aportan

significativamente a la formacién del estudiante de posgrado.
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Elemento 3.8. Ejecucion del Programa

Si las formas de programacion de las
actividades corresponden a la naturaleza y
al nivel de programa

Si las etapas de formacién académica
corresponden a la naturaleza y nivel de
programa

Si la desercion promedio no supera el 20%

Si existen estrategias para reducir la
desercion

TOTAL ELEMENTO 3.8. hasta

Elemento 3.9. Titulacién

Si el porcentaje de estudiantes que se titulan

dentro del tiempo previsto en el programa
fluctda

Entre el 30% y el 40%
Entre el 41%y el 60%

Entre el 61% y el 100%
TOTAL ELEMENTO 3.9. hasta

OBSERVACIONES

Especializacion
y master
profesional

0.2

0.5

0.5

0.3

Especializacion
y master
profesional

0.5
1.0

1.5
1.5

Master de
investigacion
y doctorados

0.2 0.2
0.5 05
0.5 05
0.3 03
1.5 1.5
Master de

investigacion
y doctorados

05 0

1.0 0

1.5 15
1.5 1.5

La desercion estudiantil para el Ultimo periodo fue de 8.5% correspondiente a los
estudiantes matriculados en 2020-1 que desertaron en 2020-2 0 2021-1. Sin
embargo, la tendencia de semestres anteriores muestra que se ubica alrededor

del 13%.

El porcentaje de estudiantes titulados en 8 semestres o0 4 afios es del 70.5%.

En el articulo 176 del Reglamento Estudiantil que sefiala que “el tiempo de
realizacion de los estudios, incluyendo el trabajo de grado, sera maximo el doble




Variable 4:

INVESTIGACION

Asigne puntuacion de acuerdo con las siguientes pautas

Especializacion Master de
Elemento 4.1. Investigacion y master investigacion
profesional y doctorados

Si el programa cuenta con grupos y lineas
de investigacion y desarrollo tecnolégico 5.0 5.0
activos que le dan soporte

Si las lineas de investigacién y de desarrollo
tecnoldgico tienen proyectos activos 3.0 3.0
adecuadamente financiados

Si tanto profesores como estudiantes del
programa hacen parte de esos grupos y 1.0 1.0
lineas de investigacién

Si las tesis que producen los estudiantes
tienen alguna relacion con las lineas de
investigacion y de desarrollo tecnoldgico de
los profesores

5.0 5.0

Si los estudiantes participan con los
profesores en publicaciones, patentes, 5.0 1.0 1.0
innovaciones e informes técnicos

Si el programa cuenta con campos de practica

: ) ) 5.0
profesional consolidados y de alto nivel
Si los estudiantes estan incorporados a
proyectos de innovacién de la practica 5.0

profesional

TOTAL ELEMENTO 4.1. hasta 15.0 15.0 15.0
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OBSERVACIONES

El programa de Maestria en Ingenieria Eléctrica se distingue por tener la
investigacion como el centro de su quehacer. Todos los aspectos del programa
involucran, desarrollan y se derivan en la investigacion, apropiandola como medio
de formacion y divulgacion. La maestria se soporta en grupos de investigacion e
investigadores que son de amplio reconocimiento en las maximas categorias de
MinCiencias, siendo ellos los que soportan las diferentes lineas de investigacion
de la maestria y con participacién en diferentes proyectos financiados con
recursos internos y externos. Los grupos, los investigadores y las lineas muestran
total cohesién con los productos derivados, como proyectos de grado,
participacion en congresos, articulos cientificos, proyectos de investigacion
aprobados y graduados. Se destaca como el programa promueve la investigacion
mediante apoyos econdémicos que incentivan a los estudiantes y docentes a
publicar articulos en revistas indexadas, hacer pasantias o participar en
congresos.




Variable 5:

GESTION

Asigne puntuacion de acuerdo con las siguientes pautas

Especializacion Master de
Elemento 5.1. Organizacion y master investigacion
profesional y doctorados
Si los programas de postgrado cuentan con 1.0 10 10
instancias organizativas auténomas ' ) )
Si los usuarios de la gestion académica
05 usu g » 0.5 05 05
estan satisfechos con la gestion
Si los usuarios de la gestion administrativa y
: . , . . 0.5 0.5 05
financiera estan satisfechos con la gestion
Si los .resp'onsablies. del programa tienen 0.5 05 05
experiencia administrativa
Si exwtep procesos adecuados de gestion 0.5 05 05
de la calidad
TOTAL ELEMENTO 5.1. hasta 3.0 3.0 3.0

OBSERVACIONES

La Universidad tiene definida dentro de su estructura unidades académica
dedicada exclusivamente a los programas de posgrado. Desde alli se definen los
procesos para la gestion administrativa y académica, y los cuales estan
plenamente articulados con la misién y visién institucional.

El Comité Curricular constantemente realiza procesos reflexivos de seguimiento a
los planes de mejoramiento, los curriculos de las asignaturas y en general a los
aspectos académicos y administrativos del programa para las acciones que se
requieran.

Con respecto a la calidad de la gestion académica del Programa, en los procesos
de docencia, investigacion y extension, los docentes, estudiantes y directivos
califican entre 1 y 5 en lo que respecta a la investigacion el 100% de los
directivos, el 75% de los docentes y el 87% de los estudiantes dan una
calificacion de 4 y 5. En términos de proyeccion social (impacto en el medio) el
100% de los directivos, el 65% de los docentes y el 76% de los estudiantes, dan
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Especializacion Master de
Elemento 5.2. Recursos y master investigacion
profesional y doctorados
Si la administracion del programa cuenta 0.5 05 04
con infraestructura fisica adecuada ' ' '
Si la infraestructura esta debidamente
0.5 0.5 04

equipada y dotada

Si la administracion del programa cuenta
con los recursos humanos y materiales 1.0 1.0 08
adecuados para su normal funcionamiento

TOTAL ELEMENTO 5.2. hasta 2.0 2.0 1.6

OBSERVACIONES

Se cuenta con espacios equipados para la administracion del programa. Los
procesos administrativos estan plenamente identificados y documentados y se ha
destinado el recurso humano para su correcta gestion.

Periodicamente el Comité Curricular esta evaluando las necesidades de espacio
y de equipamento para dar soluciones oportunas.




Variable 6:

ENTORNO Y PERTINENCIA

Asigne puntuacion de acuerdo con las siguientes pautas

Elemento 6.1. Institucional

Si en la documentacién se encuentran
formulados la mision, los objetivos y las
estrategias de la institucion

Si el programa se corresponde con la
mision, los objetivos y las estrategias de la
institucion

Si la mision y los objetivos del programa son
coherentes

TOTAL ELEMENTO 6.1. hasta

Elemento 6.2. Geografico-politico

Si el ambito de influencia del programa es
regional

Si el ambito de influencia del programa es
nacional

Si el ambito de influencia del programa es
internacional

TOTAL ELEMENTO 6.2. hasta

OBSERVACIONES

Especializacion
y master
profesional

0.5

0.5

2.0

Especializacion
y master
profesional

1.0

1.0

1.0

3.0

Master de
investigacion
y doctorados

05 05
0.5 05
1.0 1.0
2.0 2.0
Master de

investigacion
y doctorados

1.0 1.0
1.0 1.0
1.0 1.0
3.0 3.0

Se presenta coherencia en la mision, vision, objetivos del programa, de igual
manera se tiene influencia en los ambitos regional, nacional y se ha fortalecido a

nivel internacional.
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Especializacion Master de
Elemento 6.3. Académico y master investigacion
profesional y doctorados

Si existen programas de pregrado
relacionados con el campo de conocimiento 0.5 0.5 05
especifico del postgrado

Si se desarrollan otros programas de

postgrado en el drea 0.5 0.5 0.5

Si existe una estructura investigativa y una

S . R 0.5 0.5 05
experiencia consolidada a nivel institucional

Si la institucion edita publicaciones
periddicas en el campo de conocimiento 0.5 05 o5
especifico del postgrado

Si la institucion ofrece asesoria y consultoria
a instituciones gubernamentales,

. . - 0.5 0.5 0.5
empresariales, productivas o de servicios en
el rea especifica del postgrado
Si la institucion mantiene una organizacion
g 0.3 03 03

y comunicacion regular con sus egresados

Si existen convenios interinstitucionales de
colaboracion académica y productiva y se 0.2 0.2 02
llevan registros de resultados

TOTAL ELEMENTO 6.3. hasta 3.0 3.0 3.0

OBSERVACIONES

Se presenta interaccion entre la Maestria en Ingenieria Eléctrica y la empresa a
través de participacién como cursos de extension, diplomados y asesorias. De
igual manera se relacionan programa de pregrado relacionados en el campo del
conocimiento tales como Ingenieria eléctrica, electronica, mecatronica, fisica,
sistemas y ciencias de la computacion y mecéanica. Adicional en postgrados se
cuenta con maestria en ciencias de la computacién, mecanicay fisica. A nivel de
egresados desde la ASEUTP se invita que los egresados hagan parte de los
grupos de investigacion.
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Especializacion Master de
Elemento 6.4. Vinculacion y master investigacion
profesional y doctorados

Si el programa mantiene relaciones
efectivas con programas similares de otras 0.5 0.5 o5
instituciones universitarias

Si las hay con agencias gubernamentales y

0.2 0.2 0.2
no gubernamentales
Si las hay con comunidades cientificas, 0.5 05 05
tecnoldgicas y culturales
Si las hay con el entorno empresarial y 0.5 05 05
productivo
Si el programa tiene como referentg los 0.3 03 03
planes de desarrollo regional y nacional
TOTAL ELEMENTO 6.4. hasta 2.0 2.0 2.0

OBSERVACIONES

Desde la Asociacion de egresados se presentaron programas con el fin de
compartir conocimiento a través de la donacion de tiempo con conferencias
virtuales para el programa “Pasa la antorcha” y “Jueves del Egresado. Se
presenta interaccion entre la Maestria en Ingenieria Eléctrica y la empresa a
través de participacién como cursos de extension, diplomados y asesorias.







Variable 7:

EGRESADOS EIMPACTO

Asigne puntuacion de acuerdo con las siguientes pautas

Especializacion Master de
Elemento 7.1. Perfil y master investigacion
profesional y doctorados

Si en el perfil estan claramente definidas
las competencias de caracter profesional, 20

A . - 20 20
académico o investigativo para las que el
programa habilita
Si existen procesos de seguimiento de los 40 40 40
ex-alumnos
Si los egresados estan satisfechos con el 20 50 2.0
programa
Silos e'n’1pleadores estan satisfechos con la 2.0 20 20
formacion de los graduados
TOTAL ELEMENTO 7.1. hasta 10.0 10.0 10.0

OBSERVACIONES

El programa de Maestria en Ingenieria eléctrica busca el desarrollo de
competencias que permita que el egresado realice propuestas de innovacion que
optimicen el uso de energia eléctrica, promoviendo adicional el uso de energias
alternativas, considerando aspectos econdmicos, ambientales, normativos,
éticos, sociales y de innovacion en la solucion de problemas de las distintas
areas de la ingenieria. Se presenta seguimiento a los egresados a través del
observatorio de seguimiento y vinculacion de los egresados donde se realiza
seguimiento continuo a la trayectoria laboral. Una muestra de la satisfaccion de
los egresados es la sugerencia a compafieros de trabajo en el sector eléctrico
para realizar la Maestria en Ingenieria en la UTP. Respecto a la satisfaccion de
los empleadores se observa en la cantidad de egresados de pregrado y maestria
que son contratados.




AUIP. ASOCIACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO

Especializacion

Elemento 7.2. Desempefo y master
profesional

Si en general los egresados aportan en
forma efectiva al desarrollo cientifico,
tecnologico, econémico-social y cultural:

Se encuentran trabajando en campos

afines para los que fueron preparados 2.0

Participan en actividades de

investigacion, desarrollo e innovacién 1.0

Ejercen la docencia 0.5

Desempefian cargos directivos 1.0

Contribuyen al desarrollo cultural y social 0.5
TOTAL ELEMENTO 7.2. hasta 5.0

OBSERVACIONES

Master de
investigacion
y doctorados

2.0

1.0
0.5
0.5

5.0

1.0

2.0

1.0

0.5

0.5
5.0

Cerca del 60% de los egresados desempefian cargos afines para los cuales
fueron preparados, aportando de manera efectiva al desarrollo tecnolégico,

econdmico y social.

Total egresados encuestados 2018: 94
Total egresados encuestados 2020: 43




Variable 8:

EVALUACION

Asigne puntuacion de acuerdo con las siguientes pautas

Elemento 8.1. Variables

Si se efectlan evaluaciones periodicas de
las variables: estudiantes, profesores, plan
de estudios, gestidn, evaluaciéon y mejora
continua

Si se efectlan evaluaciones periodicas,
validas y confiables de las variables:
entorno, egresados e impacto

Si se efectlian evaluaciones periodicas,
validas y confiables de la variable
investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico, innovacion y desempefio
profesional de alta calidad

TOTAL ELEMENTO 8.1. hasta

Elemento 8.2. Estrategias de mejora

Si los resultados de la evaluacion se
utilizan para poner en marcha acciones de
mejoramiento continuo

TOTAL ELEMENTO 8.2. hasta

OBSERVACIONES

Especializacion
y master
profesional

1.0

2.0

1.0

4.0

Especializacién
y master
profesional

1.0

1.0

Master de
investigacion
y doctorados

1.0 1.0
2.0 2.0
1.0 1.0
4.0 4.0
Master de

investigacion
y doctorados

1.0 10

1.0 1.0

El Programa de Maestria en Ingenieria Eléctrica realiza procesos de
autoevaluacién continuos con participacion de los miembros del Comité
Curricular quienes debaten acerca de los aspectos que se consideran de gran
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RESUMEN PONDERACION

SUBTOTALES POR ELEMENTOS Sl Bt
Elemento 1.1. Procesos de admision 2.8
Elemento 1.2. Experiencia 14
Elemento 2.1. Formacion 3.0
Elemento 2.2. Experiencia 7.9
Elemento 2.3. Dedicacion 2.0
Elemento 2.4. Produccion intelectual 7.0
Elemento 3.1. Fundamentacion 15
Elemento 3.2. Ambito de conocimiento 3.0
Elemento 3.3. Objetivos 1.0
Elemento 3.4. Contenidos 25
Elemento 3.5. Metodologia 3.0
Elemento 3.6. Evaluacion 1.0
Elemento 3.7. Recursos 8.7
Elemento 3.8. Ejecucion del Programa 15
Elemento 3.9. Titulacion 15
Elemento 4.1. Investigacion 15.0
Elemento 5.1. Organizacion 3.0
Elemento 5.2. Recursos 1.6
Elemento 6.1. Institucional 2.0
Elemento 6.2. Geografico-politico 3.0
Elemento 6.3. Académico 3.0
Elemento 6.4. Vinculacion 2.0
Elemento 7.1. Perfil 10.0
Elemento 7.2. Desempefio 5.0
Elemento 8.1. Variables 4.0

Elemento 8.2. Estrategias de mejora 1.0




SUBTOTALES POR VARIABLES

Total Variable 1: Estudiantes

Total Variable 2: Profesores

Total Variable 3: Plan de estudios
Total Variable 4: Investigacion

Total Variable 5: Gestion

Total Variable 6: Entorno y pertinencia
Total Variable 7: Egresados e impacto
Total Variable 8: Evaluacion

TOTAL EVALUACION

OBSERVACIONES
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Especializacion y méster Méster de investigacion
profesional y doctorados

4.2
19.9
23.7
15.0
4.6
10.0
15.0
5.0

97.4

El hecho de contar con Acreditacion de Alta Calidad a nivel nacional y
Acreditacion Profesional Intenacional sello EUR-ACE, muestra el compromiso
que tiene el programa para con los procesos académicos, investigativos y

administrativos.

Estos aspectos estan contenidos en todas las variables evaluadas y son de suma
importancia para el programa. Las acciones de mejora estan documentadas en
los planes de mejoramiento del programa, y le apuntan a ser un posgrado
reconocido en ambitos academicos y empresariales a nivel nacional e

internacional.
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	Página en blanco

	obServacioneS: El programa cuenta con un proceso de admisión claramente definido y documentado. La selección de los futuros estudiantes de maestría se realiza teniendo en cuenta el promedio obtenido durante el pregrado y el resultado del proceso de entrevista (prueba de admisión) con uno de los docentes del programa. Este docente ‒quien posiblemente haga las veces de tutor del candidato‒ evalúa la idoneidad, motivación y visión del aspirante para desenvolverse en escenarios investigativos. Si bien se tiene el proceso de entrevista, no se cuenta con un instrumento en donde se documente de manera objetiva los aspectos tenidos en cuenta durante este proceso.

El programa tiene una dedicación en horas (créditos académicos) en los cursos, seminarios de investigación, trabajo de grado, pensados para lograr el egreso exitoso del estudiante en los tiempos definidos por el programa.
	obServacioneS_2: Al momento del ingreso, diferentes aspectos (académicos, investigativos y profesionales) son identificados para establecer la ruta de formación de los estudiantes en el posgrado. 
En lo que respecta a lo académico, se verifica el promedio de pregrado para otorgar descuentos en el valor semestral de la matrícula. En lo investigativo no es obligatoria la participación previa en eventos académicos, publicaciones o patentes. Sin embargo, se espera (sin ser obligatorio) que el estudiante esté participando en Semilleros y Grupos de Investigación que evidencien la vocación investigativa. En lo profesional, se tiene en cuenta que el título de pregrado sea afín con las líneas de investigación del programa de posgrado. La experiencia docente y/o profesional puede o no ser considerada por el tutor, dependiendo de las investigaciones que se estén realizando los grupos de investigación. 

Si bien para el ingreso al programa no se tiene en cuenta la proficiencia del estudiante en una segunda lengua, es requisito para la graduación presentar un examen en donde se compruebe competencia A2 en lengua extranjera.

El programa realiza seminarios en segunda lengua, cursos de lectura y escritura en inglés, entre otros, que le permite al estudiante adquirir competencias disciplinares para fortalecer su formación integral y definir un perfil investigativo.  
	obServacioneS_3: El 100% de los docentes cuenta con título académico de nivel igual o superior al que otorga el programa (máster de investigación).

El 92% tienen titulaciones relacionadas con áreas afines al programa y el 8% en física y matemática.
	obServacioneS_4: El 100% de los docentes: i) tiene experiencia docente o investigativa a nivel nacional e internacional y ii) ha de participación en eventos académicos-científicos.

El 80% de los docentes: tiene experiencia laboral o profesional.

El 92% de los docentes: tiene experiencia de gestión académica-administrativa.

El 42% de los docentes: i) ha participado en sociedades científicas y profesionales y ii) participa en actividades de consultoría a nivel nacional o internacional.

El 65% de los docentes ha participado en proyectos del sector empresarial.

	obServacioneS_5: Los tutores tienen a su cargo un número máximo de cinco estudiantes a los que se orienta en los procesos investigativos. El programa tiene una política de apertura académica que contempla la tutoría y cotutoría de docentes externos para los trabajos de grado. Estos docentes deben cumplir con un perfil y competencias establecidas por estatutos y reglamentación vigentes.

Más del 90% de los profesores del programa participa simultáneamente y de forma efectiva en actividades de docencia, investigación y dirección o supervisión de tesis.

	obServacioneS_6: El 100% de los docentes tiene producción científico-técnica de calidad relacionada con el programa.

Los resultados académicos, científicos y técnicos de los docentes han conducido a reconocimientos sociales relevantes (premios, patentes y otros equivalentes).

	obServacioneS_7: Como insumo se tiene el Proyecto Educativo del Programa académico, el cual presenta la reseña histórica y se fundamenta la misión y visión, y su articulación con los lineamientos institucionales definidos en el Proyecto Educativo Institucional.

La pertinencia y propósito del programa están contextualizadas en la realidad nacional e internacional y se consolida en la propuesta curricular.

	obServacioneS_8: Las estrategias de programa y los lineamientos instituciones se enfocan en la construcción colectiva de currículos actualizados, pertinentes y con un alto componente investigativo. Las apuestas curriculares buscan además la flexibilidad e interdisciplinariedad en los procesos formativos.
	obServacioneS_9: El Proyecto Educativo del Programa contempla todos los detalles de académicos y curriculares del programa.

La oferta académica se concibe desde las líneas y grupos de investigación y busca, a través del currículo, proporcionar las competencias que se esperan del egresado.

	obServacioneS_10: El seguimiento semestre a semestre al estudiante por parte del docente, está enfocado en verificar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje esperados. La presentación para evaluación de la propuesta de investigación del estudiante, busca evaluar su autonomía investigativa, para la generación de nuevo conocimiento.

Las estrategias definidas por el programa y la institución se enfocan en facilitar los recursos necesarios para el desarrollo de actividades investigativas. Las convocatorias internas para financiar libros, proyectos de grado, etc. aportan significativamente a la formación del estudiante de posgrado.
	obServacioneS_11: La deserción estudiantil para el último periodo fue de 8.5% correspondiente a los estudiantes matriculados en 2020-1 que desertaron en 2020-2 o 2021-1. Sin embargo, la tendencia de semestres anteriores muestra que se ubica alrededor del 13%.

El porcentaje de estudiantes titulados en 8 semestres o 4 años es del 70.5%.
 
En el artículo 176 del Reglamento Estudiantil que señala que “el tiempo de realización de los estudios, incluyendo el trabajo de grado, será máximo el doble de la duración normal del programa, contados a partir de la fecha de su iniciación. PARÁGRAFO 1: Los estudiantes que se pasen del tiempo estipulado en el artículo 176, por causas debidamente justificadas ante el Consejo de Facultad, podrán culminar sus estudios acogiéndose a las actualizaciones que fije el Comité Curricular del programa y al pago de los correspondientes montos de matrícula por asignatura.”

	obServacioneS_12: El programa de Maestría en Ingeniería Eléctrica se distingue por tener la investigación como el centro de su quehacer. Todos los aspectos del programa involucran, desarrollan y se derivan en la investigación, apropiándola como medio de formación y divulgación. La maestría se soporta en grupos de investigación e investigadores que son de amplio reconocimiento en las máximas categorías de MinCiencias, siendo ellos los que soportan las diferentes líneas de investigación de la maestría y con participación en diferentes proyectos financiados con recursos internos y externos. Los grupos, los investigadores y las líneas muestran total cohesión con los productos derivados, como proyectos de grado, participación en congresos, artículos científicos, proyectos de investigación aprobados y graduados. Se destaca como el programa promueve la investigación mediante apoyos económicos que incentivan a los estudiantes y docentes a publicar artículos en revistas indexadas, hacer pasantías o participar en congresos.
	obServacioneS_13: La Universidad tiene definida dentro de su estructura unidades académica dedicada exclusivamente a los programas de posgrado. Desde allí se definen los procesos para la gestión administrativa y académica, y los cuales están plenamente articulados con la misión y visión institucional.
El Comité Curricular constantemente realiza procesos reflexivos de seguimiento a los planes de mejoramiento, los currículos de las asignaturas y en general a los aspectos académicos y administrativos del programa para las acciones que se requieran.
Con respecto a la calidad de la gestión académica del Programa, en los procesos de docencia, investigación y extensión, los docentes, estudiantes y directivos califican entre 1 y 5 en lo que respecta a la investigación el 100% de los directivos, el 75% de los docentes y el 87% de los estudiantes dan una calificación de 4 y 5. En términos de proyección social (impacto en el medio) el 100% de los directivos, el 65% de los docentes y el 76% de los estudiantes, dan una calificación de 4 y 5.

	obServacioneS_14: Se cuenta con espacios equipados para la administración del programa. Los procesos administrativos están plenamente identificados y documentados y se ha destinado el recurso humano para su correcta gestión.
Periodicamente el Comité Curricular está evaluando las necesidades de espacio y de equipamento para dar soluciones oportunas. 
	obServacioneS_15: Se presenta coherencia en la misión, visión, objetivos del programa, de igual manera se tiene influencia en los ámbitos regional, nacional y se ha fortalecido a nivel internacional.
	obServacioneS_16: Se presenta interacción entre la Maestría en Ingeniería Eléctrica y la empresa a través de participación como cursos de extensión, diplomados y asesorías. De igual manera se relacionan programa de pregrado relacionados en el campo del conocimiento tales como Ingeniería eléctrica, electrónica, mecatrónica, física, sistemas y ciencias de la computación y mecánica. Adicional en postgrados se cuenta con maestría en ciencias de la computación, mecánica y física.  A nivel de egresados desde la ASEUTP se invita que los egresados hagan parte de los grupos de investigación.
	obServacioneS_17: Desde la Asociación de egresados se presentaron programas con el fin de compartir conocimiento a través de la donación de tiempo con conferencias virtuales para el programa “Pasa la antorcha” y “Jueves del Egresado.  Se presenta interacción entre la Maestría en Ingeniería Eléctrica y la empresa a través de participación como cursos de extensión, diplomados y asesorías.
	obServacioneS_18: El programa de Maestría en Ingeniería eléctrica busca el desarrollo de competencias que permita que el egresado realice propuestas de innovación que optimicen el uso de energía eléctrica, promoviendo adicional el uso de energías alternativas, considerando aspectos económicos, ambientales, normativos, éticos, sociales y de innovación en la solución de problemas de las distintas áreas de la ingeniería. Se presenta seguimiento a los egresados a través del observatorio de seguimiento y vinculación de los egresados donde se realiza seguimiento continuo a la trayectoria laboral. Una muestra de la satisfacción de los egresados es la sugerencia a compañeros de trabajo en el sector eléctrico para realizar la Maestría en Ingeniería en la UTP. Respecto a la satisfacción de los empleadores se observa en la cantidad de egresados de pregrado y maestría que son contratados. 
	obServacioneS_19: Cerca del 60% de los egresados desempeñan cargos afines para los cuales fueron preparados, aportando de manera efectiva al desarrollo tecnológico, económico y social. 

Total egresados encuestados 2018: 94
Total egresados encuestados 2020: 43


	obServacioneS_20: El Programa de Maestría en Ingeniería Eléctrica realiza procesos de autoevaluación continuos con participación de los miembros del Comité Curricular quienes debaten acerca de los aspectos que se consideran de gran importancia en el proceso de mejora continua del Programa.
	obServacioneS_21: El hecho de contar con Acreditación de Alta Calidad a nivel nacional y Acreditación Profesional Intenacional sello EUR-ACE, muestra el compromiso que tiene el programa para con los procesos académicos, investigativos y administrativos. 
Estos aspectos estan contenidos en todas las variables evaluadas y son de suma importancia para el programa. Las acciones de mejora estan documentadas en los planes de mejoramiento del programa, y le apuntan a ser un posgrado reconocido en ambitos academicos y empresariales a nivel nacional e internacional.
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