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Código de asignatura UV093 

Nombre del programa académico Ingeniería Industrial 

Nombre completo de la asignatura Gestión Tecnológica 

Área académica o categoría Administrativa 

Semestre y año de actualización 2do semestre – año 2021 

Semestre y año en que se imparte Decimo semestre – Quinto año 

Tipo de asignatura [ ] Obligatoria [X ] Electiva 

Número de créditos Europeos ECTS 6 ECTS 

Número de créditos  3 Créditos 

Director o contacto del programa Wilson Arenas Valencia – pii@utp.edu.co 

Coordinador o contacto de la asignatura Luz Estella Restrepo – luzrestrepo@utp.edu.co 

Descripción y contenidos 

1.  Breve descripción: La asignatura virtual de Gestión Tecnológica busca profundizar los conceptos de Ciencia y Tecnología, la 

aplicación de herramientas Web 2.0, el desarrollo de la Innovación Empresarial y la aplicación de los conceptos de Propiedad 

Industrial en las organizaciones. 

2. Objetivo Del Programa: Formar al estudiante para dirigir la organización estratégicamente de acuerdo a políticas establecidas. 

    Objetivo Asignatura: Acompañar al estudiante en la aplicación del conocimiento gerencial para planear, estructurar, 

dirigir y evaluar la incorporación de la tecnología en la empresa, y la búsqueda permanente de nuevos productos, 

procesos, materias primas y esquemas organizacionales a través de la gestión tecnológica. 

3. Resultados de aprendizaje 

Resultado de Aprendizaje del Programa 

RAP5. Presenta propuestas administrativas, estratégicas y de mercadeo para organizaciones productoras de bienes y 

servicios, con un talento humano basado en criterios de liderazgo y compromiso con la productividad, competitividad, 

responsabilidad social y ambiental. 

Resultados de Aprendizaje de la Asignaturas 

• Apropia el uso de la plataforma tecnológica de los cursos virtuales. 

• Identifica el impacto de la ciencia y la tecnología moderna en el desarrollo económico y social de las sociedades 

capitalistas. 

• Explora las herramientas de internet que permitan una mejor gestión de los procesos en la empresa. 

• Presenta los principales conceptos y técnicas relacionadas con el proceso de innovación en la empresa y su 

administración, para poder sugerir nuevas formas para la innovación tecnológica. 

• Conoce la estructura de la propiedad industrial como elemento fundamental en la gestión tecnológica de las 

organizaciones. 

Resultados de aprendizaje de formación integral 

• Sostenibilidad ambiental 

RAI nivel 3: Aplica el concepto de sostenibilidad ambiental en su contexto, su quehacer disciplinar y su vida 

personal. 

• Liderazgo 

RAI: Incide con iniciativa en la toma de decisiones, en las distintas prácticas sociales, laborales, políticas, culturales, 

estéticas, deportivas y artísticas, en la que está inmerso como ciudadano, estudiante y profesional. 

• Aprender a aprender 

RAP nivel 3: Identifica sus necesidades de aprendizaje autónomo, adaptando los objetivos y estrategias a las propias 

expectativas, donde valora el proceso llevado a cabo y propone actuaciones futuras. 

4. Contenido 

• Resultados de aprendizaje del programa, objetivos del programa y su relación con los objetivos y resultados de 

aprendizaje del curso. 

• Programa del curso, cronograma, actividades y propuesta de evaluación. (HAD: 8) – (HTI: 10) 

• Ciencia y Tecnología. Introducción, tipos de tecnología, competitividad empresarial y definición gestión tecnológica. 

Evolución de la gestión tecnológica, paquete y desarrollo tecnológico. (HAD: 16) – (HTI: 20) 

• Herramientas WEB 2.0. Introducción y conceptos de las Herramientas Web 2.0, principales herramientas. (HAD: 16) 

– (HTI: 20) 

• Innovación Empresarial. Definiciones de Innovación, Hibridación, Ciclos de Innovación, ¿Cómo y dónde Innovar?, 

Equilibrio entre explorar y explotar. (HAD: 16) – (HTI: 20) 
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• Propiedad Industrial. Introducción a las nuevas creaciones: Patentes, diseños industriales, secretos empresariales, 

signos distintivos: marcas, logos, lemas, derechos. (HAD: 8) – (HTI: 10) 

5. Requisitos: Séptimo semestre aprobado. 

6. Recursos:  

• Didácticos: Internet, Computador, plataforma Univirtual, plataformas de videos en internet. 

• Kotler, P. Y Lane, K. (2006). Dirección de Marketing. Décima segunda edición. 

7. Herramientas técnicas de soporte para la enseñanza: Estrategias didácticas del profesor 

Actividad aula 

• Reconocimiento de los integrantes del curso compañeros y docente. Actividades individuales o grupales: Se 

acompañan de videos y lecturas para ser analizadas. Participación en foros sobre diferentes temas. 

Actividad fuera del aula 

• Explorar la plataforma y conocer sus espacios y componentes. Realizar talleres individuales o grupales.  Desarrollo 

de lecturas. Participación en los foros. Realizar investigación sobre diferentes temas.  

8. Trabajos en laboratorio y proyectos: Uso de las herramientas Web 2.0 y de plataformas tecnológicas.  

9. Métodos de aprendizaje 

• Taller individual 

• Lectura contenidos, Trabajos individuales y en grupo, aprendizaje colaborativo. Investigación sobre los temas en 

internet, preparación de video respuesta. 

• Se promueve el debate y la reflexión con los temas investigados y analizados desde diferentes fuentes. 

Estrategias TIC 

• Video conferencias. 

• Bases de datos suscritas por la Universidad. 

• Material audiovisual (videos, conferencias de expertos en el área, desarrollo de temáticas por expertos 

internacionales). 

• Manejo de estrategias pedagógicas a través de organizadores gráficos (mapas mentales, mapas conceptuales, 

infografías, entre otras). 

10. Métodos de evaluación Porcentaje 

• Evaluación diagnóstica: Evaluación individual o grupal. 

• Evaluación de proceso: Evaluaciones individuales o grupales sobre Ciencia y Tecnología 
25% 

• Evaluación de proceso:  Evaluación de las actividades individuales o grupales sobre el uso de 

herramientas Web 2.0, desarrollo de la Innovación Empresarial y Propiedad Industrial en las organizaciones 
50% 

• Evaluación de resultado: Propuestas de gestión tecnológica para la empresa.  (Sostenibilidad 

ambiental), (Liderazgo), (Aprender a aprender). 
25% 

RAI: Resultado de aprendizaje institucional – RAP: Resultado de aprendizaje del programa – HAD: Hora de 

acompañamiento directo – HTI: Horas de trabajo independiente. 

 


