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Código de asignatura II534 

Nombre del programa académico Ingeniería Mecánica 

Nombre completo de la asignatura Contabilidad Industrial 

Área académica o categoría Profesionales específicas 

Semestre y año de actualización 2do semestre – año 2021 

Semestre y año en que se imparte  

Tipo de asignatura [ ] Obligatoria [X] Electiva 

Número de créditos Europeos ECTS 7  ECTS 

Número de créditos 4 Créditos 

Director o contacto del programa Wilson Arenas valencia - – warenas@utp.edu.co 

Coordinador o contacto de la asignatura Adriana María Santa Alvarado    Adriana.santa@utp.edu.co 

Descripción y contenidos 

1.  Breve descripción: La asignatura Contabilidad Industrial, proporciona a los estudiantes las herramientas conceptuales para que 

construya e interprete los estados financieros básicos, el sistema de  y sus libros auxiliares en la empresa de producción y 

comerciales. 

2. Objetivo Del Programa:  

    Objetivo Asignatura: Aplicar las bases fundamentales y legales de la contabilidad general, contabilidad de costos y análisis 

financiero en la interpretación de la información y toma de decisiones en la organización. 

3. Resultados de aprendizaje 

Resultados de Aprendizaje de la asignatura 

• Reconoce los aspectos legales de la contabilidad industrial. 

• Explica qué es una empresa, los tipos de empresas y trámites ante entidades legales para su creación. 

• Determina las funciones básicas y principios de la contabilidad general. 

• Realiza transacciones contables y preparar los estados financieros. 

• Identifica los principales impuestos y régimen tributario. 

• Analiza los distintos estados financieros como herramienta para la toma de decisiones. 

• Explica los aspectos fundamentales de la contabilidad de costos en empresas de producción y comerciales. 

• Calcula el punto de equilibrio para los diferentes tipos de empresas. 

• Contabiliza los diferentes sistemas de inventario como promedio ponderado, FIFO, LIFO, HIFO, entre otros. 

• Identifica los impactos de las variables macroeconómicas en los estados financieros de las compañías. 

• Aplica los conceptos de contabilidad y finanzas en una empresa o negocio. 

• Planifica, diagnostica y toma decisiones con base a los requerimientos de la organización. 

Resultados de aprendizaje de formación integral 

• Liderazgo 

RAI: Incide con iniciativa en la toma de decisiones, en las distintas prácticas sociales, laborales, políticas, culturales, 

estéticas, deportivas y artísticas, en la que está inmerso como ciudadano, estudiante y profesional. 

• Aprender a aprender 

RAP Nivel 2: Se compromete con su propio proceso de aprendizaje al planificar y ejecutar las actividades aprovechando 

los recursos ofrecidos. 

4. Contenido 

• Introducción a la contabilidad industrial. Conceptos Generales.  

• Capítulo I: Aspectos generales de las empresas.  

• Capitulo II: Definiciones, Funciones y principios de la contabilidad general.  

• Capitulo III: Transacciones y Ajustes. Nómina y Liquidación.  

• Capitulo IV: Aspectos legales fiscales. (Impuestos)  

• Capítulo V: Construcción e interpretación de los estados financieros.  

• Capítulo VI: Contabilidad de costos.  

• Capítulo VII: Sistemas de Inventarios y Punto de Equilibrio.  

• Capítulo VIII: Aplicaciones y teorías modernas de la contabilidad.  

5. Requisitos:  

6. Recursos:  

Bibliografías: 

• HARGADON, Bernard y MUNERA, Armando. Principios de contabilidad 4ta Edición. 
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• HARGADON, Bernard y MUNERA, Armando. Contabilidad de Costos. 2da Edición. 

• ORTIZ ANAYA, Héctor. Análisis Financiero Aplicado y Principios de Administración Financiera. 14ª Edición. 

• FIERRO, Ángela María, Contabilidad general. 

• RINCON Carlos augusto, Lasso Giovanny, PARRADO Álvaro, contabilidad siglo XXI, SEGUNDA EDICION. 

• HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M. y FOSTER, George. Contabilidad de Costos. Duodécima Edición. 

Pearson Educación, México, 2007. 

• HANSEN, Don R. y MOWEN, Maryanne Administración de Costos. Quinta Edición. Thomson Editores, 2007. 

• Paper: Estado del Costo, desarrollada por el profesor Ricardo Uribe. Universidad EAFIT, Medellín 2011. 

7. Herramientas técnicas de soporte para la enseñanza: Estrategias didácticas del profesor 

Actividad aula 

Presentación objetivos y resultados de aprendizaje del programa y relacionarlos con los objetivos y los resultados de 

aprendizaje del curso.  

Descripción tipos de empresa, manejo contable.  

Socialización y retroalimentación de la lectura.  

Descripción tipo de sociedades legales y requisitos para su formalización.  

Descripción de los conceptos financieros. Presentación de estados financieros, diferencia entre costo y gasto 

Actividad fuera del aula 

Lectura clases empresas jurídicamente reconocidas en Colombia. Realizar talleres sobre: conformación tipo de empresas. 

Estructura ecuación patrimonial. Clasificación de estados financieros. Empresas: Lectura reflexiva; manejo contable y 

fiscal.  

Construcción lúdica.  

Realizar talleres.  

8. Trabajos en laboratorio y proyectos 

Trabajo Final. 

9. Métodos de aprendizaje 

• Aplicación de clase teórica con apoyo de lecturas y notas de reflexión. Aplicación de talleres prácticos en la afirmación 

de valores y competencias.  

• Exposiciones de parte de profesor y estudiantes. 

• Presentaciones y videos de apoyo. 

Estrategias TIC 

• Bases de datos suscritas por la Universidad. 

• Material audiovisual (videos, conferencias de expertos en el área, desarrollo de temáticas por expertos internacionales). 

• Manejo de estrategias pedagógicas a través de organizadores gráficos (mapas mentales, mapas conceptuales, infografías). 

• Dinámicas: Herramientas pedagógicas virtuales. 

• Manejo de software del área. 

10. Métodos de evaluación Porcentaje 

• Evaluación de Proceso: Evaluación Individual. 25% 

• Evaluación de proceso: Exposición. (Liderazgo). 25% 

• Evaluación de Proceso: Evaluaciones individuales o grupales. 25% 

• Evaluación de Resultados: Trabajo Final. (Liderazgo), (Aprender a aprender) 25% 

RAI: Resultado de aprendizaje institucional – RAP: Resultado de aprendizaje del programa – HAD: Hora de acompañamiento 

directo – HTI: Horas de trabajo independiente. 

 

 

 

 

 

 

 


