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Presentacion

El Proyecto Educativo del Programas PEP, constituye la carta de navegacion académica del Programa
de Ingenieria Industrial, y se construye para que sea la guia y la base para la reflexiéon en el proceso de
mejoramiento continuo.

El Proyecto Educativo del programa de Ingenieria Industrial contiene los elementos generales de la
propuesta académica del programa presentada de manera coherente y sintética a los miembros de la
comunidad educativa, incluye los criterios, normas y directrices que orientan el ejercicio y el cumplimiento
de las funciones derivadas de la Mision de la Facultad de Ciencias Empresariales y la Institucién. El
Proyecto Educativo es coherente con la Mision, como hito para determinar el grado de calidad de todas sus
actividades para el cumplimiento de la misma.

El Proyecto Educativo del Programa tiene como principio basico la formacién profesional integral de
sus miembros como personas, para lograr la construccion y consolidacion de una auténtica comunidad
universitaria a través de la docencia, investigacion, la innovacion y la proyeccion social. Esta orientado al
logro de las competencias y los resultados de aprendizaje que involucran los aprendizajes de sus estudiantes
para el saber ser, saber conocer, saber hacer y saber convivir con los demas, lo cual permite el logro del
perfil de formacion y del perfil profesional que identifica al profesional egresado de este programa.

El Proyecto Educativo del Programa contiene el punto de referencia cultural, educativo, filoséfico,
tecnoldgico, pedagdgico y didactico del programa y el componente teérico mediante el cual se establecen
los procedimientos, metodologias y principios que definen el horizonte y las finalidades educativas del
programa de Ingenieria Industrial.

Este proyecto, contempla todos los referentes tedricos y conceptuales, propios del disefio curricular
del programa de pregrado en Ingenieria Industrial, con un enfoque basado en competencias y en resultados
de aprendizaje, el cual da respuesta a las necesidades de desarrollo social, econémico, politico, técnico y
tecnoldgico del medio local, nacional e internacional y cumple a la vez con todos los requisitos

institucionales y legales para la formacion de ingenieros integros, competentes y de calidad.



1. Caracterizacion del Programa

1.1 Generalidades

Institucion:

Institucion Acreditada:
Nombre Programa:
Titulo:

Ubicacion:

Nivel de formacién:
Metodologia:

Area de conocimiento

Nucleo basico del conocimiento -
NBC

Norma interna de creacion:
Instancia que expide la norma:
Duracion del programa:
Periodicidad de la admision:
Direccién:

Teléfono:

Fax:

Apartado aéreo:

E-mail:

Fecha de inicio del programa:
Numero de créditos académicos:
El programa est4 adscrito a:

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Si. Resolucién: 6189 de Mayo 22 de 2013
Ingenieria Industrial

Ingeniero Industrial
Pereira-Risaralda-Colombia

Pregrado

Presencial

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines

Ingenieria Industrial y afines

Acuerdo 23 de 28 de Septiembre de 1961
Consejo Superior

10 semestres

Semestral

La Julita

3137205

3137367

097

pii@utp.edu.co

1961

175 Créditos Académicos

Facultad de Ciencias Empresariales

El programa de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ciencias
Empresariales le fue renovado la Acreditacion de Alta Calidad
en el 2018 por un periodo de 6 afios. Este mismo afio se
obtiene la acreditacion Internacional EUR ACE por un periodo
de 4 afos.

Observaciones:


mailto:pii@utp.edu.co
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2. Resefia Historica del Programa

2.1 Resefia Histdrica de la Universidad, la Facultad de Ciencias Empresariales y el Programa
de Ingenieria Industrial.

Universidad Tecnoldgica de Pereira: Por medio de la Ley 41 de 1958, se crea la Universidad
Tecnoldgica de Pereira como méxima expresion cultural y patrimonio de la region y como una entidad de
caracter oficial seccional.

Posteriormente, se decreta como un establecimiento de carcter académico de orden nacional, con
personeria juridica, AUTONOMIA administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de
Educacion Nacional.

La Universidad inicia labores el 4 de marzo de 1961 bajo la direccion de su fundador y primer Rector:
Doctor Jorge Roa Martinez. Gracias al impulso inicial y al esfuerzo de todos sus estamentos, la Institucion
empieza a desarrollar programas académicos que la hacen merecedora de gran prestigio a nivel regional y
nacional.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira recibid la renovacion de la Acreditacién de Alta Calidad,
mediante Resolucidn 6189 del 22 de mayo de 2013 por parte del Ministerio de Educacion Nacional para un
periodo de ocho afios y a través de la resolucién 9597 del 28 de mayo de 2021, le otorgé la renovacion de
la Acreditacion Institucional de Alta Calidad, por un periodo de 10 afios, tiempo maximo concedido por la
cartera y que hoy ostentan solo cinco instituciones de educacidn superior en el pais. La universidad
actualmente cuenta con 39 programas de pregrado y 62 programas de posgrado. Estos programas son
ofrecidos por 10 facultades, como son:

¢ Ciencias Basicas

e Ciencias de la Salud

¢ Ingenieria Mecénica

e De Tecnologias

o Bellas Artes y Humanidades
e Ciencias Ambientales

e Ciencias de la educacion

o Ciencias Empresariales

e De Ingenierias



*!

B

e Ciencias Agrarias y Agroindustria

Facultad de Ciencias Empresariales y el programa de Ingenieria Industrial: La Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad Tecnoldgica de Pereira fue creada en 1961 con el programa de
pregrado en Ingenieria Industrial. En 1984 en esta facultad se crea la Escuela de Posgrado con los programas
de Maestria en Administracion Econémica y Financiera, e Investigacion de Operaciones y Estadisticas con
el objetivo de ofrecer al profesional una formacion solida en &reas administrativas, econémicas y financieras
que le faciliten la toma de decisiones en la gestion empresarial y la explotacion de nuevas oportunidades
(Universidad Tecnoldgica de Pereira, 2010).

Para el afio 2000 se aprueba el programa de Maestria en Administracién con énfasis en Desarrollo
Humano y Organizacional y para el afio 2008 se crea la maestria en Sistemas Integrados de Gestién de la
Calidad.

En el afio 2018 la Facultad de Ingenieria Industrial cambia de nombre por el de Facultad de Ciencias
Empresariales. En el afio 2019 se da inicio a la Especializacion en Gerencia de Proyectos y se aprueba por
el Ministerio de Educacién Nacional el programa de Administracion de Empresas.

Esta facultad en el afio 2021 con la intencién de fortalecer los procesos académicos, respecto a los
nuevos retos que las organizaciones empresariales deben asumir en el siglo XXI, presenta la Maestria en
Administracién de Empresas en modalidad presencial y virtual.

Programas de la Facultad de Ciencias Empresariales:

e Ingenieria Industrial

e Administracion de Empresas
Asi mismo la Facultad cuenta con los postgrados a nivel de especializacion y maestria:

e Especializacion en Gestién de la Calidad y Normalizacion Técnica,

e Especializacion en Gerencia de Proyectos

e Maestria en Administracion Econdémica y Financiera,

e Maestria en Administracion del Desarrollo Humano y organizacional,

e Maestria en Investigacion Operativa y Estadistica y

e Maestria en Sistemas Integrados de Gestidn de la Calidad.

e Maestria en Administracion de Empresas

En posgrados la Facultad de Ciencias Empresariales participa con el desarrollo de una linea de
investigacion en el doctorado en Ingenieria que ofrece la Facultad de Ingenierias. Tiene en proyecto el

desarrollo del doctorado en Administracion.
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La Facultad de Ciencias Empresariales trabaja de manera articulada con los programas de pregrado y
posgrado, grupos y semilleros de investigacién, laboratorios y organismos, lo cual ha permitido fortalecer
el desarrollo del conocimiento y la proyeccién social en cumplimiento de los propésitos misionales de la
Institucion, de la Facultad y del Programa. En la figura 1 se muestra la estructura de la Facultad de Ciencias

Empresariales.
Figura 1.

Estructura Facultad de Ciencias Empresariales

Facultad de Ciencias Empresariales

[ DOCTORADO ENINGENIERIA ] DOCTORADO EN ADMINISTRACION

e
PEFN DRSSy

$
1§
H
2]

Fuente: Estructura Facultad de Ciencias empresariales, Direccion Facultad

La Facultad cuenta con los siguientes laboratorios de apoyo para todos sus programas académicos:
e Laboratorio de creatividad
e Laboratorio de manufactura flexible
e Laboratorio de cambio climético
e Laboratorio de radio frecuencia
e Laboratorio Financiero

e Laboratorios virtuales

11
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Para el desarrollo de la investigacion posee los siguientes grupos de investigacion reconocidos por
Colciencias y uno de ellos inscrito:
e Andlisis Envolvente de Datos/Data Envelopment Analysis (DEA) (Reconocido Categoria A)
e Ecologia, Ingenieria y Sociedad (EIS) (Reconocido Categoria A)
e Grupo de investigacion en Aplicaciones de técnicas de Optimizacién y Procesos Estocasticos-
GAOPE (Reconocido Categoria B)
e Administracion Econémica y Financiera (Reconocido Categoria B)
e Desarrollo Humano y Organizacional (Reconocido Categoria B)
e Ensefianza de la Investigacion de Operaciones-GEIO (Reconocido Categoria C)
e Estudio y aplicacion de herramientas estadisticas modernas en la solucion de problemas del
entorno (Reconocido Categoria C)
e Gestion de la calidad y normalizacién técnica (Inscrito)
Ademas, posee los siguientes organismos: Organismo Certificador de Sistemas de Gestién de la Calidad
(QLCT), Organismo Certificador de Productos (OCP), convenio con la Camara de Comercio de Pereira
para realizar practicas empresariales sobre negocios internacionales, la unidad de gestion de proyectos y la

gerencia del Bosque Modelo.

Programa de Ingenieria Industrial UTP: El programa de pregrado en Ingenieria Industrial se
encuentra actualmente en el proceso de renovacion curricular encaminado a la formacién por competencias
y resultados de aprendizaje dentro del cual se plantea una educacion mas integral, flexible, articulada y de
calidad, para lo cual es indispensable la reflexion sobre la practica educativa en la que han intervenido los
docentes del programa y se han identificado diferentes estrategias metodoldgicas utilizadas en el aula de
clase y en los diferentes entonos de aprendizaje.

Como fruto de la basqueda constante de indagar en como se logra un proceso de formacién de
calidad, y siendo un tema de investigacion de importancia para el programa de Ingenieria Industrial de la
Universidad Tecnoldgica Pereira, se han realizado diferentes analisis sobre la propuesta de formacion por
competencias y resultados de aprendizaje y se ha considerado que el actual proceso de renovacion
curricular impactara el programa de manera positiva en la medida que se logre un procesos de reflexion
investigacion formativa por parte de los docentes.

Diversos estudios e investigaciones demuestran la importancia de promover un proceso auto
reflexivo de la practica docente, pues contribuye a una mejora del quehacer educativo. Entre los beneficios

mas destacados, esta la oportunidad para la reflexion sobre los objetivos de la ensefianza, la relacion

12
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profesor-alumno, promulgar el dialogo entre docentes sobre su rol como docentes en su proceso de
ensefianza.

Es asi como se conformaron comunidades de aprendizaje y se realiz6 una revision total de los aspectos
curriculares, buscando a traves de estos, formar en los Ingenieros Industriales las competencias basicas,
genéricas y profesionales que les permitan convertirse en agente del cambio tecnholdgico, econémico,
cientifico, politico y social para la transformacion la region y el pais.

Mediante espacios de reflexion y construccion colectiva se contribuy6 al disefio de una propuesta
curricular flexible, integrada y pertinente articulada a las transformaciones necesarias para la construccion
de una nueva sociedad. Para la UNESCO, la pertinencia de la educacion superior debe evaluarse en funcion
de la coherencia entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que éstas hacen (UNESCO, 1998).

El proceso de renovacion contempl6 la revision critica y articuld los aspectos curriculares del programa,
como son los objetivos, el perfil profesional y de egreso, las competencias, los resultados de aprendizaje
del programa y los microcurriculos. Asi mismo se estructuro el plan de Assessment y la propuesta de
valoracidn, seguimiento, control y mejoramiento continuo de los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Esta propuesta se logré con la consolidacién de 5 comunidades de aprendizaje, en las que se
desarrollarlo las siguientes actividades:

e Reflexidn sobre la situacion actual del curriculo a partir de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional PEI, del documento de Orientaciones para la renovacion curricular de la UTP, el
decreto 1330 del MEN y la Resolucion 21795 del 2020 del MEN.

e Se identifican las proyecciones de las actividades que se desarrollardn en el marco de esta
renovacion.

e Se disefian a través de las comunidades de aprendizaje las acciones y estrategias para ser
desarrolladas y ejecutadas en el programa.

e Se consideraron como elementos a intervenir en el curriculo; la formacion en la que se considerd
la interaccion entre la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion; la investigacion; la
internacionalizacidn; interaccion con el medio y el enfoque pedagdgico entre otros.

e Se disefiaron las actividades formativas que permitieran a los estudiantes lograr los Resultados de
Aprendizaje esperados.

e Se revisaron los métodos de ensefianza de tal manera que permitan valorar el logro de cada
resultado de aprendizaje.

e Una vez estructurada la propuesta curricular del programa se realizado el plan de assessment que
permite valorar si el estudiante ha adquirido el nivel de conocimiento y competencia esperada.

e Sesensibiliz6 y socializo la propuesta del Programa a los actores involucrados en el programa.

13



Es asi como el programa de Ingenieria Industrial cuenta con acreditacion de alta calidad desde el
afio 2000 por el Ministerio de Educacién Nacional y se ha encontrado en constante renovacion, en el afio
2018 recibe nuevamente la acreditacion por un periodo de 6 afios. Asi mismo cuenta con la acreditacion
intencional EUR ACE desde al afio 2018 por un periodo de 4 afios. En el afio 2022 ya se solicitd el proceso
de reacreditacion.

En el afio 2012 para el programa se aprueba una nueva propuesta curricular. Sin embargo,
continuamente se ha trabajado y es por esto que, el programa de Ingenieria Industrial como producto del
ejercicio reflexivo y concertado con toda su comunidad académica cuenta que con una estructura curricular
que contiene un sistema de seguimiento, evaluacion, control y mejoramiento continuo basada en la

renovacion curricular propuesta por la UTP para todos los programas de formacion.

2.2 Estructura Académico Administrativa y Direccionamiento Estratégico

La Facultad de Ciencias Empresariales ha definido su estructura organizacional de manera
estratégica y alcanzar el cumplimiento de su misién y visién a través del trabajo en equipo con docentes,
equipo administrativo, estudiantes, padres de familia y sociedad civil en general. En la Figura 2, se aprecia

la estructura organica de la Facultad de Ciencias Empresariales.

Figura 2.

Estructura organica
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g, v
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esponsabilidad Social y Blenesty

Fuente: Informacién programa
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La Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, depende
directamente de la Vicerrectoria Académica, pero se apoya para cumplir su proposito en las vicerrectorias
de: Investigacion, innovacion y proyeccion social, de Responsabilidad social y bienestar universitario y en
la Administrativa y financiera.

Durante su existencia la Facultad, ha logrado un desarrollo paulatino a través de los programas de
pregrado con Administracion de Empresas y con el de Ingenieria Industrial que cuenta con 4 &reas y que
son apoyadas directamente por los programas de especializacion y maestria, entre ellos se destacan:

El &rea de investigacion de operaciones y estadistica que actualmente cuenta con el programa de

Maestria en Investigacion Operativa y Estadistica.

El area de produccion cuenta con los programas en Especializacion en Gestion de la Calidad y

Normalizacién Técnica y Maestria en Sistemas Integrados de Gestion de la Calidad.

El &rea en administracion con las Maestria Administracién del Desarrollo Humano y Organizacional y

Maestria en Administracion de Empresas.

El &rea financiera cuenta con el programa de Maestria en Administracién Econémica y Financiera.

Entes Internos de Caracter Directivo relacionados con el Funcionamiento del Programa: Para

la administracion del Programa, se requiere la intervencion directa o indirecta de los siguientes organismos:

Consejo Superior

Consejo Académico

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensién
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
Vicerrectoria Financiera y Administrativa

Comité Central de Curriculo

Comité Central de Posgrados

Consejo de Facultad

Comité Curricular del Programa

Direccionamiento Estratégico: Dentro del proceso de mejoramiento continuo con el cual el
programa estd comprometido, se cuenta con la planeacion estratégica de la Facultad de Ciencias

Empresariales que orienta el programa de Ingenieria Industrial a través de su mision y vision asi:

15
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Mision
“Somos una Facultad de alta calidad académica, formada por un equipo pluralista y
tolerante que crea, desarrolla, consolida y aplica conocimiento en campos como el
cientifico, tecnol6gico, econdmico, social, humanistico, ambiental, empresarial y
organizacional. Somos formadores de lideres empresariales integrales, con alta

sensibilidad social, fundamentados en valores y comprometidos con el desarrollo

econdmico y politico, a nivel regional, nacional e internacional ”.

Vision
“Facultad de alta calidad académica, competitiva integralmente en procesos de
docencia, investigacion y extension, articulada efectivamente con la comunidad

cientifica nacional e internacional y con reconocimiento social .

El programa de Ingenieria Industrial se identifica, compromete y le da sentido a todo lo que hace a través

del seguimiento de su proposito.
Proposito de la Ingenieria Industrial

“Formar profesionales lideres con pensamiento critico y sistémico; capaces de aplicar
la optimizacion de procesos, la administracion y finanzas en los sistemas industriales,
comerciales y de servicios; sobre bases éticas, humanas y ambientalmente responsable

que impacten socialmente en el desarrollo regional, nacional y global ”

Desde el diagnostico estratégico realizado para el programa. Este se ha trazado las siguientes estrategias
o Reflexion alrededor de la practica educativa con la participacion de la comunidad académica del
programa.
e Transversalidad investigativa en proyectos del programa.
¢ Vinculacion del programa internacionalmente a través de los grupos de investigacion.
e Acreditacion internacional del programa con organismos de acreditacion de Latinoamérica y Europa.
¢ Vinculacion con el medio a través de proyectos de desarrollo con las &reas que conforman el

programa.

16
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3. Justificacion e Identidad del Programa de Ingenieria Industrial UTP

La sociedad marcada por fuerzas de cambio, como son la globalizacion, el avance tecnoldgico, la
transformacion demografica, el crecimiento sostenible y el cumplimiento de los objetivos de desarrollo,
demanda una educacidon superior con calidad, que forme profesionales integrales capaces de intervenir y
aportar a los procesos de transformacion requeridos.

Estos procesos econdémicos de la globalizacion contemporanea colocan a las empresas e instituciones
frente a condiciones muy exigentes, que demandan desarrollar permanentes estrategias competitivas, para
las cuales son competentes los profesionales de la Ingenieria Industrial involucrados en los cuadros
directivos y productivos de las organizaciones.

El programa en su estructura curricular y contenidos responde a una profundizacion en las areas:
productiva, de investigacion de operaciones y estadistica, financiera y administrativa, ademas, de toda la
formacidn en ciencia basica propia del Ingeniero Industrial de la Universidad Tecnol6gica de Pereira, que
busca especializar al profesional en estas areas, brindandole referentes tanto nacionales como
internacionales, para desarrollar la actividad productiva de bienes y servicios de una empresa, formando
personal idéneo y calificado en la busqueda permanente de la generacion de valor agregado.

Tendencias Actuales de la Ingenieria Industrial: En la actualidad el Ingeniero Industrial se
encuentra enfrentado a buscar solucion de los problemas originados por los cambios &giles en la tecnologia.
Los conceptos de Hombre - Maquina que inicialmente fijan la accion de la Ingenieria Industrial, en la
actualidad y en los afios proximos se estan viendo ampliadas a otros grandes conceptos como son: hombre-
sistemas, hombre-tecnologia, hombre-globalizacion, hombre-competitividad, hombre-gestion del
conocimiento, hombre-tecnologia de la informacion, hombre-biogenética industrial, hombre-
automatizacion, hombre-medio ambiente, hombre-rob6tica, hombre-inteligencia artificial, entre otros.

La Ingenieria Industrial se integra al amplio campo de su accion y por el desarrollo "Creativo y
Tecnoldgico"y su versatilidad no se fija limites para participar en cualquier tipo de produccién, de cualquier
sector econdémico del pais y del mundo, con un grado sélido de responsabilidad hacia el bienestar de la
organizacion o del medio donde se actua. Debe orientarse a la busqueda de niveles de excelencia, teniendo
como objetivos basicos:

e Buscar los niveles 6ptimos de economia.
e Incrementar la productividad y la calidad total.

e Larentabilidad de los sistemas.
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o Disefiar, mejorar y desarrollar sistemas integrales compuestos de hombres, usando conocimientos
especializados, matematicos, fisicos, administrativos, de las ciencias sociales y de otras disciplinas,
interrelaciondndolas junto con los principios y métodos del andlisis y disefio de la ingenieria para
sefialar, producir y evaluar los resultados que se obtendran de dichos sistemas.

Pertinencia del programa desde un contexto globalizado en funcién de las necesidades del pais:

El cambio de los paradigmas de las economias, por la globalizacion e internacionalizacion de los mercados

genera desarrollos cientificos, tecnoldgicos, de investigacion e innovacion; las empresas cambian

constantemente y deben crear estrategias para mantener equilibradas todas sus areas.

El Ingeniero Industrial, juega un papel fundamental en la adopcidn de estrategias tendientes al
posicionamiento de las empresas mediante la profundizacion e investigacion en temas relacionados con la
gestion empresarial que contribuyan al desarrollo empresarial para enfrentar la competencia y adaptacién a
los rapidos cambios del mercado.

En el &mbito local, las posibilidades de desarrollo del Eje Cafetero sobre las bases de sus ventajas
comparativas como son: Preponderancia de las actividades agropecuarias, potencial minero, turistico,
desarrollo de la industria y el comercio, deben ser potenciadas sobre la base de la educacion, no solamente
reconociendo el mejoramiento del nivel educativo general sino ademas crear una capacidad investigativa
gue sirva de base a todo el proceso de industrializacion y desarrollo de otros sectores diferentes al sector
primario tradicional.

Aunque el crecimiento econémico del pais ha sido satisfactorio, algunos sectores en los cuales se
esperaban grandes beneficios con la internacionalizacion del mercado presentan sintomas de crisis. Los
cambios econdmicos y politicos no han mostrado ser efectivos en cuanto al mejoramiento del nivel de vida
para la mayoria de los colombianos.

Por otra parte, en el “Estudio de prospectiva de la Ingenieria Industrial al 2025 en algunos paises
miembros de la OEA”, toman especial relevancia los desarrollos logrados sobre nuevas tecnologias,
optimizacién, produccion, administracion y finanzas y criterios de calidad que deben ser tenidos en cuenta
en los planes de estudio de la profesion. (Jhon Wilder Zartha Sossal, 2013).

Agenda 2030 - Obijetivos de desarrollo sostenible. En 2015, la Asamblea General de Naciones
Unidas aprobd la Agenda 2030. Esta consiste en un plan de accion integral a favor de las personas, el planeta
y la prosperidad. Aqui se plantean 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- acompafados de 169 metas
que abarcan las esferas econémica, social y ambiental con el fin de lograr un mayor desarrollo humano
mientras se protege el planeta, donde cada pais enfrenta retos especificos para cumplir con las mencionadas
metas.

Estos son los objetivos de Desarrollo Sostenible:

18



*!

B

© N o O

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la
agricultura sostenible.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias

Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenacion sostenible y el saneamiento para todos.
Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.

Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar
la innovacion.

Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos (tomando nota de los
acuerdos celebrados en el foro de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico).

Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, efectuar una
ordenacion sostenible de los bosques, luchar contra la desertificacion, detener y revertir la
degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de la diversidad biol6gica.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la

justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

17.Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

Dentro de todos los objetivos mencionados, cabe destacar que una de las condiciones bésicas para el

desarrollo es contar con servicios de educacion de calidad para todos. Para ello se requiere una serie de

factores: profesores cualificados, infraestructura, aprendizaje pertinente, significativo e incluyente y
cobertura universal. (ODS COLOMBIA, 2018).
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Dicho esto, se evidencia que Colombia no se queda fuera del contexto mundial en el cual se requiere
hacerle frente a todos los retos y necesidades que se presentan en cada pais, de tal forma que se ve
comprometida a llevar a cabo todos los esfuerzos posibles para alcanzar la mayor cantidad posible de los
objetivos que en la agenda se plantean. De alli que el programa de Ingenieria Industrial se muestre como
una herramienta que ayude a alcanzar esos objetivos, ya que los egresados de la carrera poseen las
habilidades y conocimientos que favorecen el desarrollo de ideas y emprendimientos que faciliten las tareas

que se requieren.

Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (2015-2025), Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social-CONPES. la politica de ciencia, tecnologia e innovacion (CTI) es uno de los
principales lineamientos que tiene como objetivo lograr una Colombia en paz, equitativa y la mas educada
de América Latina. Con este fin, y como parte de la estrategia de Competitividad e Infraestructura
Estratégica, se definié que el pais debe contar con una vision de largo plazo de CTI.

El capital humano para desarrollar actividades de ciencia, tecnologia e innovacion necesita personas
altamente calificadas que pueden incrementar la productividad laboral (OCDE, 2011), asi como generar
mayor produccion de nuevo conocimiento y desarrollo tecnolégico. Para dimensionar el problema de las
brechas de capital humano, en la politica de desarrollo productivo se requiere de la formacion técnica,
tecnolégica y profesional, y en la politica de CTI se aborda el bajo nivel de capital humano altamente
calificado y dedicado a la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion (Republica de Colombia,
DNP, 2015).

Las anteriores afirmaciones implican la necesidad de continuar ofreciendo formacion en la
administracion de la economia y las finanzas, para que las empresas den respuesta a sus necesidades y a las

del medio en el cual influyen.

El programa de Ingenieria Industrial responde a las necesidades del medio justificadas en los
siguientes planes:

Plan Nacional de Desarrollo (2018-2022) “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”: El plan
nacional de desarrollo orientado a disminuir las brechas sociales que a lo largo de la historia se han ido
abriendo en Colombia y que han dificultado que la nacién actie como un estado de derecho como
inicialmente fue concebido, planteo llevar a cabo la ecuacion metaférica a través de la cual se puede lograr
lo anteriormente mencionado: Legalidad + Emprendimiento = Equidad

En cuanto a la educacion superior, en el apartado de “Pacto por la equidad” se planted como uno de los
objetivos del plan impulsar una educacién superior incluyente y de calidad. Se proyecta que para el 2030,

los nifios, nifias y jovenes colombianos tendran un mejor futuro, ya que podran educarse en condiciones
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gue propiciaran su bienestar, el desarrollo de aprendizajes significativos y de competencias para la
construccion de sus proyectos de vida y de trayectorias completas.

Asi mismo, en el apartado “Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién” se planted como
objetivos aumentar la inversion pablica y privada en ciencia, tecnologia e innovacidn, al igual que estimular
la colaboracidn entre universidades y empresas para una investigacion con mayor impacto. Se proyecta que
para el 2030, nuestra sociedad y economia estaran fundamentadas en el conocimiento, que Colombia sera
reconocida por promover la ciencia, la tecnologia y la innovacién a todo nivel con soluciones a problemas
apremiantes del pais, con un alto nivel de innovacién en las empresas, universidades que generan mas y
mejor conocimiento, realidades transformadas desde las comunidades y con valor publico creado desde el
Estado.

Estas premisas cobran sentido dentro de la Ingenieria Industrial dado que alli se fomenta
fuertemente la innovacion y el uso de las distintas tecnologias para apoyarla, puesto que se busca siempre
la oportunidad de implementar mejoras y constantemente estar evolucionando hacia nuevas ideas y
perspectivas que aporten al desarrollo empresarial.

Plan de Desarrollo Gobernacién de Risaralda (2020-2023) “Risaralda sentimiento de todos”
El plan de Desarrollo de la Gobernacién de Risaralda (2020-2023) “Risaralda sentimiento de todos™ esta
enfocado conseguir que el departamento sea productivo, fundamentado en el desarrollo tecnoldgico, el
conocimiento y la innovacién, donde la sostenibilidad y el desarrollo humando influyan para crear una
sociedad incluyente, para que de esta manera se aprovechen las diferentes oportunidades que se presentan
para lograr un crecimiento social y econémico. Se espera conseguir lo anterior, entre otros, de la mano de
la academia.

Para llevar a cabo lo Gltimo mencionado, se pretende trabajar para lograr calidad, pertinencia y
accesibilidad a la educacién superior, para el trabajo y el desarrollo humano, articulando esto a la educacion
basica y media. Se manejaran programas como “Risaralda Profesional” de tal manera que mas jovenes
tengan acceso a la educacion superior, mejorando los niveles de acceso y permanencia de los estudiantes.

Ademas de lo anterior y atendiendo a factores como la globalizacién y las oportunidades de
movilidad académica, se buscara fortalecer proyectos relacionados con el desarrollo del pensamiento
cientifico y creativo, la investigacion, el multilingiiismo, entre otros.

Igualmente, se llevara a cabo la politica publica de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Risaralda, a través de la cual se busca el desarrollo integral de una economia basada en el
conocimiento, lo que llevaria a dinamizar algunas instancias articuladas a la Comisién Regional de

Competitividad e Innovacion de Risaralda, como lo es la Red de Universidades de Risaralda. La finalidad
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de esto seria impulsar los centros de investigacion y desarrollo tecnolégico logrando impulsar el comercio
exterior y atraer nuevas inversiones ( (Gobernacion de Risaralda, 2020))

El departamento ademas impulsara su competitividad a través del desarrollo del emprendimiento y
de las MIPYMES, incluyendo ademas la implementacion de sistemas digitales que apuntes a la
transformacién digital y generen impacto en las dindmicas sociales y econémicas, alcanzado asi el
desarrollo de proyectos de Industria 4.0.

Como se aprecia en las anteriores afirmaciones, existen grandes oportunidades para los egresados
del Programa de lograr un posicionamiento profesional e individual en las empresas donde se desempefien,
aprovechando las oportunidades que muestra la region como consecuencia del desarrollo que se proyecta y
generando emprendimientos e implementando ideas innovadoras, lo cual los hace competitivos y los
convierte en gestores del crecimiento regional y nacional.

Plan de Desarrollo de Pereira (2020-2023) “Gobierno de la Ciudad Capital del Eje” El Plan
de Desarrollo Municipal “Gobierno de la ciudad capital de Eje 2020-2023%, tiene como mision, el
mejoramiento de la calidad de vida de quienes residen en Pereira a través de un conjunto de acciones que
le apuntan al fortalecimiento su bienestar fisico, material, social. emocional y su desarrollo.

Ademas, se traza como objetivo general “Direccionar un conjunto de acciones que impulse el
mejoramiento de la calidad de vida de los pereiranos, bajo una administracién de lo publico focalizada en
la garantia de los derechos; que sea incluyente y utilice los recursos debidamente monitoreados por la
poblacion, a través de veedurias o grupos especificos que se conformen para ello” (Alcaldia de Pereira,
2020, pag. 37).

La educacion se considera un pilar fundamental para realizar un cambio en la sociedad, es por lo
gue espera generar una cobertura con calidad, acompafiada de 3 elementos complementarios y
transversales: la permanencia, la infraestructura educativa y el talento humano. Asi, se espera hacer de
Pereira una nueva historia a través de una educacion de calidad garantice el bienestar personal y colectivo,
siendo los responsables en la conduccion de este: la familia, el municipio y las instituciones educativas.

Por lo anterior, se tienen proyectados los programas “Mas educacion para hacer de Pereira una
nueva historia” y “Mas Educacion Superior”. El primero de ellos, orientado a garantizar el derecho a la
educacion de todos los pereiranos fortaleciendo una gestion educativa eficiente, con calidad y pertinencia,
mejorando e incrementando de la infraestructura fisica para la prestacion del servicio educativo publico,
generando mas acceso, cobertura e inclusion educativa. El segundo programa por su parte, orientado a
desarrollar estrategias para que la poblacion tenga acceso a la educacion superior en la ciudad de Pereira.
(Alcaldia de Pereira, 2020)
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Por lo anterior se considera que el programa de Ingenieria Industrial tiene perfecta cabida en el plan
de desarrollo municipal al propiciar espacios de formacién tecnolédgica que contribuye al desarrollo de la
ciudad en lo empresarial, econémico y social, que hace de Pereira una ciudad mas competitiva y mejor
posicionada en el concierto nacional e internacional.

Plan de Desarrollo Institucional UTP (2020-2028) “Aqui construimos futuro” “El Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2028 “Aqui construimos futuro” es la apuesta estratégica que retoma
la esencia de la Universidad y los logros del pasado PDI, para enfocarnos en un futuro méas humano,
innovador y centrado en el bienestar de nuestra comunidad, a partir de la Misién y Vision establecida en
nuestro nuevo Proyecto Educativo Institucional” (Univesidad Tecnoldgica de Pereira, 2019).

Algunos de los retos que a los que se planeta hacerle frente a través del PDI son: Innovar los
curriculos de los programas académicos y crear programas pertinentes acordes con el Proyecto Educativo
Institucional, gestionar la generacion de conocimiento, contribuir al desarrollo regional sostenible y

contribuir al bienestar institucional.
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4. Propuesta Curricular

4.1 Prop0sito, conceptualizacion teorica, epistemologica y objetivos del programa

El Proyecto Educativo Institucional-PEI es el documento que orienta las propuestas curriculares
de los programas de la UTP a través de la siguiente estructura:

Figura 3.

Esquema del Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Tecnol6gica de Pereira

1. Dimensién teleolégica

[ son | rncos [l mores
— -
2. Camm-lwwn
""'"lladéu \al intes"”
Compromiso

Formacion en Formacion con la
pensamiento civdadana y sostenibilidad
democritica ambiontal

-
3. Politica académica curricular
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Fuente: Proyecto Educativo Institucional UTP

Dimension teleoldgica: que tiene que ver con los principios filoséficos y estratégicos de la
Institucion como son: Misién, Vision, Principios y Valores.

Compromiso con la formacion profesional integral: contempla la formacién humana, la formacion
en pensamiento critico, la formacién ciudadana y democracia y el compromiso con la sostenibilidad

ambiental.
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Politica académica curricular: involucra pedagogias universitarias interactivas, dialogantes y
criticas; Curriculos pertinentes flexibles e integrados y las correspondientes interacciones con la docencia,
la investigacidn, la extensién y proyeccion social, el bienestar universitario y la internacionalizacién de los
curriculos.

Desarrollo docente, que tiene que ver con la formacion integral del docente como persona y
miembro del colectivo social y, los distintos niveles de formacion integral docentes: continua, avanzada y
permanente.

Cultura de la reflexion y la participacion académica institucional, que cubre tres aspectos:
Autoevaluacion, Autorregulacion y Mejoramiento continuo.

El programa se acoge a la estructura estipulada en el PEI, orientando todas sus actividades en
cumplimiento de este. (Figura 2)

Plan Estratégico Facultad de Ciencias Empresariales (2020-2028): El Programa de Ingenieria
Industrial se encuentra estructurada dentro del conjunto de programas académicos que conforman la
Facultad de Ciencias empresariales, el cual guarda coherencia con la mision, vision y objetivos
institucionales definidos en el Plan de Desarrollo Institucional-PDI.

En el Plan Estratégico de la Facultad se contemplan los siguientes objetivos fundamentales por
pilar del PDI:

Pilar de Gestion PDI: Excelencia Académica para la Formacién Integral

e Realizar la renovacion curricular de los programas de la Facultad de Ciencias Empresariales con base
en el PEI.

o Reacreditar nacional e internacionalmente los programas de la Facultad de Ciencias Empresariales.

e Realizar la propuesta de formacién para los docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales.

e Implementar nuevos programas en metodologia virtual en la Facultad de Ciencias Empresariales.

Pilar de Gestion PDI: Creacidn, Gestion y Transferencia del Conocimiento
e Fortalecer la investigacion y la proyeccion social en la Facultad de Ciencias Empresariales.

e Fortalecer la gestion de relaciones internacionales para FACIEM.

Pilar de Gestion PDI: Gestién del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

o Fortalecer la gestion de relaciones internacionales para FACIEM
Pilar de Gestion PDI: Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusion en Contextos Universitarios.
e Fortalecer la cultura de bienestar y calidad de vida en estudiantes, docentes y administrativos en
FACIEM.

Pilar de Gestion PDI: Gestion y Sostenibilidad Institucional
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e Desarrollar el talento humano y la infraestructura de FACIEM

Para cada uno de estos objetivos se han disefiado los proyectos que incluyen el programa de Ingenieria

Industrial y se estan llevando a cabo para cumplir con los propositos de calidad del programa de formacion.

Referente legal: Los referentes legales que rigen el programa de Ingenieria industrial se enmarcan en

las siguientes leyes y decretos:

Ley 115 de 1994 del Ministerio de Educacion Nacional: Por medio del cual se expide la Ley general
de Educacion.

Ley 842 de 2003. Codigo de Etica para el ejercicio de la Ingenieria: por la cual se modifica la
reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares,
se adopta el Codigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones.

Ley 30 de 1992, ley de educacion superior: por la cual se organiza el servicio publico de Educacion
Superior.

Ley 1188 de 2008. Registro Calificado de Programas de Educacion Superior: por la cual se regula el
registro calificado de programas de educacion superior y se dictan otras disposiciones

Decreto 1075 del 2015. Expide decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion: “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”, con el objetivo de compilar
y racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen a dicho Sector y contar con un
instrumento juridico Unico para el mismo. EI Ministerio de Educacién Nacional en este Decreto en el
articulo 4° que trata sobre los aspectos curriculares se refiere a: “El programa debera garantizar una
formacion integral, que le permita al egresado desempefiarse en diferentes escenarios con el nivel de
competencias propias de cada campo.”

Se modifica el Decreto 1075 por el Decreto 843 de 2020, después de varias revisiones y en julio 1 de
2020 se expide el Acuerdo 02 por parte del Consejo Nacional de Educacién Superior — CESU, con
elementos que actualizan el modelo y respetan la tradicion del Consejo, la autonomia universitaria,
incluyendo como elementos centrales el reconocimiento a la diversidad de instituciones y programas
académicos y la evaluacion de logros y resultados, en particular los de aprendizajes, como adicionales
al reconocimiento de las capacidades y procesos que tradicionalmente se habian contemplado como
parte de la evaluacion integral.

El modelo de acreditacion en alta calidad, mediante el Acuerdo 02 de 2020, se actualiz6 en aspectos

como:
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a) El reconocimiento de la alta calidad de las instituciones de educacion superior, de acuerdo con
su naturaleza juridica, identidad, mision, tipologia y contexto regional.

b) El reconocimiento de la alta calidad de la oferta académica, de acuerdo con su nivel formacion
(técnicos profesionales, tecnoldgicos, profesionales universitarios, maestrias, doctorados vy
especialidades médico-quirurgicas) y modalidad (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades).

¢) La incorporacion de indicadores de logro a los procesos de autoevaluacion y evaluacion externa
de programas académicos e instituciones, adicionales a los indicadores de capacidades y procesos.

d) La incorporacion de la evaluacion de los resultados de aprendizaje en los procesos de los
programas académicos de pregrado y de posgrado.

e) La unificacion de los lineamientos de acreditacion de programas académicos, los cuales se
complementan con aspectos por evaluar. Estos aspectos por evaluarse construyen con las comunidades
académicas.

Decreto 1330 de 2019. Por el cual se modifica el Decreto 1075 del 2015. El Decreto 1330 de
2019 busca regular los procesos de registro calificado y calidad académica de las IES, para consolidar
una visién de calidad que responda a las demandas sociales, culturales y ambientales, en la cual se
reconoce la diversidad de las Instituciones de Educacion Superior, su naturaleza y sus objetivos.

Resolucion 021795 del 2020. Por el cual se establecen los pardmetros de calidad para la obtencién,

modificacion y renovacion de registro calificado de programas de educacion superior.

Objetivos del Programa

Los desarrollos tecnoldgicos y cientificos Ilevan a que el medio y dentro de éste se requiera la

formacion de profesionales con las competencias y resultados de aprendizaje que esos nuevos desarrollos
demandan. Es asi como el programa de Ingenieria Industrial se ha trazado los siguientes objetivos de

formacion:

General: Formar profesionales lideres con pensamiento critico y sistémico; capaces de aplicar la

optimizacién de procesos, la administracién y finanzas en los sistemas industriales, comerciales y de
servicios; sobre bases éticas, humanas y ambientalmente responsable que impacten socialmente en el

desarrollo regional, nacional y global.

Especificos
e Formar al estudiante para resolver de manera autdnoma problemas complejos, utilizando

conocimientos de las ciencias bésicas, sociales y de ingenieria.
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e Preparar al estudiante para optimizar el uso de los recursos que la empresa utiliza, para hacerla mas
competitiva, aplicando modelos estadisticos y matematicos.

e Formar al estudiante en produccion de bienes y prestacion de servicios de acuerdo con las demandas
del medio.

e Formar al estudiante para dirigir la organizacion estratégicamente de acuerdo a politicas
establecidas.

e Preparar al estudiante para administrar con efectividad los recursos econémicos y financieros de la
organizacion.

e Desarrollar en el estudiante una formacion integral que le permita desempefiarse con idoneidad,
humanismo y sentido ético.

e Generar en el estudiante una mentalidad emprendedora y creadora de cambio social.

Coherencia entre la Misién de la IES y los Objetivos del Programa: Los objetivos del Programa
son coherentes con la mision institucional en la medida que se busca formar profesionales de manera
integral, auténomos con principios y valores que desarrollen procesos orientados a la blsqueda de
soluciones a problemas de la sociedad para contribuir al mejoramiento del entorno regional, nacional e
internacional, fundamentados en los conocimientos de las ciencias basicas, sociales y de ingenieria. Le
apuesta a la formacion humana y al desarrollo del pensamiento critico. Igualmente, participar en procesos

de investigacion. El cuadro 1 resalta en negrilla la relacion descrita.

Tabla 1.
Coherencia entre la Mision Institucional y los Objetivos del Programa

Misién UTP

Objetivos Programa

Misién Somos una universidad estatal de caracter
publico, vinculada a la sociedad, que conserva el
legado material e inmaterial y ejerce sus propésitos
de formacion integral en los distintos niveles de la
educacién superior, investigacion, extension,
innovacion y proyeccion social; con principios y
valores apropiados por la comunidad universitaria
en el ejercicio de su autonomia.

Una comunidad universitaria comprometida con la
formacién humana y académica de ciudadanos
con pensamiento critico y capacidad de participar
en el fortalecimiento de la democracia; con una
mirada interdisciplinar para la comprension y

Formar al estudiante para resolver de manera
auténoma problemas complejos, utilizando
conocimientos de las ciencias basicas,
sociales y de ingenieria.

Preparar al estudiante para optimizar el uso
de los recursos que la empresa utiliza, para
hacerla mas competitiva, aplicando modelos
estadisticos y matematicos.

Formar al estudiante en produccion de
bienes y prestacion de servicios de acuerdo
con las demandas del medio.

Formar al estudiante para dirigir la
organizacion estratégicamente de acuerdo a
politicas establecidas.
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4.2 Organizacion de la propuesta curricular

El Programa de Ingenieria Industrial asume, por lo tanto, la formacién por competencias y los
resultados de aprendizaje para el programa de pregrado de Ingenieria Industrial para formar en el egresado
las competencias bésicas, genéricas y profesionales que le permitan adquirir los saberes que se necesitan
para convertirse en agentes de cambio tecnol6gico, econdmico, cientifico, politico y social requerido a nivel
local, regional, nacional y global.

Para hacer efectivo el perfil de formacién y profesional establecido para el programa de Ingenieria
Industrial se definen las competencias: basicas, genéricas, especificas o profesionales y de desempefio, las

cuales deben lograrse a través del proceso de aprendizaje-ensefianza (Figura 4).

Figura 4.

Responsabilidades en la formacion por competencias

* Imt. con educacién

* Int. con la socieded

* Recursos scondmicos

* Reporte de
requerimianios

» Convivencia {
- Evica civdodana « Idoneided

« Articulocidm con la seciedad A « Cooperacidn
* Articulacién con las empresas « Solidaridad

« Compatencin

Fuente: Modernizacion curricular 2012
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Como se aprecia en la Figura 4, la responsabilidad por la formacion de competencias no es
solamente de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en general o del programa de Ingenieria Industrial en
particular, sino también de las partes interesadas en el proceso de formacion, como son: la sociedad, el
sector laboral empresarial, la familia y de la persona humana en proceso de formacion como futuro
profesional de la Ingenieria Industrial, desde el Proyecto ético de vida.

Competencias bésicas: Son las competencias fundamentales que le permiten al Ingeniero industrial
vivir en sociedad y desempefar diferentes roles laborales. Sobre estas competencias se construyen las
demés, se forman en la educacién bésica y media. Se van desarrollando en los otros niveles de formacion.

Estas son: Comunicativa, Matematica, Autogestion, Manejo de Tics, Afrontamiento al cambio y Liderazgo

Competencias genéricas: Son las que le permiten al Ingeniero industrial interactuar con profesionales
de otras disciplinas. Estas son:

e Instrumentales: cognitivas, metodoldgicas, investigativas, tecnoldgicas y linglisticas.

o Interpersonales: Individuales, sociales, trabajo en equipo.

e Sistémicas: Organizacioén, capacidad emprendedora, liderazgo.

Nodos problematizadores: Son conjuntos articulados de competencias, saberes y estrategias
alrededor de problemas generales y actividades relacionadas con un determinado quehacer en la vida social,
el ambito laboral y el entorno profesional en el cual interviene el Ingeniero Industrial de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira (Tobon, 2006).

Los nodos problematizadores se caracterizan por:

e Tener un conjunto de competencias comunes, gue son su eje articulador.

e Tener como base la transformacién de un determinado sistema o subsistema de la realidad.

e Conjugar la teoria con la préactica.

e Favorecer el pensamiento contextualizador y vinculador.

o Orientarse tanto a lo laboral-profesional-empresarial, como a la vida en sociedad y a la
autorrealizacion de la persona.

e Ser dirigidos por equipos de docentes que trabajan de manera transdisciplinaria.

En el disefio del plan de estudios del programa de pregrado en Ingenieria Industrial se tuvo en cuenta
el estudio realizado con las diferentes partes interesadas del medio (grupos de empresarios, gremios,
entidades oficiales, instituciones educativas, egresados, estudiantes, docentes y administrativos de la

universidad, etc.) con los cuales se definieron las competencias del Ingeniero Industrial de la Universidad
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Tecnoldgica de Pereira, y con base en el andlisis funcional realizado, se definen los cinco nodos

problematizadores del programa de Ingenieria Industrial de la Universidad Tecnolégica de Pereira, asi:

Resolver de manera auténoma problemas complejos, utilizando conocimientos de las ciencias
bésicas, sociales y de ingenieria.

Optimizar el uso de los recursos que la empresa utiliza, para hacerla mas competitiva, aplicando
modelos matematicos.

Produccion de bienes o prestacion de servicios de acuerdo con las demandas del medio.

Dirigir la organizacion estratégicamente, de acuerdo con las politicas establecidas.

Administrar con efectividad los recursos econémicos y financieros de la organizacion.

Competencias especificas o profesionales: Son las competencias que caracterizan al Ingeniero Industrial

de la

Universidad Tecnoldgica de Pereira UTP como tal, es decir, lo diferencian de otros profesionales.

Estas son:

Aplicar conocimientos de las ciencias basicas, sociales y de ingenieria, en la solucién de problemas
complejos, de acuerdo con los requerimientos del &mbito empresarial y su entorno, orientados a la
satisfaccion de necesidades comunes de la sociedad.

Gestionar el uso de todos los recursos involucrados en el funcionamiento de una organizacion,
utilizando modelos de la investigacion de operaciones y la estadistica, para innovar y desarrollar
productos, de acuerdo con las demandas del medio.

Disefiar, desarrollar y aplicar la Ingenieria Industrial para la operacién y mejoramiento de la
produccion de bienes y servicios en las organizaciones, mediante criterios de ingenieria, calidad,
productividad, mejora continua, responsabilidad social y sostenibilidad ambiental.

Administrar la empresa y sus procesos estratégicos, con criterios de liderazgo, calidad,
competitividad, productividad, responsabilidad social y ambiental.

Proyectar la organizacion con base en las politicas financieras, en busca de su crecimiento y
sostenibilidad, con criterios de equidad social.

Aplicar los conocimientos adquiridos en el proceso de formacion profesional integral en Ingenieria

Industrial, para la solucion de problemas del contexto organizacional, empresarial y social.

Con base en estas competencias globales del Ingeniero Industrial de la Universidad Tecnoldgica de

Pereira, se disefian los resultados de aprendizaje esperados en el proceso de formacion.

Los resultados del aprendizaje: El Programa de Ingenieria Industrial a través de un trabajo realizado de

manera consensuada con integrantes de la comunidad académica del programa reviso y redisefio los
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resultados de aprendizaje a ofrecer para que respondan a una formacion profesional integral. Los resultados
de aprendizaje son los siguientes:

RAPL. Resuelve problemas de manera autdnoma con base en los procedimientos, leyes y lenguajes de las
ciencias naturales y las matematicas.

RAP2. Utiliza conocimientos basicos de ingenieria, para la identificacion, disefio, y manejo de recursos
empleados en los procesos de fabricacion, con consideraciones técnicas, sociales, de salud y seguridad,

economicas, éticas y ambientales.

RAP3. Disefia, crea e implementa procesos para la innovacién y produccion de bienes o prestacion de
servicios en diversos tipos de organizaciones para el logro de la productividad, el mejoramiento continuo,

la calidad, la competitividad, el cuidado del medio ambiente y el bienestar de las personas.

RAPA4. Realiza propuestas de optimizacion en la empresa a través de técnicas estadisticas y modelos

matematicos que permitan el uso adecuado de los recursos.

RAPS5. Presenta propuestas administrativas, estratégicas y de mercadeo para organizaciones productoras de
bienes y servicios, con un talento humano basado en criterios de liderazgo y compromiso con la

productividad, competitividad, responsabilidad social y ambiental.

RAP6. Realiza propuestas de inversion, de creacién de planes de negocio y de manejo de recursos
financieros que fortalezcan la empresa y permitan rendimientos econémicos y financieros, procurando

impacto sociales y ambientales positivos.
RAP7. Reconoce la necesidad de aprender de forma autdnoma y permanentemente.

RAPS. Interact(ia en escenarios académicos, organizacionales y empresariales, con iniciativa en la toma de
decisiones, de manera colaborativa, solidaria y responsable, con argumentos pertinentes, reflexivos y

estructurados, asumiendo el compromiso ciudadano y democratico en el contexto social y politico.

RAP9. Comunica las ideas adecuadamente de manera oral y escrita en la lengua nativa y en una segunda

lengua para responder a contextos culturales especificos.

Perfil de ingreso: El aspirante a ingresar al programa de Ingenieria Industrial de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira debera tener conocimientos basicos en:
« Fisica
*  Quimica
« Matematicas
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» Ciencias sociales y humanisticas

» Una segunda lengua (inglés)

Habilidades y potencialidades para:

» Analizar e interpretar problemas.

» Manejar tecnologias de la informacion y la comunicacién (Tics).

« Liderazgo, trabajo en equipos con organizacion y disciplina

Actitudes:

+  Espiritu investigativo y analitico.

 Interés en los aspectos técnicos y cientificos de la produccion de bienes y servicios

 Iniciativa, creatividad y basqueda de superacion personal con competitividad y el respeto por los
demas.
Perfil de Formacion: Teniendo en cuenta las demandas realizadas por los medios local, regional,

nacional e internacional y las partes interesadas, se establece el perfil de formacion de la siguiente manera:
e El Ingeniero Industrial de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, es una persona competente para:

e Aplicar, disefiar y desarrollar soluciones de ingenieria industrial en las organizaciones.

e Liderar, administrar, controlar y gestionar toda clase de organizaciones del sector publico o
privado, bajo principios de la ética, la moral y la responsabilidad social.

e Tomar decisiones con base en la informacion econdmica y financiera tendientes a la sostenibilidad
empresarial.

e Participar en grupos inter y transdisciplinarios dentro del contexto local, nacional e internacional,
comprometido con el desarrollo del pais.

e Aplicar soluciones a problemas complejos, empleando herramientas y métodos de optimizacién en
la busqueda del mejoramiento de la productividad, la calidad y la competitividad.

e Investigar, innovar y desarrollar procesos para la produccion y distribucion de bienes o prestacion
de servicios en toda clase de organizaciones, buscando los mas altos rendimientos econémicos,
financieros y de impacto social.

e Perfilar su profesion hacia niveles superiores de formacion.

Perfil Profesional: El Ingeniero Industrial de la Universidad Tecnolégica de Pereira, estara en

capacidad de desempefiar las siguientes actividades:
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Investigador: Realizar investigacion sobre problemas complejos que se presentan en la organizacion o su

entorno utilizando los conocimientos adquiridos.

Directivo de Produccién: Disefiar, desarrollar, analizar, controlar y manejar procesos generadores de

productos y servicios.

Directivo de Investigacion de Operaciones y Estadistica: Disefiar, desarrollar y solucionar problemas para
situaciones que implican la optimizacion de una funcion sujeta a restricciones usando técnicas variadas de

programacion matematica y recursos computacionales.

Directivo Administrativo: Dirigir, administrar y/o controlar cualquier tipo de organizacién del sector
publico o privado buscando una utilizacion eficiente y efectiva de los recursos empleados en los procesos.
Trabajar con equipos inter y multidisciplinarios en el logro de objetivos, metas y resultados de acuerdo con
las politicas establecidas por la organizacion respetando la constitucién, la ley y el entorno sobre el que

actua.

Directivo Comercial, de Logistica y Mercadeo: Establecer planes estratégicos de mercadeo para el corto,
mediano y largo plazo, soportados en indicadores de gestion e investigaciones sobre el mercado, empleando

técnicas cualitativas y cuantitativas.

Directivo Financiero: Diagnosticar, analizar y validar situaciones empresariales con base en la informacion

financiera teniendo en cuenta las inversiones en el corto, mediano y largo plazo.

Empresario: Proponer negocios con altos niveles de productividad, rentabilidad y calidad que contribuyan

al desarrollo social, econémico y politico del pais, generando empleo y respetando el medio ambiente.

Plan Curricular
En el Tabla 2, se presenta el plan de estudios del programa de Ingenieria Industrial, agrupado en las
areas de formacion que dan cuenta de los perfiles ofrecidos.

Tabla 2
Organizacion de las asignaturas en areas de formacion

Area de Formacion Asignaturas

Mateméticas Fundamentales - Calculo diferencial - Calculo Integral -
Calculo Multivariado - Ecuaciones Fundamentales

Ciencias Baésicas Algebra lineal

Fisica I, 11, 11l

Laboratorio de Fisica I, II, 11

Dibujo
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Area de Formacion

Asignaturas

Basicas de Ingenieria

Mecanica |

Resistencia de Materiales - Laboratorio de Resistencia de Materiales
Termodindmica

Electrotecnia

Quimica Industrial - Biologia para Ingenieria

Formacién Socio-
Humanistica

Comunicacion Oral y Escrita - Humanidades I, II - Etica
Constitucion Politica y Civica

Investigacion de
Operaciones y

Informética I, Il
Estadistica I, I1, 111
Investigacién de Operaciones |, 11

Estadistica Procesos Estocasticos
Simulacién
Ingenieria de Métodos
L Salud Ocupacional
Produccion

Produccion I, 11, 111
Disefio de Plantas
Control Total de la Calidad

Administracion

Introduccién a la Ingenieria Industrial
Administracion

Sicologia Organizacional

Técnicas de Administracion
Administracion de Salarios

Mercados I, 11

Econdémica Financiera

Economia

Contabilidad de Empresas

Sistemas de Costeo

Andlisis Financiero

Ingenieria Econémica

Formulacién y Evaluacién de Proyectos

Investigacion

Seminario de Investigacién - Trabajo de Grado

Electivas

Electivas de Formacién Socio-humanistica
Electivas de Formacion Profesional

Fuente: Informacion programa

Estructura curricular del programa a través de Areas de Formacion:

Area de ciencias basicas y basicas de ingenieria: Se denomina asi, el conjunto de saberes
contenidos en asignaturas orientadas a las ciencias que soportan los conceptos técnicos aplicados por los

Ingenieros Industriales, como son la matematica, la fisica, la quimica, la biologia y las de otros programas

de formacion que tienen relacion con el desempefio profesional como tal.

Objetivos:

e Suministrar soportes Idgicos para la comprension y aprendizaje de conceptos a desarrollar durante toda

la formacion y el ejercicio profesional como ingeniero.
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e Proporcionar el lenguaje necesario para desarrollar y analizar modelos fisicos, quimicos, biologicos y

matematicos, que interpretan una realidad.

Area socio humanistica: La formacion integral en la UTP se entiende como el proceso continuo,
permanente y participativo que busca el desarrollo armonico y coherente de todas y cada una de las
dimensiones de las personas que conforman la comunidad universitaria con el fin de lograr los elementos
necesarios para desarrollar sus caracteristicas, condiciones y potencialidades, realizadas en entornos
socioculturales y que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida.

Para la Universidad Tecnoldgica de Pereira la formacion integral que se propone en el Proyecto
Educativo, como identidad institucional, tiene cuatro dimensiones que deben estar presentes en toda la
comunidad educativa y especificamente de manera transversal en la reflexién, la planeacion y el desarrollo
de las propuestas curriculares. Estas son:

e Formacion humana

e Formacion ciudadana y en democracia.

e Formacion en pensamiento critico.

e Compromiso con la sostenibilidad ambiental.

Objetivos UTP para la formacion integral en las cuatro dimensiones que componen la Identidad
Institucional: Estos objetivos se deben cumplir en todos los programas de formacion de la UTP.

Formacion Humana: Generar espacios de reflexion y accion que fortalezcan la educacion para la
libertad, la autonomia, el desarrollo y la vivencia de los valores institucionales como persona, profesional
y miembro del colectivo social.

Ciudadania y Democracia: Promover procesos educativos que potencien la formacion ciudadana,
democratica, politica y en derechos humanos, de todos los integrantes de la Universidad Tecnolégica de
Pereira.

Pensamiento Critico: Aportar elementos de orden teérico y practico para que los estudiantes y los
miembros de la comunidad educativa aprendan a identificar, analizar, procesar e interpretar la informacion,
de manera que puedan asumir posturas razonadas y conscientes en la toma de decisiones

Sostenibilidad Ambiental: Generar procesos educativos, tecnoldgicos y de cultura ambiental, que
promuevan la sostenibilidad ambiental en la Universidad Tecnoldgica de Pereiray en los entornos, regional,

nacional y global.

El Ingeniero Industrial de la UTP, debe ser consciente de la importancia que tiene el factor social y

humano no solo en la gestién de la Ingenieria Industrial sino en la evolucioén cientifica y tecnoldgica de la
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humanidad, razon por la cual se hace necesario un manejo claro sobre la concepcion de su rol en la
comunidad productiva de una regién o un pais. A su vez el programa de Ingenieria Industrial ha definido
competencias propias en formacion integral que van a potenciar el profesional como son:

e Pensamiento Sistémico

e Liderazgo

e Trabajo en equipo

e Comunicacion

e Aprender a aprender

Area administrativa: Conjunto de saberes contenidos en asignaturas orientadas a la gestion
empresarial, la administracion del talento humano y el mercadeo de bienes y servicios en las organizaciones
Obijetivos:

e Formar al educando de Ingenieria Industrial como potencial empresario y / o directivo de
organizaciones empresariales de caracter productivo, comercial, servicios o asistenciales, con una
vision integral enmarcada en el contexto local, regional, nacional e internacional.

e Suministrar los elementos conceptuales humanisticos, filoséficos, cientificos y tecnoldgicos,
relacionados con la planeacién, organizacion, direccién y control, tanto a nivel organizacional y legal
como de la gestion del talento humano, aplicando teorias, modelos y enfoques aportados por escuelas

administrativas cléasicas y contemporaneas.

Area de produccion: Conjunto de saberes contenidos en asignaturas: relacionadas con el diagndstico,
planeacién, programacion y control de cualquier proceso productivo, el desarrollo de estudios técnicos
(sistemas de control de calidad, métodos y tiempos, disefio de plantas, sistemas de manufactura flexible) y
demas estrategias que permitan el incremento de la productividad y el mejoramiento de la calidad de vida
y de su entorno; las enfocados a la normalizacion y optimizacién de los recursos que intervienen en los
procesos productivos, mediante la utilizacién de técnicas, modelos probabilisticos y deterministicos y
principios administrativos, que componen la planeacion, ejecucién y control de las operaciones productivas
de la empresa.

Obijetivos
e Formar al educando de Ingenieria Industrial en procesos de manufactura y servicios y en todas
aquellas actividades que interacttan alrededor de éstas como la salud ocupacional, el control del
medio ambiente, los estudios de métodos y tiempos, los sistemas de produccion y gestion de calidad

entre otros.
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e Permitir mediante la aplicacién de técnicas modernas de manufactura flexible, la optimizacion de

toda unidad productiva.

Area economica — financiera: Conjunto de saberes contenidos en asignaturas orientadas a la
adquisicion de conocimientos relacionados con las areas contables y financieras para un efectivo manejo
de los recursos financieros y econémicos, adquisicién de conceptos tedrico — practicos sobre fundamentos
micro y macroeconémicos empleados en Colombia y en el mundo y en la optimizacion y uso de toda clase
de recursos empleados en las organizaciones de cualquier tipo.

Objetivos
e Dar a conocer fundamentos micro y macroeconémicos, que permitan interpretar los efectos que se
derivan de un andlisis financiero y posibiliten el formular, evaluar y poner en marcha proyectos de
desarrollo, en que se apliquen controles en el corto y largo plazo.
e Interpretar los efectos globalizantes como variables que afectan el desarrollo empresarial

sustentable en su estructura de crecimiento tecnoldgica, comercial y financiera.

Area de investigacion de operaciones y estadistica: Conjunto de saberes contenidos en asignaturas
orientadas a las siguientes tematicas: las directamente relacionadas con el manejo de modelos
deterministicos y las directamente implicadas en el manejo de modelos probabilisticos
Objetivo

e Formar al educando de Ingenieria Industrial como un profesional altamente calificado en los

métodos de optimizacion del uso de todos los recursos involucrados en los sistemas de produccion
y de servicios, distribucion, investigacion de operaciones y estadistica, que le permita disefiar,

desarrollar, controlar, simular y evaluar planes de operaciones, programacion y control.

Electivas en Ingenieria Industrial: En las tablas 2 y 3, aparece la opcién que tiene el estudiante de
Ingenieria Industrial de tomar las asignaturas que él considere son de su interés dentro de la formacién
profesional integral que la Facultad de Ciencias empresariales y que otras facultades imparten, teniendo en
cuenta ademas la flexibilidad curricular establecida en la Universidad.

Formacion Integral a través de formacion Complementaria: El programa de Ingenieria Industrial
ofrece asignaturas electivas orientadas por otros departamentos o facultades de la Universidad, lo cual tiene
como objetivo fortalecer en el estudiante competencias de diversas areas asociadas a sus motivaciones e
intereses personales. Estas asignaturas electivas en formacion socio humanisticas las puede cursar en otros

programas de la Universidad de las cuales debe tomar 9 créditos.
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Tabla 1.

Formacion complementaria. Asignaturas Electivas de formacion socio-humanistica

Electivas de Formacion Socio-Humanistica

Programa Académico

Asignatura

Departamento de Humanidades

Metodologia de la Investigacion
Pensamiento y Cultura Latinoamericana
Argumentacién en el Discurso Académico
Comunicacion Organizacional
Antropologia y Ciudad

Aprendiendo a Investigar, de la pregunta al Anteproyecto

Licenciatura en Artes Visuales

Imagen Bidimensional
Imagen Tridimensional
Dibujo I - Dibujo Il
Habilidades Comunicativas
Lenguaje Corporal

Color y Comunicacion
Estructuras y Vollmenes
Anatomia de las Formas
Modernidad

Ciencias Basicas

Catedra de Astronomia y Cosmologia

Recreacién y Deportes

Actividad Fisica y Salud

Natacion — Atletismo — Gimnasia — Futbol — Voleibol -

Baloncesto
Deporte Especifico Deporte Aventura
Educacion Experimental

Licenciatura en Filosofia

Logica

Filosofia Moral

Filosofia del Renacimiento
Economia y Sociedad
Filosofia Politica

Licenciatura en espafiol y Literatura

Epistemologia de la Pedagogia
Corrientes Pedagdgicas Contemporaneas

Ingenieria Industrial

Historia Econémica de Colombia
Desarrollo Sostenible y Contexto Global

Fuente: Informacion programa actualizada 10/08/2022

Tabla 2.

Asignaturas Electivas de formacion profesional

Electivas de Formacién Profesional

Area del Conocimiento

Asignatura

Ingenieria Industrial

Logistica Trabajo de Grado
Seminario Especializado
Asignaturas Formacion Propedéutica
Précticas de Extension

Gestién Tecnoldgica
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Gestion Administrativa y Desarrollo Organizacional
Comercio Internacional

Legislacion Laboral y Comercial

Automatizacién y Robdtica Industrial

Ecosistemas y Organizacion

Logistica

Six Sigma

Lean Manufacturing

Product Design

Gestién Tecnoldgica

Optimizacion Financiera

Gestion Administrativa y Desarrollo Organizacional
Logistica

Fuente: Informacion programa actualizada 10/08/2022

Univirtual

En el tabla 4, se presenta el ultimo plan de estudios por créditos académicos y su distribucion horaria, en
cumplimento al Acuerdo del Consejo Académico No. 27 del 24 de julio de 2019.

Tabla 4.
Plan de estudios por créditos académicos

Plan de Estudios Ingenieria Industrial
Codigo | Asignatura | CA Horas
Semestre 1 HT | HP | TH | TI HT
BA162 Comunicacion Oral y Escrita 2 32 16 | 48 | 48 | 96
BAL172 Humanidades | 2 48 0 48 48 96
11253 Informatica T1 3 48 16 64 80 | 144
11123 Introduccion a la Ingenieria Industrial 3 32 32 64 80 | 144
CB1B3 Matematicas Fundamentales 3 64 32 96 48 | 144
QI1A3 Quimica Industrial 2 32 16 48 48 96
Total C.A 15
Semestre 2
BA7D2 Constitucién Politica y Civica 2 32 0 32 64 96
AA2A2 Biologia para Ingenieria 2 32 16 48 48 96
CB152 Dibujo | CAD 2 32 32 64 32 96
BA372 Humanidades |1 2 48 0 48 48 96
11313 Informatica T2 2 32 16 48 48 96
CB2A3 Calculo diferencial 3 48 16 64 80 | 144
Total C.A 13
Semestre 3
CB223 Algebra Lineal 3 48 16 64 80 | 144
113B3 Administracion 3 48 16 64 80 | 144
BAOD2 Etica 2 32 16 48 48 96
CB234 Fisica | 4 80 0 80 | 112 | 192
CB242 Laboratorio de Fisica | 2 0 32 32 64 96
CB3A4 Calculo Integral 4 64 16 80 | 112 | 192
Total C.A 18
Semestre 4
114D3 Estadistica | 3 48 16 64 80 | 144
CB334 Fisica Il 4 80 0 80 | 112 | 192
CB342 Laboratorio de Fisica Il 2 0 32 32 64 96
CB4A4 Calculo Multivariado 4 64 16 80 | 112 | 192
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Plan de Estudios Ingenieria Industrial

Cddigo Asignatura CA Horas
113C3 Economia 3 48 16 64 80 | 144
11321 Psicologia Organizacional 2 32 16 48 48 96
Total C.A 18
Semestre 5
114B3 Administracion de Personal 3 48 16 64 80 | 144
115A3 Estadistica Il 3 48 16 64 80 | 144
CB434 Fisica Ill 4 80 0 80 | 112 | 192
CB4A3 Ecuaciones Diferenciales 3 48 16 80 80 | 144
11243 Contabilidad de Empresas 3 32 32 64 80 | 144
IM3A3 Estatica 3 64 0 64 80 | 144
Total C.A 19
Semestre 6 HT |HP | TH | TI HT
116C3 Administracion de Salarios 3 48 16 64 80 | 144
114A3 Sistemas de Costeo 3 48 16 64 80 | 144
CB442 Laboratorio de Fisica Ill 2 0 32 32 64 96
116A2 Estadisitica 111 2 32 16 48 48 96
IM721 Laboratorio Resistencia de Materiales 1 0 32 32 16 48
IM503 Resistencia de Materiales 3 64 0 64 80 | 144
IM533 Termodindmca | 3 64 0 64 80 | 144
Total C.A 17
Semestre 7
11742 Ingenieria de Métodos 3 32 32 64 80 | 144
116A3 Analisis Financiero 3 48 16 64 80 | 144
IE783 Electrotecnia 3 48 32 80 64 | 144
117D3 Investigacién de Operaciones | 3 48 16 64 80 | 144
117A3 Mercados | 3 48 16 64 80 | 144
11713 Procesos Estocasticos 3 48 16 64 80 | 144
Total C.A 18
Semestre 8
118C3 Ingenieria Econémica 3 48 16 64 80 | 144
118B3 Investigacion de Operaciones Il 3 48 16 64 80 | 144
118D3 Mercados |1 3 48 16 64 80 | 144
118A3 Produccion | 3 48 16 64 80 | 144
11883 Salud Ocupacional 3 48 16 64 80 | 144
11972 Seminario de investigacion 2 32 16 48 48 96
Total C.A 17
Semestre 9
119B2 Disefio de Plantas 3 32 32 64 80 | 144
11923 Formulacion y Evaluacién de Proyectos 3 48 16 64 80 | 144
119C3 Produccion 11 3 48 16 64 80 | 144
11863 Simulacion 3 48 16 64 80 | 144
Total C.A 12
Semestre 10
110F3 Control Total de la Calidad 3 48 16 64 80 | 144
110D3 Produccion 11 3 48 16 64 80 | 144
11055 Trabajo de Grado 5 0 0 0 240 | 240
Total C.A 11
Electivas
Electivas de Formacion Socio-Humanistica 9
Electivas de Formacion Profesional 9
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Plan de Estudios Ingenieria Industrial
Codigo | Asignatura C.A Horas
Total Créditos Académicos 176
Fuente: Informacion programa

Ofertas asignaturas para otros programas: El programa de Ingenieria Industrial, ademas de la
oferta de asignaturas del programa formal, ofrece asignaturas para otros programas de formacion como

aparecen en el Tabla 5

Tabla 5.
Electivas ofrecidas a otros programas

Historia Econémica de Colombia
Contabilidad Industrial
Administracién de Empresas
Estadistica General

Para Otros Programas Administracion de Empresas
Formulacién y Gerencia de Proyectos
Organizacioén de la Empresa Industrial
Fundamentos de Ingenieria Econdémica
Formulacion y Evaluacién de Proyectos
Legislacion Laboral y Comercial
Fuente: Informacion programa actualizada 10/08/2022

El Trabajo Interdisciplinario: El curriculo de Ingenieria Industrial propicia el concurso de
diversas disciplinas que permiten a los estudiantes y profesores conocer y comprender los objetos de estudio
propios del programa; disciplinas que se convierten en medios esenciales para la formacion del futuro
Ingeniero. El criterio de interdisciplinariedad en el curriculo no excluye los necesarios acercamientos
disciplinares a los que debe acudir el alumno para apropiarse de una estructura logica del conocimiento del
programa; ademas, que ciertos modos de interdisciplinariedad exigen el trabajo colectivo de profesores
alrededor de un mismo objeto, fenémeno o problema de estudio.

Asi mismo, la formacion integral en el programa se trabaja a través de la conjuncion de las disciplinas
gue llevan al estudiante a una reflexion sobre si mismo. Los estudiantes aprenden no solo a trabajar en
equipo sino a ser un equipo. El programa, entonces, no es solo formacion profesional sino aprender a
resolver problemas de diferente indole, que le permita al alumno ser realmente un buen profesional. El
programa concibe la interdisciplinariedad - entre otras- como una estrategia para lograr la formacion
integral pues la interaccion de los estudiantes de diferentes disciplinas y la participacion en actividades
electivas y extracurriculares les ayuda a crecer como personas y como profesionales. La

interdisciplinariedad se logra a través de las siguientes estrategias:
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o Asignaturas electivas. El elegir asignaturas de otros programas de formacién existentes en la
universidad, le permite al estudiante de Ingenieria Industrial la posibilidad de interactuar con
estudiantes y profesores de esas disciplinas.

o Realizacion de proyectos de investigacion y extension con estudiantes de otras facultades. Igual
gue en el caso anterior, esto permite la interaccion con otros programas, lo que permite el apropiar
conocimientos de ellas a través del trabajo investigativo

e Asignaturas de ciencias basicas y de basicas de ingenieria. Durante los cuatro primeros semestres
y el ciclo profesional el estudiante de ingenieria industrial interactta con todos los estudiantes de
otras ingenierias, lo cual permite una formacion integral en la rama de las ingenierias.

e Asociaciones de estudiantes: ANEIAP. La existencia en la universidad de este tipo de asociaciones
de estudiantes permite el trabajo interdisciplinario no solo de los estudiantes de ingenieria
industrial, sino de los estudiantes de los demas programas de esta asociacion.

e Practica empresarial. La préactica empresarial, busca ademas de la integracién de la universidad
con el medio, el poder vincular la teoria con la practica, a través de la experiencia que el estudiante
adquiere con ella, lo que facilita la interaccion de los saberes en la solucion de problemas concretos
en el medio empresarial.

e Actividades extracurriculares: Todas las actividades que el estudiante durante su formacion
desarrolla ya sea de manera formal o informal, facilitan la adquisicion de una vision como

ciudadano y futuro profesional.

Flexibilidad Curricular: La Flexibilidad Curricular busca establecer una oferta académica, que
continle contribuyendo con la formacion de ingenieros industriales, acorde a las necesidades del pais y de
la sociedad contemporanea. Entre los aspectos gque son de caracter general se consideran:

Campo de Investigacion y Practica empresarial: Se busca trascender los curriculos enciclopedistas,
que estén centrados exclusivamente en el desarrollo de “saberes”. Para ello fue necesario fundamentar y
disefiar las competencias y los resultados de aprendizaje que se aplican en el programa y generar un proceso
de enriquecimiento permanente del mismo.

El programa de Ingenieria Industrial considera un enfoque fundamentado en la pedagogia activa y
conceptual, que integra el Proyecto Educativo Institucional y que curricularmente se estructura alrededor
de ndcleos tematicos y problémicos. Se incluye un énfasis importante al concepto de desarrollo transversal
de las competencias.

La formacién por competencias y resultados de aprendizaje al desarrollarse a través de créditos

académicos requiere una alta responsabilidad del proceso en el estudiante, y existe un alto porcentaje de

43



*!

B

trabajo independiente de éste, el cual debe ser adecuadamente orientado, planificado, retroalimentado y
evaluado. Esto implica méas disponibilidad de tiempo por parte del estudiante, una asesoria mayor del
profesor y monitores que faciliten los recursos técnicos y tecnologicos requeridos en la formacion.

La flexibilizacion se da en el programa a traves de:

o El desarrollo de las areas de especializacion que se expresan en lineas curriculares en los distintos ciclos
de formacion.

e La organizacion curricular en ciclos de formacion basica y especializada, con un conjunto de materias
obligatorias y optativas.

e Los cursos y/o seminarios electivos a los que el estudiante puede optar en distinto orden.

e Articulacion del programa académico en la Universidad y con otras instituciones, a partir del perfil del
egresado, explicito en el curriculo, y que permite al estudiante cursar materias en otros planes de estudio
de la institucion o de otras instituciones nacionales o extranjeras con propuestas similares en la
formacidn. Los créditos académicos cursados y aprobados son reconocidos en el programa donde el
estudiante esta matriculado. Esta Gltima modalidad de flexibilizacion permite acuerdos de cooperacion

para la doble titulacion.

Enfoque Pedagdgico y Didactico: El Programa evidencia la concordancia entre los métodos de
ensefianza — aprendizaje y evaluacion, con los resultados de aprendizaje desde los lineamientos establecidos
en el PEI.

Desde el PEI se establecen practicas pedagdgicas solidarias y tienen como caracteristica la
interactividad, la capacidad dialogante y la formacién critica. En estas pedagogias, el conocimiento se
construye y reconstruye en el dialogo, el debate y la reflexién permanente entre estudiantes y docentes, a
partir de la confrontacién de las propias elaboraciones con las socialmente construidas en los respectivos

campos de conocimiento. Y deben tener en cuenta:

e Formacion reflexiva y critica, que favorezca la capacidad progresiva para la gestion auténoma del
aprendizaje en los estudiantes

¢ Relacién del conocimiento a ensefiar y a aprender con el contexto local y global, que comprometa la
formacion para la ciudadania y la democracia.

o Experiencias de ensefianza y de aprendizaje que involucren no solo lo cognitivo, sino también lo

emocional, relacional, ético y estético, en la formacidn integral de los estudiantes.
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e Sensibilizacion y conocimiento de las problematicas sociales, ambientales, culturales, econdémicas, entre
otras, relacionadas con los distintos campos del saber, que fomenten la conciencia y el compromiso con
la sostenibilidad ambiental.

o Estrategias pedagodgicas derivadas del aprendizaje social, como estudios de casos, aprendizaje basado
en problemas, project work, aprendizaje experiencial o en servicio, entre otras, que ayuden a formar
aprendices criticos, capaces de afrontar la incertidumbre propia de un mundo en cambio permanente.

e Atencidn a la complejidad del acto educativo universitario, de manera individual y grupal, que respete
las necesidades y las diferencias individuales, los ritmos de aprendizaje, los procesos de seguimiento y
la valoracion desde la diversidad.

e Planeacion y desarrollo de experiencias pedagdgicas que promuevan la responsabilidad y el control
progresivo del aprendizaje en los estudiantes.

e Procesos evaluativos con finalidades pedagdgicas, que le permitan al docente regular su accionar
educativo y la toma de decisiones para el mejoramiento de la ensefianza. Ademas de promover en los
estudiantes la autorregulacion del aprendizaje, el desarrollo de sus potencialidades y el mejoramiento
continuo.

¢ Integracion de la evaluacion a la ensefianza y el aprendizaje, como un proceso constitutivo indisoluble
para el logro de los propdsitos educativos.

El reto es hacer de los espacios pedag6gicos oportunidades para el dialogo, la participacion, el debate,
la reflexion y la renovacion de la docencia a nivel institucional.

Entre las estrategias pedagdgicas que se desarrollan en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
evaluacion, se encuentran: el estudio de caso, aprendizaje basado en problemas, solucién de problemas en
escenarios reales, aprendizaje basado en proyectos, seminario investigativo, en los cuales se realizan
actividades en las areas de:

Formacion humana: actividades de integracion entre diferentes semestres, electivas de formacién
socio-humanistica, trabajo en equipo, debate, mesa redonda y simulacion, desde la contextualizacion de
problemas complejos.

Desarrollo académico: clases magistrales, conferencias de invitados nacionales e internacionales,
participacion en proyectos nacionales e internacionales, ensayos y talleres, sistemas de evaluacion continua
del aprendizaje, evaluaciones individuales y en grupo, exposiciones en el aula de clase, participacion en
grupos de investigacion y participacion en semilleros de investigacion entre otros.

Desarrollo profesional: préactica empresarial, a través de la Vicerrectoria de Investigaciones,

Innovacion y Extension, electivas de formacion profesional, actividades en los laboratorios de la Facultad,
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trabajo de grado, trabajos practicos en asignaturas y practicas gana-gana tripartitas (Facultad-Empresa-
Estudiante).

Estas actividades se tienen identificadas en las asignaturas y en la planificacion del curso de los
docentes, que constituyen la guia mediante la cual se estructura el proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion; alli se proyecta la ruta a seguir por los docentes en la practica educativa.

Los cursos son programados tomando como base los resultados de aprendizaje previstos y, en
consecuencia, definen las actividades del estudiante dentro y fuera del aula de clase y los sistemas de
evaluacion, lo cual permite monitorear el proceso de aprendizaje.

En estos se presentan explicitamente los criterios y procedimientos orientados a la evaluacion de
resultados de aprendizaje; especialmente, actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades.
Adicionalmente, se determinan estrategias de retroalimentacién de la actividad académica de los

estudiantes.

Aprendizaje activo y autoaprendizaje de los estudiantes: Los profesores del programa utilizan
estrategias de formacion que estimulan al estudiante a desarrollar su aprendizaje de forma autdnoma. En
este sentido, en las asignaturas se proponen proyectos de fin de curso, lecturas y debates de tematicas
presentadas en articulos especializados, talleres individuales y/o grupales realizados durante o después de
clase, pruebas experimentales realizados en los laboratorios virtuales (simulaciones) y reales, visitas de
campo, videos educativos, entre otros.

De igual forma, el estudiante puede realizar como trabajo de grado un proyecto de investigacion
formativa, supervisado por un profesor, en donde se propicia un ambiente para el desarrollo de un
aprendizaje auténomo por parte del estudiante.

Del mismo modo, el Programa promueve el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién fuera del aula, a través de herramientas informaticas como: Google Classroom y Moodle.
Adicionalmente, la UTP cuenta con UNIVIRTUAL, plataforma que permite crear, construir e implementar
metodologias educativas mediadas por TIC. Esta plataforma se encuentra al servicio del Programa con el
fin de apoyar los procesos de ensefianza.

Los profesores, producen materiales de apoyo a la docencia permanentemente desde los
laboratorios de la Facultad, como: guias metodolégicas, mapas conceptuales, material de multimedia,
videos, guias didacticas, cartillas, cuadernillos, diapositivas, talleres, formatos, textos, libros guias entre
otros. La produccion y uso de estos materiales son una estrategia fundamental para usar en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, para facilitar la adquisicion de conocimientos tedricos y précticos a los estudiantes

durante su formacion.
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4.3 Organizacién del Proceso Formativo

El programa de Ingenieria Industrial en su compromiso con la sociedad, de formar profesionales
que cumplan con las competencias requeridas por las nuevas dindmicas del entorno organizacional y social,
realiz6 el proceso de renovacion curricular a través de la conformaciéon de comunidades de aprendizaje
conformadas por los docentes titulares de las &reas de formacion del programa, con caracter multidisciplinar
gue permitieron consolidar los aspectos curriculares para un programa pertinente.

Este proceso ha permitido reflexionar y estructurar unos micro curriculos articulados con los
propositos del programa, con los objetivos, competencias y resultados de aprendizaje. EI componente de
formacion integral y disciplinar se articuld en los micro curriculos que ofrece el programa de Ingenieria

Industrial. El Tabla 6 relaciona los resultados de aprendizaje propuestos con las asignaturas que se orientan

en el programa asi:

Tabla 6.

Organizacion de las asignaturas relacionadas con los resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje del programa Asignaturas cursos'seminanos
Quimica
RAPS Hemmes g“’m‘ (6 G “"""&L’m “‘“"‘“;‘:‘ Matemiticas | Cakuo | Cikalo | Cakub | Ecuackees | Fiskal lly Lobontodode) o . | Alzbe nded
peocediiens yhapss. Cemta Fendamentales| Diferencad Integral | Muwltivariado | Diferenciales m Fisical, Tyl Luneal Biologia para
Inzenieria
RAP2, Utliza conocimmentios bisicos de imgameria, para b L abocatosko de
dentificacicn. disedo. y mangjo de rocursos cmpleados en los procesos Estitica Resistencia de Resistu:cia g Termodnimic Electrotecti
de¢ fabricacion, con consideraciones técmicas. socmies., de salnd y Materiales | N
RAP3. Disesia, crea ¢ implesseata peocesos para b imnovacion ¥
produccion de bienes o prestacion de servicios en diversos tipos de 2 Disei Electivas de
crganizaciones para ¢l bogro de la productvidad, ¢ mejoramaento ln_u& \_’:fe Sm_,dm Produccim] | Produccida I | Produccion [T & (;1:1:'? Ti m: Profundizaciée
contino, la calidad. b competitvidad. of cusdado del medio ambicate ¥
y ¢ bicnestar de las personas.
RAP4, Realiza propuestas de optimizaciin en ks empresa a través de lnvestizacion | lnvestizaciin Procesos Electives de
técnicas estadisticas y modelos matemdicos que permitin ¢ uso | Informitica | | Informitica Il | Estadissical | Estadisticall | Estadistica [II de  deOpenacionss , Simuhoca -
y . ) Estocisticos Profendizacién
adecuado de os recursos. Operaciones | i
RAPS, Presents propuestas ademmtrativas, estratégicas ¥ de mercadeo! Introduccin 2
pana organizackones productoras de bienes ¥ servicios, con un talento B Administrackd | Psicologia | Administracs | Admmistracion Mereados 1 | Mercados Tl Electivas de
Iumano basado en criterios de bderzgo ¥ compromiso con la Mmm n organizacionsd | n de persomal | desalwios | : Profundizaciie
productividad, competitividad, respoasabiidad socal y ambiensal ’
RAPG. Realizar propuestas de iversion. de creacida de plmes de acién ¥ :
ezocio y de manejo de recursos financieros que foctalezcan b empresa Eecnomia Contabiidad | Sestersas de | Andlisis Ingenieria l:‘ :nd: Ekdnf " d;m
Iy permitan rendimicntos econdmicos y fnancieros. procurando impacto de Empresas Costeo Fuanckero | Economia eckos
sociales v smublentales positivos pre
[RAP7. Reconoce la mecesidad de aprender permsmentemsente, 251 como, . ) ssa o P S _ . .
fwmer b capucided de heculo Asignaturas del: Area Administrativa. Area de Produccion, Area Financiera, Area de [nvestigacion de Operaciones y Estadistica
Inleractia e o8, orpumizacionsies ¥ Humanidades 1, Hunaidades 11 Comﬁn ¥ eru;:l:am formacion sociolmanani
empresaikes, oon incisiva @ b foma de decisiones, de manena Area de Producciée. Area de Iavesigaciée de Operacioses y Estadistica
colaborativa, sobidania y responsable, con argumentos pertinenfes, Avea Admisistrativa. Area Financiera
refiesivos y estructerados, assmiendo e compromiso ciodadaso y Semizario de lnvestigacise, Trabsjo de Grado o Prictica Uiversitaria.
democratico en ¢l coatexto social y politico.
RAPY. Commaica las ideas adeceadamente de manera oral y escrita en . i P . ‘ .
I ongrn v y en e sewunch bangma en s temas e su disciplinn. Asignatiras det  Area Admmistrativa, Area de Produccion, Area Financiera, Area de Investigacion de Operaciones ¥ Estadistica,
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Evaluacion Formativa: Se pretende que los Ingenieros Industriales puedan profundizar en su
proceso de formacién adquiriendo conocimientos en las areas de ciencias basicas y basicas de ingenieria
gue les permita desarrollar las &reas profesionales en Produccion, Investigacion de Operaciones y
Estadistica, Administracion y Finanzas y cumplir el objetivo fundamental del programa con la formacion
de profesionales integrales y competentes que contribuyan al desarrollo de las condiciones
socioecondmicos y politicas de la region y del pais.

Area de Ciencias Basicas y Bésicas de Ingenieria: En el 4rea de Ciencias Basicas el Programa
cuenta con asignaturas como Matematica Fundamental, Calculo Diferencial, Calculo Integral, Célculo
Multivariado, Ecuaciones Diferenciales, Quimica Industrial, Algebra Lineal, Fisica I, Il, 111, Laboratorio de
Fisical, Il, 111, Biologia para Ingenieriay Dibujo | CAD y en el &rea de Bésicas de Ingenieria, las asignaturas
de: Estatica, Resistencia de Materiales, Laboratorio de Resistencia de Materiales, Termodinamica y
Electrotecnia que son ofrecidas al Programa por diferentes facultades de la Universidad, sin embargo, son
objeto de seguimiento constante desde la evaluacion de los estudiantes y los resultados semestrales
obtenidos. Institucionalmente desde el comité Directivo y el consejo Académico se hace un seguimiento
constante a los estudiantes y se realizan estrategias de apoyo integral desde las vicerrectorias Académicas

y de Responsabilidad Social y Bienestar Universitarios siempre articuladas con los programas académicos.

Para valorar y evaluar los resultados de aprendizaje de ciencias basicas y basicas de ingenieria, se
va a tomar como base las pruebas EXIM, que son realizadas a estudiantes de 5to semestre por la Asociacion
Colombiana de Facultades de Ingenierias ACOFI.

Siempre se asume la importancia en la preparacion en matematicas y ciencias naturales que le
suministra al Ingeniero Industrial los soportes légicos para la comprension y aprendizaje de conceptos a
desarrollar durante todo su proceso de formacion en las areas del Programa y en el ejercicio profesional
como ingenieros, esto se evidencia en la relacion directa que hay entre las asignaturas béasicas y las

asignaturas de formacién profesional.
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Figura 5.

Propuesta de plan de assessment para evaluar los resultados de aprendizaje de ciencias basicas y basicas de
ingenieria

OP1. Formar al estudiante para resolver de manera auténoma problemas complejos, utilizando conocimientos
de las ciencias basicas, sociales y de ingenieria.

Fuente de Métodos de Nivel de logro

Resultado de assessment assessment cuantitative del RAP
aprendizaje

RAFPL. Resmelve problemas de
manera automoma con base en bos
procedimicntos, leyes ¥y lenguajes
de ks clemcias naturales » las
matemticas.

) Obtencion del
‘”'f;;‘,‘,f“;,}',‘{,\',',‘.',"" nivel de logro del

aves de Ias prachas RAP
EXIM

RAP2 Utiliza  comociméentos
basicos de lmgenieria, para la
Mentificacion, diseno, ¥y mancjo de
Tecunos cmpleados  em bos
procesos  de  fabricacikén, con

X1 Resultados pruebas
Prucbas EXIM an

comsideraciones técmicas, sociales,
de salud y seguridad, ecomomicas,
\ﬂkn ¥y ambientabes. /

Fuente: Renovacion Curricular del programa de Ingenieria Industrial 2022

Area de Formacion Socio Humanisticas: El programa de Ingenieria Industrial viene trabajando de manera
articulada con la Universidad para cumplir con los propésitos definidos desde el PEI de apostar en todos
los estudiantes de la institucion por una formacién profesional integral.

Desde el programa se han venido realizando las siguientes estrategias para consolidar la formacién

integral de sus estudiantes:

e Formacion Integral Identidad Institucional. Cumplimiento de lo dispuesto en el PEI a través de las
dimensiones en formaciéon humana, pensamiento critico, ciudadania y democracia y sostenibilidad
ambiental. Acuerdo 44 del 2020 del consejo superior UTP.

e Formacion Integral competencias genéricas del programa de Ingenieria Industrial. Desarrollo de las
competencias genéricas del programa.

e Formacion Integral a través de la formacion complementaria. Desarrollo de la formacidn integral a
través de la formacion complementaria.

Formacion Integral Identidad Institucional: Para la formacién integral el programa de Ingenieria

Industrial cuenta con asignaturas en formacion socio humanistica dirigidas al desarrollo de las competencias

de la identidad institucional conformada por las dimensiones en formaciéon humana, pensamiento critico,

ciudadania y democracia y sostenibilidad ambiental.
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A través del acuerdo 44 de septiembre de 2020 del Consejo Superior de la UTP, en el que se reglamenta
la politica académica curricular, se adoptan criterios para la formacion integral en la Universidad
Tecnolodgica de Pereira en los articulos séptimo, octavo, noveno y décimo.

En el &rea de formacion socio humanistica, el Programa cuenta con las siguientes asighaturas que
se encuentran en el plan de estudios y que dan cumplimiento al acuerdo 44. Estas son: Comunicacién Oral
y Escrita, Humanidades I, Humanidades 11, Etica, y Constitucion Politica y Civica, Biologia para Ingenieria,
Quimica Industrial, Seminario de Investigacion, Trabajo de Grado y Asignaturas electivas de formacion
socio humanisticas. Estas se relacionan directamente para cumplir con los propésitos institucionales del
PEI en las cuatro dimensiones: Formacion Humana, Pensamiento Critico, Ciudadania y Democracia y

sostenibilidad Ambiental.

Formacidn Integral competencias genéricas del Programa de Ingenieria Industrial: El programa
de Ingenieria Industrial desarrolla en sus estudiantes unas competencias de formacion integral propias del
programa como son: trabajo en equipo, liderazgo, comunicacién, aprender a aprender y pensamiento
sistémico. Las cuales se proyectaron con docentes de las areas del programa para que fueran desarrolladas

a través de los micro curriculos.

La figura 6. Muestra la estructura desarrollada por el programa para dar cumplimiento al

componente de formacidn integral institucional y al desarrollo de las competencias propias del programa.

Figura 6.
Formacidn Integral en la institucion y el programa

Dimensiomes e In Identadnd

Critags Anubieinnl

Contitucian
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Totegral
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transversales de
Ingenteria Tndustral

RAPT
ml Aptsmder
Tecmoloptas de |s Informaciés
Culmorn Tecooligicn
Esplrins Emgroesarisd
Connpetsmiia Socinl
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Programa de Ingensena } *‘m
Industnal que apoctar a 1 -~
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Con cada una de las areas se establecid las competencias a desarrollar en formacion integral en los

micro curriculos y el procedimiento para para hacerles seguimiento, valoracion, evaluacién y control. En

las figuras 7, 8, 9 y 10 se presenta la propuesta que se esta trabajando con cada una de las areas.

Figura 7.

Formacion integral en el Area de Investigacion de Operaciones y Estadistica

| AREA NVESTIGACION DE OPERACIONES Y ESTADISTICA

T1 T2 |

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 4 | Semestre 5 | Semestre 6 Semestre 7 Semestre 7 Semestre 8 Semestre 9
Investigacion Investigacién
Informatica | Informatica | Estadistica | Estadistica | Estadistica 9 Procesos de Simulacion

de

. Estocésticos
Operaciones |

Operaciones
11

Pensamiento Critico

Pensamiento Critico

Pensamiento Critico
RAI - Nivel 3: Busca, procesa y

Pensamiento Critico
RAI - Nivel 4: Evalta distintas

conocimientos en los que se logra evidenciar que indaga, reflexionay
comunica sobre su proceso de aprendizaje.

R’A;:n;l:?zlze' él.iin/tt?isztal’a& RAI - Nivel 2: Procesa informacién oral, produce informacion
. ‘ay N escrita, visual y audiovisual de manera proveniente de diversas fuentes ideas y razonamientos con respecto
informacion de diferentes H . A s
coherente y pertinente. o de diversos modelos de a estandares especificos.
fuentes. ;
realidad.
Aprender a
Aprender
RAP - Nivel 3:
Identifica sus
necesidades de
aprendizaje
Aprender a Aprender Aprender a Aprender ac?:t(t);r?dnc:(i;)s
RAP - Nivel 1: Asume una actitud retadora frente a los nuevos RAP - Nivel 2: Se compromete con su propio oij)etivos y

proceso de aprendizaje al planificar y ejecutar las ;
e . estrategias a las
actividades aprovechando los recursos ofrecidos. propias

expectativas,
donde valora el
proceso llevado a
cabo y propone
actuaciones

futuras.
Fuente: Renovacion Curricular Programa Ingenieria Industrial 2022
Figura 8.
Formacion integral en el Area de Produccion
AREA PRODUCCION
Semestre 7 Semestre 8 Semestre 8 | Semestre 9 Semestre 9 Semestre 10 Semestre 10
Ingenieria de Salud Produccion | | Produccion |1 Disefio de Control T_otal U la Produccién 111
Plantas Calidad

Ocupacional

Métodos

RAP - Nivel 4: Aplica criterios de economia circular y plantas sostenibles para minimizar el impacto ambiental en el contexto,

su quehacer disciplinar y su vida personal.

Trabajo en equipo.

RAP: Participa activamente y resuelve problemas a partir de la integracion de diferentes temas para alcanzar un objetivo comun

en un equipo de trabajo.
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Figura 9.
Formacion integral en el Area Administrativa

| AREA ADMINISTRATIVA

Semestre 1 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6 Semestre 7 Semestre 8
Introduccioén a la
Ingenieria S Sicologia Administracion de Administracion de
Industrial Administracion Organizacional Personal Salarios Mercados | Mercados Il

Sostenibilidad Ambiental
RAI - Nivel 1: Identifica, asocia y respeta las diversas
manifestaciones ambientales y culturales relacionadas con el
cuidado de si mismo, del otro, de la naturaleza y de la
sociedad como ciudadano y profesional ambientalmente
responsable.

Sostenibilidad Ambiental
RAI - Nivel 2: Actta como ciudadano critico
comprometido con el anélisis de los
problemas sociales, ambientales y culturales
de su contexto en busqueda de soluciones
para la transformacion de la sociedad actual y
futura.

Sostenibilidad Ambiental
RAI - Nivel 3: Aplica el concepto de
sostenibilidad ambiental en su
contexto, su quehacer disciplinar y
su vida personal.

Comunicacion
RAP. Comunica las ideas adecuadamente de manera oral y
escrita en su lengua nativa.

Liderazgo
RAI: Incide con iniciativa en la toma de decisiones, en las distintas practicas

sociales, laborales, politicas, culturales, estéti
estd inmerso como ciudadano, e

cas, deportivas y artisticas, en la que
studiante y profesional.

Aprender a Aprender
RAP - Nivel 1: Asume una actitud retadora frente a los
nuevos conocimientos en los que se logra evidenciar que
indaga, reflexiona y comunica sobre su proceso de
aprendizaje.

Aprender a Aprender
RAP - Nivel 2: Se compromete con su propio
proceso de aprendizaje al planificar y
ejecutar las actividades aprovechando los
recursos ofrecidos.

Aprender a Aprender
RAP - Nivel 3: Identifica sus
necesidades de aprendizaje
auténomo, adaptando los objetivos y
estrategias a las propias
expectativas, donde valora el
proceso llevado a cabo y propone
actuaciones futuras.

Figura 10.
Formacion integral en el Area Financiera

AREA FINANCIERA

Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6 Semestre 7 Semestre 8 Semestre 9
. Contabilidad de Sistema de Andlisis Ingenieria Formulacion y Evaluacién
Economia . - .
Empresas Costeo Financiero Econdmica de Proyectos
Liderazgo

RAI: Incide con iniciativa en la toma de decisiones, en las distintas practicas sociales, laborales, politicas, culturales,
estéticas, deportivas y artisticas, en la que esta inmerso como ciudadano, estudiante y profesional.

Aprender a Aprender

aprovechando los recursos ofrecidos.

RAP - Nivel 2: Se compromete con su propio proceso
de aprendizaje al planificar y ejecutar las actividades

Aprender a
RAP - Nivel 3: Identifica sus

actuacione

autéonomo, adaptando los objetivos y estrategias a las propias
expectativas, donde valora el proceso llevado a cabo y propone

Aprender
necesidades de aprendizaje

s futuras.

El componente de Sostenibilidad Ambiental hace parte de la formacién integral institucional. Esta

dimensioén es de gran importancia para el programa, se puede evidenciar como se desarrolla esta

competencia no solamente desde las asignaturas de ciencias basicas como Quimica Industrial y Biologia,

sino también en las asignaturas del rea administrativa y de produccion del programa. Ver figuras 5y 6.

Formacion Integral a través de formacion Complementaria: El programa de Ingenieria Industrial ofrece

asignaturas electivas orientadas por otros departamentos o facultades de la Universidad, lo cual tiene como

objetivo fortalecer en el estudiante competencias de diversas areas asociadas a sus motivaciones e intereses
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personales. Estas asignaturas electivas en formacion socio humanisticas las puede cursar en otros programas
de la Universidad de las cuales debe tomar 9 créditos. Para investigacion se tienen programados 7 créditos,
con las siguientes asignaturas: seminario de investigacion y trabajo de grado.
Es asi como, desde el area de formacion socio humanistica, los estudiantes adquieren conciencia
de la importancia de: humanizar el trabajo, transformar la sociedad, apostarle al mejoramiento de la calidad
de vida de las personas, usar adecuadamente los recursos que afectan el componente ambiental y proteger
la seguridad integral de la comunidad y de la poblacion en general.

Propuesta que recoge la Evaluacion de los resultados de aprendizaje sobre la formacion profesional
integral en el programa de Ingenieria Industrial, en la que se van a evaluar los resultados de las pruebas

saber PRO vy el trabajo de grado o practica empresarial, asi:

Figura 11.
Seguimiento a los Resultados de Aprendizaje RAP7 — RAP8 - RAP9

OP6. Desarrollar en el estudiante una formacion integral que le permita desempenarse con idoneidad,
humanismo y sentido ético.

Resultado de

nprendizaje Métodos de

nssessment

Fuente de
assessment

Nivel de logro
cuantitativo del RAP

(R.»\PS. Interactia  en  escenanios

acadsuicos,  cepmiizaciosales

anpeesariales, con micswna e

toma de deciscnes. de mamera

colaborativa soldana y

respomsable, <on WRMDemos

pertinentes reflexivos y Ob iin el

Slateads,  wumicalo  d Prushas Saber OMencHe Sekaiveioe {encion

comproaniso <cindadano ¥ PRO logre de los RAP, & mivel de lngm del

detsocritico eu ¢l costexto social y 1IWvEs de Ins pruehiag RAPH - RATY

politko saber FRO 7

RAPY, Coummica b dew

adecundamente de muasera ol §

escrita en Ja demgwn ativa Y en ol

segendn kmgm para responder a
\ couteatos cullusales espevificos )

< OP7. Generar en el estudiante una mentalidad emprendedora y creadora de cambio social.

Fuente de Métodos de Nivel de logro
assessment assessment cuantitativo del RAP
Resultado de
aprendizaje

RAP7. Reconoce la necesidad Trabajo de Rabrica para evaluar Obtencion del
de  aprender  de  forma Grado / Practica (_.l";':;,]';"‘; A O“I;:r‘:':'r'“'\‘:f';"' nivel de logro del
aulonoua Y Empl\'!al‘h‘ l-llfllll'“llul travesde In n'nlu.uclnn R'\P
penmnanentemente
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Areas profesionales: Las éreas, asignaturas y créditos que se desarrollan en el proceso de formacion a
través de las reas son las siguientes:

Area de Produccion: Ingenieria de Métodos, Salud Ocupacional, Produccién I, 11, 111, Disefio de

Plantas y Control Total de la Calidad. En la Figura XXX se muestra la relacién que se da entre los

resultados de aprendizaje del programa con las asignaturas del area. Para cada asignatura se identifica

el Resultado de Aprendizaje de Asignatura que mas le aporta al del programa. Asi mismo se muestran

el cumplimiento de la formacion integral en la préctica educativa. Y se relaciona el plan de assessment

para el area.

Figura 12.

Coherencia: Resultados de aprendizaje del programa y las asignaturas del Area de Produccion

Coherencia: Resultados de aprendizaje del programa y las asignaturas del Area de Produccion

Formacion Integral

Resultado de aprendim je del progruma

RAP 3. Discitn, crea ¢ implementa
procesos para la inposvacion y produccion
de bienes o prestacion de servicios en
diversos tipos de orgnnimciones para el
logro de la productividad, el
mejoramiento continuo, la calidad, Ia
competitividad, el cuidado del medio
ambiente y el bienestar de lns personas.

Resultado de uprendimje del progrnma

7. Reconoce la necesidad de apreader
permanentemente, asf como teaer la
capacidad de hacerlo,

RAP S, Actin con Iniciativa en la toma de
decistomes, de manera colaborative,
solidaria y responsable, reconociendo y
aceptando al Otro y lo Otro purs aportur
en ln construccion de ln caltura de paz
wlerancia y reconcillacion,

T Semntee

B Semesire

RAA: Thawia proestus e Sratusjo o
arganizaciones que produces bleses ¥
prostan vervicies,

Trabajo grupal

ESTRATEGIAS TIC: Toemalogiss de
reatidad virmal daberatorio)
App Ergonzutay
Reproductr de video (GOM FLAYER)
(IDSSPP Softwary - lener on cownla
para adquivie)

KAA: Reallos & programachin de la
producchin o de preyectos basades o
berramiensis matemib ooy gue permitan b
gestion ¥ of enmtrel de los reemrsos de
urganipacion,
Exaluaciion grapal o fndiy bbsa)

ESTRATEGIAS 11
Saftware: Exol Lekin, Software de
delamicass y soluclin de medelos de
Programacko matema o
(Flexim: sofware paras shuslar produccédn
~ demer 0 cuenta para adquine

|

Produccion | Sadud Oc ugzie wnal

RAA: Iden@ica, evalioa ¥ contrela
los factores laborukes v ambloutibes
que puedan alectar la calidad de
vida de ls comusbiad rahapdors §
que ademis pacdan wterlertr m ks
etay propiustas por la smprea.
Visls esmpresariales y Venenclay,
evalusciones bedis uales o grupale

ESTRATEGIAS T1C: Seftware de
evaloachon de posturas

Sortenibhibbad Amblmsal Nivel &, (Parn Ingenieriz Indastrial)

AR Aplicn ertierion de conmamaia decubur y plantas suvtesdibles paen ssdnlmbzar of buga oo xmbbentad en of contex focondiputplioar y su vids

Factores b v téxnbcos relach d

con conidichanes amblentales

ponssnal,

Ciclo de vida del produocto
Producciim nes limpia

SGAST vy su impertancia para actividad
Laberal, o ndividoo, lo cmspress, o moedi
ambiente ¥ B economia ghobal

Trabajo en Equipe. Nivel 3Pao bgesies Tndusisl)

HAP: Pamiaipe sctivisnesis y resuedve pooblemes a patir de [ integmeidn de difoestes temes pam akoanzar un obyonas samsyuipn de smbdajo,

Trabajo grupal
Fase I, Fase Iy Fase [T
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Coherencia: Resultados de aprend

je del pro

9 Senwstre

ama y las asignaturas delArea de Produccion

10 Semwstire

RAA. Aplica modelos determinisSoes v
probabilisticns de Inventardos con o fin

!
Pr'"’-‘( i“u I' m

RAA, Implementa modelos

Conteol Tetal de Calidad

r A
Dise i e planta
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= " * O ks demandas fumras v los planes de mejeramisnte de procesos de plania y ol maneje de
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Misital
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Una vez articulados los RAP con las asignaturas se identifico la propuesta de assessment para hacer

seguimiento, evaluacion y control al RAP, asi:

Figura 13.
Seguimiento a los Resultados de Aprendizaje RAP3

OP3. Formar al estudiante en produccién de bienes y prestacion de servicios de acuerdo con las demandas del

medio.
Métodos de

assessment

Nivel de logro
cuantitativo del RAP

Fuente de

Resultado de assessment

aprendizaje

e 2

RAZ. Disena, crea ¢ implementa
procesos para la lanovacion y
Asignatura Discio de

Obtencion del

produccion de bienes o prestacion .-\signalura
de servicios en diversos tipos de Disedio de Plantas Obtencion del mivel de :
organizaciones para el logro de la Plantas Rubrica para ka logro del RAP, 2 ‘nivel de logro

evaluacion del trabajo traveés de ba asignatura RAP

productividad, el mejoramiento
Disefo de Plantas

contimno, Ia calidad, Ia
competitividad, el cuidado del
medio amblente ¥ ¢l biemestar de
Ias persomas.

- J
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e Area de Investigacion de Operaciones y estadistica: Informatica 1, 11, Estadistica I, Il, IlI,

Investigacion de Operaciones I, I, Procesos Estocasticos y Simulacion.
Figura 14.
Seguimiento a los Resultados de Aprendizaje RAP4

Objetivo del programa No. 2: Preparar al estudiante para optimizar el uso de los recursos que la
empresa utiliza, para hacerla mas competitiva, aplicando modelos estadisticos y matematicos.

. Nivel de logro
Fuente de Métodos de L. S
cuantitativo del
Resultado de assessment assessment RAP
aprendizaje
~ N -
Asignatura Investigacion de A
( N\ Investigacion de Operaciones IT "gm, & de Ia ’
OE(‘T:':::‘I.?“" Ribrica para Ia aslgnat.rg
| individual final evaluacion del trabajg Investigacion de
RAP4. Realiza propuestas \ final J Operaciones 11 ob Yo del
de optimizacion en la tencion
empresa a través de nivel de Jogro
técnicas estadisticas v del RAP
modelos matematicos que Asignatura ) ‘
permitan el uso adecuado A\Iglatu!‘a :%lmllarl on Obtencion del nivel
de los recursos. Simulacién Bt " de Iogrt{ 'dcl RAP, a
Trabajo final de la al ca i?"; l‘ través dela
asignatura cvaluacion de asignatura
\_ ) trabajo final Simulacién
J

e Area Administrativas: Introduccién a la Ingenieria Industrial, Administracion, Sicologia
Organizacional, Técnicas de Administracion, Administracion de Salarios y Mercados I, 11.
Figura 15.

Seguimiento a los Resultados de Aprendizaje RAP5

OP4. Formar al estudiante para dirigir la organizacion estratégicamente de acuerdo a politicas establecidas.

Fuente de Métodos de Nivel de logro
assessment assessment cuantitativo del RAP
Resultado de
aprendizaje
- p
RAS, Preseata propuestas
administrativas,  estratégicas ¥ Asignatura Fo\lsl:g.lll::l:;: .
mercadeo  para  organizaciones Formulacion y Evaluacion de Ob“'“‘l";c;‘m"" de Obtencion ﬂt’
productoras de bienes y servicios, Evaluacion de Proyectos 'l'l:"f?:r Ia l“gﬂ’l:ll" nivel de bgm del
con un talento humano basado en Pro_\'eclus Rabricn para Ia Formulacion v RAP

criterios  de  Nderazgo evaluacién del trabajo Evaluacion de
compromiso con la productividad, final Proyectos

competitividad,  responsabilidad
social y ambiental.

- )
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e Area Econémica Financiera: Economia, Contabilidad de Empresas, Sistemas de Costeo, Analisis

Financiero, Ingenieria Econémica y Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

Figura 16.

Seguimiento a los Resultados de Aprendizaje RAP6

OPS. Preparar al estudiante para administrar con efectividad los recursos econémicos y financieros de la

organizacion.
Fuente de Métodos de Nivel de logro
assessment assessment cuantitativo del RAP
Resultado de
aprendizaje
) ) )
RA6.  Realizs tas d " Asignatura
l-\‘enu‘mmde ":I"I:i':.ll"‘.“': I:Iauf: Asignatura: Formgularir’m v Obtencién del nivel de
de nrgo'cio v de mm;o de Formulacién y Evaluacion de . ":‘3"‘: dl:l R;Pn X Obtencion del
: ) ’ Provectos raves de la aslgnatura 2
recursos  fimancieros  que Evaluacién de Ribeica saraIa Formulacion y nivel de logro del
fortalezcan la empresa y permitan Proyectos S Evaluacion de RAP
evaluacion del trabajo Provectos
rendimientos  ecombmicos ¥ final v
financieros, procurando impacto - U . J \ J
soclales y ambientales positivos.

-
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Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

La Institucion, mas que con una funcidn de Bienestar Universitario, cuenta con toda una dependencia
elevada a nivel de vicerrectoria encargada del desarrollo y ejecucion de las politicas definidas para el
bienestar de la poblacién vinculada con la Universidad. Esta dependencia tiene politicas institucionales,
programas, servicios y actividades que contribuyen a la formacion integral de los estudiantes y en general
al desarrollo social e intercultural de toda la comunidad universitaria.

La Institucion a través de la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Institucional de ofrecer
programas integrales para la atencion y el desarrollo de la poblacion estudiantil y en general, de la poblacién

de la Universidad, para hacer mas agradable y segura la instancia dentro de los predios de ésta.

Las politicas sobre bienestar institucional que la Universidad tiene definidas, las desarrolla la
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario (V. Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario UTP, 2017). Estas politicas son suficientemente conocidas, y tienen como objetivo propiciar
el desarrollo integral de la comunidad institucional, reconocer el valor y la diversidad y orientar la

prestacion de los servicios de bienestar. Los servicios de bienestar universitario son suficientes, adecuados
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y accesibles, son utilizados por profesores, estudiantes y personal administrativo del programa, responden
a una politica integral de bienestar universitario definida por la Institucion y permiten la participacion en
comités de bienestar y en actividades de interaccion. En el Tabla 7, se muestran los servicios que ofrece la

Vicerrectoria a toda la poblacion de la institucion.

Tabla 7.
Servicios ofrecidos por Bienestar Institucional

Servicios Ofrecidos por Bienestar Institucional
Obijetivo. Fortalecer un Sistema de Bienestar Universitario para facilitar el desarrollo integral del ser
humano, preservar sus derechos fundamentales y mejora sus condiciones de trabajo, estudio, recreacion,
investigacion y cultura ciudadana.
Gestidn de Servicios

Deporte formativo - Deporte competitivo
Deporte recreativo - Administracion de escenarios
deportivos

Servicio médico -

Servicio odontoldgico

Servicio de atencion psicolégica

Salud Integral Servicio de consulta especializada: psiquiatria,
dermatologia

Programas de promocién y prevencion
Administracién pdliza de accidentes y riesgo
bioldgico

Programa de induccién de Estudiantes, Docentes
y Administrativos

Acompafiamiento en formacion integral a
estudiantes de zonas apartadas

Comité de prevencion integral

Talleres de liderazgo en zona de aventura
Preparacion para la vida profesional

Taller de simbolos y valores Institucionales
Acompafiamiento pedagégico fonoaudioldgico
Talleres de desarrollo humano

Procesos de seleccién del personal Administrativo
-en coordinacién con la Divisidn de Personal -
Unidad de Gestién del Talento Humano
Division de Personal- Unidad de Gestion del
Talento Humano-

Medicion e intervenciones del clima
organizacional Docente y Administrativo en
coordinacion con la Division de Personal- Unidad
de Gestidn del Talento Humano

Capacitacién Administrativa institucional-
Comité de Capacitacion Administrativo

Cursos libres

Cultura y Divulgacion Formacion artistica

Actividad cultural permanente

Difusion y divulgacion

Monitoria social

Promocion Social y Apoyo Socioeconémico Bonos alimenticios

Reliquidacion de matricula

Deportes y Recreacién

Educacién y Formacion
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Servicios Ofrecidos por Bienestar Institucional

Pago adelantado de matricula

Bonos de matricula

Ingreso al servicio médico

Inducciones padres de familia
Acompafiamiento precooperativa estudiantil de
trabajo asociado Productiva UTP

Integracion y estimulo

Ventas estudiantiles

Accion Social Espiritual Capellania

Asistencia espiritual
Proyeccion social
Actividades educativas

Salud Ocupacional

Medicina preventiva
Higiene y seguridad industrial

Club de la Salud

Actividad fisica terapéutica

Masajes terapéuticos

Control a deportistas

Recreacién para la salud mental, social y
aprovechamiento del tiempo libre
Talleres para el manejo de estrés, taichi,
rumbaterapia, pausas activas

Spinning

Evaluacién de la condicidn fisica
Laboratorio de evaluacién de la condicion fisica
Aerdbicos

Educacion en salud

Protocolo

Asesoria y realizacion de eventos institucionales
Coordinacion de actividades protocolarias
Talleres y capacitacion

Imagen corporativa

Almacén de Bienestar

Almacenamiento de elementos

Préstamo de implementos deportivos

Soporte en instalacién de equipos de audio y
video

Solicitudes almacén general segln requerimientos

Auditoria Servicios Contratados

Asesoria licitaciones para la prestacién de
servicios

Control de calidad de productos y servicios
Implementacién de programas de mejoramiento
del servicio

Recepcidn y tramite de quejas

Regulacion de precios

Fuente: Estadisticas e Indicadores UTP
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Egresados: La Universidad cuenta con la Asociacién de Egresados, la cual posee capitulos en

diferentes ciudades y tiene sus oficinas ubicadas en las instalaciones de la Universidad, de la cual recibe

apoyo logistico, econdmico y de instalaciones (Asociacion de Egresados UTP, 2018).

Politicas y estrategias dirigidas a egresados desde la facultad de Ciencias Empresariales: Ademas, de

la plataforma estratégica general de la Asociacion de Egresados y su observatorio, la Facultad de Ciencias

Empresariales ha establecido como politicas a desarrollar con sus egresados las siguientes:

Tabla 8.

Mantener informados a los egresados de las actividades de docencia investigacion y extension que
la facultad realiza a través de la web y redes sociales.

Durante la convencion de egresados generar espacios de comunicacion y transmision de
informacidn para desarrollar procesos de retroalimentacion.

Vinculacion permanente de los egresados de la facultad para la actualizacion de actividades de
docencia, investigacion y extension.

Priorizar la participacion de los egresados en los proyectos de investigacion y extension realizados
por la Facultad.

Generar un compromiso con sus graduandos para que desde sus organizaciones vinculen egresados

de la Facultad.

Egresados afios (2016-2020): El total de estudiantes graduados del programa durante los afios
2016-2020, se muestra en el Cuadro 7.

Egresados del programa de Ingenieria Industrial

ANO/SEMESTRE | GRADUADOS/SEM
2016-1 126
2016-2 197
2017-1 95
2017-2 128
2018-1 67
2018-2 174
2019-1 132
2019-2 189
2020-1 103
2020-1 236

Fuente: Estadisticas e Indicadores UTP.
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5. Investigacion en el Programa

Investigacion en el Programa de Ingenieria Industrial: Conjunto de conocimientos orientados
a la identificacion, formulacion, presentacion, planteamiento y solucidn de problemas de investigacion en
los que puede intervenir el Ingeniero Industrial mediante el uso del método cientifico. Comprende
asignaturas relacionadas con los conceptos y practica del método cientifico, como son: Seminario de
Investigacion y el Trabajo de Grado.

La funcion de investigacion se desarrolla en la Facultad de Ciencias Empresariales, por medio de
la estructura que para el efecto posee la Universidad a través de la Vicerrectoria de Investigaciones,

Innovacion y Extensidny los grupos de investigacién de la Facultad, los cuales se relacionan a continuacién.

Grupo de Investigacion en categoria A: Analisis Envolvente de Datos/Data Envelopment Analysis
(DEA)

Este grupo de investigacion tiene como objetivos:

e Estudiar, analizar, comparar y evaluar los aportes de diferentes metodologias ya existentes en la
medicion de la eficiencia de los sistemas econémico-administrativos.

e Evaluar ventajas/desventajas y discrepancias entre las diferentes metodologias.

e Analizar los aportes de los métodos estadisticos multivariados (analisis de Componentes Principales,
Analisis de Correlacién Canonica) al analisis de la Evaluacidn de la Eficiencia.

e Estudio y empleo de las técnicas de simulacion discreta usando ProModel.

e Estudio de sistemas dinamicos usando STELLA(TM) y AnyLogic.

Tabla 9.
Grupo de investigacion Andlisis Envolvente de Datos/Data Envelopment Analysis (DEA)

Grupo de Investigacion  Analisis Envolvente de Datos/Data Envelopment Analysis (DEA)

Colciencias Reconocido

Categoria A

Analisis de Medida de Eficiencia y Productividad.

Lineas de Investigacion — -
Analisis de Redes Sociales.
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Dinamica de Sistemas.

Linea en Transporte: Planeacién, Gestion, Control y Optimizacion.

Simulacion Basada en Agentes.

Simulacién Basada en Dindmica de Sistemas.

Sistemas de Produccion y Operaciones.

Sociologia Computacional.

Doctorado en Ingenieria
Especializacion en Gestién de la Calidad y Normalizacién Técnica
Soporte de programas de | Maestria en Administracion del Desarrollo Humano y Organizacional
posgrado Maestria en Administracién Econémica y Financiera

Maestria en Desarrollo Agroindustrial
Maestria en Investigacion Operativa y Estadistica
Desarrollo de un modelo de asignacion de demanda para el sistema de transporte
publico conocido como Megabus, en la ciudad de Pereira, considerando la
congestion del sistema y la percepcion de comodidad del pasajero.
Plan de formacion en proyecto marco: generacién de redes de informacién textual
gue describan factores socio - culturales de comunidades victimas del conflicto
armado como insumo para la formacion de politicas publicas y planes de
desarrollo.
Generacion de redes de informacion textual que describan factores socio -
culturales de comunidades victimas del conflicto armado como insumo para la

Proyectos que se hap formacion de politicas publicas y planes de desarrollo.

desarrollado 0 se estan  Gonaracion de red conceptual con informacion textual para la descripcion de la

desarrollag;juopg cargo del | oitura de comunidades victimas del conflicto armado como insumo para la

(Periodo 2018-2022) formacion de p.o,htlcas publlicas. _ - _

Plan de formacién proyecto: generacion de redes conceptuales de informacién
textual para la representacion formal de factores culturales de comunidades
victimas del conflicto armado como insumo para la formacion de politicas publicas.
Construccién del caracter adaptativo a una conceptualizacién unificadora y formal
del dominio de liderazgo
Propuesta de enriquecimiento ontoldgico a partir de datos textuales para el idioma
espafiol en el dominio del conflicto armado colombiano
Conceptualizacion unificadora, formal y adaptativa para contrarrestar la falta de
parsimonia en el dominio de liderazgo

Grupos de Investigacion en categoria A: Grupo de investigacién en Aplicaciones de técnicas de

Optimizacion y Procesos Estocasticos-GAOPE
Este grupo de investigacion tiene como objetivos:

e Consolidar herramientas que permitan desarrollar modelos matematicos que representen de forma
eficiente situaciones empresariales para entrar a resolverlos.
e Generar espacios donde se implementen y estudien técnicas metaheuristicas para resolver problemas

propios de la ingenieria Industrial: Logistica, Produccién, mercadeo.
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e Interpretar y crear sistemas que permitan un adecuado manejo de la informacion estadistica como
materia prima en el modelamiento de probleméticas dentro de las organizaciones, asi como su
interpretacion a través de herramientas que propone el estudio de los procesos estocasticos.

e Crear herramientas al alcance de las empresas de la regién que permitan de forma répida y eficiente la
toma de decisiones gerenciales.

Tabla 10.

Grupo de investigacion GAOPE

Grupo de Investigacion Aplicaciones de Técnicas de Optimizacién y Procesos Estocasticos - GAOPE

Colciencias Reconocido
Categoria A
Confiabilidad.
Logistica.

Mineria de Datos.
Lineas de Investigacién | Optimizacién Exacta y Aproximada.
Planeacion y Gestion Optima de Procesos.
Procesos Estocasticos.
Transporte.
Doctorado En Ingenieria
Soporte de programas de | Maestria En Administracién Econémica Y Financiera
posgrado Maestria En Ingenieria Eléctrica
Maestria En Investigacion Operativa Y Estadistica
Estudio del problema de ruteo verde sin retorno al depdsito considerando
diferentes tipos de vehiculos y condiciones fisicas de la via.
Solucién al modelo multiobjetivo del CLRP considerando costo, impacto
ambiental y beneficio social.
Proyectos que se han o | Estudio del problema de localizacion y ruteo abierto aplicado a la logistica de
se estan desarrollando a | distribucion en centros urbanos.
cargo del grupo Solucioén del problema de localizacion, ruteo e inventarios en ambientes
(Periodo 2018-2022) | multiobjetivo.
Metodologia de solucidn al problema de ruteo por niveles usando vehiculos
propios y subcontratados en ambientes sostenibles.
Disefio 6ptimo de redes de distribucién de baja tension AC/DC con integracién
de DER.

Grupos de Investigacion en categoria A: Ecologia, Ingenieriay Sociedad (EIS)

Este grupo de investigacion tiene como objetivo Realizar proyectos de investigacion y extension de alto

impacto social y ambiental.
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Tabla 11.
Grupo de investigacion Ecologia, Ingenieria y Sociedad (EIS)

Grupo de Investigacion Grupo de investigacion Ecologia, Ingenieria y Sociedad (EIS)

Colciencias Reconocido

Categoria A
Agroecologia y soberania alimentaria
Ecologia del paisaje y servicios ecosistémicos
Lineas de Investigacién Educacién y ciencia ciudadana
Estudios en ecosistemas andinos
Ingenieria Ecoldgica
Agroecologia y soberania alimentaria
Ecologia del paisaje y servicios ecosistémicos
Educacion y ciencia ciudadana
Estudios en ecosistemas andinos
Ingenieria Ecolégica
Diversidad funcional y regulacion hidrica en humedales andinos desde una
perspectiva socio-ecoldgica.
Modelacién hidrogeolégica del complejo de humedales altoandinos de la
Quebrada Dali, Cuenca del Rio Otln.
Servicios ecosistémicos, adaptacion al cambio climatico y planificacion del
territorio: estrategias para el manejo de sistemas socioecolégicos en la zona
cafetera de Colombia.
Avrticulando educacion, mercadeo y agroecologia, para la promocion del consumo
sostenible.
Proyectos que se han o se | Climate labs: fortalecimiento de las capacidades de investigacion aplicada e
estan desarrollando a cargo | innovacion en américa latina a traves de laboratorios de creacion conjunta para la
del grupo mitigacion y la adaptacién al cambio climatico.

(Periodo 2018-2022) Red hidroclimatolégica del departamento de Risaralda para el fortalecimiento del
sistema de alerta temprana de Risaralda relacionado con la variabilidad y el
cambio climético
Apropiacion social del conocimiento desde la escuela, basado en la ciencia
ciudadana.

Lab para la innovacién social en adaptacion al cambio climatico.

Investigacion a pequerfia escala: restauracion.

Plan de formacién proyecto: instrumentacion de bajo costo para la evaluacion del
riesgo para la salud por el desabastecimiento hidrico y el consumo de agua no
potable.

Soporte de programas de
posgrado

En categoria B: Desarrollo Humano y Organizacional

Este grupo de investigacion tiene como objetivo generar investigaciones sobre el desarrollo humano y
organizacional a todo nivel en instituciones publicas y privadas de diferentes indoles, permitiendo el
cambio, innovacion y liderazgo que promueva la cultura tecnoldgica, productividad y competitividad

encaminada a la sostenibilidad y perdurabilidad en el medio.
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Tabla 12.
Grupo de investigacion Desarrollo Humano y Organizacional

Grupo de Investigacion | Desarrollo Humano y Organizacional
Colciencias Reconocido
Categoria B

Cambio, Innovacion y Liderazgo.

Cultura Tecnolégica, Productividad y Competitividad.

Lineas de Investigacion — —
Educacion y Gestion.

Reformas Laborales.

Doctorado en Ingenieria.

Soporte de programas de | Maestria en Administracion del Desarrollo Humano y Organizacional.
posgrado Maestria en Administracion Econémica y Financiera.

Maestria en Investigacion Operativa y Estadistica.

Transformacion de las précticas educativas universitarias. programa de ingenieria
industrial - Universidad Tecnolégica de Pereira.

Modelo de gestion y evaluacién financiera por competencias, enfocado en el
dirigente financiero, para la toma de decisiones asertivas en las empresas del sector
de transporte publico de pasajeros, en las ciudades de Pereira - Colombia y asuncion
Paraguay, con sus respectivas areas metropolitanas.

Proyectos que se han o se | E| proyecto educativo institucional de la Universidad Tecnoldgica de Pereira. una
estan desarrollando a cargo | propuesta dialdgica y reflexiva de la comunidad universitaria.

del grupo Préactica educativa con aprendizaje basado en problemas bajo el enfoque de

(Periodo 2018-2022) pedagogias interactivas, dialogantes y criticas propuestas: en el proyecto educativo
institucional (PEI) de la UTP, caso de estudio: asignatura produccion i del programa
de ingenieria industrial
Construccion de conocimiento en alumnos universitarios a partir de la modelizacion
matematica. tesis doctoral.
Perfil y la caracterizacion de consumo de los centennials o0 generacion z de la ciudad
de Pereira.

En categoria B: Ensefianza de la Investigacion -GEIO

Este grupo de investigacion tiene como objetivo facilitar y potenciar los procesos de ensefianza-aprendizaje
de la ingenieria industrial y afines, a través de la investigacion, desarrollo e implementacion de
metodologias constructivistas, que involucren activamente al estudiante con sus pares y docentes, en la

construccion del conocimiento y en la puesta en practica de conceptos y competencias.

Tabla 13.
Grupo de investigacion GEIO

Grupo de Investigacion  Ensefianza de la Investigacion de Operaciones-GEIO
Colciencias Reconocido

Categoria B
Lineas de Investigacién | Cadenas de Suministro.
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Educacion en Ingenieria.

Educacion Financiera.

Finanzas Cuantitativas y Sostenibilidad.
Gestion Ambiental.

Investigacion de Operaciones y Estadistica.

Mercadeo y Administracion.

Organizaciones Empresariales.

Pensamiento Sistémico.

Sistemas Integrados de Manufactura.

Especializacion en Logistica Empresarial

Maestria en Administracion del Desarrollo Humano y Organizacional

Maestria en Investigacién Operativa y Estadistica

Descripcidn de las variables de tipo logistico que han llevado a las empresas a
ubicarse en el area metropolitana centro occidente AMCO

Préactica educativa con aprendizaje basado en problemas bajo el enfoque de
pedagogias interactivas, dialogantes y criticas propuestas: en el proyecto educativo
institucional (PEI) de la UTP, caso de estudio: asignatura produccién i del programa
de ingenieria industrial.

Incidencia de las habilidades metacognitivas en el aprendizaje de la resolucion de
problemas mediante la simulacién de eventos discretos. proyecto de doctorado.
Marco analitico para la compresion de instituciones informales de caracter ilegal.
caso de estudio el narcotréafico en la ciudad de Pereira, Colombia.

Climate labs: fortalecimiento de las capacidades de investigacion aplicada e
innovacion en américa latina a traves de laboratorios de creacion conjunta para la
mitigacion y la adaptacion al cambio climético.

Modelo de mejoramiento de las eficiencias productiva, distributiva, dindmica y de
asignacion de las universidades pUblicas colombianas - tesis doctoral.

Modelo de gestion financiera universitaria a través de inversiones a perpetuidad
como estrategia de sustentabilidad en la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Lab para la innovacion social en adaptacién al cambio climético.

Acercamiento al neuromarketing en el contexto pereirano: teoria, aplicaciones y
estrategias para su aprendizaje.

Investigacién a pequefia escala: restauracion.

Soporte de programas de
posgrado

Proyectos que se han o se
estan desarrollando a cargo
del grupo
(Periodo 2018-2022)

En categoria C: Estudio y aplicacion de herramientas estadisticas modernas en la solucion de

problemas del entorno

Cuyo objetivo es realizar estudios e investigaciones que permitan mediante la informacion recogida la toma
de decisiones adecuadas en la solucion de problemas del entorno (Probleméaticas Econémicas, sociales,

politicas, de educacion, etc).
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Tabla 14.

Grupo de investigacion Estudio y aplicacion de herramientas estadisticas modernas en la solucion de problemas del

entorno
Grupo de Investigacion Ensefianza de la Investigacion de Operaciones-GEIO
Colciencias Reconocido
Categoria C

Aplicacion de Técnicas Multivariadas.

Lineas de Investigacion — - —
Desercion y Permanencia Estudiantil.

Maestria en Administracidn del Desarrollo Humano y Organizacional
Maestria en Investigacion Operativa y Estadistica

Soporte de programas de posgrado

En categoria C: GIMPRO Mejoramiento Productivo Empresarial

Tabla 15.

Grupo de investigacion GIMPRO

Grupo de Investigacion GIMPRO Mejoramiento Productivo Empresarial
Colciencias Reconocido
Categoria C

Mejoramiento Productivo.

Lineas de Investigacién - — -
Sistemas de Gestion de la Calidad.

Especializacién en Gestion de la Calidad y Normalizacién Técnica
Soporte de programas de Especializacion en Logistica Empresarial

posgrado Maestria en Administracién del Desarrollo Humano y Organizacional
Maestria en Sistemas Integrados de Gestion de la Calidad

Proyectos que se han o se estan dlie:;;r;ggecledaerzglsz%ﬁ S?n r::lljgjlad virtual para la investigacion en el disefio
desarrollando a cargo del grupo El diserio v 1 idad ' . — i
(Periodo 2018-2022) isefio y la creatividad como nuevos enfoques estratégicos para liderar
empresas exitosas.

Inscritos en Colciencias: Administracion Econémica y Financiera: El grupo de investigacion
tiene como objetivo en crear, fomentar, asimilar y difundir el conocimiento, generado mediante la actividad
investigativa al interior de la universidad, activando la reorganizaciéon de las diferentes dependencias
involucradas en la facultad. Por lo tanto, de un lado buscara producir y recrear conocimientos en los campos
de la frontera y de alto nivel y de otro, apoyar la investigacion de los estudiantes de pregrado y postgrado

de la facultad.
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Tabla 16.

Grupo de investigacion Administracion Econdmica y Financiera

Grupo de Investigacion Administracion Econémica y Financiera
Colciencias No reconocido
Categoria Sin categoria
Administracion

Lineas de Investigacién -
Finanzas

Doctorado en Ingenieria

Maestria en Administracion del Desarrollo Humano y Organizacional
Maestria en Administracién Econémica y Financiera

Maestria en Investigacion Operativa y Estadistica

Soporte de programas de posgrado

Inscritos en Colciencias: Finanzas Corporativas

Tiene como objetivo investigar temas del &ambito educativo, financiero y de gestion de proyectos, con miras
a crear difundir nuevo conocimiento generado mediante la actividad investigativa en la region, con el apoyo
de estudiantes de pregrado y postgrado de la facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

Tabla 17.

Grupo de investigacion Finanzas Corporativas

Grupo de Investigacion Finanzas Corporativas

Colciencias Reconocido
Categoria Sin categoria
Educacion

Lineas de Investigacion | Finanzas corporativas
Gestion de proyectos

Semilleros: Semillero de Investigacion GAOPE. Este semillero tiene como objetivo formar
estudiantes de ingenieria en la solucion de problemas de optimizacion usando herramientas de
programacion matematica exacta y aproximada.

Lineas de Investigacion:

e Optimizacion exacta y aproximada

e Transporte, Planeacion y gestion 6ptima de procesos.

Semillero de Investigacion Ingenieria Industrial. Este semillero tiene como objetivo facilitar un
espacio alternativo de aprendizaje e investigacion que contribuya a la formacion integral del estudiante,

donde pueda fortalecer y poner en practica los conocimientos propios de la Ingenieria Industrial.
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Lineas de Investigacion:
e Administracion y Mercadeo.
e Cadena de Suministros.
e Economiay Finanzas.
e Educacidn en Ingenieria.
e Gestion Ambiental.
e Investigacion de Operaciones y Estadistica.
e Pensamiento Sistémico.
e Sistemas Integrados de Manufactura.
Estos grupos y semilleros de investigacion estan conformados por docentes y estudiantes de la Facultad,
a continuacion, se relaciona las categorias de los docentes reconocidos por Colciencias.

Figura 17.

Categorias docentes FACIEM — reconocidos por Colciencias.

""O'—l

61% Investigador Asociado (1) 4
Investigador Sénior (IS) 1

Los criterios, estrategias y actividades orientadas a promover la capacidad de indagacién, busqueda
y la formacidén de un espiritu investigativo en los estudiantes son las siguientes: semilleros y grupos de
investigacion, metodologias en los micro curriculos, asignaturas como seminario de investigacion y trabajo
de grado, evidenciadas en el plan de estudios en las asignaturas que lo conforman.

Los estudiantes del programa de Ingenieria Industrial participan de los semilleros y grupos de
investigacion de Facultad, los cuales representan espacios multidisciplinarios que retnen estudiantes de
diferentes programas de la Facultad y de la Universidad, como: Ingenieria Industrial, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria de Sistemas y Computacion, Licenciatura en Matematicas y Fisica, Licenciatura en
Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario, y a nivel de posgrado: Especializacion en Gestion de la Calidad
y Normalizacion Técnica, Maestria en Investigacion Operativa y Estadistica, Maestria en Sistemas
Integrados de Gestion de la Calidad y Maestria en Ensefianza de la Matematica.
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La investigacion permite al programa interactuar con el medio y de enriquecer el curriculo. El
Programa se acoge a la normatividad que tiene la Universidad en materia de investigacion e innovacién,

desde los diferentes grupos y semilleros de investigacion.
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6. Relacion con el sector Externo

Actividades de Desarrollo del Programa: El programa realiza actividades que permiten la interaccion
con el sector externo de los siguientes tipos:

e Convenios: De caracter general y especificos.

e Auditorias de Calidad Internas y Externas

e Consultarias en varios aspectos: Administrativas, Financieras, de Produccion, de Calidad y

Normalizacién Técnica, de Investigacion de Operaciones y Estadistica, Comerciales.

e Asesorias: Administrativas, Financieras, de Produccion, en Investigacidn de Operaciones y Estadistica,

Comerciales y de Calidad.
¢ Interventorias: Fundamentalmente en los procesos de Contratacion.

Convenios: La Universidad y por ende la Facultad han participado en el Convenio de Programa de
Intercambio Estudiantil suscrito entre La Conferencia de Rectores y Directores de la Universidades de
Quebec y La Asociacion Colombiana de Universidades "ASCUN". Con cargo a este convenio algunos
estudiantes han estado en universidades de Quebec y luego han homologado asignaturas con cargo al plan
de estudios de la Facultad.

Se cuenta ademés con convenios internacionales asi:

e Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

¢ Instituto Tecnoldgico de Puebla.

e Doble titulacion en Francia: Escuela Nacional de Ingenieros de Metz.

e Universidad Purdue de los Estados Unidos.

e Universidad Estadual de Campifias, Brasil.

e Universidad de Buenos Aires.

Grupo GEIO: La metodologia que propone el Grupo en la Ensefianza de la Investigacion de
Operaciones, de la facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, hace
énfasis en el uso de la ludica como herramienta innovadora para la ensefianza de conceptos relacionados
con la ingenieria industrial. Se establecen micromundos en donde se simula, por ejemplo, la “Fabrica en el
Salon de Clases” con herramientas bastante sencillas. El grupo cuenta con un laboratorio de ingenieria
industrial en el cual se promueve la filosofia del “Aprender haciendo” a través de un paquete de 50 ejercicios
ludicos clasificados en 9 lineas de investigacion cuantitativa y 5 cualitativas. EI constructivismo es el pilar
fundamental, y la gran ventaja que ello ofrece es que el participante ve el concepto, lo vivencia, se apropia
de él, identifica problemas, plantea soluciones, las aplica, las realimenta, y muy probablemente lo recordara

con mayor facilidad.
71



*!

B

En la medida en que GEIO ha dado a conocer sus desarrollos en escenarios como congresos, ponencias,
coloquios y talleres relacionados con la ingenieria en general, se ha generado una gran atraccion por parte
de las facultades de Ingenieria Industrial de las universidades del pais para formar un laboratorio muy
similar al que promueve el grupo. Es alli en donde se comienza una labor de difusion del conocimiento a
nivel nacional, a través de esta técnica sencilla e innovadora para la formacidn de grupos de investigacion
de igual calibre. Se ha creado entonces desde hace aproximadamente 5 afios la Red GEIO nacional, que
actualmente cuenta con 8 grupos de investigacion integrantes de la misma, que han sido creados con los
fundamentos y la filosofia de GEIO.

Organismo Certificador de Productos — OCP: EI OCP-UTP es creado mediante acuerdo No. 08 del
28 de marzo de 2005, por la Universidad Tecnol6gica de Pereira, entidad publica al servicio del estado
colombiano.

Esta conformado por Directivas de la Universidad y personal experto en normalizacion, certificacion.
Tiene su sede dentro de la misma Universidad, Oficina 442, 40 piso Facultad de Ciencias Empresariales,
Universidad Tecnoldgica de Pereira la Julita.

El Organismo de Certificacién de Productos de la Universidad Tecnol6gica de Pereira, es un ente
encargado de prestar el servicio de certificacion de productos a lo ancho y largo de la geografia colombiana.
Con grandes ventajas para las empresas ubicadas en el centro, norte y occidente del pais por su estratégica
ubicacion en el centro del eje Cafetero.

Laboratorio Financiero: El Laboratorio Financiero y Punto BVC, de la Universidad Tecnolégica de
Pereira, es un espacio para observar, estudiar y analizar los fenémenos que influyen diariamente en el
contexto econdmico y financiero, acercando a la comunidad universitaria, empresarial y la sociedad en
general al conocimiento y practica de las finanzas. El Laboratorio Financiero, al ser Punto de Bolsa de
Valores facilita la formacion especializada y el desarrollo de programas de educacién financiera y bursatil,
asi mismo gracias a su gestion tiene un liderazgo importante en el programa aliados de la Bolsa de Valores
de Colombia a nivel nacional.

Propésito: El laboratorio trabaja para proporcionar el contacto permanente entre docentes, estudiantes,
administrativos, otros entes universitarios, el sector real, financiero e institucional, de tal forma que se
estimule la investigacion aplicada y compartida, fortaleciendo los lazos de cooperacion.

El Laboratorio, se proyecta como un centro de investigacion aplicada y tedrica en el area de las ciencias
economicas y financieras, el cual ponga los conocimientos generados y disponibles al servicio de la
academia, el sector publico y privado, con el objeto de fortalecer el desempefio y crecimiento financiero de

las instituciones e individuos en la region.
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Movilidad Académica: El proyecto de Movilidad Estudiantil hace parte del objetivo institucional
de Internacionalizacion de la Universidad y comprende las acciones encaminadas al fomento, promocion y
desarrollo de la participacién del estudiante en actividades académicas o estudiantiles internacionales como
complemento profesional en su formacion académica. A la vez facilita la creacidn de redes de contactos
internacionales mediante la presencia de los estudiantes internacionales en la UTP y los que se realicen en
la Universidad de destino por parte de los estudiantes nacionales.

Este proyecto que orienta la Oficina de Relaciones Internacionales es una respuesta de la
Universidad a los cambios y dindmicas generados por la globalizacion y la internacionalizacién en materia
de educacion y que, sumada a las otras politicas de internacionalizacién de la UTP, contribuye a hacer de
ésta no sdlo una estrategia, sino una cultura construida gradualmente a partir del aprovechamiento de las

oportunidades que dicha internacionalizacién presenta.

Tener una estrategia clara de movilidad estudiantil, se hace necesario para adaptar dichos cambios,
a la realidad institucional y del Programa, para obtener los mejores resultados, al abordar los procesos de

internacionalizacion de manera coherente y consecuente con la misma.

Movilidad de Académicos: La movilidad docente se hace por medio de las siguientes estrategias generales:
» Participacién de docentes e investigadores en eventos internacionales.
» Participacién de expertos extranjeros como profesores o investigadores visitantes.
»  Afiliacion de profesores e investigadores a redes/asociaciones académicas internacionales.
» Existencia de investigaciones conjuntas con otras universidades en el extranjero.
» Publicacion de articulos en revistas internacionales.
» Existencia de incentivos y reconocimientos a la producciéon intelectual divulgada

internacionalmente.

Para la movilidad es requisito fundamental tener el domino de una segunda legua, para lo que se
desarrollan actividades como:

e Discusion sobre segunda lengua

e Evaluacion del cuerpo docente sobre la segunda lengua.

e Plan de capacitacién a 3 afios.

e Convenio Universidad de Missouri

Las estrategias empleadas para que los profesores del programa adquieran la experticia sobre el
manejo del idioma inglés son:

« Contratacion del Centro Colombo Americano para la formacion en el nivel basico e intermedios.

« Contratacion de la Universidad de Missouri para la formacion de docentes en una segunda lengua.
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» Al regreso de la inmersion continuar con el Centro Colombo Americano para prueba TOEFL.
Movilidad de Estudiantes: La movilidad de los estudiantes en el Programa se da por medio de las

siguientes estrategias:

» Existencia de: semestres universitarios, estudiantes extranjeros, practicantes en el exterior.

» Incentivos financieros para la movilidad de estudiantes: becas, préstamos, subsidios, descuentos.

« Homologacion de créditos.

« Convenios de doble titulacion.

» Convenio con AIESEC.
Si las estrategias se logran, los resultados esperados son:

«  Suministro por parte de los docentes de material de sus cursos en inglés.

« Promover actividades como conferencias, clases, videos en inglés.

« Evaluacion al regreso de la inmersion para medir impacto.

« Ampliar los intercambios con grupos de investigacion del mundo.

«  Ofrecer cursos de docencia y extension en inglés.

»  Mejorar el flujo de los estudiantes a su paso por el Instituto de Lenguas Extranjeras (ILEX).

Internacionalizacién del Programa: Para el Programa de Ingenieria Industrial la internacionalizacion
es “El proceso de integrar una dimension internacional e intercultural a las funciones de ensefianza,
investigacion y extension” (Knight). En el mundo las universidades participan en procesos de
internacionalizacion con el fin de:

» Desarrollar el talento humano

» Mejorar la reputacion institucional

* Mejorar la calidad

«  Construir nacion

« Generar ingresos y producir riqueza

» Entre otros.

Para lograr los fines anteriores, se requiere el desarrollo de estrategias, las que para la Facultad de Ciencias
empresariales y sus programas académicos se definen las siguientes:

» Formacion por competencias

« Creditos académicos

« Movilidad de académicos

« Movilidad de estudiantes
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Practicas y Pasantias: Las practicas y pasantias que realizan los estudiantes del programa de

Ingenieria Industrial se desarrollan a través de la Oficina de Practicas Empresariales adscrita a la

Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién (Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y
Extension UTP, 2012).

Politicas précticas universitarias: Las practicas universitarias estdn orientadas por las siguientes

politicas establecidas por la institucion las que deben ser acogidas por todos los programas académicos de

la Universidad. Estas son:

Fortalecer la relacion Universidad — Medio de forma tal que se articulen los recursos humanos,
fisicos, tecnoldgicos y de informacion.

Propender por la articulacion de las diferentes unidades académicas y administrativas, con las
organizaciones del medio, con el fin de lograr la mision y vision de la unidad.

Disefiar estrategias que fomenten y estimulen la participacién de los diferentes actores de los
estamentos de la Universidad, en su relacion con el medio.

Propiciar que las experiencias logradas en la relacion Universidad — Medio, se retroalimenten, con
el fin de fortalecer los procesos académicos internos de la Universidad.

Mantener relacion con la Oficina de Egresados para determinar las potencialidades de éstos y
obtener un banco de informacion de los mismos.

Contribuir al desarrollo de la capacidad tecnoldgica regional en todos los &mbitos, en coherencia
con los Planes de Desarrollo Gubernamentales e Institucional.

Propender por la difusion de los desarrollos tecnoldgicos generados en las alianzas con el entorno
y en los procesos académico y administrativo.

Establecer los criterios sobre derecho de propiedad intelectual y demas estimulos, derivados de los
desarrollos que se generen en esta relacion.

Propender que en la relacion Universidad — Medio prime el interés colectivo ante el interés personal

0 particular.

En el Acuerdo No. 30 de septiembre 5 de 2012 del Consejo Académico de la Universidad Tecnoldgica

de Pereira se encuentra establecida toda la reglamentacion para el desarrollo de las Précticas Universitarias
(Consejo Académico UTP, 2012).

Practica Educativa: En la figura XX se muestran las estrategias que se estructuraron por los docentes

para ser implementadas en la préctica educativa del programa de Ingenieria Industrial con el apoyo de las

diferentes &reas y institucionales y de la Facultad.
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Figura 18.
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7. Profesores

Perfil del Profesor de la Facultad de Ciencias Empresariales

El profesor de la Facultad de Ciencias Empresariales debe poseer un carcter coherente con la naturaleza
de la institucion de acuerdo con las orientaciones del Proyecto Educativo del Programa. Desde el punto de
vista personal, debe cumplir con los principios y valores que como ciudadano le permiten vivir y convivir
en comunidad.

Debe ser un civilista que cree en la democracia y en el marco constitucional que la ampara.
Intelectualmente debe poseer compromiso, sensibilidad con el saber superior y cultivo permanente de su
intelecto.

Debe poseer, como miembro activo de la comunidad universitaria, sentido de pertenencia, traducido
en la cooperacion y aportes al mejoramiento de la calidad académica y organizativa de la universidad. La
continua actualizacion tanto en el contenido cognoscitivo de su materia como en el quehacer pedagdgico,
deben ser parametros que rijan su actividad docente y de proyeccion profesional.

Su enfoque pedagdgico estara dirigido hacia ensefiar a pensar y apropiar el conocimiento, formando
en el estudiante la capacidad de crear e innovar.

Debe poseer una mentalidad innovadora, con espiritu investigativo y abierto, asi como capacidad para el
trabajo en equipo vy actitud de liderazgo. Debe poseer la capacidad para apropiarse del manejo de las Tics
y las tecnologias de punta en el sector industrial.

La Universidad estimula y crear mecanismos para el desarrollo de la carrera docente a traves de
procesos Yy acciones educativas. La Vicerrectoria Académica ofrece cursos a los docentes los cuales son
validos para inclusién y ascenso en el escalafén docente, estimula la actividad cientifica, investigativa e
intelectual, y proporciona los recursos para generar las condiciones de trabajo adecuadas que permiten a los
docentes el desarrollo de una tarea fructifera.

La Universidad otorga distinciones a los docentes que se hayan destacado en su labor, las que son
entregadas en sesion especial, con la asistencia de la comunidad universitaria. De igual manera, la
Institucion tiene establecida la reglamentacion para estimular la direccion de trabajos de grado. (Estatuto
Docente UTP, 1993).

Docentes del Programa de Ingenieria Industrial: El Programa cuenta veintidos (22) docentes adscritos
directamente, dieciséis (16) de ellos con un sistema de contratacion de planta y seis (6) como transitorios
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de tiempo completo y medio tiempo. Adicionalmente cuanta con docentes que prestan el servicio al
programa de otras Facultades de la Universidad en las siguientes areas: Area de Ciencias basicas y Basicas
de Ingenieria y en el Area de Formacion Socio humanista.

Estos docentes realizan actividades en docencia, investigacion y proyeccién social. EI 100% de los
docentes estan formados a nivel de Maestria y de estos el 72,7% cuenta con doctorado.

Todos los docentes colaboran y toman decisiones en el orden curricular y académico desde la
participacion en las areas del Programa o como integrantes del Comité Curricular y del Consejo de Facultad.
Asi mismo, se tiene establecida la sala de profesores como una estrategia de comunicacion y de
participacion en actividades relacionadas con el Programa.

Es asi, como el cuerpo docente del programa de Ingenieria Industrial reine las condiciones y
caracteristicas para un desempefio con calidad en su quehacer misional y se encuentra formado para
participar en los procesos de formacion profesional integral de sus estudiantes acorde a los propositos del
Programay a los perfiles de formacion y profesional.

La titulacién de los docentes en pre y posgrado guarda correspondencia con el objeto de
conocimiento de la Ingenieria Industrias y, por ende, las asignaturas asumidas por cada profesor. La gran

mayoria de los docentes cuentan con experiencia académica igual o superior a 10 afos.

Nivel de competencia del cuerpo docente: Los profesores adscritos al Programa de Ingenieria
Industrial participan en las Asociacién Colombiana de Facultades de Ingenieria ACOFI. Igualmente, hay
docentes que segun su orientacién investigativa y de proyeccion social estan participando en otras
asociaciones como: la Asociacién Colombiana de Investigacion de Operaciones ASOCIO, el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA, la Asociacién de Egresados de la UTP, en la Red Ideal y en
la Asociacion de Bi6logos de Colombia. Tal participacion ha enriquecido los procesos formativos v el
desarrollo curricular del Programa. Estas participaciones permiten actualizar y retroalimentar los procesos
de formacidn a nivel superior.

La Universidad otorga cada afio distinciones a los docentes que se hayan destacado en su labor, las
que son entregadas en sesidn especial, con la asistencia de la comunidad universitaria. En los procesos de
seleccion docentes que la Institucion y el programa promueven, garantizan la idoneidad a través del nivel
de formacién y la experiencia exigida, consideradosfactores que aseguran las condiciones éptimas para el

proceso de ensefianza y aprendizaje.
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8. Medios e Infraestructura Fisica y Tecnoldgica

Infraestructura.

En relacion con los espacios que la Universidad destina al desarrollo de cada una de las funciones
sustantivas a que se dedica el programa y de las areas asignadas al Bienestar Institucional, en el PDI se
definen todas las politicas de desarrollo, crecimiento y funcionamiento de su planta fisica, en relacion con
las necesidades y crecimiento de cada una de las Facultades.

Cada afio, la Oficina de Planeacion de la Universidad, recopila informacion sobre el uso de los
laboratorios, talleres, sitios de estudio, cafeterias, sitios de investigacién, auditorios, salas de conferencias,
bafios, zonas vedes, entre otros y esta informacion queda depositada en el boletin estadistico como insumo
para la toma de decisiones.

La Universidad posee 498.557,3 m? como area total del Campus Universitario de los cuales estan
construidos 71.960,3 m? dedicados a la docencia (aulas, auditorios, laboratorios, etc.). Adicionalmente, en
el Cuadro 94, se presentan las aulas, laboratorios, talleres, sitios de estudio para los alumnos, salas de
coémputo, oficinas de profesores, sitios para la creacidn artistica y cultural, auditorios y salas de
conferencias, oficinas administrativas, cafeterias, bafios, servicios, campos de juego, espacios libres, zonas
verdes y demas espacios destinados al bienestar en general. Estos espacios son adecuados, ya que se cuenta
con los lugares necesarios para el desarrollo de todas las actividades requeridas a la prestacién de servicios
de calidad, a toda la comunidad universitaria en general y a la del Programa en particular; es decir, que el
contar con la infraestructura adecuada permite que el proceso de ensefianza y aprendizaje transcurra sin
inconvenientes que no impidan que se pueda llevar a cabo.

Por otra parte, los planes y proyectos en ejecucion para la conservacion, expansion, mejoras y
mantenimiento de la planta fisica para el programa, de acuerdo con las normas técnicas respectivas, se
encuentran sistematizados, en planos digitales programa AutoCAD. Todas las edificaciones del campus
cuentan con planos arquitecténicos y estructurales, eléctricos, de comunicaciones, hidraulicos, sanitarios,
de instalaciones especiales y amueblamiento. La asignacion de aulas se hace en forma globalizada
utilizando los bloques interdisciplinarios. A todos los edificios del campo, se les realizé el estudio para
aplicar la actualizacion de la NSR (Norma Sismo Resistente) de 2010. En relacion al programa de Ingenieria
Industrial, no existen planos o proyectos especificos, pues como se menciono anteriormente, esto se hace

de forma general e institucional.
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Es importante destacar las obras que en la actualidad esta realizando la Institucion, con el fin de

poder atender de manera mas eficiente a toda su poblacién, en aras de ofrecer una formacién integral y
competitiva en todos los programas académicos ofrecidos. Obras destacadas:

e Construccion de canchas multiples UTP- Primera etapa.

e Construccion edificio formacion avanzada.

e Construccion Aulas Alternativas.

e Bici parqueaderos.

o UTPIitos.

e Maddulos de venta.

e Parque AB Ciencia.

e Mejoramiento PTAR.

e Adecuaciones planetario y compra de equipo.

e Aula maxima de Ciencias de la Salud.

e Laboratorio Multifuncional, Laboratorio Anatomia Veterinaria.

¢ Inicio construccidn tercer piso Edificio de Educacion Bloque A.

e Entre otras. (Trujillo Gaviria, 2017)

Presupuesto Financiero del Programa

El programa dispone de recursos presupuestales suficientes para funcionamiento e inversién, de acuerdo
con su naturaleza y objetivos. Existen normas internas para los procedimientos y tramites financieros que
permiten definir politicas y estrategias claras para el sostenimiento de los programas ofrecidos por la
Universidad. Adicionalmente, se deben hacer las proyecciones de los presupuestos para las diferentes
actividades en materia de investigacion, extension, viaticos, capacitacion y compra de quipos, que son
administrados por cada uno de los programas.

El origen, monto y distribucion de los recursos presupuestales del programa se encuentran definidos
en el Manual de Programacion Presupuestal de la Universidad Tecnoldgica de Pereira (Vicerrectoria
Administrativa UTP, 2004), el cual es aprobado por el Consejo Superior Universitario y contempla la
programacion de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion para cada vigencia, es decir, soporta las
actividades de docencia, investigacion y extension y administracion en forma global. Las rentas estan
constituidas por Recursos de la Nacion y Recursos Propios. Los Gastos de Funcionamiento e Inversion
contemplan los Gastos en Servicios Personales, Gastos Generales, Transferencias, Servicio a la deuda,

Gastos de Comercializacion e Inversiones. El origen, monto y distribucion de los recursos presupuestales
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institucionales destinados al programa se encuentran en los siguientes documentos: Estatuto presupuestal,
Manual de programacion presupuestal, PCT, PRJOS, PRJ y drdenes de servicios.

Los mecanismos de seguimiento y verificacion a la ejecucion presupuestal del programa con base
en el plan de mejoramiento y mantenimiento se encuentran establecidos en el Estatuto presupuestal de la
Universidad (Universidad Tecnol6gica de Pereira, 2004). El estatuto constituye la manera del presupuesto
de la UTP y determina los procesos de programacion, preparacion, ejecucién, modificaciones, registro,
control, seguimiento y evaluacion del presupuesto y del manejo de la Tesoreria, siendo de obligatorio
cumplimiento cada una de las disposiciones contenidas en éste. El programa considera, que, aunque estos
mecanismos son institucionales, éste se ha visto beneficiado de ellas, por los principios que rigen el
presupuesto de la Universidad que son: planificacion, programacion integral, especializacion,
universalidad, unidad de caja, equilibrio, anualidad y descentralizacion. Esto garantiza transparencia y
equidad tanto en la asignacion como en la ejecucién y control de los recursos asignados.

Existen normas internas para la realizacion de los procedimientos y trdmites financieros como
son: Procedimientos de la Division Financiera, Manual de Programacion Presupuestal, Estatuto
Presupuestal y el Estatuto de Contratacion, que permiten tener politicas claras y estrategias definidas para
la permanencia y desarrollo de los programas que ofrece la Universidad. El Estatuto Presupuestal
institucional establece la distribucion de la asignacion presupuestal para actividades de docencia,
investigacion, proyeccién social, bienestar institucional e internacionalizacion que en forma directa o
indirecta se refleje en el programa.

Por otra parte, el porcentaje de los ingresos que la Institucién dedica a la inversién en el programa
se encuentran detallados en el presupuesto financiero del programa. El programa considera que, aungue
esta inversion se administra institucionalmente, el programa se ha visto beneficiado de ella, ya que se cuenta
con los ingresos de funcionamiento y los rubros necesarios para atender las necesidades de capacitacion
docente y las demas que se presentan durante las actividades desarrolladas anualmente.

El programa genera recursos externos para el apoyo a sus funciones misionales asi:
e Recursos Internos del programa a través de los cursos de extensién ofrecidos
e Apoyo de los recursos provenientes de los programas de posgrado de la Facultad para capacitacion
y viaticos de docentes y estudiantes
e Recursos provenientes del presupuesto institucional para la contratacion administrativa, docente y
de monitores.
e Recursos provenientes de la ejecucién de proyectos con instituciones o empresas del sector publico

0 privado.
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Como se evidencia, el programa realiza gestion para la obtencion de recursos externos dentro de sus

probabilidades.
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9. Evaluacion del Programa

Sistema Integrado de Planeacion Académica, Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo —
Sipame

Objetivos de la autoevaluacion

e Generar un espacio de reflexion sobre las practicas educativas y como estas pueden ser mejoradas.

¢ Identificar necesidades de los docentes del programa, tales como formacién, actualizacion, entre otras
gue permiten el fortalecimiento de la planta docente.

e Crear canales de comunicacion entre la direccién y los docentes del programa.

o Establecer objetivos de futuro comunes respecto a las necesidades de mejoramiento del programa.

o Fortalecer el trabajo en equipo en busca de la excelencia.

Metodologia de autoevaluacién de programas académicos en la Universidad Tecnoldgica de
Pereira: En la UTP la autoevaluacién es una estrategia de cultura organizacional que se fundamenta en el
mejoramiento continuo de los procesos académicos y se refiere a la integralidad de la Institucion trabajando
por la calidad y la excelencia académica. Esta estrategia se denomina SIPAME, “Sistema de planeacion
académica, autoevaluacion y mejoramiento continuo” (Figura 9); posee una estructura de apoyo a todos los
programas para llevar a cabo sus procesos de calidad, solicitud de registro calificado, renovacion del mismo,

autoevaluaciones, acreditacion y renovacion de acreditacion.
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Figura 19.

Estructura del Sistema Integrado de Planeacion Académica, autoevaluacion y mejoramiento continuo
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Fuente: Modelo de autoevaluacion SIPAME, UTP

Modelo Metodoldgico: Los programas académicos de la Universidad, realizan los siguientes pasos para
implementar su modelo de autoevaluacion y realizar todo el proceso con el fin de obtener la acreditacion

de alta calidad, Figura 10.

Figura 20.

Etapas y actividades del modelo metodoldgico
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resultantes
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Fuente: Modelo de autoevaluacion SIPAME
84



*!

B

Implementacién del modelo: El proceso de autoevaluacion de un programa académico, se inicia con la
implementacion del modelo auto evaluativo, con un equipo que naturalmente cuenta con la voluntad de
los miembros de la comunidad académica de someterse a un proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion de alta calidad.

El primer paso es la conformacion del comité de autoevaluacidn, el cual en la mayoria de programas
es el mismo comité curricular, conformado por aquellas personas que lideraran el proceso de
autoevaluacion.

Este comité tiene la tarea de realizar la ponderacion y los consensos, liderar la recoleccién de
informacidn por factores, la socializaciéon de la informacion y los resultados del proceso y organizar las
diferentes actividades con la comunidad del programa.

En primera medida, el comité estudia la documentacion producida por el Consejo Nacional de
Acreditacion, con el objeto de que todos los miembros del programa conozcan la normatividad y los
procedimientos que se realizaran durante el proceso de autoevaluacion.

Posteriormente la Vicerrectoria Académica, ofrece una capacitacién del modelo de autoevaluacion con
fines de acreditacién adoptado por la Universidad, con esta capacitacion se considera que el programa ha
sido integrado al SIPAME, sistema que propende por la generacién de la cultura de la calidad académica

en todos los programas de la Universidad.

Evaluacién del informe de acreditacion y plan de mejoramiento continuo: La siguiente etapa del
proceso, consiste en hacer el seguimiento al plan de mejoramiento del programa, producto del proceso de
autoevaluacién inmediatamente anterior al que se esta dando inicio. El objetivo es conocer el estado actual
del programa y el avance en las acciones propuestas para fortalecer las oportunidades de mejora
identificadas.

Recoleccién de Informacion: En esta etapa se da respuesta a cada uno de los indicadores del modelo
de autoevaluacion de los programas.

En primera medida, se establecen las fuentes de los indicadores, considerando las institucionales y las
especificas de cada programa.

Una vez identificadas las fuentes, el equipo de expertos del programa se divide en grupos por factores,
y cada grupo identifica un soporte de tipo cualitativo y cuantitativo que evidencia el complimiento de cada
indicador sometido a autoevaluacion.

Las evidencias para los indicadores pueden ser verificables en documentos de consulta, cuantificables
en estadisticas institucionales y opinién que se recoge con la aplicacién de encuestas de apreciacion a la

comunidad universitaria.
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El formato utilizado para este proceso se ha denominado bitacora.

Instrumentos de percepcion de la comunidad académica: Teniendo en cuenta las necesidades de
informacidn de fuentes primarias de cada uno de los programas académicos, se disefian los instrumentos de
percepcion los cuales se reflejan en encuestas dirigidas a docentes, estudiantes, empleadores, directivos y
personal administrativo de los programas y la Universidad.

Esta informacidn se constituye en una de las fuentes mas importantes tanto para la calificacion y emision

de juicios de calidad del programa, como para las propuestas de mejoramiento continuo.

El procesamiento estadistico se realiza en la Vicerrectoria Académica y se entrega al programa como
insumo para hacer el respectivo andlisis.

Analisis e interpretacion de datos. Elaboracién de ponencias: Después de recopilada toda la
informacidon soporte de los indicadores en la etapa anterior, se realiza el respectivo analisis; se elaboran
juicios de cumplimiento por caracteristica y se presentan en forma de ponencia.

Presentacion de ponencias, calificacion y emision de Juicios resultantes: En esta fase se renen en
una o varias sesiones, los miembros del comité de autoevaluacion en pleno encargados de cada factor, los
cuales, por medio de una ponencia de emision de juicios, describen con base en los aspectos como se valoren
las caracteristicas y factores del modelo de autoevaluacion.

En estas reuniones se destaca la discusion académica, alrededor de los temas que atafian cada uno de
los aspectos, caracteristicas y factores, asi mismo, el equipo de trabajo del programa complementa las
respuestas y la informacion en las que haya lugar.

En esta socializacion, ademas de generar discusiones académicas vitales para el mejoramiento
continuo, quedan enterados de cémo se cumplen y como se evidencian cada uno de los indicadores en el
programa, lo cual les da una mirada mas objetiva de la realidad vivida de este.

Terminado el proceso de anélisis de cada aspecto, caracteristica y factor, el expositor propone una
calificacién para determinar el grado de cumplimiento en el programa, utilizando como referente una escala
cualitativa y obteniendo la valoracion de la calidad del programa en los factores evaluados, asi los miembros
del equipo de autoevaluacion aprobaran o no la propuesta de calificacién expresando los argumentos a que
diera lugar. A continuacion, se presenta la escala de valoracion tenida en cuenta para realizar la calificacion:
Tabla 18.

Escala de valoracion.

CALIFICACION DESCRIPCION

A Se cumple plenamente.
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CALIFICACION DESCRIPCION
B Se cumple en alto grado.
C Se cumple aceptablemente.
D Se cumple insatisfactoriamente.
E No se cumple.

Fuente: Modelo de autoevaluacion SIPAME

Planes de Mejoramiento Continuo

*—

En el plan de mejoramiento, se identifican las oportunidades de mejora que nacen del proceso de

autorreflexion de los actores del programa, acompafiadas siempre de acciones especificas que se

desarrollaran para atender estas debilidades y potenciar las fortalezas del programa; se identifican las lineas

base o estado actual y las metas a alcanzar en el periodo, asignadas a los directores responsables y los

actores involucrados en cada proceso con el objeto de mejorar permanentemente la calidad de la Institucion

y sus programas.

Plan de Mejoramiento: En el Cuadro 9, aparece el plan de mejoramiento, resultante del proceso de

autoevaluacidn del programa realizado para obtener la renovacién de la Acreditacién de Alta Calidad del

Ministerio de Educacién Nacional por medio del Consejo Nacional de Acreditacién-CNA.

Tabla 19.

Plan de mejoramiento producto del proceso de autoevaluacion.

Componente

Objetivo
Lograr la participacion

Accion

Crear espacios de

Fechas |

Resp.

de estudiantes, sensibilizacion 80% de estudiantes Director de
Proyecto docentes y egresados olizaci yl docentes sensibiliza d}(;s programa
Institucional y en los diferentes soclalizacion para ' . 2019 - 2025
. s apropiacion de los frente al marco filos6fico y iy
de Programa espacios de discusion elementos misionales conceptual del PEI Comite
y reflexion sobre el e ' P curricular
PEI ) fllosof_lcos y
epistemoldgicos del PEI.
Vincular profesores Vincular profesores que el Lograr que las vacantes Consejo de
con formacion programa requiere e con existentes sean llenadas ) Facultad
Profesores posgraduada a nivel de | formacién posgraduada a con nombramientos o 2019 - 2025 Director de
maestria y doctorado. nivel de maestria y transitorios. programa
doctorado.
Reflexionar sobre la Lograr que la totalidad de Cg:slﬁf?age
Involucrar a los practica educativa para el los profesores del :
o - Director de
docentes en procesos lograr una formacién programa participen de la 2019.2024 programa
de reflexion sobre su integral, concluyente y reflexion de su practica Comité
practica educativa participativa del estudiante educativa y se alcancen Curricular
del programa ropuestas innovadoras.
Procesos prog prop

Académicos Consejo de

Desarrollar la . . Facultad

Realizar los procesos de Realizar la :
propuesta de - o . L Director de
- - seguimiento, evaluacion y implementacion de la 2019-2024

renovacion curricular " - programa

control de los Resultados renovacion curricular en el i

propuesta por la de Aprendizaie Proarama Comité
Universidad P ! 4 Curricular
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Realizar un diagnostico de
necesidades y tematicas

para programas de Consejo de
extension. L - Facultad
Estructurar un Participacion del servicio Comité
ortafolio de servicios de extension y proyeccion :
P de extension y Establecer una propuesta social de Iai grez)i/s del 2019 - curricular
proyeccion social del ([j)fosyee:(\:/(i:icci')zssiiiz)l(tsgfif; d;’ conocimiento del 2028
rograma. . rograma. .
Prog area del conocimiento del preg Director de
programa. programa
Hacer seguimiento al
resultado de los proyectos
de extensién y proyeccion
social ejecutados.
- Consejo de
Potencializar el uso de Reali . iod Incrementar Facultad
los recursos t dea |Izar un |nven(§ar|o € significativamente el uso Comité '
. . odos los recursos de apoyo ) omité
st | Gocneconquecanisla | Sels SOSSIS| 2019208 |
apoyo a la practica Institucion y el programa y Py programa
P )(educatiri/a el acceso a ellos. '
Construir y publiciar Publicar al menos un
productos en coautoria en producto en coautoria por | 2019-2028 Sal de
el marco de las redes de afio docentes
investigacion en que '
participa el programa.
. Con'_sg)lidar la Consolidar y fomentar los Aumentar en un 10% la Dlr?gt?;rsg
. Interaccion con otros convenios de doble doble titulacién con otras | 2019-2028 pC(?mité
Visibilidad proglramas ?ﬁzdzn:j'cos titulacion. instituciones del pais o del curricular
. a movilidad de ;
Nacional e y exterior.
. N profesores y
internacional estudiantes a nivel o
nacional e Promover la participacion
internacional. de profesores visitantes . .
nacionales y extranjeros en Lfo grar el |nterca}:r_1b|o ) |
el programa, lo mismo que efectivo de movi idad Director de
Ia artich acion de entrante y saliente de 2019-2028 programa
rofesoFl)'es epstu diantes del profesores y estudiantes Comité
P progra)r/na en otros por lo menos 3 profesores curricular
programas de carécter y 5 estudiantes por afio.
nacional e internacional.
invesigacien vinculadoa | Vincular los uebajos ce
i ., . grado y las préacticas
|I’lV€StIgaCIOn, Fortalecer la c(t)rl](oéesssoerﬁ]s ﬁeizt:dlg?ti)sos empresaria|es con los 2019-2022
i i6 investigacion y las ! ygru i igacio Comité
In:g;i%(;n, oportu%idadez de de investigacion del grupas de Investigacidn. curricular
v expresion artistica y programa Director de
artistica y cultural al interior del Buscar medios para la programa
cultural programa Incentivar la produccion _mecios p
intelectual y artistica de publicacién de la 2019-2028
profesores y estudiantes. produccion artistica y
cultural.
Vincular a los
egresados con el
A Fortalecer Incrementar la s
programa, a través de A Comité
las diferentes permanentemente las participacion de los .
Impacto de actividades actividades realizadas en egresados en las 2019-2028 curricular
los Egresados proyectos relacio}r/1a dos torno a los egresados de actividades programadas Director de
en el medio. con actividades de manera articulada con la por la Institucion y el programa

investigacion y
extension.

Institucion.

programa.

Fuente: Proceso de autoevaluacion 2018
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