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NUESTRA EMPRESA..... ﬁsut
OBJETO SOCIAL

FASUT tendra como objetivo general:
' » Fomentar el ahorro entre los asociados,

» El suministro de créditos con tasas de financiacion competitivas, fomentar la
creacion de empresasy

» Desarrollar actividades comerciales, prestar servicios de indole social que
busquen el mejoramiento de la calidad de vida y de las condiciones econdmicas,
sociales, culturales y morales a todos sus asociados,

» Estrechar los lazos de compaierismo, solidaridad y ayuda mutua entre los
asociados.

También sera objetivo de FASUT desarrollar la integracion social y econémica, para lo
cual estrechara sus relaciones con otras entidades del sector solidario.
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En una sola palabra define, Para - e
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fasut

Fondo de Empleados para la Asistencia Social
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

PARTICIPACION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL
(Articulo 150)

v El Comité como Organo de Control asistid y participd en algunas sesiones
programadas por la Junta Directiva.

v Se realizaron las respectivas revisiones de los libros de Actas de cada uno
de los Comités (Crédito, Cartera, Bienestary Solidaridad, NIIF y de La
Junta en donde se evidencia que cada uno de estos dérganos cumplid con
las funciones establecidas en sus respectivos reglamentos de
funcionamiento y aportd su gestion para la buena marcha del fondo.

v" En cumplimiento de los Estatutos del FASUT este Comité ha estado

pendiente de los reclamos presentados por los asociados, las cuales no se
recibieron en el 2021.
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PARTICIPACION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL
' (Articulo 150)

v’ De otra parte se realizaron los llamados de atencidn y se realizaron
acuerdos con los asociados que en algin momento incumplieron con sus
deberes o desnaturalizaron la informacién tratada en las reuniones o
capacitaciones del FASUT.

v Las diligencias de control se efectian con la colaboracion del la Junta
directiva el ente administrativo y demas colaboradores del fondo.

v’ La Organizacion cumpli6 con el objeto social, como es prestar los
diferentes servicios para los asociados y su nucleo familiar en las areas de:
Salud, Créditos Inmediato, (Ordinario, Comercial, Credi-soat,) Educaciéon-lcetex
y Apoyos Econdmicos...entre otros.
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REVISION HABILIDAD DE ASOCIADOS

Siendo una de la funciones establecida en la ley 79 de 1.988.
’ Segun articulo 150 en concordancia con lo reglamentado en el FASUT Estatuto
vigente que dice:

se procedid a revisar los listados de asociados habiles e inhabiles presentados por
la Junta Directiva para la participacion de la Asamblea General Ordinaria de 2022.

Obteniendo una base de 126 asociados activos para el 31/12/2021, de los cuales
tenemos en el FASUT :

ASOCIADOS CATEGORIA

121 HABILES
4 RETIRO

Irﬂ 5 INHABILES
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RETIRO

FECHA DE FECHA DE N
INGRESO RETIRO LSS AUOE
1143931834 JURADO JOHANA ALEJANDRA Abril 5 de 2018 J””'Zc(’);f e Cambio ciudad Cali 3
. Febrero 20 de Enero 10 de ..
10100431 PATINO JAMES (QEPD) 008 o Fallecimiento 23
1088282670 RUIZ GRISALES MARIA ISABEL Hipteo L6 Didinlbtie IS8 e 0o 7
2014 2021
24998282 ZAPATA DE MONTOYA LUCILA i Dels | Ayl Sl ol Fallecimiento 4
2017 2021
FECHA DE FECHADE 213010001 DEPOSITOS A
INGRESO RETIRO LARGO PLAZO
Marzo 29 de
42113558 ALZATE ANGEL ADRIANA P -134.062,25
N Diciembre 21
42137979 PATINO OTALVARO VIVIANALORENA  — D788 e -6.246,25
N Diciembre 7 de
28739024 ROMERO DE PENUELA ROSMERY o -15.585,75
Asociados Beneficiarios

Reinaldo Betancur
Retiro — Abril 2021
Reingreso — Noviembre 2021
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James Patifo — Enero
Lucila Zapata — Agosto

Alba Marina Santa - Madre
Margarita Castro — Hermana
David Rojas - Hijo
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FONDO DE EMPLEADOS PARA LA ASISTENCIA S0OCIAL DE LA sut
UNIWVERSIDA TECNOLOGICA DE PEREIRA FASUT
ASOCIADOS INHABILES

Los suscritos miembros del comité de control social del FONDO DE
EMPLEADOS PARA LA ASISTENCIA SOCIAL DE LA UNIVERSIDA
TECNOLOGICA DE PEREIRA FASUT cerificamos que e 16 de
Febrero de 2027 fecha en la cual la Junta Directiva realiza la
convocatoria a asamblea general ordinaria virtual — Informes Afo
2021- presentamos el listado de 5 asociados inhabiles.

FASUT tiene 127 asociados, delos cuales 122 asociados son habiles.

El listado de Asociados inhabiles es el siguiente
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La presente cerificacion se expide los dieciséis dias del mes de
Febrero de 2022 y se publicara conforme lo establece el articulo 99 del
Estatuto

Atentamentes

Crriginal Firmado Crriginal Firmada

JOS5E ARBEY TORO GUTIERREZ OLGA OLIVA ALVAREZ
Fresidents S=orstarns
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BALANCE SOCIAL

Este Comité expresa, que se desarrollé un éptimo balance social en el
periodo 2021, llegando a la totalidad de los Asociados, beneficiarios y
familias del fondo.

NUESTROS SERVICIOS EN LA MODALIDAD SALUD

o Regulacion de precios en servicios médicos, especialistas, hospitalizacion,
odontologia, medicina alternativa y examenes de laboratorios.

o Descuentos especiales y por libranza al personal asociado de la UTP y con
modalidad de contrato por empresas de servicios temporales y transitorios.

o Jornadas de salud, exdmenes de laboratorio y odontologia para asociados,
beneficiarios, familia y empleados asociados y no asociados de la Universidad
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[ Se cumplié con los valores solidarios en el otorgamiento de los servicios,
teniendo en cuenta la Equidad, la Transparencia, la Responsabilidad vy el
Respeto. Asi se conserva en los informes de la Junta Directiva y de la
Revisoria fiscal.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

[ Esto mismo se comprobd en los Requerimientos de la Superintendencia de
Economia Solidaria

1 Se dio cumplimiento a las normas legales, estatutarias vy
reglamentarias de la organizacion en cada operacidon solidaria.
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s Durante el 2021, sélo se presento una observacion de manera verbal al
' Comité de Control Social por parte de un asociado, referente a la diferencia

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

de precios ofertados en los servicios que presta el laboratorio (Lépez
Correa),con los demds laboratorios de la localidad, ddandose tramite a
través de la gerente del FASUT Dra. Anna Clemencia Vivas para su
respectivo estudio y gestion.

+* Basados en la anterior observacion, el Comité de Control Social propone
a la junta directiva la necesidad de realizar en el afio 2022,un analisis y
estudio de Mercados de precios y servicios, en lo referente a los
laboratorios, farmacias, medicamentos, servicios médicos, odontoldgicos,
hospitales, y clinicas de la region en el aho 2022.

** Con el fin de brindar mas y mejores alternativas de servicio, basado en un
portafolio mas cdmodo y asertivo para los usuarios y asociados del FASUT.
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NUESTROS BENEFICIOS EN LA MODALIDAD DE CREDITO

’ o Diversas modalidades de créditos.
o Transferencias electrdnicas sin costo.
o Exencion del 4*1000 en el desembolso del crédito.
o No cobro de costos administracion.
o No cobro analisis de crédito.

o Convenios: comerciales, seguros, recreacion, deporte,
entre otros.
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PLAN DE TRABAJO 2021 .ﬁsgﬁt

Durante la presente vigencia se cumpli6 con el Plan de Trabajo
propuesto por la Junta Directiva FASUT.

El comité de control social cumplié con las reuniones periddicas de conformidad
con el estatuto durante la vigencia de 2021 en donde se trataron temas como:

¢ Revision de conceptos emitidos por Analfe la Superintendencia de Economia
Solidaria
%y otros.

¢ Respuestas a solicitudes y reclamos interpuestos por los asociados

¢ Revision y publicacién de listados de asociados habiles e inhabiles para la
asistencia a la Asamblea General Ordinaria programada por el FASUT para la
vigencia 2021.

**Revisién de poderes y emisién de los listados de a la Asamblea General
Ordinaria programada por el FASUT parala vigencia 2021.
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PLAN DE TRABAJO 2021 'ﬁSUt

Durante la presente vigencia se cumplié con el Plan de Trabajo propuesto
por la Junta Directiva FASUT.

' ¢ Revision y aprobacién de las planchas presentadas parala eleccidén de la
Junta Directiva 2021y la Revisoria Fiscal vigencia 2022.

‘0

Apertura de investigacion tendientes a aplicacion de las multas a los
asociados que no asistieron a la Asamblea General Ordinaria programada
por el FASUT para la vigencia 2021.

+* Vigilancia y control con el cumplimiento de los deberes y los derechos de
los asociados afiliados al FASUT

% Elaboracion de recomendaciones a la Junta Directivay la Gerencia del FASUT.

** Entre otros.
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AGRADECIMIENTO

' Sélo nos resta agradecer a los asociados, beneficiarios, familia FASUT, como
también a los compaiieros de la Junta Directiva, a los diferentes miembros de
los comités internos y empleados del fondo, que nos prestaron colaboracion y
apoyo para poder ejercer el cargo con dignidad y compromiso.

MUCHAS GRACIAS

‘SEINVITAN A TODOS LOS ASOCIADOS, BENEFICIARIOS Y
FAMILIA FASUT A PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN ESTOS

PROYECTOS”
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