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“El trabajo en equipo es la capacidad de trabajar 
juntos hacia una visión común. La capacidad de 

dirigir los logros individuales hacia los objetivos de la 
organización. Es el combustible que permite que la 

gente normal logre resultados poco comunes”. 
Andrew Carnegie.



NUESTRA EMPRESA…..

OBJETO SOCIAL

FASUT tendrá como objetivo general:

 Fomentar el ahorro entre los asociados,

 El suministro de créditos con tasas de financiación competitivas, fomentar la
creación de empresas y

 Desarrollar actividades comerciales, prestar servicios de índole social que
busquen el mejoramiento de la calidad de vida y de las condiciones económicas,
sociales, culturales y morales a todos sus asociados,

 Estrechar los lazos de compañerismo, solidaridad y ayuda mutua entre los
asociados.

También será objetivo de FASUT desarrollar la integración social y económica, para lo
cual estrechará sus relaciones con otras entidades del sector solidario.



PARTICIPACION DEL COMITÉ  DE CONTROL SOCIAL 
(Articulo 150)

 El  Comité  como  Órgano  de  Control  asistió  y  participó  en  algunas  sesiones  
programadas por  la  Junta Directiva.

 Se  realizaron  las  respectivas revisiones  de  los  libros de  Actas de  cada uno  
de  los  Comités (Crédito,  Cartera,  Bienestar y  Solidaridad,  NIIF  y  de  La  
Junta  en  donde  se evidencia  que  cada  uno  de  estos  órganos  cumplió  con  
las  funciones  establecidas  en  sus respectivos  reglamentos  de  
funcionamiento  y  aportó  su  gestión  para  la  buena  marcha  del fondo. 

 En  cumplimiento  de  los  Estatutos  del  FASUT  este  Comité  ha  estado  
pendiente  de  los reclamos  presentados  por  los  asociados,  las  cuales no  se  
recibieron  en el 2021.  



 De otra parte se realizaron los llamados de atención y se realizaron
acuerdos con los asociados que en algún momento incumplieron con sus
deberes o desnaturalizaron la información tratada en las reuniones o
capacitaciones del FASUT.

 Las diligencias de control se efectúan con la colaboración del la Junta
directiva el ente administrativo y demás colaboradores del fondo.

 La Organización cumplió con el objeto social, como es prestar los
diferentes servicios para los asociados y su núcleo familiar en las áreas de:
Salud, Créditos Inmediato, (Ordinario, Comercial, Credi-soat,) Educación-Icetex
y Apoyos Económicos…entre otros.

PARTICIPACION DEL COMITÉ  DE CONTROL SOCIAL 
(Articulo 150)



REVISIÓN HABILIDAD DE ASOCIADOS 

Siendo una de la funciones establecida en la ley 79 de 1.988.
Según artículo 150 en concordancia con lo reglamentado en el FASUT Estatuto
vigente que dice:

se procedió a revisar los listados de asociados hábiles e inhábiles presentados por
la Junta Directiva para la participación de la Asamblea General Ordinaria de 2022.

Obteniendo una base de 127 asociados activos para el 31/12/2021, de los cuales
tenemos en el FASUT :

ASOCIADOS CATEGORIA

121 HABILES

4 RETIROS

5 INHABILES





BALANCE   SOCIAL 

Este Comité expresa, que se desarrolló un óptimo balance social en el
periodo 2021, llegando a la totalidad de los Asociados, beneficiarios y
familias del fondo.

o Regulación de precios en servicios médicos, especialistas, hospitalización, 
odontología, medicina alternativa  y exámenes de laboratorios.

o Descuentos especiales y por libranza al personal asociado de la UTP y con 
modalidad de contrato por empresas de servicios temporales y transitorios.

o Jornadas de salud, exámenes de laboratorio y odontología para asociados, 
beneficiarios, familia y empleados asociados y no asociados de la Universidad

NUESTROS SERVICIOS EN LA MODALIDAD SALUD



NUESTROS BENEFICIOS EN LA MODALIDAD DE CREDITO

o Diversas modalidades de créditos.

o Transferencias electrónicas sin costo.

o Exención del 4*1000 en el desembolso del crédito. 

o No cobro de costos administración.

o No cobro análisis de crédito.

o Convenios: comerciales, seguros, recreación, deporte,  
entre otros.



PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

 Se cumplió con los valores solidarios en el otorgamiento de los servicios, teniendo

en cuenta la Equidad, la Transparencia, la Responsabilidad y el Respeto. Así se

conserva en los informes de la Junta Directiva y de la Revisoría fiscal.

 Esto mismo se comprobó en los Requerimientos de la Supersolidaria que durante

el 2021 sólo se presento una observación de un asociado referente a la diferencia

de precios ofertados en los servicios que presta el laboratorio (López Correa),con los

demás laboratorios de la localidad, siendo manifestada de manera verbal al Comité

de Control Social, se le dio tramite a través de la gerente del FASUT Dra Anna

Clemencia Vivas para su respectivo tramite y estudio, siendo esta observación sin

mayor trascendencia.

 Se dio cumplimiento a las normas legales, estatutarias y reglamentarias de la

organización en cada operación solidaria.



PLAN DE TRABAJO 2021

Durante    la    presente    vigencia    se    cumplió    con    el    Plan    de    Trabajo  

propuesto    por    la   Junta Directiva FASUT.

El  comité  de  control  social  cumplió  con  las  reuniones  periódicas  de  

conformidad  con  el estatuto durante  la vigencia de  2021 en  donde  se  trataron  

temas  como:

 Revisión  de  conceptos  emitidos  por  Analfe la Supersolidaria y  otros.

 Respuestas a  solicitudes y  reclamos  interpuestos por  los asociados

 Revisión  y  publicación  de  listados  de  asociados  hábiles  e  inhábiles  para  

la asistencia  a  la  Asamblea  General  Ordinaria  programada  por  el  FASUT  

para  la vigencia 2021.

Revisión  de  poderes  y  emisión  de  los  listados  de  a  la  Asamblea  General 

Ordinaria  programada  por  el  FASUT  para la  vigencia 2021. 



PLAN DE TRABAJO

Durante  la presente vigencia se cumplió con el Plan de Trabajo  propuesto 
por la Junta Directiva FASUT.

 Revisión  y  aprobación  de  las planchas  presentadas para la  elección  de  la  
Junta Directiva y  la Revisoría Fiscal  vigencia 2021.

 Apertura  de  investigación  tendientes  a  aplicación  de  las  multas  a  los  
asociados que  no  asistieron  a  la  Asamblea  General  Ordinaria  programada  
por  el  FASUT para la  vigencia 2021.

 Vigilancia  y  control  con  el  cumplimiento  de  los  deberes  y  los  derechos  de  
los asociados afiliados al FASUT

 Elaboración  de  recomendaciones a  la Junta  Directiva y  la Gerencia del FASUT.

 Entre otros. 



Sólo nos resta agradecer a los asociados, beneficiarios, familia FASUT como
también a los compañeros de la Junta Directiva, a los diferentes miembros de
los comités internos y empleados del fondo, que nos prestaron colaboración y
apoyo para poder ejercer el cargo con dignidad y compromiso.

“Se inviTan  a  TodoS  loS  aSociadoS, BeneficiaRioS Y 

FAMILIA FASUT  a  participar  activamente  en  estos  

pRoYecToS” 
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