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CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5 OBJETO SOCIAL

FASUT tendra como objetivo general fomentar el ahorro entre los
asociados, el suministro de créditos con tasas de financiacion
competitivas, fomentar la creacion de empresas y desarrollar
actividades comerciales, prestar servicios de indole social que
busquen el mejoramiento de la calidad de vida y de las condiciones
econdmicas, sociales, culturales y morales a todos sus asociados,
estrechar los lazos de compafierismo, solidaridad y ayuda mutua
entre los asociados.

También serd objetivo de FASUT desarrollar la integracion social y
econdmica, para lo cual estrechara sus relaciones con otras
entidades del sector solidario.

Segun el Articulo 2.2.2.49.2.2. del Decreto 1348 del 2016 FASUT
podra, desarrollar actividades como la realizacidn de operaciones de
libranza, el origen licito de sus recursos y cumplir con las demas
exigencias legales vigentes.
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ARTICULO 5 OBJETO SOCIAL

FASUT tendra como objetivo general fomentar el ahorro entre los
asociados, el suministro de créditos con tasas de financiacion
competitivas, fomentar la creacidon de empresas y desarrollar
actividades comerciales, prestar servicios de indole social que
busquen el mejoramiento de la calidad de vida y de las condiciones
econdmicas, sociales, culturales y morales a todos sus asociados,
estrechar los lazos de compafierismo, solidaridad y ayuda mutua
entre los asociados.

También sera objetivo de FASUT desarrollar la integracién social y
econdmica, para lo cual estrechara sus relaciones con otras
entidades del sector solidario.

Desde su origen FASUT, trabajara por la promocion la prestacion
de los servicios de asistencia social a los asociados, sus familiares y
la comunidad en los términos que sefnale el presente Estatuto y los
que se adopten para tal fin

Segun el Articulo 2.2.2.49.2.2. del Decreto 1348 del 2016 FASUT
podra, desarrollar actividades como la realizacion de operaciones de
libranza, el origen licito de sus recursos y cumplir con las demas
exigencias legales vigentes.
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CAPITULO Il - DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 14
DETERMINACION DEL
VINCULO DE ASOCIACION

Pueden ser asociados del Fasut las personas que tengan vinculacion
laboral o contractual con la Universidad, los jubilados y/o
pensionados, o sus sustitutos, que antes de adquirir tal condicién,
hubiesen sido asociados al Fondo con la Universidad Tecnolégica de
Pereira

PARAGRAFO: para la aplicacién de este articulo, se entenderan por
sustitutos, los que estipule la ley

PARAGRAFO. En todo caso el vinculo de asociacion sera

reglamentado segln las caracteristicas de ingreso nuevos asociados
por junta directiva.

MA
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ARTICULO 14 DETERMINACION
DEL VINCULO DE ASOCIACION,

Pueden ser asociados del Fasut las personas que tengan vinculacion
laboral, contractual con la Universidad , tercerizados o
administradoras de nomina, que sutiempo de vinculacién no sea
inferior a 3 afios, gremios asociativosy los jubilados y/o
pensionados, o sus sustitutos, que antes de adquirir tal condicion,
hubiesen sido asociados al Fondo con la Universidad Tecnolégica de
Pereira

PARAGRAFO 1: para la aplicacion de este articulo, se entenderan por
sustitutos, los que estipule la ley

PARAGRAFO 2. En todo caso el vinculo de asociacién segun las
caracteristicas de ingreso, serd aprobado por junta directiva
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CAPITULO lll - DE LOS ASOCIADOS ﬁ sRuRt
ARTI CU L O 15 R EQ U I SITOS DE AD M I S I O N Fondo de Empleados para la Asistencia Social

PA RA P E RSO NAS NATU RA |_ ES de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

*Autorizar la Unidad de Talento Humano y/o Divisidn financiera segun el tipo de vinculacién contractual de la entidad empleadora o al Fondo de Empleados para que
descuente de su salario o cualquier tipo de compensacién y/o remuneracion que perciba el asociado con destino al FASUT la suma correspondiente para cubrir el valor
de la cuota periddica de aportes sociales, ahorros permanentes establecida en el presente estatuto, ahorros voluntarios si los desea hacer, asi como las cantidades que
correspondan a la amortizacion de créditos y demas obligaciones econdmicas que el asociado adquiera con el Fondo.

*Anexar a la carta de solicitud: carta laboral, copia de la orden de servicio (indicando el tipo de contrato)

*Si el asociado ha perdido relacién laboral con la entidad que determina el vinculo comun de asociacion, debe comprometerse a cancelar las obligaciones contraidas con
el Fondo, de ser jubilado o pensionado informar por escrito su intencién de continuar.

*Presentar solicitud de admisidn por escrito dirigida a la Junta Directiva como asociado, proporcionando toda la informacion de caracter personal, familiar, econdémico y
comercial que requiera El Fondo, asi como dar las referencias exigidas y aceptar por escrito que se efectten las averiguaciones para la debida confirmacién y en la cual
expresa su voluntad de someterse al presente estatuto.

*Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarias y reglamentarias de toda indole.

*Acreditar un minimo de 20 horas de educacidn basica en Economia Solidaria o comprometerse a recibirla dentro del término de un (1) afio. Con entidades certificadas
para tal fin.

*Cancelar el 3% del SMMLV como cuota de admision, en el momento de su vinculacion. Esta cuota no es reembolsable y la cancelara en 1 cuota mensual

*Suscribir y pagar mensualmente una cuota minima en porcentaje que no podra ser inferior al dos punto setenta y cinco por ciento (2.75%) de su ingreso mensual por
concepto de salario, Honorarios, pensidn y/o remuneraciones basicas previamente establecido por escrito al momento de ingresar al Fondo de Empleados y pagadero
con la periodicidad que los asociados reciben el citado ingreso. Prestar servicios directa o indirectamente a las empresas que generan el vinculo asociacion bien sea por
contrato de trabajo o de prestacion de servicios. O ser pensionado por alguna de las empresas que generan el vinculo de asociacién y que al momento de pensionarse
estuviera asociado al Fondo y manifestara su interés de seguir vinculado a este.

*Si el asociado ha perdido relacién laboral con la entidad que determina el vinculo comun de asociacién, debe comprometerse a cancelar las obligaciones contraidas con
el Fondo; de lo contrario se le aplicaran las garantias suscritas con anterioridad. De ser jubilado o pensionado informar por escrito su intencién de continuar a la Junta
Directiva dentro de los 30 dias calendario siguiente al reconocimiento del mismo, y autorizar descuento por su respectivo fondo de pensiones, entre otros.

*También podran continuar siendo asociados los sustitutos de los pensionados que en el momento del suceso se encuentren al dia en sus obligaciones, y autoricen los
descuentos del aporte a la entidad pagadora de la pensidn o jubilacién.

*Firmar autorizacion de consulta y reporte en las centrales de riesgo, diligenciar el formulario y autorizacién de manejo, administracién de datos personales y
transferencia de la informacién que suministre y se encuentre sujeta al Habeas Data y no estar reportado en listas vinculantes para Colombia.

*Las demds que exijan y estipulen los reglamentos.

» PARAGRAFO. Cuando el descuento no se realice por la entidad deberd autorizar el descuento de la cuota periddica de los aportesy ahorros permanentes y demas
obligaciones adquiridas y autorizadas de una cuenta de ahorros o cuenta corriente de una entidad bancaria y/o mediante consignacién bancaria.
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CAPITULO Ill - DE LOS ASOCIADOS ﬁ sRuRt
ARTICULO 15: REQUISITOS DE
Fondo de Empleados para la Asistencia Social

ADMISION PARA PERSONAS NATURALES de la Universidad Tecnolégica de Pereira

-Autorizar la Unidad de Talento Humano y/o Division financiera segln el tipo de vinculacidn contractual de la entidad empleadora o al Fondo de Empleados para
ue descuente de su salario o cualquier tipo de compensacion y/o remuneracidén que perciba el asociado con destino al FASUT la suma correspondiente para
cubrir el valor de la cuota periddica de aportes sociales, ahorros permanentes establecida en el presente estatuto, ahorros voluntarios si los desea hacer, asi
como las cantidades que correspondan a la amortizacion de créditos y demas obligaciones econdmicas que el asociado adquiera con el Fondo.

*Anexar a la carta de solicitud: carta laboral, copia de la orden de servicio (indicando el tipo de contrato)

*Si el asociado ha perdido relacién laboral con la entidad que determina el vinculo comun de asociacion, debe comprometerse a cancelar las obligaciones
contraidas con el Fondo, de ser jubilado o pensionado informar por escrito su intencion de continuar.

*Presentar solicitud de admisién por escrito dirigida a la Junta Directiva como asociado, proporcionando toda la informacion de caracter personal, familiar,
econdémico y comercial que requiera El Fondo, asi como dar las referencias exigidas y aceptar por escrito que se efectlen las averiguaciones para la debida
confirmacién y en la cual expresa su voluntad de someterse al presente estatuto.

*Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarias y reglamentarias de toda indole.

*Acreditar un minimo de 20 horas de educacidn basica en Economia Solidaria o comprometerse a recibirla dentro del término de un (1) afio. Con entidades
certificadas para tal fin.

*Suscribir y pagar mensualmente una cuota minima en porcentaje que estara entre el dos por ciento (2%) para empleados de la UTP que se asocien como
Gremioy el dos punto setenta y cinco por ciento (2.75%) de su ingreso mensual por concepto de salario, Honorarios, pensidén y/o remuneraciones basicas
previamente establecido por escrito al momento de ingresar al Fondo de Empleados y pagadero con la periodicidad que los asociados reciben el citado ingreso.
Prestar servicios directa o indirectamente a las empresas que generan el vinculo asociacion bien sea por contrato de trabajo o de prestacion de servicios. O ser
pensionado por alguna de las empresas que generan el vinculo de asociacién y que al momento de pensionarse estuviera asociado al Fondo y manifestara su
interés de seguir vinculado a este.

*Si el asociado ha perdido relacidn laboral con la entidad que determina el vinculo comun de asociacién, debe comprometerse a cancelar las obligaciones
contraidas con el Fondo; de lo contrario se le aplicaran las garantias suscritas con anterioridad. De ser jubilado o pensionado informar por escrito su intencién de
continuar a la Junta Directiva dentro de los 30 dias calendario siguiente al reconocimiento del mismo, y autorizar descuento por su respectivo fondo de
pensiones, entre otros.

*También podrdn continuar siendo asociados los sustitutos de los pensionados que en el momento del suceso se encuentren al dia en sus obligaciones, y
autoricen los descuentos del aporte a la entidad pagadora de la pensidn o jubilacién.

*Firmar autorizacidn de consulta y reporte en las centrales de riesgo, diligenciar el formulario y autorizacién de manejo, administracidon de datos personales y
transferencia de la informacidn que suministre y se encuentre sujeta al Habeas Data y no estar reportado en listas vinculantes para Colombia.

*Las demas que exijan y estipulen los reglamentos.

jce por la entidad deberd autorizar el descuento de la cuota periddica de los aportes y ahorros permanentes y
de una cuenta de ahorros o cuenta corriente de una entidad bancaria y/o mediante consignacién bancaria.




CAPITULO Ill - DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 20 RETIRO VOLUNTARIO

El asociado que desee retirarse libre y voluntariamente del Fondo de
Empleados deberd comunicarlo por escrito a la Administracion. Se
entendera que la fecha adoptada de retiro en la que se presenté la
solicitud o la que expresamente indique.

La devolucidén de los aportes, ahorros y demas derechos se hara
teniendo en cuenta lo dispuesto en los presentes Estatutos.
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ARTICULO 20 RETIRO VOLUNTARIO

El asociado que desee retirarse libre y voluntariamente del Fondo de
Empleados deberd comunicarlo por escrito a la Administracién. Se
entendera que la fecha adoptada de retiro en la que se presenté la
solicitud o la que expresamente indique.

La devolucién de los aportes, ahorros y demas derechos se hara
teniendo en cuenta lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Después de su retiro el asociado tendra 6 meses para acudir a
reclamar la devolucién de sus aportes sociales y ahorro permanente.




CAPITULO IIl - DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 21REINGRESO POSTERIOR AL
RETIRO VOLUNTARIO

El asociado que se retiro voluntariamente del Fondo de
Empleados y desee reincorporase a él, debera llenar los requisitos exigidos
para los nuevos asociados pero la admisién solo podra concederse dos (2)
meses después de su retiro, siempre y cuando restituya el 5% de los
aportes, que poseia cuando se produjo el retiro. Las personas que llevaran
mas de cinco afios vinculados y se retiraran, el aporte inicial del 5% se
calcularan sobre los Aportes que poseia al quinto afio y se cancelara un
2,5% de contado y el 2,5% restante mediante acuerdo de pago con FASUT.

PARAGRAFO 1: El tiempo que tenia el asociado antes de
su reingreso al Fondo no se tendra en cuenta para ningun efecto ya que
este se contara nuevamente desde su reincorporacion.

La desvinculacion laboral de las empresas que determinan
el vinculo de asociacidn, implica la pérdida inmediata de la calidad de
asociado que sera decretada por la Junta Directiva, en la reunion siguiente a
la fecha que se tenga conocimiento del hecho.

Dicha desvinculacidn no se producira cuando los
asociados que se desvinculen laboralmente para pensionarse, manifiesten
por escrito su deseo de continuar y cumplen con los requisitos especiales
para que en este caso establezcan los reglamentos.

PARAGRAFO 2: Las personas que hayan perdido la calidad
de asociados por desvinculacion laboral de la entidad patronal y
posteriormente reingresen a ella, podran solicitar nuevamente su
asociacion sin sujecion a término alguno y cumpliendo solamente los
requisitos exigidos a quienes ingresen por primera vez.

PARAGRAFO 3: Para efectos de mantener la continuidad
la asociacion al Fondo como de sus deberes y derechos y debera pagar
es, ahorros y obligaciones
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ARTICULO 21REINGRESO POSTERIOR AL
RETIRO VOLUNTARIO

El asociado que se retiro voluntariamente del Fondo
de Empleados y desee reincorporase a él, debera llenar los requisitos
exigidos para los nuevos asociados pero la admisidn solo podra
concederse dos (2) meses después de su retiro

PARAGRAFO 1: El tiempo que tenia el asociado antes
de su reingreso al Fondo no se tendra en cuenta para ningun efecto ya
que este se contard nuevamente desde su reincorporacion.

La desvinculacién laboral de las empresas que
determinan el vinculo de asociacion, implica la pérdida inmediata de la
calidad de asociado que sera decretada por la Junta Directiva, en la
reunion siguiente a la fecha que se tenga conocimiento del hecho.

Dicha desvinculacién no se producira cuando los
asociados que se desvinculen laboralmente para pensionarse,
manifiesten por escrito su deseo de continuary cumplen con los
requisitos especiales para que en este caso establezcan los reglamentos.

PARAGRAFO 2: Las personas que hayan perdido la
calidad de asociados por desvinculacién laboral de la entidad patronal y
posteriormente reingresen a ella, podran solicitar nuevamente su
asociacién sin sujecion a término alguno y cumpliendo solamente los
requisitos exigidos a quienes ingresen por primera vez.

PARAGRAFO 3: Para efectos de mantener la
continuidad de la asociacién al Fondo como de sus deberes y derechos y
debera pagar sus aportes, ahorros y obligaciones de manera oportuna.
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CAPITULO VIl - REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 66 COMPROMISO
ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS.

Todos los asociados a FASUT deberan comprometerse a hacer
aportes sociales individuales periddicos y ahorrar en forma
permanente, debiendo entregar por este concepto un porcentaje
gue no podra ser inferior al dos punto setenta y cinco por ciento
(2,75%) de su ingreso mensual por concepto de salario o mesada
pensional, Honorarios, pensién y/o remuneraciones basicas
previamente establecido por escrito al momento de ingresar al
Fondo de Empleados y pagadero con la periodicidad que los
asociados reciben el citado ingreso.

Los ex trabajadores tendran como cuota periddica obligatoria el
2,75% de su salario o mesada o lo que demuestre como ingreso, los
cuales deberan cancelar por descuento de némina o pago directo a
las cuentas de FASUT dentro de los 5 primeros dias de cada mes.

Del total de la cuota permanente aqui establecida, veinticinco por
ciento (25%) se llevard a aportes sociales individuales, veinticinco por
ciento (25%) a una cuenta de ahorros permanente, y el restante
cincuenta por ciento (50%) ird a un Fondo de Administraciény de
subsidio.de servicios.
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ARTICULO 66 COMPROMISO
ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS.

Todos los asociados a FASUT deberan comprometerse a hacer
aportes sociales individuales periddicos y ahorrar en forma
permanente, debiendo entregar por este concepto un porcentaje
gue estara entre el dos por ciento (2%) para empleados de la UTP
que se asocien como Gremio y al dos punto setenta y cinco por
ciento (2,75%) de su ingreso mensual por concepto de salario o
mesada pensional, Honorarios, pension y/o remuneraciones basicas
previamente establecido por escrito al momento de ingresar al
Fondo de Empleados y pagadero con la periodicidad que los
asociados reciben el citado ingreso.

Los ex trabajadores tendran como cuota periédica obligatoria el
2,75% de su salario o mesada o lo que demuestre como ingreso, los
cuales deberan cancelar por descuento de némina o pago directo a
las cuentas de FASUT dentro de los 5 primeros dias de cada mes.

Del total de la cuota permanente aqui establecida, quince por ciento
(15%) se llevara a aportes sociales individuales, quince por ciento
(15%) a una cuenta de ahorros permanente, y el restante setenta por
ciento (70%) ird a un Fondo de Administracion y de subsidio de
servicios.
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ARTICULO 74 FORMA DE PAGO
DE APORTES SOCIALES, |Idem
AHORROS Y DEMAS SERVICIOS
Con el fin de asegurar el ingreso
oportuno del valor del aporte, los
ahorros, los demas servicio que
adquiera el asociado, asi como la
amortizacién de créditos y demas |Para realizar pagos por ventanilla
obligaciones, los asociados por el|autorizados por la Gerencia

hecho de serlo autorizan al
pagador respectivo para que
deduzca de su ingreso mensual y
prestaciones o su equivalente, o
de las pensiones, las
correspondientes sumas vy las
entregue al Fondo.

Nuevo:

Paragrafo. Podra haber excepciones

Comision FASUT
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ARTICULO 75 PROHIBICION DE RETIROS PARCIALES,
TOTALES O CRUCES DE CUENTAS Ningun asociado podra
retirar parcial, ni totalmente o solicitar cruces de cuentas con
los créditos que adquiera con el Fondo sobre los aportes
sociales, ahorros obligatorios o0 permanentes, hasta tanto la
Junta Directiva apruebe su desvinculacion del Fondo de
acuerdo a lo contenido en los estatutos y sus reglamentos.

Nuevo

Paragrafo 1:

La gerencia podra autorizar los retiros de los asociados que no
presenten uso de servicios 3 meses anteriores a la solicitud de
retiro, ni saldos pendientes por ninglin concepto, serd la Junta
Directiva la que apruebe el retiro de aquellos asociados que no
qgueden pazy salvo en el momento de retiro como casos
especiales.

Paragrafo 2.

La Junta Directiva aplicara plan de retencién de asociados frene
a la solicitud de retiro

ARTICULO 76 SANCION POR MORA EN EL PAGO DE APORTES: El
Fondo de Empleados podra cobrar a sus asociados y sin perjuicio
de las acciones judiciales y sanciones internas, un interés moratorio
(equivalente a la tasa de usura) ante el incumplimiento en el pago
de los aportes ordinarios o extraordinarios y de los ahorros
permanentes, el cual serd determinado por la Junta Directiva
dentro de los limites legales.

PARAGRAFO: Prestard mérito ejecutivo ante la jurisdiccion
ordinaria, para el cobro de los aportes ordinarios, o extraordinarios
y de los ahorros permanentes que los asociados adeuden al Fondo,
la certificacion que expida el Fondo en que conste la causa vy
iguidacion de la deuda, con la constancia de la notificacion al
ivo asociado en erminada en los reglamentos

eliminar
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ARTICULO 79 INVERSION DE LOS APORTES|ARTICULO 79 INVERSION DE LOS APORTES SOCIALES
SOCIALES Y AHORRO. Y AHORRO.

Los aportes sociales individuales los destinara el|Los aportes sociales individuales y ahorro permanente se
Fondo de Empleados “FASUT” a las operaciones|destinaran a las operaciones propias del objeto social a
propias del objeto social a juicio de la Junta]juicio de la Junta Directiva.

Directiva. eliminar

Los depodsitos de ahorros de cualquier clase, que
capte FASUT, deberan ser invertidos en créditos a los
asociados en las condiciones y con las garantias que
sefialen los reglamentos internos, de conformidad
con las disposiciones legales que regulen la materia,
sin perjuicio de poder adquirir activos fijos para la
prestacién de los servicios y tomando las medidas
que permitan mantener la liquidez necesaria para
atender los retiros de ahorros y aportes sociales
individuales conforme sean exigidos.
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CAPITULO IX - REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION, Fondo de Empleados para la Asistencia Social
PROCEDIMIENTO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y de I Univeisidad Techplbgica de Peraiia
VIGILANCIA, CONDICIONES, INCOMPATIBILIDADES Y FORMA DE ELECCION Y
REMOCION DE SUS INTEGRANTES

ARTICULO 114 JUNTA DIRECTIVA. ARTICULO 114 JUNTA DIRECTIVA.

Corresponde a la Junta Directiva la direccion y la gestion permanente Corresponde a la Junta Directiva la direccion y la gestion

del Fondo de Empleados, con miras a la realizacién del objeto social, permanente del Fondo de Empleados, con miras a la realizacién del
la Junta estara subordinada en su accion a la Ley, los Estatutos y las objeto social, la Junta estara subordinada en su accidn a la Ley, los
finalidades y politicas trazadas por la Asamblea General. Es Estatutos y las finalidades y politicas trazadas por la Asamblea
responsable ante los asociados por el buen funcionamiento del General. Es responsable ante los asociados por el buen

Fondo de Empleados y para el efecto delega la gestion administrativa funcionamiento del Fondo de Empleados y para el efecto delega la

y operativa en el Gerente gestién administrativa y operativa en el Gerente

La Junta Directiva es el érgano de administracién permanente del La Junta Directiva es el drgano de administracion permanente del
FASUT, sujeto a la Asamblea General y responsable de la direccion FASUT, sujeto a la Asamblea General y responsable de la direccion
general de los negocios y operaciones. Estara integrado por siete (7) general de los negocios y operaciones. Estara integrado por siete (7)
integrantes principales con sus respectivos suplentes personales integrantes principales con sus respectivos suplentes numericos
elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios los elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios los
cuales podran ser reelegidos. cuales podran ser reelegidos.

ARTICULO 115 INTEGRANTES SUPLENTES.

Los suplentes numericos reemplazaran su principal en su ausencia

accidental, temporal o permanente, o cuando haya sido declarados
dimitentes. En los dos ultimos casos, ocuparan el cargo en propiedad
para el resto de periodo del principal reemplazado

A P

ARTICULO 115 INTEGRANTES SUPLENTES.

Los suplentes personales reemplazaran su principal en su ausencia
accidental, temporal o permanente, o cuando haya sido declarados
dimitentes. En los dos ultimos casos, ocuparan el cargo en propiedad
resto de periodo del principal




Propuesta de Aporte
P adeAp fasut
eXt r ao rd I n ar I O Fondo de Empleados para la Asistencia Social

de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

Se debate al respecto encontrando que, se presentan 2 conceptos,

Los asociados deberian cancelar mensualmente S 10 mil pesos que serian al afio
$120.000 pesos, actualmente tenemos 128 asociados que aportarian $ 1.280.000
pesos mesy $15.360.000 pesos al afio, este dinero sea para soportar los dinero no
recibidos de la convencion colectiva como ingreso

Se analiza que algunos asociados a raiz de la pandemia no cuentan con ingresos
nuevos y podria generar molestia entre los asociados.

Los asociados deben comprender que, todos deben apoyar al Fondo en los
momentos dificiles del fondo, teniendo en cuenta que SINTRAUNICOL no esta
trasladando los aportes por convencion colectiva a FASUT, Unicamente ha pagado 4
meses de 12.



