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INTRODUCCION

Planeacion tiene como mision “Liderar y coordinar el analisis y estudio de manera
integral de la institucién y su entorno, con el fin de asesorar y apoyar en la toma
de decisiones a la universidad, con el propdsito de contribuir a definir los cambios y
transformaciones necesarias para la mejor utilizacién de los recursos que permitan
el logro de ventaja competitiva”.

El quehacer de la Oficina de Planeacion de la Universidad Tecnologica de Pereira
(UTP), facilita y acomparia el sistema de planeacion de la institucion y los logros se
desarrollan a través del Plan de trabajo del afio 2021, alineado al nuevo Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2028, “Aqui Construimos Futuro”.

El presente informe se construye desde las diferentes areas de gestion de la Oficina
de Planeacién y desde el proceso, por esta razén a continuacion se presentan los
resultados obtenidos en el primer periodo la vigencia 2021.




2. ESTRUCTURA OFICINA DE PLANEACION

2.1. OBJETIVOS

La oficina de planeacion tiene como objetivo “Orientar la formalizacién de la
Estrategia Organizacional, que posibilite la implementacion de cambios y
transformaciones, generacion de ventajas competitivas, el cumplimiento de
la misién, los objetivos y un mejor uso de los recursos”.

Liderar el disefio de estrategias institucionales y la formulacion, el
seguimiento, la evaluacion y actualizacién del PDI, con base en la vigilancia
del contexto y la implementacion de un sistema de indicadores estratégicos.
Administrar y proponer esquemas de integracion y armonizacion de los
diferentes subsistemas de informacion en un solo sistema de informacion
clave institucional que soporte la realizacion de estudios, diagnosticos,
reporte de informacién y la toma de decisiones.

Planificar y ejecutar el proceso institucional de gestion de proyectos de
inversion, haciendo el registro, seguimiento y evaluacién periédica a cada
uno de los proyectos que se encuentran en ejecucion y que tienen asignado
presupuesto.

Planear, coordinar, dirigir y controlar el soporte técnico de la planeacion
académica, realizando estudios del mercado educativo y estadisticos que
soporten la toma de decisiones, la definicibn de estrategias y politicas
institucionales, encaminadas hacia la competitividad institucional

Proyectar el desarrollo del campus universitario con base en la elaboracién
de planes, proyectos y estudios institucionales, de tal manera que atienda a
las necesidades presentes y proyecciones de la UTP.
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2.2. PROCESO

Estructura oficina de Planeacion

PROCESOS

Gestion del
‘ Contexto

N

Administraciéon
Lde la Informacioén

Gerencia del Plan
L de Desarrollo

Estratégica
OFICINA DE

PLANEACION

Gestion Asesoria para la
Estratégica del planeacién
L Campus L académica
<

Fuente: Informe de Gestién 2020
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3. EQUIPO DE TRABAJO OFICINA DE PLANEACION

OFICINA DE PLANEACION

Francisco Antonio Uribe
Jefe Oficina de Planeacién

Liliana Bedoya Betancourt
Auxiliar Administrativo

ADMINISTRACION DE LA INFORMACION
ESTRATEGICA

Délany Ramirez del Rio
Lider del proceso

Andrés Fernando Valderrama
Técnico AIE

Leonardo Evelio Gaviria Grisales
Profesional de Apoyo

GERENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Viviana Marcela Carmona Arias
Lider del proceso

Julidn Andrés Valencia Quintero
Profesional Gestion Proyectos de Inversion

Luz Adriana Velasquez Henao
Profesional de Apoyo

Norma Patricia Ramirez Gutiérrez
Profesional de Apoyo

Beatriz Giraldo Aristizabal
Profesional de Apoyo

Rosmira Jesus Corro
Profesional de Comunicacién

ASESORIA PARA LA PLANEACION ACADEMICA

Jaime Andrés Ramirez Espafia
Lider del proceso

Yheferzon Andrés Giraldo Galvis
Profesional de Apoyo

GESTION ESTRATEGICA DEL CAMPUS

Julian Andrés Cardenas
Lider del proceso

José Emilio Pacheco Homez
Técnico

Gloria Grajales Lopez
Profesional de Apoyo

Diana Clemencia Pava Jiménez
Profesional de Apoyo

Olga Patricia Naranjo Gomez
Profesional de Apoyo

Yeison Arbey Carmona Arias
Apoyo

Rubén Dario Garcia Agudelo
Profesional de Apoyo
Maria Valentina Trujillo
Profesional de Apoyo

Tatiana Mesa Mosquera
Profesional de Apoyo

Julian David Arias Vélez
Profesional de Apoyo

Carlos Alberto Lopez Alzate
Profesional de Apoyo

Luis Fernando Angel Duque
Profesional de Apoyo

Mary Eugenia Castillo Galvis
Profesional de Apoyo

Henry Ocampo
Técnico de apoyo
SOCIEDAD EN MOVIMIENTO

Vannesa Aristizabal Hincapié
Secretario Técnico

John Jairo Ortiz Martinez
Profesional de Apoyo

Oscar Fredy Gomez Galicia
Profesional de apoyo

Felipe Andrés Lépez Ochoa
Profesional de apoyo

James Fonseca Morales
Profesional de apoyo
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4. CUMPLIMIENTO RESULTADOS OFICINA DE PLANEACION

Para la vigencia 2021, el plan de trabajo de la oficina de Planeacion presenta los
resultados del primer semestre de sus indicadores, de acuerdo con el reporte que
se realiza a nivel de Indicadores Estratégicos, el cual se realiza cada cuatro meses
y los planes de trabajo cada dos meses, esto alineado a las fechas de reporte del
Plan de Desarrollo.

Indicadores Estratégicos

Dado lo anterior, los resultados de la gestion de la Oficina de Planeacién se
visualizan en la medicion de un indicador que refleja el cumplimiento de
resultados del plan de accion, el nivel de cumplimiento del pilar de Gestion del
Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional, el porcentaje de presupuesto
ejecutado de la oficina de Planeacion que comprende (el presupuesto de los
proyectos de inversion de Gestidon del Contexto, Gestion Sostenibilidad Institucional
y Excelencia Académica para la Formacion Integral), el porcentaje de presupuesto
ejecutado de Gestion Integral del Campus y se incluy6 el indicador cumplimiento
del Plan de accién Integral de comunicaciones de la Oficina de Planeacion.

De acuerdo esto, el indicador de desempefio de la oficina ha alcanzado un 46.8%
de ejecucion en el primer cuatrienio del afio, en términos generales los
componentes que se manejan desde la oficina de Planeacion han tenido un
excelente comportamiento, como lo muestra la siguiente tabla:

Indicadores Estratégicos oficina de Planeacion

Avance sobre

Descripcién indicadores Meta 2021 Avance
la meta

Cumplimiento de Resultados PLA 98% 45,4% 46,3%

Nivel de cumplimiento del Gestién del pilar Contexto

0, 0, 0,
y Visibilidad Nacional e Internacional 96% 41% 43%
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Avance sobre

Descripcion indicadores Meta 2021 Avance

la meta
Porcentaje de presupuesto de los proyectos de
inversion de Gestion del Contexto, Gestion o o o
Sostenibilidad Institucional y Excelencia Académica LED%e LS L
para la Formacion Integral a cargo de Planeacion
Porcen}aje de prgsupuesto de los proyectos de 90% 41.7% 46.3%
inversion de Gestion Integral del Campus
Cumplimiento del Plan de accion Integral de o g .
comunicaciones de la Oficina de Planeacién SUC ST 37%
TOTAL 46,8%

Fuente: Informe de avances GPDI

INDICADORES ESTRATEGICOS

Cumplimiento del Plan de accidn Integral de
comunicaciones de la Oficina de Planeacién

Porcentaje de presupuesto de los proyectos de
inversion de Gestion Integral del Campus

Porcentaje de presupuesto de los proyectos de
inversion de Gestion del Contexto, Gestion
Sostenibilidad Institucional y Excelencia Académica...

Nivel de cumplimiento del Gestion del pilar Contexto y 13%
s . . 1%
Visibilidad Nacional e Internacional

Cumplimiento de Resultados PLA

il

0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%

B Avance sobre lameta M Avance B Meta2021

Fuente: Informe de avances GPDI

La primera variable del indicador anterior es el Cumplimiento de resultados del
Plan de Accion, este resulta de promediar los logros de los diferentes procesos de
la oficina de Planeacion.
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A continuacion, se presenta de forma desagregada los resultados al cumplimiento
a resultados de la Oficina de Planeacion, correspondiente al primer cuatrienio:

Cumplimiento oficina de Planeacion

PROCESO Avance
Administracion de la Informacion Estratégica - AIE 47,8%
Gerencia del PDI 47,4%
Asesoria para la Planeacion académica 57,4%
Gestion Estratégica del Campus 92,3%
Gestion del Proceso 46,3%
META 2021 98,0%| oo 58,206

Fuente: Reporte de Indicadores Estratégicos

Cumplimiento oficina Planeacidon

GESTION DEL PROCESO
GESTION ESTRATEGICA DEL CAMPUS
ASESORIA PARA LA PLANEACION ACADEMICA

GERENCIA DEL PDI

ADMINISTRACION DE LA INFORMACION ESTRATEGICA
- AIE

Fuente: Reporte de Indicadores Estratégicos

4.1. RESULTADOS RELEVANTES DE PROCESOS:
4.1.1 Administracion de la Informacién Estratégica

El area de administracion de la informacion estratégica (AIE) tiene como objeto
apoyar a la alta direccion, directivas académicas y administrativas en la toma de
9
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decisiones mediante el suministro de informacion estratégica, pertinente, oportuna y
veraz; asi como fomentar el uso de la informacion, disminuyendo los riesgos de
inconsistencias en el manejo, reporte y tiempos de procesamiento, contribuyendo
de este modo al Desarrollo de la Institucion.

El area se focaliza en planear, coordinar, ejecutar acciones Yy facilitar el
mejoramiento del sistema de informacion estratégico que sustenta
estratégicamente, la toma decisiones, la definicibn de estrategias y politicas
institucionales.

EI avance general de Ila
Administracién de Ia Informacion Administracion de la Informacion

Estratégica 47,76% Estratégica es de 47,76%, indicador
que esta compuesto de la siguiente
forma:

Resultados proceso de AIE

Nombre del indicador Meta Avance % de Avance

Nivel de toma de decisiones
soportadas en el uso de la informacién 3 1 33,33%
a nivel estratégico

Nivel de actualizacion de la informacion

. o . 95% 59,09% 62,20%
a nivel estratégico y tactico

Fuente: Informe de avances AIE
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Administracion de la Informacion Estratégica

NIVEL DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION A NIVEL
ESTRATEGICO Y TACTICO

NIVEL DE TOMA DE DECISIONES SOPORTADAS EN EL USO
DE LA INFORMACION A NIVEL ESTRATEGICO

0

0,5 1

W % de Avance ¥ Avance M Meta

Fuente: Informe de avances AIE

A nivel de componente los indicadores son los siguientes:

Indicadores plan de accion AIE

()
Nombre del indicador Meta Avance e
Avance
1. Gestidn de lainteligencia institucional ‘ 70,00%
1.1. Visitas a los sitios web de la oficina de planeacion 3.000 4.638 100%
1.2. Jornadas de capacitacion a la comunidad
universitaria en el uso del Sistema de Informacion 10 1 10%
Estratégica
1.3. Acceso al Sistema de Estadisticas e Indicadores 12.000 12.071 100%

estratégicos.

2. Administraciéon del sistema de informaciéon
planeacién

2.1. Nivel de parametrizacion del sistema de
informacion estratégico

3.1. Tiempos de respuesta a los requerimientos de
informacion estratégica

100%

90,00%

del PDIy la oficina de

100,00%

3. Accesibilidad y disponibilidad de informacién oportuna para
soportar requerimientos y la toma de decisiones

96,5%

100,00%

100,00%

Fuente: Informe de avances AlIE
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Informe Administracién de la Informacion Estratégica

El area de Administracion de la Informacion Estratégica se mide a través de dos
indicadores a nivel de Linea Estratégica:

¢ Informes presentados ante instancias de decision

Se presentd el informe de analisis de desercion de posgrado ante el Comité Central
de Posgrado el 11 de marzo de 2021.

Se presentaron los resultados de las Pruebas Saber PRO a la Facultad de Bellas
Artes y Humanidades.

¢ Nivel de actualizacién de la informacion estratégica

Con respecto al segundo indicador, se cuenta con un avance del 59,09%
representado en los siguientes componentes con sus respectivos avances.

e Informes y reportes para entregar en la vigencia: 54,55%

¢ Informes del observatorio del contexto interno y externo: 33,33%

e Hallazgos encontrados en la informacidén que se reporta a entes de control:
98,46%

Componente 1: Gestion de la Inteligencia Institucional

En el componente de Gestion de la Inteligencia Institucional se cuenta con los
siguientes avances:

Consultas en el Sistema de Informacién Estratégico: Se cuenta con un total de
12.701 consultas en los diferentes reportes del catdlogo de informacion de
estadisticas e indicadores de la UTP, esto significa un avance de 100% frente a la
meta de 12.000 planteada.

Visitas promedio mensuales en las paginas administradas desde la Oficina de
Planeacion: Se cuenta con un total de 4.638 visitas promedio mensuales con corte
al mes de febrero, que corresponden a 27.830 visitas durante el afio, estas visitas
se encuentran distribuidas asi:

e PA4gina Oficina de Planeaciéon — 1.851

e Plan de Desarrollo Institucional — 3.376 + 10.467
e Pégate al Plan — 234

e Acreditacién Institucional — 2.238 + 1.471

e Estadisticas e Indicadores — 6.342

e UTP rinde cuentas — 1.671

12
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Implementacion de Tableros para el Servidor Shiny en R para el sistema de
Inteligencia Institucional 2.0

Desarrollo de la plantilla alineada a la Marca Institucional

ﬁ =

aie C)

g Tablero de Mando por Facultad — En
<« proceso

e - EETEEN e Tablero de Mando (Variables
UNA ESTRATEGIA DE ) .
i % poblacionales) — En proceso
Tablero de Mando del Estado de
B Vacunacion de la comunidad
. I administrativa, docente y estudiantes de
- m==2 |3 UTP.

EmowEwowomam Tablero 60 Afos UTP (y su
7 i
: correspondiente  levantamiento  de

informacién) — En proceso
Fuente: Informe de avances AIE

B1j81ad

I . P
«
ESTADISTICAS.UTP.EDU.CO g alw,

Servidor
Puesta en marcha del servidor R:

@ Welcome to Shiny Server! x + aie.utp.edu.co como herramienta

c c A uro | sieutp.adu.co tecnologica a la vanguardia para el analisis
de informacion estadistica y ciencia de
datos

Fuente: Informe de avances AIE

Esquema Inteligencia Institucional

UT7 " ARQUITECTURA DE UN ESQUEMA DE INTELIGENCIA INSTITUCIONAL PropueSta de Inte”genCia Institucional
basada en Data Science parala UTP —
Inteligencia Institucional 2.0,
acompafada por la unidad de GTI&SI

Fuente: Informe de avances AIE

Componente 2: Administracién del Sistema de Informacion del PDl y la
Oficina de Planeacion

Este componente se mide a través del indicador de actualizacion de los protocolos
de indicadores estratégicos y tacticos, a la fecha las redes de trabajo de los 5 pilares
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de gestion del Plan de Desarrollo Institucional tienen los protocolos actualizados sin
solicitudes de cambio.

Con respecto al Sistema de Informacion del PDI, actualmente se encuentra cargado
el nuevo Plan de Desarrollo Institucional 2020 en la plataforma y se encuentra listo
para el reporte de acuerdo con la programacion del area de Gerencia del PDI. De
igual manera, se encuentra cargado en el SIGER el Plan de Accion de la Oficina de
Planeacion.

Se finaliz6 el proceso de actualizacion de protocolos de acuerdo con la aprobacion
de la Alienacién del Programa de Gobierno del Rector con el PDI.

Sitio Web UTP Rinde Cuentas

Propuesta grafica, configuracion,
migracién y puesta en produccion del
sitio: UTP Rinde Cuentas.

Apoyo al proceso de rendicion de
cuentas con la postproduccién
videogréfica de los resultados en
, - materia de Gestion Estratégica del
Y Rt RNCA o P C AR N Lagird® Campus.

=W EDIFICIO 4

moG:

GESTION ESTRATEGICA DEL CAMPUS
INFRAESTRUCTURA FISICA 2021-1

Fuente: Informe de avances AIE
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Cuadro de control del PDI 2021

Creacion, configuracion y actualizacion
del cuadro de control del PDI 2021. Al
igual que la consolidacion de los nuevos
protocolos de los indicadores del Plan
de Desarrollo Institucional 2020-2028
segun el Acuerdo 16 de 2021
correspondiente a la Alineacion vy
Actualizacién vigencia de proyectos PDI.

Fuente: Informe de avances AIE

Componente 3: Accesibilidad y disponibilidad de informacidén oportuna
para soportar requerimientos y la toma de decisiones

Este componente se mide a través del indicador de Tiempos de respuesta a los
requerimientos de informacion estratégica, el cual a la fecha tiene un avance de
96,52% que corresponde a un 100% de cumplimiento de la meta del 90%,
representado en 24 solicitudes internas y 1 externa que han sido resueltas en los
tiempos esperados.

Con respecto a los reportes de Ley que se hacen al SNIES y Contraloria, se ha dado
respuesta a los requerimientos.

4.1.2 Gerenciadel Plan de Desarrollo Institucional

Desde la Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional se tiene como propdsito
brindar apoyo metodoldgico y logistico a toda la red del PDI. También dentro de esta
area se planifica y se ejecuta el proceso institucional de gestion de proyectos de
inversiéon del PDI, haciendo el registro, seguimiento y evaluacién perioddica a cada
uno de los proyectos institucionales que se encuentran en ejecucion y que tiene
asignado un presupuesto. La secretaria técnica del comité coordinador integral
de gestidn estratégica, la coordinacion a la audiencia de rendicién de cuentas
publicas a la ciudadania y la coordinacion de la Sociedad en Movimiento al interior
de la universidad.

15
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Gerencia para la gestion ’ L (.
y evaluacion del Plan

Proceso de
implementacion nuevo PDI

131 E-J |

Proyectos de Operacion Gestion de Proyectos

Cogjrf:ial i e
{ & . il "‘“
. i 2020 2028 | =

Gestion de la Comuni Administracion de los

Secretaria Técnica Comité Sistema de
Gerencia del PDI

CUNETTETIIETS .
~‘esgos
19 244
‘/ « ;T‘L‘,IP?A Q
Gestion de la Contratacion . f , ) Plan de Atencion al Ciudadano y
Q\) {;,::': cultura Organizacional

Gestion de la

Presupuesto
Calidad

Dentro del area de
gerencia del PDI se
tiene los retos de este
afio: Gerencia para la
gestiébn y evaluacion
del plan de desarrollo,
el proceso de

implementacion
nuevo del PDI, toda la
secretaria técnica del
Comité Sistema de
Gerencia del PDI,
todo lo que es la

gestién de proyectos,
todo el proceso de

administracion de los riesgos Plan de Atencién al Ciudadano y Cultura
Organizacional, gestion de calidad y presupuesto, sé€ maneja todo lo que es la
gestion de la contratacion de la oficina, se coordina toda la gestion de la
comunicacién y todo lo que es proyectos de operacion comercial.

Fuente: Informe de avances GPDI

El avance en el primer semestre del presente afio de la Gerencia Del Plan De

Desarrollo Institucional
siguiente forma:

es de 64.61%, indicador que esta compuesto de la

Resultados Indicadores Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional

. % Avance
1)
Indicador Meta (2021) % Avance sobre la meta
Nivel de cumplimiento de los indicadores del
Plan de Desarrollo en sus tres niveles de 98,5% 44,9% 45,61%
gestion
Nivel c_Je ElpanC|aC|on del Plan de Desarrollo de 100% 68.86% 68,86%
la Institucion
Nivel de operatividad del sistema de gerencia 90% 69,00% 76,67%
ywel de cumplimiento del proceso de rendicién 100% 67.30% 67.30%
e cuentas permanente
Total Indicador de GERENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO 64,61%
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Fuente: Informe de avances GPDI

Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS PERMANENTE

67,30%

76,67%
NIVEL DE OPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE GERENCIA 69,00%

68,86%

NIVEL DE FINANCIACION DEL PLAN DE DESARROLLO
68,86%

DE LA INSTITUCION

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DEL
PLAN DE DESARROLLO EN SUS TRES NIVELES DE
GESTION

0,0% 20,0 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

® % Avance sobre lameta  ® % Avance m Meta (2021)

Fuente: Informe de avances GPDI

Los componentes del PDI, el
primero es Gerencia para la
63,18%) gestion y Evaluacion del PDI,
el cual tiene un cumplimiento
del 63.18%, al corte del 30 de

Gerencia para la gestién y
evaluacioén del Plan

junio, las actividades realizadas son:

Se realizd el proceso de anteproyecto de metas 2021 del PDI, y se realiz6 el
concepto técnico preliminar correspondiente.

Para la ejecucion del nuevo Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028"Aqui
construimos futuro”, el sistema de gerencia cuenta con unos periodos de reporte
gue se realizan a nivel de proyectos de manera bimestral y de pilares de gestion y
programas de firma cuatrimestral, dado lo anterior, se cuenta con reporte
consolidado a corte 30 de junio, con un avance general del PDI del 44.93% asi
mismo se presentan los resultados en los tres niveles de gestion:

17
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== e Pilar de Gestién: 52,79%
e Programa: 49,47%
e Proyectos: 35,62%

Lo anterior, representa un cumplimiento satisfactorio acorde a los parametros de
cumplimiento.

Se presentd al CSU el informe de avance del primer cuatrimestre del afio y se
presento en el mes de junio el avance del mes de mayo.

Difusion del PDI: Por medio de comunicacion, post en redes sociales, trivias, en
redes sociales (Facebook e Instagram); Sondeo informativos, ajustes a la estrategia
del post del ABC del PDI con apoyo promocional con servicio social y Chat del PDI.
Boletines sobre avances y seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional del PDI

Se llevo a cabo el proceso de alineacion del programa de gobierno con el PDI, asi
mMismo ya se cuentan con los ajustes realizados donde corresponde. Lo anterior
con la aprobacién por parte del CSU.

Se realiz6 proceso de sensibilizacion del PDI a las redes de trabajo nuevas del PDI

El componente es Secretaria

Secretaria Técnica Comité Técnica Comité Sistema de
Sistema de Gerencia del PDI Gerencia del PDI que lleva un
avance del 59,5%, Se realizd
seguimiento al plan de trabajo con
un avance del 44%, el cual ser& socializado en el Comité de Gerencia del PDI, con
corte al mes de junio de 2021.

Se cuenta con la propuesta de plan de trabajo, aprobada por el Comité del Sistema
de Gerencia.

A la fecha se llevan realizados 5 comités de gerencia del PDI.

Generacioén de acciones

Generacion de acciones encaminadas a la ejecucion
COLEGELECEREREEITEETY 57, 57% | efectivade los proyectos, tiene
efectiva de los proyectos un avance del 57,57%, dentro de

los resultados mas significativos
de este componente esta:
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Generacion de capacidades en las redes de trabajo: Se realiz6 la capacitacion
de "Actualizacion en el SGR" a las redes de trabajo del PDI y otros participantes de
los grupos de valor del Plan. Se viene programando otra capacitacion para el mes
de agosto denominado "Gestibn de riesgos en proyectos" y que se tiene
programada realizar en el mes de agosto de 2021.

Actualizacion portafolio de proyectos: Se realizO todo el proceso de
acompafiamiento para la actualizacién de los proyectos con el programa de
gobierno del Rector, igualmente, se llevo a cabo la actualizacién del portafolio de
proyectos y se publicoé en la pagina Web del PDI: https://pdi.utp.edu.co/portafolio-
de-proyectos.

Ruta de trabajo monitoreo fuentes de financiacién: Actividad finalizada en el
mes de febrero, se realizd la reunion para la definicién de la ruta de monitoreo de
fuentes de financiacion, se envio la presentacion y la ficha de monitoreo 2021 a las
redes de monitoreo de fuentes.

Monitoreo de fuentes de financiacion: Se realiz6 el segundo ejercicio de
monitoreo de fuentes de financiacion las cuales fueron enviadas por las redes de
trabajo, consolidadas desde el area y enviadas para ser difundidas desde la oficina
de Planeacion, el correo de las redes del PDI, y los medios de comunicacion
institucionales (campus informa y redes sociales)

Acompafamiento proyectos: Se vienen acompafiando los siguientes proyectos:

- Proyecto observatorio astronémico de Risaralda (Acompafiamiento en el
presupuesto formato SGR, actualizaciones al documento técnico y revision del Plan
Estratégico)

- Proyecto reactivacion econémica PNUD (Acompafiamiento estructuraciéon perfil
del proyecto)

- Perfil del proyecto mercados campesinos (acompafiamiento en la formulacion del
perfil del proyecto)

- Proyecto Becas Bicentenario corte Il (apoyo ajustes MGA y transferencia del
proyecto)

- Inicio apoyo formulacion proyecto Salado de Consota Fase |l

- Inicio apoyo proyecto formacién de alto nivel especialidades médicas para el
hospital de alto nivel de complejidad

- Generacion creacion del centro de ciencia en biodiversidad de Risaralda.
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- Construccion y dotacion de la infraestructura para el desarrollo de las actividades
misionales de la facultad de ciencias agrarias y agroindustria (FCAA) de la
universidad tecnolégica de Pereira.

- Formacion de capital humano de alto nivel universidad tecnologica de Pereira
nacional — corte 2.

- Construccion de la infraestructura educativa para la facultad de ingenierias de la
UTP.

- Generacion de desarrollos cientificos y tecnolégicos viables que con lleven al
aprovechamiento y/o tratamiento del lactosuero como alternativa efectiva para la
disminucién de la contaminacién ambiental producida por los vertimientos de este
subproducto en el departamento del Caqueta.

- Mejoramiento del equipamiento de los laboratorios de la universidad tecnologica
de Pereira (UTP), para el desarrollo de actividades de ciencia, tecnologia,
investigacion, creacion docencia. Pereira.

- Estructuracion de una propuesta de reglamentacion de acceso al campus.

- Construccion de la infraestructura educativa para las facultades de Ciencias
Basicas y de Tecnologias y del area de comunicaciones de la Universidad
Tecnologica de Pereira (UTP) Pereira.

- Fortalecimiento de capacidades instaladas en ciencia y tecnologia del laboratorio
de biologia molecular y biotecnologia de la UTP para atender problematicas
asociadas con agentes biologicos de alto riesgo para la salud humana de Risaralda.
- Implementacion del centro de desarrollo tecnolégico con enfoque en agroindustria
para el departamento de Risaralda.

Acompafamiento talleres: Se han acompafado a la fecha los siguientes talleres:

- Asesoria metodoldgica al comité de ética para la construccion del Taller Codigo de
Buen gobierno con el CSU

- Apoyo metodologico y facilitacion del taller con el PNUD sobre proyectos de
reactivacion econémica

- Revision de Plan Maestro del Campus para posible taller de actualizacion del plan
para atender a las recomendaciones de los pares de autoevaluacién institucional.

- Apoyo y moderacion taller retroalimentacion del plan estratégico de la RAP Eje
Cafetero

- Apoyo a bienestar para el disefio metodologico del taller con docentes sobre el eje
de diversidad cultural como parte de la politica de bienestar institucional

- Apoyo en preparacion de taller del area de deportes de la vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.
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Apoyo difusion PDI: Se realiz6 el proceso de difusion de fuentes de financiacion
como parte de las estrategias para la financiacion del PDI, igualmente se realizé la
difusion del portafolio de proyectos del PDI actualizado.

Acompafamiento talleres: apoyo metodologico al taller ecosistema de innovacion
Red de Nodos revision apuestas 2023 y plan de accion 2021. Facilitaciéon grupo
gestion ambiental territorial frente al diligenciamiento de proyectos en metodologia
ajustada MGA.

Se continla con gestion de
las comunicaciones, se
Gestion de la manejan varios planes de
54% L _
comunicacibn como son: la
oficina de Planeacion, Plan de
Desarrollo Institucional,
Autoevaluacion y todo lo que es Gestion del Contexto, esta toda la estrategia
comunicacional, ha hecho un trabajo articulado con cada uno de los responsables.

Comunicacion

Aprovechando las herramientas tecnoldgicas, los canales y redes sociales para
multiplicar el mensaje, se avanza en las diferentes estrategias de difusion de la
Oficina de Planeacién. Como piezas promocionales se utilizaron tips, videos,
miniclips, trivias, sondeo, boletines noticiosos, promocion, difusion de eventos.
Grabacién de videos y procesos logisticos de acuerdo con lo planteado dentro de
cada uno de los procesos.

En el seguimiento al
G t. v presupuesto, se tiene un
estion avance de 50%, donde se han

PI'ESU puesta| realizado diferentes actividades
como:

Se realizé seguimiento a la ejecucion de presupuestal de los presupuestos a cargo
de la oficina de Planeacion asi:

e Planta Fisica: 50%

e Gestion del contexto 100%

e Pacto: 87%

¢ Plan de fomento auditorios: 100%
e Acreditacion: 0%
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il e Plan de fomento Cafés: 100%
e Proyectos especiales: 21,05% en el marco de la ejecucion de 4 proyectos.

Actividades transversales

A continuacién, se relacionan las actividades transversales que se realizan desde
el area de Gerencia del PDI:

Actividades Transversales

Consolidacion y o Planeacién y ejecucion
seguimiento Plan i&r:;llsidedresulﬁdfs del proceso de
de Fomento a la [ ellegle S0 s ), Ll induccién y reinduccién

0 1 Calidad en UTP con el area de 05 de la oficina de
conjunteo con el AlE planeacion

area de AIE sl

Ajustes del Plan de Reporte de obras Acompafiamiento en Participacion
Fortalecimiento &N curso y costos la Flaboracian del Consejo Territorial
Institucional en de financiacién Codigo de Buen de Planeacion del

conjunto con el area crédito FINDETER Gobierno de la UTP Municipio

de AIE Participacion de la

Comision de Fticay
Buen Gobierno

Fuente: Informe de avances GPDI
Plan de Atencidn al Ciudadano y Transparencia Organizacional — PACTO

Dentro de la formulacion del nuevo Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui
construimos futuro”, se contemplé como apuesta estratégica dar mayor Visibilidad
a las estrategias de transparencia y atencion al ciudadano, dado lo anterior dentro
de los proceso de participaciony construccién colectiva se definieron los impulsores
estratégicas que son los indicadores de efecto del plan y que marcaran la ruta de
accion para los proximos 9 afios, dentro de los mismo se plante6é un impulsor que
fortalecera la transparencia institucional asi: “Ejercer la cultura de la legalidad, la
transparencia, el gobierno corporativo y promover la participacion ciudadana como
ejes transversales del desarrollo institucional”.
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Direccionamiento estratégico pilar de gestién de apoyo, gestion y
sostenibilidad institucional.

Gestion y sostenibilidad institucional

Potenciar y garantizar los medios Ejercerla cultura
educativos, la infraestructura a la mv::parmd::::;':rl:;"
tecnologica de un Campus dela gestiény la conservaciondelos recursos COMmORVo 'rnmoverla
informacion integrados, de acuerdo a il i asi comoporel y Jit Y P
& FE participacion ciudadana como

q P! i
que soporten los procesos incluyente la operacion de laInstitucion b

misionales y administrativos. institucional.

ps. Cultura de la
legalidad, la

P1. Gestion de P2, Gestion Integral P4. Gestionidel
infraestructura paraun Campus  P3.Sostenibilidad desarroll

tecnolégica Sostenible, financiera Humano transparencia, el
inteligente e organizaciony! gobierno corporativo y la
incluyente participacion ciudadana

Fuente: PDI 2020-2028
PROYECTO. Transparencia, gobernanza y legalidad

Este proyecto se ejecuta a través de un plan operativo, el cual es el Plan de atencion
al ciudadano y transparencia organizacional: el cual busca el aprovechamiento de
los mecanismos que permitan el fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la
transparencia, el gobierno corporativo y participacién ciudadana como ejercicios
permanentes de relacionamiento con los grupos de valor.

Plan operativo 1. Plan de atencion al ciudadano y transparencia
organizacional.

1.1 Formulacion y aprobacién del Pacto para la Vigencia.

1.2 Ejecucion de la estrategia: Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Informacion.
1.3 Ejecucion de la estrategia: Racionalizacion de tramites.

1.4 Ejecucion de la estrategia: Rendicion de Cuentas.

1.5 Ejecucion de la estrategia: Mecanismo de riesgos de corrupcion.

1.6 Ejecucion de la estrategia: Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.
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1.7 Ejecucion de la estrategia: Iniciativas adicionales.

1.8 Seguimiento al PACTO.

1.9 Formulacion y aprobacion del Pacto para la Vigencia.

Fuente: Documento PACTO

Desde la oficina de Planeacion se lidera el plan anticorrupcion que se llama, plan
de atencioén al ciudadano, este tiene un cumplimiento del 33.25%, las actividades
gue se han realizado en este primer semestre es la realizacion de un seguimiento
al PACTO, correspondiente al

Plan de Atencién al corte enero - abril y se envié a

Ciudadano y cultura 33’25% Control Interno, de igual forma,
Organizacional (PACTO) Se recibié la evaluacion del
PACTO, se recibieron
recomendaciones y se construyo
el plan de mejoramiento y se remitié igualmente para Control Interno.

4.1.3 Asesoria parala Planeacién Académica

El 4rea de Asesoria para la Planeacién Académica se encarga de la planeacion,
coordinacién, ejecucién, control y soporte técnico en la planeacion académica
mediante la realizacion de estudios del mercado educativo y estadisticos que
soporten la toma de decisiones; soporte al proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion de los programas académicos y la coordinacion de la Acreditacién
Institucional.

El avance general de la Asesoria para la Planeacion Académica es de 57%,
indicador que esta compuesto de la siguiente forma:

Resultado Indicadores PAC

Nombre del indicador Meta 2021 Avance % de Avance

Implementar para la Coordinacion
técnica del proceso de Autoevaluacion 100% 70% 70%
institucional con fines de acreditacion
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Meta 2021 Avance % de Avance

Slstema _ de §egl_1|m|_ento al Plan de 100% 54% 54%
mejoramiento institucional
Slsyema _ de seguimiento al Plan de 100% 5706 579
mejoramiento por programas
Actividades de monitoreo de aspectos o o o
institucionales y contexto educativo 00 e C3

Total Indicador de ASESORIA PARA LA PLANEACION ACADEMICA 57%

Asesoria para la Planeacion Académica

ACTIVIDADES DE MONITOREO DE ASPECTOS
INSTITUCIONALES Y CONTEXTO EDUCATIVO

SISTEMA DESEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO POR
PROGRAMAS

SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

IMPLEMENTAR PARA LA COORDINACION TECNICA DEL
PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL CON FINES
DE ACREDITACION

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

m % de Avance = Avance ™ Meta 2020

Fuente: Informe de avances PAC

Coordinacion técnica de la implementacién del modelo de autoevaluacion

Se tiene un cumplimiento con corte a junio del 70%, donde se han realizado
diferentes actividades asi:

Resolucion de renovacion de Acreditacion Institucional
N° 9597 por 10 afios




> (T

Se presentaron en al acto central de la renovacion de la acreditacion institucional,
los resultados de la resolucion 9597 de mayo 28 de 2021, por medio de la cual se
renueva la acreditacion institucional de la UTP por un periodo de 10 afos,
enmarcado en la celebracion de los 60 afos de la UTP.

Publicacién

1=1=n
=M=
T=n=n
- -"-
N=nz=i

Fuente: Informe de avance Asesoria para la Planeacién Académica

Se viene trabajando en el andlisis de la convergencia entre los nuevos lineamientos
y el modelo metodoldgico establecido. Se realizo la presentacion ante las instancias
pertinentes.

Se tiene la matriz a nivel de aspectos para la recoleccion de la informacion definida
en el modelo, asi como el analisis de la resolucion donde se identificaron las
fortalezas y las oportunidades de mejora de la institucion.

Se presentaron los principales cambios normativos relacionados con los
lineamientos de acreditacion institucional ante el Comité de sistema de Gerencia y
Autoevaluacion.
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. _ Sistema de seguimiento
Sistema de seguimiento del Plan de Mejoramiento

del Plan de 54% Institucional Se present6

Mejoramiento ante el Comité de Sistema
de Gerencia y
Autoevaluacion los resultados del Plan de Mejoramiento Institucional con corte al

primer cuatrimestre.

Se vienen cumpliendo con las actividades planteadas para el Plan de
Comunicaciones del proceso de Acreditacion Institucional, incluyendo la fase de la
Cultura AAA, donde se tienen Tips, acompafiando la campafa solo en la UTP.
Adicionalmente se ha implementado una estrategia de socializacién de noticias en
la pagina de Reacreditacion Institucional.

Seguimiento a planes de

mejoramiento de programas
57% PMP, se acompafia a la

Vicerrectoria Académica en la

estrategia institucional para la

actualizacion y renovaciéon de
los Registros Calificados. Se ha revisado y recomendado ajustes en los Planes de
Mejoramiento de los programas:

Seguimiento a planes de

mejoramiento de programas
PMP

Se han emitido conceptos técnicos de los programas:

-Maestria en Sistemas integrados de Gestién de la calidad
-Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia
-Ingenieria Eléctrica ARCUSUR,

-Doctorado en Ingenieria

-Maestria en Ingenieria Mecanica EURACE,

-Maestria en sistemas y computacion EURACE.

Entre otros.
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Internacionalizacién de curriculos

—

Ciudadania

Orientaciones para la
A global

internacionalizacién de curriculos

(en revisién)

ul
T medios digitales)
@]

.

Renovacion curricular: educacion para la ciudadania del siglo XXI

1y

Durante el  primer
semestre del afio 2021
se han acompafiado 19

Ciudadanfa
intercultural

Ll
Ttecia - programas académicos
o ' de pregrado y posgrado
de 9 facultades de la
l Universidad.

B

Formar ciudadanos y profesionales capaces de

Plan de Proyecto
Desarrollo Institucional
Institucional PEI

Proyecto
Educativo de
Programas PEP

comprender |a realidad, interactuar en mundo
global con sensibilidad local para aportar a la
transformacion social y la soluciéon de las

PDI | problematicas globales.

Fuente: Informe de avance Asesoria para la Planeaciéon Académica

Monitoreo aspectos
Institucionales y Contexto

educativo

Monitoreo aspectos
Institucionales y Contexto
48% educativo se ha

acompafado la realizacion
de diferentes reuniones de
la mesa de rectores y del

comité base de la RUN. Se trabaja en la Linea Educacion.

Se present6 ante el grupo de andlisis la propuesta de los estudios a realizar durante
el afio 2021. Se adelantaran los estudios de los impactos de los nuevos lineamientos

respecto al PDI y al modelo actual.

Red Universitaria de Risaralda:

IRUN

Red Risaralda
Untversitaria

Acompafamiento a procesos
institucionales de creacion, articulacion y
gestion de la Educaciéon Superior,
participando del proceso de Formulacién
del Direccionamiento Estratégico de la
RUN.

Fuente: Informe de avance Asesoria para la Planeacion Académica

4.1.4 Gestion Estratégica Del Campus
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La Universidad a través de la plataforma territorial del campus universitario busca
fortalecer y garantizar las capacidades fisicas, urbanisticas, ambientales y
normativas apropiadas para enfrentar los retos de la cobertura con calidad y el
desarrollo cientifico y tecnologico de la Institucién, las cuales han sido aprovechadas
de manera eficiente y sostenible por la comunidad universitaria mejorando la calidad
de vida y la efectividad de los procesos, ademas el fortalecimiento de dichas
capacidades han permitido un reconocimiento a nivel local, regional y nacional,
mostrando asi una universidad con excelente planificacion, organizacion,
preservacion y uso racional de los recursos.

En este sentido, la Universidad desarrolla acciones en materia de la gestion y
sostenibilidad ambiental, la gestion de sedes alternas, la gestion estratégica del
campus universitario y la sostenibilidad de la infraestructura fisica.

Nombre del indicador Avance % de Avance
indice Neto de ocupacion 50% 50% 100%
Campus incluyente 61% 61% 100%

Fortalecimiento y/o mejoramiento de los medios

0,
educativos (Aulas y Laboratorios) = L HaEve

Total Indicador de GESTION ESTRATEGICA DEL CAMPUS 92%

Gerencia integral del campus: tiene un avance al corte 30 de junio del 66,56% Yy
el fortalecimiento infraestructura fisica en este estan las obras y las
intervenciones que se estan haciendo, presenta un avance del 49,09% y entre los
dos un avance total del 57,79%.

Intervenciones Terminadas

e Conexibn Julita-linea 33

e Traslado linea media tension bloque 15
e Cerramientos laboratorios alternativos
e Subestacion del Jardin Botanico

e Gestion de documentos

e Talento humano

e Vicerrectoria bienestar

e Adecuaciones bellas artes
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e Deck Jardin Botanico

e Sistema de extraccion torrefaccion
e Adecuaciones ese la 40

e Laboratorio de veterinaria

20 ago. 2021 10°

Fuente: Informe de avances Gestion Estratégica del Campus
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PROCESOS GEC
ACTIVIDAD CANTIDAD |PROYECTO
OBRAS CIVILES GRANDES 4 BIENESTAR DOCENTE* CDTA* INGENIERIAS* FCAA

PUESTO DE RECOLECCION SANGRE-VACUNACION
CUBIERTA ZONA DEPORTIVA

ACUARIO

PROTOTIPO DE VIVIENDA RURAL
ADECUACIONES BATERIAS SANITARIAS JB-10 AMBIENTALES
CONTRATO CONTINGENCIAS

AUDITORIO JULITA

ADECUACIONES ESE KENEDY

OBRAS DE ADECUACION 8 SISTEMAS EXTRACCION TORREFACCION
LABORATORIO BIOTECNOLOGIA

ADECUACIONES LABORATORIOS ALTERNATIVOS
OFICINA DE PLANEACION

OBRAS CIVILES 4

BIENESTAR DOCENTE

CDTA

CONTRATOS DE INTERVENTORIA 5 INGENIERIAS

FCAA

PUESTO DE RECOLECCION- BIOTECNOLOGIA
TALENTO HUMANO

LAB. SISTEMAS DE CONTROL
AMOBLAMIENTOS y DOTACIONES 5 LABORATORIOS ALTERNATIVOS

VARIOS PUNTOS DEL CAMPUS
BIENESTAR DOCENTE

EQUIPOS LABORATORIOSALTERNATIVOS
ACUARIO

PROCESO DE COMPRAS 11 AIRE ACONDICIONADO QUIMICA
SISTEMAS DE EXTRACCION

DOTACION DE EQUIPOS AUDIOVISUALES

Fuente: Informe de avances Gestion Estratégica del Campus
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PROCESOS GEC
ACTIVIDAD CANTIDAD |PROYECTO
HIDROSANITARIO
REVISION ESTRUCTURALES
COMUNICACIONES (ELECTRICO-INCENDIO-PROGRAMACION-
ESTRUCTURAL-RENDERS-BIOCLIMATICO)
PLAN PARCIAL CONQUISTA (7 PROFESIONALES)
OBSERVATORIO
SENDERO
CIBI

CONTRATOS DISENOS 22

TALLER DE ASERRADO

EDIFICIO ANEXO CIENCIAS DE LA SALUD
FAC. CIENCIAS BASICAS-TECNOLOGIAS-COMUNICACIONES
OBSERVATORIO

ADECUACIONES

LAB. MOTORES

DISENOS EN PROCESO 12 CIENCIAS DE LA SALUD

BUSES UTP

FUENTES HISTORICAS

LABORATORIO ANDROLOGIA
LABORATORIO CLIMA

CAFETIN FINANCIERA

PAI VICERECTORIAS

CONSULTORIOS MEDICOS
ADECUCIONES MECANICA
OBRAS Y DISENOS CIERRE DE LABORATORIO PISCICOLA
VIGENCIA TALLER DE ASERRADO CAT
SENDERO CUBIERTO
AUDITORIO MAYOR

TOTAL 77

Fuente: Informe de avances Gestion Estratégica del Campus
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No. de profesionales Area GEC 16
No. de Asesores y consultores 7 GEC / 6 PP CONQUISTA / 7 COMUNICACIONES
No. de Personal en obras ( Administrativos y personal operativo

No. de CDPS para contratacion | ﬁjl

No. de Invitaciones a ofertar 9
No. de invitaciones privadas 3
No. de invitaciones publicas 3

Procesos por tramitar

No. de licencias de construccién obtenidas —aa

\J
METROS CUADRADOS EN CONSTRUCCION : "/ﬂ\ﬁ,
RETQOS

Licitaciones de cierre de vigencia.
Mejoramiento continuo — disefios-seguimiento obras- coordinacién-satisfaccién del usuario- nuevos-control
presupuestal- manejo de la informacién- escenarios y realidades pandemia- modelo hibrido-.

Fuente: Informe de avances Gestion Estratégica del Campus

4.1.5 RESULTADOS DEL PROCESO Y SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD

Durante el primer semestre del afio 2021 dentro del Sistema de Gestion de la
Calidad de la Oficina de Planeacion ha buscado el mejoramiento continuo a través
de satisfaccion del usuario, mapa de riesgos del proceso, riesgos del contexto
estratégico del objetivo alianzas estratégicas, documentacion acorde a la dinAmica
de cada uno de sus procesos y la documentacién de acciones, correctivas,
preventivas y de mejora.

Dentro del proceso de planeacién se continGa trabajando en retos estratégicos como:
Mejorar la Calidad de la Informacion en los Reportes a los planes de trabajo, realizar
un mejoramiento de los Procesos a través del SGC, Estructura Organica, Procesos
y Procedimientos y el mejoramiento del Proceso de Contratacion

De acuerdo con lo anterior se presentan los resultados obtenidos durante el
segundo semestre asi:

Mejorar la Calidad de la Informacion en los Reportes:
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v' Seguimiento del cuadro de control para

iy

el Sistema de Gerencia de la

Oficina de Planeacion, facilitando al proceso el seguimiento oportuno de los
planes de trabajo de cada uno de los procesos de la oficina.

v" Reuniones de seguimientos planes de trabajo oficina

v' Seguimiento a calidad de informacion, avance en el cronograma de planes

de trabajo y ejecucién de presupuesto.

Estructura Organica, Procesos y Procedimientos:

Sistema de Gestionde la
1,679
Calidad dentro del Proceso de 61,67%

Planeacion

Sistema de Gestion de la
Calidad se ha realizado la
revision y actualizacion de la
documentacion que hace
parte del Sistema Integral de
Gestion, de acuerdo con las

recomendaciones dadas por la oficina de Gestion Integral de la Calidad.

Brigadas de Calidad en este primer semestre se han hecho dos brigadas de
Calidad, donde la oficina ha participado activamente.

Se realiz6 seguimiento a las acciones formuladas en las vigencias 2020,
correspondiente a auditoria al PDI y Audiencia Pudblica, las cuales quedaron
cerradas al 100%.

Admlnls-tracmn de los 15,67%
Riesgos

Visibilidad Nacional e Internacional.

En la Administracion de los
Riesgos se realizé el primer
seguimiento a los mapas de
riesgos del proceso de
Planeaciéon y del Pilar de
Gestion de Contexto vy

Se ha participado en las diferentes reuniones del equipo de riesgos, donde se ha
realizé el seguimiento al plan de trabajo del equipo, los ensayos al aplicativo de
riesgos ingresando los riesgos de los procesos y del pilar a cargo de Planeacion y

se enviaron observaciones.

Mejoramiento del Proceso de Contratacion:

34

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira



Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

Teniendo en cuanta la normatividad vigente y en busca de la transparencia y
efectividad de la ejecucién de convenios y contratos en la oficina de planeacion,
para la vigencia 2021, se desarrollaron las siguientes acciones:

En la Coordinacion del

Gesti()n de |a proceso de contratacion de
., 50% la oficina de Planeacion
Contratacion dentro de este proceso se

hace el seguimiento al
proceso de contratacion, se
hace seguimiento y trazabilidad a los informes de los contratos, se generan alertas
de los contratos ya préximos a finalizar por si se hace adicion o prorrogas, etc.

El estado de los procesos contractuales a cargo de la Unidad Organizacional se
encuentra con corte a 30 de junio de 2021 de la siguiente forma:

Consta de un total de 91 procesos vigentes, con la subsiguiente distribucion de
procesos:

* 04 Ordenes de Servicio

» 47 Contratos de Prestacion de Servicio

* 15 Contratos de Obra

* 02 Contratos de Consultoria

* 04 Contratos de Interventoria

» 06 Contratos Servicios Proyectos Especiales

* Otros 2 (1 Resolucioén - 1 Convenio)

* En proceso de contratacion 11.

4.1.6 PROYECTOS ESPECIALES 2020

En el primer semestre de la vigencia 2021, la oficina de Planeacion se encuentra
ejecutando cuatro (4) proyectos especiales, los cuales son:

Ejecucién Proyectos de Operacion Comercial — 2021

#de
proyecto

Presupuesto Presupuesto saldo %
asighado ejecutado disponible Ejecucion

OPERACION

PROYECTO

COMERCIAL
Emisora 511-4-131-04 | $317.442.995,00 $302.793.943 $ 14.649.052 95,39%
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PROYECTO
OPERACION
COMERCIAL

Desarrollo de
capacidades para la
consolidacion de la 511-23-113-77
competitividad en el

Departamento

#de
proyecto

Presupuesto
asignado

$7.869.667.141

Presupuesto
ejecutado

$ 554.363.590

JrP°

saldo
disponible

$109.199.440

%
Ejecucion

83,54%

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Laboratorio de innovacién
social 511-23-113-81

$ 56.983.000

$ 41.938.526

$1.271.332

97,06%

Contrapartida Centro de
Desarrollo Tecnoldgico

con enfoque en 511-4-131-44

Agroindustria UDA

$ 3.532.227.544

$ $

11.776.320.680

$ 59.840.000

958.936.059 = $ 3.597.507.368

$ 3.472.387.544

1,69%

21,05%

Fuente: Oficina Planeacion

4.1.7 PRESUPUESTO OFICINA DE PLANEACION:

Para esta vigencia y con corte al 30 de junio se tiene un recurso asignado de
$ 256.436.974, ejecutado $ 256.436.974 y avance porcentual 100%.

Contratacién de Inversion

OBJETIVO

VALOR TOTAL DEL SRR

220106 -3-21470532
- 20 Articulacién Interna
para la Gestion del
contexto

$ 37.403.074,00

Banco de proyectos para
la gestion institucional

$ 88.852.670,00

Movilizacién social para
la articulacion de
capacidades del territorio
220106 - 3 - 3904 705 3
42-20

$ 130.181.230,00

$

256.436.974

% DE
COMPROMETIDO EJECUCION
$ 37.403.074 100%
$ 88.852.672 100%
$ 130.181.229 100%

256.436.975

Fuente: Planeacion
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5. PILAR DE GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

El pilar de gestion “Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional” tiene
como objetivo fortalecer la gestion del contexto para lograr mayor impacto y
visibilidad regional, nacional e internacional, siendo una apuesta estratégica, pues
esto se traduce en mejores experiencias de intercambio y aprendizaje nacionales e
internacionales para nuestros estudiantes, fortalecimiento de las redes de
conocimiento para los docentes y grupos de investigacion, mayores oportunidades
de desarrollo profesional e inmersion al mundo laboral para nuestros egresados y
potenciar el aporte de la universidad desde la academia, la investigacion, la
extension y la innovacion en el direccionamiento y la basqueda de soluciones
adecuadas y oportunas, que contribuyan al bienestar y mejoramiento de la calidad.

Para su ejecucion, se ha definido una estructura estratégica formada por dos
impulsores a los que aporta directamente, cuatro programas y ocho proyectos.

Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

Contribuir al desarrollo regional a través del ap! hami yla
de bienes y servicios, mediante la incidencia en politicas publicas programas

Lograr que los programas académicos
tengan contexto y reconocimiento

roy y i , que sean per a las capacid: e X
i mves(lgatl'\;as de la universidad. TR
‘ - P2. P3. “ -
P1. . . " P4.
Articulacién interna Universidad para la Procesos asociados al Internacionalizacién

e ln maatiGi dal ciudadania, la desarrollo sostenible, | I del
P 8 convivencia, la la competitividad y la nte'gra b .
contexto P 5 Universidad

democraaa yla Paz movilizacién social. | S

E
@ OBJ ETIVE3S sosteniaLe

Fuente: Informe de avances del pilar de gestion
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-SUEJE Relaciones Internacionales

Programal -Facultad de Bellas Programa3 Articulada con las
Articulacién Interna Artes Procesos asociados al Vicerrectorias, dependencias
. el desarrollo sostenible
para la Gestion del SR TPR RN IS '

y facultades que maneja
procesos de

ot Ambiontales la competitividad y la Internacionalizacién
contexto Xnovilizacién social
Programa2 -SUEJE
Universidad para |a -Facultad de ciencias Programa 4
ambientales Internacionalizacion

ciudadania, la -Facultad ciencias -
integralde la

convivencia, la edmpresa’ia'esb | iversidad
. -Centro de gestion ambienta universidad.
democraciay la paz/ 5 RS

Movimiento

Fuente: Informe de avances del pilar de gestidon

Programal
Articulacién Interna
para la Gestién del Proyecto
contexto Articulacion interna para la participacion en escenarios

externos y el desarrollo profesional del egresado

Fuente: Informe de avances del pilar de gestién

* Ejecucién de la estrategia de articulacién para participacion en politicas
publica.

* Acompafiamiento al Centro de liderazgo.

» Unidad de empleabilidad para el egresado.

* Promocién de perfiles profesionales en diferentes medios de comunicacion.
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—— » Se realiza encuentro con empleadores en articulacion con el Ministerio de
Trabajo.
* Se buscan vacantes de trabajo para egresados registradas en las diferentes

bolsas de empleo.
* Se avanza en el proceso de viabilidad de la Bolsa de Empleo para la UTP

Proyecto
\/‘ Banco de proyectos para la gestioninstitucional

e Se avanza en la construccion de procedimientos, protocolos y formatos para
el banco de proyectos.

e Se esta realizando acompafamiento permanente a los proyectos que en la
actualidad estan siendo financiados con recursos del sistema general de
regalias.

e Se hace acompafamiento en el proceso de estructuracién, formulacion y
gestiéon de diferentes proyectos.

e Se llevd a cabo capacitacién virtual de actualizacién frente al Sistema
General de Regalias.

e Se dictando el curso "Gestidn del riesgo en proyectos”

6. GESTION DE LA MOVILIZACION SOCIAL

. ‘ La Movilizacion Social para la articulacion de

o ﬁ capacidades en el territorio reconocida como Sociedad
w en Movimiento, actualmente es respaldada por 17

U universidades de la regién y mas de 63 instituciones;
Sociedad en Movimiento Para generar en el debate publico sobre politicas
R aeaca oo consimaniy PUDlcas, _planes, _programas y proyectos ~ que
favorezcan la educacion, la ciencia, la tecnologia y la

innovacion como aspectos relevantes y prioritarios en la agenda de desarrollo
regional; a través de acuerdos sociales que permitan crear las bases para una

sociedad y economia basada en el conocimiento, con equidad, justicia, inclusion y
responsabilidad social.

Para el segundo semestre de la vigencia 2021, con corte 30 de noviembre, el
proyecto tuvo un cumplimiento del 92.69%, a continuacion, se presentan los
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avances en los planes operativos, los resultados de sus indicadores y algunos de
Sus avances:

MOVILIZACION SOCIAL PARA LA

ARTICULACION DE CAPACIDADES EN EL 48,43%
TERRITORIO

1. Espacios de articulacién de las instituciones de

- . 50%
educacidn superior.
2. Fortalecer la conceptualizacién y difusién del sentido
e . 58,63%
de la Movilizacién Social.
3. Alianzas estratégicas para la gestion e incidencia en
Politicas Publicas y Proyectos estructurales de alto 73,33%

impacto

4. Trabajo en red para la transformacién productiva del
territorio (investigacion, innovacién y el desarrollo 11,76%
tecnoldgico)

Fuente: Sistema Informacion SIGER

Se identifican lineas de articulacion con las tematicas de Sociedad en Movimiento,
gue estén relacionadas con las mesas de trabajo de la RUN con lo cual se ha
logrado lo siguiente:

* Articular con la Mesa de Proyeccién Social — Linea de
Desarrollo Social

*Articular con la Mesa de Investigaciones,
emprendimiento y Mesa TIC — Linea de Competitividad
CTel con la Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia

« Articular con la Mesa académica — Linea de Educacion

RUN
El Comité Directivo de Sociedad en Movimiento emiten

Red Risaralda comunicado para expresar el rechazo a los hechos
Universitaria violentos que agudizan las dificultades en Colombia, con
lo cual se pidié respeto a las protestas y movilizaciones

pacificas, en defensa de la Constitucion Politica.
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Encuentro local de concertacion con ICBF y la consejeria presidencial para la
Juventud- Colombia Joven.

Encuentro local de concertacidon con delegados
de alto Gobierno para el territorio Presidente
Nacional ICETEX y RUN, para facilitar el
acompafiamiento al Disefio de la metodologia
e implementacion de los espacios de escucha
activa y de c o-creacion entre los jovenes, el
Gobierno Nacional y territorial, la academia, el
sector privado, fundaciones, organizaciones y
demas actores de la sociedad para construir
acuerdos que puedan dar soluciones a los
principales retos en nuestro pais.

Fuente: Informe de Avances SM

v' Fase I: Escucha
v Fase Il: Parchemos para Construir y
v' Fase lll: Transformemos Juntos.

Difusiones IES / Publicos:

(9) Boletines virtuales con un promedio de apertura del 30%.

Pagina web con un avance de 15.880 visitas y un acumulado de 389.723 visitas.
Transmisién de siete (7) eventos virtuales por el canal de Facebook.

Publicaciéon en El Diario de una columna mensual, elaborada por cada una de las
IES.

Investigaciones periodisticas, para la columna digital “Risaralda en los social”

Espacios con Gobiernos locales:

Pactos — Politicas Publicas

TRANFERENCIAS DEL MODELO - AGENDA DE COOPERACION +
Memorandos- aliados

Tres nuevos aliados, CaAmara de comercio de Pereira-Global Sheappers-Federacion
Cluster Risaralda Confort Health
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* Actualizar P.P Primera Infancia: PEREIRA — Dosquebradas -
Gobernacién
* Participacion:
- Mesa PIAF Risaralda + Pereira
Mesa Acuerdo 042 Pereira
Mesa Primera Infancia — Plan Regional de Educacién - RAPEC

Primera - Observatorio de Infancia y Juventud + Semillero nifiez y

q q familia- UTP

infancia
- Mesa del PGAR, mesa de -Mesas del Plan Regional de
COMEDA Educacion/ Plan estratégico de la
- .. RAPEC, 10 mesas de trabajo -
Innol\\lflaeziiljn edneli&iocli\:sgr.;idaciie Ambiental Zeneziy Delegados J

Integral - RUN - ClUster de Educacién Superior

- Matriz de actores en temas

ambientales - en articulacién con UTP-FUC-ANDINA

- Observatorios de Gestion Educativa—
EXE-U. Narifio-UTP-FUC

PACTOS CIVICOS ¥ - OREC - Observatorio de Politicas
ool Publicas — DNP/RAP Eje Cafetero-
PEREIRA Tolima
GOBERNACION - PP de formacion Docente

DOSQ45.ROSASL.VIRG Dosquebradas — UNAD .

-Recomendaciones para la Competitivi - CONGRESISTAS -

propuesta de proyecto de dad + CTel Bilingi.'lismo - Elaboraciér? .d.e propuesta técnica
acuerdo de la politica para el municipio de Dosquebradas,

piblica de competitividad, documento_er.m bo.r’rado esperando ci?a

R i , para la socializacion con el Secretario
Flenma’_ B tecnol(_:gla e de Educacion (Circulo Virtuoso)
innovacion de Pereira Reactivacion de la  mesa
Departamental Bilingliismo,
socializacion del plan de accion, con el
acompafiamiento de las Universidades,
propiciando la visibilidad en lo
institucional.

Dllo Social

“Diversidad Sexual”
“Habitante de Calle”

Fuente: Informe Sociedad en Movimiento

PAC;%SC:::::;OS Y Proyecto HEVI Pereira:
- *Objetivo: Establecer el nivel de coherencia,
consistencia y congruencia de las politicas
ALCALDES/GOBERNADOR . publicas relacionadas con las lineas
PEREIRA (Andina) ' tematicas articuladas al Pacto social por el
GOBERNACION (ESAP+UCP) desarrollo sostenible”.
DOSQ+S.ROSA+LVIRG Se establecieron cuatro etapas:
- CONGRESISTAS —
(ESAP)

Fuente: Informe Sociedad en Movimiento
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En /a actua/’dad Andlisis de informacion | O Resultados y transferencia
> eXpertos temdticos » externa de informacién
\ $

Fuente: Informe Sociedad en Movimiento

Gobernacion:

Estrategia de seguimiento al pacto Social por el Desarrollo en el Departamento de
Risaralda- equipo consolidado con la ESAP (3 delegados) y la Universidad Catélica
(2 delegados). Evento de resultados proyectado para la tercera semana de
noviembre.

Santa Rosa de Cabal:
Se recibe los insumos desde el municipio de Santa Rosa de Cabal alineados a las
lineas priorizadas por el pacto social firmado en su momento por el candidato al
cargo de alcalde municipal, desde la secretaria de Socioecondmica se recibe la
matriz con la informacion avances hasta el primer semestre afio 2021, documento
en proceso de analisis.

Congresistas: Equipo consolidado con la ESAP. Evento de resultados programado
para el mes de octubre.

Dosquebradas: Acercamiento con el secretario

Educacién Dosquebradas con el fin de motivar la

transferencia del modelo Circulo Virtuoso al

municipio. Documento con ruta metodolégica

propuesta como producto del Trabajo Final del

/ Master en Intervencion Social en la Sociedades del

' conocimiento. Insumo que sera entregado al Comité

ClHCULO e son municpal — indica. presentar
VIRTUOSO dificultades financieras para su ejecucion.

Pereira: Acercamiento con la secretaria de educacion sobre el proyecto del Circulo
Virtuoso y el proyecto emblemético de la alcaldia de Pereira "Pereira Bilingue". Se
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establecié generar una ruta de trabajo para la construccion de una propuesta del
circulo virtuoso que recoja las nuevas realidades de la educacion en tiempos de
pandemia. A la espera de convocatoria por parte de la Secretaria de Educacion y el
alcalde para consolidar equipo de trabajo formulador.

Disefio metodologico para el Pilotaje de la Escuela de Liderazgo virtual en el
municipio de Dosquebradas Escuela
de Liderazgo Sociedad en Movimiento
‘Dosquebradas por la vida =
Revolucién Talentosa y Diversa 4.0”,
quienes en articulacion y liderazgo con
la Universidad del Area Andina, Unad,
Fundacion Frisby, Global Sheapper y
la secretaria de educacion de
Dosquebradas entre otros, conforman
el comité curricular para el disefio de
un nuevo modelo de intervencion,
considerando la continuidad del
asilamiento fisico.

Fuente: Informe Sociedad en Movimiento

3 & cxmtn e ituruzae |

ESCUELA DE LIDERAZGO
SOCIEDAD EN MOVIMIENTO .
"NOSOUERRADAS POR |

OR LA

-

Con la nueva secretaria técnica del proceso red de nodos, se traza la construccion
de un plan de accion priorizando el fortalecimiento de lineas base.

Con base a estas lineas se han desarrollado comités técnicos, colegiados y
directivos los cuales han arrojado insumos para priorizar el desarrollo y
fortalecimiento del ecosistema de la red, identificado el nuevo camino del
ecosistema. Se conformaron cuatro mesas teméticas lideradas por un actor lider,
asi: Mesa de Gobernanza (Secretaria técnica de la red); Mesa de proyectos (CIDT);
Mesa Activos Tecnolégicos (RUN-CIDT); y la Mesa Emprendimiento (Parquesoft).

v' Se iniciaron los talleres para definir el
estado actual y el rumbo de los nodos y

de la red de nodos, como un e 0
compromiso con el Consejo Regional ( ()
de Competitividad. ) ..‘..‘

v’ Se avanza en la estructuracion de g 0 00
proyectos para las convocatorias 2000 .’.
abiertas que tienen el Ministerio de - ‘....
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. @ ®

v' Se formularon recomendaciones para @

la propuesta de proyecto de acuerdo de d d d

la politica publica de competitividad, Re e NO OS
ciencia, tecnologia e innovacion de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
Pereira.
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Fuente: Informe Sociedad en Movimiento

-Articulacion con aliado PARQUESOFT y acompafamiento
en taller de emprendedores, y delegados de organizaciones
territoriales en la mirada del acompafiamiento a la sociedad
emprendedora.

-Articulacion con la Red de nodos y su secretario técnico
para focalizar la linea del proyecto comunidad innovadora
acomparfados de un aliado QUINOA.

Fuente: Informe Sociedad en Movimiento
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