REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
Consejo Superior

ACUERDO

N. 41

(23 de noviembre de 2005)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EL
SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE LOS PLANES DE ACCION
POR PROYECTO DEL PLAN DE DESARROLLO.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el inciso 3 del Articulo 267 de la Constitucién Politica, establece que la
vigilancia de la gestién fiscal del Estado incluye el ejercicio de un control
financiero, de gestion y de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la
equidad y la valoracién de los costos ambientales.

Que el Gobierno Nacional reglamenté la resolucién organica 5544 de diciembre 17
de 2003, Capitulo | articulo 28 y 29, en donde establece la obligatoriedad de
presentar el informe de rendicién de la cuenta intermedia y final de todas las
entidades publicas ante la Contraloria General de la Republica y en lo que
corresponde a este acuerdo los formatos de plan de accion F4 y F4A.

Que la Contraloria General de la Republica realiza control y evaluacion de gestion
con fecha 31 de diciembre del periodo fiscalizado y que la aparicion de proyectos
sin planes de accion (F4) y sin evaluacion (F4A) puede disminuir la calificacion del
desempefio de la UTP y traer sanciones a la Institucion las cuales estan previstas
en Titulo Il, Capitulo V, Articulo 101 de la Ley 42 de 1993, en concordancia con el
Articulo 4 de la Resolucion Organica 5554 de 2004 o las normas que modifiquen
estas disposiciones, por el incumplimiento al plan de mejoramiento suscrito con
esta Entidad.

Que el Estatuto General de la Universidad en el Titulo V en su ARTICULO 37°
indica: “El Control Fiscal de la Universidad Tecnoldgica de Pereira sera ejercido
en forma posterior y selectiva por la Contraloria General de la Republica” y en su
ARTICULO 38° indica: “El Control Interno sera ejercido en la forma que lo sefala
la Ley, de acuerdo a reglamentacion que expida el Consejo Superior”.

Que como parte del proceso de mejoramiento continuo de la UTP es necesario
realizar los planes de accion anualizados de los proyectos del Plan de Desarrollo
y evaluarlos semestralmente de tal manera que este pueda responder a las
demandas del entorno y a los intereses de la institucion.

Que es necesario seguir avanzando en el establecimiento de criterios objetivos
para la formulacion y evaluacion de los planes, programas y proyectos, dentro del
Plan de Desarrollo de la Universidad Tecnoloégica de Pereira, mediante Ia
autoevaluacion y la autorregulacion.

Que se hace perentorio establecer claramente en la Institucion el procedimiento a
seguir y los términos de referencia para la entrega oportuna y con calidad de la
informacion solicitada por los organismos fiscales y de control.
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ACUERDA.

ARTICULO PRIMERO: La Oficina de Planeacion sera la encargada del
seguimiento, control y evaluacion de los proyectos y recolectara la evaluacion de
los planes de accion de cada vigencia con corte a 30 de junio a méas tardar el 5 de
julio y con corte a 31 de diciembre a mas tardar el 5 de febrero de cada afo.

ARTICULO SEGUNDO: La Oficina de Planeacioén recolectara los planes de accion
por proyecto de cada vigencia a mas tardar el 5 de febrero de cada afio.

ARTICULO TERCERO: La Oficina de Planeacion recolectara la evaluacion
consolidada del avance de cada proyecto con corte a 31 de diciembre a mas
tardar el 5 de febrero de cada ano.

ARTICULO CUARTO: Las Oficina de Planeacién y de Control Interno asesoraran
entre el 1 y el 30 de junio y entre el 15 de noviembre y el 30 de enero el
diligenciamiento de los formatos de plan de accion institucional F4 (plan de accion)
y F4A (evaluacion plan de accién) de rendicion de la cuenta.

ARTICULO QUINTO: Los Vicerrectores, Decanos, Jefes de Dependencias y
Directores de Centros responsables de Plan de Desarrollo, reportaran la
informacion expresada en el presente acuerdo y bajo los términos que se estipulan
a la Oficina de Planeacion con copia a la Oficina de Control Interno.

ARTICULO SEXTO: En caso de que los proyectos del Plan de Desarrollo
Institucional sean ejecutados con la participacion de varios Funcionarios
Administrativos o Académicos, se debera nombrar un Director de Proyecto, quien
debera hacer el respectivo reporte al Jefe inmediato responsable de Plan de
Desarrollo, éste consolidara la informaciéon y la remitira a las Oficinas de
Planeacién y Control Interno dentro de los términos establecidos en este acuerdo.

ARTICULO SEPTIMO: Los Vicerrectores, Decanos y Directores de Centro
responsables de Plan de Desarrollo, solicitaran la asesoria respectiva en las
fechas estipuladas para tal fin en este acuerdo, para lograr hacer éptimo el
proceso de entrega de los planes de accion, su seguimiento semestral y la
evaluacion anualizada de los proyectos del Plan de Desarrollo Institucional y por
Dependencias y disminuir al maximo la devolucién de informacién por errores
inadmisibles.

ARTICULO OCTAVO: El reporte de la informacion solicitada en este acuerdo se
hara de acuerdo a la metodologia que la Oficina de Planeacién tiene establecida
para tal fin y que se encuentra en concordancia con la resolucién organica 5544
de 2003.

ARTICULO NOVENO: En caso de no entregarse de manera puntual, veraz y
oportuna esta informacion, la Universidad aplicara las sanciones establecidas en
el Codigo Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002), el Estatuto General, el Estatuto
Docente y el Estatuto de Personal Administrativo en la parte pertinente.

ARTICULO DECIMO: Hace parte integral de este documento el anexo No 1
“Flujograma de procedimiento” adjunto.

ARTICULO TRANSITORIO: Para el Plan de Desarrollo 2002-2006 son
responsables de Planes de Desarrollo los Siguientes:
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
(PDI)

RESPONSABLES DE PLAN DE DESARROLLO

OBJETIVO INSTITUCIONAL No 1

VICERRECTOR ACADEMICO

PLAN DE DESARROLLO DE LA VICERRECTORIA
ACADEMICA

VICERRECTOR ACADEMICO

PLAN DE DESARROLLO DEL CENTRO DE LA
BILBIOTECA JORGE ROA MARTINEZ

DIRECTOR DEL CENTRO DE LA BILBIOTECA JORGE
ROA MARTINEZ

PLAN DE DESARROLLO DEL CENTRO DE

DIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y

INVESTIGACIONES Y EXTENSION EXTENSION
DIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y
OBJETIVO INSTITUCIONAL 2 EXTENSION
DIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y
OBJETIVO INSTITUCIONAL 3 EXTENSION
OBJETIVO INSTITUCIONAL 4 BIENESTAR UNIVERSITARIO
PLAN DE DESARROLLO DEL CENTRO DE RECURSOS | DIRECTOR CENTRO DE RECURSQOS EDUCATIVOS E
EDUCATIVOS E INFORMATICOS INFORMATICOS
PLAN DE DESARROLLO DEL CENTRO DE REGISTRO | DIRECTOR DEL CENTRO DE REGISTRO Y CONTROL
Y CONTROL ACADEMICO ACADEMICO

PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD DE
BELLAS ARTES Y HUMANIDADES

DECANO DE LA FACULTAD

PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AMBIENTALES

DECANO DE LA FACULTAD

PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS BASICAS

DECANO DE LA FACULTAD

PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION

DECANO DE LA FACULTAD

PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD CIENCIAS
DE LA SALUD

DECANO DE LA FACULTAD

PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA, FISICA'Y
CIENCIAS DE LA COMPUTACION (Creada por
acuerdo No 27 de 13 de diciembre de 2004 y
desarrollado por acuerdo No 7 de 25 de febrero de
2005)

'DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS
ELECTRICA, ELECTRONICA, FISICA Y CIENCIAS DE
LA COMPUTACION

PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA INDUSTRIAL

DECANO DE LA FACULTAD

PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA MECANICA

DECANO DE LA FACULTAD

PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD DE
TECNOLOGIAS

DECANO DE LA FACULTAD

OBJETIVO INSTITUCIONAL No 5

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

PLAN DE DESARROLLO DE LA VICERRECTORIA

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVA
PLAN DE DESARROLLO DE RELACIONES DIRECTOR OFICINA RELACIONES
INTERNACIONALES INTERNACIONALES

PLAN DE DESARROLLO DEL JARDIN BOTANICO

DIRECTOR JARDIN BOTANICO

ARTICULO UNDECIMO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

aprobacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira hoy: veintitrés (23) de noviembre de 2005.

J R BOTER® ALYAREZ

Presidente

CARLO NSO ZULUAGA A

Secretario
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Anexo No 1: Flujograma
de procedimiento

Elaborar memorando de solicitud de entrega de
informacidn, especificando plazos, forma y lugar de
presentacién. El memorando lo firman conjuntamente el
Jefe de Planeacién con el Jefe de la Oficina de Control
Interno.

.

Entrega de la metodologia para el diligenciamiento de la informacion a los Vicerrectores,
Decanos y Directores de Centros o una persona que ellos deleguen, quienes seran los
responsables de recolectar toda la informacion al interior de su area y/o dependencia y
remitirla ante la Oficina de Planeacion a través de memorando con sus anexos y en copia
magnética y con la firma del Directivo respectivo.

.

Realizacion de asesorias sobre el diligenciamiento de los formatos y la importancia de la
rendicién de la cuenta en lo que corresponde a los Formatos 4 y 4A (Resolucion 5544 de
2003)

v

A 4

Entrega de informacidn registrada a la Oficina de Planeacién con copia a la Oficina de Control
Interno por parte de las Vicerrectorias, Decanaturas y Centros en los formatos de plan de
accion institucional y F4 y F4A a través de memorando y con copia en medio magnético

A

Revisién de la informacion entregada:
. Rendicidn de la Cuenta: Lo hace la Oficina de Control Interno
. Plan de Desarrollo Institucional y Planes de Accién (F4 y F4A): Lo hace la Oficina de
Planeacion conjuntamente con la Oficina de Control Interno

NO . SI
Estan bien
diligenciados
? v
. Remitir mediante oficio firmado por el

Solicitar explicacion mediante e-mail
sobre la informacién contenida en el
formato al Directivo que haya remitido el Republica.

Rector el informe de rendicion de la
cuenta a la Contraloria General de la

memorando. ‘

Es

justiﬂqcable retroalimentacion.

Elaborar informe sobre la presentacion de planes de
accion, evaluacién de planes de accion y de los
proyectos del PDI en su indicador de avance por
parte de las Vicerrectorias, facultades y Centros,

SI remitir al Rector y a los Directivos para su respectiva

A

de informacion

Solicitar el cambio de los formatos en
__ | medio magnético y medio impreso,
mediante memorando i,

Publicar en la WEB los informes enviados al ente
de control y el informe sobre el proceso de entrega
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