
REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
Consejo Superior

ACUERDO

No. 05

(05 de febrero de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Direccionamiento Estratégico PDI 2008-2019.

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que el H. Consejo Superior aprobó en sesión del 05 de febrero de 2008, por
recomendaciOn del Consejo Académico el Direccionamiento Estratégico PDI 2008-
2019.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Direccionamiento Estrategico PDI 2008-2019

presentado en documento adjunto y que consta de los siguientes temas:

Presentacion
Vision Institucional
Misión Institucional
Principios Rectores
Politicas Institucionales

Direccionamiento Estratégico 2008 - 2019 de la Universidad TecnolOgica de Pereira
1. Objetivo Institucional Nümero 1: Desarrollo lnstitucional

1.1	 Arbol de Propôsito y Componentes
1.2	 Conceptos Estratégicos
1.3	 Costo Total Aproximado 2008 - 2012 (Valores 2007)
1.4	 Linea Base Indicadores

2. Obietivo Institucional Nümero 2: Cobertura con Calidad de la Oferta Educativa
2.1	 Mapa Cobertura con Calidad de la Oferta Educativa
2.2	 Conceptos Estratégicos
2.3	 Costo Total Aproximado 2008 —2012 (Valores 2007)
2.4	 Linea Base Indicadores

3. Objetivo Institucional Nümero 3: Bienestar Institucional
3.1	 Arbol de PropOsito y Componentes
3.2	 Conceptos Estratégicos
3.3	 Costo Total Aproximado PerIodo 2008 —2012 (Valores 2007)
3.4	 Linea Base de Indicadores

4. Objetivo Institucional Nümero 4: lnvestiqación, Innovación y ExtensiOn
4.1.	 Arbol de PropOsito y Componentes
4.2.	 Conceptos Estratégicos
4.3.	 Costo Total Aproximado PerIodo 2008 - 2012. (Valores del año 2007)
4.4.	 Linea Base de Indicadores



5. Objetivo Institucional Nümero 5: lnternacionalización de la Universidad Tecnológica
de Pereira

	5.1	 Arbol de Propôsito y Componentes

	

5.2	 Conceptos Estratégicos

	

5.3	 Costo Total Aproximado PerIodo 2008 —2012. (Valores del año 2007)

	

5.4	 Linea Base Indicadores
Desarrollo y PromociOn del Bilinguismo en Estudiantes y Docentes

6. Objetivo Institucional NUmero 6: Impacto Regional
	6.1	 Arbol de Propósito y Componentes

	

6.2	 Conceptos Estratégicos

	

6.3	 Costo Total Aproximado Periodo 2008-2012. (Valores del año 2007)

	

6.4	 Linea Base Indicadores

7. Objetivo Institucionat NUmero 7: Alianzas Estratégicas
	7.1	 Arbol de PropOsito y Componentes

	

7.2	 Conceptos Estratégicos

	

7.3	 Costo Total Aproximado Total Periodo 2008 —2012. (Valores del año 2007).

	

7.4	 Linea Base Indicadores

8. Matriz de Marco Lógico
	8.1	 Matriz Objetivo Institucionat NUmero 1: Desarrollo Institucional

	

8.2	 Matriz Objetivo Institucionat NUmero 2: Cobertura con Calidad de la Oferta Educativa

	

8.3	 Matriz Objetivo Institucional NUmero 3: Bienestar Institucional

	

8.4	 Matriz Objetivo Institucional NUmero 4: lnvestigacion. lnnovaciôn y Extension

	

8.5	 Matriz Objetivo Institucional Nümero 5: lnternacionalizaciôn de la Universidad
TecnolOgica

	

8.6	 Matriz Objetivo Institucional NUmero 6: Impacto Regional
Direccionamiento Estrategico del Ambito del Conocimiento.

	

8.7	 Matriz Objetivo Institucional NUmero 7: Alianzas Estrategicas
anexos

ARTICULO SEGUNDO: El documento anexo, que forma parte del presente Acuerdo contiene
toda la descripciOn y alcances de los aspectos aprobados y cuyos componentes aparecen
descritos en el artIculo anterior y sustituye, en lo pertinente el anterior Plan de Desarrollo
Institucional.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de Ia fecha de su expediciOn.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Expedido en Pereira hoy, cinco (05) de febrero de 2008.
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EVA JAN ETTE PRADA GRANDAS
	

CARLOS ALO ZULUAGA ARANGO
Pres idente	 Sec reta rio
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