PROPUESTA PROGRAMA DE GOBIERNO
PARA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA EN EL PERIODO 2024 - 2027.

1° A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA UTP, POR EL ECONOMISTA INDUSTRIAL JUAN CARLOS
GUTIERREZ ARIAS.

Soy pereirano por nacimiento, provengo de una familia de padres comerciantes clase media, he
heredado la formacién y el nombre que ellos me brindaron en familia; hago parte de los colombianos
gue no nos vamos del pais porque tenemos la conviccién que nuestra realidad esta aqui y nuestro
compromiso es aportar al desarrollo futuro de nuestra sociedad. Me realicé profesionalmente como
economista industrial de la Universidad Catdlica Popular de Risaralda - UCPR con especializacion en
Alta Gerencia de la Universidad Libre Seccional Pereira, he ejercido mi profesion en lo puablico y lo
privado con mentalidad de sector productivo. Formado en la universidad privada respeto el capital social
gue ha formado la universidad publica en el pais y reconozco su idoneidad. He aportado a la
consolidacion de la micro, pequefia y mediana empresa con sentido de acumulacién, creo en la
economia social de mercado — ESM y ofrezco mi concurso profesional a la comunidad universitaria de
la Universidad Tecnol6gica de Pereira - UTP con la conviccién que en la educacién esta el punto de
inflexién que facilita la transformacién social que construye nuestro desarrollo.

Ofrezco mi perfil profesional independiente, mi credo religioso y politico lo son sélo para mi, los valores
institucionales de la Universidad Tecnolégica de Pereira — UTP, esos si son los que debemos vivenciar
todos:

e Responsabilidad y compromiso de los miembros de la comunidad universitaria, en el cumplimiento
diligente y honesto de su rol al servicio de la institucion y con la capacidad de asumir las
consecuencias de sus actos.

o Ambiente de respeto y cordialidad, que permita el justo reconocimiento y valoracion de los otros,
independientemente de su etnia, religién, sexo, ideologia o condicion social.

e Capacidad de toma de decisiones acertadas a nivel personal o colectivo, que inspire a otros
miembros de la comunidad a alcanzar los propdsitos institucionales, con compromiso y liderazgo.

e Solidaridad de los miembros de la comunidad universitaria, en busqueda del bienestar de todos
los integrantes de la institucion.

Provengo del entorno externo a la Universidad Tecnoldgica de Pereira - UTP pretendiendo consolidar
su interaccion con el territorio, entendido como la empresa, el barrio, la vereda, la comuna, la ciudad,
el municipio sea rural o mayoritariamente urbano, la cuenca hidrografica, potenciando la respuesta
institucional a través de la investigacién aplicada en la que la universidad aporta su conocimiento en la
solucion de problemas locales con el concurso interdisciplinario de su oferta educativa, haciendo
tangible el desarrollo econémico local desde la educacién con trabajos institucionales en los que los
diferentes estamentos perfeccionen el modelo organizacional ambicioso pero posible, promoviendo el
ejercicio dialéctico y respetando la legitimidad de cada integrante de la comunidad universitaria, todo
esto llamado en el PDI 2020 — 2028 “Proyecto de Movilizacién Social”.
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PROPUESTA PROGRAMA DE GOBIERNO
PARA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA EN EL PERIODO 2024 - 2027.

2° PARTIENDO DEL IMPACTO DEL ACTUAL PDI 2020 - 2028.

Desde el 4 de marzo de 1961 al 20 de octubre de 2023 la UTP se ha consolidado como una de las
instituciones educativas de formacion profesional acreditada institucionalmente de alta calidad, la
acreditacion internacional bajo el sello Sofia; certificada su gestion de calidad y acreditada por la
Superintendencia de Industria y Comercio como organismo certificador de productos. Percibo a la UTP
como uno de los principales activos sociales regionales.

Aqui se ha pensado en un “futuro mas humano, innovador, centrado en el bienestar de la comunidad
universitaria”, aspiro a contribuir en su desarrollo, a partir de la valoracién en la ejecucion actual del
Plan de Desarrollo Institucional vigente — PDI ( https://pdi.utp.edu.co/ ), es pertinente apropiar sus
resultados presentes con el propdsito de escuchar los estamentos educativos, sus necesidades, sus
aspiraciones con el propésito de construir colectivamente las acciones de ajuste que se requieran como
respuesta a la realidad sociolégica actual en la que estamos inmersos:

- La efectividad de las innovaciones de los curriculos de programas.

- Elimpacto en la gestién de generacion de conocimiento.

- Validar la contribucion que hacemos al desarrollo regional.

- Confirmar y/o ajustar el ejercicio cotidiano por el bienestar institucional.

Los valores corporativos que promueve la UTP deben sentirse en la actuacién de cada estamento
universitario en:

- Fortalecer la cultura de la legalidad.

- Ejercicio del Gobierno Corporativo.

- Transparencia en la actuacion de cada integrante de la comunidad universitaria UTP.

- La promocion de la Participacion Ciudadana en la vida cotidiana de la UTP.

La propuesta del gobierno institucional 2024 — 2027 parte de identificar con claridad lo alcanzado en

cada una de las seis teméticas que identifico el PDI 2020 — 2028, llamados “Pilares de Gestion” y
potenciarlo con el concurso de la comunidad universitaria:

1) EN TORNO A LA EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION INTEGRAL - PILAR
MISIONAL.

85.39% - Resultados a nivel de Pilar de Gestion
77.44% - Resultados a nivel de Programas
66.85% - Resultados a nivel de Proyectos
75.59% - Cumplimiento del Pilar
Fuente: http://aie.utp.edu.co/pdi/?pilar=1

Sus Programas:

— Gestion Curricular.
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PROPUESTA PROGRAMA DE GOBIERNO
PARA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA EN EL PERIODO 2024 - 2027.

Debe ser prioridad institucional fortalecer la cultura de innovar permanentemente las précticas
educativas implementadas en la UTP.

Desarrollo Docente Integral.
Vinculacion e Integracion con los Egresados.

La integracién de las TICs en los procesos educativos.

La UTP debe honrar su identidad tornandose en innovadora y creativa en la apropiacién por
parte de la comunidad universitaria de competencias TIC, lo que debe ser un diferenciador
institucional.

La Consolidacion de la Educacion Virtual.

Desde Univirtual se debe potenciar las oportunidades tecnoldgicas de la UTP y su
eslabonamiento con el territorio flexibilizando el acceso de mas estudiantes sin abandonar su
realidad territorial, tanto en programas formales o de formacion continua. Debe déarsele especial
atencion a su fortalecimiento dentro de la oferta educativa institucional.

En el Acceso, Insercién y Acompafamiento a la Vida Universitaria.

Especial énfasis debe déarsele al eslabonamiento con las instituciones de educacion béasica y
media buscando el alineamiento de las competencias del estudiante como un proceso
acumulativo no irruptivo, a lo largo de su proceso formativo.

Son sus proyectos:

2)

P1. Disefio y renovacién curricular de los programas académicos (PPT — PDF — EXCEL)

P2. Evaluacién y aseguramiento de la calidad (PPT — PDF — EXCEL)

P3. Acceso e insercion a la vida universitaria (PPT — PDF — EXCEL)

P4. Acompafiamiento y seguimiento académico (PPT — PDF — EXCEL)

P5. Formacion docente: avanzada, continua y permanente (PPT — PDF — EXCEL)

P6. Acompafnamiento al desarrollo del egresado (PPT — PDF — EXCEL)

P7. Vinculacion de los egresados a los procesos institucionales (PPT — PDF — EXCEL)

P8. Aseguramiento de la infraestructura tecnolégica para soportar los procesos de formacién
con TIC (PPT — PDF — EXCEL)

P9. Desarrollo de Ecosistemas TIC enfocados a experiencias y ambientes educativos
interactivos (PPT — PDF — EXCEL)

P10. Formacién Académica mediada por ambientes virtuales (PPT — PDF — EXCEL)

P11. Capacidad académica y administrativa que garantice la proyeccién de la Educacion
Superior con TIC (PPT — PDF — EXCEL)

LA CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.PILAR MISIONAL.

84.44% - Resultados a nivel de Pilar de Gestion
85.97% - Resultados a nivel de Programas
79.45% - Resultados a nivel de Proyectos

82.9% -Cumplimiento del Pilar

Fuente: http://aie.utp.edu.co/pdi/?pilar=1
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https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/1.-Renovacion-curricular-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/1.-Renovacion-curricular-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/1.-Renovacion-curricular-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/2.-Evaluacion-y-Aseguramiento-de-la-Calidad-OK.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/2.-Evaluacion-y-Aseguramiento-de-la-Calidad-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/2.-Evaluacion-y-Aseguramiento-de-la-Calidad-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/3.-Acceso-inserc-vida-univers-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/3.-Acceso-inserc-vida-univers-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/3.-Acceso-inserc-vida-univers-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/4.-Acompanamiento-y-seguimiento-academico-OK.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/4.-Acompanamiento-y-seguimiento-academico-OK.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/4.-Acompanamiento-y-seguimiento-academico-OK.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/5.-Formacion-avanz-continua-y-perman-OK.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/5.-Formacion-avanz-continua-y-perman-OK.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/5.-Formacion-avanz-continua-y-perman-OK.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/6.-Acompanamiento-al-egresado-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/6.-Acompanamiento-al-egresado-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/6.-Acompanamiento-al-egresado-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/7.-Vinculacion-del-egresado-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/7.-Vinculacion-del-egresado-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/7.-Vinculacion-del-egresado-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/8.-Aseguramiento-infraestructura-TIC-OK.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/8.-Aseguramiento-infraestructura-TIC-OK.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/8.-Aseguramiento-infraestructura-TIC-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/9.-Desarrollar-ecosistemas-TIC-OK.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/9.-Desarrollar-ecosistemas-TIC-OK.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/9.-Desarrollar-ecosistemas-TIC-OK.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/10.-Formacion-academica-por-Ambientes-Virtuales-OK.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/10.-Formacion-Academica-por-Ambientes-Virtuales-OK.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/10.-Formacion-Academica-por-Ambientes-Virtuales-OK.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/11.-Capacidad-academica-con-TIC-OK.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/11.-Capacidad-academica-con-TIC-OK.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/11.-Capacidad-academica-con-TIC-OK.xlsx
http://aie.utp.edu.co/pdi/?pilar=1

PROPUESTA PROGRAMA DE GOBIERNO

PARA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA EN EL PERIODO 2024 - 2027.

Anhelo que los programas de presencia social puedan tornase cada vez mas interdisciplinarios, no
lineales, fomentandose el trabajo de los grupos de investigacion bésica, aplicada y social. La
universidad debe promocionar mas activamente la oferta de productos de conocimiento que ha ido
desarrollando en su devenir institucional.

Consolidacion de la Investigacion Institucional con impacto social.

Se debe visibilizar mas la Generacién de Conocimiento en la institucion; la Creacion Artistica
promovida; el portafolio de los Productos y Procesos de Desarrollo Tecnoldégico mejorados; los
Emprendimientos promovidos de manera que la actividad investigativa sea un diferenciador que
mida la evolucioén de los estamentos de la comunidad universitaria.

Consolidacion de la extension Institucional con impacto social.

Es la mayor estrategia para potenciar la insercion de la UTP en los territorios identificando la
solucion de necesidades y problemas con alternativas interdisciplinarias no solo la Educacion
Continua UTP posicionando la apropiacién social del conocimiento a partir de los activos
sociales con que cuenta la UTP, entre ellos: el Centro de Gestion Ambiental, el Jardin Botanico,
el Observatorio Planetario y los proyectos Hospital Regional de cuarto nivel, el Parque Salado
de Consota.

Gestidn tecnoldgica, innovacion y emprendimiento.

El Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico — CIDT es el eje articulador y debe
fortalecerse. Debe promocionarse el concepto de ruta de emprendimiento posicionandolo como
elemento diferenciador dentro de la cultura organizacional en la UTP, en la que la vigilancia
tecnologica, la transferencia de activos de conocimiento, la inteligencia competitiva y en general
la gestion del conocimiento sean constantes y de calidad.

Son sus proyectos:

3)

P12. Fortalecimiento de la Investigacion Institucional (PPT — PDF — EXCEL)

P13. Internacionalizacion de la Investigacion, Innovacién y Extension (PPT — PDF — EXCEL)
P14. Fomento y Fortalecimiento de la Extensién Universitaria (PPT — PDF — EXCEL)

P15. Promocién, comercializacion y transferencia de capacidades institucionales a través de la
prestacion de Servicios de Extensién (PPT — PDF — EXCEL)

P16. Vinculacion de los estudiantes en el entorno a través de las practicas universitarias
(PPT — PDF — EXCEL)

P17. Consolidacion de las capacidades institucionales para la Gestion del conocimiento,
Innovacion y Emprendimiento (PPT — PDF — EXCEL)

P18. Centro de innovacién y desarrollo tecnoldgico (PPT — PDF — EXCEL)

P19. Nodo de Innovacién en Biodiversidad (PPT — PDF — EXCEL)

P20. Implementacién del Centro de Desarrollo Tecnoldgico con Enfoque en Agroindustria para
el Departamento De Risaralda (PPT — PDF — EXCEL)

LA GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL. PILAR
TRANSVERSAL MISIONAL.

95.33% -Resultados a nivel de Pilar de Gestion |
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https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/12.-Fort-Investigacion-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/12.-Fort-Investigacion-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/12.-Fort-Investigacion-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/13.-Internacionalizacion-IIE-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/13.-Internacionalizacion-IIE-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/13.-Internacionalizacion-IIE-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/14.-Fomento-y-fortalecim-extens-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/14.-Fomento-y-fortalecim-extens-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/14.-Fomento-y-Fortalecim-extens-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/15.-Promocion-y-comercializacion-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/15.-Promocion-y-comercializacion-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/15.-Promocion-y-comercializacion-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/16.-Vinculacion-de-los-estudiantes-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/16.-Vinculacion-de-los-estudiantes-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/16.-Vinculacion-de-los-estudiantes-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/17.-Consolidacion-capacidades-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/17.-Consolidacion-capacidades-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/17.-Consolidacion-capacidades-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/18.-CIDT-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/18.-CIDT-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/18.-CIDT-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/19.-Biodiversidad-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/19.-Biodiversidad-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/19.-Biodiversidad-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/20.-Consolidacion-CDT-Agro-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/20.-Consolidacion-CDT-Agro-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/20.-Consolidacion-CDT-Agro-Ok.xlsx

PROPUESTA PROGRAMA DE GOBIERNO
PARA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA EN EL PERIODO 2024 - 2027.

94.44% - Resultados a nivel de Programas
68.23% - Resultados a nivel de Proyectos
84.22% - Cumplimiento del Pilar
Fuente: http://aie.utp.edu.co/pdi/?pilar=1

Debemos alcanzar mayor reconocimiento social sobre lo que es la UTP y su oferta de servicios y
productos para la sociedad. Las redes de conocimiento en las que se participa deben ser mas
publicitadas y divulgadas. Los programas definidos en este pilar de gestién dentro del PDI 2020 —
2028 deben entenderse como una estrategia para la divulgacién de la oferta de productos y
servicios institucionales haciendo énfasis en lo que cada programa lo hace singular, por ejemplo:

— Articulacion Interna para la Gestion del contexto. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS.

— Procesos asociados al desarrollo sostenible, la competitividad y la movilizacién social. La UTP,
su generaciéon de conocimiento y la articulaciéon con el territorio, asi como la agenda sobre la
deuda social regional.

— Universidad para la ciudadania, la convivencia, la democracia y la paz. La agenda para la paz
tanto a nivel interno como de interaccion externa por parte de la UTP.

— Internacionalizacién integral de la Universidad. Rol del profesional formado en la UTP y la
multiculturalidad global, asi como los instrumentos de apoyo para la globalizacion del
profesional UTP.

Son sus proyectos:

e P21. Articulacion interna para la participacion en escenarios externos y el desarrollo profesional
del egresado (PPT — PDF — EXCEL)

e P22. Banco de proyectos para la gestion institucional (PPT — PDF — EXCEL)

e P23. UTP como territorio de paz, convivencia, ciudadania y democracia (PPT — PDF — EXCEL)

o P24, Ofertas académicas, gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania, la convivencia, la
democracia y la paz (PPT — PDF — EXCEL)

e P25. Procesos de gestion que aportan a la integracién académica, el desarrollo sostenible y la
competitividad nacional (PPT — PDF — EXCEL)

o P26. Movilizacién social para la articulacion de capacidades del territorio (PPT — PDF — EXCEL)

e P27. Cooperacion y movilidad nacional e internacional (PPT — PDF — EXCEL)

e P28. Internacionalizaciéon en casa (PPT — PDF — EXCEL)

4) LA GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL. PILAR TRANSVERSAL DE SOPORTE.

44.7% - Resultados a nivel de Pilar de Gestion
61.88% - Resultados a nivel de Programas
70.25% - Resultados a nivel de Proyectos
60.07% - Cumplimiento del Pilar
Fuente: http://aie.utp.edu.co/pdi/?pilar=1
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http://aie.utp.edu.co/pdi/?pilar=1
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/21.-Articulacion-interna-y-empleabilidad-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/21.-Articulacion-interna-y-empleabilidad-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/21.-Articulacion-interna-y-empleabilidad-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/22.-Banco-de-proyectos-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/22.-Banco-de-proyectos-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/22.-Banco-de-proyectos-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/23.-UTP-Territorio-de-paz-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/23.-UTP-territorio-de-paz-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/23.-UTP-territorio-de-paz-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/24.-Ofertas-academicas-para-la-paz-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/24.-Ofertas-academicas-para-la-paz-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/24.-Ofertas-academicas-para-la-paz-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/25.-Integracion-desarrollo-y-competitiv-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/25.-Integracion-desarrollo-y-competitiv-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/25.-Integracion-desarrollo-y-competitiv-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/26.-Sociedad-en-movimiento-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/26.-Sociedad-en-movimiento-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/26.-Sociedad-en-movimiento-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/27.-Cooperacion-y-movilidad-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/27.-Cooperacion-y-movilidad-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/27.-Cooperacion-y-Movilidad-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/28.-Internacionalizacion-en-casa-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/28.-Internacionalizacion-en-casa-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/28.-Internacionalizacion-en-Casa-Ok.xlsx
http://aie.utp.edu.co/pdi/?pilar=1

PROPUESTA PROGRAMA DE GOBIERNO

PARA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA EN EL PERIODO 2024 - 2027.

Atentos a los cambios de la dinamica social actual y los ajustes sobre el planeamiento estratégico
institucional. Las nuevas generaciones y sus valores: el desarraigo material, la valoracién de lo
ambiental, la valoracién de la persona y su redefinicion como actor social.

La Gestion de Infraestructura Tecnoldgica. Especial cuidado debe darsele a la apropiacién por
parte de la comunidad universitaria sobre el sistema de informacion de la UTP, cada vez mas
robusto.

La Gestion Integral para un Campus Sostenible, Inteligente e Incluyente. En la cual la cultura
ambiental por el aprovechamiento de los recursos debe ser eje articulador de todos los
desarrollos alcanzables en el Bienestar Universitario.

La Sostenibilidad Financiera. Para el normal desarrollo de la vida institucional donde la
capacidad gestionadora es determinante.

La Gestion del Desarrollo Humano y Organizacional. Programa en el cual deben promoverse
creativamente los valores institucionales de la UTP.

La Cultura de la Legalidad, la Transparencia, el Gobierno Corporativo y la Participacion
Ciudadana. Con el cual se evidencia la coherencia del actuar institucional por pate de los
estamentos y su interrelacionamiento.

Son sus proyectos:

5)

P29. Sistema de Informacion Institucional (PPT — PDF — EXCEL)

P30. Sostenibilidad de la Infraestructura Tecnoldgica (PPT — PDF — EXCEL)

P31. Gestion y sostenibilidad ambiental en el campus UTP (PPT — PDF — EXCEL)
P32. Gestidn integral de la infraestructura fisica (PPT — PDF — EXCEL)

P33. Eficiencia en el uso de los recursos (PPT — PDF — EXCEL)

P34. Gestion y sostenibilidad de recursos (PPT — PDF — EXCEL)

P35. Gestion del Desarrollo Humano (PPT — PDF — EXCEL)

P36. Modernizacion y Desarrollo Organizacional (PPT — PDF — EXCEL)

P37. Consolidacion de los Sistemas de Gestion (PPT — PDF — EXCEL)

P38. Transparencia, gobernanza y legalidad (PPT — PDF — EXCEL)

P39. Gestidn de la Comunicacién y Promocién Institucional (PPT — PDFE — EXCEL)

EL BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E INCLUSION EN CONTEXTOS
UNIVERSITARIOS. PILAR TRANSVERSAL DE SOPORTE.

100% - Resultados a nivel de Pilar de Gestion
81.16% - Resultados a nivel de Programas
77.77% - Resultados a nivel de Proyectos

85.45% - Cumplimiento del Pilar

Fuente: http://aie.utp.edu.co/pdi/?pilar=1

Todo lo que la UTP invierta por mitigar los factores de riesgo de sus integrantes ha de redundar en
un crecimiento institucional. Fomentar una agenda sobre cultura en seguridad y habitos
alimentarios, autocuidado. Acciones especificas sobre los factores de riesgo que se van
identificando, por ejemplo: adicciones, frustraciones, depresion, salud fisica, emocional, sexual,

Economista Industrial JUAN CARLOS GUTIERREZ ARIAS
Pégina 6 de 9


https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/29.-Sistemas-de-informacion-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/29.-Sistemas-de-informacion-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/29.-Sistemas-de-informacion-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/30.-Infraestructura-tecnologica-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/30.-Infraestructura-tecnologica-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/30.-Infraestructura-tecnologica-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/31.-Gestion-y-sostenibilidad-ambiental-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/31.-Gestion-y-Sostenibilidad-Ambiental-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/31.-Gestion-y-Sostenibilidad-Ambiental-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/32.-Gestion-Integral-de-la-Infr.-Fisica-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/32.-Gestion-Integral-de-la-Infr.-Fisica-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/32.-Gestion-Integral-de-la-Infr.-Fisica-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/33.-Gestion-y-sostenibilidad-de-recursos-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/33.-Gestion-y-sostenibilidad-de-recursos-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/33.-Gestion-y-sostenibilidad-de-recursos-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/34.-Eficiencia-en-el-uso-de-recursos-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/34.-Eficiencia-en-el-uso-de-recursos-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/34.-Eficiencia-en-el-uso-de-recursos-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/35.-Desarrollo-Humano-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/35.-Desarrollo-Humano-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/35.-Desarrollo-Humano-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/36.-Modernizacion-y-Des-Organ-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/36.-Modernizacion-y-Des-Organ-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/36.-Modernizacion-y-Des-Organ-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/37.-Consolidacion-Sistemas-de-Gestion-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/37.-Consolidacion-Sistemas-de-Gestion-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/37.-Consolidacion-Sistemas-de-Gestion-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/38.-Transparencia-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/38.-Transparencia-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/38.-Transparencia-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/39.-Comunicacion-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/39.-Comunicacion-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/39.-Comunicacion-Ok.xlsx
http://aie.utp.edu.co/pdi/?pilar=1

PROPUESTA PROGRAMA DE GOBIERNO
PARA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA EN EL PERIODO 2024 - 2027.

relacional, vulnerabilidades. Es una agenda de formacién integral, de la que se espera una
apropiada respuesta por parte de los diferentes estamentos de la institucién, constituyéndose en
un reto de desarrollo institucional.

— Gestion e Implementacion de la Politica de Bienestar Institucional. Es un sentir la necesidad de
fortalecer las acciones que mejoren las condiciones de desempefio de los estamentos
integrantes de la comunidad universitaria.

— Acompafiamiento Integral e Inclusion. El perfil del estudiante que ingresa a la vida universitaria
se caracteriza hoy por una llegar con deficiencias en habilidades basicas académicas
constituyéndose en barrera para el proceso de aprendizaje en la educacién superior, por lo que
la institucion asume una exigencia mayor al mitigar esas vulnerabilidades en sus multiples
manifestaciones y su impacto directo sobre la formacién del profesional.

El acceso a la educacion superior por parte de grupos sociales vulnerables demanda un
acompafamiento que ayude a dignificar su condicién personal y posibilite su desempefio
educativo.

— Formacion Vivencial. Especial atencién merece el desarrollo del estudiante de manera integral,
no solo en su rol de receptor de conocimientos, por ello la UTP se debe ocupar de la formacion
de su estudiante posibilitando su crecimiento en habilidades, destrezas, competencias y
conocimientos, donde la formaciéon y el desarrollo de valores personales y sociales son
necesarios para su ejercicio como persona, ciudadano y profesional. La cultura y el deporte son
instrumentos de desarrollo de la personalidad del integrante de la comunidad universitaria.

— Gestion Estratégica para el Bienestar. Todo esfuerzo institucional por mejorar las condiciones
de desempefio de la persona integrante de la comunidad universitaria es compromiso para
lograr su 6ptimo desempefio, todos los estamentos lo demandan y esperan la atencién de la
institucion.

Son sus proyectos:

e P40. Articulacion de la politica de bienestar institucional (PPT — PDF — EXCEL)

e P41. Implementacion de la politica de Bienestar Institucional (PPT — PDF — EXCEL)

o P42. Acompafiamiento Integral e Inclusion con enfoque diferencial para la calidad de vida y el
bienestar institucional (PPT — PDF — EXCEL)

e P43. Seguimiento al bienestar institucional, calidad de vida e inclusiébn en contextos
universitarios (PPT — PDF — EXCEL)

e P44, Cultura, desarrollo humano y deporte universitario como estilo de vida UTP
(PPT — PDF — EXCEL)

o P45, Créditos de formacién Vivencial (PPT — PDF — EXCEL)

o P46. Gestion para el fortalecimiento de la responsabilidad social, el bienestar institucional y la
calidad de vida (PPT — PDF — EXCEL)

e PA47. Protocolo, logistica y eventos para la pertenencia, los estimulos y el bienestar
(PPT — PDF — EXCEL)

3° APROPIACION DEL MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL POR PARTE DE LOS
ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Mi percepcion puede ser critica, lo admito pero es la del pereirano que ha estado expectante frente al
jalonamiento del desarrollo regional que ha jugado hasta el presente la UTP, por ello urge que haya
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https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/40.-Articulac-politica-bienestar-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/40.-Articulac-politica-bienestar-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/40.-Articulac-politica-bienestar-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/41.-Implementac-polit-bienestar-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/41.-Implementac-polit-bienestar-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/41.-Implementac-polit-bienestar-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/42.-Acompanamiento-integral-e-inclusion-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/42.-Acompanamiento-integral-e-inclusion-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/42.-Acompanamiento-integral-e-inclusion-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/43.-Seguimiento-al-Bienestar-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/43.-Seguimiento-al-Bienestar-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/43.-Seguimiento-al-Bienestar-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/44.-Cultura-Desarr-hum-y-deporte-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/44.-Cultura-Desarr-hum-y-deporte-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/44.-Cultura-Desarr-hum-y-deporte-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/45.-Creditos-de-formacion-vivencial-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/45.-Creditos-de-formacion-vivencial-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/46.-Gestion-RSBU-y-CV-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/46.-Gestion-RSBU-y-CV-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/46.-Gestion-RSBU-y-CV-Ok.xlsx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/47.-Protocolo-Ok.pptx
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/47.-Protocolo-Ok.pdf
https://pdi.utp.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2023/03/47.-Protocolo-Ok.xlsx

PROPUESTA PROGRAMA DE GOBIERNO
PARA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA EN EL PERIODO 2024 - 2027.

una mayor apropiacion por parte de todos con respecto al referente estratégico que direcciona la
universidad, el eje de la vida institucional son los estudiantes pero, ¢ cudl es nivel de su apropiacién
gue todos tenemos frente a esa carta de navegacion institucional?. No solo deben escucharse
demandas, solicitud de cambios y ajustes, también la sociedad local anhela que haya compromiso y
aporte en la construccion colectiva de lo que se quiere para la UTP.

La universidad debe priorizar el acompafiamiento constante a los estudiantes sobre el egreso oportuno
como estrategia para mitigar la desercion y la formacion incompleta.

1) IDONEIDAD PEDAGOGICA DE DOCENTES — VIGENCIA DEL MODELO PEDAGOGICO.

El marco estratégico vigente en la UTP privilegia las experiencias de aprendizajes significativos
cocreando; la formacién integral con espiritu democrético y sentido critico; la actuacion ética; la
sensibilidad social y la sensibilidad ambiental.

Respeto la solidez profesional del estamento docente institucional, por ello los exhorto cada dia a
transmitir su conocimiento ensefiando con el testimonio cada vez mas vivido en el aula, una via para
hacer tangible ese marco estratégico, lo insisto, el mejor modelo pedagdgico es su testimonio,
evidencidndose la inversién institucional por potenciar su formacién integral como persona, como ser
social, en constante desarrollo cultural acogiendo sus multiples expresiones, en su pensamiento critico,
ético, con rigor cientifico y fomentando sus habilidades artisticas.

Especial importancia se le debe brindar a la formacion con TIC como parte del ECOSISTEMA TIC, el
compromiso docente debe apoyarse decididamente para que potencie sus experiencias metodoldgicas,
actualizandose permanentemente en las nuevas tendencias tecnolégicas y metodolégicas disponibles,
las que deben ser promovidas por la institucién, persiguiendo un mejoramiento continuo en sus
competencias.

La disciplina autocritica debe promoverse institucionalmente como una competencia docente, como
estrategia para promover maestros de vida en el que hacer formativo cotidiano, promoviendo
simultdneamente la actualizacion de competencias en sus disciplinas de conocimiento y en el fomento
constante de las habilidades pedagogicas y didacticas.

La produccién académica debe promoverse constantemente en el perfil docente en la UTP.
2) EL ESTAMENTO ADMINISTRATIVO COMO SOPORTE DE EXCELENCIA PARA LA
GENERACION Y LA APROPIACION DEL CONOCIMIENTO EN LA UTP.

Provengo del mundo organizacional, financiero y administrativo, en una institucion educativa los
administrativos nos realizamos si nos convertirnos en facilitadores del que hacer educativo.

Corresponde a los roles administrativos entre la comunidad universitaria identificar el alcance que
llevamos en torno al nivel operativo en cada proyecto institucional y en cada plan operativo establecidos
para el logro de las metas en cada uno de los programas (Productos), cada responsable debe liderar
el punto de partida para el cuatrienio 2024 — 2027.

3) LOS ESTUDIANTES, SU CONSTANCIA Y COMPROMISO.
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El estudiante UTP no debe conformarse s6lo con apropiar conocimiento en su universidad, debe
conocerla, sentirla y construirla, me refiero al “civismo institucional” que debe tornarse en impronta de
todo estudiante UTP, privilegiando la apropiacion del conocimiento mas alla del estudiar por la nota, un
objetivo muy reduccionista del proceso formativo.

Su proceso formativo debe evidenciar el marco estratégico institucional, apropiar la Misién, la Vision
gue ha definido la UTP, sus Principios Rectores y muy especialmente los Valores Institucionales:

— Responsabilidad.

— Compromiso.

— Ambiente de Trabajo Respetuoso.

— Capacidad para la toma de decisiones.

— Solidaridad.

4) PERTINENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL VS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
PRIVADO REGIONAL.

En las ultimas cuatro décadas que he vivido el desarrollo regional siempre ha sido una constante el
anhelo de acortar la brecha entre la formacion profesional y la formacién para el trabajo, nos hemos
guejado en el sector real que la academia es lenta en responder a las necesidades del sector real, de
la empresa. Como propuesta de acercamiento propongo perfeccionar la difusién focalizada entre
empleadores y empleados, entre los ciudadanos, entre los campesinos de la regién de lo que se vive
en la UTP y de lo que puede aportarle al territorio, el ciudadano regional rural o urbano debe sentir
propia la UTP, asi mitigamos el alto desconocimiento.

La UTP debe enfatizar en el rol transformador del egresado sobre la realidad social en la que se
desenvuelvan, si se logra enfatizar cada vez mas en la fidelidad del egresado con su universidad y de
la universidad con él siendo receptiva a las propuestas que surjan en ellos se tendré el canal idoneo
para la actualizacién permanente de la capacidad de respuesta institucional ante las demandas
sociales. La comunicacion con el egresado debe potenciarse en doble via, el canal idoneo es la
Asociacion de Egresados

La UTP esta llamada a fomentar su interaccién con el sector privado dando respuesta a las necesidades
de mejoramiento en el conocimiento y el crecimiento de la gestion del aparato productivo regional,
solucionando hechos problémicos y al mismo tiempo incrementando la generacién de recursos
econdémicos que apalanquen su desarrollo institucional, a la vez que responde a las directrices
gubernamentales y su gestion como receptora de recursos del presupuesto nacional dada su
estratégica funcién social.

Pereira, vienes 20 de octubre de 2023
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