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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO No.14 DEL 2014
QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 contempla la autonomia
universitaria como una atribuciéon especial para las instituciones de educacién superior,
otorgandoles la facultad de establecer sus propios reglamentos, los cuales constituyen
regulaciones sublegales que precisan las normas de funcionamiento de cada entidad
educativa y contribuyente al cumplimiento de los objetivos de la Ley 30 de 1992, que
organiza el servicio publico de la Educacion Superior.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 17 del Acuerdo No.
014 de 1999, por el cual se reforma el Estatuto General de la Universidad, el Consejo
Superior es competente de definir la organizacion académica, administrativa y financiera de
la Institucion, asi como expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la misma.

Que en los articulos No. 35 y 36 del estatuto en mencion, se indica que la organizacion,
definicion y funciones de las dependencias que integran la Universidad, seran establecidas
en el acuerdo de estructura organica, en el manual de funciones y en los reglamentos
internos, su distribucion se realizara teniendo presente los 6érganos decisorios, las
dependencias académicas, las administrativas y las de caracter asesor aprobados por el
Consejo Superior Universitario.

Que mediante el Acuerdo No. 14 del 05 junio de 2014 el Consejo Superior aprobé la reforma
integral de la estructura organizacional de la Universidad, en su articulo décimo sexto
faculté a la administracion para adoptar las medidas necesarias que permitan la
implementacion y puesta en marcha de la estructura aprobada, asi como su permanente
ajuste y actualizacion soportada en las necesidades de la Institucion.

Que, dando cumplimiento al acuerdo en mencion, se consolidé dentro del Plan de
Desarrollo Institucional en el marco del Pilar Gestién y Sostenibilidad Institucional, el
proyecto de Modernizacién y Desarrollo Organizacional, donde uno de sus propésitos es
realizar los analisis que se encuentren relacionados con la estructura organizacional,
objetivos y funciones, tanto de las dependencias como de los cargos que conforman la
planta global de la Institucién.

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica de Colombia establecen la necesidad
de implementar en las entidades publicas los sistemas de control que contribuyan al
cumplimiento de los fines del Estado; establece el derecho al debido proceso y la necesidad
de que los funcionarios publicos actien conforme a principios de legalidad, imparcialidad,
responsabilidad y ética.

Que la Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico (hoy derogada) establece la obligacion
de todas las entidades del Estado de crear una oficina la cual es la encargada de conocer
en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores,
siendo atribuida la etapa de juzgamiento en segunda instancia al nominador.

Que mediante el Acuerdo No. 26 del 2 de septiembre de 2008 se crea la Oficina de Control
Disciplinario Interno, como una dependencia administrativa, adscrita a la Rectoria, que
actuara como primera instancia en los procesos que se adelanten en contra de sus
servidores, obrando de conformidad con los principios que rigen las actuaciones procesales
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establecidos en la ley; y en el Acuerdo No. 14 del 2014 se le dio alcance, procesos internos
y el nombre de Control Interno Disciplinario y desde entonces ha venido realizando estos
procesos unicamente para el personal de planta de la Universidad.

Que la Ley 1952 de 2019, conocida como el Coédigo General Disciplinario (hoy vigente),
regula las actuaciones disciplinarias en el sector publico, sefialando que todas las
entidades, incluyendo las universidades publicas, deben contar con una Oficina de Control
Disciplinario Interno para investigar las conductas irregulares de los servidores publicos,
garantizando transparencia, eficiencia y el cumplimiento de los principios constitucionales
en sus actuaciones.

Que la Ley 2094 de 2021 modifica aspectos claves de la Ley 1952 de 2019, fortaleciendo
la independencia y autonomia de las oficinas de Control Disciplinario Interno en las
entidades publicas, estableciendo mecanismos mas claros y eficaces de fiscalizacion,
control y sancién dentro de la administracion publica.

Que la Ley 1952 de 2019, Caédigo General Disciplinario, y la Ley 2094 de 2021 establecen
las bases para la implementacién de la doble instancia en el ambito disciplinario como un
principio fundamental del derecho administrativo y disciplinario, garantizando a los
servidores publicos la posibilidad de impugnar las decisiones tomadas en su contra en un
proceso disciplinario.

Que a raiz de la ley expedida, la universidad en el 2022 con el fin de fortalecer el marco
juridico Institucional y optimizar la gestiéon de los procesos disciplinarios, adelanté un
analisis identificando etapas del proceso disciplinario, cantidades de procesos adelantados
y efectuando un comparativo de cargos homélogos en instituciones de educacion superior,
concretando la necesidad de establecer la diferencia en el conocimiento de los procesos de
instruccién y juzgamiento, que permita salvaguardar el debido proceso disciplinario dentro
de la comunidad universitaria.

Que la recomendacion realizada se soporta en lo establecido por el Cédigo General
Disciplinario en donde se define que el procedimiento disciplinario debe estar dividido en
dos etapas, la instruccion y el juzgamiento, garantizando el debido proceso establecido por
la ley, asi como el derecho a la defensa, la presuncién de inocencia y la celeridad de los
procesos, respetando los principios fundamentales de la funcién publica y del derecho
administrativo, de manera que cada etapa sea asumida con independencia funcional,
autonomia en sus decisiones y garantes del debido proceso segln la ley establecida.

Que actualmente en la Instituciéon existe un vacio normativo en lo referente a los procesos
disciplinarios para el personal con un vinculo o relacién laboral diferente de planta, asi
mismo, en lo relacionado con la responsabilidad de las actuaciones disciplinarias de los
estudiantes de pregrado y posgrado; siendo necesario establecer las dependencias
encargadas de adelantar estos procesos en cada una de las etapas correspondientes.

Que resulta necesario centralizar, regular y establecer los procesos disciplinarios del
personal docente y administrativo, en sus diversas modalidades de vinculacién, asi como
de los estudiantes, en dos dependencias especializadas, independientes y auténomas.
Estas deberan ser lideradas por cargos del mismo nivel jerarquico y pertenecientes al nivel
directivo, con el propésito de garantizar la transparencia, la eficiencia, el respeto por los
derechos fundamentales de los investigados y la observancia del principio juridico del
debido proceso. De conformidad con el paragrafo primero del articulo 93 de la Ley 2094 de
2021, se entiende por "oficina del mas alto nivel" aquella conformada por servidores
publicos minimo del nivel profesional de la administracién. En este contexto, es de precisar
que, el jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno debera ser abogado y pertenecer
al nivel directivo de la entidad.
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Que el Consejo Superior Universitario de la Universidad la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, de acuerdo con su competencia, debe implementar mecanismos eficaces para el
control y la vigilancia del comportamiento ético y disciplinario de sus funcionarios y
estudiantes, lo que hace necesario la creacion de una dependencia, que en conjunto con la
actual dependencia Control Disciplinario Interno, aseguren la transparencia, el
cumplimiento de sus principios fundamentales y el principio juridico del debido proceso; asi
como, definir el alcance y sus procesos en coherencia con lo establecido en el Cédigo
General Disciplinario y los requerimientos de la Institucion.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Consejo Superior
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo séptimo del Acuerdo No. 14 del 2014 en lo
referente a crear la unidad organizacional denominada Gestidon Disciplinaria de la
Universidad Tecnologica de Pereira, como una dependencia administrativa adscrita a la
Rectoria, que hara parte integral de la estructura organizacional de la Institucién y cuyo
ejercicio contara con independencia funcional y toma de decisiones, en el marco de la
normatividad y lineamientos establecidos para los procesos disciplinarios.

ARTICULO SEGUNDO: La unidad organizacional antes creada, asegurara el cumplimiento
de los requerimientos establecidos por la Ley y la Entidad, realizando la etapa de
juzgamiento en primera instancia para el personal y la instruccién de estudiantes, aplicando
la funcion preventiva y/o correctiva en el quehacer del personal y soportando
adicionalmente la gestién administrativa, contando con procesos internos como:

- Juzgamiento en primera instancia en los procesos disciplinarios de los docentes y
administrativos en las diferentes modalidades de vinculacién o relacién laboral.
- Instruccién de procesos disciplinarios de los estudiantes de pregrado y posgrado.

ARTICULO TERCERO: Modificar el articulo séptimo del Acuerdo No. 14 del 2014 en lo
referente a ajustar el nombre y el alcance a la unidad organizacional que se continuara
denominado Control Disciplinario Interno de la Universidad Tecnologica de Pereira, y con
el siguiente alcance, asi:

Asegurar el cumplimiento de los requerimientos establecidos por la Ley y la Entidad,
realizando la etapa de instruccién para el personal y el juzgamiento en primera instancia de
estudiantes, aplicando la funcion preventiva y/o correctiva en el quehacer del personal, a
través de los siguientes procesos internos:

- Instruccién en los procesos disciplinarios de los docentes y administrativos en las
diferentes modalidades de vinculacién o relacion laboral.

- Juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios de los estudiantes
de pregrado y posgrado.

PARAGRAFO |I. El ejercicio que adelanta esta unidad organizacional contara con
independencia funcional y toma de decisiones, en el marco de los establecido en la
normatividad y lineamientos establecidos para los procesos disciplinarios.

PARAGRAFO II. La Unidad Organizacional “Control Interno Disciplinario” conforme a la ley
se denomina “Control Disciplinario Interno”. Para efectos legales, toda referencia que se
hubiere hecho en acuerdos, otros actos administrativos o documentos institucionales de la
Universidad que involucre a esta dependencia debera entenderse asi.
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ARTICULO CUARTO: Modificar el articulo séptimo del Acuerdo No. 14 del 2014 en lo
referente al alcance de la Secretaria General de la Universidad Tecnolégica de Pereira, asi:

Asesorar académica y administrativamente a los érganos de gobierno de la Universidad,
velar por el patrimonio documental Institucional y acompafiar a la rectoria en el juzgamiento
de la segunda instancia de los procesos disciplinarios, soportandose en los siguientes
procesos internos:

- Asesoria académica administrativa institucional.
- Gestion de documentos.

PARAGRAFO |I. El ejercicio que adelanta esta unidad organizacional contara con
independencia funcional, en el marco de los establecido en la normatividad y lineamientos
establecidos para los procesos disciplinarios.

PARAGRAFO Il. Los objetivos de las demas unidades organizacionales adscritas a la
Rectoria y enunciadas en el articulo séptimo del Acuerdo N° 14 del 2014 continuaran
vigentes.

ARTICULO QUINTO: Solicitar al Sefior Rector para presentar ante el Consejo Superior
Universitario la reglamentacion relacionada con las actuaciones disciplinarias del personal
docente y administrativo en las otras modalidades de vinculacion diferente a planta y de los
estudiantes de pregrado y posgrado, para su aprobacion previa recomendacién de la unidad
organizacional Gestién Disciplinaria.

ARTICULO SEXTO: Autorizar al Rector para actualizar los procedimientos y el manual
especifico de funciones y competencias laborales en lo relacionado con los cargos
asociados a las dependencias mencionadas en este acto administrativo, asi como
garantizar la coordinacion entre las dependencias para el traslado de procesos activos que
se tengan a la fecha de puesta en funcionamiento de este acuerdo.

ARTICULO SEPTIMO El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Pereira en la sesién del Consejo Superior Universitario realizada a los dos (02)
dias del mes de abril de 2025.

Ad"a&a Q[(flw&ml-« _
ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS RUBER NEL GARCIiA ANGULO
Presidente Secretario General encargado
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