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REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
ACUERDO No. 13

{05 de junio de 2014)

POR MEDIC DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDC No. 12 DEL 7 DE ABRIL DEL
2014,

EL CONSEJO SUPERICR DE LA UNIVERSIDAD TECNCLQCGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el acuerdo N. 12 de 2014 el Consejo Superior adoptd la decision de
cametizacion para los egresados y fijo el costo dei referido documento, en atencién a las
solicitudes que en este sentido presento la Asociacidn Nacional de Egresados.

Que en la sesion del 5 de junio el Consejo acogid las solicitudes de modificacién del
Acuerdo 12 en el sentido de fijar un plazo para que la Asociacion se apreste con la
logistica requerida para la carnetizacion y reajustar el valor detf carné al equivalente al 5%
de un salario minimo mensual fegal vigente.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Acuerdo 12 de 2014 en el sentido que el carné de los
egresados tendrd un costo equivalente al cinco por ciento de un salario minimo legal
mensual vigente y sera un tramite voluntario para los egresados que lo deseen.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo empezara a aplicarse a partir del primero
del mes de agosto del presente afio.

PARAGRAFOQ: Los egresados que hubieren alcanzado a pagar el carné con base en el
Acuerdo 12 de 2014 tendran derecho a que les sea expedido el documento sin reajuste

alguno.

ARTICULQO TERCEROQ. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a I; cinco (9

EZ SEPULVEDA

) dias del mes de junio de 2014,

CARLQS ALF O ZULUAGA ARANGC
Secretario
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