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Universidad Temoldgica
e Pereira

ACUERDO
No. 37
05 de diciembre de 2014

Por medio del cual se reclasifica el cargo de ejecutivo grado 26 Jefe Oficina Planeacion
de la Universidad Tecnolégica de Pereira.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que a través del Acuerdo N° 11 del 02 de Julio de 1984, el Consejo Superior
Universitario, adoptd la estructura orgénica de la Universidad Tecnologica de Pereira y
determind las funciones de las dependencias administrativas y académicas, y en su
articulo N° 5 las funciones de fa Oficina de Planeacion.

Que el Consejo Superior Universitario modificé la escala de asignacion basica de la planta
administrativa de la Universidad Tecnologica de Pereira a través del Acuerdo N°17 del 03
de diciembre de 2002, y determind los niveles y grados salariales del personal.

Que se adoptd y aprobd en el Articulo 2 del Acuerdo N° 12 del 03 de junio de 2003, el
plan de cargos administrativo de la Universidad, que ha sido actualizado por necesidades
de caracter institucional o por cumplimiento de leyes.

Que de acuerdo al proceso de modernizacion administrativa establecido por el Gobiemo
Nacional para las entidades publicas, se modificé Ia estructura organica a través de una
reforma integral estipulada en el Acuerdo N° 14 del 05 de junio de 2014, donde se
determiné los procesos de la institucion y se denominaron las Unidades Organizacionales
entre ellas Planeacién adscrita a la Rectoria.

Que en los actos administrativos citados se establecid que la modificacién de la
estructura de cargos de la Universidad, se realizara segun las necesidades de la
prestacion del servicio y objetivos de las dependencias.

Que el cargo de Jefe de Planeacion comparativamente con sus similares, se encuentra
asignado en el nivel asesor debido a las caracteristicas del empleo y el soporte que brinda
a la Rectoria; situacién que difiere con el nivel y grado asignado al cargo actual en la
Universidad, lo que dificulta contar con personal altamente calificado.

Que el Decreto 770 del 2005 en el articulo 3 de los niveles jerarquicos de los empleos,
clasificd éstos niveles en: directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial, suprimiendo

el nivel ejecutivo.

Que teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se hace necesario la
reclasificacion del cargo Jefe de Oficina Planeacion Ejecutivo Grado 26 a Jefe Planeacion
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u“.ve,s.daﬁaw Grado 12 para soportar las responsabilidades de orientar la formalizacién de la
defe@ipategia organizacional, establecida en la nueva estructura.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Reclasificar el cargo de Jefe de Oficina Planeacién del nivel
Ejecutivo Grado 26 a Jefe de Planeacién nivel Asesor Grado 12, con la asignacidn basica
mensual establecida por el Gobierno Nacional a través de los Decretos donde fijan la
escala de asignacién de los empleados para el nivel y grado del cargo estipulado.

ARTICULO SEGUNDO: El empleo a que se refiere el presente acuerdo tiene el caracter
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO TERCERO: Las funciones del cargo Jefe de Planeacién, seran las detalladas
en el manual de funciones y responsabilidades documentado en el Sistema Integral de
Gestion, sin perjuicio de las modificaciones que a futuro puedan realizarse para mejorar la
prestacion del servicio.

ARTICULO CUARTO: Modificar el articulo primero del Acuerdo N°17 del 03 de diciembre
de 2002, incluyendo en la escala de asignacion basica de la planta administrativa el Nivel
Asesor Grado 12.

ARTICULO QUINTO: Modificar el Plan de Cargos Administrativo de la Universidad
establecido en el articulo segundo del Acuerdo N°12 de 03 de junio de 2003, incluyendo
un cargo de jefe de nivel asesor grado 12 y eliminando un cargo de jefe de oficina del
nivel ejecutivo grado 26.

ARTICULO SEXTO: La Division Financiera previamente a este acto ha expedido el
certificado de viabilidad presupuestal que ampara la reclasificacion del cargo y
modificacién al plan de cargos de la Universidad.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los cinco (05) dias dejfmes de diciembre-del dos mil catorce (2014)

CARLOS A O ZULUAGA ARANGO

. L
PreS|dente ) Secretario /
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