v\ Universidad
:]l Tecnologica
-/ de Pereira

ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
No. 04

(28 DE ENERO DE 2026)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE UNA MEDIDA TRANSITORIA SOBRE EL
VALOR DE LA MATRICULA CORRESPONDIENTE A LOS PROGRAMAS DE
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD PARA LA VIGENCIA 2026 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES  RELACIONADAS CON PAGO DE EVALUADORES,
BONIFICACIONES Y MONITORIAS.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA en uso
de sus atribuciones legales, estatutarias y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 contempla la Autonomia
Universitaria como especial atribucion en cabeza de las instituciones de educacién
superior, otorgandoles la posibilidad de establecer sus propios reglamentos, los cuales se
instituyen en regulaciones sub legales que puntualizan las reglas de funcionamiento de Ia
respectiva entidad educativa, materializando las finalidades propias de la Ley 30 de 1992,
por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior.

Que mediante Acuerdo 28 del 16 de diciembre de 2003, el Consejo Superior Universitario
aprobo el Reglamento Estudiantil para la Universidad.

Que el Consejo Superior Universitario a través del Acuerdo 15 de 2008, reestructuré el
reglamento de los estudios de Posgrado y de los respectivos trabajos de grado.

Que a través del Acuerdo No. 21 del 4 de julio de 2007 el Consejo Superior Universitario
reglamenté los proyectos especiales de docencia, investigacién y extension, administrados
bajo la cuenta de operacion comercial, entre los que se encuentran los programas de
Posgrado, los cuales deben garantizar equilibrio financiero.

Que mediante el Acuerdo No. 31 de 2017 el Consejo Superior Universitario adoptd la
politica de posgrados institucional para fijar principios y criterios que contribuyan de manera
efectiva a la mision y visién de la Universidad y correspondan al noble propésito de
formacién en los mas altos niveles de educacién superior.

Que el Consejo Superior Universitario, establecié mediante el citado Acuerdo No. 15 del
06 de julio de 2006 y normas que lo modifican o complementan, los valores a cobrar por
concepto de inscripcién, matricula y otros derechos administrativos atendidos por la
Universidad para los estudiantes de posgrado, entre los cuales se incluyeron los derechos
de matricula en Posgrado, los cuales son fijados por los Consejos de Facultad de acuerdo
con las condiciones financieras definidas para cada programa y que han sido calculados
con base al Salario Minimo Mensual Legal Vigente SMMLYV.

Que el Gobierno Nacional fij6 mediante el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente SMMLV para la vigencia 2026 en $1.750.905, lo
cual representa un incremento del 23% frente al Salario Minimo Mensual Legal Vigente
SMMLYV establecido para el afio 2025. '

Que, de acuerdo con las cifras presentadas por el DANE, el indice de precios al consumidor
de cierre de vigencia del pais para el afio 2025 correspondioé al 5,1%.

Que el diferencial entre el crecimiento del SMMLV y el IPC de la vigencia anterior
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correspondia en promedio un 3,26% en los Ultimos cinco afios y un 2,46% en la dltima
decada, frente a un diferencial del 17,9% para esta vigencia.

Que la tendencia en el nimero de inscritos y matriculados en programas de Posgrado de
la Universidad ha presentado decrecimiento; lo cual puede ser ocasionado por diversas
variables demograficas, sociales, econémicas y otras; por lo que se hace necesario revisar
estrategias institucionales que permitan fomentar y fortalecer la formacién posgradual en
la universidad y facilitar e incentivar el acceso y permanencia de los estudiantes.

Que este incremento en el valor del SMMLV, sobre el cual se liguidan los valores de
matricula, ha encarecido notablemente los valores a pagar, generado preocupacion en los
estudiantes de Posgrado para dar continuidad con sus estudios, en los Directores de
Posgrados y en la Administracion Central; pese a que la oferta de Posgrados en la
Universidad estd soportada en las capacidades institucionales, lo que genera que los
costos de matricula ya contengan un subsidio econémico frente a su costo real.

Que el citado Acuerdo No. 21 de 2007, establece la remuneracién de las horas de
bonificacion para los docentes ya vinculados con la Universidad que presten sus servicios
en programas de Posgrado, de acuerdo con factores vinculados al SMMLV, razén por la
que a la fecha los gastos asociados a la formacion también se incrementan con base en el
SMMLV.

Que teniendo en cuenta las consideraciones esbozadas, se requiere el acto administrativo
del Consejo Superior Universitario, a través del cual se adopten medidas que permitan un
incremento diferencial en el valor de la matricula en los programas de posgrado para los
semestres academicos de la vigencia 2026, asi como el ajuste en los criterios base de las
tablas de bonificacion docente en la Universidad para garantizar el equilibrio y
sostenibilidad financiera.

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No. 38 del 20 de diciembre de
2012 reglament¢ las Monitorias en la Universidad Tecnolégica de Pereira" determinando
en su articulo décimo que los estudiantes que accedan a una monitoria recibiran un
reconocimiento econémico por la realizacién de las actividades encomendadas.

Que a través de Resolucion de Rectoria No. 1177 del 11 de marzo de 2003, modificada
por el Resolucion de Rectoria No. 221 del 5 de febrero de2015, se establecié el valor de la
hora monitoria en 0,74% del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV).

Que con el objeto de asegurar el pago de las monitorias en sus diferentes modalidades a
los estudiantes de pregrado que accedan a este estimulo, en el marco las disponibilidades
presupuestales autorizadas por el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No.
95 del 3 de diciembre de 2025, asi como de los presupuestos de programas de posgrado
que hacen uso de las mismas, se requiere actualizar el valor de la hora monitoria
garantizando la sostenibilidad financiera.

Que en el articulo 61 del Acuerdo No. 41 del 5 de octubre de 2016, se reglamento que para
el reconocimiento a los pares externos asignados para evaluar la produccién académica de
otro docente, de conformidad con el Decreto 1279 de 2002, la Universidad pagara a sus
evaluadores externos el equivalente a un tercio del salario minimo legal vigente por cada
producto evaluado.
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Que de acuerdo con lo anterior y garantizando un reconocimiento adecuado a los
evaluadores externos alineado a la sostenibilidad financiera de la institucion, se hace
necesario modificar el articulo 61 del Acuerdo 41 del 2016, teniendo en cuenta que el
incremento del salario minimo legal vigente supera la disponibilidad presupuestal para el
pago de evaluadores externos.

Qué en virtud de lo anteriormente expuesto, el Consejo Superior.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Establecer como medida transitoria y excepcional para los
periodos académicos de la vigencia 2026, que el valor de matricula de los programas de
Posgrado de la Universidad corresponda al valor en SMMLYV del afio 2025 establecido para
cada programa, incrementado con base al IPC de cierre de vigencia del afio 2025 que
corresponde al 5,1%.

PARAGRAFO: La anterior medida, sin perjuicio de la aplicacién de la normatividad
adicional vigente y que le es aplicable a los programas de posgrado.

ARTICULO SEGUNDO: Para atender lo dispuesto en el presente acto administrativo,
Gestién Financiera y Gestion de Tecnologias Informaticas y Sistemas de Informacion
deberan efectuar los tramites necesarios para que los estudiantes puedan realizar la
matricula en los programas de posgrado de la Universidad, de acuerdo con el incremento
sefialado en el articulo primero.

PARAGRAFO: Para efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Acuerdo y
que esta disposicion se exprese en SMMLYV, se autoriza a Gestién Financiera efectuar una
reduccion del 14,55% en el factor del nimero de salarios minimos SMMLV que cada
programa de posgrado tiene fijado como valor de matricula, dando como resultado el nuevo
valor de matricula vigente para cada Posgrado.

ARTICULO TERCERO: En los casos en que los valores de matricula provengan de Fondos
externos de financiacion, prevaleceran las condiciones establecidas en los mismos.

ARTICULO CUARTO: Para el caso de los estudiantes que ya pagaron la matricula
correspondiente al | semestre de la vigencia 2026, a partir del 1 de enero de 2026 y por
tanto la misma fue liquidada con base al SMMLV del 2026, se procedera a efectuar la
respectiva devolucién del mayor valor pagado, de acuerdo con el procedimiento que
establezca Gestion Financiera.

ARTICULO QUINTO: Ajustar las tablas establecidas en el literal e) del articulo 21 del
Acuerdo 21 de 2007 a los siguientes valores para la presente vigencia, los cuales se
incrementaran a partir del arfio siguiente en razén al incremento salarial decretado por el
gobierno nacional para los servidores publicos:
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BONIFICACIONES POR SERVICIOS DE EXTENSION Y PREGRADO JORNADA ESPECIAL
(Valores Hasta o Valores Maximos a Reconocer)
Ario 2026 :
CATEGORIA SIN TiTULO PREGRADO ESPECIALISTA | MAGISTER ‘DOCTORADO
AUXILIAR 40.395 80.789 129.667 132.091 135.726
ASISTENTE 43.222 86.445 138.744 141.336 145.226
ASOCIADO 47.112 94.224 151.230 154.058 158.298
TITULAR 52.766 105.532 169.378 172.544 177.294
REMUNERACION EN PROGRAMAS DE POSGRADOS
(Valores Hasta o Valores Maximos a Reconocer)
Ao 2026 e
CATEGORIA ESPECIALISTA MAGISTER DOCTORADO POSDOCTORADO
AUXILIAR 168.790 275.972 283.568 291.162
ASISTENTE 183.981 300.809 309.088 317.367
ASOCIADO 189.044 309.088 317.595 326.102
TITULAR 194.108 317.367 326.102 334.837

PARAGRAFO: Las demas disposiciones del Acuerdo 21 de 2007 contindan vigentes.

ARTICULO SEXTO: Para atender lo dispuesto en el presente Acuerdo, la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera y los Consejos de Facultad realizaran los ajustes en el
presupuesto de las cohortes de los programas de posgrado en caso de requerirse.

ARTICULO SEPTIMO: Establecer el valor de la hora de monitoria durante la vigencia 2026,
en once mil trescientos ochenta pesos ($11.380,00) por cada hora efectivamente
ejecutoriada.

PARAGRAFO I: Para la vigencia 2027 y posteriores, el valor de la hora de monitoria se
ajustara de acuerdo con el indice de Precios al Consumidor (IPC) debidamente certificado
por el DANE o quien haga sus veces.

PARAGRAFO II: Para facilitar Ia configuracion de los sistemas de informacion y las
aplicaciones de la Universidad, asi como permitir que se pague el reconocimiento por
monitoria segun el valor de la moneda actual, al calculo que se haga para ajustar el valor
de la hora que se menciona en el presente articulo, se le aplicara un redondeo a cifras que
sean multiplos de diez.

ARTICULO OCTAVO: Modificar el articulo 61 del Acuerdo No. 41 de 2016, el cual quedara
de la siguiente manera:

EVALUACION COMO PAR EXTERNO: Para el reconocimiento de bonificacién
como par seleccionado para evaluar la produccién académica de otro docente, al
que hace referencia el articulo 20, Titulo Il “Definicidn de los puntajes y topes por
bonificaciones”, literal i) del Decreto 1279 de 2002, la Universidad pagara a sus
evaluadores externos el equivalente a un cuarto (1/4) del salario minimo legal
vigente por cada producto evaluado.

PARAGRAFO: En el caso de evaluaciones de capitulos de libros, se pagara a sus
evaluadores el equivalente a un séptimo (1/7) del salario minimo legal vigente por
cada producto evaluado.
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ARTICULO NOVENO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion, y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en sesion del Consejo Superior Universitario, realizado a los veintiocho (28) dias del
mes de enero del afio 2026.

ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS LAURA DANIELA BUITRAGO CALVO
Presidente Sedretaria

Proyecté: Tatiana Rincén Laverde
Revisé: Fernando Norefia Jaramillo
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