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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA ALINEACION Y ACTUALIZACION DE LOS
PROYECTOS DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2028 “AQUI
CONSTRUIMOS FUTURO”, ACORDE AL PERIODO RECTORAL PARA LA VIGENCIA
2025-2028

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el acuerdo 37 del 06 de noviembre de 2019 aprueba el Plan de Desarrollo Institucional-
PDI 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, y sus proyectos de inversion 2020-2022.

Que el acuerdo N° 38 del 27 de octubre de 2015 por medio del cual se precisa el contenido
y se establecen los mecanismos y el procedimiento para la elaboracion, aprobacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacién y control del Plan de Desarrolio Institucional.
Adicionalmente en su titulo IV expresa el procedimiento para la elaboracion y ajustes del
Plan de Desarrollo Institucional, se precisa en el articulo 8 de los procedimientos para la
elaboracién y ajustes del plan en su paragrafo 1 los siguientes: “Independientemente de la
vigencia de proyeccion del Plan de Desarrollo Institucional en su parte general, el portafolio
de proyectos de inversion estara articulado a los periodos de gestién del Rector, y estos
tendréan que ser formulados y aprobados por el Consejo Superior Universitario previa
recomendacion del Consejo Académico dentro de los primeros 6 meses contados a partir
de la fecha de posesién del Rector”.

Que acorde a los resultados del proceso de acreditacion internacional la universidad debe
definir indicadores de impacto, atendiendo al plan de mejoramiento establecido con la
entidad acreditadora.

Que dentro del sistema integral de gestion se encuentra los procedimientos 113-PDI-05 -
Actualizacion y/o Ajustes al Plan de Desarrollo Institucional y 113-GPI-01 Acompafiamiento
técnico a la formulacién y/o actualizacion de proyectos institucionales (plan de desarrollo),
el cual brinda los lineamientos para las actividades a desarrollar en cualquier ajuste al PDI.

Que en el marco del proceso de fortalecimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2020-
2028 "Aqui construimos futuro”, se llevé a cabo un ejercicio de didlogo y concertacién con
la comunidad universitaria, que incluyé la participaciéon de los diferentes estamentos y
actores relevantes de la Universidad Tecnolégica de Pereira. Este proceso tuvo como
proposito recoger sus percepciones, aportes y expectativas frente a la gestion institucional,
en coherencia con las apuestas del Programa de Gobierno Rectoral 2025-2028 y otras
propuestas institucionales, y permitié identificar e incorporar acciones estratégicas en la
actualizacién de los proyectos del PDI, asegurando su alineacién con las necesidades
actuales y las prioridades del nuevo periodo rectoral.

Que el Comité de Sistema de Gerencia del PDI y proceso de autoevaluacion institucional
en sesion llevada a cabo el 19 de junio de 2025, recomendé al Consejo Académico la
alineacion y actualizacion de la vigencia a los proyectos del Plan de Desarrollo Institucional
2020-2028 “Aqui construimos futuro”, alineado con el programa de gobierno Rectoral.

Que el Consejo Académico en su sesién llevada a cabo el dia 19 de junio de 2025,
recomendé al Consejo Superior la alineacién y actualizacién a los proyectos del Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro®, alineados al programa de
gobierno Rectoral, tal y como consta en la certificacion expedida por la secretaria de dicho
organo de gobierno.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Consejo Superior
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la alineacion y actualizacién de los proyectos del Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, acorde al programa de
gobierno rectoral de la vigencia 2025-2028. Esta actualizacion incorpora, a nivel de plan
operativo, las acciones derivadas del proceso de dialogo y concertacion adelantado con la
comunidad universitaria en el marco de las mesas de concertacion con los distintos
estamentos, asi como la inclusién de indicadores de impacto para cada uno de los
impulsores estratégicos, en atencién a los compromisos establecidos en el plan de
mejoramiento asociado al proceso de acreditacion internacional bajo el modelo Sello Sofia.
Lo anterior conforme al documento técnico que se anexa al presente acuerdo denominado
“‘Documento técnico de fortalecimiento del PDI”.

ARTICULO SEGUNDO: Como resultado del proceso de alineacion y actualizacion de los
proyectos del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, se
presentan los proyectos y planes operativos institucionales vigencia 2025-2028:

Planes operativos
Acompafiamiento en el disefio y renovacion
curricular de los programas académicos
Desarrollo y gestion integral de los posgrados
Coordinacion técnica del proceso de
Acreditacién Institucional
Coordinacion general de los procesos de

Pilar de Gestion Proyecto

P1. Disefio y renovacion curricular de los
programas académicos

P2. Evaluacion y aseguramiento de la

elidert autoevaluacion con fines de acreditacion de
programas de pregrado y posgrado
Estrategias de insercién y acceso ala
P3. Acceso e insercién a la vida universitaria Universidad
Articulacion con la educacion basica y media
P4. Acompafiamiento y seguimiento Acompafiamiento académico
académico Seguimiento académico
P5. Formacion avanzada, continua y Formacién continua y permanente
_permanente Formacion avanzada
P6. Acompariamiento al desarrollo del Gestidn de Egresados
egresado Desarrollo profesional y emprendimiento

P7. Vinculacion de los egresados a los

A Politica Institucional del Egresado
procesos institucionales

Elaboracion de plan de disefio e

EXCELENCIA ACADEMICA implementacion de espacios interactivos de
formacion
PARA LA FORMACION = == — =
ARA INTEGRAL C10 P8. Aseguramiento de Iz infragstructura Seleccion y Disefio de espacios interaclivos de
tecnoldgica para soportar los procesos de formacion
formacion con TIC Implementacion de espacics interactivos

mediados por TIC de acuerdo a tendencias
tecnoldgicas y pedagégicas seleccionadas por
la institucion.
Uso de recursos y tecnologias digitales de
P9. Desarrollar Ecosistemas TIC enfocados | informacion con TIC en la planeacion ejecucion

a experiencias y ambientes educativos y evaluacién
interactivos Experiencias y ambientes educativos
interactivos
Ofertas virtuales
Creacion de Procesos de Formacion con uso

TIC

P10.Formacién Académica mediada por e e
yibRerites virnlos Fomento de practicas $?é:cat|vas integrando las

Ruta de Aprendizaje en didacticas digitales en
Educacion Superior mediada por TIC
Formulacion de la Politica institucional para la

P11. Politica Institucional para la educacion educacion mediada por las TIC
mediada por TIC Fortalecimiento de la infraestructura fisica y
tecnolégica.
Estrategias de financiacién interna y externa
%ﬁ%%EgRESSIE%EIY P12. Fortalecimiento de la Investigacion para el apoyo de proyectos de investigacion.
Institucional Procesos de seguimiento y control en el

CONOCIMIENTO

desarrollo de los proyectos de investigacion.
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Pilar de Gestion Proyecto Planes operativos

Plan de Formacion Continua y reconocimiento
dirigido a los investigadores
Institucionalizacién de procesos de
investigacion.
Articulacion de la investigacion en los procesos
de ensefianza en pregrado y postgrado y entre
grupos
Internacionalizacion de la investigacion,
relacionada con la movilidad docente y
P13. Internacionalizacion de la Investigacion, estgnantl &l el (e _Qe procesos de
Innovacién y Extension - mvestlgac!gn =
Acciones de cooperacion con aliados
eslratégicos orientadas a fortalecer la visibilidad
internacional de las capacidades en |+D+
Proceso de fortalecimiento de |a extension
P14.Fomento y Fortalecimiento de la Fortalecimiento tnstitugionai de la Educacion
Extension Universitaria . falll
Convocatorias Internas y Externas para
Financiacién de la Extension
Promocién y comercializacion de capacidades
P15. Promocién, comercializacion y e |n51|t|ucmna|§'s =
transferencia de capacidades institucionales Consolidacion de la relacion Universidad
a través de la prestacion de Servicios de — = gmorno = -
Exlansin Creacion, fo{taIeCImlentq y posicionamiento de
espacios de apropiacion social del
conocimiento.
Mejoramiento continuo programa practicas
Universitarias
Estrategias de fortalecimiento de escenarios de
préactica universitaria
Estrategias de promocion y difusion del
programa de practicas en la comunidad
esludiantil :
Fortalecimiento de |a gestién de activos de
conocimiento derivados de los procesos de
1+D+
Fomento de la Cultura de la Vigilancia
Tecnologica y la Inteligencia Competitiva
Gestion de la relacion Universidad-Entorno
Ruta de emprendimiento Barranqueros UTP
Implementacion de ruta de reconocimiento de la
Oficina de Transferencia de Resultados OTRI -
UTP
Gestion de la Innovacién de la Biodiversidad
Alianzas Universidad-Empresa-Estado para el
; o fomento de la innovacion
P18.Centro dfe?r:';ggfégn fdasaroll Promocién de proyectos de.innqyacic‘m de los
grupos de investigacion
Consolidar la oferta tecnolgica del CIDT
Construccion de la infraestructura fisica y
tecnologica para el apoyo a los procesos de
desarrollo tecnolégico agroindustrial del
departamento
Ejecucién de servicios, procesos y productos
para la agregacion de valor en las cadenas

P18. Vinculacion de los estudiantes en el
entorno a través de las practicas
universitarias

P17. Consclidacion de las capacidades
institucionales para la Gestion del
conocimiento, Innovacion y Emprendimiento

P20. Implementacion del Centro de
Desarrollo Tecnolégico con Enfoque en
Agroindustria para el Departamento De

Risaralda agroindustriales priorizadas en el departamento
(Aguacale, Cacao, Mora y Platano)
Ejecucion de estrategias de sostenibilidad del
Centro
P21.Articu|acfi?n interna para la participacion Artlculac;r?(r:\i g;fé?: ;f;? éir?te;:l(lgpamon €
GESTION DEL CONTEXTOY | o SCEnénos e"?""’”os ye dfsa”‘}”" Unidad de empleabilidad para el egresado.
VISIBILIDAD NACIONAL E profesianal el egresadio Centro de liderazgo regional
INTERNACIONAL P22.Banco de proyectos para la gestion

Red institucional de gestion de proyecto
Observatorio institucional
Voluntariado de paz

institucional
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Planes operativos
Acciones para la convivencia, la construccion
de ciudadania y democracia
Ofertas académicas para la convivencia, la
P o democracia y la paz
P24.0ferta_s académicas, geqlion c{e Accicnes investigativas, de comunicacion y de
proyectos y alianzas para la ciudadania, la 2 ial del it
convivencia, la democracia y la paz prayeccion social del conocirmiento
Gestion de proyectos para la paz
Alianzas para la paz
Procesos que aportan al desarrollo sostenible
P25.Procesos de gestion que aportan ala Procesos que aportan a la competitividad, la
integracion académica, el desarrollo planificacion y el ordenamiento del territerio
sostenible y la competitividad nacional Fortalecimiento de procesos asociados a la
Agroecologia y Soberania Alimentaria
Red Risaralda Universitaria (RUN) - Cluster de
Educacién Superior
Conceptualizacion y difusion del sentido de Ia
movilizacién Social
Generacion y Gestion de acuerdos de trabajo -
Politicas Piblicas gestionadas, proyectos
estructurales y de alto impacto
Red de Nodos de Innovacién, Ciencia y

Proyecto
P23.UTP como territorio de paz, convivencia,
ciudadania y democracia

Pilar de Gestion

P26 Movilizacién Social para la articulacion
de capacidades en el territorio

Tecnologia
Promacién y visibilidad - nacional e
P27 Cooperacitn y movilidad nacional e internacional de la UTP y Gestion y
internacional mantenimiento de convenios, alianzas y redes

Movilidad nacional e Internacional

Formacién en lengua extranjera.

P28.Internacionalizacion en Casa Cultura para la internacionalizacion y la
interculturalidad.

Sistemas de Informacion Integral y Seguridad

P28.Sistema de Informacién Institucional. de la Informacion

Gestion de Recurse Multimedia e identidad UTP

Sostenibilidad de servidores, almacenamiento,

y equipos para el funcionamiento del centro de

datos
Sostenibilidad de equipos, licencias y medios
P30. Sostenibilidad de la Infraestructura tecnoldgicos educativos.
Tecnologica. Reposicion y actualizacion de equipamiento de

espacios para la docencia
Fortalecimiento de las colecciones electronicas
de la Biblioteca y de las herramientas para la
gestion bibliotecaria.
P31.Gestion y sostenibilidad ambiental en ef | CSUON de Areas "éﬂr‘:{s;? Yl Vivesidel
CHMAUSLITE Gestion Ambiental Universitaria

Gerencia Integral del Campus

GESTION Y SOSTENIBILIDAD | P32 Gestion integral de la infraestructura  —-onalecimiento de la infraestructura Fisica
- Fortalecimiento de la Sostenibilidad y gestion
INSTITUCIONAL fisica. 3 i
del riesgo del campus (Mantenimiento

institucional)

Fortalecimiento de los servicios y uso eficiente
de los recursos
P33 Eficiencia en el uso de los recursos. Educacién finandiera
Estudios de viabilidad para apertura y

modificacién de programas

Gestion de recursos para funcionamiento e

> - inversion y monitoreo a proyectos de ley de

P34.Gestion y sostenibilidad de recursos impacto financiero

Gestion de fuentes de financiacion alternativas

Plan de entornos laborables saludables

P35.Gestion del Desarrollo Humano. Transformacion Cultural

Aprendizaje Organizacional

N Analisis de Empleos

PSB'MOdermZ?CIOO y Desarrollo Fortalecimiento Orgz?nizacional
Organizacional. : - —

Mejoramiento organizacional
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Pilar de Gestion

Proyecto

Planes operativos
Andlisis técnico y financiero para vinculacion
docente

P37.Consolidacion de los Sistemas de

Estrategia de optimizacion y mejoramiento entre
procedimientos transversales e informacion

Gestion.

Estrategia de integracion de los sistemas de
gestién

P38. Transparencia, gobernanza y legalidad.

PACTO - Programa de Transparencia y Etica
Publica

Gestion Estratégica de la Comunicacion
Institucional

P39.Gestion de la Comunicacion y

Gestion de la Comunicacion Mediatica

Promaocion Institucional.

Gestion de la Comunicacion Segmentada y
Promocién Institucional

Gestion de la Comunicacion Interinstitucional

P40. Articulacion de la politica de bienestar
institucional

Articulacion y apropiacion de la Politica de
Bienestar Institucional

Seguimiento de la politica de Bienestar
Institucional

P41.Implementacion de la politica de
Bienestar Institucional

Divulgacion y comunicacion de Politica de
Bienestar Institucional

Programa de Acompafiamiento Integral
Docentes PAID

Promocion Social

Atencion y Orientacion Estrategia PAI

Técnicas de Estudio, habilidades psicosociales
y Perfil Vocacional

P.42 Acompafiamiento Integral e Inclusion

Promocion y prevencion de la Salud Integral

con enfoque diferencial para la calidad de
vida y el bienestar institucional

Estrategia de Inclusion con enfoque diverso y

BIENESTAR INSTITUCIONAL, de derechos
CALIDAD DE VIDA E Casita Utepitcs
INCLUSION EN CONTEXTOS Salud Mental
UNIVERSITARIOS Servicio Social Universitario

P43. Seguimiento al bienestar institucional,
calidad de vida e inclusion en contextos

Probleméticas sociales de la comunidad
universitaria.

universitarios

Impacto de los programas sociales

Practicas culturales de la comunidad
universitaria, como habito y estilo de vida

P44. Cultura, desarrollo humano y deporte

Desarrollo Humano

universitario como estilo de vida UTP

El deporte Universitario, como estilo de vida
UTP.

P46.Gestion para el fortalecimiento de la
responsabilidad social, el bienestar
institucional y la calidad de vida

Gestion de recursos y alianzas para la atencidn
de las necesidades relacionadas con el
bienestar

P.47. Protocolo, logistica y eventos para la

Valores, simbolos e identidad institucional para
la Pertenencia, los Estimulos y el Bienestar

pertenencia, los estimulos y el bienestar

Exaltacion y pertenencia

ARTICULO TERCERO: Aquellas disposiciones no modificadas del Acuerdo del Consejo
Superior No.37 del 06 de noviembre de 2019, permaneceran vigentes.

ARTICULO CUARTO: E presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Pereira, a los dos (02) dias del mes de julio d

| afio 2025.

(L

Adﬂawa J(F—w&lﬂhf( _ /]
ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS LA

Presidente Sec
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