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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN INTEGRAL DE COBERTURA PIC 2024
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales, estatutarias y

CONSIDERANDO

Que en desarrollo de la autonomia universitaria consagrada en el Articulo 69° de Ia
Constitucion Nacional, y ratificada en los articulos 3 y 28 de la Ley 30 de 1992, reconoce a
las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, adoptar sus correspondientes
regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision
social y de su funcion institucional dentro de los parametros normativo nacionales de la
Republica de Colombia.

Que el propésito del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial
de la Vida” de convertir al pais en una Nacién lider a partir de la construccion de un nuevo
contrato social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones histéricas, pone en un
eje estratégico la transformacién de la educacion superior, y en particular, en el avance hacia
la educacion superior como un derecho fundamental progresivo para la realizacion humana.

Que bajo esta ruta programatica, se ha propuesto la meta nacional de aumentar en 500.000
el numero de nuevos estudiantes que podran acceder a la Educacion Superior,
incrementando la tasa de cobertura al 62% y que actualmente se ubica en 53,9%, siendo el
dato concreto de la Universidad Tecnolégica de Pereira en la fase inicial, de 280 cupos de
estudiantes nuevos en la Educacion Superior. El eje fundamental de este propésito recae en
el reconocimiento del papel que ha jugado la educacion superior publica en el pais y del
avance que esta ha evidenciado a través de una serie de indicadores como cobertura
estudiantil, cualificacion docente y fortalecimiento de la investigacion, entre otros.

Que el articulo 124 del Plan Nacional de Desarrollo establecié el fortalecimiento financiero
de las |ES publicas mediante la concurrencia de recursos adicionales y, en particular, parte
de estos recursos con la finalidad de apalancar los proyectos propuestos por las IES publicas
a través de la formulacion del “Plan Integral de Cobertura — PIC” en el marco de la estrategia
“Universidad en Tu Territorio”.

Que la formulacion del Plan Integral de Cobertura — PIC, las IES priorizaran sus planes
estratégicos, incluyendo acciones para fortalecer el transito de los estudiantes de la
educacion media a la educacion superior, priorizando en poblaciones vy territorios de dificil
acceso y zonas rurales, estrategias de fomento a la adaptaciéon y permanencia a la vida
universitaria, asi como, el fortalecimiento de condiciones para la prestacion del servicio
educativo, como lo son aquellas asociadas a la dotacién y adecuacién de infraestructura
tecnologica y fisica, procesos de vinculacion docente y demas necesidades operativas que
se desprendan de la mayor cobertura de estudiantes.

Que la universidad tecnoldgica formulo el plan integral de cobertura — PIC 2024, el cual
contempla dieciséis (16) proyectos alineados con el Plan de Desarrollo Institucional “Aqui
construimos futuro” (2020-2028). Estos proyectos impactaran en la ampliaciéon de la
cobertura mediante la vinculacién de nuevos estudiantes, aumentando las oportunidades de
acceso y permanencia con un enfoque territorial y poblacional para mas jévenes en el pais.

Que la Universidad Tecnoloégica de Pereira - UTP se ha propuesto recibir 280 nuevos
estudiantes de pregrado en primer curso en el periodo 2024-2 adicionales a su stock de
matricula en primer curso, que para este periodo es de 2.039 nuevos estudiantes, segun
reporte SNIES con corte 30 de mayo de 2024. Esta ampliacion de cobertura cuenta con una
inversion de $ 4.567.731.333 de Aumento de Base Presupuestal 2024 y de $ 3.048.254.248
de Indexacion a la Base Presupuestal 2023-2 asignados por el Ministerio de Educacién
Nacional.
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Que como complemento de los anteriores recursos y de acuerdo con la vinculacion de
nuevos estudiantes durante el semestre, mediante la politica de gratuidad se dispondra de
la financiacion del valor de matricula en atencién al cumplimiento de los requisitos para ser
beneficiarios de la gratuidad, estas sumas también son consideradas parte de las fuentes de
financiacion del Plan Integral de Cobertura (PIC) 2024.

Que mediante comunicado de 09 de julio de 2024, con nimero de radicado 2024-EE-197334
la Subdireccidén de Apoyo a la Gestidn de las IES Ministerio de Educacién Nacional emite
concepto técnico favorable al Plan Integral de Cobertura 2024 para ser presentado al
Consejo Superior Universitario, y que de acuerdo con los compromisos estipulados en la
Guia para la formulacion del PIC 2024, el Ministerio solicita a la IES remitir el acuerdo o acto
administrativo mediante el cual se apruebe

Que con base en los considerandos anteriores, se hace necesario expedir un acto
administrativo que contenga la aprobacién por parte del Consejo Superior del plan integral
de cobertura - PIC 2024.

Que en virtud de lo anteriormente el Consejo Superior

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Integral de Cobertura - PIC 2024 de la Universidad
Tecnolégica de Pereira el cual contempla 16 proyectos con las siguientes fuentes de
financiacién y recursos:
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PARAGRAFO: Ademas de los recursos para aumento de la base presupuestal, la Institucion
estima recibir por derechos de matricula de la Politica de Gratuidad un valor que asciende a
$306.772.320, los cuales dependeran de los procesos de validacion que realice el Ministerio
de Educacién Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: La Institucién se compromete a presentar los informes de
seguimiento de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion
para tal fin y de igual forma el Rector debera presentar de manera semestral al Consejo
Superior, un informes de seguimiento del cumplimiento de los proyectos financiados a través
del PIC 2024, que permitan evidenciar el cumplimiento de las metas establecidas en el
presente Acuerdo, el uso correcto de los recursos y su porcentaje de ejecucion.
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ARTICULO TERCERO: Forma parte integral del presente Acuerdo los documentos
denominados Anexo 1 Formulacion Plan Integral de cobertura 2024 y Anexo 2 Formato
cualitativo Formulacion Plan Integral de Cobertura 2024.

ARTICULO CUARTO: Enviese una copia del presente acuerdo al Ministerio de Educacién
Nacional.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, en sesién del Consejo Superior realizada a los veintinueve (29) dias del
mes de agosto del afio 2024.

Adﬂa&a J(Fw cean) g \/é
ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS MARIA TERESA VELEZ ANGEL

Presidente cretaria encargada
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1. Descripcion de acciones y estrategias que la IES implementara para lograr el
cumplimiento de las metas proyectadas en el Plan de Integral de Cobertura
2024.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira-UTP establece las siguientes ocho
(8) estrategias dentro del plan integral de cobertura para la vigencia 2024.

l. UTP en tu territorio - Transformaciéon social en municipios de
Risaralda a través de la Formacion Tecnoldgica.
Esta estrategia tiene como objetivo facilitar el ingreso a la educaciéon
superior de poblacién en condicién de vulnerabilidad de los municipios
seleccionados con tasas de transito menores al promedio nacional del
departamento de Risaralda (Apia, Belén de Umbria, La Virginia,
Marsella, Pueblo Rico y Quinchia) a través de procesos de nivelacion
para bachilleres que no han ingresado a la educacién superior y
procesos de formacion tecnoldgica.

Esta estrategia comprende el ofrecimiento de una primera fase de
nivelacion de competencias basicas en matematica, lectura y
escritura, informatica e inglés. Asi, como un segundo periodo de
formacién académica donde el participante accede a la formacion de
nivel tecnolégico dispuesta para esta.

Fase 1: El nivelatorio se ofrece como curso de extension en los
municipios de Apia, Belén de Umbria, La Virginia, Marsella, Pueblo
Rico y Quinchia del departamento de Risaralda y por si solo no tiene
valoracion como criterio de ingreso a los programas de pregrado o a
la segunda fase de la estrategia. (Actualmente en ejecucion periodo
académico 2024-I con recursos PIC-2023)

Fase 2: La Universidad tendré la oferta académica a nivel tecnoldgico
de acuerdo con la aprobacion de los registros calificados que realice
el Ministerio de Educacién Nacional para los siguientes programas
académicos propuestos por la Facultad de Tecnologia y la Facultad
de Ciencias agrarias y agroindustria:

No. Radicado Programa Académico

RD18398 Tecnologia en Procesos de Fabricacion Metalmecanica
RD16978 Tecnologia en Regencia de Farmacia

RD18589 Tecnologia en Desarrollo de Procesos Quimicos Sostenibles
RD18591 Tecnologia en Disefio y Construccion de Instalaciones

Eléctricas de Media y Baja Tensién
RD18592 Tecnologia en Gestién Logistica
RD18593 Tecnologia en Produccioén Agricola Integrada
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Con el fin, de ampliar la cobertura en educacion superior en municipios
de sexta categoria del departamento de Risaralda con tasas de
transito a la educacion superior menores al promedio nacional, se
requiere la vinculacidbn de docentes y administrativos para ofertar
programas de tecnologia en los municipios de: La Virginia, Apia, Belén
de Umbria, Marsella, Quinchia, Pueblo Rico del departamento de
Risaralda, esta inversion en talento humano pretende beneficiar a
cerca de 120 estudiantes nuevos para el inicio de su ciclo formativo a
nivel tecnolégico, mejorando la calidad educativa en el territorio,
fortaleciendo el desarrollo regional y local.

Alcance:

Apoyo en las cohortes de los programas para contratar
aproximadamente 1.860 horas-docente para ofertar programas de
Tecnologia en el municipio de La Virginia, Risaralda.

Apoyo en las cohortes de los programas para contratar
aproximadamente 1.860 horas-docente para ofertar programas de
Tecnologia en el municipio de Marsella, Risaralda.

Apoyo en las cohortes de los programas para contratar
aproximadamente 1.860 horas-docente para ofertar programas de
Tecnologia en el municipio de Apia, Risaralda.

Apoyo en las cohortes de los programas para contratar
aproximadamente 1.860 horas-docente para ofertar programas de
Tecnologia en el municipio de Pueblo Rico, Risaralda.

Apoyo en las cohortes de los programas para contratar
aproximadamente 1.860 horas-docente para ofertar programas de
Tecnologia en el municipio de Belén de Umbria, Risaralda.

Apoyo en las cohortes de los programas para contratar
aproximadamente 1.860 horas-docente para ofertar programas de
Tecnologia en el municipio de Quinchia, Risaralda.

Linea estratégica: Contratacion de docentes y administrativos.

Nota aclaratoria: Es importante, precisar que la oferta de estos
programas de formacion a nivel tecnoldgico se encuentra sujeta a la
aprobacion de los registros calificados por parte del Ministerio de
Educacion Nacional-MEN, por lo anterior, solicitamos amablemente su
apoyo desde la subdireccion de aseguramiento de la calidad.
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Il. Ampliacion de capacidades para la oferta de la educacion virtual
en la Universidad Tecnolé6gica de Pereira.
Esta estrategia tiene como objetivo disefiar y construir médulos
educativos virtuales (11 asignaturas equivalentes a 28 créditos
académicos) del programa de Tecnologia en regencia de Farmacia
ofertado en modalidad virtual en la Universidad Tecnoldgica de
Pereira. El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, sera el
primer programa de formacion en pregrado en modalidad virtual
ofertado por la Universidad Tecnolégica de Pereira, lo cual permitira
ampliar la cobertura en programas no presenciales en el territorio,
brindando la oportunidad de acceder a educacién de calidad en
regiones apartadas del pais que por sus condiciones geograficas,
econdmicas y culturales presentan dificultades en el acceso a
programas presenciales de formacion en educacion superior.

Alcance: Disefiar y construir los modulos educativos virtuales
necesarios para el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia
en modalidad virtual.

Linea estratégica: Aumento en matricula de programas no
presenciales.

Il FCE en los Territorios - Formacion de profesionales en Ciencias

de la Educacion para poblaciones étnicas en municipios de
Risaralda.
Esta estrategia tiene como objetivo formar profesionales en
Licenciatura en Educacion Basica Primaria, Licenciatura en Literatura
y Lengua Castellana, Licenciatura en Ciencias Sociales ofertados por
la Facultad de Ciencias de la Educacion en areas no municipalizadas
y territorios indigenas del departamento de Risaralda (corregimiento
de Santa Cecilia-Pueblo Rico y Mistratd), la Facultad de Ciencias de
la Educacion cuenta con una planta docente de base que orientara las
asignaturas en modalidad virtual-sincrénica desde la Institucién, sin
embargo, para la orientaciéon de los modulos presenciales en los
territorios donde se tendra convenio con instituciones educativas, se
requiere la contratacion de docentes y administrativos para ofertar
programas de profesionalizacion en ciencias de la educacion para
poblaciones étnicas en municipios de Risaralda. Esta inversion en
talento humano pretende beneficiar a cerca de 120 estudiantes
nuevos para el desarrollo de su ciclo formativo durante el desarrollo
de los semestres académicos.

Alcance:
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Apoyo en las cohortes de los programas para contratar
aproximadamente 2.780 horas docente y el componente de segunda
lengua necesarios, para ofertar programas de profesionalizacion en
ciencias de la educacién para poblaciones étnicas en el municipio de
Pueblo Rico (Corregimiento de Santa Cecilia), Risaralda.

Apoyo en las cohortes de los programas para contratar
aproximadamente 2.780 horas docente y el componente de segunda
lengua necesarios, para ofertar programas de profesionalizacién en
ciencias de la educacién para poblaciones étnicas en el municipio de
Mistratd, Risaralda.

Linea estratégica: Contratacion de docentes y administrativos.

V. Profesionalizacion de maestros y maestras en contextos
socioeducativos diversos en los municipios de Risaralda.
Dentro de la caracterizacion de docentes de los municipios de Pueblo
Rico y Risaralda, se identificaron que 150 docentes son bachilleres
académicos que ejercen en contextos socioeducativos diversos con
interaccibn de los siguientes grupos étnicos: indigenas,
afrocolombianos y mestizos. Esta estrategia tiene como objetivo
ampliar la cobertura para el acceso a la educacion superior a los
docentes en ejercicio, a partir de una formacion inicial en el nucleo
bésico de licenciaturas como lo ordena la Resolucion 18583 de 2017
y posteriormente ofrecer a los docentes-bachilleres un campo de
formacion especifico para que puedan culminar su proceso de
formacién profesional en las Ciencias de la Educacion. Esta estrategia
fortalecera las competencias educativas de los docentes,
transmitiendo sus conocimientos en los diferentes contextos
socioeducativos diversos con los cuales se encuentran vinculados en
los municipios de Risaralda.

Alcance:

Ampliar la cobertura de acceso a la educacion superior para 7
maestros y maestras en ejercicio en el municipio de Pueblo Rico
(Corregimiento de Santa Cecilia), Risaralda.

Ampliar la cobertura de acceso a la educacion superior para 7
maestros y maestras en ejercicio en el municipio de Mistrato,
Risaralda.

Linea estratégica: Estrategias de profesionalizacion de bachilleres en
territorios.
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V. Adecuacion tecnoldgica en los municipios de Pueblo Rico
(Corregimiento de Santa Cecilia) y Mistraté del departamento de
Risaralda que son sujetos de intervencion en el marco del Plan
Integral de Cobertura PIC, incluye la dotacion de equipos de
computo (31) y escritorios para la atencion de estudiantes en
ampliacion de cobertura.

Esta estrategia tiene como objetivo fortalecer la infraestructura fisica
y tecnoldgica de salas de sistemas en Instituciones Educativas con
poblacién indigena de los municipios de Pueblo Rico (corregimiento
de Santa Cecilia) y Mistrat0, estos espacios favoreceran los procesos
de formacion educativa, permitiendo ampliar la oferta de programas
académicos de la Facultad de Ciencias de la Educacion en areas no
municipalizadas y territorios indigenas del departamento de Risaralda,
brindando una formacion profesional integral y ampliando la cobertura
en el territorio.

Alcance:

Realizar adecuacion fisica y dotacién tecnolégica de una sala de
sistemas con capacidad para 30 estudiantes y 1 docente en
instituciones educativas con poblacion indigena del municipio de
Mistratd, Risaralda.

Realizar adecuacion fisica y dotacion tecnolégica de una sala de
sistemas con capacidad para 30 estudiantes y 1 docente en
instituciones educativas con poblacién indigena del municipio de
Pueblo Rico (Corregimiento de Santa Cecilia), Risaralda.

Linea estratégica: Adecuacion y/o dotacidon de infraestructura fisica
tecnoldgica.

VI. Dotacion de espacios de practica para soportar ampliaciéon de la
oferta en campus principal
Esta estrategia tiene como objetivo dotar espacios de practica para
soportar la ampliacién de la oferta en los programas de Tecnologia en
desarrollo de software e Ingenieria de Sistemas ofertados en el
campus principal de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, esta
estrategia contempla:

A. Dotacion de un laboratorio de realidad virtual equipado en el
edificio 1D - 403, 1D - 406, con el propdsito de enriquecer la
formacién integral de los estudiantes del programa de Tecnologia
en Desarrollo de Software. Este espacio innovador permitira a los
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estudiantes experimentar, diseflar y desarrollar aplicaciones
utilizando tecnologia de realidad virtual.

B. Dotacion de equipos de sistemas en el edificio 16C -311, con el fin
de aumentar las capacidades de cémputo relacionadas con la alta
demanda y requerimientos de los estudiantes del programa
ingenieria de Sistemas y computacion. Este espacio permitira
ampliar las capacidades tecnolégicas del programa, permitiendo el
aumento de cobertura.

Alcance: Adquirir equipos de laboratorio y equipos de sistemas
para soportar la ampliacion de la oferta de acuerdo al listado
priorizado (Espacios 16C - 311, 1D - 403, 1D -406)

Linea estratégica: Adecuacion y/o dotacion de infraestructura
fisica y tecnoldgica

VII.  Fortalecimiento de la Planta Docente Institucional para soportar
los aumentos de cobertura (7 docentes ETC) y apoyo personal
administrativo al PIC

Esta estrategia tiene como objetivo fortalecer un aspecto fundamental
relacionado con el aumento de cobertura y el aumento de capacidades
de la universidad, asi como, un déficit estructural de las universidades
publicas en el pais. Estos docentes fortaleceran los programas que
han aportado al aumento de la cobertura.

De igual forma, se realizara la vinculacion de personal administrativo
para la coordinacién, planeaciéon, gestion y seguimiento del plan
integral de cobertura.

Alcance: Vinculacion de 7 docentes de planta equivalentes en tiempo
completo y vinculacibn de personal administrativo para la
coordinacion, planeacion, gestion y seguimiento del plan integral de
cobertura.

Linea estratégica: Contratacién de docentes y administrativos
2. Describa los planes o proyectos (Plan de Desarrollo Institucional - PDI o
Proyecto Educativo Institucional — PEI) que se articulan a las estrategias

sefaladas y formuladas por la IES en la formulacion del PIC 2024.

El Plan de Desarrollo Institucional “Aqui construimos futuro” (2020-2028)
cuenta con 5 pilares de accidn estratégica, dentro de los cuales se articulan

Ministerio de Educacién Nacional Pagina | 7
Direccién: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 22 22800

Linea Gratuita: 018000 - 910122



(( COLOMBIA P o
% POTENCIA DE LA t*J) Educacion
¢ VIDA W

con las estrategias propuestas en el plan integral de cobertura de la siguiente
manera:

Estrategias PIC articuladas con el Pilar 1: Excelencia Académica parala
Formacién Integral.

e UTP en tu territorio - Transformacion social en municipios de Risaralda a
través de la Formacién Tecnoldgica.

e Ampliacion de capacidades para la oferta de la educacion virtual en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

e FCE en los Territorios -Formacién de profesionales en Ciencias de la
Educacion para poblaciones étnicas en municipios de Risaralda.

e Profesionalizacién de maestros y maestras en contextos socioeducativos
diversos en los municipios de Risaralda.

La consolidacion de la gestion curricular se ha venido trabajando con cada
uno de los programas académicos que integran la cimentacion de la oferta
en pregrados ampliando la cobertura en educacion superior para los
municipios de Apia, Belén de Umbria, Quinchia, Marsella, La Virginia, Pueblo
Rico-Corregimiento de Santa Cecilia y Mistratd en el departamento de
Risaralda, para ello se tiene un direccionamiento en la macro estructura del
PDI 2020-2028 “Aqui construimos futuro” donde se involucra el disefo y
renovacion curricular de programas académicos, asi como, la evaluacion y
aseguramiento de la calidad de los mismos, practicando la cultura de la
autorreflexion, autorregulacion y autoevaluacion, en complemento, estos
ejercicios se han articulado con escenarios de participacion que permiten una
construccién curricular flexible y reflexiva a los lineamientos institucionales
(PEI, Orientaciones para la Renovacion Curricular, y Acuerdo 44 de CSU).
Siendo coherentes con la realidad politica, social, cultural y educativa del
siglo XXI [...] (p134), nacional y ofrecida desde el MEN, como lo son el
Decreto 0529 de 2024 y los Lineamientos del Consejo Nacional de
Acreditacion, que son el mapa de orientacion para entender el contexto
nacional y local de la calidad académica.

Por otro lado, este pilar contempla el programa de consolidacion de la
educacion virtual que involucra el aseguramiento de la infraestructura
tecnoldgica para soportar los procesos de formacion con TIC, el cual se
articula con la estrategia de ampliacion de las capacidades para la oferta de
la educacion virtual en la Universidad Tecnoldgica de Pereira, mediante el
disefio y la construccion de los mddulos educativos virtuales necesarios para
el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia en modalidad virtual.

Estrategias PIC articuladas con el Pilar 4. Gestién y Sostenibilidad
Institucional.
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e Adecuacion tecnoldgica en los municipios de Pueblo Rico (Corregimiento
de Santa Cecilia) y Mistraté del departamento de Risaralda que son
sujetos de intervencion en el marco del Plan Integral de Cobertura PIC.

e Dotacion de espacios de practica para soportar ampliacion de la oferta en
campus principal.

e Sostenimiento nueva infraestructura fisica para soportar aumento de
cobertura de la oferta en campus principal.

e Fortalecimiento de la Planta Docente Institucional para soportar los
aumentos de cobertura (7 docentes ETC)

El Pilar de Gestion y Sostenibilidad Institucional se ha establecido como un
articulador de las apuestas relacionadas con aspectos tecnologico, fisicos,
ambientales, financieros, humanos, organizacionales y de legalidad; por
tratarse de procesos transversales que deben permitir la sostenibilidad del
guehacer de la Universidad y, a la vez, posibilitar la flexibilidad necesaria
para ajustarse a las nuevas dinamicas que se generen; facilitando de este
modo, el cumplimiento de los objetivos institucionales, dentro de las
estrategias planteadas en el plan integral de cobertura se articulan los
programas de sostenibilidad de la infraestructura tecnoldgica y gestion
integral de la infraestructura fisica.

3. Relacione las alianzas suscritas o por suscribir por parte de la IES con otros
actores o grupos de valor que aporten con recursos financieros, humanos,
tecnolégicos y de infraestructura al PIC 2024.

En el marco de la estrategia UTP en tu territorio - Transformacién social en
municipios de Risaralda a través de la Formacién Tecnoldgica, la Universidad
Tecnolégica de Pereira ha establecido convenios con las siguientes
instituciones de educacion media y alcaldias municipales del Departamento
de Risaralda:
¢ Institucion educativa San Pablo- Municipio de Pueblo Rico, Risaralda.
e Institucion educativa Nuestra Sefiora del Rosario -Municipio de Belén
de Umbria, Risaralda.
e Institucion educativa Técnico Industrial Santo Tomas de Aquino -
Municipio de Apia, Risaralda
e Institucion educativa Bernardo Arias Trujillo - Municipio de La Virginia,
Risaralda.
e Institucion educativa Instituto Estrada - Municipio de Marsella,
Risaralda.
e Alcaldia del municipio de Quinchia, Risaralda.

En complemento, en el marco de las estrategias: (1) FCE en los Territorios -
Formacién de profesionales en Ciencias de la Educacion para poblaciones
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étnicas en municipios de Risaralda, (2) Profesionalizacidn de maestros y
maestras en contextos socioeducativos diversos en los municipios de
Risaralda, (3) Adecuacion tecnologica en los municipios de Pueblo Rico
(Corregimiento de Santa Cecilia) y Mistratd del departamento de Risaralda
gue son sujetos de intervencion en el marco del Plan Integral de Cobertura
PIC liderada por la facultad de ciencias de la educacion de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, se contemplan las siguientes alianzas y convenios:

Escuela Normal Superior Ciudad de Cartago- Convenio de cooperacion
marco 003 de 2024. Por medio de este convenio, las partes acuerdan unir
esfuerzos para adelantar actividades de fortalecimiento de los procesos de
formacién inicial de maestros, investigacién conjunta, y promocion del
transito a programas de licenciatura, asi como desarrollar programas en las
diferentes areas que le sean comunes y de interés mutuo.

Programa de Préacticas para la Formacién Integral - Ministerio de
Educacion Nacional y la OIE- Acuerdo de compromiso 001 del 2023.
Tiene como objetivo vincular estudiantes de ultimos semestres de practica
profesional para la articulacién de la Formacién Integral y los Centros
CRESE.

Convenios por suscribir

SENA Intercultural de Risaralda Objeto: Aunar esfuerzos para la formacion
complementaria a las comunidades étnicas y grupos social y culturalmente
diferenciados del Departamento de Risaralda

Institucion Educativa Indigena “Dachi Drua” en el municipio de Pueblo
Rico Objeto: Unir esfuerzos para el acceso a la educacion superior, la
profesionalizacion y formacién avanzada de los maestros, maestras,
directivos y estudiantes de ultimo grado de la Institucion.

Institucion Educativa “Colegio Rio Mistraté” Objeto: Unir esfuerzos para
la profesionalizacion y formacion avanzada de los maestros, maestras,
directivos y estudiantes de ultimo grado de la Institucién.

Gobernacion del Departamento de Risaralda Objeto: Aunar esfuerzos
para la formacion profesional y avanzada de los maestros y maestras del
departamento de Risaralda.

Secretaria de Educacién de Pereira Objeto: Aunar esfuerzos para la
formacion profesional y avanzada de los maestros y maestras de la Entidad
Territorial Certificada de Pereira.
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4. Enuncie la sumatoria de otras fuentes de financiacion que se articulan a las
lineas de proyectos para el fortalecimiento de las estrategias dirigidas a la
ampliacion de cobertura en los PIC 2024.

La estrategia del plan integral de cobertura 2024 no posee aportes
econdmicos de fuentes provenientes de otras entidades publicas o privadas
del orden nacional y territorial, dirigidas a la ampliacién de cobertura.

Numero de Nuevos Estudiantes en Pregrado para el Primer Curso 2024-1

La Universidad Tecnoldgica de Pereira dentro de la metas planteadas en el plan
integral de cobertura 2023-1l, estableci6 una meta de 190 estudiantes para el
periodo académico 2024-1 teniendo en cuenta que los recursos econoémicos
relacionados con PIC-2023 fueron entregados finalizando el periodo 2023-11.

Es importante precisar que al momento de calcular el cumplimiento de las metas
detalladas en la observacion, la Universidad contaba con un reporte parcial de la
plantilla de Primer curso al SNIES, con corte al 20 de junio 2024 el estado de los
estudiantes reportados se encontraba de acuerdo con lo relacionado en la siguiente
tabla:

Periodo Pendiente : :
Diferencia
Detalle por cargar proyectada
2023-1 2024-1 2024-1
Primer curso 2.284 2.632 49 397
Transferencias (Internas y Externas) 127 111 4 -12

Total Plantilla Primer Curso

Sin embargo, de acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina de
Planeacion de la Universidad, aun se encuentran pendientes por ser cargados 53
estudiantes: 10 de ellos por temas diversos de validacion de datos y 43 estudiantes
pertenecientes al programa de Matematicas, al cual le fue asignado cédigo SNIES
después del 17 de junio con el apoyo del equipo de la Subdireccién de apoyo a la
gestion de las IES después de la reunion del 13 de junio sostenida con el Capitulo
Eje Cafetero del SUE. De cara a lo anterior, la matricula de primer curso ascendera
a 2796 estudiantes de pregrado.

Con esta nueva situacion, la Universidad estaria cumpliendo la meta de 190
estudiantes adicionales planteada para el 2024-2 y adicionalmente estaria
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cubriendo el rezago generado en el 2023-2 de acuerdo a los datos suministrados
por el Ministerio.

Sin embargo, atendiendo al espiritu del Plan Integral de Cobertura, que considera
Gnicamente la apertura de cupos para estudiantes que no se encontraban cobijados
en el Sistema de Educacién Superior, consideramos que las transferencias internas
y externas que se dieron en los periodos analizados no deberia considerarse en los
CuUpos nuevos; estos estudiantes si bien se deben reportar en la Plantilla de Primer
Curso en el SNIES, conceptualmente no son estudiantes nuevos, toda vez que ya
se encontraban en el Sistema de Educacion Superior, adicionalmente, las
Universidades no tenemos gobernabilidad ni control sobre la cantidad de
estudiantes que pueden solicitar transferencias, dado que esto es una decision
auténoma del estudiante y las Universidades las manejan de acuerdo con sus
reglamentos internos, y no se podria negar la posibilidad de realizarlas para que
ellas no afecten los indicadores y metas propuestas en el PIC.

Dado lo anterior, nuevamente solicitamos reconsiderar en la metodologia de
seguimiento de las metas del PIC que las transferencias no sean incluidas dado que
no son estudiantes nuevos en el Sistema de Educacion Superior y no representan
un incremento real de cobertura, esta observacion se ha realizado tanto en
reuniones de seguimiento con el MEN y otras IES, como también en el informe de
seguimiento PIC-2023.

Justificacion Recursos Indexacion Aumento Base Presupuestal 2023-2.

Con relacion al recurso correspondiente al adicional a la base para ampliacién de
cobertura asignado en la vigencia 2023, consideramos prudente enunciar que:

En la vigencia 2023 en la que estos recursos fueron asignados en relacién a un plan
gue incluye por una parte la meta en nuevos cupos permanentes y por otra, a unas
iniciativas direccionadas al fortalecimiento de las capacidades institucionales para
hacer frente a los retos que suponen los nuevos cupos; en la institucion se ha venido
efectuando el seguimiento y control de la ejecucion de las partidas correspondientes
con el objeto de honrar los compromisos adquiridos con el Ministerio de Educacion
Nacional y el Gobierno Nacional a través del PIC 2023 previamente autorizado.

No obstante es preciso tener presente que los recursos antes enunciados hicieron
base presupuestal y que para la vigencia 2024 estan siendo transferidos a las
Universidades en virtud del articulo 86 de la Ley 30 de 1992, sobre los cuales se
goza de autonomia presupuestal. Autonomia que ha sido reiterada por la Honorable
Corte Constitucional en varias sentencias entre ellas la C-926 de 2005y la C — 346
de 2021, siendo esta la ultima proferida al respecto; es por ello que no es acertado
afirmar que la indexacién de recursos entregados en el 2023 son de destinaciéon
especifica.
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A lo anterior se suma lo dispuesto en el paragrafo segundo del articulo 75 de la Ley
No. 2342 del 15 de Diciembre 2023 por la cual se aprobé el Presupuesto General
de la Nacién y que contiene la discrimacion de las transferencias a la Universidades,
gue establece lo siguiente:

[...]

PARAGRAFO 2°. Para efectos de la programacion del Presupuesto General de la
Nacion de 2025, los entes autdbnomos universitarios estatales - Universidades
Publicas no requeriran anteproyecto de presupuesto, en virtud de su autonomia
presupuestal. Lo previsto en este articulo solo aplicara en lo relacionado con la
gestion presupuestal del gasto para el giro de los recursos, sin perjuicio de la
autonomia universitaria para planear, programar, apropiar, ejecutar y modificar sus
presupuestos.

[...]

Lo expuesto hasta aqui no quiere decir que la Universidad no aplique los recursos
a honrar los compromisos adquiridos, mas aun recordando que lo nuevos cupos a
los que se comprometio la institucion en el Plan integral de cobertura 2023 son
permanentes, por tanto no solo se aperturaron en el afio 2024-1, sino que se siguen
ofreciendo semestre a semestre ininterrumpidamente, lo que significa que una vez
estabilizado el ciclo reforzado de ingreso de estos nuevos cupos la Universidad
sumaria 1.692 nuevos estudiantes. Estudiantes que presionan todos los gastos de
funcionamiento desde la contratacién de personal docente para la atencién de los
nuevos grupos, pasando por el mayor valor para el sostenimiento de la
infraestructura fisica y tecnoldgica que ahora estara soportando una carga superior
de uso, sin contar los seguros, los materiales académicos, las plataformas TIC, el
personal administrativo requerido para soportar los servicios que se ofertan a la
comunidad estudiantil, es decir todos los costos asociados a la oferta académica de
la calidad que caracteriza nuestra institucion.

Los costos antes mencionados a valor per capita por semestres ascienden en la
Universidad a $ 9.744.247,00 razén por la que para el cumplimiento de la meta no
solo se requiere hacer uso de los recursos asignados en virtud del Plan integral de
Cobertura, sino de estrategias de eficiencia de las capacidades institucionales,
razones por las que no es posible, ni responsable soportar nuevas metas con base
en el mismo recurso, es decir, incluir mas apuestas con base en el recurso indexado
en el proyecto de Plan de Incremento de la Cobertura de la vigencia 2024.

En este sentido los recursos correspondientes a la indexacion del aumento a la base
presupuestal 2023-2 fue distribuida y autorizada por el Consejo Superior
Universitario para atender los gastos de funcionamiento necesarios para la
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operacion de la Universidad y la atencion de los planes y programas formulados,
entre los que se cuentan los compromisos adquiridos por la Institucion en el PIC -
2023,mediante Acuerdo No. 57 del 1 de diciembre de 2023 "Por medio del cual se
aprueba el presupuesto general de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, para la

vigencia fiscal 2024".

Se firma en la ciudad de Pereira a los 21 dias del mes Junio 2024.
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