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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN INTEGRAL DE COBERTURA CON
ENFOQUE TERRITORIAL PIC-ET 2025 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales, estatutarias y

CONSIDERANDO

Que en desarrollo de la autonomia universitaria consagrada en el Articulo 69° de la
Constitucion Nacional, y ratificada en los articulos 3 y 28 de la Ley 30 de 1992, reconoce a
las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional dentro de los parametros
normativo nacionales de la Republica de Colombia.

Que el propésito del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial
de la Vida” de convertir al pais en una Nacion lider a partir de la construccion de un nuevo
contrato social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones histéricas, pone en
un eje estratégico la transformacion de la educacion superior, y en particular, en el avance
hacia la educacion superior como un derecho fundamental progresivo para la realizacion
humana. Esta apuesta no solo busca ampliar la cobertura, sino también transformar la
educacion superior en territorios rurales, rurales dispersos y afectados por el conflicto
armado, posicionandola como un

motor de desarrollo regional, justicia social e inclusion.

Que bajo esta ruta programatica, se ha propuesto la meta de aumentar en 500.000 el
numero de nuevos estudiantes que podran acceder a la Educacion Superior, incrementando
la tasa de cobertura al 62% y que actualmente se ubica en 53,9%. El eje fundamental de
este propdsito recae en el reconocimiento del papel que ha jugado la educacién superior
publica en el pais y del avance que esta ha evidenciado a través de una serie de indicadores
como cobertura estudiantil, cualificacion docente y fortalecimiento de la investigacion, entre
otros.

Que el Plan Especial de Educacion Rural (PEER), adoptado mediante la Resolucidon 021598
del 16 de noviembre de 2021, resalta la importancia de llevar una educacion superior
pertinente a las zonas rurales. Reconociendo la diversidad territorial, productiva, cultural y
poblacional como una oportunidad para el fortalecimiento del pais, y plantea la educacién
como un eje articulador del desarrollo econémico, la productividad, la inclusion social yla
construccion de proyectos de vida en contextos rurales.

Que el articulo 124 del Plan Nacional de Desarrollo establecié el fortalecimiento financiero
de las |ES publicas mediante la concurrencia de recursos adicionales y, en particular, parte
de estos recursos con la finalidad de apalancar los proyectos propuestos por las IES
publicas a través de la formulacion del “Plan Integral de Cobertura — PIC” en el marco de la
estrategia "Educacion Superior para la Sociedad del Conocimiento”, que busca ampliar el
acceso a educacion superior de calidad, especialmente en regiones con baja tasa de
cobertura.

Que el PIC con enfoque territorial para la vigencia 2025 tiene una metodologia con criterios
de equidad territorial y cierre de brechas, y en consideracion de indicadores que valoran la
gestion, el desempefio y la heterogeneidad institucional.

Que en la formulacion del Plan Integral de Cobertura con Enfoque Territorial — PIC-ET, las
Instituciones de Educacién Superior priorizaran sus planes estratégicos mediante la
ejecucion de proyectos que fortalezcan la capacidad institucional, mejoren las condiciones
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de permanencia estudiantil a través de apoyos socioeconémicos, promuevan la dotacién y
adecuacion basica de espacios académicos y de bienestar en los territorios, y contribuyan
a diversificar la oferta académica en zonas con baja presencia de la institucién, atendiendo
las necesidades operativas derivadas de la ampliacion de cobertura en contextos
regionales.

Que la Universidad Tecnolégica formulé el Plan Integral de Cobertura con enfoque
Territorial = PIC — ET 2025, el cual contempla tres (3) proyectos alineados con el Plan de
Desarrollo Institucional “Aqui construimos futuro” (2020-2028). Estos proyectos impactaran
en la ampliacion de la cobertura mediante la vinculacidn de nuevos estudiantes,
aumentando las oportunidades de acceso y permanencia, con un enfoque territorial.

Que en comunicado del 31 de octubre de 2025, con nimero de radicado: 2025-EE-324763
‘Emision de Concepto Favorable — Plan Integral de Cobertura con Enfoque Territorial (PIC-
ET) 2025" expedido por la Subdireccion de Apoyo a la Gestion de las IES del Ministerio de
Educaciéon Nacional, manifiestan que, de acuerdo con la distribuciéon de recursos, a la
Universidad Tecnoldgica de Pereira - UTP cuenta con una inversién de $1.702.055.920,
asignados por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) para la implementacion del PIC-
ET UTP 2025.

Que como complemento de los anteriores recursos y de acuerdo con la vinculacién de
nuevos estudiantes durante el semestre, mediante la politica de gratuidad se dispondra de
la financiacion del valor de matricula en atencién al cumplimiento de los requisitos para ser
beneficiarios de la gratuidad, estas sumas también son consideradas parte de las fuentes
de financiacion del Plan Integral de Cobertura con enfoque Territorial (PIC-ET) 2025.

Que en el comunicado del 31 de octubre de 2025 del MEN antes citado, se indica que el
Plan Integral de Cobertura con enfoque Territorial — PIC-ET debe ser aprobado de manera
formal por parte del Consejo Superior, previo concepto técnico favorable por parte del
Ministerio de Educacion Nacional y que tiene como finalidad validar que el documento
remitido por la Institucion cumpla con los criterios establecidos para su formulacion.

Que con base en los considerandos anteriores, se hace necesario expedir el acto
administrativo que contenga la aprobacion por parte del Consejo Superior del plan integral
de cobertura con enfoque Territorial - PIC-ET 2025 para la Universidad Tecnoldgica de
Pereira.

Que en virtud de lo anteriormente el Consejo Superior
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Integral de Cobertura con enfoque territorial — PIC-
ET 2025 de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, contenido en el documento adjunto, el
cual contempla 3 proyectos con las siguientes fuentes de financiacion y recursos:

Recursos Ampliacion de
Cobertura Con enfoque
Territorial 2025-2
(Recursos asignados PIC-ET.

Nimero
del Proyecto
(Secuencia en numero

Nombre del proyecto

) (Nombre descriptivo del Proyecto)

Formacion académica y
socioemocional para el transito a la
Educacion Superior en municipios $ 8.185.920,00

] 1
E 1 priorizados de Risaralda, en el ;
: marco del Plan Integral de :
' Cobertura (PIC) de la UTP. !
:' 2 UTP en tu Territorio - $ 151.823.400,00 :
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municipios de Risaralda a través de
la Formacion Tecnoldgica.
Ampliacién de los apoyos
socioeconémicos para estudiantes
de la estrategia de ampliacién de
cobertura en el territorio.
Total $1.702.055.920

$ 106.000.000,00

PARAGRAFO: Ademas de los recursos para aumento de la base presupuestal, la
institucion estima recibir por derechos de matricula de Politica de Gratuidad un valor
que asciende a $ 249.876.222, los cuales dependeran de los procesos de validacion
que realice el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: La Institucion se compromete a presentar los informes de
seguimiento de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion
para tal fin y de igual forma el Rector debera presentar semestral al Consejo Superior, un
informe de seguimiento del cumplimiento de los proyectos financiados a través del PIC ET
2025, que permitan evidenciar el cumplimiento de las metas establecidas en el presente
Acuerdo, el uso correcto de los recursos y su porcentaje de ejecucion.

ARTICULO TERCERO: Forma parte integral del presente Acuerdo los documentos
denominados Anexo 1 Formato Cuantitativo Formulacion PIC- ET 2025 y Anexo 2 Formato
Cualitativo Formulacion PIC- ET 2025.

ARTICULO CUARTO: Enviese una copia del presente acuerdo al Ministerio de Educacion
Nacional.
ARTICULO QUINTO: EI presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, en sesién del Consejo Superior realizada a los seis (06) dias del mes de
noviembre del afio 2025.

-Adriao\a J(pw&uhﬂ(
ADRIANA MARIA LOPEZ JAMBOOS

Presidente Segretaria

LIABGHRAGO CALVO
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PLAN INTEGRAL DE COBERTURA CON ENFOQUE
TERRITORIAL 2025 (PIC-ET 2025)

FORMATO CUALITATIVO FORMULACION PIC-ET 2025

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Pereira, 15 de octubre 2025
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1. Estrategias institucionales para el cumplimiento de metas del PIC-ET 2025

La Universidad Tecnoldgica de Pereira-UTP establece las siguientes cuatro (3)
estrategias dentro del plan integral de cobertura para la vigencia 2025.

I. Formacion académica y socioemocional para el transito a la
Educacion Superior en municipios priorizados de Risaralda, en el
marco del Plan Integral de Cobertura (PIC) de la UTP.

Linea Estratégica: Resignificacion y articulaciones de la Educacion Media con
la educacién superior

Sub-linea: Nivelacion de Competencias Académicas y Fortalecimiento de
Competencias Socioemocionales.

Formulacion de la Estrategia: El Plan Integral de Cobertura con enfoque
territorial (PIC-ET), promovido por el Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia en alianza con las Universidades Estatales, busca fortalecer el transito
de estudiantes de la educacion media (grados 10° y 11°) y bachilleres hacia la
educacién superior, reduciendo las brechas existentes entre contextos urbanos
y rurales. En este marco, la UTP, en articulaciéon con los municipios de Apia,
Belén de Umbria, La Virginia, Marsella, Pueblo Rico y Quinchia, propone una
estrategia de intervencion formativa presencial centrada en la nivelacidn de
competencias académicas y el desarrollo de habilidades socioemocionales que
favorezcan una transicion efectiva a la vida universitaria.

El objetivo general de la estrategia es desarrollar un proceso formativo integral
dirigido a estudiantes de grados 10° y/o 11° y a bachilleres egresados de los
seis municipios priorizados del departamento de Risaralda, con el fin de
fortalecer sus competencias académicas, personales vy vocacionales,
incrementando asi sus posibilidades de acceso y permanencia en la educacion
superior.

El transito desde la educacion media hacia la universidad supone retos
complejos, especialmente en estudiantes con bajos desempefios en areas
fundamentales como matematicas y lenguaje. El Ministerio de Educacion
Nacional (2020) ha sefialado que estas debilidades, junto con la ausencia de
competencias socioemocionales como la autogestion, el trabajo en equipo y la
resiliencia (Duckworth y Seligman, 2005), inciden negativamente en el acceso y
permanencia. Este desafio se acentla en contextos rurales, donde segun la
UNESCO (2019), se requieren intervenciones adaptadas a las caracteristicas
culturales, sociales y econémicas del territorio. En este sentido, la propuesta de
la UTP se basa en un enfoque de construccionismo social, que parte de las
realidades locales y del reconocimiento de los saberes y experiencias de los
estudiantes, garantizando un acompafiamiento diferenciado y contextualizado
por parte de docentes especializados y profesionales en psicologia.

La estrategia contempla una implementaciéon presencial en los seis municipios
focalizados, con jornadas flexibles que faciliten la participaciéon activa de los
estudiantes, con un enfoque pedagdgico practico e interactivo, permitiendo
conectar los contenidos con situaciones reales del ambito universitario.

El plan de formacién se organiza de la siguiente manera:

e Para estudiantes de 10° y/o 11°, un total de 24 horas distribuidas en 8 horas
de matematicas, 8 de comprension lectora, 6 de competencias
socioemocionales y 2 de orientacion vocacional.
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e Para bachilleres, un total de 24 horas distribuidas en 8 horas de matematicas,
8 de comprensién lectora, 6 de competencias socioemocionales y 2 de
orientacion vocacional.

El equipo humano estard compuesto por un lider de articulacién territorial,
docentes especializados en matematicas y lenguaje, y psicdlogos responsables
de la formacién socioemocional y vocacional, quienes garantizaran un
acompanamiento pedagdgico de calidad, sensible a las dindmicas sociales de
cada territorio. A su vez, se contard con tutores académicos encargados de
realizar refuerzos personalizados segun las necesidades identificadas en el
proceso formativo y seguimiento individualizado a los estudiantes, fortaleciendo
la permanencia y el acompafiamiento académico desde una perspectiva cercana
y continua.

Con esta estrategia, la Universidad Tecnoldégica de Pereira reafirma su
compromiso con la educacién incluyente, el cierre de brechas y la transformacion
de los territorios desde la formacidn superior, en articulacion con el Plan Integral
de Cobertura.

Alcance: Desarrollar una estrategia para el fortalecimiento en competencias
académicas y socioemocionales dirigida a 180 estudiantes de grados 10° y/o
11° y/o bachilleres pertenecientes a los seis municipios priorizados en el
Departamento de Risaralda (Apia, Belén de Umbria, La Virginia, Marsella, Pueblo
Rico y Quinchia) en el marco del Plan Integral de Cobertura (PIC).

II. UTP en tu Territorio - Transformacion social en municipios de
Risaralda a través de la Formacion Tecnolégica.

Linea Estratégica: Implementar programas de Educacidon Superior en Colegios
publicos o espacios educativos.

Sub-linea: Oferta de Educaciéon Superior en los espacios aptos para la
prestacion del servicio.

Formulacion de la Estrategia: La Universidad Tecnoldgica de Pereira, en el
marco del Plan Integral de Cobertura con enfoque Territorial (PIC-ET) liderado
por el Ministerio de Educacién Nacional, ha disefiado una estrategia para ampliar
la cobertura de la educacidon superior en municipios de sexta categoria del
departamento de Risaralda que presentan tasas de transito a la educacion
superior inferiores al promedio nacional. Esta iniciativa, desarrollada bajo la
estrategia institucional “UTP en tu Territorio”, busca contribuir al cierre de
brechas educativas y a la transformacidon social del territorio a través de la
implementaciéon de programas académicos de nivel tecnoldégico en modalidad
presencial y virtual.

Esta propuesta tiene como objetivo facilitar el ingreso a la educacidn superior de
bachilleres en condicion de vulnerabilidad, mediante el desarrollo de programas
tecnoldgicos pertinentes, alineados con las necesidades productivas y sociales
del entorno local.

Para su implementacion, la Universidad ha adelantado alianzas estratégicas con
instituciones educativas y gobiernos locales en los siguientes municipios, donde
ya se cuenta con espacios fisicos adecuados para la prestacion del servicio
educativo:

Belén de Umbria: Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario

La Virginia: Institucién Educativa Bernardo Arias Trujillo

Apia: Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino

Pueblo Rico: Institucion Educativa San Pablo

Quinchia: Centro de Recursos Educativos Municipales (CREM), en convenio
con la Alcaldia Municipal
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e Marsella: Institucion Educativa Instituto Estrada.

La Universidad Tecnolégica de Pereira proyecta la oferta de programas
tecnolégicos en el segundo periodo académico de 2025 y primer periodo
académico 2026, en el marco de la estrategia UTP en tu Territorio, en los
municipios con los que ya se cuenta con convenio. Para ello, se dispone del
registro Unico otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional para los
siguientes programas por 7 afios en 7 lugares de desarrollo (La Virginia, Belén
de Umbria, Quinchia, Marsella, Apia, Pueblo Rico, Pereira):

e Tecnologia en Regencia de Farmacia (modalidad virtual).

e Tecnologia en Gestion Logistica

e Tecnologia en Disefo y Construccion de Instalaciones Eléctricas de
Media y Baja Tension.

e Tecnologia en Desarrollo de Procesos Quimicos Sostenibles.

e Tecnologia en Procesos de Fabricacion Metalmecanica.

e Tecnologia en Produccion Agricola Integrada

Con esta base normativa ya habilitada, la Universidad avanza en los procesos
de planeacidon académica, organizacién territorial y articulacién con los actores
locales para la implementacion efectiva de la oferta formativa en los seis
municipios priorizados del departamento de Risaralda, convirtiéndose en nodo
territorial para la oferta académica.

Sin embargo, para garantizar la calidad académica de la oferta en el territorio,
se requiere fortalecer diferentes componentes estratégicos que viabilicen el
desarrollo de los programas con criterios de calidad, equidad, pertinencia y
permanencia:

e Vinculacion de docentes especializados por area del conocimiento.

e Contratacion de personal administrativo local, que respalde las
operaciones académicas y/o administrativas.

e Coordinador académico o lider de articulacion por territorio, que
facilite la interlocucién con los actores locales y el cumplimiento de metas.

e Tutores para refuerzos académicos- Monitores, que acompafien el
proceso formativo de los estudiantes, fortaleciendo la permanencia.

e Dotacion tecnoldgica (computadores, tabletas, proyectores) para el
desarrollo de clases y actividades practicas.

e Equipos y tecnologias para conectividad, en aquellos territorios con
dificultades de acceso a internet.

e Gastos de transporte y viaticos para docentes y personal administrativo
que se desplace a los municipios.

e Dotacion de mobiliarios para los ambientes de aprendizaje para
docentes y estudiantes en los territorios.

Esta fase del proyecto proyecta beneficiar a cerca de 200 estudiantes nuevos,
quienes iniciaran su formacion tecnoldgica entre el segundo periodo académico
del afo 2025 y el primer semestre 2026. Con ello, la Universidad Tecnoldgica de
Pereira busca no solo ampliar la cobertura en educacion superior, sino también
aportar al desarrollo econdmico, social y productivo de los municipios, mediante
una educacién pertinente, descentralizada y de calidad.

Alcance: Matricular 200 bachilleres en programas tecnoldgicos de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira durante el segundo semestre de 2025, en los municipios
de Apia, Belén de Umbria, La Virginia, Marsella, Pueblo Rico y Quinchia, en el
marco de la estrategia UTP en tu Territorio.

Nota: La Universidad tiene proyectado implementar estos programas
académicos en seis municipios de Risaralda: La Virginia, Apia, Belén de Umbria,
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Marsella, Quinchia y Pueblo Rico; sin embargo, la distribucidn especifica por

municipio podra ajustarse con base en los analisis de demanda local, pertinencia
del programa y condiciones logisticas identificadas en cada territorio.

Es importante resaltar que, aunque el municipio de Pueblo Rico se encuentra
incluido tanto en la formulacion del PIC Convencional como en la del PIC
Territorial, la oferta académica se desarrolla en sedes y zonas diferentes: En el
PIC Convencional, la oferta se implementa en la zona rural — corregimiento de
Santa Cecilia, Pueblo Rico en la Institucion Educativa Indigena Dachi Drua, con
programas de Licenciatura.

En el PIC Territorial, la oferta se desarrolla en la zona urbana — cabecera
municipal de Pueblo Rico, en la Institucion Educativa San Pablo, con programas
de nivel tecnoldgico. Esta diferenciacién permite atender a poblaciones con
caracteristicas y necesidades distintas dentro del mismo municipio, optimizando
los recursos y fortaleciendo el impacto de ambas estrategias.

III. Ampliacion de los apoyos socioeconémicos para estudiantes de la
estrategia de ampliacion de cobertura en el territorio.

Linea Estratégica: Implementar programas de Educacién Superior en Colegios
publicos o espacios educativos.

Sub-linea: Oferta de Educacion Superior en los espacios aptos para la
prestacion del servicio.

Formulacion de la Estrategia: En el contexto de la estrategia del Plan Integral
de Cobertura con enfoque Territorial (PIC-ET), la Universidad Tecnoldgica de
Pereira ha registrado un crecimiento significativo en el nimero de estudiantes
que acceden a la educacion superior a través de programas en nuevos territorios
y en modalidad virtual.

Este incremento en la cobertura genera también nuevas demandas en términos
de bienestar y permanencia estudiantil, particularmente en lo que respecta a
apoyos socioecondmicos, dado que una proporcién importante de los nuevos
estudiantes proviene de =zonas rurales, municipios con altos indices de
vulnerabilidad socioecondmica y poblaciones histéricamente excluidas.

Con el fin de garantizar condiciones de equidad en el acceso, permanencia y
graduacién, y de minimizar las barreras econdmicas que puedan afectar la
continuidad académica de estos estudiantes, la UTP implementard para esta
vigencia del PIC-ET una estrategia para la ampliacion de los apoyos
socioecondmicos dirigidos a la poblacion beneficiaria de la estrategia de
ampliacion de cobertura.

Esta estrategia contempla el disefio e implementacién de mecanismos de
financiacion de componentes esenciales como alimentacidon, transporte vy
subsidios de sostenimiento, ajustados a las necesidades especificas de los
estudiantes que enfrentan mayores dificultades econdmicas.

Alcance: Otorgar 500 apoyos socioecondmicos para transporte y alimentacion
a estudiantes matriculados en programas de educacidn superior en el marco de
la estrategia de ampliacion de cobertura de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
y vincular profesionales de acompanamiento integral en el territorio.

2. Articulacion con el PDI, PEI y politicas institucionales

Las estrategias del Plan Integral de Cobertura con Enfoque Territorial 2025 (PIC-
ET 2025) de la Universidad Tecnoldgica de Pereira se articulan de manera
coherente con los instrumentos de planeacién institucional, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-
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2028 “Aqui construimos futuro”, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y otras
politicas internas vigentes, seguln las siguientes dimensiones:

Articulacion con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI)

El PIC-ET 2025 se alinea de forma estratégica con varios de los pilares de gestién
del PDI, en especial con los siguientes:

e Excelencia académica para la formacion integral: Las estrategias de
resignificacién de la educaciéon media, nivelacidon académica y fortalecimiento
socioemocional aportan a la construccion de trayectorias formativas mas
sdlidas, inclusivas y contextualizadas, facilitando el transito y la permanencia
en la educacion superior. Esto se articula con el programa “Acceso, insercion
y acompafamiento a la vida universitaria” y fortalece las metas de
disminucién de la desercién y formacion integral.

e Bienestar institucional, calidad de vida e inclusidn: La intervencion en
contextos territoriales histéricamente excluidos se ajusta a los compromisos
del PDI en cuanto a garantizar condiciones de equidad, inclusidon y calidad de
vida universitaria, asi como a fortalecer la dimensién psicosocial y vocacional
desde la etapa de ingreso.

e Gestion del contexto y visibilidad territorial: Al implementar procesos
formativos en municipios como Apia, Belén de Umbria, La Virginia, Marsella,
Pueblo Rico y Quinchia, la Universidad reafirma su funcion social y su papel
como agente transformador del territorio, en linea con el propdsito
institucional de articularse al desarrollo regional y nacional.

e Gestion y sostenibilidad institucional: La ejecucion del PIC-ET también
contribuye a consolidar capacidades institucionales a través de la articulacion
operativa con sedes alternas, coordinacidn interinstitucional y sostenibilidad
académica.

Articulacion con el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Las estrategias del PIC-ET 2025 se sustentan en los fundamentos del PEI de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, en particular en los siguientes aspectos:

e Formacion centrada en el ser humano y el entorno: Se reconoce la
diversidad sociocultural de los estudiantes y sus territorios, incorporando
metodologias pedagdgicas activas y adaptadas a sus realidades, lo cual
favorece procesos de aprendizaje mas significativos y democraticos.

e Enfoque en la equidad, el reconocimiento de saberes y la inclusion:
La estrategia responde al principio ético de garantizar el acceso a la
educacién superior de jovenes y bachilleres rurales, en concordancia con la
misién del PEI de formar ciudadanos comprometidos con la transformacion
social.

e Modelo pedagégico transformador: La apuesta por un acompafiamiento
diferenciado, flexible y humanizado se vincula con el compromiso del PEI de
fortalecer el pensamiento critico, la autonomia y la capacidad de resiliencia
de los estudiantes.

Articulacion con otras politicas institucionales vigentes

Las acciones del PIC-ET 2025 estadn alineadas con diversas politicas
institucionales que refuerzan su implementacion:

e Politica de inclusidn y equidad de la UTP, al focalizar la intervenciéon en
municipios con alto indice de vulnerabilidad y brechas estructurales.

e Politica de bienestar universitario, al priorizar componentes
socioemocionales, vocacionales y de acompafamiento académico integral.

e Politica de calidad educativa, al integrar procesos de evaluacion,
seguimiento y mejora continua en todos los niveles de intervencion.
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e Plan Maestro de Infraestructura y TIC, al requerir adecuaciones de
espacios fisicos y conectividad para garantizar condiciones minimas de
operacion.
e Plan de Desarrollo del Talento Humano, al prever la vinculacién de
docentes y profesionales en los territorios focalizados.

Posibles inconvenientes institucionales y estrategias de mitigacion

Entre los desafios identificados para la implementacién del PIC-ET 2025 se
encuentran:

e Limitaciones presupuestales para garantizar la cobertura total de apoyos
académicos y socioeconémicos en los municipios priorizados.

e Dificultades en la disponibilidad de talento humano especializado en zonas
rurales.

e Conectividad y condiciones tecnoldgicas deficientes.

e Seguimiento académico descentralizado.

3. Alianzas estratégicas o convenios para la ampliacion de cobertura

En el marco de la estrategia UTP en tu territorio - Transformacidon social en
municipios de Risaralda a través de la Formacién Tecnoldgica, la Universidad
Tecnoldgica de Pereira ha establecido convenios con las siguientes instituciones
de educacion media y alcaldias municipales del Departamento de Risaralda:

e Institucion educativa San Pablo- Municipio de Pueblo Rico, Risaralda.

e Institucion educativa Nuestra Sefiora del Rosario -Municipio de Belén de
Umbria, Risaralda.

e Institucion educativa Técnico Industrial Santo Tomas de Aquino -Municipio
de Apia, Risaralda

e Institucion educativa Bernardo Arias Trujillo - Municipio de La Virginia,
Risaralda.

e Institucion educativa Instituto Estrada - Municipio de Marsella, Risaralda.

e Alcaldia del municipio de Quinchia, Risaralda.

Alcance: Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la relacion entre los niveles
de educacién media y superior, con el fin de promover la transferencia de
conocimientos y la formacion, contribuyendo al desarrollo tecnoldgico y
educativo de la regién, en el marco de la estrategia educativa "UNIVERSIDAD
EN TU TERRITORIO”.

4. Oferta de Educacion Superior

La Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP), en articulacion con los lineamientos
del Ministerio de Educacién Nacional, ha definido una estrategia institucional
integral para fortalecer el acceso, la permanencia y la graduacion de estudiantes
en nuevos territorios a través del Plan Integral de Cobertura con Enfoque
Territorial (PIC-ET) 2025. Esta estrategia se implementa en espacios educativos
de instituciones educativas de educacion media o alcaldias con las que se tiene
convenio, bajo esquemas de corresponsabilidad con las administraciones locales
y las instituciones educativas oficiales, lo cual permite proyectar la educacion
superior como motor de transformacion regional.

Alcance y compromiso con la cobertura La UTP ha consolidado presencia
territorial mediante el ofrecimiento de programas tecnoldgicos y licenciaturas en
seis municipios de Risaralda (Apia, Belén de Umbria, La Virginia, Marsella, Pueblo
Rico y Quinchia). Para el segundo semestre de 2025 y el primer semestre 2026
se proyecta la matricula de aproximadamente 200 nuevos estudiantes.
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Induccion y adaptacion a la vida universitaria La Universidad implementara
jornadas de induccidon en cada municipio para estudiantes nuevos, articulando
aspectos académicos, administrativos y psicoeducativos. Se promoveran
espacios de familiarizacion con la vida universitaria, el uso de plataformas
institucionales y el acompafiamiento desde el bienestar universitario.

Requisitos de ingreso y reduccion de barreras de acceso La admisiéon se
orienta bajo principios de equidad, eliminando barreras econdmicas vy
geograficas. El proceso de inscripcion se realiza conforme a la normatividad
vigente de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, y se acoge a la Politica de
Gratuidad del Gobierno Nacional.

Beneficios para los estudiantes los estudiantes podran acceder a beneficios
como:

Gratuidad en matricula, en el marco de la politica nacional.

Apoyos socioecondmicos para transporte y alimentacion.

Acompafiamiento psicosocial y académico.

Acceso a plataformas educativas virtuales y soporte tecnolégico.
Participacién en actividades de bienestar institucional.

Infraestructura y dotaciones para garantizar condiciones de calidad, se

identifican las siguientes necesidades:

e Dotacion de sillas, lockers, escritorios y mobiliario especializado.

e Computadores, tabletas y proyectores para clases tedricas y practicas.

e Equipos y tecnologias para conectividad en territorios con baja o nula
cobertura de internet.

Vinculacion de talento humano la estrategia requiere:

e Vinculacion de personal administrativo local para labores de apoyo
académico y logistico.
Coordinador académico o lider de articulacioén por territorio.
Monitores o tutores académicos para refuerzos personalizados.
Vinculaciéon de profesionales en psicologia: Con el fin de fortalecer el
componente socioemocional, acompafar procesos de adaptacidon a la vida
universitaria y prevenir factores de riesgo asociados a la desercidn.

Preparacion desde la Educacion Media con el objetivo de consolidar

trayectorias formativas, se han implementado acciones como:

e Nivelacion académica previa en matematicas y comprension lectora.

e Desarrollo de competencias socioemocionales orientadas al proyecto de
vida.
Orientacion vocacional y socio-ocupacional desde grados 10° y 11°.
Articulacion con instituciones educativas oficiales, que funcionan como
nodos territoriales con convenio vigente.

Fortalecimiento de la capacidad instalada en el territorio

La UTP avanza en el fortalecimiento de su red de sedes educativas aliadas, con
presencia fisica en todos los municipios priorizados. Este despliegue territorial
incluye la dotacidon de infraestructura basica, conectividad, equipos de computo
y la estructuracion de ambientes propicios para el aprendizaje colaborativo. Con
estas acciones, la Universidad Tecnoldogica de Pereira se compromete a
consolidar una oferta educativa incluyente, territorialmente pertinente vy
sostenible, que permita cerrar brechas histéricas y ampliar las oportunidades de
formacién superior en el departamento de Risaralda.
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5. Fuentes de financiacion adicionales

La estrategia del plan integral de cobertura con enfoque territorial 2025 no posee
aportes econdémicos de fuentes provenientes de otras entidades publicas o
privadas del orden nacional y territorial, dirigidas a la ampliaciéon de cobertura.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira ha aumentado su meta para el PIC
Territorial con 200 nuevos estudiantes para primer curso entre los periodos
académicos 2025-2 y 2026-1 y el PIC Convencional 752 Nuevos estudiantes para
primer curso entre los periodos académicos 2025-1, 2025-2 y 2026-1, en
coherencia con los lineamientos nacionales y con los recursos asignados.

La UTP ha tenido un crecimiento significativo en la matricula total de pregrado,
pasando de 15.146 estudiantes en el periodo 2023-1 a 17.078 estudiantes en el
periodo 2025-1, lo que representa un aumento del 12,7 %. Este crecimiento
exige la vinculacion de mas docentes y personal administrativo, asi como la
realizacién de adecuaciones de infraestructura, adquisicidon de equipos, insumos
y demas recursos, con el fin de asegurar que los estudiantes de la estrategia de
ampliacidon de cobertura cuenten con las mismas condiciones académicas que
los del campus principal, en un marco de equidad.

Se firma en la ciudad de Pereira los 15 dias del mes octubre de 2025.
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