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1. Estrategias institucionales para el cumplimiento de metas del PIC-ET 2025 

 

La Universidad Tecnológica de Pereira-UTP establece las siguientes cuatro (3) 

estrategias dentro del plan integral de cobertura para la vigencia 2025. 
 

 
I. Formación académica y socioemocional para el tránsito a la 

Educación Superior en municipios priorizados de Risaralda, en el 
marco del Plan Integral de Cobertura (PIC) de la UTP.  

 
Línea Estratégica: Resignificación y articulaciones de la Educación Media con 
la educación superior 

Sub-línea: Nivelación de Competencias Académicas y Fortalecimiento de 
Competencias Socioemocionales. 

Formulación de la Estrategia: El Plan Integral de Cobertura con enfoque 
territorial (PIC-ET), promovido por el Ministerio de Educación Nacional de 

Colombia en alianza con las Universidades Estatales, busca fortalecer el tránsito 
de estudiantes de la educación media (grados 10° y 11°) y bachilleres hacia la 

educación superior, reduciendo las brechas existentes entre contextos urbanos 
y rurales. En este marco, la UTP, en articulación con los municipios de Apía, 

Belén de Umbría, La Virginia, Marsella, Pueblo Rico y Quinchía, propone una 
estrategia de intervención formativa presencial centrada en la nivelación de 

competencias académicas y el desarrollo de habilidades socioemocionales que 
favorezcan una transición efectiva a la vida universitaria. 

El objetivo general de la estrategia es desarrollar un proceso formativo integral 
dirigido a estudiantes de grados 10° y/o 11° y a bachilleres egresados de los 

seis municipios priorizados del departamento de Risaralda, con el fin de 
fortalecer sus competencias académicas, personales y vocacionales, 

incrementando así sus posibilidades de acceso y permanencia en la educación 
superior. 

El tránsito desde la educación media hacia la universidad supone retos 

complejos, especialmente en estudiantes con bajos desempeños en áreas 
fundamentales como matemáticas y lenguaje. El Ministerio de Educación 

Nacional (2020) ha señalado que estas debilidades, junto con la ausencia de 
competencias socioemocionales como la autogestión, el trabajo en equipo y la 

resiliencia (Duckworth y Seligman, 2005), inciden negativamente en el acceso y 
permanencia. Este desafío se acentúa en contextos rurales, donde según la 

UNESCO (2019), se requieren intervenciones adaptadas a las características 
culturales, sociales y económicas del territorio. En este sentido, la propuesta de 

la UTP se basa en un enfoque de construccionismo social, que parte de las 
realidades locales y del reconocimiento de los saberes y experiencias de los 

estudiantes, garantizando un acompañamiento diferenciado y contextualizado 
por parte de docentes especializados y profesionales en psicología. 

La estrategia contempla una implementación presencial en los seis municipios 
focalizados, con jornadas flexibles que faciliten la participación activa de los 

estudiantes, con un enfoque pedagógico práctico e interactivo, permitiendo 
conectar los contenidos con situaciones reales del ámbito universitario. 

El plan de formación se organiza de la siguiente manera: 

● Para estudiantes de 10° y/o 11°, un total de 24 horas distribuidas en 8 horas 
de matemáticas, 8 de comprensión lectora, 6 de competencias 

socioemocionales y 2 de orientación vocacional. 
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● Para bachilleres, un total de 24 horas distribuidas en 8 horas de matemáticas, 
8 de comprensión lectora, 6 de competencias socioemocionales y 2 de 

orientación vocacional. 

El equipo humano estará compuesto por un líder de articulación territorial, 

docentes especializados en matemáticas y lenguaje, y psicólogos responsables 
de la formación socioemocional y vocacional, quienes garantizarán un 

acompañamiento pedagógico de calidad, sensible a las dinámicas sociales de 
cada territorio. A su vez, se contará con tutores académicos encargados de 

realizar refuerzos personalizados según las necesidades identificadas en el 
proceso formativo y seguimiento individualizado a los estudiantes, fortaleciendo 

la permanencia y el acompañamiento académico desde una perspectiva cercana 
y continua. 

Con esta estrategia, la Universidad Tecnológica de Pereira reafirma su 
compromiso con la educación incluyente, el cierre de brechas y la transformación 

de los territorios desde la formación superior, en articulación con el Plan Integral 
de Cobertura. 

Alcance: Desarrollar una estrategia para el fortalecimiento en competencias 
académicas y socioemocionales dirigida a 180 estudiantes de grados 10° y/o 

11° y/o bachilleres pertenecientes a los seis municipios priorizados en el 
Departamento de Risaralda (Apía, Belén de Umbría, La Virginia, Marsella, Pueblo 
Rico y Quinchía) en el marco del Plan Integral de Cobertura (PIC).  

 

II. UTP en tu Territorio – Transformación social en municipios de 

Risaralda a través de la Formación Tecnológica.  

Línea Estratégica: Implementar programas de Educación Superior en Colegios 

públicos o espacios educativos. 

Sub-línea: Oferta de Educación Superior en los espacios aptos para la 

prestación del servicio. 

Formulación de la Estrategia: La Universidad Tecnológica de Pereira, en el 

marco del Plan Integral de Cobertura con enfoque Territorial (PIC-ET) liderado 
por el Ministerio de Educación Nacional, ha diseñado una estrategia para ampliar 

la cobertura de la educación superior en municipios de sexta categoría del 
departamento de Risaralda que presentan tasas de tránsito a la educación 

superior inferiores al promedio nacional. Esta iniciativa, desarrollada bajo la 
estrategia institucional “UTP en tu Territorio”, busca contribuir al cierre de 

brechas educativas y a la transformación social del territorio a través de la 
implementación de programas académicos de nivel tecnológico en modalidad 

presencial y virtual. 

Esta propuesta tiene como objetivo facilitar el ingreso a la educación superior de 

bachilleres en condición de vulnerabilidad, mediante el desarrollo de programas 
tecnológicos pertinentes, alineados con las necesidades productivas y sociales 
del entorno local. 

Para su implementación, la Universidad ha adelantado alianzas estratégicas con 
instituciones educativas y gobiernos locales en los siguientes municipios, donde 

ya se cuenta con espacios físicos adecuados para la prestación del servicio 
educativo: 

● Belén de Umbría: Institución Educativa Nuestra Señora del Rosario 
● La Virginia: Institución Educativa Bernardo Arias Trujillo 

● Apía: Institución Educativa Santo Tomás de Aquino 
● Pueblo Rico: Institución Educativa San Pablo 

● Quinchía: Centro de Recursos Educativos Municipales (CREM), en convenio 
con la Alcaldía Municipal 
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● Marsella: Institución Educativa Instituto Estrada. 

La Universidad Tecnológica de Pereira proyecta la oferta de programas 

tecnológicos en el segundo periodo académico de 2025 y primer periodo 
académico 2026, en el marco de la estrategia UTP en tu Territorio, en los 

municipios con los que ya se cuenta con convenio. Para ello, se dispone del 
registro único otorgado por el Ministerio de Educación Nacional para los 

siguientes programas por 7 años en 7 lugares de desarrollo (La Virginia, Belén 
de Umbría, Quinchía, Marsella, Apía, Pueblo Rico, Pereira): 

● Tecnología en Regencia de Farmacia (modalidad virtual). 
● Tecnología en Gestión Logística  

● Tecnología en Diseño y Construcción de Instalaciones Eléctricas de 
Media y Baja Tensión. 

● Tecnología en Desarrollo de Procesos Químicos Sostenibles. 
● Tecnología en Procesos de Fabricación Metalmecánica. 

● Tecnología en Producción Agrícola Integrada  

Con esta base normativa ya habilitada, la Universidad avanza en los procesos 

de planeación académica, organización territorial y articulación con los actores 
locales para la implementación efectiva de la oferta formativa en los seis 

municipios priorizados del departamento de Risaralda, convirtiéndose en nodo 
territorial para la oferta académica.  

Sin embargo, para garantizar la calidad académica de la oferta en el territorio, 

se requiere fortalecer diferentes componentes estratégicos que viabilicen el 
desarrollo de los programas con criterios de calidad, equidad, pertinencia y 

permanencia: 

● Vinculación de docentes especializados por área del conocimiento. 

● Contratación de personal administrativo local, que respalde las 
operaciones académicas y/o administrativas. 

● Coordinador académico o líder de articulación por territorio, que 
facilite la interlocución con los actores locales y el cumplimiento de metas. 

● Tutores para refuerzos académicos- Monitores, que acompañen el 
proceso formativo de los estudiantes, fortaleciendo la permanencia. 

● Dotación tecnológica (computadores, tabletas, proyectores) para el 
desarrollo de clases y actividades prácticas. 

● Equipos y tecnologías para conectividad, en aquellos territorios con 
dificultades de acceso a internet. 

● Gastos de transporte y viáticos para docentes y personal administrativo 
que se desplace a los municipios. 

●  Dotación de mobiliarios para los ambientes de aprendizaje para 
docentes y estudiantes en los territorios.  

Esta fase del proyecto proyecta beneficiar a cerca de 200 estudiantes nuevos, 
quienes iniciarán su formación tecnológica entre el segundo periodo académico 
del año 2025 y el primer semestre 2026. Con ello, la Universidad Tecnológica de 

Pereira busca no solo ampliar la cobertura en educación superior, sino también 
aportar al desarrollo económico, social y productivo de los municipios, mediante 

una educación pertinente, descentralizada y de calidad. 

Alcance: Matricular 200 bachilleres en programas tecnológicos de la Universidad 

Tecnológica de Pereira durante el segundo semestre de 2025, en los municipios 
de Apía, Belén de Umbría, La Virginia, Marsella, Pueblo Rico y Quinchía, en el 

marco de la estrategia UTP en tu Territorio. 

Nota: La Universidad tiene proyectado implementar estos programas 

académicos en seis municipios de Risaralda: La Virginia, Apía, Belén de Umbría, 
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Marsella, Quinchía y Pueblo Rico; sin embargo, la distribución específica por 
municipio podrá ajustarse con base en los análisis de demanda local, pertinencia 

del programa y condiciones logísticas identificadas en cada territorio. 
 

Es importante resaltar que, aunque el municipio de Pueblo Rico se encuentra 
incluido tanto en la formulación del PIC Convencional como en la del PIC 

Territorial, la oferta académica se desarrolla en sedes y zonas diferentes: En el 
PIC Convencional, la oferta se implementa en la zona rural — corregimiento de 

Santa Cecilia, Pueblo Rico en la Institución Educativa Indígena Dachi Drua, con 
programas de Licenciatura.  

 
En el PIC Territorial, la oferta se desarrolla en la zona urbana — cabecera 

municipal de Pueblo Rico, en la Institución Educativa San Pablo, con programas 
de nivel tecnológico. Esta diferenciación permite atender a poblaciones con 

características y necesidades distintas dentro del mismo municipio, optimizando 
los recursos y fortaleciendo el impacto de ambas estrategias. 

 

III. Ampliación de los apoyos socioeconómicos para estudiantes de la 

estrategia de ampliación de cobertura en el territorio.  

Línea Estratégica: Implementar programas de Educación Superior en Colegios 
públicos o espacios educativos. 

Sub-línea: Oferta de Educación Superior en los espacios aptos para la 
prestación del servicio. 

Formulación de la Estrategia: En el contexto de la estrategia del Plan Integral 
de Cobertura con enfoque Territorial (PIC-ET), la Universidad Tecnológica de 

Pereira ha registrado un crecimiento significativo en el número de estudiantes 
que acceden a la educación superior a través de programas en nuevos territorios 

y en modalidad virtual. 

Este incremento en la cobertura genera también nuevas demandas en términos 

de bienestar y permanencia estudiantil, particularmente en lo que respecta a 
apoyos socioeconómicos, dado que una proporción importante de los nuevos 

estudiantes proviene de zonas rurales, municipios con altos índices de 
vulnerabilidad socioeconómica y poblaciones históricamente excluidas. 

Con el fin de garantizar condiciones de equidad en el acceso, permanencia y 
graduación, y de minimizar las barreras económicas que puedan afectar la 

continuidad académica de estos estudiantes, la UTP implementará para esta 
vigencia del PIC-ET una estrategia para la ampliación de los apoyos 

socioeconómicos dirigidos a la población beneficiaria de la estrategia de 
ampliación de cobertura. 

Esta estrategia contempla el diseño e implementación de mecanismos de 
financiación de componentes esenciales como alimentación, transporte y 
subsidios de sostenimiento, ajustados a las necesidades específicas de los 

estudiantes que enfrentan mayores dificultades económicas. 

Alcance:  Otorgar 500 apoyos socioeconómicos para transporte y alimentación 

a estudiantes matriculados en programas de educación superior en el marco de 
la estrategia de ampliación de cobertura de la Universidad Tecnológica de Pereira 

y vincular profesionales de acompañamiento integral en el territorio. 
 

 
2. Articulación con el PDI, PEI y políticas institucionales 

Las estrategias del Plan Integral de Cobertura con Enfoque Territorial 2025 (PIC-
ET 2025) de la Universidad Tecnológica de Pereira se articulan de manera 

coherente con los instrumentos de planeación institucional, contribuyendo al 
cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020–
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2028 “Aquí construimos futuro”, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y otras 
políticas internas vigentes, según las siguientes dimensiones: 

Articulación con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 

El PIC-ET 2025 se alinea de forma estratégica con varios de los pilares de gestión 

del PDI, en especial con los siguientes: 

● Excelencia académica para la formación integral: Las estrategias de 

resignificación de la educación media, nivelación académica y fortalecimiento 
socioemocional aportan a la construcción de trayectorias formativas más 

sólidas, inclusivas y contextualizadas, facilitando el tránsito y la permanencia 
en la educación superior. Esto se articula con el programa “Acceso, inserción 

y acompañamiento a la vida universitaria” y fortalece las metas de 
disminución de la deserción y formación integral. 

● Bienestar institucional, calidad de vida e inclusión: La intervención en 
contextos territoriales históricamente excluidos se ajusta a los compromisos 

del PDI en cuanto a garantizar condiciones de equidad, inclusión y calidad de 
vida universitaria, así como a fortalecer la dimensión psicosocial y vocacional 

desde la etapa de ingreso. 
● Gestión del contexto y visibilidad territorial: Al implementar procesos 

formativos en municipios como Apía, Belén de Umbría, La Virginia, Marsella, 
Pueblo Rico y Quinchía, la Universidad reafirma su función social y su papel 
como agente transformador del territorio, en línea con el propósito 

institucional de articularse al desarrollo regional y nacional. 
● Gestión y sostenibilidad institucional: La ejecución del PIC-ET también 

contribuye a consolidar capacidades institucionales a través de la articulación 
operativa con sedes alternas, coordinación interinstitucional y sostenibilidad 

académica. 
 

Articulación con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 

Las estrategias del PIC-ET 2025 se sustentan en los fundamentos del PEI de la 

Universidad Tecnológica de Pereira, en particular en los siguientes aspectos: 

● Formación centrada en el ser humano y el entorno: Se reconoce la 

diversidad sociocultural de los estudiantes y sus territorios, incorporando 
metodologías pedagógicas activas y adaptadas a sus realidades, lo cual 

favorece procesos de aprendizaje más significativos y democráticos. 
● Enfoque en la equidad, el reconocimiento de saberes y la inclusión: 

La estrategia responde al principio ético de garantizar el acceso a la 
educación superior de jóvenes y bachilleres rurales, en concordancia con la 

misión del PEI de formar ciudadanos comprometidos con la transformación 
social. 

● Modelo pedagógico transformador: La apuesta por un acompañamiento 
diferenciado, flexible y humanizado se vincula con el compromiso del PEI de 
fortalecer el pensamiento crítico, la autonomía y la capacidad de resiliencia 

de los estudiantes. 

Articulación con otras políticas institucionales vigentes 

Las acciones del PIC-ET 2025 están alineadas con diversas políticas 
institucionales que refuerzan su implementación: 

● Política de inclusión y equidad de la UTP, al focalizar la intervención en 
municipios con alto índice de vulnerabilidad y brechas estructurales. 

● Política de bienestar universitario, al priorizar componentes 
socioemocionales, vocacionales y de acompañamiento académico integral. 

● Política de calidad educativa, al integrar procesos de evaluación, 
seguimiento y mejora continua en todos los niveles de intervención. 
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● Plan Maestro de Infraestructura y TIC, al requerir adecuaciones de 
espacios físicos y conectividad para garantizar condiciones mínimas de 

operación. 
● Plan de Desarrollo del Talento Humano, al prever la vinculación de 

docentes y profesionales en los territorios focalizados. 

Posibles inconvenientes institucionales y estrategias de mitigación 

Entre los desafíos identificados para la implementación del PIC-ET 2025 se 
encuentran: 

● Limitaciones presupuestales para garantizar la cobertura total de apoyos 
académicos y socioeconómicos en los municipios priorizados. 

● Dificultades en la disponibilidad de talento humano especializado en zonas 
rurales. 

● Conectividad y condiciones tecnológicas deficientes. 
● Seguimiento académico descentralizado. 

 
 

3. Alianzas estratégicas o convenios para la ampliación de cobertura 
 

En el marco de la estrategia UTP en tu territorio - Transformación social en 
municipios de Risaralda a través de la Formación Tecnológica, la Universidad 
Tecnológica de Pereira ha establecido convenios con las siguientes instituciones 

de educación media y alcaldías municipales del Departamento de Risaralda: 
 

● Institución educativa San Pablo- Municipio de Pueblo Rico, Risaralda. 
● Institución educativa Nuestra Señora del Rosario -Municipio de Belén de 

Umbría, Risaralda. 
● Institución educativa Técnico Industrial Santo Tomas de Aquino -Municipio 

de Apía, Risaralda 
● Institución educativa Bernardo Arias Trujillo - Municipio de La Virginia, 

Risaralda. 
● Institución educativa Instituto Estrada - Municipio de Marsella, Risaralda. 

● Alcaldía del municipio de Quinchía, Risaralda. 
 

Alcance: Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la relación entre los niveles 
de educación media y superior, con el fin de promover la transferencia de 

conocimientos y la formación, contribuyendo al desarrollo tecnológico y 
educativo de la región, en el marco de la estrategia educativa “UNIVERSIDAD 

EN TU TERRITORIO”. 
 

 
4. Oferta de Educación Superior 

La Universidad Tecnológica de Pereira (UTP), en articulación con los lineamientos 

del Ministerio de Educación Nacional, ha definido una estrategia institucional 

integral para fortalecer el acceso, la permanencia y la graduación de estudiantes 

en nuevos territorios a través del Plan Integral de Cobertura con Enfoque 

Territorial (PIC-ET) 2025. Esta estrategia se implementa en espacios educativos 

de instituciones educativas de educación media o alcaldías con las que se tiene 

convenio, bajo esquemas de corresponsabilidad con las administraciones locales 

y las instituciones educativas oficiales, lo cual permite proyectar la educación 

superior como motor de transformación regional. 

Alcance y compromiso con la cobertura La UTP ha consolidado presencia 

territorial mediante el ofrecimiento de programas tecnológicos y licenciaturas en 

seis municipios de Risaralda (Apía, Belén de Umbría, La Virginia, Marsella, Pueblo 

Rico y Quinchía). Para el segundo semestre de 2025 y el primer semestre 2026 

se proyecta la matrícula de aproximadamente 200 nuevos estudiantes. 
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Inducción y adaptación a la vida universitaria La Universidad implementará 

jornadas de inducción en cada municipio para estudiantes nuevos, articulando 

aspectos académicos, administrativos y psicoeducativos. Se promoverán 

espacios de familiarización con la vida universitaria, el uso de plataformas 

institucionales y el acompañamiento desde el bienestar universitario. 

Requisitos de ingreso y reducción de barreras de acceso La admisión se 

orienta bajo principios de equidad, eliminando barreras económicas y 

geográficas. El proceso de inscripción se realiza conforme a la normatividad 

vigente de la Universidad Tecnológica de Pereira, y se acoge a la Política de 

Gratuidad del Gobierno Nacional.  

Beneficios para los estudiantes los estudiantes podrán acceder a beneficios 

como: 

● Gratuidad en matrícula, en el marco de la política nacional. 

● Apoyos socioeconómicos para transporte y alimentación. 

● Acompañamiento psicosocial y académico. 

● Acceso a plataformas educativas virtuales y soporte tecnológico. 

● Participación en actividades de bienestar institucional. 

Infraestructura y dotaciones para garantizar condiciones de calidad, se 

identifican las siguientes necesidades: 

• Dotación de sillas, lockers, escritorios y mobiliario especializado. 

• Computadores, tabletas y proyectores para clases teóricas y prácticas. 

• Equipos y tecnologías para conectividad en territorios con baja o nula 

cobertura de internet. 

 

Vinculación de talento humano la estrategia requiere: 

● Vinculación de personal administrativo local para labores de apoyo 

académico y logístico. 

● Coordinador académico o líder de articulación por territorio. 

● Monitores o tutores académicos para refuerzos personalizados. 

● Vinculación de profesionales en psicología: Con el fin de fortalecer el 

componente socioemocional, acompañar procesos de adaptación a la vida 

universitaria y prevenir factores de riesgo asociados a la deserción. 

Preparación desde la Educación Media con el objetivo de consolidar 

trayectorias formativas, se han implementado acciones como: 

● Nivelación académica previa en matemáticas y comprensión lectora. 

● Desarrollo de competencias socioemocionales orientadas al proyecto de 

vida. 

● Orientación vocacional y socio-ocupacional desde grados 10° y 11°. 

● Articulación con instituciones educativas oficiales, que funcionan como 

nodos territoriales con convenio vigente. 

Fortalecimiento de la capacidad instalada en el territorio 

La UTP avanza en el fortalecimiento de su red de sedes educativas aliadas, con 

presencia física en todos los municipios priorizados. Este despliegue territorial 

incluye la dotación de infraestructura básica, conectividad, equipos de cómputo 

y la estructuración de ambientes propicios para el aprendizaje colaborativo. Con 

estas acciones, la Universidad Tecnológica de Pereira se compromete a 

consolidar una oferta educativa incluyente, territorialmente pertinente y 

sostenible, que permita cerrar brechas históricas y ampliar las oportunidades de 

formación superior en el departamento de Risaralda. 
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Dirección: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogotá, Colombia 
Conmutador: (601) 22 22800  
Línea gratuita fuera de Bogotá: 018000 - 910122 
 

5. Fuentes de financiación adicionales 
La estrategia del plan integral de cobertura con enfoque territorial 2025 no posee 

aportes económicos de fuentes provenientes de otras entidades públicas o 
privadas del orden nacional y territorial, dirigidas a la ampliación de cobertura. 

 
La Universidad Tecnológica de Pereira ha aumentado su meta para el PIC 

Territorial con 200 nuevos estudiantes para primer curso entre los periodos 
académicos 2025-2 y 2026-1 y el PIC Convencional 752 Nuevos estudiantes para 

primer curso entre los periodos académicos 2025-1, 2025-2 y 2026-1, en 
coherencia con los lineamientos nacionales y con los recursos asignados.  

 
La UTP ha tenido un crecimiento significativo en la matrícula total de pregrado, 

pasando de 15.146 estudiantes en el periodo 2023-1 a 17.078 estudiantes en el 
periodo 2025-1, lo que representa un aumento del 12,7 %. Este crecimiento 

exige la vinculación de más docentes y personal administrativo, así como la 
realización de adecuaciones de infraestructura, adquisición de equipos, insumos 

y demás recursos, con el fin de asegurar que los estudiantes de la estrategia de 
ampliación de cobertura cuenten con las mismas condiciones académicas que 

los del campus principal, en un marco de equidad. 
 
 

Se firma en la ciudad de Pereira los 15 días del mes octubre de 2025. 
 

 
  

 
__________________________________ 

Luis Fernando Gaviria Trujillo  
Rector de la institución   

Cédula de Ciudadanía 10.098.659 de Pereira   
Teléfono Fijo y/o Celular: 3137350   

Correo Electrónico: rector@utp.edu.co   

 

 

 

 

 

__________________________________ 
Fernando Noreña Jaramillo 

Vicerrector Administrativo y Financiero de la institución 
Cédula de Ciudadanía 79.314.946 de Bogotá  

Teléfono Fijo y/o Celular: 3137210   

Correo Electrónico: fnorena@utp.edu.co 

 

 

  

 

 

__________________________________ 
Wilson Arenas  

Vicerrector Académico de la institución 
Cédula de Ciudadanía 16.361.496 de Tuluá  
Teléfono Fijo y/o Celular: 3137111   

Correo Electrónico: warenas@utp.edu.co  
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