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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE FOMENTO AL BIENESTAR PFB
2026 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales, estatutarias y

CONSIDERANDO

Que en desarrollo de la autonomia universitaria consagrada en el Articulo 69° de la
Constitucion Nacional, y ratificada en los articulos 3 y 28 de la Ley 30 de 1992, se reconoce
a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional dentro de los parametros
normativo nacionales de la Republica de Colombia.

Que el marco normativo de la educacion superior y el bienestar en Colombia esta
respaldado principalmente por la Constitucién de 1991, la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 03
de 1995 del CESU, y de los cuales se derivan como elementos clave, que en el afio 2006
se empez¢ a considerar el bienestar como un factor para la acreditacién de alta calidad de
las instituciones y en el afio 2010, el bienestar institucional se convirtié en un requisito para
el registro calificado de los programas.

Que atender este requisito, ha traido nuevos desafios, ya que el aumento de oportunidades
en la educacion superior ha provocado un crecimiento y diversificacion de la poblacién
estudiantil, asi como un incremento en las solicitudes y requerimientos financieros para
atender los programas socioeconémicos de los estudiantes, asi como el bienestar de los
docentes, administrativos, estudiantes y de la comunidad universitaria en general.

Que el Ministerio de Educacién Nacional enfoca sus esfuerzos en fortalecer las
capacidades de las Instituciones de Educacion Superior (IES) publicas mediante recursos
adicionales provenientes del Presupuesto General de la Nacién. Estos recursos se destinan
a impulsar proyectos especificos a través de la formulacién de Planes de Fomento al
Bienestar en las IES publicas, como una herramienta clave para afrontar los nuevos
desafios y consolidar iniciativas en el marco de la autonomia institucional reconocida por la
Constitucién Nacional y la Ley 30 de 1992.

Que la Universidad Tecnolégica de Pereira formulé y envi6 el 11 de abril de 2026 el Plan
de Fomento al Bienestar — PFB para la vigencia 2026, el cual contempla cinco (5) proyectos
alineados a la Guia de Formulacion remitida por el Ministerio de Educacion Nacional y al
Plan de Desarrollo Institucional de la UTP “Aqui construimos futuro” (2020-2028), los cuales
impactaran el Fortalecimiento del bienestar fisico, emocional y psicoldgico de la comunidad
universitaria, asi como el bienestar académico y universitario de la comunidad educativa en
general.

Que el 06 de mayo de 2026, en comunicacién con nimero de radicado 2026-EE-162181,
se remitié el Concepto técnico favorable condicionado al Plan de Fomento al Bienestar UTP
2026, expedido por la Subdireccion de Apoyo a la Gestidon de las IES del Ministerio de
Educacién Nacional, en el que manifiestan que, “Tras el andlisis de los anexos de
formulacion, se considera que el PFB 2026 cumple con los lineamientos establecidos en |a
guia oficial y refleja coherencia entre los objetivos planteados y las estrategias propuestas
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para el mejoramiento de las condiciones de bienestar de la comunidad universitaria”, y para
el cual se ha asignado a la Universidad la suma de $1.446.227.128.

Que atendiendo el concepto, se efectud reunion con la persona de enlace asignada por el
Ministerio de Educacién Nacional MEN y se atenderan las observaciones enviadas,
incorporando las mismas a los Anexos 1y 2 del Plan de Fomento al Bienestar 2026 que
forman parte integral de este acto administrativo.

Que con base en los considerandos anteriores y el concepto emitido por el MEN, se hace
necesario expedir el acto administrativo que contenga la aprobacion por parte del Consejo
Superior del Plan de Fomento al Bienestar — PFB 2026 para la Universidad Tecnolégica de
Pereira.

Que en virtud de lo anteriormente el Consejo Superior

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Fomento al Bienestar - PFB 2026 de la
Universidad Tecnolégica de Pereira, contenido en el documento adjunto, y el cual
contempla los siguientes 5 proyectos:

___ PLAN DE FOMENTO BIENESTAR UTP 2026

Linea de Bienestar idé(:f & Valor
| (Objetivo asociado) | S itario ($)

1, Desarrollo e implementacion del sistema de

inteligencia artificial para acompanamiento 115.586.400

emocional.
Aula Inteligente de Bienastar fisico 2, Adecuacion de espacio para la
autogestion emocional: emocionaly implementacion de las aulas de autogestion | 70.000.000 293.086.400
Innovacion tecnolégica para psicolégico emocional. o
el bienestar universitario 3, Adquisicion de equipos tecnologicos

{equipos, sensores, iluminacion, audio,

mobiliario) para la implementacion del aula de 137.500.000

autogestion emaocional.
e B : “Linea de Bienestar | =E o | valor | Valor Proyecto
Eroyesto? | (Objetivoasociado)|  Adlvidad | oo (8) | Financiado PEB(S)
Modelo de Zonas de . - 1. Adecuacion integral del espacio fisico
Qrientacion frente al S;ﬁggi?;fflm destinado a la Zona de Crientacion (ZOU). 200.000.000 300.000.000
abordaje del consumo de ieol6ai 2. Amoblamiento de Zona de Orientacion o
SPAenlaUTP Beicologico (20U, 100.000.000

__ | {Objetivoasociado) | T Unitario ($) | Financiado PFB (§)
1.Insumos biomédicos, odontolégicos y
- . materiales de apoyo fisico que permitan

Fso.régle:r'n”l;gtﬁa?m henestar Bienestar fisico, mejorar la atencién en salud, asi como el
'SF if) icodel yomuni dqag | @mocional y desarrollo de acciones de promocion de la 50.000.000 50.000.000
pn_co gtl Py psicologico salud y prevencion de la enfermedad dirigidas
AVErSIANS: a la comunidad universitaria. Asi mismo se

incluye dotacion para la sala de los sentidos.
s |l LineadeBiepestar |- === = - o5 ~ | Vvalor | ValorProyecto
Projectod | (Objetivoasociado) | Actvidad | yiiario(s) | Financiado PFB (§)_
Forbalidmisnto del tiansstar | Riersstar 1. Financiacion de una parte del diferencial
Pt t S i el del incremento salarial docente del 1,9 643.799.400 643.799.400
A S cadem adicional a IPC establecido para el 2026
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| Vvalor | ValorProyecto
: ~ | Unitario ($) | Financiado PFB ($)
1. Preparacion integral a la vida laboral de los

estudiantes de la Universidad Tecnologicade | 129.341.328 129.341.328

e ii{nea T
i (Objetivo asociado) |

Proyectos

Preparacion integral a la vida
laboral de los estudiantes
utp

Bienestar
Académico

Pereira

VALOR TOTAL PLAN DE FOMENTO AL BIENESTARUTP 1446297128

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad presentara los informes de seguimiento de acuerdo
con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, relacionados con el
cumplimiento de actividades y metas establecidas en el Plan de Fomento al Bienestar 2026.

ARTICULO TERCERO: Forman parte integral del presente Acuerdo los documentos
denominados Anexo 1 Formulacién Plan de Fomento al Bienestar 2026 y Anexo 2. Formato
Cualitativo Formulaciéon PFB — 2026.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, en sesion del Consejo Superior realizada a los tres (03) dias del mes de
junio del afio 2026.

-Aa\riawm Av/{% booy—

ADRIANA MARIA LOPEZ|JAMBOOS flﬁJRA DANIELA BUITRAGO CALVO
Presidente Sedretaria

Proyecté: Tatiana Rincon Laverde
Revisé: Fernando Norefia Jaramilio
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