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ACUERDOS CONSEJO SUPERIOR



ACUERDO No. 01

(05 de febrero de 2008)

Por medio del cual se modifica el Acuerdo no. 21 de Julio de 2007.

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario aclarar el limite mdximo de remuneracién o estimulos para los servidores de la universidad o
jubilados del sector publico por la prestacion de servicios por fuera del programa rutinario de trabajo en los
programas de pregrado y Jornada Especial;

ACUERDA:

ARTICULO 1: Adicionar al articulo 22 del Acuerdo No. 21 de Julio de 2007 el siguiente pardgrafo:
PARAGRAFO: Los tiempos maximos por los cuales los servidores de la Universidad pueden recibir estimulos
por la prestaciéon de servicios académicos remunerados por fuera del programa rutinario de trabajo, en los
programas de jornada especial y pregrado, serdn los siguientes:

a. Para el personal de tiempo completo y jubilados del sector publico, hasta ocho (8) horas semanales. La
Vicerrectoria Académica podrd autorizar un nimero mayor de horas en casos especiales, previa solicitud de
un director o coordinador de departamento o programa.

b. Para el personal de medio tiempo y de hora citedra, hasta veintiocho (28) horas semanales,

c. Para los estudiantes que participen en estos proyectos como monitores hasta treinta y dos (32) horas
mensuales.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Expedido en Pereira hoy, cinco (05) de febrero de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
DPD.



ACUERDO No.02
(5 DE FEBRERO DE 2008)

Por medio del cual se hace una adicion presupuestal.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus

atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances de
la sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la

institucion se haran por Acuerdo del Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegé en el CONSEJO SUPERIOR Ia funcién de autorizar las adiciones,
reducciones y traslados presupuestales de la Institucién cuando estas se hicieren necesarias para el buen

funcionamiento de la Universidad.

Que el CESU distribuye recursos segtin el articulo 87 de la ley 30 y con la Resolucién 7011 del 2007 el gobierno

nacional hace un adicién a la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que autorice la presente Adicidén Presupuestal dentro del

presupuesto de Funcionamiento e Inversién de la Universidad.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO:

Adicionar dentro del presupuesto Gastos de funcionamiento e Inversién con recursos de la nacion para la presente

vigencia. De la siguiente manera:

Gasto Cuent Sub.cta Objet. Ordin Sub. CONCEPTO
a gasto al  ordina
1
1 FUNCIONAMIENTO
1 1 GASTOS DE PERSONAL
1 3 TRANSFERENCIAS
1 3 0 2 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO
1 3 0 2 2 EMPRESAS PUBLICAS NACIONALES NO
FINANCIERAS
1 3 0 2 2 1 TRANSFERIR ICFES 2% LEY 30/92
2 INVERSION

TOTAL RECURSOS DE LA NACION

VALOR
ADICION
145.000.000
30.467.610
30.467.610
30.467.610
30.467.610
1.347.912.881

1.523.380.491



ARTICULO SEGUNDO:
Adicionar el Presupuesto de Ingresos con recursos de la Nacién para la presente vigencia, de la siguiente manera:

Cta CONCEPTO VALOR
ADICION
4000 APORTES DE LA NACION 1.523.380.3491
4100 FUNCIONAMIENTO 175.467.610
4300 INVERSION 1.347.912.881
TOTAL 1.523.380.491
ARITICULO TERCERO:

El Rector deberd expedir la Resolucién de distribucion de esta adicién en el presupuesto de Rentas y Gastos de
Funcionamiento e Inversién para la vigencia 2008.

Cumplase.

Dada en Pereira Hoy cinco (05) de febrero de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
PRESIDENTE SECRETARIO



ACUERDO No. 03

(05 de febrero de 2008)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento de la Especializacion en Logistica Empresarial, Facultad de
Tecnologia.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesién celebrada el dia 05 de febrero de 2008, se autorizé el funcionamiento del programa de
Especializacién en Logistica Empresarial, que serd administrado por la Facultad de Tecnologia.

Que el programa aqui aprobado tendrd una duracién de dos (2) semestres, veintiocho (28) créditos académicos,
modalidad presencial, se desarrollard en jornada mixta.

Que el titulo a otorgar serd “Especialista en Logistica Empresarial”.

Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién
Nacional MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento de la Especializacién en Logistica Empresarial, adscrito a la
Facultad de Tecnologia, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgard el titulo de “ESPECIALISTA EN LOGISTICA
EMPRESARIAL” a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacién y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe
surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectorfa se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de febrero de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula Andrea G.



ACUERDO No. 04
(05 de febrero de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la Especializacion en Logistica
Empresarial.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:
Que en sesion celebrada el dia 05 de febrero de 2008, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas
mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los
Créditos Académicos” aprobd el Plan de Estudios correspondiente a la Especializacién en Logistica Empresarial.
Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de la Especializacién en Logistica Empresarial de la
Facultad de Tecnologia, asi:

PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN LOGISTICA EMPRESARIAL

NOMBRE DE
MODULO O HS ’ ’
CP|S|CS|CA| ASIGNATURA | HT | HP | A | TH | PRERREQUISITOS | NSmerode | Ngpqp g | Nimerode
horas por
1 SEMESTRE :.:i;natura @slznatura g:i;natura
Fundamentos de la
gestién de la cadena 2 84 2
AO |1 1 2 | de abastecimiento 6 6 | 30|42
Administracién  de
compras y sistemas
de adminsitracidén de 3 126 3
AO |1 | 2 3 |inventarios. 6 6 | 30 | 42
Logistica del sistema
AO|1] 3 2 productivo 517 30|42 2 84 2
Sistemas de
A0 | 1| 4 | 2 |informacién 6 | 6 |24]36 3 108 2
Herramientas
2 |inférmaticas en la 3 108 2
AO|1]| 5 gestién logistica 6 | 6 |24 36
Seminario de
1| 6 | 2 |Investigacion 6 | 6 |24 |36 2 72 2
AO Logistica |
AO 1| 7 | 1 |Trabajode gradoI 313 1218 2 36 1
17 | 25
14 3840l 4 | 2 17 618 14




CP

CA

NOMBRE DE
MODULO O
ASIGNATURA

HT | HP

TH

PRERREQUISITOS

Niumero de

11 SEMESTRE

por
asignatura

Niumero de
horas por
asignatura

Numero de
créditos
por
asignatura

AO

Gestién y
administracidn de
almacenes y puntos
de venta

24

36

108

AO

Gestién del
transporte. Andlisis
y  modelos de
planeacién para
transporte y
distribucién fisica.

30

42

126

AO

Herramientas para
la elaboracion,
medicién y andlisis
de los indicadores
de gestion logistica.

24

36

108

AO

Logistica
Internacional

24

36

72

AO

Seminario de
Investigacién
Logistica II

24

36

72

AO

Electivas:
Planeacion
Estratégica
Logistica, Etica en
los negocios,
Logistica Inversa,
Macrotendencias de
la logistica,
Logistica de
Eventos.

24

36

108

AO

Trabajo de grado IT

12

18

36

14

42

36

16

240

18

630

14

Total

créditos

28




Para determinar el total de créditos: Se multiplica la columna de total de horas por el nimero de semanas
por asignatura y luego, este valor se divide por 48 que es un factor preestablecido.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mes de febrero de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula Andrea G.



ACUERDO No. 05

(05 de febrero de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Direccionamiento Estratégico PDI 2008-2019.

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que el H. Consejo Superior aprob6 en sesion del 05 de febrero de 2008, por recomendacién del Consejo Académico
el Direccionamiento Estratégico PDI 2008-2019.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Direccionamiento Estratégico PDI 2008-2019
presentado en documento adjunto y que consta de los siguientes temas:
Presentacion

Vision Institucional

Misién Institucional

Principios Rectores

Politicas Institucionales

Direccionamiento Estratégico 2008 — 2019 de la Universidad Tecnolégica de Pereira

1. Objetivo Institucional Numero 1: Desarrollo Institucional

1.1 Arbol de Propésito y Componentes

1.2 Conceptos Estratégicos

1.3 Costo Total Aproximado 2008 — 2012 (Valores 2007)
1.4 Linea Base Indicadores

2. Objetivo Institucional Nimero 2: Cobertura con Calidad de la Oferta Educativa

2.1 Mapa Cobertura con Calidad de la Oferta Educativa
2.2 Conceptos Estratégicos
2.3 Costo Total Aproximado 2008 — 2012 (Valores 2007)
2.4 Linea Base Indicadores
3. Objetivo Institucional Nimero 3: Bienestar Institucional
3.1 Arbol de Propésito y Componentes
32 Conceptos Estratégicos
33 Costo Total Aproximado Periodo 2008 — 2012 (Valores 2007)
34 Linea Base de Indicadores
4. Objetivo Institucional Namero 4: Investigacion, Innovaciéon y Extension
4.1. Arbol de Propésito y Componentes
4.2. Conceptos Estratégicos
4.3. Costo Total Aproximado Periodo 2008 — 2012. (Valores del afio 2007)
44 Linea Base de Indicadores

5. Objetivo Institucional Nimero 5: Internacionalizacion de la Universidad Tecnologica de Pereira




5.1 Arbol de Propésito y Componentes

5.2 Conceptos Estratégicos
5.3 Costo Total Aproximado Periodo 2008 — 2012. (Valores del afio 2007)
54 Linea Base Indicadores

Desarrollo y Promocidn del Bilingiiismo en Estudiantes y Docentes

6. Objetivo Institucional Niimero 6: Impacto Regional
6.1 Arbol de Propésito y Componentes
6.2 Conceptos Estratégicos
6.3 Costo Total Aproximado Periodo 2008 — 2012. (Valores del afio 2007)
6.4 Linea Base Indicadores
7. Objetivo Institucional Numero 7: Alianzas Estratégicas
7.1 Arbol de Propésito y Componentes
7.2 Conceptos Estratégicos
7.3 Costo Total Aproximado Total Periodo 2008 — 2012. (Valores del aiio 2007) .....cccovvveeeeeeennnne.
7.4 Linea Base Indicadores

8. Matriz de Marco Légico

8.1 Matriz Objetivo Institucional Nimero 1: Desarrollo Institucional
8.2 Matriz Objetivo Institucional Nimero 2: Cobertura con Calidad de la Oferta Educativa
8.3 Matriz Objetivo Institucional Nimero 3: Bienestar Institucional
8.4 Matriz Objetivo Institucional Nimero 4: Investigacién. Innovacién y Extension ......................
8.5 Matriz Objetivo Institucional Ndmero 5: Internacionalizacion de la Universidad Tecnoldgica
8.6 Matriz Objetivo Institucional Ndmero 6: Impacto Regional
Direccionamiento Estratégico del Ambito del Conocimiento.
8.7 Matriz Objetivo Institucional Nimero 7: Alianzas Estratégicas

anexos

ARTICULO SEGUNDO: El documento anexo, que forma parte del presente Acuerdo contiene toda la descripcién
y alcances de los aspectos aprobados y cuyos componentes aparecen descritos en el articulo anterior y sustituye, en
lo pertinente el anterior Plan de Desarrollo Institucional.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Expedido en Pereira hoy, cinco (05) de febrero de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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PRESENTACION

El concepto de Universidad requiere de grandes cambios para dar respuesta a las nuevas realidades y hechos
emergentes; el modelo cldsico de docencia, investigacion y extension se ha quedado corto para comprender la nueva
Universidad; en primer lugar, el conocimiento ya no surge primordialmente en los campus universitarios, juegan un
papel relevante las empresas, los centros de desarrollo tecnoldgico y hasta organizaciones de la sociedad civil; en
segundo lugar, la globalizacién obliga a replantear la gestién de las organizaciones, sociedades e individuos, con
miras a competir en un mundo mds complejo; en este campo surgen entonces las redes a todo nivel y las alianzas
estratégicas como algunas de las lineas de atencién para las universidades y en tercer lugar, la gran confluencia de las
ciencias y su propio drama sobre la verdad, cuestionan los fines de la humanidad y con ella el camino de las
instituciones dedicadas al saber. Como médxima expresion de esta crisis, que divorcia conocimiento y sociedad estd el
calentamiento global y la gran inequidad social que campea en el planeta. Es aqui, desde éste lugar, donde se hace
necesario asumir, lo que se ha dado en llamar la responsabilidad social Universitaria.

(Que debe hacer la Universidad, en el sentido mas amplio, para transformar la sociedad y lograr bienestar ?. He ahi
el gran reto.

Es en esta direccion donde el nuevo Plan de Desarrollo Institucional de la institucion centra sus esfuerzos, y es por
ello que se propone avanzar hacia una universidad con mayor relacién con el entorno, redimensionando los cinco
objetivos cldsicos: docencia, investigacion, extension, administracidn y bienestar, con los cuales se logré posicionar
a la Universidad como una de las mejores del pais.

Ahora trascendemos a siete nuevos objetivos renovados en su alcance: cobertura con calidad en la oferta educativa,
investigacion, innovacién y extension, desarrollo institucional, bienestar institucional, internacionalizacién de la
Universidad, impacto regional y alianzas estratégicas.

Las mesas conformadas por Docentes, Funcionarios administrativos, gremios, empresarios, minorias étnicas,
funcionarios publicos, jubilados, estudiantes, egresados y sociedad en general, lograron constituirse en un equipo con
un mayor conocimiento sobre técnicas y herramientas de la planeacidn, andlisis y solucién de problemas, teoria de
las conversaciones y negociacidn quienes, al analizar y visualizar un tema estratégico desde diferentes percepciones
y cosmovisiones alcanzando acuerdos relevantes sobre el futuro accionar Institucional, entre los que se destacan la
definicién de mds de 37 variables, con sus indicadores, su linea base y sus subvariables; de igual forma se registra la
asistencia a eventos de mds de 2000 personas, lo que de hecho pone en marcha una trasformacién en la cultura
organizacional al validar un nuevo estilo de formulaciéon del Plan, con un mayor grado de participacién, lo que
implica la legitimaciéon por multiples actores y grupos de interés; logro esencial para facilitar los procesos de
transformacién deseados.

El plan contempla retos de alto nivel, como la creacién de patentes y su uso, lo cual complementa la tradicional
publicacién de articulos en revisas indexadas; de igual forma se avanza en el compromiso de transformar la sociedad
por medio de la formulacién de politicas publicas, la solucién de problemas sociales, la creacién de un observatorio
inteligente que integre lo ambiental, lo econdmico, lo social y lo productivo, haciendo énfasis en el reto de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira de generar por este conducto, impactos en lo regional. Se concibe como un gran
reto el multilingiiismo para toda la organizacién lo que fortalecerd la internacionalizacién de la Universidad,; se
avanza en la aprobacién del proyecto educativo institucional; se acuerdan importantes desarrollos en términos del
desarrollo del talento humano, la infraestructura fisica y el manejo presupuestal y financiero; en este tema la
comunidad es consciente de las reglas objetivas del sector, y mas alld de perpetuar un reclamo de exigencia de
mayores recursos, logra avanzar en la propuesta de nuevas lineas de financiacion para el desarrollo del presupuesto
indicativo del plan. Este avance es de resaltar porque pone de manifiesto la necesidad de fortalecer la gestiéon de
nuevos recursos, como condicién para lograr avanzar en las metas definidas. Finalmente se establece como un
objetivo institucional las alianzas estratégicas a través de las cuales se establezcan acuerdos y gestién orientados a
fortalecer el logro de las metas planteadas en el direccionamiento estratégico y en la ejecucién de proyectos. El plan
traza el reto de desarrollar un sistema de gerencia del Direccionamiento Estratégico, 1o que necesariamente requerira
de sistemas de informacién automatizados, vigilancia e inteligencia competitiva para apoyar su ejecucion y, da las
orientaciones fundamentales para la redefinicion de la estructura orgénica de la institucion.

La comisién para la prospectiva institucional apoyo todo el proceso de formulacién del direccionamiento estratégico
animando el debate, el andlisis y la discusion de aspectos del contexto internacional, nacional, regional y local con
informacién actualizada lo que hizo posible la realizacion del diagndstico de contexto del plan adicionalmente, hizo
seguimiento a todos los productos de las mesas temdticas haciendo entrega de una propuesta de visién y misioén ante
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el comité técnico del plan quien de manera conjunta hizo su andlisis y finalmente establece una propuesta a ser
presentada ante el Consejo Académico y el Consejo Superior.

En este seguimiento realizado al trabajo de las siete mesas tematicas ha jugado un papel preponderante la comisién
para la prospectiva legislativa, quien ha realizado una mirada a los posibles cambios requeridos en la normatividad
institucional en aras de atender a las nuevas propuestas de desarrollo institucional que han quedado consignadas en
este direccionamiento estratégico.

En este orden de ideas la Universidad Tecnolégica De Pereira se apresta a continuar el exitoso camino que ha
permitido que se nos reconozca como una de las mejores Instituciones de Educacién Superior del pafs.

Estd en todos nosotros hacer que estos suefios dejen de ser los lineamientos de un camino, y se traduzcan en una
realidad para beneficio de la Universidad y la Sociedad a la que nos debemos.

Ingeniero Luis Enrique Arango Jimenez
Rector
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VISION INSTITUCIONAL

Universidad de alta calidad, lider al 2019 en la regién y en el pais, por su competitividad integral en la docencia,
investigacién, innovacién, extensién y gestion para el desarrollo humano con responsabilidad e impacto social,
inmersa en la comunidad internacional.

MISION INSTITUCIONAL

Es una Universidad estatal vinculada a la sociedad y economia del conocimiento en todos sus campos, creando y
participando en redes y otras formas de interaccion.

Es un polo de desarrollo que crea, transforma, transfiere, contextualiza, aplica, gestiona, innova e intercambia el
conocimiento en todas sus formas y expresiones, teniendo como prioridad el desarrollo sustentable en la ecorregion
eje cafetero

Es una Comunidad de ensenanza, aprendizaje y préctica que interactia buscando el bien comin, en un ambiente de
participacion, didlogo, con responsabilidad social y desarrollo humano, caracterizada por el pluralismo y el respeto a
la diferencia, inmersa en procesos permanentes de planeacidn, evaluacién y control.

Es una organizacién que aprende y desarrolla procesos en todos los campos del saber, contribuyendo al
mejoramiento de la sociedad, para formar ciudadanos competentes, con ética y sentido critico, lideres en la
transformacién social y econémica.

Trabajo realizado en la mesa temdtica
Alianzas Estratégica en la elaboracion del
Direccionamiento Estratégico
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PRINCIPIOS RECTORES
Son principios Rectores de la Universidad, los siguientes:

AUTONOMIA: Capacidad de la Institucién para autodeterminar sus actividades académicas, administrativas y
gestion financiera.

LIBERTAD: Capacidad de tomar decisiones mediadas por la reflexion critica y responsable.

DIMENSION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO: La creacién y transmisién del conocimiento estd orientada a
promover el desarrollo de los procesos productivos y al mejoramiento del nivel de vida de la sociedad.

CALIDAD: Capacidad de fundamentar y generar procesos de excelencia, desde las diversas posibilidades
epistemoldgicas y tedricas, para lograr los objetivos de la universidad.

JUSTICIA Y EQUIDAD: Consiste en el libre ejercicio de oportunidades para acceder a la Universidad y a los
beneficios de su Mision.

CORPORATIVIDAD: Se entiende como el sentido de identidad y pertenencia institucional plasmado en la
capacidad de realizar un trabajo colectivo.

INTEGRALIDAD: Como institucion educativa se busca el desarrollo de la persona en su dimensién ética, moral,
intelectual, fisica y estética.

UNIVERSALIDAD: Se refiere al espacio conceptual para llevar a cabo la multiplicidad de los saberes.

DEMOCRACIA: Se refiere a la combinacién de un conjunto de reglas y procedimientos para el ejercicio del poder,
del control, la oposicién y la toma de decisiones colectivas, a través de instrumentos donde se garantice la mds
amplia participacién de la comunidad universitaria.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Es la capacidad de promover la participacion de la comunidad universitaria y el
medio a favor del desarrollo humano sustentable para la sociedad, mediante la éptima gestiéon econdémica, social y
ambiental de la institucién. Asegurando la formacién integral y la produccién de conocimientos compartidos y
aplicables con la sociedad que la acoge.

La Universidad Tecnolégica de Pereira asume el desarrollo de los principios que rigen la Administracién Publica y
que se encuentran contemplados en la Constitucion Politica Nacional, los cuales se enuncian a continuacion:

IGUALDAD: Es reconocer a todos los ciudadanos la capacidad para ejercer los mismos derechos para garantizar el
cumplimiento del precepto constitucional segiin el cual "todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibirdn la misma protecciéon y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica" 1. Los servidores publicos estdn obligados orientar sus actuaciones y la toma de
decisiones necesarias para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado hacia la primacia del interés

MORALIDAD: Se manifiesta, en la orientacién de las actuaciones bajo responsabilidad del Servidor Publico, el
cumplimiento de las normas constitucionales y legales vigentes, y los principios éticos y morales propios de nuestra
sociedad.

EFICIENCIA: Grado de consecucién e impacto de los resultados de una entidad publica en relacién con las metas y
los objetivos previstos. Se mide en todas las actividades y las tareas y en especial al concluir un proceso, un proyecto
o un programa. Permite determinar si los resultados obtenidos tienen relacién con los objetivos y con la satisfaccién
de las necesidades de la comunidad.

ECONOMIA: Se refiere a la austeridad y la mesura en los gastos e inversiones necesarios para la obtencién de los
insumos en las condiciones de calidad, cantidad y oportunidad requeridas para la satisfaccion de las necesidades de
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la comunidad. Se operativiza en la medicién racional de los costos y en la vigilancia de la asignacién de los recursos
para garantizar su ejecucion en funcién de los objetivos, metas y propdsitos de la Entidad.

CELERIDAD: Hace referencia a la prontitud, la rapidez y la velocidad en el actuar publico. Significa dinamizar la
actuacién de la entidad con los propdsitos de agilizar el proceso de toma de decisiones y garantizar resultados
6ptimos y oportunos. En aplicacién de este principio, los servidores puiblicos se comprometen a dar respuesta
oportuna a las necesidades sociales pertinentes a su &mbito de competencia.

IMPARCIALIDAD: Es la falta de designio anticipado o de prevencion a favor o en contra de personas, a fin de
proceder con rectitud, dictaminar y resolver los asuntos de manera justa. Se concreta cuando el Servidor Piblico
actiia con plena objetividad e independencia en defensa de lo ptiblico, en los asuntos bajo su responsabilidad a fin de
garantizar que ningtin ciudadano o grupo de interés se afecte en sus intereses, producto de la actuacion de la entidad
publica.

PUBLICIDAD: Es el derecho de la sociedad y de los servidores de una entidad publica al acceso pleno, oportuno,
veraz y preciso a las actuaciones, resultados e informacién de las autoridades estatales. Es responsabilidad de los
gobernantes y gerentes publicos dar a conocer los resultados de su gestién y permitir la fiscalizacién por parte de los
ciudadanos, dentro de las disposiciones legales vigentes.

POLITICAS INSTITUCIONALES

e Ampliar con pertinencia académica, Institucional y social la oferta y cobertura de los programas de formacién en
concordancia con la visién y misidn institucional, en equilibrio con los recursos humanos, fisicos y financieros.

e Asegurar la formacidén integral y permanente de los estudiantes para que asuman los retos que demande el
entorno.

e Mejorar continuamente los procesos pedagdgicos y los programas de la institucion haciéndolos flexibles,
pertinentes e innovadores.

e Aportar al desarrollo de la formacién y la investigacién en redes - nacionales e internacionales -conducentes
prioritariamente a ofrecer alternativas de solucién de problemas locales, regionales y nacionales con especial
atencion en los temas de la biodiversidad y el desarrollo sustentable, en el marco de la responsabilidad social
universitaria.

e Adoptar el desarrollo del espiritu cientifico y de la capacidad investigativa y de innovacién, como una competencia
transversal en el que hacer institucional.

e Fomentar la conformacién de comunidades interdisciplinarias, tanto al interior de la Universidad, como con otras
organizaciones educativas, culturales, econdmicas y sociales.

* Consolidar el Sistema de Planeacién, Control y Evaluacién de los procesos que se desarrollan en la Institucién
generando las competencias requeridas en el Talento Humano de todas las instancias académicas y
administrativas.

e Desarrollar procesos con excelencia que le permitan a la Universidad articularse con ambientes y redes de
trabajo multiculturales, nacionales e internacionales.

* Establecer alianzas estratégicas, entre la Universidad Tecnolégica de Pereira y organizaciones del orden local,
regional, nacional e internacional, que sean sostenibles y sustentables social, econdmica, financiera y
juridicamente para el desarrollo de los objetivos institucionales.

* Gestionar integralmente el Talento Humano, cualificindolo en el conocimiento del quehacer de la Universidad
expresado en el Proyecto Educativo y el Plan de Desarrollo Institucional, desarrollando las competencias
requeridas para el logro de los objetivos institucionales.

e Hacer del multilinguismo una de las caracteristicas cotidianas de la Universidad.
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* Fortalecer la plataforma territorial del campus universitario, las capacidades fisicas, urbanisticas y normativas
para enfrentar los retos de la cobertura con calidad y del desarrollo cientifico y tecnoldgico.

*  Gestionar el desarrollo institucional, fundamentado en la implementacién de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién y los sistemas de informacién automatizados tanto al interior de la universidad como en su
interaccién con el entorno.

* Consolidar el Sistema de Bienestar Institucional, propiciado desde la gestion y ejecucién de proyectos, para dar
respuesta a la formacion integral, el desarrollo social e intercultural y el acompafiamiento institucional, orientado
a garantizar el desarrollo humano integral con responsabilidad social.

e Atender lo establecido en la constitucién politica de Colombia y en especial lo indicado en los articulos 67, 68 y
69 enunciados a continuacion:

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio puiblico que tiene una funcidn social; con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacién
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y
la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente. El Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacién, que serd obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad
y que comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacién bésica. La educacién serd gratuita en
las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.
Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo. La Nacién y las entidades territoriales participaran en la direccidn, financiacién
y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucién y la ley.

Articulo 68. Los particulares podran fundar establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su
creacion y gestion. La comunidad educativa participard en la direccién de las instituciones de educacién. La
enseflanza estard a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La Ley garantiza la
profesionalizacion y dignificacién de la actividad docente. Los padres de familia tendrdn derecho de escoger el tipo
de educacidn para sus hijos menores. En los establecimientos del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibir
educacion religiosa. Las integrantes de los grupos étnicos tendrdn derecho a una formacién que respete y desarrolle
su identidad cultural. La erradicacién del analfabetismo y la educacién de personas con limitaciones fisicas o
mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.

Articulo 69. “Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecerd un régimen especial para las universidades del Estado. El
Estado fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera las condiciones
especiales para su desarrollo. El Estado facilitard mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las
personas aptas a la educacién superior”.

Politicas para la aplicacion del presupuesto orientado al Direccionamiento Estratégico

* Orientar la inversién de la Universidad hacia la ejecucién del Direccionamiento Estratégico 2008 — 2019
aprobado, gestionando ante el Estado y otros organismos locales, regionales, nacionales e internacionales
recursos para su ejecucion efectiva, haciendo uso racional de los mismos.

e Hacer gestion ante entes externos y uso de nuevas lineas de financiacién para la ejecucién de las actividades que
superen los recursos actuales de la Institucién (funcionamiento e inversién) en aras de no deteriorar el logro de
las metas propuestas.

e El presupuesto del Direccionamiento Estratégico es un referente para la gestién y se ajustard periddicamente

mediante la presentacién de proyectos al Banco de Proyectos Institucionales de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira.

e Como fuentes de financiacién externa para los objetivos institucionales la Universidad puede tener en cuenta las
siguientes:
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Proyectos Especiales.
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacion.
Colciencias.

Alcaldia, Gobernacién, Secretarias: Municipio de Pereira, Departamento de Risaralda, Ecorregién Eje Cafetero.

Gobierno Nacional.
Empresas de la Regién.
Ministerios de Colombia.
Cooperacién Internacional.
SENA.

Instituciones Tecnoldgicas.
Universidades.

Paneles de expertos realizados con actores de
la sociedad (agremiaciones), en torno a la
Formulacion del Plan de Desarrollo 2007 — 2019
“La Universidad que Tienen en Mente.
Noviembre y diciembre de 2006
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FINES

VISION: Universidad de alta calidad, lider al 2019 en el pais y la regién, por su competifividad integral en la docencia,
investigacidn, innovacién, extension y gestion para el desarrollo humano con responsabilidad e impacto social, inmersa en la
comunidad internacional.

MISION: Es una Universidad estatal vinculada a la sociedad y economia del conocimiento en todos sus campos, creando y
participando en redes y ofras formas de interaccién. Es una Comunidad de ensefianza, aprendizaje y préctica que interactia
buscando el bien comin, en un ambiente de participacion, didlogo, con responsabilidad social y desarrollo humano,
caracterizada por el pluralismo y el respeto a la diferencia, inmersa en procesos permanentes de planeacién. Es un polo de
desarrollo que crea, transforma, fransfiere, contextualiza, aplica, gestiona, innova e intercambia el conocimiento en todas sus
formas y expresiones, teniendo como prioridad el desarrollo sustentable en la ecorregion eje cafetero

Es una organizacion que aprende y desarrolla procesos en todos los campos del saber, confribuyendo al mejoramiento de la
sociedad, para formar ciudadanos competentes, con ética y sentido critico, lideres en la transformacion social y econdmica.

z

PROPOSITOS - objetivo institucional

1, Desarrollo Institucional fortalecido en la Gestion Humana, Financiera, Fisica, Informdtica y de Servicios.

2, Universidad con una cobertura adecuada y reconocida calidad en el Proyecto Educativo

3, Bienestar Institucional implementado, facilitando la formacién integral, el desarrollo social e intercultural y el acompafamiento
institucional.

4, Fortalecida la gestion del conocimiento en lo relacionado con la investigacion, innovacién y extension

5, Internacionalizacion de la Universidad Tecnolégica de Pereia fortalecida

6, Desarrollar capacidades para la generacion de Conocimiento en la UTP que pueda Impactar positivamente a la Region a través
de cambios registrados en el tiempo, en las estructuras internas y externas de la Universidad Tecnolégica de Pereira, por la
inferaccién enfre quienes intervienen en los procesos de formacion, investigacion y desarrollo, gestion de la innovacion,
proyeccion social, direccion, planeacion y administracion del servicio educativo y que generan productos, obtienen logros y
facilitan la aparicién de efectos en los niveles micro, regional o macro y en los dmbitos social, productivo-tecnolégico, de politicas
publicas y en el propio dmbito del conocimiento.

7, Establecer alianzas estratégicas enfre dos o mds actores sociales, diferentes y complementarios del orden nacional e
internacional.

Institucionales)

COMPONENTES (Macro acciones

1.1. Gestion estratégica del Campus

1.2. Gestion y Sostenibilidad Ambiental

1.3. Gestion de las Sedes Alternas

1.4. Sostenibilidad de la Infraestructura Fisica

1.5. Sistemas de Informacion

1.6. Automatizacion de Recursos Fisicos

1.7. Sostenibilidad de Hardware y Software

1.8. Sistemas de Comunicacién

1.9. Procesos de Gestion Humana

1.10. Cultura Organizacional

1.11. Estructura Organizacional

1.12. Gestion de Procesos

1.13. Optimizacion de Ingresos

1.14. Nuevas Lineas de Financiamiento:

1. 15. Racionalizacion del Uso de los Recursos
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COMPONENTES (Macro acciones Institucionales)

2.1 Seres Humanos educados integralmente con responsabilidad social y generando impacto en el medio

2.2 "Docentes, Directivos Académicos y Personal administrativo formados para desarrollar labores en una entidad educativa”

2.3 Programas pertinentes y articulados con el sistema educativo y profesores con competencias para ejercer la docencia

2.4 Estudiantes que aprenden ufilizando estilos y estrategias de aprendizaje adecuados

2.5 "Proporcion adecuada de personas de una poblacion potencial que acceden a programas de calidad en la universidad
tecnoldgica de pereira de acuerdo a la capacidad instalada y proyectada”

3.1, Dimension Psicologica

3.2. Dimension Bioldgica

3.3, Dimension Social

3.4, Dimension Espiritual

3.5. Dimension Ambiental

3.6, Dimension Etica

3.7, Garantia de los derechos fundamentales, politicos, sociales, colectivos y del ambiente y de los deberes.

3.8, Reconocimiento a la diversidad

3.9, Perspectiva de género

3.10, Inversion social con equidad

3.11, Adaptacion e integracion a la vida universitaria

3.12, Sentido de pertenencia

3.13, Acompanamiento integral para la permanencia y el egreso

4.1. Creacion y transformacion del conocimiento

4.2. Transferencia o aplicacion del conocimiento

4.3. Generacion de Desarrollo social

4.4, Generacion de Desarrollo cultural

4.5, Desarrollo institucional

5.1 Nivel de internacionalizacion

5.2 Gestion de la Informacion en Infernacionalizacion

6.1 De las Politicas Publicas

6.2 Productivo - Tecnologico

4.3 Social - Ambiental

4.4 Del Conocimiento

7.1, Vigilancia e Inteligencia Competitiva y del entorno

7,2, Gestion del Marketing (social e institucional)

7.3, Gestion Humana y Organizacional

Evento de Socializacion de los primeros avances del Diagnostico
Del Plan de Desarrollo Institucional 2007 — 2019,
Auditorio Jorge Roa Martinez. 16 de Febrero de 2007
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FUENTE PRESUPUESTO DESARROLLO INSTITUCIONAL Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna $5.925.687.193| $5.852.877.193| $5.852.877.193| $5.852.877.193| $5.852.877.193| $ 22.937.216.064
Externa $10.094.761.948| $8.871.261.948| $9.071.261.948| $7.771.261.948| $9.161.261.948| $ 51.539.809.740
TOTAL $16.020.449.141| $14.724.139.141| $ 14.924.139.141| $13.624.139.141| $ 15.014.139.141| $ 74.477.025.804
FUENTE PRESUPUESTO COBERTURA CON CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA Total
2008 2009 2010 2011 2012
Valor
Proyectos $4.143.868.878| $4.143.868.879| $4.143.868.880| $4.143.868.881| $ 4.143.868.882| $ 20.719.344.400
Inversion
Servicios
personales
de nomina
profesorado $ 26.373.662.000| $26.373.662.000| $ 26.373.662.000( $ 26.373.662.000 $ 26.373.662.000| $ 131.868.310.000
asociado al
ejecicio
docente
TOTAL $30.517.530.878] $ 30.517.530.879] $ 30.517.530.880[ $ 30.517.530.881| $ 30.517.530.882| $ 152.587.654.400
FUENTE PRESUPUESTO BIENESTAR INSTITUCIONAL Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna $2.180.207.891 $2.205.102.635 | $2.229.226.990 | $2.253.155.358 | $2.244.326.680 | $11.112.019.554
Externa $ 511.406.789 $517.246.297 $ 500.104.515 $ 505.717.342 $ 503.646.417 $2.538.121.360
TOTAL $2.691.614.680 $2.722.348.932 | $2.632.129.025 | $2.661.670.220 | $2.650.770.615 | $ 13.358.533.472
FUENTE PRESUPUESTO INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna $ 4.833.849.240 $5.086.228.290 | $5.450.180.670 | $5.697.768.780 | $ 6.076.744.080 | $27.144.771.060
Externa $9.814.178.760 $10.326.584.710] $ 11.065.518.330 | $ 11.568.197.220| $ 12.337.631.920| $ 55.112.110.940
TOTAL $14.648.028.000 [$15.412.813.000]$ 16.515.699.000|$ 17.265.966.000( $ 18.414.376.000| S 82.256.882.000
FUENTE PRESUPUESTO INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna $ 745.798.000 $ 726.638.000 $731.638.000 $ 736.638.000 $ 741.638.000 $ 3.682.350.000
Externa $ 296.002.000 $ 298.502.000 $ 303.502.000 $ 308.502.000 $ 313.502.000 $ 1.520.010.000
TOTAL $1.041.800.000 $1.025.140.000 | $ 1.035.140.000 | $ 1.045.140.000 | $ 1.055.140.000 [ $ 5.202.360.000
FUENTE PRESUPUESTO IMPACTO REGIONAL Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna $ 198.000.000 $217.050.000 $ 224.550.000 $ 232.050.000 $ 239.550.000 $ 1.081.500.000
Externa $ 462.000.000 $ 506.450.000 $ 523.950.000 $ 541.450.000 $ 558.950.000 $ 2.523.500.000
TOTAL $ 660.000.000 $ 723.500.000 $ 748.500.000 $ 773.500.000 $798.500.000 | $ 3.605.000.000
FUENTE PRESUPUESTO ALIANZAS ESTRATEGICAS Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna $ 51.720.000 $ 84.920.000 $ 74.600.000 $ 54.000.000 $ 54.600.000 $ 319.840.000
Externa $ 206.880.000 $ 339.680.000 $ 298.400.000 $ 216.000.000 $ 218.400.000 $ 1.279.360.000
TOTAL $ 258.600.000 $ 424.600.000 $ 373.000.000 $270.000.000 $273.000.000 | $1.599.200.000
TOTAL PRESUPUESTO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Interna $18.079.131.202 | $18.316.684.997 | $18.706.941.733] $ 18.970.358.212 $ 19.353.604.835| $86.997.041.078
Externa $47.758.891.497 | $47.233.386.955| $ 48.136.398.793 | $ 47.284.790.510 $ 49.467.054.285 | $ 246.381.222.040
Total $ 65.838.022.699 [$ 65.550.071.952|$ 66.746.138.046| S 66.157.946.242($ 68.723.456.638| S 333.086.655.676
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1. Objetivo Institucional Nimero 1: Desarrollo Institucional

1.1 Arbol de Propdsito y Componentes

A Fortalecido en la Gestion Humana, Financiera,
PROPOSITO Fisica, Informatica y de Servicios.

|
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1.2 Conceptos Estratégicos

¢ Desarrollo fisico sostenible: Plataforma territorial del campus universitario fortalecida y con las capacidades

fisicas, urbanisticas y normativas apropiadas para enfrentar los retos de la cobertura con calidad y el desarrollo
cientifico y tecnolégico.

El campus en sus componentes urbano, fisico y ambiental, es aprovechado de manera eficiente y sostenible por
la comunidad universitaria mejorando su calidad de vida y la efectividad de los procesos. Es reconocido a nivel
local, regional y nacional por su excelente planificacién, organizacion, preservacion y uso racional.

*  Gestion estratégica del campus: Universidad Tecnoldgica de Pereira posicionada a nivel nacional, regional y

local como una institucién con avanzado desarrollo fisico y tecnoldgico, dentro de criterios de integralidad,
racionalidad y eficiencia.

Su Infraestructura fisica y tecnolégica se encuentra adecuada, desarrollada, optimizada y en funcionamiento, de
acuerdo con las politicas educativas y la dindmica interna e integrada a la comunidad.

¢ Gestion y Sostenibilidad Ambiental: Es reconocida local, regional y nacionalmente como aportante a la
calidad ambiental de la ciudad, garantiza la permanencia de su oferta ambiental en el tiempo y contribuye a la
disminucién de la presién urbanistica sobre el campus e impacta positivamente el entorno, participando
activamente en las instancias de planificacion fisica relacionadas.
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Sus zonas verdes y de bosque son administradas con garantia de sostenibilidad futura, mediante una figura legal
de conservacién ambiental.

Las 4reas de conservacién son reconocidas local y regionalmente por ser alternativa eco turistica y se
aprovechan de manera planificada como laboratorio vivo, en el desarrollo de proyectos y asignaturas.

Gestion de las sedes alternas: Politicas de administracion de sedes alternas establecidas e infraestructura fisica
incrementada en metros cuadrados, para que programas y proyectos que responden a necesidades locales,
regionales y nacionales, funcionen en sedes externas al campus universitario, de acuerdo con el plan de
desarrollo institucional.

Sostenibilidad de la infraestructura fisica: Campus Universitario saludable e integral con dreas adecuadas a
las necesidades de su comunidad.

Plan de ordenamiento territorial del campus ejecutado de acuerdo con las metas establecidas.

Infraestructura fisica cumpliendo con la normatividad técnica vigente para establecimientos educativos y
soportando la implementacidn, desarrollo y uso de las MTIC.

Desarrollo informatico y de comunicaciones: Universidad fortalecida en su plataforma tecnolégica mediante
la implementacién e integracién de los sistemas de comunicacién e informacién y la automatizacién de los
recursos fisicos para el mejoramiento de los procesos y su posicionamiento a nivel nacional e internacional.

Sistemas de Informacion: Sistemas de informacién implementados, en procesos de mejoramiento continuo y
orientados a proporcionar informacién para el desarrollo del conocimiento y la toma de decisiones, atendiendo el
cumplimiento de la misién y visién institucionales.

Automatizacion de Recursos Fisicos: Infraestructura fisica automatizada con ejecucion controlada y regulada,
permitiendo su utilizacién de forma racional, 4gil y segura.

Sostenibilidad de Hardware y Software: Plataformas tecnoldgicas implementadas con politicas claras de
adquisicion, actualizacién, renovacién y mantenimiento, garantizando el cumplimento de estdndares de calidad.

Sistemas de Comunicacién: Medios de comunicacién institucionales integrados efectivamente para facilitar el
intercambio de informacién y promover el desarrollo del conocimiento.

Desarrollo humano y organizacional: Universidad fortalecida desde el desarrollo humano y organizacional,
cumpliendo con su misién y visién, de acuerdo con estindares nacionales e internacionales de calidad y
acreditacion.

Procesos de Gestion Humana: Talento Humano idéneo, motivado, comprometido con la Institucién y la
sociedad, con competencias identificadas, potencializadas y reconocidas en estatutos y normas, logrando un
desarrollo personal y laboral bajo pardmetros de participacion democrética, equidad y dignidad del trabajo.

Cultura Organizacional: Cultura fundamentada en los principios y valores institucionales; fortalecida y
focalizada en el cumplimiento de sus funciones, la responsabilidad social y el bienestar laboral, empoderada, con
liderazgo participativo y autocontrol, reflejada en una imagen corporativa y en un clima organizacional que
facilitan el desarrollo del talento humano.

Estructura Organizacional: Estructura armonizada, agil y dindmica que permite la interaccién efectiva de
procesos y el cumplimiento de la misién y vision institucional.

Gestion de Procesos: Quehacer efectivo del talento humano, que evidencia un compromiso permanente con la
sociedad, soportado en una cultura de calidad a través del mejoramiento continuo en el servicio institucional.

Desarrollo financiero: Financiacion Institucional fortalecida con la diversificacién de fuentes de ingresos, la
racionalizacion de procesos y el manejo adecuado de recursos, aplicando el ejercicio de mejoramiento continuo.
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Optimizaciéon de Ingresos: Mayor productividad, eficiencia e incremento de los recursos propios y de la

Nacién, mediante una adecuada implementacién de politicas y criterios claros de asignacién para el gasto, con el

fin de atender y garantizar el cumplimiento de la misién y visidn institucional.

¢ Nuevas Lineas de Financiamiento: Lineas diversas y permanentes de financiamiento obtenidas mediante
gestidn institucional que contribuyen a su sostenibilidad y desarrollo.

* Racionalizacion del Uso de Los Recursos: Recursos disponibles administrados eficientemente, mediante el
mejoramiento continuo de procesos, minimizacion de pérdidas y potencializacién de nuevas tecnologias.

1.3 Costo Total Aproximado 2008 — 2012 (Valores 2007)
FUENTE PRESUPUESTO DESARROLLO INSTITUCIONAL Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna $5.925.687.193| $5.852.877.193| $5.852.877.193| $5.852.877.193| $5.852.877.193| $22.937.216.064
Externa| $10.094.761.948| $8.871.261.948| $9.071.261.948| $7.771.261.948| $9.161.261.948 $51.539.809.740
TOTAL $16.020.449.141 $14.724.139.141( $14.924.139.141| $ 13.624.139.141| $ 15.014.139.141| $74.477.025.804
1.4 Linea Base Indicadores

Gestion estratégica del campus

Estado Actual

Estandar

O Indice de Construccion

Meta
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Gestion y Sostenibilidad Ambiental

O Area de Conservacién

Estado Actual Meta

No existe estandar de conservacion para este tipo de entidades

Gestion de las sedes alternas
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Sostenibilidad de la infraestructura fisica

OAulas

O Laboratorios

H Salas de Computo

M Cafeterias
O Oficinas
B Auditorio y salas multiples

M Areas de servicios

O Circulaciones y areas libres

Estado Actual Meta

Sistemas de Informacion

Estado o

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

B Desarrollo Sistemas
de Informacioén
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Sostenibilidad de Hardware y Software
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Evento Socioeconomia del Conocimiento Regional.
Encuentro Regional de Investigadores.
Club Campestre Internacional. 20 de Abril de 2007
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Objetivo Institucional Niimero 2: Cobertura con Calidad de la Oferta Educativa

2.

Mapa Cobertura con Calidad de la Oferta Educativa
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Conceptos Estratégicos
Una condicién indispensable para asegurar la construccion colectiva de estrategias en la universidad consiste en
definir y entender con claridad lo que significa para los actores participantes la unidad de andlisis y sus componentes

2.2
Proporcién de personas de una poblacién potencial que

Es asf como se define

Cobertura con calidad de la Oferta Educativa:

acceden a programas de calidad en pregrado y postgrado en la Universidad Tecnolégica de Pereira de acuerdo a
la capacidad instalada, posibilidades y proyecciones de crecimiento, con curriculos universales, flexibles y
pertinentes que contengan propuestas innovadoras en materia pedagdgica e investigativa articulados con la
educacién bdsica y media, cuya formacién integral, ética y humana les permita asumir las responsabilidades

sociales que el presente siglo demande



e Cobertura: Cubrimiento que se da a un nicleo poblacional, claramente definido que requiere de un servicio
especifico.

e (Calidad Educativa: Componentes que se integran e interrelacionan en el proceso que desarrolla el quehacer
educativo respecto a un ideal de formacidn, a través de un proyecto educativo conformado por la Educabilidad,

educatividad, ensefabilidad y aprendibilidad, entendidas éstas como:

e Educabilidad: Potencialidad inherente al ser humano (estudiante) a ser educado. Desarrollo de
competencias.

¢ Educatividad: Teorias acerca de la formacion de docentes, directivos académicos y personal administrativo.

¢ Ensenabilidad: Habilidad y competencias de las personas para ensefiar. (Métodos y estrategias utilizadas por el
docente).

e Aprendibilidad: Estilos y estrategias de aprendizaje del estudiante.

2.3 Costo Total Aproximado 2008 — 2012 (Valores 2007)

PRESUPUESTO COBERTURA CON CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA
FUENTE 2.008 2.009 2,010 2011 2.012 TOTAL
Valor P tos d
e 4143868878 4143868879 | 4143868880 | 4.143.868.880 | 4.143.868881 | 20.719.344.398
SETVICIOs
Personales
Nomina
Profesorado 26.373.662.000 26.373.662.000 | 26.373.662.000 26.373.662.000 |26.373.662.000|131.868.310.000
Asociado al
Ejercicio Docente
TOTAL 30.517.530.878 30.517.530.879| 30.517.530.880] 30.517.530.880| 30.517.530.881] 152.587.454.398
2.4 Linea Base Indicadores

Formacion Etica a los estudiantes
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Estudiantes con promedio integral de programa ubicados en el nivel superior
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Docentes, directivos académicos, administrativos con formacion en segunda lengua

0,8-

0,6-

0,4

0,2-

100%

Estado Actual Meta 2012 Meta 2019
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Estudiantes con valoracion de potencial

100%:-

80%-

60%-

40%-

20%-

Estado Actual Meta 2012 Meta 2019

Porcentaje de Estudiantes en Pregrado y Posgrado

100,00%-

(Ce)
o

80,00%+ |

60,00%+ |

40,00%1"

20,00%1] |

0,00%+—1
Estado Actual Meta 2012 Meta 2019

O Estudiantes con pruebas de
valoracion

O Estudiantes en Pregrado

O Estudiantes en Posgrado

43



3. Objetivo Institucional Nimero 3: Bienestar Institucional

3.1 Arbol de Propésito y Componentes

PROPOSITO Bienestar Institucional implementado, facilitando la formacién integral,
el desarrollo social e intercultural y el acompanamiento institucional.
INDICADORES [ T
DE IMPACTO Capacidad Institucional para ofrecer
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3.2 Conceptos Estratégicos

¢ Formacion Integral: Fortalecida en la comunidad universitaria y orientada hacia el desarrollo humano, desde
las dimensiones psicolégica, biolégica, social, espiritual, ambiental y ética.

¢ Dimension psicolégica: Comunidad universitaria en mejoramiento continuo desde los componentes afectivo,
cognitivo y emocional, propiciando el desarrollo de competencias individuales y colectivas.

¢ Dimension biolégica: Comunidad universitaria con conocimientos, actitudes y comportamientos coherentes con
estilos de vida saludables y universidad que promueve la salud.

e Dimensién social: Comunidad universitaria con sentido de compromiso y responsabilidad social, que construye
y participa en redes sociales, propiciando desarrollo, autogestién y convivencia.

¢ Dimensién espiritual: Comunidad universitaria que respeta la libre expresién y préactica de la espiritualidad y
trascendencia de sus integrantes, dentro del marco institucional.
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Dimension ambiental: Comunidad Universitaria formada en la cultura de la relacién existente entre el ser
humano con el entorno natural y construido, hacia el logro del desarrollo sostenible.

Dimension ética: Comunidad universitaria que se identifica, reconoce y practica los principios y valores
institucionales.

Desarrollo social e intercultural: Comunidad universitaria democratica, incluyente, equitativa y comprometida
con su desarrollo social e intercultural.

Garantia de los derechos fundamentales, politicos, sociales, colectivos y del ambiente y el camplimiento de
los deberes: Universidad caracterizada por el reconocimiento y promocién del ejercicio de los derechos y los
mecanismos de participacién ciudadana — establecidos en la Constitucién Politica Colombiana — para la
construccion de ciudadania, en cumplimiento de las normas institucionales.

Reconocimiento a la diversidad: Comunidad universitaria valorada e incluida, desde las particularidades y
singularidades de los diferentes grupos que la integran.

Perspectiva de género: Comunidad universitaria con perspectiva y equidad de género implementadas en la
dindmica institucional.

Inversion social con equidad: Comunidad universitaria con balance social que refleja distribucion equitativa
del capital humano, social y financiero.

Acompaiamiento institucional: Comunidad universitaria adaptada, integrada, con sentido de pertenencia y
preparada para la permanencia y el egreso, mediante el acompafiamiento institucional recibido en las diferentes
etapas de la vida universitaria.

Adaptacion e integracion a la vida universitaria: Comunidad universitaria interactuando en un entorno
psicosocial favorable, con un mejor desempefio de sus roles en la institucién.

Sentido de pertenencia: Comunidad universitaria identificada y comprometida con los principios, valores y
politicas establecidos en la misién y vision institucionales.

Acompafiamiento integral para la permanencia y el egreso: Comunidad universitaria beneficiada por
acciones institucionales establecidas para hacer gratificante y productiva su permanencia y egreso.

3.3 Costo Total Aproximado Periodo 2008 — 2012 (Valores 2007)
FUENTE PRESUPUESTO BIENESTAR INSTITUCIONAL Total
2008 2009 2010 2011 2012

Interna | $2.180.207.891 | $2.205.102.635 | $2.229.226.990 | $2.253.155.358 | $2.244.326.680 | $11.112.019.554

Externa| $511.406.789 $517.246.297 | $500.104.515 [ $505.717.342 | $503.646.417 | $2.538.121.360

TOTAL | $2.691.614.680 | $2.722.348.932 | $2.632.129.025 | $2.661.670.220 | $2.650.770.615 | $13.358.533.472

3.4

Linea Base de Indicadores

Nivel de ejecucion de las acciones que propicien el desarrollo de los componentes Afectivo, Cognitivo y
emocional.

100%+

80%

60%1

O Porcentaje de Ejecucion de
40%+ acciones

20%-/

0%-
Estandar Meta
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Paneles de expertos realizados con actores de la sociedad (minorias étnicas), en torno ala
Formulacién del Plan de Desarrollo 2007 — 2019 “La Universidad que Tienen en Mente".
Noviembre y diciembre de 2006

4, Objetivo Institucional Namero 4: Investigacion, Innovacion y Extension

4.1.  Arbol de Propésito y Componentes

PROPOSITO Fortalecida la gestion social del conocimiento
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4.2.  Conceptos Estratégicos
e Investigacién: Proceso sistematico y critico de creacién del conocimiento.

¢ Innovacion: Es la transformacion, creacion o gestion de conocimiento que agrega valor a un proceso, producto
o teorfa para solucionar problemas.

e Extension: Es la interaccién de la Universidad con la sociedad en los diferentes campos del saber para validar,
construir o transferir conocimiento que genere desarrollo social, cultural e institucional.

Se sopesé en la mesa, que si bien es completa la definicién de cada uno de estos componentes, es pertinente
enunciarlos bajo un concepto que los articule, buscando con ello una relacidn sistémica, de tal manera, que al
formular alguna investigacion, se comprometa en la medida de lo posible, el elemento de la innovacién representado
en nuevas creaciones o valor agregado y se fije la posibilidad de obtener conocimiento util para la academia y
particularmente de aplicacién en la sociedad; es decir, el componente de extensién. De igual manera, un proyecto de
extension tiene mayor impacto si en su desarrollo esta presente el criterio de la innovacidn, asi fuese en alguna de sus
fases y ademads, que involucre como resultado esperado nuevos insumos que alimenten o consoliden otros procesos
de investigacion.

Se procedi6 entonces elaborar la apuesta estratégica a partir de las definiciones acordadas, un concepto que articulard
las tres definiciones logrando por consenso la siguiente:

“Proceso sistematico y critico de creacion, transformacion, transferencia o aplicacion del conocimiento que
genere desarrollo social, cultural e institucional”.

Variables claves

Teniendo en cuenta que un concepto puede ser estudiado a partir de su divisién en conceptos mds simples, se
procedi6 a identificar las siguientes variables claves. Cada una con su correspondiente definicién.

. Creacion y transformacion de conocimiento. Proceso sistemético y critico para incrementar el acerbo y el
uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones.

. Aplicacion y transferencia del conocimiento. Es la puesta en circulacién y apropiacién del conocimiento.
. Generacion desarrollo social. Promocién y cualificacién de las variables institucionales y los grupos
humanos del territorio de manera global. (pertinente localmente y competitiva globalmente).

. Generacion desarrollo cultural. Promocién y cualificacion de las expresiones y produccion de tangibles e
intangibles en los individuos y grupos humanos de la regién que llevan a promover su identidad.

. Generacion desarrollo institucional. Fortalecimiento de la capacidad de generacién, gestion y aplicacion

del conocimiento.

4.3.  Costo Total Aproximado Periodo 2008 — 2012. (Valores del aiio 2007)

FUENTE PRESUPUESTO INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION Total
2008 2009 2010 2011 2012

Interna | $4.833.849.240 | $5.086.228.290 | §5.450.180.670 | $5.697.768.780 | $6.076.744.080 | $27.144.771.060
Externa| §9.814.178.760 |$10.326.584.710(§11.065.518.330] § 11.568.197.220| $12.337.631.920| §55.112.110.940
TOTAL | $14.648.028.000 |$15.412.813.000$ 16.515.699.000] $ 17.265.946.000] § 18.414.376.000 $ 82.256.882.000
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4.4. Linea Base de Indicadores

Registros de Propiedad Intelectual
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Obras de Creacion Artistica Libro o Capitulo de Libro

No. librosy obras artisticas

Proyectos donde se evidencie la implementacion de nuevos procesos y creacion de nuevos productos
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S. Objetivo Institucional Nimero 5: Internacionalizacién de la Universidad Tecnolégica de Pereira

5.1 Arbol de Propésito y Componentes

PROPOSITO

Internacionalizaciéon de la universidad tecnoldgica
de Pereira fortalecida

I_I
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5.2 Conceptos Estratégicos
¢ Concepto de Internacionalizaciéon: “La internacionalizacién en la Universidad Tecnoldgica de Pereira es el

proceso integral de transformacién y fortalecimiento en las funciones de investigacién, docencia, extension y
proyeccién social para su articulacién en un ambiente multicultural y globalizado, con excelencia académica”

5.3 Costo Total Aproximado Periodo 2008 — 2012. (Valores del aiio 2007)

PRESUPUESTO INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna | $745.798.000 $726.638.000 | $731.638.000 [ $736.638.000 | §$741.638.000 | $3.682.350.000
Externa| $296.002.000 $298.502.000 | $303.502.000 [ $308.502.000 | $313.502.000 | $1.520.010.000
TOTAL | $1.041.800.000 | $1.025.140.000 | $ 1.035.140.000 | $ 1.045.140.000 | $1.055.140.000 | $ 5.202.360.000

FUENTE

54 Linea Base Indicadores

Desarrollo y Promocion del Bilingiiismo en Estudiantes y Docentes

Estudiantes Docentes
100% 100% 9
oo, oo 100%
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Convenios Internacionales

Actual Meta
2012 2019
Un convenio por programa en
Minimo la activacion de un funcionamiento con: Movilidad,
BAJO convenio por programa intercambios y asesoria

Redes de Investigadores

Actual Meta
ctua
2012 2019
Por o menos wna red por | i B0 B
BAJO cada investigacion en g

categoria A

debera tener su red internacional de

contactos

Movilidad de Profesores, Estudiantes y Funcionarios Administrativos de la Universidad Tecnolégica de

Pereira
Meta
Actual
2012 2019
0,1% de los estudiantes en movilidad % il e m0V} LGEL|
q a7 Cada docente debe tener un pais con
Cada docente que realiza movilidad uien mantiene el contacto
MEDIO BAJO debe tener su contacto establecido q

El funcionario capacitado debe
presentar informe a la comunidad

permanente
Un proyecto en ejecuciéon como
resultado de la capacitacion

Membrecias y Participacion en Asociaciones Internacionales

Actual Meta
2012 2019
Una Participacion al afio
BAJO Una participacion por cada linea de Minimo dos participaciones al afio
investigacion
6. Objetivo Institucional Nimero 6: Impacto Regional

6.1 Arbol de Propdsito y Componentes
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¢ La nocién de impacto : hace referencia a los cambios registrados en el tiempo, en las estructuras internas y
externas de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, por la interaccidn entre quienes intervienen en los procesos
de formacioén, investigacién y desarrollo, gestién de la innovacién, proyeccién social, direccién, planeacién y
administracién del servicio educativo y que generan productos, obtienen logros y facilitan la aparicién de efectos
en los niveles micro, regional o macro y en los dmbitos social, productivo-tecnolégico, de politicas publicas y en
el propio 4mbito del conocimiento.

e Nivel de referencia geografica: Comprende la comunidad de actores individuales y colectivos, sociales e
institucionales de la Regién Centro Occidente del pafs, que incluye los departamentos de Caldas, Quindio,
Risaralda, Chocé y los municipios del Noroccidente del Tolima y Norte del Valle.

Tipos de resultados a analizar:

e  Productos: Refiere los Productos tangibles, verificables y puestos en circulaciéon 6 productos intangibles
obtenidos, frente al grupo o nivel de referencia regional.

e Logros: Resultados previstos y obtenidos, resultados previstos y no obtenidos, resultados obtenidos y no
previstos. Indicador de logro: medida del grado de acuerdo entre lo previsto y lo obtenido frente al grupo o nivel
de referencia regional.

* Efectos: Hace referencia a cambios producidos en las instituciones o en la sociedad, quienes reciben el efecto de
los procesos de formacidn, investigacion y desarrollo, gestion de la innovacidn, proyeccién social, direccion,
planeacién y administracion del servicio educativo de la Universidad Tecnoldgica de Pereira. Puede trascender
el nivel de referencia regional.

Niveles de referencia geografica:

e Nivel micro: Cambios que impactan las estructuras internas de la Universidad Tecnolégica de Pereira, a nivel
individual, de grupos, de comunidades de practica (docentes, investigadores, estudiantes, grupos de
investigacidon, comunidad estudiantil, padres de familia, programas académicos, Facultades, instancias
administrativas y a nivel corporativo de las organizaciones en las que la Universidad tiene compromisos
(Centros de investigacién, Incubadora de empresas, ParqueSoft o similares).

¢ Nivel intermedio o regional: Cambios que impactan las estructuras externas de vinculacion de la Universidad
Tecnolégica de Pereira con el entorno regional inmediato (entidades publicas, poblacién o grupos sociales,
sector empresarial de la regién centro occidente).

e Nivel macro: Cambios que impactan las estructuras externas que trascienden el nivel regional definido por el
Plan de Desarrollo Institucional, es decir, que vinculan a la Universidad Tecnolégica de Pereira con instituciones
nacionales e internacionales, con el mercado nacional y global y con la comunidad académica, cientifica y social
nacional o global.

Ambitos de impacto del servicio educativo:

* De las Politicas Publicas: Se asume como la relacién de la Universidad Tecnolégica de Pereira, desde los
procesos de formacién, investigacion y desarrollo, gestién de la innovacién, proyeccidén social, direccidn,
planeacién y administracién del servicio educativo, con la gestién estatal y no estatal de lo publico, en el
cumplimiento de los fines sociales del Estado y en su capacidad de generacién de gobernabilidad. (Reforma del
Estado, reforma politica, politica social, politica educativa, politica ambiental, politicas de fortalecimiento
civico- ciudadano, etc). El impacto se expresa en normas, leyes, protocolos, documentos de politica,
presupuestos, programas de intervencion y acciones especificas que materializan esos distintos tipos de textos.

e Productivo — Tecnolégico: Este dmbito hace referencia a la conexién entre las actividades de formacion,
investigacién y desarrollo, gestiéon de la innovacidn, proyeccién social, direccion, planeacién y administracién
del servicio educativo, de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, con los sectores y actividades de produccién y
comercializaciéon de bienes y servicios, que se expresan en desarrollos tecnoldgicos, mejoramiento de la
productividad, mejoramiento de la competitividad y otras externalidades.
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* Social - Ambiental: Se refiere a las vinculaciones de la Universidad Tecnoldgica de Pereira con la sociedad,
que se expresan en la transformacién de las condiciones de bien ser, bien estar y calidad de vida de la poblacién
a nivel individual y colectivo.

¢  Del Conocimiento: Vinculacién de los procesos del servicio educativo con los diversos tipos de conocimiento
de las personas y las organizaciones, que aportan a su eficiencia y a su efectividad. De este &mbito hacen parte
las capacidades basadas en las competencias individuales de los estudiantes, docentes, investigadores y
administradores de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, las capacidades basadas en las competencias
individuales de los egresados, el talento humano y recursos intangibles de las organizaciones, el conocimiento
cientifico y tecnolégico apropiado por las personas, las empresas y las instituciones.

6.3 Costo Total Aproximado Periodo 2008 — 2012. (Valores del aiio 2007)
FUENTE PRESUPUESTO IMPACTO REGIONAL Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna $ 198.000.000 $ 217.050.000 $ 224.550.000 $ 232.050.000 $ 239.550.000 $ 1.081.500.000
Externa $ 462.000.000 $ 506.450.000 $ 523.950.000 $ 541.450.000 $ 558.950.000 $ 2.523.500.000
TOTAL $ 6460.000.000 $ 723.500.000 $ 748.500.000 $ 773.500.000 $ 798.500.000 $ 3.605.000.000
6.4 Linea Base Indicadores
Porcentaje del desarrollo de capacidades de generacion del conocimiento aplicados en los ambitos de impacto
de la UTP
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PROYECTOS DE INVESTIGACION Y SU RELACION CON LA AGENDA
DE COMPETITIVIDAD Y LA AGENDA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE

RISARALDA
Cadena de turismo
Agroindustria - alimentos y bebidas - mercados verdes !
6

Agroindustria (ganaderia, pecuaria, manufactura de cuero)

Medio ambiente y cadena forestal

Fuentes alternativas de energia
Metamecanica (equipos y partes)
Electronica - comunicaciones - software
Textil-confeccion

Salud

Transporte

Comercio

Servicios logistica - sistemas administrativos - metrologia -
infraestructura energética

Desarrollo Humano, cultural, pedagdgico y social
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OdAplicaciéon directa ll Aplicacién potencial

Presentacion del Direccionamiento Estratégico a las directivas académicas y administrativas.
Diciembre de 2007
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7. Objetivo Institucional Nimero 7: Alianzas Estratégicas

7.1  Arbol de Propésito y Componentes

PROPOSITO G

Realizar aportes en el desarrollo social, econdmico, competitivo,
entifico, tecnolégico y financiero de los participantes en las alianzas

estratégicas enmarcados dentro del respeto v la ética.

I_I

stablecer alianzas estratégicas entre dos o mds actores sociales, diferentes y

complementarios del orden nacional € internacional.
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7.2 Conceptos Estratégicos

¢ Concepto de Alianzas Estratégicas: “Es un entendimiento en el tiempo que se produce entre dos o mas actores
sociales diferentes y complementarios, del orden nacional o internacional, con aportes particulares concretos
para el establecimiento de intercambios, en el marco misional, en los cuales se asumen participativamente
nuevos compromisos que propenden por el desarrollo de los participantes enmarcados dentro del respeto y la
ética”.

7.3 Costo Total Aproximado Total Periodo 2008 — 2012. (Valores del aiio 2007)

FUENTE PRESUPUESTO ALIANZAS ESTRATEGICAS Total
2008 2009 2010 2011 2012
Interna | $ 51.720.000 $ 84.920.000 $ 74.600.000 $ 54.000.000 $ 54.600.000 $319.840.000
Externa| $206.880.000 $339.680.000 | $298.400.000 [ $216.000.000 | §$218.400.000 | $1.279.360.000
TOTAL | $258.600.000 $424.600.000 | $373.000.000 | $270.000.000 | $273.000.000 | $1.599.200.000

7.4 Linea Base Indicadores

Desarrollo de Participantes en lo social
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$ 318.500.000 1 PIB= $285312864

$ 273.500.000 -
$ 228.500.000 -
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1 2
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Desarrollo de Participantes en lo Competitivo
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globales de las mejores
universidades equiparables

ICAD — recursos financieros + recursos humanos +
recursos fisicos

IFORM — Oferta académica + caliada académica +
productividad académica + cobertura

IPROD = IRINV + IREX = Productividad
invectigativa + educacion continuada + nteraccion e
integracitn con la comunidad + ofertas de extension

IBIR — atencitn a estudiantes + recursos financieros

2007: Primer puesto

a nivel nacional en modelo SUE

2019: Mantenemos en los tres
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nivel nacional
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ALIANZAS CON SECTORES ESTRATEGICOS

Afio 2019: 100%

ANO 2012: 68%

ANO 2007: 24%

1
PORCENTAJE DE GRUPOS DE INTERES CUBIERTOS CON ALIANZAS

Vigilancia e inteligencia competitiva del Entorno

SISTEMA INTELIGENTE DE INFORMACION

150 4 ANO 2007: 120
135 dias

Ao 2012: 30 dias
Afio 2019 15 dias

1
Tiempo para identificar informacion Relacionada con el contexto e institucional

SISTEMA INTELIGENTE DE INFORMACION

ANO 2007: 180
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Afo 2012: 60 dias
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1
Tiempo Utilizado para la conformacion de una alianza




Gestion y Mercadeo Social

Institucion flexible dando respuesta al medio social
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ANO 2007: 0

1
Numero de Politicas publicas (nuevas+mejoradas) aprobadas a nivel
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Gestion Humana y Organizacional

Universidad Tecnoldégica trabajando en Red

Afo 2012: 4
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1
Redes conformada a partir de alianzas con todos los grupos de interes




8.

8.1

Matriz de Marco Logico

Matriz Objetivo Institucional Niimero 1: Desarrollo Institucional

capacidad de gestion
ante la necesidad de
espacios.

Las peticiones no atendidas obedecen
generalmente a que no tienen una clara
sustentacion, no obedecen a una propuesta de
desarrollo aprobada para la dependencia
correspondiente 0 no se cuenta con una
apropiacion presupuestal especifica.

Resumen narrativo Indicadores || Medios de
DESARROLLO INSTITUCIONAL i . . Verificacion
NI?\?I}Z;Z:?I Atributo Unidad operacional Estado actual Estandar Meta
1,88 Pisos
% de m2 lotales SegUn el indice de construccién
.. < . construidos en relacion - ) . - i
1. Gestion estratégica Indice de con el drea ccupada en m2 construidos / m2 4rea ocupada correspondiente, haciendo la sumatoria del 4rea 3 3 Oficina de
del Campus Construccion | 55 primeros pisos de construida (nimero de pisos) frente al area Planeacion
las edificaciones ocupada, la densidad es baja, por lo cual se
tiene un potencial para aumentar dicho indice.
61,41% 59,40%
La meta en areas de
conservacion es
mantener los bosques de|
Gran parte del campus universitario esta no existe la Universidad en
(2]}
w Hectareas de bosque en constituido por &reas de conservacion estandar pues| optimas condiciones i
conservacién o ambiental, que se constituyen en el mayor | depende de ambientales y Oficina de
- 2. Gestiény Area en preservacion el la U.T.P. Ha. De b on* 100/ 4 total en Ha. C Uni i bosque manejado en la zona urbana de Pereira, d'?? aprovechandolos Vl'j‘lanea(ilor)
4 Sostenibilidad Ambiental|| conservacién % del area total del a. De bosque en conservacion area total en Ha. Campus Universitario teniendo importancia ambiental tanto para la cec;nelg;fci)gaess e icerrectoria
w campus en universidad como para la ciudad. A través del d’; cada indicador dismi Administrativa
= conservacion ambiental Jardin Botanico UTP, se realizan programas de [ ¢, 0 o neicador disminuye
o extension e investigacion en estas zonas, por | yniversitario | 20 0° & ue 18 oficina
a medio de proyectos de conservacién, educacion de Planeacion en el POT|
= ambiental y ecoturismo. tiene proyectada una
construccién en la zona
o aledafia a Canaan (Se
o asume 1 hectarea).
50%
Frente al total de requerimientos de espacios
- - alternos al campus universitario, se han
Mteg';'é’n df? i?l'c'tlutdtesl atendido a la fecha el 50% de las solicitudes
adee reqiserir:ieﬁtzs gea presentadas, basicamente con la sede alterna Oficina de
3. Gestion de las Atencion de espacios alternos del CDV (Centro de Desarrollo Vecinal) del Planeacioén
. n i ) L N i ndidas * 1 N i registr icipi i 100% ) y
Sedes Alternas e:;zrc:i‘c;es Permite medir la ecesidades atendidas * 100 / Necesidades registradas Municipio de Pereira. o Vicerrectoria

Administrativa
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COMPONENTES

4. Sostenibilidad de la
Infraestructura Fisica

Cobertura de los
equipamientos

Capacidad de aulas,
laboratorios, talleres,
salas de sistemas,
bibliotecas, auditorios,
areas de servicios,
oficinas en relacién con
la poblacién

m2 por usos del suelo / poblacién (segln uso)

Aulas 0,82 m’ 1,8 m° 1,8 m?
Laboratorios 0,72 m? 2m? 2m?
Salas de Computo 0,17 m? 2m? 2m?
Areas de uso 2 2 2
especializado 0.32m 03 m 03m
Cafeterias 0,15 m? 1,5 m? 1,5 m?
Oficinas 6,16 m’ 8 m? 8 m?
Auditorio y salas 2 2 2
multiples 0,23 m 1,5m 1,5m
Areas de servicios 0,44 m® 1,0 m? 1,0 m
Circulaciones y areas|
o s 1,33 m? 15m 1,5 m?

Se evidencia la necesidad de contar con
nuevas areas de servicio, mayor area en
salas de computo y espacios como
auditorios y salas multiples.

Estos indicadores fueron
consultados en NTC
4595, 4596 y en
universidades como
Andes, Antioquia,
Nacional.

Oficina de
Planeacién

5. Sistemas de
Informacion

Desarrollo del
sistema de
Informacion

Necesidades a
Sistematizar por
procesos

> (Ponderacion Proceso * %Proceso)

26,63%

Realizado el diagnostico Inicial sobre
necesidades de sistematizacion de las
diferentes actividades académicas y
administrativas de la Universidad, éstas
se agruparon en 22 procesos, cada uno

con sus respectivos orocedimientos.
De los 22 procesos a sistematizar en la

Universidad, con desarrollos de
informacion propios, a la fecha se cuenta
con este porcentaje de avance, debido a

la magnitud del trabajo que cada

sistematizacion conlleva y que fue
Es importante resaltar que
adicionalmente se cuenta con
desarrollos adquiridos que no hacen
parte de la medicién de este indicador.

50%

Division de
Sistemas

6. Automatizacion de
Recursos Fisicos

Servicios
automatizados

Edificios, los servicios a
automatizar (agua,
energia, camaras,

sensores, controles de

acceso, etc.)

> de servicios automatizados por edificio / Total de servicios por automatizar

DATO NO DISPONIBLE*

La Universidad conciente de la
necesidad de racionalizar el gasto en lo
referente al consumo de agua y energia

eléctrica y de disminuir los indices de
inseguridad“Por robo y sustraccion de

ApESal Ue enu ids uetianuas y

necesidades presentadas por las
diferentes dependencias tanto
académicas como administrativas,
superan la capacidad de respuesta de la

Institucién para atenderlas
"

70%

Division de
Sistemas, seccion
de compras
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COMPONENTES

7. Sostenibilidad de
Hardware y Software

Optimizacién de
la infraestructura
Tecnolégica

Actividades (compra,
reposicion,
mantenimientos, entre
otros)

Y (Ponderacion Actividades * % Actividad)

50,90%

La Universidad cuenta con planes y
programas de mantenimientos
preventivos y correctivos, se realizan
compras y actualizaciones de software y
hardware, y se optimizan las conexiones
internas y externas de la red. Se
adelanta también el proyecto de
seguridad de la informacion. A pesar de
ello las demandas y necesidades
presentadas por las diferentes
dependencias tanto académicas como
administrativas, superan la capacidad de

recniiacta do 1o Ingtitiucidn nara

60%

Division de
Sistemas, CRIE,
Gestién de
Documentos,
Comunicaciones

8. Sistemas de
Comunicacion

Integracion de
las MTIC’s

MTIC (Telefonia fija,
servicios moviles,
servicios de valor
agregado(Internet,

banda ancha, intranet),
radio, television, entre
otros)

¥ (Ponderacién MTIC * %MTIC)

48,34%

La Universidad cuenta con servicios de
telefonia fija (integracion de voz, video y
datos), de valor agregado (Internet,
banda ancha e Intranet), radio, television
y otros medios de comunicacién
A la fecha no se cuentan integrados,
faltando desarrollar un trabajo sobre
servicios moviles (inalambricos) y
realizar mas difusion sobre los mismos.

60%

Division de
Sistemas, CRIE,
Gestion de
Documentos,
Comunicaciones

9. Procesos de Gestion
Humana

Ejecucion de
procesos para el
desarrollo del
Talento Humano

Planeacion de
necesidades del talento
Humano, Reclutamiento,
Seleccioén, Contratacion,

Induccién y

Entrenamiento,

Formacion y
Capacitacion,
Evaluacion del
desempenio,
Compensacion e
incentivos, Salud
Ocupacional, Aspectos
Disciplinarios.

Y (Ponderacion procesos * % ejecucion del proceso por estamento)

* Actividades = Atributos (Planeacién de necesidades del talento Humano, Reclutamiento, Seleccién,
Contratacion, Induccién y Entrenamiento, Formacion y Capacitacion, Evaluacion del desempefio,
Compensacion e incentivos, Salud Ocupacional, Aspectos Disciplinarios).

DATO NO DISPONIBLE*
[ Tradicionalmente se manejan en dos |
escenarios diferentes, pero que se
relacionan entre si:

« Personal docente. Dependen
directamente de la Vice Rectoria
Académica, de los Consejos de
Facultad y de la Divisién de Personal
(en los aspectos pertinentes)

« Personal administrativo. Dependen
directamente de la Vice Rectoria
Administrativa y la Divisién de
Personal.

Se desarrollan procesos de:
reclutamiento, seleccién,
contratacién, induccion, capacitacion
y formacion, salud ocupacional,
compensacion e incentivos,
evaluacion del desempefio, aspectos
disciplinarios (en los casos

reqiieridos)

50%

55%

Oficina de Personal
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COMPONENTES

Percepcién favorable de
la comunidad sobre los
siguientes factores:
Liderazgo, Facilitacion
para el cambio, Trabajo

> (Ponderacion factor i * % factor i)

DATO NO DISPONIBLE*

No se ha medido propiamente como tal,

10. Cultura m’:gisclijtljt:%oesla en Equipo, pero se ti.enen mediciones de clima
i ai I Comunicacién, * Factor i = Atributos (Liderazgo, Facilitacién para el cambio, Trabajo en Equipo, Comunicacién, organizacional tanto para el personal
Organizacional Cultura Infi i6 " A . ) ; : : docente como administrativo (afios 1999 50%
P nformacion, Informacién, Negociacién y manejo de conflictos, Imagen corporativa, Sentido de Pertenencia, ) A °
Organizacional ocid i R . y 2003) que involucran varios de los
Negociacién y manejo Motivacién y Empoderamiento) " - i
de conflictos, Imagen ’ atributos definidos para la medicion de
corporativa, Sentido de esta variable. Resultados concretos
Pertenencia, Motivacion consignados en los respectivos estudios.
y Empoderamiento.
DATO NO DISPONIBLE*
Percepcion de la| Factores a considerar: Y (Ponderacion factor i * %factor i) proceso de modifvicac.ion integra! dela
’ Complejidad, Nimero estructura organizacional, existiendo
comunldad §0bre de Niveles Jerarquicos varias propuestas al respecto, pero no se
11. Estructura la funcionalidad Grados de ’ han tomado decisiones definitivas sobre 70%
Organizacional de la Estructura Especializacién, Modelo No se cuenta con un estudio de
Organizacional Nivel dé | percepciones de la comunidad
Vigente Reglamentacion. * Factor i = Atributos (Complejidad, Niveles Jerarquicos, Grados de Especializacion, universitaria sobre la funcionalidad o no
Modelos, Reglamentacién). de la estructura vigente desde el afio
1984.
DATO NO DISPONIBLE*
Se viene desarrollando el Sistema de
Gestion de la Calidad con la
identificacion, andlisis, mejoramiento,
medicién, normalizacion y certificacion
de procesos desde el afio 2002,
5 (Ponderacion factor i * %factor el atuankuatiely
Nivel de En‘el preserite ano se 10gro SBINRS: el
L. . W favorable para la certificacion
12. Gestion de satisfaccién de . conceplo fav
Calidad de calidad bajo las Normas ISO 9001 y la| 80%

Procesos

usuarios por
proceso

* Factor i = Indice de satisfaccion de usuarios por Dependencia.

NTCGP 1000 2004 para 20 procesos de
enia aCIuéﬂmg{ﬁﬁac%ﬁﬂlcaoos mes

laboratorios académicos para venta de
servicios y un organismo certificador de

se cuenta con 4D Batos concretos
sobre percepciones de satisfaccion del
usuario en afos anteriores (miembros de
la comunidad universitaria y actores
externos) frente a la funcionalidad de los

miemanc
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COMPONENTES

13. Optimizacién de
Ingresos

Margen de
Optimizacién

Recursos de la nacién
(Funcionamiento e
Inversién),
Recursos Propios
(Ingresos académicos,
financieros,venta de
servicios y varios)

Ejecucion ingresos totales vigencia - Ejecucion gastos totales vigencia

Ejecucion Ingresos Totales vigencia anterior - Ejecucién gastos totales vigencia anterior

-3,3%

Es importante para la Universidad
conocer el comportamiento de sus
gastos y sus ingresos, con el
proposito de optimizar las lineas de
Enel ag3%%%\pcqgcim|ento
porcentual de la ejecucion de los
gastos totales (funcionamiento e

(Ejecucién gastos totales vigencia con Recursos Propios) - Operacién Comercial

(Ejecucion gastos totales Vigencia) - Operacién Comerical

inversién), fue superior al crecimiento
porcentual de la ejecuciéon de

ingresos tot?les.
Por tanto 10S gastos estan

presionando 3,3% mas que los
ingresos, con que cuenta la
Institicidn nara financiarlog

>=0

>= 0% ARo;
>=5%
Acumulado
respecto al afo
2006

14. Nuevas Lineas de
Financiamiento

Nivel de
Financiamiento

Recursos Nacién
(ICFES, Cajas de
Compensaciéon Familiar,
Transferencias de Ley),
Recursos Propios
(Productividad de las
Investigaciones,
Estampilla, Aportes
entes territoriales,
Donaciones, Tributos,
Matriculas, Oferta de
Servsicios y Productos,
becas, Participacién en
empresas, Cooperacion
Internacional).

Ejecucién Ingresos Nuevas Lineas
Ejecucion Ingresos totales Vigencia Anterior

DATO NO DISPONIBLE*

Este ejercicio requiere contemplar
como denominador de la formula,
para establecer el porcentaje de
crecimiento, todos los recursos con
que cuenta la Institucién en forma
permanente a 31 de diciembre de la
vigencia anterior.

Para la vigencia actual el indicador
arranca en cero y se debe esperar al
término de ella, para establecer el
crecimiento real.

Se debe calcular anualmente.

5,0%

2,0%

15. Racionalizacion del
Uso de los Recursos

Margen de
racionalizacién

Adopcién de Politicas,
procedimientos,
simplificacién de

tramites,

No. Procesos con politicas de racionalizacién del uso de los Recursos

No. Procesos en el sistema de gestion de calidad

DATO NO DISPONIBLE*

La Universidad ha adelantado a la
fecha, acciones relacionadas con la
definicion y aplicacion de politicas
(Pagina WEB de la Vicerrectoria),
revision de procesos y
racionalizacién de tramites.

100%;
20 Procesos

100%
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8.2 Matriz Objetivo Institucional Niimero 2: Cobertura con Calidad de la Oferta Educativa

Estado
INDICADOR , Meta Medios de
COBERTURA CON CALIDAD actual | Estandar Verificacion Supuestos
NOMBRE ATRIBUTO UNIDAD OPERACIONAL 2006 20122019
No. de estudiantes matriculados en la UTP en programas de Vicerrectoria Incremento
Pregrado pregrado / No. de estudiantes graduados de la educacién Media a 37,92% 50% 40% | 40% -
. . . . Académica presupuestal de la UTP
Estudiantes matriculados nivel departamental * 100
O No. de estudiantes matriculados en la UTP en programas de Vicerrectoria Fomento de
(= NIVERSIDAD CON UNA Postgrado postgrado / No.total de estudiantes matriculados en la UTP 487% N.D. 7% 10% Académica investigacion y becas
‘7’ u u Estudiante aduados por cohorte Programas en pregrado ostarado No. de estudiantes graduados por cohorte / No. de estudiantes 52,00% N.D 55% §0% Vicerrectoria Proyecto antidesercion
\O COBERTURA ADECUADA |Esiudl s graau por cohor 9 preg Y posig matriculados en la cohorte * 100 e T ° ° Académica exitoso
Y RECONOCIDA
o~ CALIDAD EN EL No. de programas acreditados de alta calidad de la Universidad . ) .
P . Vicerrectoria Alta calidad de los
O PROYECTO EDUCATIVO Pregrado Tecnoldgica de Pereira / No. total de programas de pregrado de la 24,24% N.D. 70% | 80% Académica programas
oz Programas acreditados de alta calidad Universidad Tecnoldgica de Pereira * 100
o. . ;
(Nacional e Internacional) ] i B Gobiermo Nacional
No. de programas de postgrados acreditados de alta calidad de la Vicerrectoria establece Decreto para
Postgrado Universidad Tecnoldgica de Pereira / No. total de programas de 0,00% 0 50% 70% - Jecrera p
- . P Sk Académica la Acreditacion de
postgrados de la Universidad Tecnoldgica de Pereira * 100 Postgrados
Existencia de un proyecto en L i i
formacion éfica proy: Institucion Existe 0 no existe 0,00% 0 30% | 70% V/icc‘zée;;‘i’c”g
(%]
i ifi i 1. Existencia de oferta
E SERES HUMANOS ESTUC“OnTeS con COlIfI'COCIOH en No. de estudiantes por programa con calificacion en evaluaciones chotlcl en Iel campo de
=z evaluaciones de calidad de la Proaramas de calidad de la educacién superior por encima de la media N.D 50% | 55% Vicerrectoria formacién del
w EDUCADOS educacién superior por encima de la 9 nacional / No. de estudiantes que presentaron la prueba por : ° ° Académica egresado, derivada de
Z INTEGRALMENTE CON |media nacional programa* 100 un desarrolilo
RESPONSABILIDAD - — ec.oném?co regional. 2.
O SOCIAL Y Estudiantes con promedio integral de Proaramas No. de estudiantes con promedio integral de programa ubicados en N.D 20% | 35% Vicerrectoria Existencia de voluntad
o bicad | nivel i 9 el nivel superior / No. fotal de estudiantes graduados * 100 ’ ° ° Académica politica de los
programa ubicados en el nivel superior X L.
E GENERANDO empresarios de la regién
., . y directivos de la
O IMPACTO EN EL Ocupacién del egresado en su perfil Pro No. de egresados del programa laborando en su perfil profesional / Universidad para que
. gramas . N.D 55% | 65% Cada Programa N |
O MEDIO profesional No. de egresados del programa *100 exista alianzas
estratégicas.
Nivel de satisfaccion de empleadores Programas Nivel de safisfaccion de los empleadores con los egresados (aplicar ND 70% | 75% | Cada Programa
con los egresados instrumento de evaluacion)
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COMPONENTES

No. Total de docentes con doctorado / No. Total de docentes de la

Doctorado (profesores planta y transitorios) UTP * 100 8,47% 15% 20% CIARP
Formacién postgraduada
Maestria (profesores planta y transitorios) UTOP IO]BOOI de docentes con maestria / No. Tofal de docentes de la 55,44% 75% | 80% CIARP
i i 1. Recurso financieros
DOCENTES, E .z t D i No. Total de docentes en formacién permanente / No. Total de ND fo&f;?gg? dedicados a formacion
DIRECTIVOS ormacion permanente ocentes docentes de la UTP * 100 : Focultodes docente, directivos y
ACADEMICOS Y administrativos en
formacion
PERSONAL
. P - . postgraduada,
ADMINISTRATIVO  |Formacién en Pedagogia Docentes, directivos académicos zg'lgigf:;zz‘;fwno;ormcc‘on pedagegica /No.Tofol de personal N.D 100% | 100% \Qizrzcr;?gg formacion permanente,
FORMADOS PARA pedagogia, formacién
enTIC'S, salas de
DESARROLLAR multimedia, segunda
LABORES EN UNA L . . . - No. de personal con formacién en manejo de TIC'S / No. Total de Vicerrectoria lengua’y formacién en
ENTIDAD EDUCATIVA Formacién en manejo de TIC"S Docentes, directivos académicos personal de la universidad *100 N.D 100% | 100% Académica administracion
educativa. 2.
Permanencia
Vicerrectoria
Formacion en una sequnda lengua Docentes, directivos académicos, No. De personal con formacién en una segunda lengua / No. Total ND 50% | 100% AFZESI?GEZ?:
i 8] qu gu administrativos de personal de la universidad *100 ’ ; ) Vicerrectoria
Administrativa
. . " N . . " . L. No. De personal con formacién en administracion educativa / No. Vicerrectoria
Formacién en Administracién Educativa |Administrativos, directivos académicos Total de personal adminisirafivo de Ia universidad *100 N.D 50% | 100% Académica
Nivel de satisfaccién de los estudiantes Programas Nivel de satisfaccion de los estudiantes con los profesores ND 70% | 75% | Cada Programa
con los profesores (evaluacién docente)
PROGRAMAS Nivel de satisfaccién de los estudiantes Nivel de satisfaccion de | tudiant | (apli El gobi i
ivel de satisfaccion de los estudiantes con el programa (aplicar gobierno continua
PERTINENTES Y con el programa Programas instrumento de evaluacién) ND 70% 75% Cada Programa con la politica de
calidad en la
ARTICULADOS CON lidad enl
educacién superior. 2-
EL SISTEMA Personal idéneo con
EDUCATIVO Y conocimiento en
PROFESORES CON educacion impartiendo
politicas y estrategias
COMPETENCIAS que apuntan a articular
PARA EJERCER LA el sistema educativo en
Colombia. 3. Existencia
DOCENCIA ) . B de guias metodolégic
UNIVERSITARIA Nivel de satisfaccion de los egresados b Nivel de satisfaccion de los egresados con el programa (aplicar N.D 70% | 75% | cada Programa
con el programa rogramas insfrumento de evaluacién) : ° ° g
Nivel de satisfaccién de los Programas Nivel de satisfaccion de los empleadores con el programa (aplicar N.D 70% | 75% | cadaPrograma

empleadores con el programa

instrumento de evaluacién)
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No. de estudiantes del programa en periodo de transicion / No. total

Vicerrectoria

Estudiantes en periodo de transicion Programas de pregrado de estudiantes del programa * 100 8% 4% 2% Académica
Estudiantes de primer ano en Riesgo Programas de pregrado No. de estudiantes en segundo semestre en riesgo / No. total de 12% 8% 4% Vicerrectoria
Académico Sl preg estudiantes en segundo semestre del programa * 100 o o ° Académica
Estudiantes que abandonan la Programas de pregrado No. de estudiantes que abandonan la universidad en un periodo/ 12% - 5% Vicerrectoria
universidad por periodo 9 preg! No. total de estudiantes matriculados por periodo * 100 ° ° ° Académica
Estudiantes con Trabajo de Grado Programas de pregrado No. de estudiantes con Trabajo de Grado pendiente por programa / 4% 2% 1% Vicerrectoria
pendiente por cohorte. Sl preg No. de estudiantes con trabajo de grado en la institucién * 100 e ° o Académica
i s No. Total de tutores que reciben cursos de formacién / No. Total de o ., Vicerrectoria
ESTUDIANTES QUE Cursos de formacién de tutores Programas de pregrado estudiantes do b onersidad < 100 1% 3% 5% cadbmica | Estodiont
APRENDEN . Estudiantes
participando
UTILIZANDO ESTILOS Y activamente en las
ESTRATEGIAS DE . o actividades del
APRENDIZAJE Estudiantes con valoracion de Programas de pregrado No. Total de estudiantes con pruebas de valoraciéon / No. Total de 15% 0% | 100% Vicerrectoria programa
potencial Sl preg estudiantes de la universidad * 100 ° ° © Académica antidersercion.
ADECUADOS
. X No. Total de estudiantes del programa que reciben apoyo tutorial / Vicerrectoria
Estudiantes con apoyo tutorial Programas de pregrado No. Total de estudiantes del Programa * 100 8% 30% 60% Academica
. No. Total de programas de convergencia / No. Total de Programas Vicerrectoria
Eventos de convergencia Programas de pregrado de la universidad * 100 5% 15% 30% Académica
Estudiantes con formacién en las No. Total de estudiantes del programa con formacién en las Vicorrectoria
competencias bdsicas para la vida Programas de pregrado competencias basicas para la vida universitaria/ No. Total de 2% 50% | 100% Académica
i itari estudiantes del Programa * 101
universitaria
Pregrado rl\g). de estudiantes en pregrado/ No.total de estudiantes de la UTP 92.85% s0% | 70% V,lcciéicr'n?é‘g
Estudiantes en cada nivel
No. de estudiantes en postgrado / No.total de estudiantes de la UTP * Vicerrectoria
Postgrado 100 7.15% 20% | 30% cadbmica
No. de programas en pregrado / No. total de programas de la Vicerrectoria
Pregrado Universidad Tecnolégica de Pereira *100 54.10% S || = Académica
Programas de cada nivel
. No. de programas en postgrado / No. fotal de programas de la Vicerrectoria
PROPORCION Postgrado Universidad Tecnolégica de Pereira *100 45.90% 8B || s Académica
ADECUADA DE
PERSONAS DE UNA  |programas nuevos por aio Pregrado y Postgrado No. de programas nuevos por afo/ No. total de programas de la ND Vicerrectoria
7. cadémica
POBLACION orerioo i Aead
POTENCIAL QUE No. Total de docente de planta de tiempo completo / No. Total de 25,88% CIARP
ACCEDEN A docentes de la UTP * 100 EEe
La Universidad fiene
PROGRAMAS DE No. Total de d tos de pianta d dio 1 No. Total o suficientes docentes,
CALIDAD EN LA Hocontes gelautp o0 plamia de mediotiempe / No-.Total de 1.71% CIARP planta fisica y equipos
UNIVERSIDAD para atender todos sus
estudiantes.
TECNOLOGICA DE Planta docente Docente de la UTP No. Total de docentes transitorios de tiempo completo / No. Total de 8.16% CIARP
PEREIRA DE ACUERDO docentes de la UTP * 100 e
A LA CAPACIDAD No. Total de d tes transit d dio ti / No. Total d
0. Total de docentes fransitorios de medio tiempo / No. Total de
INSTALADA Y docentes de la UTP * 100 473% CIARP
PROYECTADA
*N(I)égok]\ de docentes catedraticos / No. Total de docentes de la UTP 59.51% CIARP
. Inversion en planta fisica / total del presupuesto de inversién de la Vicerrectoria
Planta Fisica UTP * 100 21.98% Administrativa
Inversion Equipos Inversion en equipos / total del presupuesto de inversidn de la UTP * 35.75% Vicerrectoria
uip! 100 5% Administrativa
Tic's Inversién en TIC'S / total del presupuesto de inversién de la UTP * 100 21,25% Vicerrectoria

Administrativa
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8.3

Matriz Objetivo Institucional Niimero 3: Bienestar Institucional

Resumen narrativo

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Indicadores

Medios de Verificacion

personales, entorno
saludable, habitos, y servicios|
de salud

periodo de aplicacion encuesta)

salud.
Actualmente se esta avanzando en la construccién de un instrumento
de percepcion.

Atributo [ Unidad operacional Estado actual | Estandar [ Meta
> No. Acciones programadas para
estudiantes/No. Acciones ejecutadas por DATO NO DISPONIBLE* 20%* 100%
Nivel de ejecucién de las componente Desde Bienestar se presta servicio en atencion de consultas
acciones que propicien el . psicolégicas, asesoria sexual y reproductiva y consulta psiquiatrica a Informes de gestion de cada uno
desarrollo de los 2 No. Acciones programadas para estudiantes, docentes y administrativos. De igual manera se han de los procedimientos de
1, Dimension Psicolégica |componenetes Afectivo (Doc.| ~ docentes/No. Acciones ejecutadas por adelantado acciones con respecto al componente cognitivo desde las 20%" 100% Bienestar Universitario y
Est. Adm.) Cognitivo (Doc. componente tutorias académicas, taller de estrategias y estilos de aprendizaje, aula soportes cuantitativos
Est. Adm.) emocional (Doc. ) permanente de aprendizaje, intercambios académicos y apoyo registrados en el Software
Est. Adm.) 2 No. Acciones programadas para fonoaudiolégico a estudiantes que necesitan acompafamiento con el .
administrativos/No. Acciones ejecutadas por fin de evitar la desercion. 20% 100%
componente
n
L
E DATO NO DISPONIBLE* No
g Darticioacén bor broaramas 5 (N. Doc. Participantes en progr. prom-prevy|  5¢ ha medido propiamente como tal, pero se tienen .mledicilones de
o : achi)ones Fc)>r eZta?n o atenc. + n. est. participantes en progr. prom- salluld ochaC|onaI para el perst_mal dggente y admllnlstratlw.o en
E p : prev y atenc+ n. Adm. participantes en progr. partlmpgmon a Qrogramas como: mgdwma prevgrjnva e h.|g|ene y 40%* 50%
° (Docente estudiante prom-prev y atenc ) / N. personas de la seguridad, asi como la conformacién del comité operativo de
Administrativo) o emergencias. L,
(&) comunidad » i Informes de gestidn de cada uno
Se prestan servicios de salud a los estudiantes, lo cual se encuentra o
. ; - - de los procedimientos de
2. Dimensién Bioléaica consignado en informe estadistico de morbilidad, apoyado por los Bienestar Universitario
' 9 servicios del club de la salud y del area de deportes que cuenta con soportes cuantitativosy
Medicion de las précticas de espacios para la practica deportiva y recreativa. Para toda la registrados en el Software
la comunidad en torno a los comunidad univer§itaria se realizan actividades de promopién de la
siguientes factores: . . salud y prevencion de la enfermedad se les presta servicios de
condiciones fisicas 2 (ponderaci6n de cada factor * resultado por promocion, prevencion y atencion médica, de enfermeria y club de la 30%
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COMPONENTES

3, Dimension Social

Percepcion de la comunidad
entorno a los siguientes
factores: cultura ciudadana,
proyectos de gestion de
recursos, trabajo en redes,
conformacién de grupos.
Instrumento de precepcién
segun factores

Y ( ponderacién factor cultura ciudadana * %
nivel obtenido con instrum de percepcién +
pond fact proyectos de gestion * % nivel
obtenido con instrum de percepcion +
ponderacion factor trabajo en red * % nivel
obtenido con instrum de percepcion +
ponderacién factor conformacién de grupos *
% nivel obtenido con instum de percepcion)

DATO NO DISPONIBLE*

Bienestar viene desarrollando el proyecto de cultura ciudadana, en el
cual se involucra a toda la comunidad universitaria. Tiene alianzas con
el proyecto Colombia . Forma parte del SIDEC (Sistema de
informacién de drogas del Eje Cafetero) y el MEC (Médulo de
estabilizacién y clasificacion de heridos), con los cuales se construyen
redes de apoyo. Se ha avanzado en proyectos de gestion de recursos.
Se tiene alianza con la Secretaria de Salud Departamental (programas
de habilidades para la vida y escuela saludable). Se participa del
comité departamental de salud sexual y reproductiva. Se cuenta con
los comités de apoyo al bienestar y de prevencion integral

30%"

60%

Informes de gestion de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software

4, Dimension Espiritual

Percepcién de la comunidad
entorno a los siguientes
aspectos: actitud personal
hacia la trascendencia,
comprensién evolutiva de si
mismo en los aspectos
espirituales

Resultados encuesta de percepcion aplicada
por periodo en torno a actitud personal hacia la
trascendencia, comprension evolutiva de si
mismo en los aspectos espirituales

DATO NO DISPONIBLE*

Tradicionalmente se ha desarrollado el acompafiamiento a la
comunidad por medio del convenio Universidad Tecnoldgica de Pereira
y la Diécesis de Pereira, en actos religiosos como misas para
situaciones especiales, conmemoraciones y otras solicitudes de la
comunidad.

En la mesa tematica con el acompafnamiento de la capellania y la
didcesis, se esta avanzando en una construccion sin enfoque religioso,
que propende por la busqueda espiritual y el encuentro consigo mismo,

mediante propuestas abiertas a toda la comunidad.

Adicionalmente se
cuenta con otras actividades que estimulan y fortalecen la
trascendencia del ser.

El indicador se cuantificard por medio de un instrumento de percepciéon
que esta en construccioén.

15%*

50%

Informes de gestién de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software

5. Dimension Ambiental

Inclusién de la dimensién
ambiental en los programas
academicos y de
capacitacion de la UTP

Relacion: nimero de programas academicos
con dimensién ambiental en su estructura
curricular y actividades de capacitacion/
numero total de programas academicos y de
capacitacion de la UTP

DATO NO DISPONIBLE*

Tradicionalmente se ha desarrollado el acompafnamiento a la
comunidad por medio del convenio Universidad Tecnolégica de Pereira
y la Diécesis de Pereira, en actos religiosos como misas para
situaciones especiales, conmemoraciones y otras solicitudes de la
comunidad.

En la mesa tematica con el acompafiamiento de la capellania y la
diécesis, se esta avanzando en una construccion sin enfoque religioso,
que propende por la busqueda espiritual y el encuentro consigo mismo,

mediante propuestas abiertas a toda la comunidad.

Adicionalmente se
cuenta con otras actividades que estimulan y fortalecen la
trascendencia del ser.

El indicador se cuantificara por medio de un instrumento de percepcion
que esta en construccion.

15%*

80%

Nivel de apropiacion de
factores relacionados con
aspectos ambientales por la
comunidad universitaria

Resultados encuesta de percepcion aplicada
por periodo entorno a numero de integrantes
de la comunidad universitaria con un nivel
apropiado de los factores relacionados con
aspectos ambientales

DATO NO DISPONIBLE*

Se establece que este indicador tienen linea base cero porque no se
ha abordado de manera directa, por ello es oportuno potencializar la
inclusion de la dimensién con el apoyo de los profesionales de la
Facultad de Ciencias Ambientales.

Para cuantificarlo se adelanta la construccion de un instrumento de
percepcion.

15%*

50%

Informes de gestion de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software
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COMPONENTES

6, Dimension Etica

Identificacion de Principios y
Valores Institucionales en la
Comunidad Universitaria,
promocién de Principios y
Valores Institucionales en la
Comunidad Universitaria y
apropiacion y reflexion de
Principios y Valores
Institucionales en la
Comunidad Universitaria

Resultados encuesta de percepcién aplicada
por periodo entorno a identificacion de
Principios y Valores Institucionales en la
Comunidad Universitaria, promocion de
Principios y Valores Institucionales en la
Comunidad Universitaria y apropiacion y
reflexién de Principios y Valores Institucionales
en la Comunidad Universitaria

DATO NO DISPONIBLE* La
Universidad después de un largo proceso realizé la construccion
participativa de los valores Institucionales y su respectivo significado,
con un grupo de docentes, administrativos y estudiantes.

Para promocionarlos, realiza la induccién a docentes, administrativos y
estudiantes. Desarrolla el programa de cultura ciudadana con el taller
de simbolos y valores, asi como a los estudiantes que inician su
practica empresarial.

30%*

80%

Informes de gestion de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software

7, Garantia de los derechos
fundamentales, politicos,
sociales, colectivos y del
ambiente y de los deberes.

Cumplimiento de normas y
leyes, atencion a quejas y
reclamos y percepcion del

cumplimiento de estos
derechos

Numero de procesos disciplinarios
NUmero de quejas y
reclamos respecto a la vulneracion a los
derechos

DATO NO DISPONIBLE*

Bienestar Universitario ha adelantado acciones de participacion
compartiendo la responsabilidad con la Secretaria General y otras
dependencias que garantizan la eficacia de estas propuestas.

Se cuenta con espacios para la difusién de derechos y deberes en el
programa de induccion, multiplicadores de cultura ciudadana y
convivencia social y el grupo de estudio sobre politica, ciudadania,
democracia y cultura.

El indicador no se ha medido como tal pero se a avanzado en la
atencion especifica a quejas y reclamos remitidos por la Vicerrectoria
Administrativa

40%*

100%

Existencia programas
Institucionales de promocion
de Derechos, participacion
ciudadana en la vida
universitaria, existencia de
espacios democraticos

Y (ponderacion factor programas
institucionales de promocion de derechos * %
nivel obtenido con instrumento de percepcién +
ponderacion factor participacion ciudadana * %
nivel obtenido con instrumento de
percepcién)+(ponderacion factor existencia
espacios democraticos * % nivel obtenido con
instrumento de percepcién)

DATO NO DISPONIBLE*

Desde Bienestar se realizan acciones relacionadas con el
indicador, especificamente desde cultura ciudadana y convivencia
social. No se cuenta con una medicién exacta, ya que el indicador es
nuevo

40%*

100%

Informes de gestién de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software

8, Reconocimiento a la
diversidad

Percepcion de la comunidad
respecto a la inclusion
institucional frente a
condiciones: académicas,
culturales y condiciones de
discapacidad

Resultados encuesta de percepcién aplicada
por periodo entorno a inclusioén institucional
frente a condiciones: académicas, culturales y
condiciones de discapacidad

DATO NO DISPONIBLE*

Se retoman acciones en este sentido como: acompafamiento y
promocién de las expresiones culturales, encuentros nacionales y
locales de tradicién oral, programa PAE (consiste en el
acompafiamiento a afrodescendientes y minorias étnicas), apoyo y
tutorias a estudiantes con deficiencias académicasy comparia a
estudiantes con discapacidad funcional o cognitiva
Se han identificado las caracteristicas individuales y grupales, para
asignarles puntaje y ponderarlo, posteriormente formular un
instrumento de percepcién, que se encuentra en construccién.

30%*

50%

Informes de gestion de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software
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COMPONENTES

9, Perspectiva de género

Porcentaje de participacion
de hombres y mujeres en
diferentes espacios de la

vida Universitaria

> ( Ponderacion factores de equidad * %
Resultado)/100

Inclusién de la Perspectiva
de Género en Programas
Académicos de la
Universidad

Relacién: nimero de programas academicos
con perspectiva de género en su estructura
curricular / nimero total de programas
academicos de la Universidad

Inclusién de la Perspectiva
de Género en Programas de
Capacitacion a docentes y
administrativos

Relacion: Numero de docentes y
administrativos participantes de programas de
capacitacion en perspectiva de génerol /
Numero total de docentes y funcionarios
administrativos de la Universidad

DATO NO DISPONIBLE*
Se viene desarrollando un trabajo
regular de la comisién Insercién Perspectiva de Género en el Plan de

Desarrollo Institucional.

Se cuenta con un reporte de actividades realizadas como: participacion
a nivel nacional, del Centro de Estudios de Género de la Universidad
Nacional, apoyo al proyecto formulacién de una politica de equidad de
género para el desarrollo integral de la Universidad, realizacién y
participacién en seminarios y congresos sobre la tematica.

En sintesis existe mucho por construir y al momento la linea base, son

los eventos realizados. Con respecto a la inclusién en programas
académicos y de capacitacion el indicador es nuevo, los avances han
sido los que trabaja la comision de género.

Informes de gestién de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software

10, Inversion social con
equidad

Distribucion de recursos
existentes en areas de
desarrollo social segin
necesidades prioritarias en la
Universidad

(total presupuesto aprobado por area de
bienestar)

Distribucién equitativa de
recursos segun estrato social
de los estudiantes

(total apoyo socioeconémico estrato social)

DATO NO DISPONIBLE* Se
manejan en dos escenarios diferentes, pero que se relacionan entre si:
« Distribucién de los recursos en areas de desarrollo social como salud,
desarrollo humano, promocién socio econémica, cultura, recreacion y
deporte y gastos administrativos

« Distribucién de recursos segun estrato social de los estudiantes,
apoyandolos con
bono alimenticio , monitoria social , bono estudiantes para matricula ,
bono donacién estudiantes para matricula, reliquidacién de matricula y
pago adelantado de matricula.

Informes de gestién de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software

11, Adaptacion e integracion
a la vida universitaria

Integracién e interaccion de
la Comunidad Universitaria

No. De personas participantes en grupos de
interés o espacios de integracién

Retencion de estudiantes en
los primeros semestres por
programa académico,
(preparacion para la vida
universitaria y orientacion
vocacional).

% Retencion estudiantil * Cohorte * prog
(semestre 1, semestre 2, semestre 3)

Indice de motivacion para la
permanencia

Promedio (FIMPP+FAA) - (FNIPP)+(FNAA)

DATO NO DISPONIBLE*
Existen grupos deportivos, culturales y sociales para estudiantes,

docentes, administrativos, jubilados y egresados, con el fin de propiciar
diferentes espacios que posibiliten la adaptacién e integracion de la
comunidad universitaria.

En lo relacionado a la retencion de estudiantes en primeros semestres
se relaciona el link
http://planea.utp.edu.co/planea/documentos/otros/Informe_Indices_Retej
ncion.pdf, en el cual se encuentra la informacién detalladamente.

Ademas de lo anterior, el indicador abarca el indice de motivacién para
la permanencia, el cual no se ha calculado especificamente, pero se
ha avanzado en la evaluacién del clima organizacional, docente y
administrativo que incluyen algunos factores de motivacion.

Informes de gestién de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software

12, Sentido de pertenencia

Identificacion con los
objetivos Institucionales,
conocimiento sobre acciones
de respaldo Institucional,
comprensién sobre la
importancia de sus roles en
la Universidad y
conocimiento general sobre
la Institucion.

Resultados encuesta de percepcién aplicada
por periodo entorno a los atributos establecidos

DATO NO DISPONIBLE* La
Universidad viene en un largo proceso desde Bienestar Universitario
con la realizacion de talleres de Simbolos y Valores Institucionales,

induccién y preparacion para las practicas empresariales.

No se ha medido propiamente como tal porque el indicador es nuevo,
al respecto se han adelantado las acciones anteriormente
mencionadas y las de Cultura Ciudadana y Convivencia Social y las de
la Oficina de Protocolo Institucional

20%* 60%
20%* 80%
20%* 80%
60%" 100%
60%* 100%
30%* 90%
30%* 70%
30%* 80%
40%* 100%

Informes de gestién de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software
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COMPONENTES

13, Acompafamiento integral
para la permanencia y el egreso

Conformacién de unidades
de apoyo, participacién por

# de acciones tendientes a la conformacién de

DATO NO DISPONIBLE* Se
participa en redes como: ASCUN Nacional, ASCUN Bienestar dentro
de la Asociaci{on Colombiana de Universidades, equipos de apoyo al

i i6 r reali ion : - o . %* Y
estamclanto,lartlculamon y edes de apoyo realizadas / # de acciones bienestar por facultades, Comité de prevencion integral, Nodo Regional 30% 100%
funcionalidad de las planeadas . o
de Cultura Ciudadana y Culturarte. No se cuenta con la medicién del
subredes -
indicador.
89% La
Retencién estudiantil por % de retencién de estudiantes * programa Universidad viene en un largo proceso de sistematizacién de la 359* 90%
programa académico informacién correspondiente a este punto, la cual forma parte de los ° °
archivos y base de datos de la Oficina de Planeacioén de la Universidad.
DATO NO DISPONIBLE*
Terminacion de estudios en | % de estudiantes que terminan sus estudios Esta informacién se encuentra sistematizada por la Oficina de
el tiempo estipulado por en el tiempo estipulado por programa en cada Planeacion institucional. A continuacion se relaciona el link 20%* 60%
programa académico semestre académico http://planea.utp.edu.co/planea/documentos/otros/Informe_Indices_Rete
ncion.pdf, en el cual se encuentra detalladamente.
DATO NO DISPONIBLE*
” No. Participantes * activi reparacion i i itari i i6 Acti
Preparacién para el egreso o. Participantes * actividades de preparacion |Desde Bienestar Universitario se realiza preparacion para las practicas 20%* 100%

para el egreso

empresariales y con los estudiantes, administrativos y docentes
préximos a egresar de la Universidad.

Informes de gestién de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software
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8.4

Matriz

Extension

Objetivo Institucional Niimero 4: Investigacion. Innovacion
Objetivos ( Resumen narrativo Indicadores - Meta
)Investigacion, Innovacion y Estad | m
Extension Nombre del indicador atributo Unidad operacional s(fﬁ:;:;g)a (Aﬁoe;& 9) Medios de Verificacion Supuestos
Acumulado
Patentes patentes
, . solicitadas solicitadas: 1. Superintendencia de Industria y
Numero de registros , . . (acumulado desde |Patentes :
de propiedad Segun clase: Patentes, registro Sumatori rel 1 2004): 8 robadas: 50 Comercio
de propleda de marca, derechos de autor umatoria por clase e ’ aprobadas. Oficina de derechos de autor
intelectual. Marcas: 3 Marcas: 12

Registros de
software: 10

Registros de
software: 30

CIARP

Indice de variacion de

Numero de articulos

Para el afio 2012
se publican 17

resultado de
investigacion

pares externos

artisticas del afio n-1

a42enel 2019

o) articulos publicados Articulos publicados en revistas en AlyA2delafion/ Afo 2005: 12 articulos. A partir CIARP A icipacion efectiva de | iedad
[t Fortalecida la gestion del  |an, jos Index que hacen parte de los Index Nimero de articulos |10 2006: 12 del afio 2013 se | CeNtro de Investigaciones y poyo y participacion efectiva de la socieda
) L . ; ; ice- Extension en los procesos implementados en la
conocimiento en lo relacionado |; : internacionales = Indice: 1 o
Q con la Investiaacién. Innovacién internacionales en A1y A2 del afo n-1 proyecta 35 Universidad, para lograr los resultados de la
o) gacion, articulos anuales Investigacion y la Extension a nivel local,
o y extension . . R .
o regional, nacional e internacional
Porcentaje de L » Para el 2012 la
. Contribucion a la solucién de Suma de proyectos o o
proyectos apropiados : El 16,5 % de los |meta es del 20%
. problemas y necesidades en los |con problemas y .
por la sociedad que I . proyectos  de en el periodo 2008
. sectores académicos, necesidades resueltos |; - .. . .
solucionan problemas |~."" " ) : investigacion -2012. Centro de Investigaciones y
. . cientificos, industriales, / suma de proyectos . L
y necesidades a nivel ) fueron apropiados |Para el 2019 la |Extension
P comerciales, gubernamentales, |con problemas y .
tecnoldgico, . ) . en el periodo 2002 |[meta es del 50%
o . de servicios, sociales, culturales |necesidades .
pedagdgico, social, ambientales ropuestos - 2006 (50 de 302) |en el periodo 2008
ambiental y cultural. Y prop - 2019
Incremento del
Indice de variacion de |Articulos publicados en revistas |NUmero de articulos Afo 2005: 130 10% anual a partir |CIARP
articulos publicados Indexadas segun categoria A, B |del afio n/ Nimero de |Afo 2006: 177 de 177 articulos Centro de Investigaciones y
%) en revistas indexadas |y C articulos del afio n-1 Indice: 1,36 para llegar a 556  |Extension
= en el 2019
E " ” Aceptacion de Centros de Investigacion de
Z |1. Creacion y transformacion P } i
. prestigio internacional para realizar programas
O  |del conocimiento . )
g Indice de variacion de ) ) ) de pasantias conjuntas
o] . L o . Numero de libros y A partir de 18
obras de creacién Obras de creacion artistica, libro o = .
© artistica, libro o o capitulo de libro resultado de obras artisticas - del Afio 2005: 22 productos, CIARP
ca itulo‘de libro investi acion evaluados por afio n/ Numero de Ano 2006: 15 incrementar dos Centro de Investigaciones y
P 9 P libros y obras Indice: 0,68 por afio para llegar |Extension
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COMPONENTES

2. Transferencia o aplicaciéon
del conocimiento

NuUmero de proyectos
donde se evidencie la
implementacion de
nuevos procesos y/o
servicios, creacion de
nuevos productos y

Procesos o productos
académicos, industriales,
comerciales, gubernamentales,
de servicios, sociales, culturales
y ambientales

Suma de proyectos
ejecutados donde se
evidencia la
implementacién de
nuevos procesos o la
creacion de nuevos

Periodo 2002 -
2006: 6 proyectos

Alcanzar un
incremento del 4%
para un total de 8
proyectos
adicionales en el
periodo 2008 -

Centro de Investigaciones vy
Extension.
Evaluacién de par externo

descubrimientos productos 2012

Se comercializa Para el 2019
Porcentaie de Ndmero de patentes una con tramite de comercializar el

I . » L comercializadas/ 10% de las Centro de Investigaciones vy
patentes Patentes de invencion, disefio . patente en E L.
comercializadas nimero de patentes proceso patentes xtension
aprobadas . aprobadas (5
1/8 = 0,13%
patentes)

Porcentaje de
registros y derechos
de autor
comercializados

Software, obras artisticas,
marcas y creacion intelectual

Ndmero de derechos
de autor y registros
comercializados/
numero de derechos
de autor y registros
aprobados

No hay datos

Comercializacién
del 30% de los
productos
registrados:
Marcas: 4
Registros de
software: 9

Libros resultado de
investigacion y de
texto, obras
artisticas: 13

Centro de Investigaciones vy
Extension

Porcentaje de
empresas de base
tecnoldgica incubadas

Empresas que se basan en
nuevo conocimiento impulsadas
desde la Universidad

No. de empresas
incubadas de base
tecnoldgica

24 empresas
incubadas en el
periodo 2000-2006

2008-2012: 50
empresas
2013-2019: 100
empresas
incubadas

Incubar eje
cafetero

Numero de egresados
de la UTP con
desempefio destacado
en innovacion
cientifica, tecnoldgica,
social y artistica

Proyectos de innovacién
presentados

Empresas de base tecnolégica
creadas

Participaciones con productos y
proyectos de innovacién de
empresas de egresados en
muestras regionales, nacionales
e internacionales.

Patentes obtenidas por
egresados 6 sus empresas.
Publicaciones en revistas
indexadas

Conferencias presentadas por
los egresados en simposios
nacionales e internacionales.

Suma de egresados
destacados

Pendiente
elaboracién base
de datos del
observatorio laboral

No hay linea base
para proyectar la
meta

Oficina de egresados

Investigadores de la
Universidad citados en
revistas indexadas
internacionales

Revistas indexadas

No. de citaciones por
investigador

Acumulados entre
2000 y 2006: 147
citaciones

Acumulados por
periodo:

Afios 2008-2012:
300 citaciones
Afios 2013-2019:
300 citaciones

Colciencias
Base de datos internacionales

Aceptacion por el sector externo del nuevo
conocimiento generado en la Universidad

Investigadores de reconocida trayectoria

cientifica a nivel internacional, comparten con
investigadores de la Universidad Tecnolégica,
articulos en revistas incluidas en los index
internacionales
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COMPONENTES

3. Generacion de Desarrollo
social

NUmero de Centros de
excelencia donde
participa la Universidad

Centros de excelencia en
funcionamiento

Suma de Centros de
excelencia

Tres

Participar en el
30% de los
Centros creados

Centro de Investigaciones
Extensién

NUmero de propuestas
que generan politicas
publicas

Politicas publicas oficializadas

Suma de politicas
publcas

No hay registros

No hay linea base
para proyectar la
meta

Centro de Investigaciones
Extensién

Aprobacioén de los Grupos de la UTP que
participan en las convocatorias para la
conformaciopn de Centros de Excelencia

Voluntad politica de los ectores publico y
privado para considerar las propuestas de
origen académico

4. Generacién de Desarrollo
cultural

NUmero de
observatorios
socioculturales donde
participa la UTP

Participacion en observatorios
socioculturales

Suma de
observatorios donde
participa la Universidad

Tres

Se deja abierta
porque es muy
incierto el nimero
de observatorios

Centro de Investigaciones
Extension

5. Desarrollo institucional

Procentaje de grupos
de investigacion
reconocidos por
Colciencias

Segun clasificacion de
Colciencias

No. de grupos
reconocidos / Total
grupos conformados

53/93 = 57%

El 60% de los
grupos estan
reconocidos

Colciencias
Centro de Investigaciones
Extension

Creacion de la
Vicerrectoria de
Investigacion,
Innovacién y Extension

Es decision del Consejo
Superior la creacion y
reorganizacioén de la
Vicerrectoria

Dependencia:
Vicerrectoria

Proyecto en
consideracion del
Consejo Superior

Vicerrectoria de
Investigaciones,
Innovacion y
Extension creada

Consejo Superior

Porcentaje de Grupos
vinculados en los
programas de
Maestria y Doctorado

Programas de Maestria 'y
Doctorado de la UTP

No. de grupos
vinculados a las
Maestrias y
Doctorados / Total
grupos conformados

No hay
informacion
completa

El 30% de los
Grupos
conformados estan
vinculados

Vicerrectoria Académica
Centro de Investigaciones y
Extensién
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8.5 Matriz Objetivo Institucional Niimero 5: Internacionalizacion de la Universidad Tecnologica

Indicadores - Meta

Medios de Verificacion

favorecidos

para ello

titulaciéon por

Resumen narrativo 0
Nlo r‘r;b reddel Peso del Indicador Atributo Unidad operacional I:;eso Un_ldadl ESEEO EEiE i
ndicador peraciona Datos [ Total 2012 I 2019
INTERNACIONALIZACION DE LA internacionalizacion Los establecidos por lnform;;zs;ggzma o
PROPOSITO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA P 100% P P Grado de cumplimiento de la meta por indicador 100% 2% 50% 100% :
DE PEREIRA FORTALECIDA de la universidad cada indicador Internacmnale§ sgbre el
grado de cumplimiento de
100% de los 100% de los
Comunidad # de estudiantes en formacién de bilinguismo / total de estudiantes 20% estudiantes requisito de | estudiantes requisito
universitaria grado de g;adlo
” T 100% de los
Desarr.qllo y (docgntes, # de docentes en formacion de bilinguismo / total de docentes 20% 50% de los docentes en d " tod Informes suministrados
promocién del 30% estudiantes, Nivel de bilingui ded o BAJO todos los niveles ocentes en todos | ILEX
bilinguismo funcionarios ivel de bilinguismo de docentes 20% los niveles por el
administrativos y # de administrativos en formacién de bilinguismo / total de 20%%
directivos) administrativos ° Lo define vicerrectoria administrativa en la
Nivel de Bilingui de Administrati 20% mesa de desarrollo institucional con su politica
ivel de bilinguismo de ministrativos o
Un convenio por
Instituciones publicas Minimo la activacién de programa en
Convenios 10% y privadas del orden | efectividad convenios por programa= # de convenios activos/# de 100% BAJO un convenio por funcionamiento con: | | Informacién Suministrada
internacionales ° nacional e convenios firmados ° o ramap Movilidad, por cada facultad
internacional prog intercambios y
asesoria
Cada grupo de
Grupos de investigacion
Redes de investigacion, # de investigadores en redes internacionales activos / # de grupos Porlo menos una r.e,d . reglstraqo enla . I_nformes d,e a
. . 30% . R : 100% BAJO por cada investigacién | vicerrectoria deberéa Vicerrectoria de
investigadores proyectos e pertenecientes a redes internacionales . L
investigadores en categoria A ) tener su reldd Investigaciones
internacional de
COMPONENTES Nivel de |nterr(1§g|;r)1allzamon contactos
o o
# de estudiantes en movilidad / # total de estudiantes (esta se tiene o, 0,1 % de los 0’2(" de los
20% . o estudiantes en
en la ORI) estudiantes en movilidad o
movilidad
# de docentes que realizaron movilidad / # total de docentes
(movilidad en pasntias esta parcialmente en la ORI; comisiones de
estudio esta en vicerrectoria académica; invitaciones internacionales 20%
Movilidad de y/o ponencias internacionales (discriminado seguln financiacion Cada docente que Cada docente debe
profesores, externa o de la UTP) realiza movilidad debe | tener un pais con
estudiantes y tener su contacto quien mantiene el ., X
funcionarios Profesores, establecido contacto permanente Informacién recopilada y
o - .
administrativos de la 20% estudiantes y # de docentes que dictan cursos en el exterior 20% MEDIO BAJO suministrada por cada
Universidad administrativos facultad
Tecnoldgica de
Pereira
# de funcionarios administrativos que realizaron pasantia / # total de 20%
funcionarios administrativos ° El funcionario Un proyecto en
capacitado debe ejecucion como
presentar informe a la resultado de la
# de funcionarios que dictan cursos en el exterior 20% comunidad capacitacion
Minimo dos paises
Programas y Cada programa debera con convenios informacién suministrada
Doble titulacion 10% estudiantes # de convenios de doble titulacién/ # de convenios por dependencia 100% BAJO negociar un convenio activos de doble por cada una de las

facultades

programa
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Resumen narrativo

Indicadores - Meta

Nombre del o . 5 . Peso unidad Meta Medios de Verificacion Supuestos
Indicad Peso indicador Atributo Unidad operacional ional Estado actual
ndicador operacional 2012 | 1019
X . X " dos profesores dos profesores
# de asistentes internacionales a cursos de extension 33,33% internacionales por internacionales por
B programa (1 por programa (1 por
Cursos dedexiensmn Prof . # de profesores extranjeros que dictaron cursos de extension 33,33% pregrado y 1 por pregrado y 1 por
orientados por ! rofesores visitantes NO HAY Y SI EXISTE ES MUY postgrado) por afio postgrado) por afio
profesores visitantes 10% y profesores BAJO
extranjeros y extranjeros _dos prof_esores _dos prof_esores
nacionales internacionales internacionales
# de cursos de extension de ese tipo 33,33% invitados por programa invitados por
para cursos de programa para
extensién cursos de extension
Organizacién de Comunidad Cada programa con un mg:;?i:cc)ijg;d;ger
eventos 20% . # de eventos internacionales con financiacién externa o interna 100% MUY BAJO prog =
internacionales académica evento cada 5 aflos  |un evento por cada 5
afios
20% de estudiantes
# de estudiantes internacionales que participaron 33,33% 10% de estudiantes sobre total de
Actividades Estudiantes y vinculados
académicas virtuales o, profesores o
con participacion 10% extranjeros y # de profesores internacionales que participaron 33,33% MUY BAJO 2,5% de profesores 5% sigrlc;fz::res
internacional nacionales Y
o i o i
# de estudiantes internacionales matriculados 33,33% 10% de gstudlames 20%de gstudlames
matriculados matriculados
# de investigadores que publican 25% A iad It
35 articulos La informacién ingresada l:)soernpc;ezzl,:a:ra
. # de investigadores que publican internacionalmente 25% 25 articulos internacionales por cada una de las f
) : Publicaci Investigadores, i ionales (M Meta fiiad | unidades académicas unidades
Gestion de la Informacion en ublicaciones en articulos, trabajos y internacionales (Meta | (Meta fijada por la A g académicas y
COMPONENTES Internacionalizacion revistas indexadas 20% proye’clos do MEDIO BAJO fijada por la mesa de mesa de administrativas, centros e | |4 i oonne para
(50%) internacionales investigacion # de publicaciones conjuntas con investigadores internacionales 25% investigacion, investigacion, _institutos dela actualizar la
innovacion y extension) innovacion y universidad para medir f i
« I~ . informacién en el
extension) los indicadores de nivel sistema
# de articulos publicados en general 25% de internacionalizacion
Participacion en Investigadores,
comités eqltorlales de 59 comités editoriales, # de investigadores que pamcnpan en comités editoriales de revistas 100% BAJO 10% 20%
revistas P internacionales
internacionales pares académicos
25% de proyectos
E‘:gll;?g;%:: Investigadores y # de proyectos evaluados 50% valuados
izveystigacignes 5% grupos de BAJO 50%
. . investigacion . o o 30% de investigaciones
internacionales # de investigaciones evaluadas 50% evaluadas
Cada investigador con
. Profesores, una al afio ini A
Ponencias en 5 investigadores, _ 5 Minimo dos por afio
eventos 20% grupos de # de ponancias anuales/ # de programas 100% MEDIO cada linea con su para cada
internacionales investigacion ponencia investigador
Instituciones publicas
orgyazriz,;gii:& # de membesias en asociaciones internacionales 50% Una ?:Je‘:i‘;z(l:ligia de
Zsimcibraecsi;seyn facultades, Minimo dos
palsocipaciones 10% agremiaciones y BAJO participaciones al afio
. . rupos de
internacionales in?/esﬁigacién # de proyectos derivados de la membresia en asociaciones 50°% Una participacion al afio
nacionales & internacionales/#total de membresias ° partie
internacionales
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8.6 Matriz Objetivo Institucional Niimero 6: Impacto Regional

Direccionamiento Estratégico del Ambito del Conocimiento.

METAS ACCIONES

ESTRATEGICAS ESTRATEGICAS INDICADORES UNIDADES OPERACIONALES
Fortalecimiento Interno y de las Niimero de [Patentes desarrolladas-
Fomento y relaciones interinstitucionales Proyectos de Investigacién en
fortalecimiento de con grupos de investigacién de ejecuciéon y concluidos — Planes
comunidades la Ecorregién. Presencia activa Programas y Proyectos presentados a
académicas de los grupos de investigacion Colciencias e Instituciones
regionales. en el Fondo Regional de Académicas Internacionales - Grupos
Investigaciones. de Investigaciéon reconocidos 'y
Establecimiento de convenios acreditados por Conciencias- grupos
Oferta académica de | académicos con Universidades interinstitucionales de investigacion-
postgrados en red de la Region , Nacionales e Revistas indexadas Al1,A2,B y C-
regional, nacional e | Internacionales, para el disefio y articulos publicadas en revistas
internacional. gestién de estudios de postgrado indexadas — articulos 'y libros
(Especializaciones, Maestrias y producidos y citados- libros resultado
Doctorados) Productos de investigacién- de citas publicas y
Intangibles en referidas por otros autores- Centros
Conocimiento (C) de excelencia - Maestrias de
Investigacion y Doctorados-
Logros en Organismo certificador -
Conocimiento (C) Observatorio inteligente en Red,
Arquitectura de la informacién -
Estrategias WEB y de TIC ]
Fomento de una Cultura de desarrolladas por la UTP a nivel

Promocion, Internacionalizacién en la UTP, local-regional-macro.

fortalecimiento y
desarrollo dela
internacionalizacién

que genere capacidades para
articular los servicios educativos
superiores a un ambiente
multicultural y globalizado.

Porcentaje de [Semilleros de

Investigacién - Grupos de
Investigacion ~ — Gestion de
Certificacion Cientifica - reconocidos
por Colciencias - Acciones de

fomento a la  Investigacion-
participacién en el Fondo Regional de
Investigaciones —- Participacién y
realizacién de eventos académicos -
Transferencia de Conocimientos -




METAS
ESTRATEGICAS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

INDICADORES

UNIDADES OPERACIONALES

movilidad académica- fomento a la
internacionalizacién] gestionados,
conformados y desarrollados por la
UTP a nivel local-regional-macro

Direccionamiento Estratégico de los ambitos de la Tecnologia y la Produccion

METAS
ESTRATEGICAS

ACCIONES

ESTRATEGICAS

INDICADORES

UNIDADES OPERACIONALES

Constitucién de un
gran  observatorio
inteligente en red
para la Ecorregion.

Desarrollo y agenciamiento de
un Observatorio Inteligente en
Red de Vigilancia: Cientifica
Tecnoldgica, Productiva,
Socio —Ambiental y Artistica,
de la UTP que propenda por
la transmisién y ampliacién
del conocimiento.

e  Productos
Tangibles y
Verificables (PTV)
en Tecnologia (T) en
Produccién (P)a nivel
micro. -regional-
macro

®  Productos
intangibles (Pi) en
Tecnologia (T) en
Produccién (P)a nivel
micro-regional-
macro.

e (M

e Numero de [Aplicaciones vy
adaptaciones tecnoldgicas blandas,
medias, duras — software y servicios-
servicios de metrologia -suministros
tecnolégicos —prototipos y modelos
tecnolégicos- ] disefiadas , creadas
y desarrolladas por la UTP y
puestos en circulacion a nivel local-
regional-macro.

e (D

e Nuamero de [Observatorios
Inteligentes - protocolos tecnolégicos
—evaluaciones de capacidad
tecnoldgica- trazabilidad de equipos
tecnolégicos — técnicas analiticas de
caracterizacion-instrumentacion,
control e integracién de procesos-
estudios de confiabilidad tecnolégica
— desarrollo de modelos y sistemas
tecnolégicos — bisqueda y aplicacion
de algoritmos- configuracién
computacional — desarrollos de redes
informdticas (RENATA-RADAR) ]
Investigados, analizados,
evaluados y desarrollados, por la
UTP a nivel local-regional-macro.

e (M
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METAS
ESTRATEGICAS

ACCIONES

ESTRATEGICAS

INDICADORES

UNIDADES OPERACIONALES

Desarrollo de
capacidades y
habilidades en Ila
tic's

Fomentar y fortalecer las
capacidades en Tecnologias de

la Informacién y las

Telecomunicaciones existentes

en la UTP.

Implantacién de un
modelo gerencial del
conocimiento para el
desarrollo de los

sectores y
tecnologias

priorizadas como
promisorias, que
contribuyan al

desarrollo regional.

Formular y gestionar Planes,
Programas y Proyectos en
alianza Universidad — Medio
para los sectores y tecnologias

mads promisorios de la

Ecorregion, de acuerdo a las
capacidades desarrolladas en
generacion de conocimiento

de la UTP.

e Logros en
Tecnologia (T) en
Produccién (P)a nivel
micro-regional-
macro.

e Porcentaje de [semilleros de
Investigacion tecnoldgica, grupos de
investigacion tecnolégica
reconocidos y acreditados por
Colciencias, acciones de fomento a la
investigacion tecnoldgica,
participacion y realizacién de eventos
tecnolégicos, transferencia de
conocimientos tecnoldgicos]
gestionados, conformados y
desarrollados por la UTP a nivel
local-regional-macro.

e (P

e No. de [Patentes
comercializadas-Aplicaciones y
adaptaciones industriales — software
industrial-prototipos industriales —
maquinarias —modelos
administrativos, productivos —
productos y sub-productos
industriales —especies vegetales in
Vitro -  sustancias  quimicas
industriales] disefiadas, creadas y
desarrolladas por la UTP y puesta
en circulacion a nivel local-
regional-macro.

e (P

e No. de [procesos incubacién de
empresas- alianzas productivas -
estrategias -caracterizaciones-marcos
metodolégicos -  inventarios -
diagnésticos-direccionamientos-
evaluaciones-estudios-Coaching]
disefiados, implementados e
implantados a la produccién local-
regional-macro por la UTP.

e (P

e 9% de [PYMES multisectores -
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METAS
ESTRATEGICAS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

INDICADORES

UNIDADES OPERACIONALES

grandes empresas multisectores-
formas asociativas comunitarias —
empresas de economia solidaria]
actualizados, capacitados y
formados en competitividad y
temas conexos por la UTP a nivel
local — regional- macro.

Direccionamiento Estratégico del ambito de las Politicas Piblicas

METAS ACCIONES

ESTRATEGICAS ESTRATEGICAS INDICADORES UNIDADES OPERACIONALES
Constitucién de un Sistema e No. de [Acuerdos de concejos -
Universitario para la planes de desarrollo municipales -

Construccién del | formulacién y gestion de o Productos agendas publicas de desarrollo-

sistema de | politicas publicas en todos los . instancias de decisiébn  -planes

formulacién y | 4mbitos de impacto y sus Tan'g1'bles Y| sectoriales -esquema o plan bdsico

gestién de politicas | niveles de referencia Verlflcablgs (P,TV) de ordenamiento] sobre [sociedad-

publicas. geografica. en PP a nivel micro, ambiente- produccidén-tecnologia]

(aportaciones a las
metas del milenio)

Fomentar en las 9 facultades el
estudio y la investigacion de
Politicas Publicas que tengan
pertinencia en sus dreas de
conocimiento, como
aportacion del conocimiento al
cumplimiento de las metas e
indicadores del Milenio.

Construir mecanismos que
posibiliten el empoderamiento
de las diferentes comunidades
con el objetivo de lograr
mayores niveles de
participacidn activa en su
propio desarrollo.

Alianzas con
sectores estratégicos

Realizacién de Alianzas que
se orienten a mejorar la

regional, macro

e Productos
Intangibles (PI) en PP
a nivel micro-
regional-macro

e Logros en PP. a
nivel micro-regional-
macro

asesorados por la UTP.

e No. de [Ordenanzas de
asambleas - redes interinstitucionales
- planes departamentales - agendas
publicas de desarrollo-planes
sectoriales] sobre [sociedad-
ambiente- produccién - tecnologia]
asesoradas por la UTP

e No. de [leyes, decretos, planes
nacionales, documentos Conpes -
agendas publicas de desarrollo ]
sobre [sociedad ambiente produccién
y tecnologia] asesorados por la
UTP.

¢ No. de publicaciones y eventos
de politicas piblicas locales-
regionales-nacionales e
internacionales de la UTP sobre
[sociedad -ambiente —produccién-

84



METAS
ESTRATEGICAS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

INDICADORES

UNIDADES OPERACIONALES

relacién Universidad — Medio
logrando capacidades de
incidencia politica en todos los
dmbitos de impacto

tecnologia]

® % de [comunidad educativa -
sociedad civil - sector publico y
privado] sensibilizados, capacitados
y formados por la UTP en politicas
publicas locales-regionales-
nacionales e internacionales sobre
[sociedad —ambiente- produccién-
tecnologia]

Direccionamiento estratégico del ambito de la sociedad y ambiente.

METAS
ESTRATEGICAS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

INDICADORES

Fomento y
fortalecimiento  de
comunidades
académicas
regionales

Fortalecimiento Interno y de
las relaciones
interinstitucionales con grupos
de investigacion de la
Ecorregién. Presencia activa
de los grupos de investigacién
en el Fondo Regional de
Investigaciones.

Articulacién con el
desarrollo de la
plataforma  natural
del territorio de la
Ecorregion.
(aportaciones a las
metas del milenio)

Generar conocimiento que
apoye el desarrollo de la
Plataforma Natural del
Territorio, como base del
modelo de desarrollo hacia la
sostenibilidad o modelo
futuro de desarrollo del
territorio:

* . Socioeconomia de
Infraestructura y ciudades:

-. Sistema Vial de Transporte.
-. Sistema Férreo.

-. Sistema Aéreo.

-. Puertos de la Ecorregion
(Puerto de Tribuga- Puerto

e Productos
Tangibles y
Verificables (PTV)
en Sociedad -
Ambiente (SA) a
nivel micro-regional-
macro.

e  Productos
Intangibles (PI) en
Sociedad - Ambiente
(SA) a nivel micro-
regional-macro.

e Logros en
Sociedad — Ambiente
(SA) a nivel micro-
regional-macro.

e No. de [Infraestructura piblica -
planes de desarrollo municipales ,
Departamentales - agendas publicas
de desarrollo-planes sectoriales -
esquema o plan bésico de
ordenamiento-productos  artisticos-
parques temdticos- parque  eco-
tecnolégicos- espacios recreativos-
bibliotecas- IPS universitaria-
Observatorio Inteligente en red-
centros  informdticos  populares-
television Universitaria- redes
informaticas aplicadas (RENATA-
RADAR) ] asesorados 'y
cogestionados por la UTP a nivel
local-regional-macro.

¢ No. de publicaciones y eventos
de Sociedad - Ambiente (SA)
producidos y Distribuidos por la
UTP a nivel local- regional-macro.
®* 9% de [comunidad educativa -
sociedad civil - sector publico y
privado] sensibilizados, capacitados
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METAS
ESTRATEGICAS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

INDICADORES

seco de la Tebaida-Puerto
multimodal de la Dorada
* Ambiental :

-. Uso actual y potencial del
suelo.

-. Conflictos de Uso y
Amenazas.

-. Zonificacién de Aguas y
Forestal.

* . Nuevas Formas de
organizacion territorial.

Desarrollo de
capacidades y
habilidades en las
TICs.

Fomentar y fortalecer las
capacidades en Tecnologias de
la Informacién y las
Telecomunicaciones existentes
en la UTP.

y formados por la UTP en temas
sociales y ambientales a nivel loca-
regional-macro.
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8.7 Matriz Objetivo Institucional Niimero 7: Alianzas Estratégicas
Indicadores - Meta
Resumen narrativo - Fines Nombre del Indicador Atributo Unidad operacional Estado actual Estandar Meta 2012 Meta 2019 Medios de Verificacion
NBI (Necesidades basicas insatisfechas) para "
Risaralda: Hogares que habitan en viviendas 27,60% ND ND
inadecuadas; Hogares que habitan en viviendas
sin servicios pUblicos basicos; Hogares con .
A . o . No Aplica
hacinamiento critico; Hogares con inasistencia
escolar; Hogares con alta dependencia 16,60% ND ND
economica; viviendas con nifios en edad de
Problematica social por estudiar que no asisten a la escuela.
o ot oz,
_ Necesidades basicas ’| Coeficiente de GINI: Colombia (2005), Colombia Por definir con | Por definir con
Re;!;::riﬁgr;izizr el insatisfechas, migracion, zona urbana (20Q5), colombia zona rural 0.43 0.25 nuevos nuevos
e derechos humanos, equidad, (2005), risaralda (2000) gobernantes | gobernantes Informes y estudios de
econdémico, competitivo, DEPARS (Desarrollo de . locales locales e
7} e . L . desarrollo rural y seguridad competitividad que realice
w cientifico, tecnolégico y participantes en lo Social ) Lo ) . .
= . . . alimentaria, violencia, Linea de pobreza - poblacion en pobreza y 49.20 24.6 355 171 el Departamento de
= financiero de los en Risaralda y la - . ' : . ’ ’ ’ ’ : .
e participantes en las alianzas Ecoregion Eje Cafetero) Poblacién, Medio ambiente, extrema pobreza nacional - poblacion en risaralda: Coyuntura
estratégicas enmarcados Vivienda, Trabajo, Cohesion y | pobreza y extrema pobreza Risaralda - en miles 17,40 8,7 7.1 438 econémica -
» proteccion social, Riqueza,
dentro del respeto y la ética. <
Renta y Consumo, Educacién, El IDH dimensiones del desarrollo
Cultura_,dSZluq,(;Jusnma y humano: vivir una vida larga y saludable 70 30 50 45
seguridad cludadana, (medida por la esperanza de vida); tener
Participacion.) educacién
(medida por la tasa de alfabetizacion de adultos
y de matriculacion en la ensefianza primaria,
secundaria y terciaria); y gozar de un nivel de
vida digno (medido por el ingreso segun la 0,79 0,90 Mayor a 0,8 Mayor a 0,8

paridad
del poder adquisitivo).
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FINES

Realizar aportes en el
desarrollo social,
econémico, competitivo,
cientifico, tecnolégico y
financiero de los
participantes en las alianzas
estratégicas enmarcados
dentro del respeto y la ética.

DEPARE (Desarrollo de
participantes en lo

Econoémico en Risaralda y

la Ecoregion Eje Cafetero)

Perspectiva del entorno

PIB Pais - Risralda as precios corrientes -
millones de pesos

$285312864

Promedio nacional Aumenta Aumenta
7,8%
Crece por
$5030170, risaralda Crece por encima Qel
) f promedio
crece por debajo del encima del .
) ; ) nacional - Se
Promedio nacional promedio ubica entre los
(7,3%) nacional -

primeros cinco
departamentos

DEPAC (Desarrollo de
participantes y
competitividad)

indice de referenciamiento
competitivo global = estandares
de desempefio global de la
Universidad / estandares globales
de las mejores universidades
equiparables

ICAD = recursos financieros + recursos humanos +
recursos fisicos

IFORM = Oferta académica + caliada académica +
productividad académica + cobertura

IPROD = IRINV + IREX = Productividad investigativa
+ educacion continuada + interaccién e integracion
con la comunidad + ofertas de extensién

IBIR = atencién a estudiantes + recursos financieros

Linea base se
encuentra en el

documento Tablero

de mando UTP
(marzo 8 de 2007)
media 6 mejores

cuarto puesto a
nivel nacional

cuarto puesto a
nivel nacional

Participacion a nivel nacional de
la UTP con cobertura, recursos y
patentes

Define la mesa de

Define la mesa de

Informes y estudios de
competitividad que realice
el Departamento de
risaralda: Coyuntura
econémica -

e . 0,75%
Participacion total en cobertura (PTC) = Matricula ° cobertura cobertura
total de la universidad / Maticula total en educacién Define la mesa del Define 1a mesa de
superior (pais y risaralda 9
perior (pais y ) 44,00% cobertura cobertura
Participacion total en acceso a recursos (PTR) = Define mesade | Define mesade | Informe de evaluacion de la
(recursos nacion UTP + recursos propios UTP) / 5% desarrollo desarrollo alianza - Departamento
presupuesto total de trasferencia de la nacion institucional institucional Nacional de Planeacion
Participacion total en patentes (PTP) = Patentes en Documento de creacion de
uso totales de la universidad / patentes en uso 25% 0% 25% 25%

totales de la otras universidades

alianzas
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Resumen narrativo - Fines

Indicadores - Meta

Medios de Verificacion

30 de 1992 (Indicadores (Tablero de Mando) de
gestion institucional mejorados)

€ON UNOS recursos
trasferidos de
$1,185,571,636

del incremento
real del
Producto

Interno Bruto.

cuarto puesto a
nivel nacional

cuarto puesto a
nivel nacional

Nombre del Indicador Atributo Unidad operacional Estado actual Estandar Meta 2012 Meta 2019
Innovacién: dura y blanda y (NL:\lrr]ero dedprod;Jcttt)s n;ejoradtl)lsc)j/ desarrollados + . \D . 0
Invencién - descubrimiento umero de patentes desarroracas y en uso +
Numero de descubrimientos realizados)
Se comercializa una
Numero de patentes comercializadas/ nimero de | con tramite de patente
1 de cada 10 1 5
patentes aprobadas en proceso.
1/8 =0,13%
Comercializacion | Comercializacion
del 10% de los del 30% de los
productos productos
L registrados: registrados:
Trasferencia cientifica y . o Marcas: 2 Marcas: 4
tecnolégica Numfero de derechos de autor comercializados/ ND Por definir Registros de Registros de Documento de creacién de
numero de derechos de autor registrados i i .
software: 4 software: 9 alianzas
Libros resultado | Libros resultado
de investigacion y| de investigacion y
de texto, obras de texto, obras
artisticas: 6 artisticas: 13
Realizar aportes en el Numero de empresas creadas de base tecnoldgica /| 24 empresas incubadas - 50 empresas 100 empresas
. . o en el periodo 2000- Por definir ; B
desarrollo social, nimero de propuestas de creaciéon de empresas 2006 incubadas incubadas
o econdémico, competitivo, DEPAT (Desarrollo de
% 0|en.t|f|co,ltecnolog|co Y pamCI_pante_s en’ I_o , . 20% del nimero | 30% del niUmero
= financiero de los acadgemico, Cientifico y Numero de personas formadas o capacitadas
[T . ! L. " N N de docentes y de docentes y
participantes en las alianzas Tecnolégico) mteapte z;llanzas (Doctorados, maestrias, 0 NE funcionarios funcionarios
estratégicas enmarcados especializaciones, segunda lenguan, pregrado, administrativos de|adminsitrativos de
dentro del respeto y la ética. diplomados, talleres, seminarios, etc) la UTP la UTP
50% de talento | 100% de talento
humano de la humano de la
UTP conformado | UTP conformado
%% del por: Directivas por: Directivas
Fortalecimiento institucional: . 100% de institucionales institucionales ”
c itacion. Conocimient Numero de personas y programas que trabajan en el Baio talento humano decanos ’ decanos ’ Informe de gestion de
apacitacion, Lonocimiento, desarrollo de las alianzas J directivo de la L L Coordinador de Alianza
Competencias, Experiencias, L docentes, jefes de|docentes, jefes de
L - institucion o o
aprendizajes, Habilidades oficinas, oficinas,
desarrolladas en la Universidad y dependencias, dependencias,
en el talento humano divisiones y divisiones y
centros centros
Aumenta en un
UTP ocupa el cuarto | porcentaje no
Recursos trasferidos por la nacién art. 87 de la ley | puesto a nivel nacional | inferior al 30% | UTP ocupa el UTP ocupa el Proceso: Andlisis de la

informacion estratégica -
Oficina de Planeacion
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Indicadores - Meta

ivo - Fi . . . . . Medios de Verificacion
Resumen narrativo - Fines Nombre del Indicador Atributo Unidad operacional Estado actual Estandar Meta 2012 Meta 2019
Valor que corresponde
a: 5% destinado para
investigacion, 5%
destinado para i
- - . X - Informe de gestion de
Margen bruto de utilidad=utilidad bruta / ventas Blenestar_ Universitario, Margenes de 20% 20% Coordinador de Alianza
5% destinado para la utilidad
s B|k?l|ogeca y 5% definidos
estina |0 a g;g;os cuando sea
generales= 0% necesario en
cada alianza
Utilidad (costo de
Reali | Valor que en la opf)onurtudag,
ealizar aportes en e Margen de utilidad operacional = utilidad actualidad se estima es| elr_en es de ND ND
desarrollo social, operacional / ventas menor al margen bruto s?r;]?gzr:z
econémico, competitivo, ili o :
o -onor pet DEPAF (Desarrollo de de utilidad (20%) |, ocosteabilida
w cientifico, tecnolégico y .
=z financiero de los participantes en lo d)
™™ - . administrativo y Financiero
participantes en las alianzas v ) Valor que en la
estratégicas enmarcados M de utilidad net ilidad / a‘Ctualhdlal(\jll e estlc;na 20% + IVA 20% + IVA
dentro del respeto y la ética. argen de utilidad neta = utilidad neta / ventas |gu_a a argep e o + o +
utilidad operacional
maés el IVA Informe de evaluacion de la
alianza
Valor presente neto Valor que se estima es Mayor a 0 Mayor a 0
mayor o igual a cero - .
Definir por vice
Rentabilidad administrativa
seguln costeo y v el ol
tipo de alianza | Mayor o igual a la| Mayor o igual a la
act\ézllgacéugeegslt?ma ° DTF=6,6 +un | DTF=6,6 + dos
TIR (tasa interna de retorno) mayor o igual a la punto 6 al puntos 6 al
DTF=6.6 6 al IPG=4.48 IPC=4,48 mas un| [PC=4,48 mas
punto dos puntos
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Resumen narrativo - Fines

Indicadores - Meta

Medios de Verificacion

los grupos de interes

Nombre del Indicador Atributo Unidad operacional Estado actual Estandar Meta 2012 Meta 2019
Gobierno 0 5 4 5
Academia 8 5 5 5
Sociedad 1 4 3 4 Documento de creacion de
. . Empresarial 0 13 5 8 alianzas
Numero de alianzas
Egresados 0 1 1 1
2 Establecer alianzas Proveedores 0 4 2 4
8 estrategnca; entre f:los 0 mas ASE: Alianzas con sectores Complementarios 0 6 3 6
o actores sociales, diferentes y estratégicos ute ! 13 5 8 Informe de gestion de
g complementarios del orden TotaL Nimero de Alianzas 10 51 28 4 Coordinadorgde Alianza
o nacional e interacional. Indicador global Indicador | Indicador global Rango de
Estado actual lobal al 2012 al 2019 Gestion de ASE -
. . . . . Indicador Global
Porcentaje de grupos de interés cubierto con alianzas i
24% Informe de evaluacion de la
alianza
Tiempo para identificar |nfo_rme?0|or1 Relacionada Entre 4 meses y 6 Tiempo real 30 dias 15 dias Gerencia de Alianzas
o ) . ) N Sinstema inteligente de con el contexto e institucional meses
1, Vigilancia e Inteligencia Competitiva y del entorno informaicién
(ue Tiempo Utilizado parg la conformacién de una Entre 6 meses y 8 30 dias 60 dias 30 dias Gerencia de Alianzas
= alianza meses
-4
w . . .
g Numero de Politicas publicas
” . . P Institucion flexible dando (nuevas+mejoradas) aprobadas a nivel . .
a
g 2, Gestion del Marketing (social e institucional) respuesta al medio social departamental - regional - nacional / niimero de 0 8 4 8 Gerencia de Alianzas
o politicas publicas presentadas
3, Gestion Humana y Organizacional UTP trabajando en RED Redes conformada a partir de alianzas con todos 0 1 4 2 Gerencia de Alianzas




Indicadores - Meta

los grupos de interes

Resumen narrativo - Fin . . . . . " Medi Verificacion
esumen narrativo - Fines Nombre del Indicador Atributo Unidad operacional Estado actual Estandar Meta 2012 Meta 2019 Rango de Gestion de DEPA edios de Verificacio
Gobierno 0 5 4 5
Academia 8 5 5 5
Sociedad 1 4 3 4 Documento de creacion de
. . Empresarial 0 13 5 8 alianzas
Nimero de alianzas
Egresados 0 1 1 1
o Establecer alianzas Proveedores 0 4 2 4
o | estratégicas entre dos o mas ASE: Alianzas con sectores Complementarios 0 6 3 6
g_> actores sociales, diferentes y - estratéaicos UTP 1 13 5 8 Informe de qestién de
S | complementarios del orden SETEienros. Total_ Nimero de Alianzas 10 51 % I Condaior o Alanos
o | mecional e infernacional. Indicador global | _Indicador | Indicador global
Estado actual lobal al 2012 al 2019 Rango de Gestion de ASE - Indicador Global
Porcentaje de grupos de interés cubierto con alianzas % 5 55 007 Informe de evaluacién de la
0 J
10 28 [ 20% 55% alianza
0 10 0% 20%
Tiempo para identificar informacion Relacionada| Entre 4 meses y 6 Tiemoo real 30 dias 15 dias Gerencia de Alianzas
. _ con el contexto e institucional meses P
s . . - Sinstema inteligente de
1, Vigilancia e Inteligencia Competitiva y del entorno informaicién
» Tiempo Utilizado para la conformacion de una | Entre 6 meses y 8 30 dias 60 dias 30 dias Gerencia de Alianzas
b alianza meses
=
w
= Namero de Politicas piblicas
o " . L Institucion flexible dand j i . .
o 2, Gestion del Marketing (social e institucional) netidclon lexibe cando (nuevas+me|or§das) apro?adas a T"Ve' 0 8 4 8 Gerencia de Alianzas
= respuesta al medio social | departamental - regional - nacional / numero de
8 politicas publicas presentadas
.. - . Redes conformada a partir de alianzas con todos . .
3, Gestion Humana y Organizacional UTP trabajando en RED 0 1 4 2 Gerencia de Alianzas
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ANEXOS

ANEXO No 1 PARTICIPANTES EN EL PROCESO

CONSEJO SUPERIOR
Dra. Eva Janette Prada Grandas

Representante del Ministerio de Educacién Nacional.

Dr. José Jairo Melo Escobar.

Representante de la Presidencia de la Republica.

Dr. Carlos Alberto Botero Lopez.
Gobernador del Departamento de Risaralda.

Dr. Luis Enrique Arango Jiménez
Rector

Dr. Juan Guillermo Angel Mejia
Representante Ex - Rectores

Dr. William Ardila Uruefia
Representante de Directivas Académicas

Dr. Miguel Antonio Alvarez Alvarez
Representante de los Profesores

Dra. Maria Consuelo Miranda Arias
Representante de los Egresados

Dr. Jorge Enrique Giraldo Nieto
Representante del Sector Productivo

Estudiante José Ivan Madrid Vega
Representante de los Estudiantes

Dr. Jaime Augusto Zarate Arias
Representante Empleados Administrativos

INVITADOS
Dr. José German Lépez Quintero
Vicerrector Académico

Dr. Fernando Norefia Jaramillo
Vicerrector Administrativo

Dr. Carlos Alfonso Zuluaga Arango
Secretario General
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CONSEJO ACADEMICO

Dr. Luis Enrique Arango Jiménez
Rector

Dr. José Germén Lopez Quintero
Vicerrector Académico

Dr. Fernando Norefia Jaramillo
Vicerrector Administrativo

Dr. Carlos Alfonso Zuluaga Arango
Secretario General

Dr. Samuel Ospina Marin
Director Centro de Investigaciones y Extension.

Dr. Gonzalo Arango Jiménez
Representante de los Profesores

Dr. César Valencia Solanilla
Representante de los Profesores

Srta. Luisa Fernanda Arenas Castafieda
Representante de los Estudiantes.

Srta. Diana Carolina Restrepo Vélez
Representante de los Estudiantes.

Dr. Samuel Eduardo Trujillo Henao Decano Facultad

Ciencias de la Salud

Dra. Maria Teresa Zapata Saldarriaga
Decana Facultad Ciencias de la Educacion.

Dr. José Reinaldo Marin Betancourth
Decano Facultad de Tecnologias

Dr. José del Carmen Gémez Espindola
Decano Facultad Ciencias Basicas

Dr. Juan Humberto Gallego Ramirez
Decano Facultad Bellas Artes

Dr. Samuel Dario Guzman Lépez
Decano Facultad Ciencias Ambientales

Dr. Educardo Roncancio Huertas
Decano Facultad Ingenieria Mecéanica

Dr. Omar Ivan Trejos Buritica
Decano Facultad Ingenierias Eléctrica, Electrénica,
Fisica y Ciencias de la Computacién

Dr. Wilson Arenas Valencia
Decano Facultad Ingenieria Industrial

Dra. Olga Lucia Bedoya

Representante Jefes de Departamento y Directores de

Programa
INVITADOS

Dra. Maria Teresa Vélez Angel
Asesora Juridica

Dr. Carlos Arturo Caro Isaza
Jefe Oficina Planeacién

Dr. Waldo Lizcano Gémez
Director Programas Jornadas Especiales

Dr. Diego Osorio Jaramillo
Director Centro Registro y Control Académico
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Fernando Norefia Jaramillo
Vicerrector Administrativo
Universidad Tecnolégica de Pereira

Gloria Inés Romén Soto
Jefa de la divisién de personal

Diana Patricia Jurado Ramirez
Jefa de la Division de Sistemas

Luz Dary Osorio Quintero
Jefa de 1a Division de Servicios

Orlando Cafias Moreno
Jefe de la Seccion de Mantenimiento

Jaime Augusto Zarate Arias
Jefe de Almacén General

Jairo Alberto Narvaez Martinez
Jefe de la Division Financiera

Martha Piedad Ramos Aranda
Jefe de Seccién Bienes y Suministros

Carlos Fernando Castafio Montoya
Jefe de Seccién Tesoreria

Luz Dary Sepilveda Acevedo

Jefa de Seccién Contabilidad y Presupuesto

Gloria Lucia Lépez Veldsquez
Jefa de Seccion Bienestar Universitario

Carlos Arturo Caro Isaza
Oficina de Planeacion

Albino Felipe Ricardo Vega Gonzélez
Oficina de Control Interno
Carlos Alfonso Zuluaga Arango

Secretaria General

Bertha Lucia Arango Tomas
Gestién de Documentos

Kelly Natalia Cabrera Hurtado
Oficina de Comunicaciones

Diana Patricia Gémez Botero
Oficina de Responsabilidad Social

DEPENDENCIAS

Maria Margarita Lombana Martinez
Oficina de Relaciones Internacionales

Samuel Ospina Marin
Centro de Investigaciones y Extensién

Diego Osorio Jaramillo
Centro de Registro y Control Académico

Margarita Maria Fajardo Torres
Centro Biblioteca Jorge Roa Martinez

Oswaldo Agudelo Gonzélez
Centro de Recursos Informaticos y Educativos

Clemencia Gonzélez Gutiérrez
Instituto de Lenguas Extranjeras

Jorge Hugo Garcia Sierra
Director Jardin Botdnico

Dr. Diego Osorio Jaramillo
Director Centro Registro y Control Académico

José Dario Gutiérrez Tabares
Director Planetario

Jorge Augusto Montoya Arango
Director Nodo Regional de Produccién mas Limpia

Alexander Cadavid
Director Parquesoft

Maria Consuelo Miranda
Directora Acunarte

Ernesto Baena Marulanda
Director Incubadora de Empresas de Base
Tecnoldgica

Guillermo Anibal Gartner Tobon
Director Observatorio del Delito

Martha Isabel Tobdn Lindo
Directora Unidad Virtual

José German Toro Zuluaga

Director Ejecutivo Red de Universidades Publicas del
Eje Cafetero - Alma Miter
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DEPENDENCIAS ACADEMICAS

Bellas Artes y Humanidades

Juan Humberto Gallego Ramirez
Decano Facultad De Bellas Artes Y Humanidades

Claudia Ménica Londofio Villada
Jefe departamento De Humanidades E Idiomas

Rubén Dario Gutiérrez Arias
Director Escuela De Artes Plasticas

Lucas Fabian Molano Torres
Director

Escuela De Misica

Luis Guillermo Quijano Restrepo
Director Escuela De Filosofia

César Valencia
Director Maestria En Literatura

Ciencias Ambientales

Samuel Guzman Lépez
Decano Facultad De Ciencias Ambientales

Jhonniers Guerrero Erazo
Director Especializacién En Gestiéon Ambiental Local

Y Maestria En Ecotecnologia

Luis Gonzaga Gutiérrez Lopez
Director Maestria En Biologia Vegetal

Aida Milena Garcia Arenas
Directora Instituto de Investigaciones Ambientales

Ciencias Basicas

José Del Carmen Gémez Espindola
Decano Facultad De Ciencias Basicas

Simén Emilio Sepilveda Tabares
Jefe Departamento De Dibujo

José Carlos Moreno Mesa
Jefe Departamento De Fisica

Fernando Mesa
Jefe Departamento De Matematicas

Campo Elias Gonzélez Pineda

Director Programa Licenciatura En Matematicos Y
Fisica

Oscar Ferndndez Sanchez

Director Maestria En Enseflanza De La Matematica

Lufis Enrique Llamosa
Director Maestria En Instrumentacion Fisica

Ciencias de la Educacion

Maria Teresa Zapata Saldarriaga
Decana Facultad De Ciencias De La Educacion

Fernando Romero Loaiza
Jefe Departamento De Psicopedagogia

Gonzaga Castro Arboleda
Director Escuela De Espafiol Y Comunicacién
Audiovisual

Olga Lucia Bedoya
Directora Escuela De Ciencias Sociales / Maestria En
Comunicacién Educativa

Orfa Buitrago Jerez
Directora Especializacién En Docencia Universitaria

Ciencias de la Salud

Samuel Eduardo Trujillo Henao
Decano Facultad De Ciencias De La Salud

Ricardo Pacheco Soler
Jefe Departamento De Ciencias Basicas De Medicina

Humberto Mejia Nieto
Jefe Departamento De Ciencias Clinicas

German Alberto Moreno Gémez
Jefe Departamento De Medicina Comunitaria

Carlos Danilo Zapata Valencia
Director Programa Ciencias Del Deporte Y
Recreacion

Diomedes Tabima Garcia
Director Programa Medicina



Jorge Rodriguez Rueda
Director Especializacién Biologia Molecular Y
Biotecnologia

Jests Herney Moreno Rojas
Director Especializacién En Prevencién Y Atencién
De Desastres

Ingenierias Eléctrica, Electronica, Fisica Y
Ciencias De La Computacion

Omar Ivan Trejos Buriticd
Decano Facultad De Ingenierias Eléctrica,
Electrénica, Fisica Y Ciencias De La Computacién

Ricardo Moreno Laverde
Director Programa Ingenieria De Sistema Y
Computacioén

Alberto Ocampo Valencia
Director Programa Ingenierfa Eléctrica / Maestria En
Ingenieria Eléctrica

Edison Duque Cardona
Director Programa Ingenieria Electrénica

José Carlos Moreno
Director Programa Ingenieria Fisica

Waldo Lizcano
Director Programas De Jornada Especial

Ingenieria Industrial

Wilson Arenas Valencia
Decano Facultad De Ingenieria Industrial

Fernando Rodrigo Orozco Jhon

Director Especializacién En Gestién De La Calidad Y
Normalizacién Técnica

Juan Carlos Castafio Benjumea

Director Maestria En Administracién Del Desarrollo
Humano Y Organizacional

Tito Duarte
Director Maestria En Administracion Econdmica Y
Financiera

Juan Fernando Lépez Rendén
Director Maestria En Investigaciéon Operativa Y
Estadistica

Ingenieria Mecanica

Educardo Roncancio Huertas
Decano Facultad De Ingenieria Mecénica

Ramon Andrés Valencia Martinez
Director Maestria En Sistemas Automaticos De
Produccién

Tecnologias

José Reinaldo Marin Betancourth
Decano Facultad De Tecnologias

Pompilio Tabares Espinosa

Director Escuela De Tecnologia Eléctrica

John Jairo Sdnchez Castro

Director Escuela De Tecnologia Industrial / Programa
Administracién Industrial

Héctor Alvaro Gonzilez Betancourt
Director Escuela De Tecnologia Mecanica

Tomas Rodrigo Medina Salazar
Director Escuela De Tecnologia Quimica

Luz Angela Veloza Castiblanco
Director Programa Quimica Industrial

Organizaciones

Ana Maria Lépez Echeverry
Presidenta Asociacion De Egresados

Miguel Antonio Alvarez Alvarez
Director Asociacion Sindical de Profesores
Universitarios ASPU

José Libero Carvajal Grajales
Presidente Oficina De Jubilados

Alcibiades Mejia Piedrahita
Director Sindicato Trabajadores

Julio César Montero Rendén
Presidente Asociacion de Padres y Madres de Familia

Centros de Excelencia

Jhon Mario Rodriguez Pineda
Director Centro de Investigaciones y Estudios en
Biodiversidad y Estudios Genéticos CIEBREG.

Elena Stashenko

Directora Centro Nacional de Investigaciones para la
Agroindustrializacién de Especies Vegetales
Aromdticas y Medicinales Tropicales - CENIVAM

Pedro Prieto Pulido

Director Centro de Excelencia en Nuevos Materiales
CENM

97



Representantes de la Comunidad Universitaria y de la Sociedad en General que participan en las mesas
tematicas y Comisiones Especiales para la formulacion del Plan de Desarrollo Institucional 2008 - 2019

Equipo Humano Mesa Tematica Investigacion, Innovacion y Extension

Instancia de Representacion

Representante

Facultad De Bellas Artes y Humanidades

Claudia Moénica Londoqo Villada

Facultad De Bellas Artes y Humanidades

Roger De Jestis Sepiilveda F

Facultad De Ciencias Ambientales

Aida Milena Garcia Arenas

Facultad De Ciencias Ambientales

Luis Gonzaga Gutiérrez

Facultad De Ciencias Basicas

Hugo Armando Gallego Becerra (Suplente)

Facultad De Ciencias Basicas

Fernando Valdes Macias

Facultad De Ciencias Basicas

Yuri Alexander Poveda Quifiones

Facultad De Ciencias De La Educacion

Maria Teresa Zapata

Facultad De Ciencias De La Educacion

Jhon Jaime Correa Ramirez

Facultad De Ciencias De La Salud

Jorge Rodriguez Rueda

Facultad De Ciencias De La Salud

Jhon Jairo Trejos Parra

Facultad De Ingenierias

Alejandro Garcés Ruiz

Facultad De Ingenierias

Jorge Gélvez

Facultad De Ingenieria Industrial

Jorge Hernén Restrepo Correa

Facultad De Ingenieria Industrial (Facilitadora)

Angela Maria Lanzas Duque

Facultad De Ingenieria Mecéanica

Luis Carlos Florez

Facultad De Ingenieria Mecéanica

José Luis Tristancho Reyes

Facultad De Tecnologia

Jaime Nino Osorio

Facultad De Tecnologia

Edison Duque Cardona

Vicerrectoria Administrativa

Jorge Ivan Garcia Arenas

Vicerrectoria Administrativa

Jorge Luis Rojas Garcia

Sindicato ASPU

Andrés Alberto Duque Nivia

Sindicato De Trabajadores SINTRAUNICOL

Gloria Amparo Cano Barrero

Asociacion De Egresados

Ana Maria de las Mercedes Lopez

Asociacion De Padres De Familia Utp

Sra. Dora Libia Mesa

Asociacion De Jubilados

Héctor Daniel Lerma Gonzilez

Sena Dra. Gladys Franco

Alcaldia Carlos Osorio

Ciudadana Gloria Millerlay Prieto Rivera
Empresario Carlos Alberto Guevara
Estudiante Ana Maria Mejia

Estudiante Jorge A. Colorado

Experto Interno

Jaime Osorio

Experto Interno

Carlos Arturo Botero

Coordinador Mesa

Samuel Ospina Marin

Secretario Técnico

Gustavo Lépez

Invitados

Oficina De Planeacion

William Orlando Marulanda

Jardin Botanico

Natalia E. Ospina

Comité Central De Extension

Martha Cecilia Usme

Comité Central De Extension

Héctor Hernando Quintero

Facultad De Educacion: Depto. De Sicopedagogia

Geoffrin Ninoska Gallego




Equipo Humano Mesa Tematica Desarrollo Institucional

Instancia de Representacion

Representante

Coordinador Mesa Tematica Institucional

Dr. Fernando Norefia Jaramillo

Sindicato de profesores

Alcibiades Mejia Piedrahita

Facultad de Ingenieria Mecanica

Carlos Alberto Orozco Hincapié

Oficina de Planeacion (Administrativos)

Carlos Arturo Caro Isaza

Representante de los Ciudadanos

Carlos Holmes Arcila G.

Oficina de Calidad

Diana Milena Aristizabal

Division de Sistemas

Diana Patricia Jurado Ramirez

Centro de Registro y Control Académico.

Diego Osorio Jaramillo

Vicerrectoria Administrativa

Fernando Norefia Jaramillo

Facultad de Ciencias de la Salud

German Alberto Moreno Gomez

Facultad de Ingenierias

Gilberto Vargas Cano

Division de Personal

Gloria Inés Roman Soto

Bienestar Universitario

Gloria Lucia Lépez Veldsquez

Facultad de Ingenierias

Gustavo Andrés Betancur Orozco

Empresario

Gustavo Bustos Villegas

Almacén General

Jaime Zarate Arias

Division Financiera

Jairo Narvdez Martinez

Facultad de Ciencias Ambientales

Jorge Augusto Montoya Arango

Jardin Botanico

Jorge Hugo Garcia Sierra

Facultad de Ciencias Basicas

José Gerardo Cardona Toro

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Juan Humberto Gallego Ramirez

Representante de los estudiantes

Luisa Fernanda Arenas C.

Division de Servicios

Luz Dary Osorio Quintero

Biblioteca

Margarita Fajardo Torres

Facultad de Educacion

Martha Lucia Izquierdo Barrera

Sindicato de Profesores

Miguel Antonio Alvarez Alvarez

Facultad de Ciencias de la Educacion.

Myriam Ruiz Tibana

Centro de Recursos Informaticos y educativos.

Oswaldo Agudelo Gonzélez

Facultad de Tecnologias

Reinaldo Marin Betancourt

Asociacion de Madres y Padres de Familia

Rubiel Antonio Arango Guarin

Oficina de Control Interno

Sandra Yamile Calvo

Oficina de Planeacion

Victoria Luisa Aristizabal M.

Oficina de Planeacion

Viviana Lucia Barney Palacin

Facultad de Ingenieria Industrial

Wilson Arenas Valencia
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Equipo Humano Mesa Tematica Bienestar Institucional

INSTANCIA DE REPRESENTA CION

REPRESENTANTE

Coordinador mesa tematica institucional

Dr. Fernando Norefia Jaramillo

Sindicato Profesores

Alexander Diaz Arias

Facultad Ingenierias

Alexander Molina Cabrera

Facultad ingenieria Mecanica

Antonio Bustamante Manrique

Representante de los Ciudadanos

Carlos Alfredo Crosthwaite

Division de Sistemas

Diana Patricia Jurado Ramirez

Bienestar Universitario

Diego Jaramillo Giraldo

Centro de Registro y Control Académico

Diego Osorio Jaramillo

Universidad del Quindio

Dolly Rivera Chavez

Universidad Catdélica Popular del Risaralda

Fabian Morales Quiceno

Vicerrectoria Administrativa

Fernando Norefia Jaramillo

Comité Bienestar

German Toro Z

Division de Personal

Gloria Inés Roman Soto

Bienestar Universitario

Gloria Lucia Lépez Veldsquez

Facultad Ciencias Ambientales

Hugo Lépez Martinez

Jaime Andrés Pérez T

Facultad Bellas Artes y Humanidades

Jairo Guevara Parra

Facultad de Ciencias de la Educacion

Jesus E Blandén D

Facultad Ciencias Ambientales

Jhon Jairo Ocampo Cardona

Facultad de Ingenieria Industrial

Juan Fernando Lépez

Representante de los estudiantes

Julian Andrés Henao

Representante de los estudiantes

Leidy Yulieth Montoya

Facultad de Ingenieria Industrial

Leonel Arias Montoya

Bienestar Universitario

Luis Alberto Rojas Franco

Bienestar Universitario

Luis Alfonso Ospina P

Facultad de Ciencias Basicas

Luis Fernando Alvarez V

Bienestar Universitario

Luz Amparo Orozco A

Division de Servicios

Luz Dary Osorio Quintero

Facultad de Ingenierias

Luz Stella Valencia Ayala

Empresario

Luzvian Saray Rubio

Facultad de Ciencias de la Educacion

Maicol Mauricio Ruiz Morales

Facultad de Ciencias de la Salud

Margarita M* Cano Echeverri

Bienestar Universitario

Marta Lucia Villabona B

Bienestar Universitario

Myriam Lucia Tamayo

Asociacion de Jubilados

Oscar Manuel Patifio

Vicarial Pastoral Didcesis de Pereira (Invitado)

Padre Ledn Trejos Ramirez

Capellania UTP (Invitado)

Padre Nelson Giraldo Mejia

Facultad de Tecnologias

Pompilio Tabares Espinosa

Jardin Botanico

Robinson Quintana

Sindicato de Profesores

Sonia Valencia Yepes

Facultad de Ciencias Ambientales

Tito Morales Pinzon




Equipo Humano Mesa Tematica Impacto Regional

INSTANCIA DE REPRESENTACION

REPRESENTANTE

Coordinador Mesa Tematica Impacto Regional

Oscar Arango Gaviria

Facilitador

Dennis Rengifo Triana

Secretario Técnico

Jorge Ivan Ballesteros Toro

Docente Andrés Escobar Mejia
Representante de los egresados Beatriz Arismendi R.
Docente Carlos Augusto Buritica

Representante Asociacion de Padres y Madres de Familia

Cecilio Gaitdn Ocampo

Gerente Proyectos Empresariales S.A.

Cesar Castillo Ramirez

Director Escuela de Tecnologia Industrial

Conrado Escobar Z.

Docente Facultad de Ciencias Ambientales

Diego Mauricio Zuluaga

Representante de los estudiantes

Ernesto Galeano

Docente Francisco Javier Osorio
Docente Gerardo Tamayo Buitrago
Docente German Correa

Empleada Sintraunicol

Gloria Ensuefio Restrepo

Ing. Civil. Esp. En Gerencia de Pys.
Of. Planeaciéon UTP

Gloria Grajales Lopez

Docente Facultad de Ciencias del Deporte y la Recreacion

Gustavo Adolfo Moreno

Docente

Héctor Fabio Quintero Riaza

Docente Facultad de Ciencias de la Educacion

Héctor Hernando Quintero

Coordinador

José Carlos Moreno

Docente Escuela de Tecnologia Quimica

José Hipolito Izasa M.

Docente Facultad de Ingenieria Industrial

Juan Carlos Castafio B.

Estudiante

Juliana Agudelo Villada

Docente Facultad de Ciencias Ambientales

Ledn Felipe Cubillos

Docente Facultad de Tecnologia Industrial UTP

Luis José Rueda Plata

Docente Facultad de Ingenieria Industrial

Maria Esperanza Lépez

Ciudadana Barrio El Bosque

Maria Teresa Valencia Garcia

Representante de los Egresados

Marino Alzate Salazar

Docente Facultad de Ciencias Basicas

Milton Medina

Consultor Alma Mater — UTP

Oscar Gonzalez

Docente Facultad de Ciencias de la Salud

Rafael Alarcén

Consultora Alma Mater — UTP

Rosalba Rey Rodriguez

Socio Conacon

Samuel Eduardo Salazar

Decano Facultad de Ciencias Ambientales

Samuel Guzmén Lépez

Coordinadora Tatiana Londofio O
Programa Educacion Jardin Botanico )
Docente William Rendén Jiménez
Docente Yamal Mustafa Iza




Equipo Humano Mesa Tematica Alianzas Estratégicas

Talento Humano de la Universidad como facilitadores del proceso de construccion colectiva

Coordinador Mesa Tematica

Ing. Carlos Arturo Caro Isaza

Secretario Técnico de la Mesa Tematica

José Emilio Pacheco Homez

Facilitadora de la Mesa Tematica

Ing. Andrea del Pilar Cortes Vaquiro

Instancia de Representacion

Participante

Sindicato de la Universidad Tecnologica:
SINTRAUNICOL

Oscar Eduardo Ospina Meneses

Sindicato de la Universidad Tecnolégica: ASPU

Fabio Cardona Mufioz

AJUTEP

José Libero Carvajal

Facultad Ingenierias Eléctrica, electronica, fisica y
ciencias de la computacion

Carlos Meneses Escobar

Facultad Ingenierias Eléctrica, electronica, fisica y
ciencias de la computacion

Mauricio Granada E.

Facultad de Ciencias de la Salud

José Reiner Rivera Ramirez

Facultad de Ciencias de la Salud

Jorge Machado Alba

Facultad de Ciencias Basicas

Hoover Orozco Gallego

Facultad de Ciencias Basicas

Beatriz Cruz Mufioz

Facultad de Ingenieria Mecanica

Luis Carlos Rios Quiroga

Facultad de Ingenieria Mecanica

Giovanni Torres Charry

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Rubén Dario Gutiérrez

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Lucas Fabian Molano Torres

Facultad de Ciencias de la Educacion

José Francisco Amador

Facultad de Ciencias de la Educaciéon

Fernando Romero Loaiza

Facultad de Ingenieria Industrial

Pedro Daniel Medina Varela

Facultad de Ingenieria Industrial

Eduardo Arturo Cruz Trejos

Facultad de Administracion del Medio Ambiente

Jhonnier Guerrero Erazo

Facultad de Administraciéon del Medio Ambiente Carlos Eduardo Lépez
Facultad de Tecnologias Ernesto Baena Marulanda
Facultad de Tecnologias Gloria Edith Guerrero
Facultad de Tecnologias John Jairo Sanchez C.
Area Administrativa Ricardo Agudelo

Area Administrativa

Carlos Fernando Castafio Montoya

Biblioteca Jorge Roa Martinez

Gustavo Adolfo Cardenas

Jardin Botanico

Carlos Fabian Jaramillo

Egresados de la Universidad Tecnologica

Maria Consuelo Miranda Arias

Estudiante de la Universidad Tecnoldgica

Maria Rosa Castellanos Cardona

Estudiante de la Universidad Tecnologica

anuel Simisterra

Ciudadano

Guillermo Gamba

Empresario

Mario Cuervo

Entidades externas a la Universidad

John Jaime Jiménez Sepulveda
Cédmara de Comercio de Dosquebradas

Entidades externas a la Universidad

Julio Cesar Mejia Hincapie
ACIEM

Asociacion de Padres y Madres de Familia de la
Universidad Tecnologica

Hernan Rodriguez S.
Alba Osorio

Minorias Etnicas

Rodrigo Tabasco




Equipo Humano Mesa Tematica Internacionalizacion de la Educacién

Talento Humano de la Universidad como facilitadores del proceso de construccion colectiva

Coordinadora Mesa Tematica

Maria Margarita Lombana M.

Secretario Técnico de la Mesa Tematica

Julidan Andrés Valencia Quintero

Facilitadora de la Mesa Tematica

Esperanza Lopez Duque

INSTANCIA DE REPRESENTACION

REPRESENTANTE

Asociacion Sindical de Profesores Universitarios (ASPU)

Vicente Honorio Cediel Collazos

Representante de los jubilados (AJUTEP)

José Oliverio Ramirez

Representante de los Padres de familia. (Asopadres y
Madres de Familia)

Julio cesar Montero Rendén

Representante de los Estudiantes

Alvaro Andrés Quiroga Giraldo

Representante de los Estudiantes

Natalia cordoba

Representante de los egresados

Julio Cesar Jaramillo R

Representante administrativos

Martha lucia Villabona Bayona

Representante administrativos

Jorge Alberto Lozano

Directora oficina de relaciones internacionales Universidad
del Quindio

Diana Carolina Puerto

Corporacion Mixta Gestionar

Alvaro Daniel Garcia

Promocion y desarrollo Camara de Comercio de Pereira

Lina Alvarez

Programa de Internacionalizacion Municipio de Pereira

Johann Herndndez Gutiérrez

Facultad de Ingenieria Industrial

Maria Mdnica Arango Zapata

Facultad de Ingenieria Industrial

Tito Duarte

Facultad de Ingenieria Industrial

Ramén Elias Jiménez Arias

Facultad de Ciencias Ambientales

Diego Aguirre

Facultad de Ciencias Ambientales

Alexander Feijoo Martinez

Facultad de Ciencias de la Educacion

Gonzaga Castro Arboleda

Facultad de Ciencias de la Educacion

Miguel Angel Mendoza Gémez

Facultad de Ciencias de la Salud

Dr. Claret Jaramillo

Facultad de Ciencias de la Salud

Dr. Humberto Mejia Nieto.

Facultad de Ingenierias

Ing. Alberto Ocampo

Facultad de Ingenierias

Ing. Ricardo Moreno La verde

Facultad de Ingenieria Mecanica

Alvaro Hernan Restrepo V

Facultad de Ingenieria Mecanica

Alberto Zapata Meneses

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Katya Ximena Bonilla Rojas

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Maria Clemencia Gonzalez

Facultad de Ciencias Basicas

Felio Andrés Pérez Timana

Facultad de Ciencias Basicas

Herndn José Serrano Lépez

Ciencias Basicas

José Gémez Espindola (suplente)

Facultad de Tecnologias

Luz Angela Veloza C

Facultad de Tecnologias

Héctor Alvaro Gonzdlez B.
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Equipo humano Mesa Tematica Cobertura con Calidad en Formacion de Pregrado y Postgrado

Instancia de representacion

Representante

Coordinacion Institucional

ING. José German Lépez Quintero

Facultad de ingenieria industrial, coordinador institucional
suplente

ING. Wilson Arenas Valencia

Vicerrectoria académica — experto

DR. Geudiel Antonio Peldez Arias

Facultad de Ingenieria Industrial - facilitadora

DRA. Luz Stella Restrepo Ferro

Vicerrectoria Académica — secretaria técnica

SRA. Maria Virginia Rodas Narviez

Vicerrectoria Académica — secretaria técnica

SRA. Lina Isabel Veldsquez Mejia

Centro de Registro y control Académico — Administrativo

DR. Diego Osorio Jaramillo

Oficina de Planeacion — Administrativo

ING. Mauricio Barrera Rebellon

Univirtual — Administrativo

DRA. Martha Isabel Tobén Lindo

Asociacion de Jubilados

SR. Oscar Manuel Patifio

ASPU Risaralda

Profesor Gonzalo Arango Jiménez

Bienestar Universitario - Representante SINTRAUNICOL
Pereira

SR. Orlando de Jests castro cardona

Asociacion de madres y Padres de Familia UTP

SR. José Hugo Bonilla

Facultad de ciencias basicas

Profesor Pedro Pablo Cardenas Alzate

Facultad de ciencias basicas

Profesor Jhon Jairo ledn Salazar

Facultad de Ciencias de la educacion

Profesor Luis Enrique Tabares Idarraga

Facultad de Ciencias de la Educacion

Profesora Olga lucia Bedoya

Facultad de Ciencias de la Salud

DR. Jesus Herney Moreno Rojas

Facultad de Ciencias de la Salud

Profesor Bernardo Arango Mercado

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Profesor Carlos Alberto Carvajal Correa

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Profesor Felipe Martinez Quintero

Facultad de Ciencias Ambientales

Profesor Juan Carlos Camargo Garcia

Facultad de Ciencias Ambientales

Profesor Juan Mauricio Castafio Rojas

Facultad de Ingenieria Industrial

Profesor Carlos Alberto Acevedo Lozada

Facultad de Ingenieria Mecanica

ING. Gabriel Calle Trujillo

Facultad de Ingenieria Mecanica

Profesor Ramén Andrés Valencia Martinez

Programa de Ingenieria Eléctrica, Electronica, Fisica y
Ciencias de la Computacion

ING. Julio César Chavarro Porras

Programa de Ingenieria Eléctrica, Electronica, Fisica y
Ciencias de la Computacion

ING. Alberto Ocampo Valencia

Facultad de Tecnologia

Profesor Jhon Jairo Sanchez Castro

Facultad de Tecnologia

Profesor Conrado Gabriel Escobar Zuluaga

Instituto de Lenguas Extranjeras

Profesora Maria Clemencia Gonzalez
Gutiérrez

Representante de los egresados-Programa de Ingenieria
Industrial

ING. Luz Marfa Ospina Gutiérrez

Ciudadano

DR. Bernardo Mesa Mejia

Representantes Entidades Externas a la UTP - Vicerrector
Académico FUAA

DR. Uriel Giraldo Gallon

Representantes Entidades Externas a la UTP-Rector
Instituto Técnico Superior

DR. Alvaro Restrepo Mesa

Director servicios educativos- Secretaria de Educacion
Departamental

DR. Luis Anibal Ladino

Subsecretario de Educacion Municipal de Pereira

DR. Jorge Ivian Arango Durdn

Director Organismo Certificador de productos UTP

ING. Carlos Alberto Buritica Norefia

Representante Estudiantil

Est. Carlos Andrés Mafla Garcia

Representante Estudiantil

Est. Carlos Alberto Pulgarin Rengifo

Facultad de Bellas Artes e Idiomas

Dra. Claudia Ménica Londofio Villada




Equipo Humano Comision para la Prospectiva Institucional

Dr. Felipe Vega Gonzdlez
Dr. Carlos Arturo Franco Restrepo
Ing. Sandra Yamile Calvo Catafio

Equipo Humano Comision para la Prospectiva Legislativa

Dr. Jorge Eduardo Calle Trujillo

Dr. Carlos Alfonso Zuluaga Arango
Dra. Gloria Inés Romén Soto

Dra. Maria Teresa Vélez Angel

Dra. Luz Adriana Henao Castafio
Dr. Diego Osorio Jaramillo

Dr. Juan Cajigas Santacruz

Dr. Guillermo Anibal Gartner Tobon
Dr. César Valencia Solanilla




OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Carlos Arturo Caro Isaza
Jefe Oficina de Planeacion

Liliana Bedoya Betancourth
Auxiliar Administrativa

Andrea del Pilar Cortés Vaquiro
Coordinadora Administracion del Plan de
Desarrollo y Gestion del Desarrollo Institucional

Julian Andrés Valencia Quintero
Administrador del Medio Ambiente

Angela Maria Zuluaga Ocampo
Comunicadora Social y Periodista

Daniel Leonardo Perdomo Gamboa
Banco de Proyectos UTP

Maria Derly Ramirez Maya
Coordinacion Gestion de Proyectos de Inversion

Viviana Lucia Barney Palacin
Coordinadora Administracién de la Informacion
Estratégica

John Edwin Trujillo Villamil
Tecnélogo en Sistemas

Juan Carlos Diaz Calvo
Ingeniero de Sistemas

Mauricio Barrera Rebellon
Coordinador Planeacion Académica

Victoria Luisa Aristizabal Marin
Coordinadora Planeacion y Desarrollo de la
Planta Fisica

Gloria Grajales Lopez
Ingeniera Civil

Alba Luz Ramirez Giraldo
Arquitecta

José Emilio Pacheco Homez
Técnico administrativo - Dibujante

César Augusto Cortés Garzon
Ingeniero Electricista

Mauricio Diaz Hernandez
Economista

106




ACUERDO No.06
(29 de febrero de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 39 DE 1994 QUE REGLAMENTA LA
ELECCION DE DECANOS.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO

Que la eleccién de Decanos en la Universidad es un procedimiento democratico que tiene un sistema de voto

ponderado por estamentos, asignando porcentajes de representacién a estudiantes, profesores y egresados,

dependiendo que la votacién depositada por los egresados se considere valida por alcanzar los porcentajes

reglamentados en el Acuerdo 15 de 2003.

Que el Consejo Superior en dos sesiones diferentes se ocupd de examinar la iniciativa segin la cual el

organismo debe también tener participacién en la eleccién de estos importantes cargos de direccion

académico-administrativos.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERQO: El articulo cuarto del Acuerdo 039 de 1994 quedara asi: “ARTICULO CUARTO:
El sistema de eleccidn serd por voto ponderado por estamento de acuerdo con los siguientes porcentajes:

Profesores 22%; estudiantes 22%, egresados 22% y Consejo Superior 34%.

En caso de no ser valida la participacion de los egresados conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 15 de 2003,
el voto ponderado por estamento sera:

Profesores 33%; estudiantes 33% y Consejo Superior 34%.

ARTICULO SEGUNDO: La votacién en el Consejo Superior se hard en forma secreta y nominal por cada
uno de los miembros del Consejo Superior y el porcentaje que corresponda al organismo se dividird en
proporcién al nimero de votos vdlidos de la respectiva sesién, siempre que hubiere el quérum simple
estatutario.

ARTICULO TERCERQO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintinueve (29) dias del mes de febrero de 2008.

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

CONSTANCIA SECRETARIAL: Se deja constancia que el presente proyecto de Acuerdo fue discutido y aprobado en
dos sesiones diferentes ocurridas los dias 5 y 29 de febrero de 2008 y se obtuvo la mayoria estatutaria requerida para su
aprobacién

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario



ACUERDO No. 07

(29 de febrero de 2008)

Por el cual se establece el sistema de becas para estudiantes de postgrado en la Universidad Tecnolégica
de Pereira.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:
1. Que la investigacion es uno de los pilares fundamentales de la misién institucional.

2. Que diferentes estudios en Artes, Humanidades, Ciencias, Tecnologia e Innovacién resaltan la
deficiencia en la formacién en Maestrias y Doctorados que soportan el desarrollo y competitividad de
los diferentes sectores de la sociedad.

3. Que para la realizacién de actividades de investigacién es necesario contar, ademds de profesores
debidamente calificados e infraestructura, con excelentes alumnos de postgrado, los cuales, a través de
su trabajo académico aporten en forma decisiva al desarrollo del conocimiento en nuestro pais.

4. Que la Universidad Tecnoldgica de Pereira debe contribuir con el desarrollo de sus programas de
postgrado, captando a los mejores egresados del nivel de pregrado de la Educacién Superior.

5. Que como una de las estrategias para alcanzar las metas en investigacion e innovacién tecnoldégica, debe
establecer una politica de becas para estudiantes de postgrado y su reglamentacion.

ACUERDA:

Articulo 1°. Establézcase el sistema de becas para estudiantes de postgrado en los diferentes programas
que auténomamente ofrece la Universidad.

Articulo 2°. Las becas ofrecidas a los estudiantes en los programas de postgrado en la Universidad
cubrirdn Udnica y exclusivamente un porcentaje del valor de la matricula financiera por
semestre a cursar.

Articulo 3°. Para postular a una beca, el interesado debera hacer una peticién por escrito ante el Comité
Curricular del respectivo programa, junto con los documentos requeridos para su estudio y
decisién cumpliendo los requisitos establecidos en el Articulo 8° del presente Acuerdo.

Articulo 4°. Con el aval del Consejo de Facultad cada Comité Curricular definird el nimero de becas
d y
su porcentaje de exencién de matricula, situacién que deberd consignarse en el proyecto de
presupuesto aprobado, garantizandose la estabilidad financiera del programa.

Articulo 5°. El estudiante beneficiado con una beca, en contraprestacion, deberd realizar trabajos de
investigacién, ayudantia docente o administrativa en un tiempo equivalente a 8 horas
semanales durante la duracion del semestre o periodo académico determinado.

Paragrafo: Para el cumplimiento de esta obligacion el estudiante beneficiario suscribird un contrato en
el que se consignen estos deberes.



Articulo 6°.

Articulo 7°.

Articulo 8°.

Articulo 9°.

Articulo 10°.

Paragrafo.

Para renovacién de beca a partir del siguiente periodo académico el estudiante deberd
presentar solicitud escrita ante el comité curricular del respectivo programa, anexando un
informe de cumplimiento de las tareas asignadas avalado por un profesor tutor y copia de
notas obtenidas en el semestre anterior.

La beca no cubrird mds alld del tiempo oficial de duracién de los estudios, renovada
semestre a semestre o periodo académico.

El comité curricular del respectivo programa de postgrado deberd ponderar como minimo
los siguientes aspectos para la asignacion de las becas:

- Que el solicitante haya obtenido un promedio integral no inferior a cuatro punto cero
(4.0) durante el pregrado y/o haya obtenido la calificacién de Laureado en su trabajo de
grado.

- Lacalidad y pertinencia de los estudios previos del solicitante.

- La disponibilidad del solicitante para cumplir con lo establecido en el articulo 5° de
este acuerdo.

Los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Pereira distinguidos con la beca Jorge
Roa Martinez segtin el Acuerdo 28 del 16 de diciembre de 2003, adquirirdn las obligaciones
del articulo 5° de este acuerdo.

Para Fondos de becas provenientes de convenios con entidades externas a la Universidad
primarén las condiciones contenidas en las cldusulas de dichos convenios, siempre y cuando

se garantice la estabilidad financiera del programa.

Este articulo aplicard a Convenios con el ICETEX o similares.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintinueve (29) dias del mes de febrero de 2008.

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente

Secretario



ACUERDO No.08
(29 de febrero de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UNAS CONDICIONES ESPECIALES PARA LA VENTA
DE UNOS BIENES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

El 14 de diciembre de 2007 se llevé a cabo la subasta publica mediante la cual la UTP pretendié vender 21
bienes que han sido donados para el fondo patrimonial de apoyo a estudiantes de escasos recursos.

Que en dicha subasta se vendi6 una oficina y un parqueadero en Manizales, igualmente se vendi6 la
participacién del 11.18% de una bodega en Cali. Faltando por venderse 18 bienes.

Que la subasta fue debidamente publicitada mediante una pagina Web con toda la informacion y fotos de cada
uno de los predios, publicaciones de prensa,. Se colocaron carteleras, se colocaron avisos en cada uno de los
predios, se colocé la informacién de la subasta en cuatro portales internacionales especializados de subastas,
se repartieron tres mil folletos, Se repartieron dos mil volantes. Se difundié mediante cufias radiales. Se
atendieron multiples solicitudes de informacién y se realizaron visitas demostrativas y personalizadas a cada
uno de los predios.

Que algunas inmobiliarias solicitaron se les reconozca una comisidén para participar como gestores de
comercializacion de dichos activos.

Que pasada la subasta publica algunas personas han expresado su interés en llegar a una negociacién directa
para la compra de uno o varios bienes ofrecidos en venta por la UTP.

Que existe la decision de vender los inmuebles que fueron recibidos en cardcter de donacidén con fines
tributarios, de acuerdo a las razones de conveniencia y oportunidad expuestas por Vicerrectoria
Administrativa, inmuebles cuyas especificaciones y demds datos generales aparecen en relacién adjunta y que
forma parte de este documento.

Que los inmuebles relacionados, previa disposicién de Vicerrectoria Administrativa, fueron avaluados de
conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacién de la Universidad y el Decreto No 2150 de
1995, experticia que arrojé un valor comercial total de TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE
($3.837.761.724).

Que la administracién de la Universidad ha solicitado a este consejo la autorizacién para la venta con
condiciones especiales de los bienes que no se pudieron venderse en publica subasta, agregando ademas las
reglas que en este acto administrativo se incorporan.



ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: VENTA DIRECTA: Convocar a todas las personas habiles, naturales o juridicas
interesadas en la compraventa de los inmuebles ubicados en Pereira, Manizales, Jamundi, Cali, Santa rosa de
Cabal y Santander de Quilichao, y un vehiculo, para que participen en la venta directa de dichos bienes, venta
que se hard en audiencia de adjudicacion a realizarse en las instalaciones de la Universidad Tecnolégica de
Pereira, cada viernes y por espacio de cuarenta y cinco dias.

ARTICULO SEGUNDO: TRAMITE DE LA AUDIENCIA DE ADJUDICACION El trimite de la
audiencia de adjudicacidn serd el siguiente:

- Las ofertas se presentaran en forma escrita en urna, en la audiencia o por correo.

- La apertura de las ofertas serd en audiencia de adjudicacién uno por uno cada inmueble

- En la audiencia se haran las pujas necesarias segun el interés que se demuestre y sin recesos.

-. En el evento que se presente una sola oferta, se adjudicara si cumple las demds reglas.

- La postura minima serd el avalio comercial que se present6 en la pasada subasta.

- Se determinard un adjudicatario suplente en el evento que el primero incumpla

- La adjudicacién se hard a la postura mds alta una vez que se hubiere anunciado de viva voz en tres
ocasiones, por quien conduce la audiencia de adjudicacidn.

- Cerrado este tramite el rector o su delegado adjudicard en la misma audiencia y contra su decisién no
procederd recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: DECLARATORIA DE DESIERTA: la venta directa se declarara desierta total
o parcialmente cuando a ella no concurra ninglin postor hébil o las ofertas no cubran al menos el avaldo
comercial del inmueble que esté en subasta.

ARTICULO CUARTO: PUBLICIDAD: La venta directa que por este acto se da apertura, deberd
publicarse en los diversos medios que dispone la Universidad, tales como la pagina Web, la Emisora,
Campus, Carteleras, un aviso de prensa por cada audiencia semanal de adjudicacién, asi como la elaboracién
de unos plegables que contengan completa y resumida informacién. De igual manera se fijardn carteles de
difusién en el inmueble que se estin vendiendo indicando un teléfono institucional donde se pueda
suministrar la informacién detallada a los interesados.

ARTICULO QUINTO: COMISION A INMOBILIARIAS: Con el fin de obtener la comercializacién por
parte de las inmobiliarias la UTP podréd reconocerles hasta un 3% ce comisién sobre el valor de la venta
efectiva. Para ser reconocida esta comision se requiere que el posible comprador sea presentado por la
inmobiliaria a un funcionario de la UTP autorizado para la negociacidn, La presentacion debe dejarse por
escrito. Dicha comision serd pagada una vez se obtenga el valor total del comprador del bien.

PARAGRAFO: Cuando no participaren inmobiliarias en la intermediaciéon de comercializacién, la UTP
podrd adjudicar la venta directa a una de las ofertas que estén por debajo hasta un 3% del valor del avalud
fijado para la venta.

ARTICULO SEXTO: MINUTA DEL CONTRATO Y GASTOS DE ESCRITURACION: La minuta
del contrato que trasfiere el dominio de los bienes serd preparada por la Secretarfa General de la Universidad,
y los gastos notariales correrdn por cuenta de las partes contratantes por partes iguales, los gastos de registro
correrdn por cuenta del comprador.

ARTICULO SEPTIMO: IDENTIFICACION CABIDA Y LINDEROS DE LOS BIENES: Los bienes a
que se refiere el presente acuerdo aparecen consignados en los respectivos titulos que reposan en la
Vicerrrectoria Administrativa, los cuales estardn a la disposicién durante este proceso para consulta de los
interesados. La relacion hace parte integral del presente acuerdo:



ARTICULO OCTAVO: SITUACIONES NO PREVISTAS: Las situaciones no previstas en el presente
acuerdo se resolverdn por acuerdo motivado del Consejo Superior y contra este proceden los recursos de ley.

ARTICULO NOVENO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los veintinueve (29) dias del mes de febrero de 2008

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
VENTA DIRECTA 2008

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA HORA OBSERVACIONES
Resolucién Consejo Superior 29 febrero
Publicacién pagina web 10 Marzo al 6 de Junio
Publicaciénes Prensa 10 Marzo

Distribucién de Plegables

10 Marzo al 6 de Junio

Recepcion de ofertas

Para 1* adjudicaci6n del 10 al
14 de Marzo

Para 2" adjudicaci6n del 24 al
28 de Marzo

Para 3" adjudicaci6n del 7 al
11 de Abril

Para 4" adjudicacién del 21 a
25 de Abril

Para 5* adjudicacién del 2 al 9
de Mayo

Para 6" adjudicaci6n del 19 al
23 de Mayo

Para 7" adjudicacién del 2 al 6
de Junio

Dias laborables de 8
am.al2am.yde?2
a6pm.

La urna estara ubicada
en la Secretaria
General de La UTP en
Pereira

Audiencias de adjudicacion

1* adjudicacién 14 de Marzo
2* adjudicacién 28 de Marzo
3* adjudicacién 11de Abril
4" adjudicacién 25 de Abril
5* adjudicacién 9 de Mayo
6" adjudicacién 23 de Mayo
7* adjudicacién 6 de Junio

2:00 P.M.

Sala del sesiones del
Consejo superior, de
la Secretaria General
o Vicerrectoria
Administrativa, segin
disponibilidad

Escrituracién y entrega de bienes

30 dias siguientes a la
cancelacion del valor total de la
adjudicacién




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
LISTADO DE INMUEBLES Y VEHICULOS PARA VENTA DIRECTA 2008

. . Valor
Tip glogl Ciudad Direccion Area Mt* | Avaltio Base | No. Matricula Ficha | Observaciones
%) Catastral
Urb. Terranova-
. Barrio Cuba Carrera 290-112971
Lote | Pereira | 305 495 A-03 lote >:068 | 304.059.0001 ; 0.0227-0002-000
57
Av. 30 de Agosto y
Lote Pereira | QB La Arenosa ¢ 30 1.235 123.500.000 | 01-08-0044-0008-000
13-80
Av. 30 de Agosto y
Lote Pereira | QB La Arenosa ¢ 30 1.490 149.000.000 | 01-08-0045-0034-000
13-81
Km. 16 Vereda la
Lote D |Pereira |Honda granja el 83.935 428.068.500 | 290-161208
Pilamo
. Se vende la
Hacienda los X
6.238 X propiedad de la
. Cambulos Vereda 290-0077403
Lote 1 Pereira Cafelia a 2 Km de la 23,226% 86.930.272 00-02-002-0199 UTP que es
via principal - 23,226% del
princip 1.448,84 total del lote
. Se vende la
Hacienda los .
6.238 X propiedad de la
. Cambulos Vereda 290-0077399
Lote 2 Pereira Cafelia a 2 Km de la 23,226% 86.930.272 00-02-002-0199 UTP que es
via principal - 23,226% del
princip 1.448,84 total del lote
. Lote 1 Cra 16bis 290-134196
Lote Pereira NOA 8N 850 314.500.000 01-03-120-00004-000
Santa Lote villa Hermosa 290-26210
Lot IRosa | Etapa Il lote 13 107401 150036000 51 3.024-0001
Sector 111
Lote Jamundi | Supermanzana 4 15.140 1.060.000.001 370-610798
. 0150300021
ciudad Alfaguara
Lote 1 Sector III
Lot  |Jamundf | Supermanzana 5 5681 | 398.000.000|370-610799
. 50300022
ciudad Alfaguara
Santande
rde Lote 12A 132-38974
Lote | yilicha | Parcelacién el 2.071 41.420.000 1 5>00070194000
0 Paraiso
Cra 8*No. 32-04
Local . 290-105667
Cial Pereira | C.C Calle Real 15,70 21.980.000 01-07-0011-0108-901
Local # 25
Santa | Finea El Tesoro 46Ha 296-56640 260’23?1’1?:(0)?6n y
Finca Rosa Vereda glto del 4.000 420.000.000 0002000701944000 $414.000,000
Manzanillo M2
terreno
Vivienda Manizal | Calle 19 No. 10a-16 459 100.980.000 100-88416

€S

Barrio El Porvenir

01-04-0028-0016-000




335,59 x 370-168332 sevendela
Calle 19 Norte # 20,75% 370-168201 %r%’,‘zui .
Vivienda . 2N-29 Apto 3702 =69,63 y 370-168202
“Oficinas | ™ | Garajes 16 y 17 2500% | 102876171 Brsar71000-2 3(1'715(1%1‘121 t
edfcio Torre de Cali | 20,75% B254140000-6 losy Y
=71.28 B254141000-0
parqueaderos
Calle 25 No. 22-23 Este valor
- Manizal | Of 402 Edificio 82,68y 100-11760 incluye
Oficina es Centro Profesional y 10,64 59.070.000 100-117577 parqueadero
parqueadero No. 4 No. 4
VEHICULOS
Micro tipo cerrado
marca wolkswagen Chasis
Vehiculo . linea T4 caravel WV2777702VH1178
s Pereira | 1 odelo 1997 color 14000000 79 vioTOR
blanco gris placas AET006495
ove 150




FORMATO CARTA PROPUESTA DE COMPRA DE BIENES DE LA UTP

de de 2008
Ciudad Dia Mes
Sefiores
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
La Julita

Pereira, Colombia.

Asunto: Propuesta por bienes de la venta de bienes de la UTP 2008

Y6 identificado con la cédula de ciudadania
Numero: con direccibn de mi domicilio: en la ciudad de
, teléfono: , me permito presentar propuesta formal por el predio:

Tipo Direccién mi  propuesta es $ ,
Valor en niimeros Valor en letras

Tipo Direccién mi  propuesta es $ ,
Valor en nimeros Valor en letras

Tipo Direccién mi  propuesta es $ ,
Valor en niimeros Valor en letras

Tipo Direccién mi  propuesta es $ ,
Valor en niimeros Valor en letras

Si esta interesado en mas bienes de la subasta, favor copiar el formato o escribir la informacién de
identificacion del bien y su propuesta en nimeros y en letras.

Firma
NOTA: Favor remitir o entregar esta propuesta debidamente firmadaen sobre sellado a la Secretaria General
de la UTP, edificio Administrativo, La Julita Pereira. antes de cada audiencia de adjudicacién segun el

cronograma adjunto.

Informes adicionales en la Vicerrectoria Administrativa tel 3137210 y en el celular 311-3785515



ACUERDO N° 09
(29 de febrero de 2008)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento en extensiéon del Programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil para ser ofrecido en el Municipio de Mistrat6 en convenio con los CERES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:
Que el H. Consejo Académico estudié y recomend6 la aprobacién para el ofrecimiento en extensidon del
Programa Licenciatura en Pedagogia Infantil para ser ofrecido en el Municipio de Mistrat6 en convenio con

los CERES.

Que dicho programa tendrd las mismas caracteristicas, contenido, metodologia y titulacién del programa
vigente en la Universidad.

Que en la sesion celebrada el dia 29 de febrero de 2008 se impartié aprobacion al ofrecimiento del Programa
de Licenciatura en Pedagogia Infantil en extension en el Municipio de Mistrato en convenio con los CERES.

Que para su refrendacién y ejecucién, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de
Educacién Nacional.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en extension el funcionamiento del programa de LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA INFANTIL para ser ofrecido en el Municipio de Mistraté en convenio con los CERES.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgard el titulo de LICENCIADO EN PEDAGOGIA
INFANTIL a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacioén y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo
debe surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectorfa se encargara de enviar
los documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el MEN.

Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira hoy veintinueve (29) de febrero de dos mil ocho (2008).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula Andrea G.



ACUERDO No. 10
(29 de febrero de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil ofrecido en extension en el Municipio de Mistraté, en convenio con los CERES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 09 del 29 de febrero de 2008, autoriz6 el funcionamiento del
Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil en convenio con los CERES para ser ofrecido en el
municipio de Mistrato.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que apruebe el Plan de Estudios correspondiente al
municipio.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios correspondiente al Programa de

Licenciatura en Pedagogia Infantil para ser ofrecido en el Municipio de Mistrato en
convenio con los CERES asi:

SEMESTRE |
A . Factor | Factor Semana .. . Area de Nucleo Basico del
Caodigo Asignatura CA HT HP HT HP HSA . HST | Requisitos | Observaciones Conocimiento Conocimiento
C tenci
a;)mpe end Tedrico - Ciencias Literatura,
AWA14 s 4 2 2 2 2 8 16 12 - sociales y Linguistica y
Comunicati Practica )
humanas afines
vas |
Habilidades Tedrico - Matematicas Matematicas,
AWA24 | Matematica | 4 2 2 2 2 8 16 12 . y ciencias Estadistica y
Practica X
s naturales afines
(eI;)ncepuon Ciencias Ciencia Politica,
AWA34 y . 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica socialesy Relaciones
Politicas de .
. humanas Internacionales
Infancia
Constitucid Ciencias Ciencia Politica,
AWA43 | ny 3 3 0 2 0 6 16 9 Tedrica socialesy Relaciones
Democracia humanas Internacionales
Eticay Ciencias
AWAS2 | Formacion 2 3 0 2 0 4 16 6,5 Tedrica socialesy Sociologia
Ciudadana humanas
Recreacion Ciencias Deportes,
AWAG3 3 0 4 0 2 6 16 10 Practica socialesy Educacion Fisica
y Deportes )
humanas y Recreacién
14 3 20 62 Subtotal horas
| Créditos | 20 saranales
Tot:
ot 12 98 | Total horas
216 640
8 4 | semestrales




SEMESTRE Il

Fact | Fact Area de Nicleo
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP | or or HS | Sema HST e Conocimie Ba5|co. d‘,el
A nas tos ones Conocimie
HT HP nto
nto
Competenci - Ciencias Literatura,
as Tedrica - . P
AWB14 s 4 2 2 2 2 8 16 12 AWA14 L socialesy | Linglistica
Comunicativ Practica X
humanas y afines
as |l
Procesos de L Ciencias
Tedrica - R . ;
AWB24 | Desarrollo 4 2 2 2 2 8 16 12 - socialesy | Psicologia
R . Practica
Psicosocial humanas
Historia de Ciencias de | Formacién
AWB34 , 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica la parala
la Pedagogia L L
educacién | educaciéon
Procesos de
Desarrollo Tedrica - Ciencias
AWB43 | dela 3 2 1 2 2 6 16 9 . socialesy | Psicologia
. Practica
Capacidad humanas
Creadora
Procesos de L Ciencias
Tedrica - R . ,
AWB53 | Desarrollo 3 2 2 2 2 6 16 10 - socialesy | Psicologia
R Practica
Psicomotor humanas
AwBe3 | enguae 3 /o|3] 0| 2|6/ 16 9 Practica Bellas Musica
Musical artes
2] 10 AR
Total Crédi
otal Créditos | 21 19 | 16 67 Total horas
1024
2 0 2 semestrales
SEMESTRE IlI
< Nucleo
Fact | Fact Area de
H Reaquisi . Bisi I
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP | or or S | sema HST equisi | Observaci Conocimie a5|co. d?
A nas tos ones Conocimie
HT HP nto
nto
Procesos de Tedrico - Ciencias Literatura,
AWC14 | Desarrollo 4 3 2 2 2 8 16 13 L socialesy | Linglistica
. Practica X
del Lenguaje humanas y afines
Procesos de - Ciencias
Tedbrico - R . P
AWC24 | Desarrollo 4 3 2 2 2 8 16 13 - socialesy | Psicologia
. Practica
Cognitivo humanas
Procesos de .. Ciencias
Tedrico - R . ,
AWC33 | Desarrollo 3 2 1 2 2 6 16 9 AWB24 - socialesy | Psicologia
Practica
Moral humanas
Epistemologi Ciencias de | Formacién
AWC43 | adela 3 4 0 2 0 6 16 10 Tedrica la parala
Pedagogia educacién | educaciéon
Expresion Bellas Artes
AWC53 | Ludicay 3 0 4 0 2 6 16 10 Practica artes Representa
Corporal tivas
2] 9 AR ER S
Total Crédi
otal Créditos | 17 19 | 14 54 Total horas
880
2 4 4 semestrales
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SEMESTRE IV

_ Nucleo
Fact | Fact HS | Sema Requisi | Observaci Area de Basico del
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP | or or HST q Conocimie .
A nas tos ones Conocimie
HT HP nto nto

Construccion . L
Ciencias de | Formacién

AWDL | yDiddctica |/} 5| 5 |, 2 | 8| 16 13 | Awcia | Teorico- la para la
4 de la Lengua Practica ) L
educacién | educacién
Materna
Ciencias Literatura
AWD2 | Literat 4
tera .ura 3 3 0 2 0 6 16 9 Tedrica socialesy | Linglistica
3 Infantil "
humanas y afines
Construccion
y Didactica - Ciencias de | Formacion
AWD3 | e Jas 420221218 16 12 | Awcaz | Teerice la para la
4 o Practica ) L
Ciencias educacién | educacién
Sociales |
Modelos . L
AWDA | Pedagésicos Ciencias de | Formacién
BOgICOS | 3 1 4 lo| 2| o |6]| 16 10 | AWC4a3 | Teorica la para la
3 Contempora L -
educacién | educacién
neos
AWDS | Taller 3 /o3| 0| 2 |6]| 16 9 | AwB63 | Préctica Bellas Musica
3 Musical artes

Ciencias de | Formacién
3 0 4 0 2 6 16 10 AWB53 Préctica la parala
educacién | educacién

AWDG6 | Practica
3 Inicial

Subtotal horas

12111 40 63 semanales
el 2° 19 | 17 64 1008 Total horas
2 6 0 semestrales
SEMESTRE V
p Nucleo
Fact | Fact .. . Area de ..
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP | or or HS | Sema HST e Conocimie Ba5|co. d‘,el
A nas tos ones Conocimie
HT HP nto
nto
Construccion N L
Didéctica Tedrico - Ciencias de | Formacién
Awe1s |V . 4 2 2 2 2 8 16 12 AWD14 - la parala
del Lenguaje Practica L L
. educacién | educacién
Escrito |
Construccion
y Didacticad Tedrico - Ciencias de | Formacién
AWE24 | e las 3 2 2 2 2 6 16 10 AWC24 . la parala
- Practica L. L.
Matematicas educacién | educacién
|
Sociologia Ciencias
AWE33 | dela 3 4 0 2 2 6 16 10 Tedrica socialesy | Sociologia
Educacion humanas
Didactica de Tedrico - Ciencias de | Formacién
AWE43 | la Educacidén 3 2 1 2 2 6 16 9 AWC53 . la parala
.. Practica L. L.
Fisica educacién | educacién
Practica Ciencias de | Formacién
AWE64 | Proyecto 5 0 5 2 2 10 16 15 AWD63 Préctica la parala
Pedagogico | educacién | educaciéon
10 | 10 36 56 Subtotal horas
Total Créditos | 18 semanales
16 | 16 57 896 Total horas
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| 0 | 0 | | 6 | | semestrales
SEMESTRE VI
< Nucleo
Fact | Fact Area de
. . HS [ S Requisi | Ob i .. Basico del
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP | or or ema HST equist servad Conocimie asmo. (.3
A nas tos ones Conocimie
HT HP nto
nto
Construccion N L
Didéctica Tedrico - Ciencias de | Formacion
Aawr1z | Y . 3 2 2 2 2 6 16 10 AWE14 - la parala
del lenguaje Practica L L
. educacién | educacién
Escrito Il
Construccion
y Didactica Tedrico - Ciencias de | Formacion
AWF23 | de las 3 2 2 2 2 6 16 10 AWE24 - la parala
- Practica L. L.
Matematicas educacién | educacién
1l
Construccion
y Didactica Tedrico - Ciencias de | Formacion
AWF34 | de las 4 2 2 2 2 8 16 12 .. la parala
Lo Practica - -
Ciencias educacién | educacién
Naturales |
Er:jlztngIOgl Ciencias de | Formacion
AWF43 ., 3 3 0 2 0 6 16 9 Tedrica la parala
Investigacio - -
n educacién | educacién
Tedrico - Ciencias de | Formacion
AWF52 | Electiva Il 2 2 1 1 1 3 16 6 . la parala
Practica L. L.
educacién | educacién
Practi
P:zcelz:o AWE64 Ciencias de | Formacion
AWF64 Ped\; Sico 4 0 5 0 2 8 16 13 AWE24 Practica la parala
I 808 AWE14 educacién | educacién
1| 12 7 O | cemansles
Total Crédit 19
otalbredios 17 [ 19 59 ogo | Total horas
6 2 2 semestrales
SEMESTRE VII
< Nucleo
Fact | Fact Area de
. . HS | S Requisi | Ob i . Basico del
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP | or or ema HST equist servad Conocimie asmo. (.3
A nas tos ones Conocimie
HT HP nto
nto
Construccion Ciencias de | Formacion
AWG1 Didacti Tebrico -
ymdactica 1y by 12| 2 | 2 | 8| 16 12 | Awr13 | conee la para la
3 del lenguaje Practica L L
. educacién | educacién
Escrito Il
Construccion
y Didactica - Ciencias de | Formacion
AWG2 T -
de las a 21221 2 |8]| 16 12 | Awrzz | '8oric© la para la
3 . Practica L. L.
Matematicas educacién | educacién
1l
Construccion
y Didactica .. | Ciencias de | Formacion
AWG3 de las 3 2 2 1 1 4 16 8 AWD34 Tequ(fo la parala
3 Lo Practica - L.
Ciencias educacién | educacién
Sociales Il
Ingenieria, | Ingenieria
- - arquitectur de
AWG4 | Informat T -
mormatica 3 b 1l 2 | 2 | 6| 16 9 earico a, Sistemas,
3 Educativa | Practica . fas
urbanismo | Telematica
y afines y afines
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s L. Ciencias de | Formacién
AWGS | Investigacic |, | 5 | 5 | 5 | 5 | g | 16 12 | Awraz | Teorico- la para la
4 n Educativa | Practica L. L.
educacién | educacién
Practica AWF64 Ciencias de | Formacién
AWGE Proyec’to. 3 0 5 1 1 5 16 10 AWF34 Practica la parala
4 Pedaggico AWF23 educacién | educacién
1 AWF13
e NEREE
Total Crédit 21
otalbredios 16 | 22 62 Loos | Total horas
0| 4 4 semestrales
SEMESTRE VIII
_ Nucleo
Fact | Fact .. . Area de ..
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP | or or HS | Sema HST B Conocimie Ba5|co. d‘.el
A nas tos ones Conocimie
HT HP nto
nto
Construccion
y Didactica - Ciencias de | Formacién
AWHL | e tas 3|22 2] 2 |6]| 16 10 | Awrsg | Tedrico la para la
3 o Practica L. L.
Ciencias educacién | educacién
Naturales Il
Ingenieria, | Ingenieria
. L. arquitectur de
AWH2 | Informdtica |5 | 5 |y 15 | o 6 | g6 9 | Awaas | Teorce a, Sistemas,
3 Educativa Il Practica L .
urbanismo | Telematica
y afines y afines
L. Ciencias de | Formacién
AWH3 | Procesos a 20221 2 |8]| 16 12 Teorico - la para la
4 Curriculares Practica ., .,
educacién | educaciéon
AWH4 Investigacid Ciencias de | Formacién
4 n Educativa 4 0 4 0 2 8 16 12 AWG54 Practica la parala
I educacién | educaciéon
Artes
Modelado
AWH5 ! Bell Plasti
Dibujo y 3|04 0| 2]6]| 16 10 Préctica eras astieas,
3 R artes Visuales y
Pintura .
afines
Practica AWGE4 Ciencias de | Formacién
AWHS | Proyecto 6 |lo|s]| o | 2 |12] 16 17 | AWE33 L tica la para la
4 Pedaggico AWG23 educacién | educacién
IV AWG13
e R
Total Crédit 23 —
otalbreditos 28 73 Total horas
96 1120
8 6 semestrales
SEMESTRE IX
p Nucleo
Fact | Fact .. . Area de ..
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP | or or HS | Sema HST e Conocimie Ba5|co. d‘,el
A nas tos ones Conocimie
HT HP nto
nto
Necesidades Tedrico - Ciencias de | Formacién
AWI13 | Educativas 3 2 2 2 2 6 16 10 AWC24 .. la parala
X Practica -, -
Especiales educacién | educacién
Gestion de Tebrico - E;m?\ztlfz; Administra
AWI24 | Procesos 4 2 2 2 2 8 16 12 AWH34 - L L
) Practica ciéony cion
Educativos ¥
afines
Investigacid Ciencias de | Formacién
AWI34 | n Educativa 4 0 4 0 2 8 16 12 AWH44 Practica la parala
1} educacién | educaciéon

122




Expresion Bellas Artes
AWI143 P 3 0 3 0 2 6 16 9 Practica Representa
Teatral artes )
tivas
Tedrico - Ciencias de | Formacién
AWIS52 | Electiva Ill 2 2 1 1 1 3 16 6 . la parala
Practica L. L.
educacién | educaciéon
Practica Ciencias de | Formacién
AWI64 Proyec’to. 4 0 5 0 2 8 16 13 AWHG4 Practica la parala
Pedagdgico AWH13 L )
v educacién | educacién
3E o [T o [
Total Créditos | 20
27 62 Total horas
96 992
2 4 semestrales
SEMESTRE X
_ Nucleo
Fact | Fact .. . Area de ..
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP | or or HS | Sema HST GECIE) (SR R Conocimie Ba5|co. d?l
A nas tos ones Conocimie
HT HP nto
nto
Didactica de AWI43 Ciencias de | Formacién
AWJ13 las Artes 3 0 3 0 2 6 16 9 AWH53 Préctica la parala
AWDS53 educacién | educacién
Provecto de Ciencias de | Formacién
AWJ25 v 5 0 5 0 2 10 16 15 AWI34 Préctica la parala
Grado - L
educacién | educaciéon
Tedrico - Ciencias de | Formacién
AWIJ32 | Electiva IV 2 2 1 1 1 3 16 6 . la parala
Practica L. L.
educacién | educaciéon
Préctica Ciencias de | Formacién
AWJ46 | Trabajo en 6 0 |12 0 1 6 16 18 AWI24 Practica la parala
Comunidad educacién | educacién
3E ]| o [
Total Créditos | 16
33 40 Total horas
32 768
6 0 semestrales
Total Horas Tedricas
95
Semanales
Total Horas Tedricas | 133 UBICACION SEMESTRAL
semestrales 2
Total Horas Practicas 130 SEMEST CREDITOS
Semanales RE
Total Horas Practicas | 193
| 1 20
Semestrales 0
Il 21 41
INTENSIDAD 326
HORARIA TOTAL 2 i 42 >8
TOTAL CREDITOS
PROGRAMA 195 I\ 59 78
\Y 79 96
Vi 97 115
VIl 116 136
VIl 137 159
IX 160 179
X 180 195
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ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy veintinueve (29) de febrero de dos mil ocho (2008).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.



ACUERDO No. 11

(26 de marzo de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO DE VOTO ELECTRONICO
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR PARA LAS ELECCIONES DE DECANO.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERA NDO

Que mediante Acuerdo 06 de 2008 el Consejo Superior aprobd la participacién del organismo en las
elecciones para Decano de Facultad en la universidad y existen mdltiples dificultades para el desplazamiento
de los miembros del Consejo Superior cada vez que se convoquen las mencionadas elecciones.

Que la universidad cuenta con la infraestructura tecnoldgica suficiente para implementar el voto electrénico
en estas elecciones y respecto de los miembros del Consejo Superior, la cual servird ademds, como prueba
piloto del sistema electrénico para ser implementado en todas las elecciones de la institucién.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: En lugar de la urna fisica para los miembros del Consejo Superior para las
elecciones de decano en la universidad, se implementard un sistema de voto electrénico que guarde los
principios democraticos del voto secreto, confiabilidad, inviolabilidad, encriptamiento y auditoria del sistema.

Para este propésito la Divisién de Sistemas, bajo la coordinacién de la Secretaria General, dispondr los
mecanismos técnicos que se requieran para facilitar la participacién de todos los miembros del Consejo
Superior en la eleccién de los decanos.

ARTICULO SEGUNDO: En el sistema de voto electrénico se asignardn cédigos personales de acceso a la
herramienta para cada uno de los miembros del Consejo Superior y dicho cédigo serd inmediatamente
cambiado por el usuario una vez ingrese al sistema por primera vez a efecto de garantizar que su voto serd
secreto y que nadie mds podra sufragar en su nombre en las respectivas elecciones.

ARTICULO TERCERO: El sistema de voto electrénico arrojard automaticamente el escrutinio una vez
concluida la jornada electoral sin que pueda identificarse el sentido del voto de cada uno de los miembros del
Consejo que participaron en la respectiva eleccion.

ARTICULO CUARTO: Se autoriza a la rectoria para que reglamente todo el proceso técnico que se requiera
para el adecuado cumplimiento del presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: La primera eleccién en que se aplicard este sistema serd en la eleccion del 27 de
marzo de 2008 y continuard aplicindose en las demds elecciones para Decano que se convoquen a partir de la
vigencia del presente Acuerdo.



ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario



ACUERDO No. 12

(02 de abril de 2008)
POR MEDIO DEL CUAL SE AMPLIA EL HORARIO DE LAS ELECCIONES PARA DECANO EN
LAS FACULTADES CON PROGRAMAS NOCTURNOS, PUESTO DE VOTACION DE
ESTUDIANTES.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 039 de 1994 se estableci6 el horario de las elecciones para decano de Facultad entre

las ocho de la manana y las ocho de la noche.

Que varios estudiantes han solicitado ampliar el horario de votacion en las mesas de estudiantes debido a las
aglomeraciones de electores y el escaso tiempo para ejercer este derecho.

Que deben adoptarse todas las modificaciones que sean necesarias para garantizar la efectividad del derecho a
participar en los certdmenes electorales de la universidad.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Modificar el Acuerdo 039 de 1994 en el sentido que el horario para las elecciones
de Decano en las mesas de estudiantes en las Facultades donde hubieren programas nocturnos serd hasta las
diez de la noche.
Las demads disposiciones reglamentarias de este proceso de eleccion quedardn vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los dos dias del mes de abril de dos mil ocho.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario

c.a.z.a.
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ACUERDO No. 13

(08 de abril de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DE IMAGEN CORPORATIVA EN SU
PRIMERA FASE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el Centro de Recursos Informaticos y Educativos CRIE present6 a consideraciéon del organismo el
proyecto de Imagen Corporativa, primera fase, con el objetivo de rescatar la memoria histérica, unificar y
reglamentar el uso del escudo institucional.

Que el Consejo Superior acogié las conclusiones de la investigacién sobre el escudo y sus componentes, con
excepcién de la base del mismo donde se decide agregar completando la expresion UTP, en lugar de la
original UT, bajo la consideracién de la apropiacién y cardcter distintivo que ha consolidado la comunidad
sobre este aspecto.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el proyecto de Imagen Corporativa de la Universidad presentado por el
Centro de Recursos Informdticos y Educativos CRIE, con los manuales de uso, procedimientos,
caracteristicas y uniformidad encontrados durante la investigacion realizada sobre el escudo institucional, con
excepcién de la expresién UTP que sustituird la original UT, de conformidad con lo expresado en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EL CRIE es la dependencia responsable de velar por el cumplimiento del manual
de imagen corporativa que forma parte del proyecto aprobado en este Acuerdo y deberd cumplir las
obligaciones y deberes consignados en el mismo.

ARTICULO TERCERO: Toda comunidad universitaria deberd conocer e implementar la nueva imagen
institucional a través del escudo, siendo de obligatorio cumplimiento reemplazar cualquier versién de los
escudos anteriores a la nueva versién y se deberd consultar a la dependencia del Centro de Recursos

Informéticos y Educativos CRIE del uso y aplicacién del manual de imagen institucional.”

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los ocho (08) dias del mes de abril de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario



ACUERDO No. 14
(07 de mayo de 2008)
POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA PARCIALMENTE EL ESTATUTO GENERAL.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que se ha aprobado el direccionamiento estratégico de la universidad como un paso mds en la formulacién del
nuevo plan de desarrollo institucional y en dicho documento se replantea la misién y visién de la universidad,
fortaleciendo las dimensiones de la responsabilidad social de la universidad.

Que es necesario reforzar todo vinculo de la universidad con el entorno en la perspectiva del quehacer
universitario con la transformacién social que hace parte de la esencia y razén de ser de la universidad.

Que entre las funciones sustanciales que la ley prevé para las universidades se encuentran la investigacion,
como generacién, aplicacién y transmision de nuevos conocimientos; la docencia, como formacién de
profesionales con altos estdndares de calidad, comprometidos en la dindmica social y la extension, entendida
como el servicio a la sociedad a través de convenios, contratos, venta de servicios o ayuda solidaria con los
sectores publico y privado en todos sus érdenes.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Adicionar a la misién institucional de la Universidad Tecnoldgica el siguiente
parrafo:
“Las funciones misionales le permiten ofrecer servicios derivados de su actividad académica a los sectores
publico o privado en todos sus érdenes, mediante convenios o contratos para servicios técnicos, cientificos,
artisticos, de consultoria o de cualquier tipo afin a sus objetivos misionales”.
ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los siete (07) dias del mes de mayo de 2008.

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

CONSTANCIA SECRETARIAL: Se deja constancia que el presente Acuerdo fue discutido y aprobado en
dos sesiones ordinarias diferentes y que obtuvo la mayoria estatutaria en su aprobacién. Para constancia se
firma en Pereira a los siete dias del mes de mayo de 2008.

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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ACUERDO No. 01
(30 de enero de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Calendario Académico para el Primer y Segundo semestres
académicos de 2008.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesion celebrada el dia miércoles 30 de enero aprobé el Calendario Académico
para el primer y segundo semestres académicos de 2008.

Que se hace necesaria la expedicién del acto administrativo que contenga la decision.
ACUERD A:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Calendario Académico para el Primer Semestre Académico de 2008,
para todos los Programas excepto Medicina, asi:

CALENDARIO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE DE 2008.

Iniciacion de Clases Primer

Semestre Académico 2008. 04 de febrero de 2008.

Cancelacion de Asignaturas del 04 de febrero al 28 de marzo de 2008.
Ultimo dia de clases 23 de mayo de 2008.

Exdmenes Finales del 02 al 13 de junio de 2008.
Cancelacion de semestre Hasta el 23 de mayo de 2008.
Solicitudes de reingresos

y transferencias del 27 de abril al 06 de junio de 2008.
Digitacién de notas del 02 al 20 de junio de 2008.
Inscripcioén y pago de cursos

Intersemestrales 05 y 06 de junio de 2008.

Cursos Intersemestrales del 09 de junio al 17 de julio de 2008.
Digitacion de notas Cursos

Intersemestrales 18 de julio de 2008.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el Calendario Académico para el Primer Semestre Académico de 2008,
para el Programa de Medicina y Cirugia:

CALENDARIO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE DE 2008.

Iniciacion de Clases Primer

Semestre Académico 2008. 28 de enero de 2008.

Cancelacion de Asignaturas del 28 de enero al 21 de marzo de 2008.
Ultimo dia de clases 30 de mayo de 2008.

Exdmenes Finales del 02 al 13 de junio de 2008.
Cancelacion de semestre Hasta el 30 de mayo de 2008.
Solicitudes de reingresos

y transferencias del 27 de abril al 06 de junio de 2008.
Digitacién de notas del 02 al 20 de junio de 2008.



ARTICULO TERCERO: Aprobar el Calendario Académico para el Segundo Semestre Académico de
2008, para todos los Programas excepto Medicina, asf:

CALENDARIO ACADEMICO SEGUNDQO SEMESTRE DE 2008.

Iniciacion de Clases Segundo

Semestre Académico 2008. 04 de agosto de 2008.

Cancelacion de Asignaturas del 04 de agosto al 26 de septiembre de 2008.
Ultimo dia de clases 21 de noviembre de 2008.

Examenes Finales del 01 al 12 de diciembre de 2008.
Cancelacion de semestre Hasta el 21de noviembre de 2008.

Solicitudes de reingresos

y transferencias del 22 de septiembre al 31 de octubre de 2008.
Digitacién de notas del 01 al 17 de diciembre de 2008.

Iniciacion de clases Primer

Semestre académico de 2009. 02 de febrero de 2009.

ARTICULO CUARTO: Aprobar el Calendario Académico para el Segundo Semestre Académico de 2008,
para el Programa de Medicina y Cirugia:

CALENDARIO ACADEMICO SEGUNDO SEMESTRE DE 2008.

Iniciacion de Clases Segundo

Semestre Académico 2008. 21 de julio de 2008.

Cancelacion de Asignaturas del 21 de julio al 12 de septiembre de 2008.
Ultimo dia de clases 21 de noviembre de 2008.

Exdmenes Finales del 24 de noviembre al 05 de diciembre de 2008.
Cancelacién de semestre Hasta el 21de noviembre de 2008.

Solicitudes de reingresos

y transferencias del 22 de septiembre al 31 de octubre de 2008.
Digitacion de notas del 24 de noviembre al 12 de diciembre de 2008.
Iniciacion de clases Primer

Semestre académico de 2009. 02 de febrero de 2009.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.
Publiquese y ctiimplase

Dado en Pereira a los treinta (30) dias del mes de enero de 2008.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 02

(30 de enero de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Plan de Estudios del Programa de Filosofia.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus

atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Decano de la Facultad de Bellas Artes y Humanidades mediante memorando 02-21-36 del 29 de
enero de 2008, solicita al Consejo Académico aprobar la reforma al plan de estudios del programa de

Filosofia
Que el Consejo Académico en sesion del 30 de enero de 2008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del programa de Filosofia, asf:

CICLO BASICO
SEMESTRE I
Factor | Factor Area de Nicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST | Requisitos Observaciones | Conocimien del
to Conocimiento
. . Ciencias
FrLip | Plaon Brca |y 1 2 0 8 16 12 Teérica sociales y Filosoffa
Politica)
humanas
. L. Ciencias
FIL17 Uil ity 3 2 2 1,5 1,5 6 16 10 Te({rlc‘o ) sociales y Filosofia
Moral Practica
humanas
Ciencias
FIL15 | Ldgica 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
humanas
Introduccién Ciencias
FIL16 . . 3 4 0 1,5 0 6 16 10 Teodrica sociales y Filosofia
a la Filosofia
humanas
Ciencias
FlI24 | Griego I 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
humanas
18 2 36 56 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 18
288 | 32 576 896 | Total horas semestrales




SEMESTRE II

Factor | Factor Area de Niicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST | Requisitos | Observaciones | Conocimien del
to Conocimiento
Seminario
de Plat6n Ciencias
FIL21 | Teoria del 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL11 Tedrica sociales y Filosofia
Conocimient humanas
[
Seminario .
de Ciencias
FIL22 o 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL11 Tedrica sociales y Filosofia
Aristételes
‘. humanas
(Etica)
Filosoffa del Ciencias
FIL25 /;rt":" el 3 14 o 1.5 0 6 16 10 Teérica sociales y Filosofia
humanas
Ciencias
FIL34 | Griego II 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL24 Tedrica sociales y Filosofia
humanas
16 30 46 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 15
256 480 736 | Total horas semestrales
SEMESTRE III
Factor | Factor Area de Nicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST | Requisitos | Observaciones | Conocimien del
to Conocimiento
Seminario Ciencias
FIL31 | Aristoteles 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL22 Tedrica sociales y Filosofia
Metafisica humanas
Filosofia Ciencias
FIL32 . 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosoffa
Medieval
humanas
Filosofia del a I(fll;:;os Ciencias
FIL39 | Renacimien | 3 4 0 1,5 0 6 16 10 probac Teorica sociales y Filosofia
30 Créditos
to P humanas
Académicos
Filosofia Ciencias
FIL35 . y 3 4 0 1,5 0 6 16 10 FIL25 Tedrica sociales y Filosofia
Literatura
humanas
16 28 44 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 14
256 448 704 | Total horas semestrales

134




SEMESTRE IV

Factor | Factor Area de Niicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST | Requisitos | Observaciones | Conocimien del
to Conocimiento
Seminario Ciencias
FILA1 |de 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
Empirismo humanas
Seminario Lo
de Ciencias
FILA2 . . 4 4 0 2 0 8 16 12 Teérica sociales y Filosofia
Racionalism
o humanas
Psicologia I Ciencias
FIL53 | (Desarollo 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
Escolar) humanas
S " Ciencias
FIL50 | Electival 41410 2 0 8 16 12 emestre Tedrica sociales y Filosoffa
anterior
humanas
16 32 48 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
256 512 768 | Total horas semestrales
CICLO PROFESIONAL
SEMESTRE V
Factor | Factor Area de Nicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST | Requisitos | Observaciones | Conocimien del
to Conocimiento
Seminario Ciencias
FIL51 | Filosofia de 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
la Ciencia humanas
Seminario Ciencias
Kant Critica FILA1 - o . y
FIL52 de 1a Razén 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL42 Tedrica sociales y Filosofia
humanas
pura
Psicoloafa IT Ciencias
FIL82 | Sicooetd 4141 o0 2 0 8 16 12 FIL53 Teérica sociales y Filosoffa
Dllo. Moral
humanas
Semestre Ciencias
FIL70 | Electiva II 4 4 0 2 0 8 16 12 . Tedrica sociales y Filosofia
anterior
humanas
16 32 48 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
256 512 768 | Total horas semestrales
SEMESTRE VI
Factor | Factor Area de Nicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST | Requisitos Observaciones | Conocimien del
to Conocimiento
Seminario Lo
Kant Ciencias
FIL61 . y 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL52 Tedrica sociales y Filosofia
Filosofia
humanas
Moral
Seminario Ciencias
FIL62 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
de Hegel
humanas
Seminario Ciencias
FIL64 . 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL52 Tedrica sociales y Filosofia
de Nietzsche
humanas
Semestre Ciencias
FIL80 | Electiva III 4 4 0 2 0 8 16 12 . Tedrica sociales y Filosofia
anterior
humanas
16 32 48 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
256 512 768 | Total horas semestrales
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SEMESTRE VII

Factor | Factor Area de Nicleo Basi
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas HST | Requisitos | Observaciones | Conocimien del
to Conocimien
Filosofia Ciencias
FIL71 | Contempord 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica sociales y Filosofia
nea | humanas
Seminario d Ciencias
FIL72 |Domunanode) o 1 4 | o 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosoffa
Heidegger
humanas
Filosofi Ciencias
FIL73 |'losona 4140 2 0 8 16 12 Teérica sociales y Filosoffa
Analitica
humanas
Semestre Ciencias
FIL90 | Electiva IV 4 4 0 2 0 8 16 12 . Teobrica sociales y Filosofia
anterior
humanas
16 32 48 Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
256 512 768 Total horas semestrales
SEMESTRE VIII
Factor | Factor Area de Nicleo Basi
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas HST | Requisitos | Observaciones | Conocimien del
to Conocimien
Filosofia Ciencias
FIL81 | Contempord 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
nea Il humanas
Seminario de Ciencias
FIL91 | Presocritico 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica sociales y Filosofia
S humanas
Epistemolog Ciencias
FIL92 |{adela 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL82 Teobrica sociales y Filosofia
Pedagogia humanas
12 24 36 Subtotal horas semanales
Total Créditos | 12
192 384 576 Total horas semestrales
SEMESTRE IX
Factor | Factor Area de Nucleo Basi
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas HST | Requisitos | Observaciones | Conocimien del
to Conocimien
Hermenéutic Ciencias
FIL93 a 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
humanas
Filosofia Ciencias
FILA1 | Contempora 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
nea III humanas
s Ciencias
FLAp | Diddcticade |01y ) 2 2 8 16 12 Teérica sociales y Filosoffa
la Filosofia
humanas
12 24 36 Subtotal horas semanales
Total Créditos | 12
192 384 576 Total horas semestrales
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SEMESTRE X

Factor | Factor Area de Nucleo Basi
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST | Requisitos Observaciones | Conocimien del
to Conocimien
Constitucion Ciencias
FILB1 L 3 4 0 1,5 0 6 16 10 Teoérica sociales y Filosofia
Politica
humanas
Filosoffa Ciencias
FILB2 P 4 4 0 2 0 8 16 12 Teérica sociales y Filosofia
Politica
humanas
Seminario de
izt
FIL94 _ 5 75 0 1 0 8 16 8 Teoérica sociales y Filosofia
Anteproyect humanas
o-
16 22 30 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 12
248 352 480 | Total horas semestrales
SEMESTRE XI
Factor | Factor Area de Nicleo Basi
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST | Requisitos Observaciones | Conocimien del
to Conocimien
. . Ciencias
Préctica FILA2 Tedrico - X . .
FILC1 Docente 11 8 0 3 0 24 16 32 FIL92 Préctica sociales y Filosofia
humanas
8 24 32 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 11
128 384 512 | Total horas semestrales
SEMESTRE XII
. ‘ Nicleo Basi
Cédigo | Asignatura | CA | HT | mp | Factor | Factor | poy | gomanas | HST | Requisitos | OPSCTYacione |~ Areade del
HT HP S Conocimiento ..
Conocimien
Tedrico - Ciencias
FILC2 | Monografia 6 2 2 3 34 13 16 17 - sociales y Filosofia
Préctica
humanas
2 2 13 17 Subtotal horas semanales
Total Créditos | 6
32 | 32 208 272 Total horas semestrales
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UBICACION SEMESTRAL
SEMESTRE CREDITOS ACADEMICOS

I 0 17

I 18 32

I 33 46

v 47 62

v 63 78

VI 79 94

viI 95 110

VIII 111 122
Total Horas Tedricas Semanales 164
Total Horas Tedricas semestrales 2616

Total Horas Practicas Semanales 4

Total Horas Practicas Semestrales 64
INTENSIDAD HORARIA TOTAL 2680
TOTAL CREDITOS PROGRAMA 164

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira a los treinta (30) dias del mes de enero de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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ACUERDO No. 03
(27 de febrero de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Plan de Estudios del Programa Técnico Profesional en
Procesos del Turismo Sostenible.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesién del 27 de febrero de 2008, aprueba la modificacién al plan de estudios del
programa Técnico Profesional en Procesos del Turismo Sostenible.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del programa Técnico Profesional en Procesos del
Turismo Sostenible, asi:

SEMESTRE I
Facto | Facto | HS HS | Requisito | Observacione Area de DT D LT
Cédigo Asignatura | CA | HT | HP Semanas L. del
rHT | rHP | A T s S Conocimiento e
Conocimiento
Paisajes Teérico- Ciencias
AGl113 culturales y 3 3 1 1 1 4 16 8 P sociales y Antropologia
. . practica
patrimonio humanas
Arquitectura, Ingenieria,
AG122 habitat y i 2 2 1 1 1 3 16 6 Te([)n_co— arqultf:ctura, Arqultf:ctura y
ecotecnologia préctica urbanismo y afines
S afines
Administraci Ciencias Contadurfa
AGI133 on de 3 3 0 2 0 6 16 9 Tedrica sociales y P
Publica
recursos humanas
Organizacion aIrni?:le::trl;?; Ingenieria
AGl142 de areas para | 2 2 0 2 0 4 16 6 Tedrica qurt i Industrial y
. . urbanismo y .
el servicio X afines
afines
Introduccion Ciencias
AG153 al turismo 3 4 0 2 0 6 16 10 Tedrica sociales y Economia
sostenible humanas
Introduccion Ciencias
AG163 al sector 3 4 0 2 0 6 16 10 Tedrica sociales y Economia
turistico humanas
18 2 29 49 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
224 | 32 368 624 | Total horas semestrales




SEMESTRE 11

e . < Nicleo Basico
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP Factor | Factor HSA Semana HST Requisito | Observacio Are.a (.ie del
HT HP s S nes Conocimiento A
Conocimiento
Lo Comunicacion
Comunicacio Teobrico- Ciencias Social
AG213 . 3 2 2 2 1 6 16 10 P sociales y AT
n educativa préctica Periodismo y
humanas X
afines
Constitucion Ciencias
AG222 | politica y 2 2 0 2 0 4 16 6 Tedrica sociales y Derecho
ética humanas
. - Ciencias Ingenieria
AG212 | Manejo de 21210 2 0 4 16 6 Tedrico- sociales y Industrial y
personal practica humanas afines
AGE10 | Electiva I 0 0 0
Diseiio de Ciencias Deportes,
AGEA1 |Programas 3 3 2 1 1 5 16 10 Préctica sociales y Educacion Fisica
recreativos y -
o humanas y Recreacién
turisticos
Organizacion
de la
produccién de Ciencias de la Nutricién
AGEBL | cocina'y 3 3 2 1 1 5 16 10 Préctica sreton y
L salud Dietética
servicio de
alimentos y
bebidas
Dzse.n ° de Ciencias Deportes,
AGEC] | Servictosy 3032 1 1 5 16 10 Prictica socialesy | Educacién Fisica
ambientes de Ll
S humanas y Recreacién
alojamiento
AGE20 | Electiva II 0 0 0
Dre(;m:;fnlg; de Ciencias Deportes,
AGEA? | Programa: 5 4 4 1 1 8 16 16 Practica sociales y Educacién Fisica
recreativos y < 2
P humanas y Recreacién
turisticos
AGEB?2 | Cocina fria 5| 4 | 4 1 1 8 16 16 Prictica | Clenciasdela | Nutricién y
salud Dietética
Diserio y Ciencias Deportes,
AGEC2 | organizacion 5 4 4 1 1 8 16 16 Préctica sociales y Educacién Fisica
de eventos humanas y Recreacién
AGE30 | Electiva III 0 0 0
Cr(;nt:((l)inir; Ciencias Deportes,
AGEA3 |P7o8" 2 1 2 1 1 3 16 6 Préctica sociales y Educacién Fisica
turisticos y -
; humanas y Recreacién
recreativos
Control del
AGER3 | anejo de 21| 2 1 1 3 16 6 Prictica | Cienciasdela ) Nutriciony
materias salud Dietética
primas
Gestion de
existencias Ciencias Deportes,
AGEC3 | para el 2 1 2 1 1 3 16 6 Practica sociales y Educacién Fisica
servicio de humanas y Recreacion
habitaciones
1 14 10 30 48 Subtotal horas semanales
Total Créditos 7
176 | 128 400 704 Total horas semestrales
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ENFASIS TECNICO EN
GUIONAIJE

ENFASIS TECNICO EN
GASTRONOMIA

ENFASIS TECNICO EN
ALOJAMIENTOS

SEMESTRE III

Codigo

Asignatura

CA

HT

HP

Factor
HT

Factor
HP

HSA

Semana
s

HST

Requisito
s

Observacio
nes

Area de
Conocimiento

Nucleo Basico
del
Conocimiento

AG342

Asistencia en
procesos de
seleccion y
capacitacion

16

AG212

Tedrico-
practica

Ciencias
sociales y
humanas

Ingenieria
Industrial y
afines

AGE40

Electiva IV

AGEA4

Guianza de
naturaleza y
cultura

16

Debera
matricular
la electiva
correspon
diente al
énfasis
que cursé
en el
segundo
semestre

Préctica

Ciencias
sociales y
humanas

Deportes,
Educacién
Fisicay
Recreacion

AGEB4

Servicio de
bebidas y
preparacion
de cocteles

16

Debera
matricular
la electiva
correspon
diente al
énfasis
que cursé
en el
segundo
semestre

Préctica

Ciencias de la
salud

Nutricién y
Dietética

AGEC4

Técnicas de
recepcion

16

Debera
matricular
la electiva
correspon
diente al
énfasis
que cursé
en el
segundo
semestre

Préictica

Ciencias
sociales y
humanas

Deportes,
Educacién
Fisicay
Recreaciéon

AGES0

Electiva V

AGEAS

Preparacion y
operacion de
la guianza

16

Debera
matricular
la electiva
correspon
diente al
énfasis
que cursé
en el
segundo
semestre

Préctica

Ciencias
sociales y
humanas

Deportes,
Educacién
Fisicay
Recreacion

AGEB5

Cocina
caliente

16

Debera

matricular
la electiva
correspon
diente al
énfasis

que cursé
en el

Préctica

Ciencias de la
salud

Nutricién y
Dietética
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segundo
semestre
Debera
matricular
la electiva
Técnicas de correspon Lo Deportes,
camareria y diente al Ciencias Educacion
AGECS L 4 1 16 12 PR Préctica sociales y .
atencion de énfasis Fisicay
p humanas 7,
eventos que cursé Recreaciéon
en el
segundo
semestre
AGEG60 | Electiva VI 0 0
Debera
matricular
Elaboracion la electiva
correspon Lo Deportes,
de la oferta diente al Ciencias Educacion
AGEAG | turistica'y 3 2 16 8 P Practica sociales y .
. énfasis Fisicay
asesoria al . humanas 7,
. que cursé Recreacion
cliente
en el
segundo
semestre
Debera
matricular
Mejoramiento la electiva
de producto y correspon Lo -
AGEB6 | venta y cobro 3 2 16 8 (,hem? al Préctica Ciencias de la NuFru‘:l(.)n y
. énfasis salud Dietética
de alimentos y we cursd
bebidas q
en el
segundo
semestre
Debera
matricular
la electiva
Promocion de correspon L Deportes,
servicios 'y diente al Ciencias Educacién
AGEC6 iy 3 2 16 8 S Prictica sociales y .
atencion a énfasis Fisicay
. . humanas oA
usuarios que cursé Recreacion
en el
segundo
semestre
Total 8 9 19 36 | Subtotal horas semanales
Crédito 12 16
s 0 176 368 704 | Total horas semestrales
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SEMESTRE IV

Cédigo

Asignatura

CA

HT

HP

Factor
HT

Factor
HP

Semana
s

HSA

Requisi
s

HST

Observacio
nes

to

Area de
Conocimiento

Niicleo Basico
del
Conocimiento

AG418

Practica
empresarial

24

AG133-
AGl142-
AG212-
AGEI10-
AGE20-
AGE30-
AGEA40-
AGES0

24

Préctica

Total
Crédito
s

24

384

24

Subtotal

horas

semanales

384

Total ho

ras semestrales

ACLARACION: Los estudiantes que deseen continuar con el ciclo tecnolégico deberan cursar las asignaturas con créditos
flexibles o propedéuticos, los cuales podran ser matriculados durante el ciclo técnico profesional o posterior a éste.

ASIGNATURAS CON CREDITOS FLEXIBLES O PROPEDEUTICAS

. . Facto | Facto | HS HS | Requisito . Area de Nicleo Basico del
Codigo Asignatura | CA | HT | HP FHT | rHP | A Semanas s Observaciones Conocimiento Conocimiento
Ecologia Matematicas y
AA2F3 eneral 3 3 1 1 1 4 16 Tedrico-Prictica ciencias Biologia y afines
g naturales
Deben
verse estas
asignatura
o s antes de Matemdticas -
AA5G3 Mafefnatlc 3 3 1 1 1 4 16 matricular | Tedrico-Practica ciencias Y Mz%tematlcas.,
a basica . Estadistica y afines
cualquier naturales
asignatura
en
tecnologia
Deben
verse estas
asignatura Ingenierfa
Propedéuti s antes de ar uitecturz’i Ingenieria
AGP14 |cadela 40410 2 0 8 16 12 | matricular Tedrico Juitectura, gemena
gestién cualquier urbanvlsmo y Industrial y afines
asignatura afines
en
tecnologia
Deben
verse estas
Propedéuti asignatura
ca del s antes de Ciencias
AGP24 producto 4 4 1 2 1 7 16 12 | matricular | Tedrico-Practica sociales y Economia
turistico cualquier humanas
sostenible asignatura
en
tecnologia
14 3 23 40 Subtotal horas semanales
Total
3. 14 22
Créditos 4 48 368 640 | Total horas semestrales




ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 04
(27 de febrero de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Plan de Estudios del Programa Tecnologia en Gestion
del Turismo Sostenible.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesién del 27 de febrero de 2008, aprueba la modificacién al plan de estudios del
programa Tecnologia en Gestién del Turismo Sostenible.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del programa Tecnologia en Gestién del Turismo
Sostenible, asi:

SEMESTRE I
Factor | Factor Area de I TED I HE
Codigo Asignatura | CA | HT HSA | Semanas | HST | Requisitos | Observaciones . . del
HT HP Conocimiento ..
Conocimiento
AGPI124 - Mateméticas y
AASJ3 Ecqlogla 3 2 1 1 4 16 8 AGP24 - TC}OI‘I?}O- ciencias BIOI.Ogla y
aplicada AA2F3, practica tural afines
AASG3, naturales
1:%1;122;_- Tedrico- Matemadticas y | Matematicas,
AA4C3 | Estadistica 3 3 1 1 4 16 8 P ciencias Estadistica y
AA2F3, practica naturales afines
AA5G3,
AGP124 - Ciencias Ingenierfa
AALAL | Administra o) 2 0 6 16 10 | AGP24- Tedrica sociales y Industrial y
cion general AA2F3, humanas afines
AA5G3, )
AGP124 - Ingenierfa, Ingenierfa
AH113 | Servuccion |5 g 2 0 6 16 g | AGP24- Teérica arquitectura, |y 4 Grrial y
turistica AA2F3, urbanismo y afines
AAS5G3, afines
Gestion de AGP124 - Ciencias Deportes,
AHI22 |1 . 2 | 2 1 1 3 16 6 | AGP24- Tedrico- sociales y Educacidn
intermediac AA2F3, préctica humanas Fisicay
ion turistica AAS5G3, i Recreacion
AHEI10 | Electival 0 0 0
Gestion del AGP124 - L Deportes,
ecoturismo 'y AGP24 - Lo Cle?ncms Educacion
AHEA1 del 2 1 1 1 3 16 6 AA2F3, Préctica fgs;i; Z Fisica y
agroturismo AA5G3, Recreaciéon
Gestion del JvASoN Ciencias pepones,
AHEBI1 | turismo 2 1 1 1 3 16 6 Practica sociales y .-
Ttural AA2F3, humanas Fisicay
cutiura AAS5G3, umanas Recreacion
Gestion del AGP124 - Ciencias Deportes,
turismo de AGP24 - ‘o e Educacién
AHEC1 salud y 2 1 1 1 3 16 6 AA2F3, Practica st:)cmles y Fisica y
aventura AA5G3, umanas Recreacién




15 6 26 47 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
208 | 80 368 656 | Total horas semestrales
A ENFASIS TECNOLOGICO EN ECOTURISMO Y
AGROTURISMO
ENFASIS TECNOLOGICO EN TURISMO CULTURAL
ENFASIS TECNOLOGICO EN TURISMO DE SALUD
Y AVENTURA
SEMESTRE II
.. ‘ Nicleo Basico
Codigo Asignatura | CA | HT | HP e || LD HSA | Semanas | HST D Observaciones Are‘a (.ie del
HT HP S Conocimiento C ..
onocimiento
Cultur: Tedrico- Ciencias
AA5C3 wura 2 | 2|1 1 1 3 16 6 or socialesy | Antropologia
ambiental I préctica humanas
Economia Tedrico- Ciencias
AA2F3 o 3 3 1 1 1 4 16 8 o sociales y Economia
general préctica humanas
Desarrollo Tebrico- Ciencias Ingenieria
AA2A3 organizacio 3 2 2 1 1 4 16 8 AA1A1 P sociales y Industrial y
practica .
nal humanas afines
Contabilida
d Ciencias
AA3A3 | Administrat | 5|, ] 5 1 1 5 16 10 Tedrico- sociales y Contaduria
ivay préctica humanas Publica
presupuest
0s
Mercadotec Tedrico- Ciencias l?; lf;rct?;’l
AH252 nica 2 2 1 1 1 3 16 6 o sociales y .
e préctica Fisicay
turistica humanas i
Recreaciéon
AHE20 Electiva II 0 0 0
Debera
matricular
Diserio de la electiva
producto correspon L Deportes,
e X Ciencias .
AHEA2 | ccomrstico | |y | o 1 1 3 16 6 |dieme Al piiica sociales y Educacidn
y énfasis Fisicay
. . humanas 7,
agroturistic que cursé Recreacién
0 en el
primer
semestre
Debera
matricular
la electiva
Diseiio de correspon L Deportes,
ducto de diente al Ciencias Educacion
AHEB2 |P™ 2 1 2 1 1 3 16 6 PV Practica sociales y .
turismo énfasis Fisicay
. humanas o)
cultural que cursé Recreacién
en el
primer
semestre
Debera
matricular
Diseiio de la electiva
correspon Lo Deportes,
producto de diente  al Ciencias Educacién
AHEC2 turismo de 2 1 2 1 1 3 16 6 < . Préctica sociales y P
énfasis Fisicay
salud y ) humanas oA
que cursé Recreacién
aventura
en el
primer
semestre




12 10 22 44 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 15
192 | 160 352 704 | Total horas semestrales
SEMESTRE III
¢ Nicleo Basico
Codigo Asignatura | CA | HT | HP e || LD HSA Semanas i Requisitos | Observaciones Are‘a (.ie del
HT HP T Conocimiento P
Conocimiento
Cult Tebrico- Clencias
AA6D3 utura 302 | 2 1 1 4 16 8 | AA5C3 o sociales y Antropologia
ambiental 11 préctica
humanas
Derecho Ciencias
AH323 laboral y 3 3 0 2 0 6 16 9 tedrica sociales y
comercial humanas
AA4C3,
AA2A3, Ciencias Ingenieria
AH333 Plan d.e 3 1 3 1 1 4 16 8 AA3A3, Practica sociales y Industrial y
negocios AH113, humanas afines
AH252,
Electiva II
AH342 | Base 2120 2 0 4 16 6 Tedrico-
opcional practica
8 5 18 31 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 11
128 | 80 288 496 | Total horas semestrales

ACLARACION: Los estudiantes que deseen continuar con el ciclo profesional deberan cursar las asignaturas con créditos flexibles o propedéuticos, los cuales podran

ser matriculados durante el ciclo tecnolégico o posterior a éste.

ASIGNATURAS CON CREDITOS FLEXIBLES O PROPEDEUTICOS

e . < Niicleo Basico
Cédigo Asignatura | CA | HT | HP Factor | Factor HSA Semanas HS | Requisito | Observacione Are.a (}e del
HT HP T S S Conocimiento ..
Conocimiento
g/él:elt;)dologla Tedrico- Ciencias Matematicas,
AA4D3 . L 3 3 1 1 1 4 16 8 P sociales y Estadistica y
investigacio préctica .
n humanas afines
Deben
verse antes
Estadistica cua;jeuier Tedrico- Matemiticasy | Matemiticas,
ATP12 . . 2 2 1 1 1 3 16 6 1ad P ciencias Estadistica y
inferencial asignatura préctica .
del naturales afines
profesiona
1
Deben
verse antes
Propedéutica cua;jeuier Teérico- Ciencias Ingenieria
ATP22 de la 2 2 1 1 1 3 16 6 12 P sociales y Industrial y
e asignatura practica .
planificacién del humanas afines
profesiona
1
Deben
verse antes
Propedéutica de L Deportes,
del destino cualquier Tedrico- Ciencias Educacién
ATP33 o 3 2 2 1 1 4 16 8 . o sociales y .
turistico asignatura practica Fisicay
. humanas o)
sostenible del Recreacion
profesiona
1
; 9 5 14 28 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 10
144 | 80 224 448 | Total horas semestrales




ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos mil ocho (2008).

J OSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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Por medio del cual se aprueba la modificacion al Plan de Estudios del Programa Administraciéon del

Turismo Sostenible.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus

atribuciones legales, y

ACUERDO No. 05

(27 de febrero de 2008)

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesién del 27 de febrero de 2008, aprueba la modificacién al plan de estudios del
programa Administracién del Turismo Sostenible.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del programa Administracién del Turismo
Sostenible, asi:

ACUERDA:

SEMESTRE I

Cédigo

Asignatura

CA

HT

HP

Factor
HT

Factor
HP

Semana
s

HSA

HST

Requisito
s

Observacione
S

Area de
Conocimiento

Niicleo Basico
del
Conocimiento

AA7TB3

Desarrollo
comunitario

ATI113,
AA4D3,
Propedéuti
ca de 1la
planificaci
on,
propedéuti
ca del
destino
turistico

Tedrico-
practica

Ciencias
sociales y
humanas

Antropologia

AATF3

Modelos de
desarrollo

AT113,
AA4D3,
Propedéuti
ca de la
planificaci
on,
propedéuti
ca del
destino
turistico

Tedrico-
préctica

Ciencias
sociales y
humanas

Economia

AT133

Investigacio
n de
mercados
turisticos

ATI113,
AA4D3,
Propedéuti
ca de la
planificaci
on,
propedéuti
ca del
destino
turistico

Teobrico-
practica

Ciencias
sociales y
humanas

Economia




AT143

Observatori
o turistico y
patrimonial

ATI113,
AA4D3,
Propedéuti
ca de la
planificaci
on,
propedéuti
ca del
destino
turistico

Teobrico-
practica

Ciencias
sociales y
humanas

Economia

ATEIO0

Electiva I

ATEAL1

Planificacio
ndela
interpretacio
n

AT113,
AA4D3,
Propedéuti
ca de la
planificaci
on,
propedéuti
ca del
destino
turistico

Tedrico-
préctica

Ciencias
sociales y
humanas

Deportes,
Educacion
Fisicay
Recreacion

ATEB1

Antropologi
a
alimentaria

AT113,
AA4D3,
Propedéuti
ca de la
planificaci
on,
propedéuti
ca del
destino
turistico

Teobrico-
practica

Ciencias
sociales y
humanas

Nutricién y
Dietética

ATE20

Electiva II

AATA3

Educacion
Ambiental

AT113,
AA4D3,
Propedéuti
ca de la
planificaci
on,
propedéuti
ca del
destino
turistico

Tedrico-
préctica

Ciencias
sociales y
humanas

Deportes,
Educacion
Fisicay
Recreacion

ATEB2

Seminario
agroaliment
ario

AT113,
AA4D3,
Propedéuti
ca de la
planificaci
on,
propedéuti
ca del
destino
turistico

Teobrico-
practica

Ciencias
sociales y
humanas

Nutricién y
Dietética

Total Créditos

16

176

128

22

304

44

Subtotal horas semanales

608

Total horas semestrales
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ENFASIS PROFESIONAL EN INTERPRETACION

A DEL PATRIMONIO
ENFASIS PROFESIONAL EN ETNOGASTRONOMIA
SEMESTRE II
Facto | Facto | HS Requisito | Observacione Area de R
Cédigo Asignatura | CA | HT | HP Semanas | HST a L del
rHT | rHP | A s S Conocimiento ..
Conocimiento
Administra Tedrico- Ciencias
AA4A2 cién 2 2 1 1 1 3 16 6 P sociales y Economia
. practica
financiera humanas
Desarrollo Tedrico- Ciencias
AA8D3 o . 3 2 2 1 1 4 16 8 AATF3 P sociales y Economia
territorial préctica h
umanas
Mercad Teorico- Ciencias
AT232 ereaceo 2 | 2|1 1 1 3 16 6 AT233 or sociales y Economfa
de destino practica
humanas
Planificacié L
n Teobrico- Ciencias
AT243 y . 3 2 2 1 1 4 16 8 AT242 P sociales y Economia
ordenamien préctica
PN humanas
to turistico
ATE30 Electiva III 0 0 0
Debera
matricular
la electiva
correspond Ciencias Deportes,
ATEA3 | Recreaciony | 3| 5 | 5 1 1 4 16 8 iente al Préctica sociales y Educacion
liidica énfasis Fisicay
) humanas oA
que cursé Recreacién
enel
primer
semestre
Debera
matricular
la electiva
Nutricion y Coiirstsg Z{l d Ciencias Nutricién
ATEB3 tendencias 3 2 2 1 1 4 16 8 PR Préctica sociales y Jaeony
. . énfasis Dietética
alimentarias ) humanas
que curso
enel
primer
semestre
ATE40 Electiva IV 0 0 0
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ATEA4

Guiones y
medios
interpretativ
os

Debera
matricular
la electiva
correspond

iente al

énfasis
que cursd
enel
primer
semestre

Préictica

Deportes,
Educacién
Fisicay
Recreacién

Ciencias
sociales y
humanas

ATEB4

Gastronomia
temdtica

Debera
matricular
la electiva
correspond

iente al

énfasis
que cursd
enel
primer
semestre

Préictica

Ciencias
sociales y
humanas

Nutricién y
Dietética

Total Créditos

16

10

9

160

128

22

44

Subtotal horas semanales

288

576

Total horas semestrales

DEL PATRIMONIO

ENFASIS PROFESIONAL EN INTERPRETACION

ENFASIS PROFESIONAL EN
ETNOGASTRONOMIA

SE

MESTRE III

Codigo

Asignatura

CA

HT

HP

Facto
r HT

Facto
r HP

Semanas

HST

Requisito
s

Observacione
S

Niicleo Basico
del
Conocimiento

Area de
Conocimiento

AAB3A

Comunicaci
on para el
desarrollo

AA7TB3

Teérico-
practica

Ciencias
sociales y Antropologia
humanas

AAGE3

Formulaci6
ny
administrac
ion de
proyectos

AA4A2,
Haber
aprobado
25 créditos
(Sin
incluir en
la cuenta
los
créditos
propedéuti
cos)

Tedrico-
practica

Ciencias
sociales y Economia
humanas

AT333

Administra
cion
sectorial y
gremial

Haber
aprobado
25 créditos
(Sin
incluir en
la cuenta
los
créditos
propedéuti
cos)

Tedrico-
préctica

Ciencias
sociales y Economia
humanas

AT343

Administra
cion
cultural del
turismo

Haber
aprobado
25 créditos
(Sin
incluir en
la cuenta
los
créditos
propedéuti
cos)

Teérico-
practica

Ciencias
sociales y Economia
humanas
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Haber

aprobado
25 créditos
Practica inc(l?xlirrl en Ciencias
AT353 interdiscipli | 3 0 4 4 16 8 la cuenta Préctica sociales y Economia
naria los humanas
créditos
propedéuti
cos)
ATES0 Electiva V 0 0 0
Debera
matricular
. la electiva
g o correspond Ciencias Deportes.
¢ cargay iente al Teobrico- - P PR
ATEAS manejo de 2 2 1 3 16 6 énfasis préctica sociales y Educacion El}swa
zm[;)qctt;sl que cursé humanas y Recreacion
ambientales en el
segundo
semestre
Debera
matricular
Direccion de la electiva
la calidad y correspond Ciencias
ATEBS manejo de 2 2 1 3 16 6 fente al Tedrico- sociales Nutricion y
im aé 105 énfasis préctica humanaz Dietética
arfbientales que curso
enel
segundo
semestre
Tl G 17 10 | 11 25 46 | Subtotal horas semanales
0 réditos
160 | 176 400 736 | Total horas semestrales
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SEMESTRE 1V

" A < Niicleo Basico
Cédigo Asignatura | CA | HT | HP RaciolpiactoliRts Semanas | HST LSO OB T Arga (.le del
rHT | rHP | A s S Conocimiento ..
Conocimiento
AT410 | Provectode o g 1o | 0 0 16 0
grado
Seminario de Ingenieria,
modelos - arquitectura, Ingenieria
AT422 organizacion 3 3 0 2 0 6 16 ? Tedrica urbanismo y | Industrial y afines
ales afines
AT400 | B®s° 2|20 2 4 16 6
opcional
; 5 10 15 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 5
80 160 240 | Total horas semestrales
ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y ctiimplase

Dado en Pereira a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario

154




ACUERDO No.06

(27 de febrero de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE PROGRAMA LA INTEGRACION UNIVERSITARIA.
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSID ERANDO

Que Bienestar Universitario a través de la Coordinacién del Proyecto de Integracién Universitaria present6 el
informe de actividades de la semana de integracién del afio anterior y como resultado sugieren programar
estas actividades en tres dias diferentes, uno en el presente semestre y dos en el semestre siguiente.

Que el Consejo Académico acogié por mayoria esta recomendacién y en consecuencia se hace necesario
expedir el Acuerdo que en este acto se incorpora, exhortando a todas las facultades a que se vinculen a las
programaciones oficiales de estos eventos.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: La Jornada de Integracién Universitaria en el presente afio se dividird en tres dias
diferentes asi:

Integracién Primer Semestre de 2008: 23 de abril.
Integracién Segundo Semestre de 2008: 22 y 23 de octubre.

ARTICULO SEGUNDO: Las Facultades podran programar las actividades de integracion en las fechas
indicadas y se vinculardn a la programacion oficial de integracién que por este acuerdo se adopta.

ARTICULO TERCERQO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2008.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO
PRESIDENTE

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario

c.a.z.a.



ACUERDO No.07

(26 de marzo de 2008)

Por medio del cual se aprueba la Convocatoria para Financiar Proyectos de los Grupos de
Investigacion de la UTP aiio 2008.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio 01-123-87 el Vicerrector de Investigaciones, Innovacién y Extensién presenta a
consideracién del Consejo Académico la propuesta de Convocatoria para financiar Proyectos de de los
Grupos de Investigacién de la UTP ano 2008, para su aprobacion.

Que el Consejo Académico en sesién del 26 de marzo de 2007, aprobé dicha recomendacioén.

Que se hace necesario la expedicion del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension a realizar
la convocatoria y fijar el Cronograma correspondiente para financiar Proyectos de los Grupos de
Investigacioén de la UTP- Afio 2008, para ser ejecutados en los afios 2009 y 2010 ast:

QUINTA CONVOCATORIA PARA FINANCIAR PROYECTOS DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION DE LA UTP - ANO 2008

(PARA SER EJECUTADOS EN LOS ANOS 2009 - 2010)

DEL PROCESO DE PRESENTACI()N DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION

Podran ser presentadas propuestas de investigacién en cualquier rama del saber dentro del sano principio de
plena libertad de manifestaciéon de las actividades académicas. Se atenderdn sin embargo con prioridad
aquellas propuestas enmarcadas dentro de los lineamientos estratégicos adoptados por la Universidad
(Acuerdo del Consejo Superior No. 05 de febrero de 2008. Objetivo No. 4. Investigacién, Innovacién y
Extension)

El investigador principal presenta dentro del cronograma establecido la propuesta de investigacién al Consejo
de Facultad segiin la gufa para la formulacién de proyectos de investigacion cientifica y/o desarrollo
tecnolégico e innovacién (Formato VIIIE-05-1) y el formato para la elaboracion del presupuesto (Formato

VIIIE-05-2), disponibles en la pidgina Web de Investigaciones.

El Consejo de Facultad con apoyo del Comité de investigaciones y extension de la facultad realiza el estudio
y primera evaluacion de la propuesta de acuerdo con los siguientes criterios minimos:

a. Criterio programatico: Evaluacion del proyecto respecto a los lineamientos estratégicos adoptados por
el Consejo Superior en el marco del Direccionamiento estratégico de la Universidad.

b. Criterio ético: Segiin la evaluacién hecha por el comité de bioética para los estudios que lo requieran.
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c. Criterio de disponibilidad del recurso humano y fisico: De acuerdo con las necesidades esbozadas en
el proyecto se consideran entre otras: Disponibilidad de los talleres, laboratorios y demds instrumentos y
herramientas investigativas.

d. Criterio de financiacién externa: Gestionada por el investigador principal o el grupo de investigacion.

En caso de no-aprobacién, el proyecto es devuelto por el Consejo de Facultad al profesor, anotando las
razones pertinentes. Una vez evaluado el proyecto y en caso de aprobacion, el Consejo de Facultad lo remite a
la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién (VIIE) anexando el informe de evaluacion y
factibilidad segiin los criterios antes anotados.

La VIIE enviard el proyecto a un par académico externo en donde se incluye la gufa para la evaluacién del
criterio cientifico — tecnolégico (Formato VIIE-05-4), quien asignard un puntaje de acuerdo al formato
suministrado y la calificacién de aprobado o no aprobado.

El Comité Central de Investigaciones y Extension analizard el proyecto teniendo en cuenta sus evaluaciones
interna y externa y decidird sobre su aprobacién o no, segin los siguientes aspectos:

- El cumplimiento de los criterios de la presente convocatoria aprobados por el Consejo Académico.

- El cumplimiento de las formalidades establecidas verificadas en la lista de chequeo (Formato VIIE-05-3).

- La aprobacion del proyecto en la evaluacion interna

- La aprobacion del proyecto en la evaluacion externa y la calificacion respectiva (Formato VIIE-05-4).

- La disponibilidad de recursos financieros. Para esta convocatoria se ha reservado la suma de mil doscientos
millones de pesos ($1.200.000.000), la cual se asignard con base en el escalafonamiento de los proyectos
basado en la calificacién de puntos hasta agotar la reserva.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS

1. Los recursos se asignaran de acuerdo a lo establecido en el Cuadro No. 1. DISTRIBUCION DE
RECURSOS CONVOCATORIA PARA DOCENTES. ANO 2008.

2. Todos los proyectos tendrdn como base minima de asignacién de recurso el cumplimiento de los
indicadores de resultados descritos en la parte inferior del Cuadro No. 1. El monto se incrementard en la
medida que se proponga lograr uno o varios indicadores de impacto descritos en la parte superior del
Cuadro No. 1.

3. Para el objetivo tercero: “Apropiar efectivamente los resultados del proyecto en la sociedad”, el
proponente debe anexar documentos de las entidades, gremios, ONG, instituciones publicas, empresas,
etc. en los cuales se evidencie la experiencia exitosa de proyectos anteriores dirigidos por el investigador
principal, o el compromiso de los beneficiarios por aplicar los resultados del proyecto.

4. La evaluacidn para el cumplimiento de los requisitos, se hard inicamente sobre el investigador principal
del proyecto.

5. Un docente no podrd presentarse como investigador principal en mds de un proyecto en la presente
convocatoria.

6. No se tendrdn en cuenta para esta convocatoria los proyectos que estdn en ejecucién con financiacion
externa.

7. Todo proyecto debe estar respaldado por el Grupo de investigacién al cual pertenece el investigador
principal.

8. Un Grupo podra presentar varios proyectos liderados por distintos investigadores del Grupo.

9. Serd obligatoria la vinculacién de estudiantes de pregrado y/o postgrado dentro del respectivo proyecto.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Los proyectos no podrdn tener una duracién de mds de veinticuatro meses (24) con posibilidad de
prérroga, justificada plenamente por escrito, hasta de seis (6) meses por una sola vez.

Los investigadores deben estar a paz y salvo con la VIIE, en cuanto a la presentacién de informes
parciales o finales de los proyectos.

El grupo debe estar inscrito en la VIIE y haber diligenciado el aplicativo GrupLac de Colciencias. Los
investigadores participantes del proyecto deben tener su hoja de vida inscrita en el CvLac de Colciencias.
La VIIE prestard el asesoramiento para el cumplimiento de este requisito.

Debe entregarse al Consejo de Facultad respectivo, un ejemplar impreso de la propuesta completa y la
misma version en archivo electrénico.

Se llevard un estricto seguimiento para el cumplimiento de las fechas limites 0 mdxima de las actividades
programadas en el cronograma adjunto. Por consiguiente el envio del proyecto al Consejo de Facultad
respectivo debe ser registrado ante la Oficina de Gestién de documentos.

Se tramitard tnicamente los proyectos que cumplan con las formalidades establecidas en la ficha del
proyecto, en la guia para la elaboracién del mismo y en el formato de presupuesto en Excel

Los presupuestos serdn susceptibles de ser revisados y ajustados en concertacién con el investigador
principal, tanto por el Consejo de Facultad respectivo como por la VIIE.

Los proyectos aprobados se ordenardn de mayor a menor puntaje segtn el Cuadro No. 2 con el objeto de
adjudicar los recursos hasta agotar el cupo de los 1.200 millones de pesos. En el caso de quedarse
proyectos por fuera de la bolsa, se priorizaran en estricto orden del puntaje para ejecutarlo al momento
que exista la disponibilidad presupuestal en el Fondo de investigaciones.

Cuadro No. 2. Criterios para priorizar los proyectos aprobados

Criterios Puntaje
El Grupo de investigacion que respalda el proyecto, hace parte de los 20
Grupos que soportan alguna Maestria o Doctorado de la Universidad
El Grupo esté en categoria A de Colciencias 10
El Grupo esté en categoria B de Colciencias
El Grupo esté en categoria C de Colciencias 1
El proyecto compromete a otra entidad externa con recursos en 10
efectivo girados a la Universidad.
Puntaje asignado por el evaluador externo Entre 1y 30

TOTAL
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CRONOGRAMA
CONVOCATORIA GRUPOS DE INVESTIGACION. ANO 2008

(Financiacion en las vigencias 2009 - 2010)

Abr | Abr | May Oct | Oct | Nov | Ene

ACTIVIDADES / FECHA LIMITE 02 03 27 Jul 01 | Jul 31 15 30 14 | 2009

1. Aprobacion criterios de la
convocatoria por el Consejo X
Académico

Apertura de la convocatoria X

3. Entrega de proyectos a los Consejos
de Facultad para su evaluacién X
interna

4. Fecha limite en la Vicerrectoria de 1.
I. E. para la recepcién de los
proyectos aprobados en el Consejo
de facultad.

5. Revisioén trayectoria del investigador
principal y envio de los aprobados a X
un par externo para su evaluacién

6. Recepcién de las evaluaciones
externas X

7. Verificacién de la puntuacién de los
proyectos aprobados por parte del X
Comité Central de Investigaciones

8.  Comunicacion de los resultados X

9. Inicio de ejecucion de los proyectos X

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion
Publiquese, cumplase.

Dado en Pereira hoy 26 de marzo de 2008.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario




ACUERDO No. 08
(23 de abril de 2008)

Por medio del cual se modifica el Calendario Académico para el Primer y Segundo semestres
académicos de 2008.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesion celebrada el dia miércoles 23 de abril aprobd la modificacién al
Calendario Académico para el primer y segundo semestres académicos de 2008.

Que se hace necesaria la expedicién del acto administrativo que contenga la decision.
ACUERD A:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Calendario Académico para el Primer Semestre Académico de
2008, para todos los Programas excepto Medicina, asf:

CALENDARIO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE DE 2008.

Iniciacion de Clases Primer

Semestre Académico 2008. 04 de febrero de 2008.

Cancelacion de Asignaturas del 04 de febrero al 28 de marzo de 2008.
Ultimo dia de clases 23 de mayo de 2008.

Exdmenes Finales del 02 al 13 de junio de 2008.
Cancelacion de semestre Hasta el 23 de mayo de 2008.
Solicitudes de reingresos

y transferencias del 28 de abril al 06 de junio de 2008.
Digitacién de notas del 02 al 20 de junio de 2008.
Entrega de notas impresas y

Firmadas a Registro y Control 25 de junio de 2008.

Inscripcién y pago de cursos

Intersemestrales 05 y 06 de junio de 2008.

Cursos Intersemestrales del 16 de junio al 11 de julio de 2008.
Digitacién de notas Cursos

Intersemestrales 11y 12 de julio de 2008.

Inscripcion de asignaturas 14 y 15 de julio de 2008.

Pago Matricula financiera 26 de junio al 15 de julio de 2008.

Definicién Decanos prerrequisitos,
Permisos, cruces, simultaneidades,

Ampliacién de cupos y creacién de grupos 17 y 18 de julio de 2008.
Publicacién de horarios

a los estudiantes por internet 21 de julio de 2008.

Ajustes a la matricula y Matricula

Extemporanea 22 y 23 de julio de 2008.
Confirmacién de docentes por

Parte de los Decanos del 25 al 28 de julio de 2008.

Aprobacién y autorizacion de
Contratos de docentes por

La Vicerrectoria Académica 29 y 30 de julio de 2008.
Contratacién de docentes por
La Division de Personal 31 de julio y 01 de agosto de 2008.



Iniciacion de Clases Segundo
Semestre Académico 2008.
Cancelacion de Asignaturas
Ultimo dia de clases
Exadmenes Finales
Cancelacion de semestre
Solicitudes de reingresos

y transferencias

Digitacién de notas
Iniciacion de clases Primer
Semestre académico de 2009.

04 de agosto de 2008.

del 04 de agosto al 26 de septiembre de 2008.
21 de noviembre de 2008.

del 01 al 12 de diciembre de 2008.

Hasta el 21de noviembre de 2008.

del 22 de septiembre al 31 de octubre de 2008.
del 01 al 17 de diciembre de 2008.

02 de febrero de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Calendario Académico para el Primer Semestre Académico de 2008,

para el Programa de Medicina y Cirugia:

CALENDARIO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE DE 2008.

Iniciacion de Clases Primer
Semestre Académico 2008.
Cancelacion de Asignaturas
Ultimo dia de clases

Ex4dmenes Finales

Cancelacion de semestre
Solicitudes de reingresos

y transferencias

Digitacion de notas

Entrega de notas impresas y
firmadas a Registro y Control
Inscripcidn de asignaturas

Pago Matricula financiera
Definicién Decano prerrequisitos,
Permisos, cruces, simultaneidades,
Ampliacién de cupos y creacidn de grupos
Publicacién de horarios

a los estudiantes por internet
Ajustes a la Matricula y Matricula
Extemporanea

Confirmacién de docentes por
Parte del Decano

Aprobacién y autorizacion de
Contratos de docentes por

La Vicerrectoria Académica
Contratacién de docentes por

La Division de Personal
Iniciacion de Clases Segundo
Semestre Académico 2008.
Cancelacion de Asignaturas
Ultimo dia de clases

Examenes Finales

Cancelacion de semestre
Solicitudes de reingresos

y transferencias

Digitacién de notas

Iniciacion de clases Primer
Semestre académico de 2009.

28 de enero de 2008.

del 28 de enero al 21 de marzo de 2008.
30 de mayo de 2008.

del 02 al 13 de junio de 2008.

Hasta el 30 de mayo de 2008.

del 28 de abril al 06 de junio de 2008.
del 02 al 20 de junio de 2008.

25 de junio de 2008.

27 de junio de 2008.

20 de junio al 02 de julio de 2008.
03 de julio de 2008.

04 y 07 de julio de 2008.

09 de julio de 2008.

10y 11 de julio de 2008.

15y 16 de julio de 2008.
17 y 18 de julio de 2008.

21 de julio de 2008.

del 21 de julio al 12 de septiembre de 2008.

21 de noviembre de 2008.

del 24 de noviembre al 05 de diciembre de 2008.
Hasta el 21de noviembre de 2008.

del 22 de septiembre al 31 de octubre de 2008.
del 24 de noviembre al 12 de diciembre de 2008.

02 de febrero de 2009.



ARTICULO TERCERO: Modificar el Calendario Académico correspondiente al XI semestre del Programa
de Medicina y Cirugia, asi:

Iniciacion de Clases Primer

Semestre Académico 2008. 28 de enero de 2008.

Ultimo dia de clases 30 de mayo de 2008.

Ex4dmenes Finales del 02 al 13 de junio de 2008.

Solicitudes de reingresos

y transferencias del 28 de abril al 06 de junio de 2008.
Digitacién de notas 13 de junio de 2008.

Inscripcion de asignaturas 13 de junio de 2008.

Pago Matricula financiera 02 al 13 de junio de 2008.

Iniciacion de clases Segundo

Semestre académico de 2008. 16 de junio de 2008 para el semestre XII.

ARTICULO CUARTO: Modificar el Calendario Académico correspondiente al XII semestre del Programa
de Medicina y Cirugia, asi:

Iniciacion de Clases Primer

Semestre Académico 2008. 03 de diciembre de 2007.

Ultimo dia de clases 15 de junio de 2008.

Solicitudes de reingresos

y transferencias del 28 de abril al 06 de junio de 2008.
Digitacion de notas del 15 al 25 de junio 2008.

Pago Matricula financiera 02 al 13 de junio de 2008.

Iniciacion de clases Segundo

Semestre académico de 2008. 16 de junio de 2008 para el semestre XIII.

ARTICULO QUINTO: Modificar el Calendario Académico correspondiente al XIII semestre del Programa
de Medicina y Cirugia, asi:

Iniciacion de Clases Primer

Semestre Académico 2008. 03 de diciembre de 2007.

Ultimo dia de clases 15 de junio de 2008.

Solicitudes de reingresos

y transferencias del 28 de abril al 06 de junio de 2008.
Digitacion de notas del 15 al 25 de junio 2008.

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.
Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de abril de 2008.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula Andrea G.



ACUERDO No. 09
(23 de abril de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Plan de Estudios del Programa Administracién
Industrial.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO
Que el Decano de la Facultad de Tecnologia mediante memorando 02-26-197 del 21 de abril de 2008,
solicita al Consejo Académico aprobar la modificacion al plan de estudios del programa de Administracion
Industrial.

Que el Consejo Académico en sesion del 30 de enero de 2008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del programa Administracién Industrial, asi:

SEMESTRE I
Factor | Factor Requisito | Observacione Area de ALY
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST q A c del
HT HP s S Conocimiento N
Conocimiento
Matematicas Matematicas Matemiticas,
CB115 5 4 3 1 1 7 16 14 Tedrica Lo ¥ Estadistica y
1 ciencias naturales .
afines
Introduccién Economia,
AIl63 |ala 3 3 0 2 0 6 16 9 Teobrica administracién y Economia
Tecnologia afines
Ingenierfa, .
arquitectura Ingenieria
CB152 | Dibujo 1 2 2 2 1 1 2 16 6 Préctica quike i Industrial y
urbanismo y .
. afines
afines
P - s Formacion
Arig3 | Teoria 32| 2 1 1 4 16 8 Tedrico- Clencias de la para la
Investigativa Préctica educacién o
educacién
Ingenieria, Ingenieria de
All54 |Informitica | 4 | 2 | 3 1 1 7 16 12 Tedrico- arquitectura, Sistemas,
Prictica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
13 | 10 26 49 | Subtotal horas semanales .
Total Créditos | 17 Cantidad de 5
20 | 16 Total horas Asignaturas
416 784
810 semestrales
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SEMESTRE II

G0 . < Nucleo Basico
Codigo Asignatura CA | HT | HP Raco) HSA | Semanas | HST LA || @t Are‘a (.le del
r HT | r HP s s Conocimiento ..
Conocimiento
Matematicas Matemdticas,
CB215 | Matematicas II 5 4 3 1 1 7 16 14 CB115 Tedrica Lo y Estadistica y
ciencias naturales .
afines
Matematicas Matemdticas,
Estadistica 3 2 1 2 2 5 16 8 CB115 Tedrica Lo y Estadistica y
ciencias naturales .
afines
Teorias .
Organizacionales Economia, Administracié
g 2 3 1 1 1 2 16 6 All163 Tedrica administracién y
y afines n
Administrativas i
Ingenierfa, .
arquitectura Ingenieria
Dibujo II 3 2 2 1 1 4 16 8 CB152 Préctica quik i Industrial y
urbanismo y .
. afines
afines
N, L Economia, g
Investigacicn 3 22| 1 1 4 16 8 ALL83 Tebrico- | 4ministracién y | Administracio
Diagndstica Practica . n
afines
- L Economia, .
Al73 | Contabilidad 30 2|2 1 1 4 16 8 Tebrico- | qministraciény | ContAduria
General Préctica . Publica
afines
15 11 26 52 | Subtotal horas semanales .
Total Créditos | 19 Cantidad de 6
24 | 17 Total horas signaturas
416 832
0] 6 semestrales
SEMESTRE III
. . ¢ Nucleo Basico
Ot | A | @a || o | oo | CEED | EED ) e || S | e || RERTSED ) GlEswEEDe | AGEGE Tl
r HT | r HP s S Conocimiento ..
Conocimiento
Matematicas Matematicas,
CB223 | Algebra Lineal 3 3 1 1 1 5 16 9 Tedrica Lo y Estadistica y
ciencias naturales .
afines
- Matematicas,
Estadistica II 302 |2 1 1 4 16 g | Al13- Tedrica Matemdticas y | g yictica y
CB215* ciencias naturales .
afines
. Economia, .. .
Comportamiento | 3| 5 | 2 2 5 16 8 A1202 Tebrica administracién y | Administracio
Organizacién . n
afines
AI202- Ingenierfa, Ingenierfa
03.- 1 s
Métodos 332 1 1 5 16 1o | AR Teérica AMQUIECIUTA, | 14 Girial y
Al233- urbanismo y afines
AlI342SS afines
Ingeniera, Ingenieria
. AI3B3SS- - arquitectura, .
Tiempos 2 2 2 1 1 2 16 6 AIRBD3S Tedrica urbanismo y Industnal y
. afines
afines
. Economia, .
ap3 | Contabilidadde |5 5 5 1 5 16 10 | AR?3 administracién y | COntaduria
Costos . Publica
afines
BA3B2 | Etica 21210 2 0 4 16 6 Tedrico- | Clencias sociales | g ;10070
Practica y humanas




17 10 30 57 | Subtotal horas semanales .
Total Créditos | 19 16 Total h g:il:gtll):::llrgz 7
otal nhoras
272 480 912
0 semestrales
SEMESTRE IV
.. . < Niicleo Basico
Codigo Asignatura CA | HT | HP Facto | Facto HSA | Semanas | HST Requisito | Observacione Are‘a <.ie del
r HT | r HP S S Conocimiento G
Conocimiento
Ingenierfa, .
Programacién arquitectura Ingenieria
AI4A3 . 3 2 2 1 1 4 16 8 CB223 Teobrica . i Industrial y
Lineal urbanismo y .
. afines
afines
Economia,
Al493 | Mercados 3 3 1 1 1 5 16 9 AI3C3 Tedrica administracién y Economia
afines
.. . . Economia, .. L.
Aldps | Administracion | g, 2 2 5 16 8 AI3C3 Tebrico- | qministracién y | Administracié
de Salarios Préctica . n
afines
Ingenierfa, Ingenieria
Control de AI3C3- Tedrico - arquitectura, X
A3 1 Calidad 3122 ! ! 4 16 8 AI3B3 Préctica urbanismo y Industrial y
. afines
afines
Presupuesto y Tedrico - Economia,
AI4B3 | Evaluacion de 3 2 2 1 1 4 16 8 AI3D3 P administracién y Economia
. Préctica .
Inversiones afines
Economia Tedrico - Economia,
Al453 3 2 1 2 1,5 5 16 8 40HC o administracion y Economia
General Préctica .
afines
BA392 | Constitucién 213 ] o0 1 0 4 16 7 Teorico- | Clencias sociales | pyo 0 op,
Practica y humanas
16 9 31 56 | Subtotal horas semanales .
Total Créditos | 20 1 Total h gzil;t;g?:r:: 7
otal noras
256 496 896
4 semestrales
SEMESTRE V
Facto | Facto Requisito | Observacione Area de N EDIERRT)
Codigo Asignatura CA | HT | HP HSA | Semanas | HST .. del
r HT | r HP s s Conocimiento ..
Conocimiento
Ingenierfa, Ingenieria
Als03 | Administracion gl ]y 1 3 16 g | AlAS Teérica ArQUItECtura, | 1 4 trial y
de Operaciones I AI483 urbanismo y .
. afines
afines
Administracion Economia, .. .
AI532 | del Talento 2| 2| 2 1 1 2 16 6 Al393- Teérica administracién y | Administraci6
Al463 . n
Humano afines
Ingenierfa, .
Normalizacién y arquitectura Ingenieria
AIS82 . 2 2 1 1 1 3 16 6 Al483 Teodrica . i Industrial y
Medidas urbanismo y .
. afines
afines
.. ., o Economia, .
Al5A3 | Administracion |5, | 1 1 4 16 8 AI4B3 Tebrico- | iministracign y | COntadurfa
Financiera Préctica . Publica
afines
Temas Tedrico - Economia,
AI503 | Econémicos 3 3 1 1 1 4 16 8 Al453 P administracién y Economia
. Préctica .
Colombianos afines
AI542 Legislacion 5 5 1 1 1 5 16 5 BA392 Tequcfo - Ciencias sociales Derecho
Laboral Practica y humanas
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Seminario Tedrico - Economia,
AI4C1 | Gestion 1 2 1 1 1 2 16 4 36HC - administracién y Economia
p Practica .
Tecnoldgica afines
Seminario Tedrico - Economia,
AI5A1 1 2 2 1 0 1 16 4 S0HC - administracién y Economia
Contexto Practica .
afines
18 11 21 50 | Subtotal horas semanales .
Total Créditos | 17 Cantidad de 8
Asignaturas
280 | 182 336 799 | Total horas semestrales
SEMESTRE VI
8 . ¢ Niicleo Basico
Codigo Asignatura CA | HT | HP Facto | Facto HSA | Semanas | HST Requisito | Observacione Are‘a (?e del
r HT | r HP S S Conocimiento >
Conocimiento
Ingenierfa, .
Trabajo de arquitectura Ingenieria
AI6D6 6 2 2 3 3 13 16 17 AIS573 Teobrica . ? Industrial y
Grado urbanismo y .
. afines
afines
Ingenieria, .
Distribucién en Tedrico - arquitectura Ingenieria
Al643 3 2 3 1 1 5 16 10 95HC P . ? Industrial y
Planta Practica urbanismo y .
. afines
afines
Administracion 22;2: ain%??;:;g Ingenieria
AI6A3 | de Operaciones 3 2 2 1 1 4 16 8 Ak Teobrica quite i Industrial y
I AI643SS- urbanismo y afines
AI6B2S afines
Tedrico - Economia, Administracié
AI6B2 | Logistica 2 2 1 1 1 3 16 6 95HC P administracién y
Practica ) n
afines
Ingenierfa, Ingenieria
Alggp | Gestion dela 202 2] 1 1 2 16 6 AIS82 Tedrico - arquitectura, Industrial y
Calidad Practica urbanismo y .
. afines
afines
Desarrollo Tedrico - Economia,
BA682 . 2 3 0 1 1 3 16 6 AIS03 P administracién y Economia
Sostenible Practica .
afines
AI672 Salud ) 5 5 1 1 1 3 16 6 75HC Te(frlcp - Ciencias de la Salu.d
Ocupacional Prictica salud Ocupacional
15 11 33 59 | Subtotal horas semanales .
Total Créditos | 20 Cantidad de 7
Asignaturas
240 | 176 528 944 | Total horas semestrales
SEMESTRE VII
8 . ¢ Niicleo Basico
Codigo Asignatura CA | HT | HP Facto | Facto HSA | Semanas | HST Requisito | Observacione Are‘a (?e del
r HT | r HP S S Conocimiento >
Conocimiento
Ingenierfa, Ingenierfa de
AT712 Teorhla General 5 5 1 1 1 3 16 6 Tedrica a.rqmt.ectura, Slste{r{as,
de Sistemas urbanismo y Telemadtica y
afines afines
Gestion de la Economia,
Al722 ) . 2 2 1 1 1 3 16 6 Tedrica administracién y Economia
Innovacién i
afines
Administracion Tedrico - ain%?:gs;; Ingenieria
Al733 | de Operaciones 3 2 2 1 1 4 16 8 - quite ’ Industrial y
Practica urbanismo y .
1T afines afines
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Economia,
Al742 | Economia II 2 3 0 1 0 4 16 7 AI453 Tedrica administracién y Economia
afines
Creacion de Tedrico - Economia,
Al753 | empresas y 3 2 2 1 1 4 16 8 - administracién y Economia
Préctica
Nuevos negocios afines
11 6 18 35 | Subtotal horas semanales .
Total Créditos | 12 Toln g:i‘;tl‘l‘;i‘:r‘;z 5
176 | 96 288 560 | . otaloras
semestrales
SEMESTRE VIII
- A < Nuicleo Basico
Codigo Asignatura CA | HT | HP Facto | Facto HSA | Semanas | HST UL HO B T Are‘a (}e del
r HT | r HP S S Conocimiento . .
Conocimiento
Investigacion de Tedrico - Economia,
AI822 & 2 3 0 1 0 4 16 7 P administracién y Economia
Mercados Préictica afines
Sociologia Economfa,
AI832 Bl 2 2 1 1 1 3 16 6 Teobrica administracién y Sociologia
Empresarial afines
Economia,
AI862 | Economia IIT 2 3 0 1 0 4 16 7 Al742 Teobrica administracién y Economia
afines
Economia y Tedrico - Economia, Newocios
AI842 | Negocios 2 2 1 1 1 3 16 6 AI862S P administracién y £0¢
. . Préctica . Internacionales
Internacionales afines
Ingenieria, .
Modelos y arquitectura Ingenierfa
AlI852 L 2 2 1 1 1 3 16 6 Tedrica . ’ Industrial y
Optimizacién urbanismo y afines
afines
12 3 17 32 | Subtotal horas semanales .
Total Créditos | 10 Torlh g:i‘;tl‘l‘;i‘:r‘;z 5
otal nhoras
192 | 48 272 512
semestrales
SEMESTRE IX
.. . < Niicleo Basico
Codigo Asignatura CA | HT | HP Facto | Facto HSA | Semanas | HST Requisito | Observacione Are‘a (?e del
r HT | r HP S S Conocimiento Ao
Conocimiento
Proceso Economia, Administracié
AI812 .. . 2 2 1 1 1 3 16 6 Al712 Teobrica administracién y
Administrativos afines n
A1922 | Gestién Piblica | 2 | 3 | 0 1 0 4 16 7 Tebrica | Ciencias soctales | g
y humanas
Administracién Tedrico - ain%?::;rlll; Ingieslile?;l:sde
AI932 |dela 2 2 1 1 1 3 16 6 AlI812S P quike ’ e
informacion Practica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
R Economia, .. .,
Alog2 | Seminario de 201 | 2 1 1 3 16 6 Tedrica administracién y | Administracio
Investigacion afines n
Analisis
Estratégico ¢
ara lag Teorico Economia,
A1952 | P . 2 |2 1 1 1 3 16 6 - administracié | Economia
Competivida Préctica .
ny afines
d
Empresarial
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Tedrico - Economia, Administracié
AIOO1 | Electiva I 2 2 1 1 1 3 16 6 P administracién y
Préctica . n
afines
12 6 19 37 | Subtotal horas semanales .
Total Créditos | 12 Torlh g:i‘;tl‘l‘;i‘:r‘;z 6
otal nhoras
192 | 96 304 592
semestrales
SEMESTRE X
< Niicleo Basico
Codigo Asignatura CA | HT | HP M| LD HSA | Semanas K Requisitos | Observaciones Are‘a (?e del
r HT | r HP T Conocimiento ..
Conocimiento
Mercados de Economia,
AIO12 . 2 3 0 1 1 4 16 7 Tedrico administracion y Economia
Capitales .
afines
Sistemas de Economfa,
AI033 L. 3 3 1 1 1 5 16 9 AI932 Teérico administracion y | Administracion
Planeacion .
afines
Tedrico - Economia, Contaduria
AIA32 | Presupuesto 2 2 1 1 1 3 16 6 AIO33 - administracién y P
Préctica . Publica
afines
Ingenieria Economia,
AI042 gemert 2 3 0 1 1 4 16 7 Teérico administracién y Economia
Econémica .
afines
Ingenieria, Ingenieria
Alos3 | Gestion 32 1] 2 2 5 16 8 Teérico arquitectura, Ambiental,
Ambiental urbanismo y Sanitaria y
afines afines
Economia,
AI002 | Electiva II 2 2 1 1 1 4 16 7 Tedrico administracién y | Administracion
afines
15 4 25 44 | Subtotal horas semanales .
Total Créditos | 14 Ca.n LLEL GO 6
Asignaturas
240 | 64 400 704 | Total horas semestrales
SEMESTRE XI
< Niicleo Basico
Codigo Asignatura CA | HT | HP Focte) Ract HSA | Semanas LE Requisitos | Observaciones Are‘a (.ie del
r HT | r HP T Conocimiento C ..
onocimiento
Legislacion Economia, Contadurfa
AIA13 | Comercial y 3 3 1 1 1 5 16 9 Tedrico administracién y P
. . . Publica
Tributaria afines
Analisis del Economia,
AIA42 | entorno 2 2 1 1 1 4 16 7 Teérico administracién y Economia
Colombiano afines
Formulacién y Teérico - Economia,
AI052 | Evaluacién de 2 2 1 1 1 3 16 6 AIO12 P administracién y Economia
Préctica .
Proyectos afines
Gestion Economia, Contaduria
AIAS3 . . 3 2 1 2 2 6 16 9 AIA42 S Tedrico administracién y P
Financiera . Publica
afines
AlAg | Seminario de 21210 2 0 4 16 6 AT042 Teérico Clencias sociales | g 41100t
Etica Profesional y humanas
Economia, Administracis
AI003 | Electiva III 2 12 |1 1 1 3 16 6 administracién y ml“f racio
afines
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Economia,

Trabajo de AlI942- - - .. Administracié
Grado 3 0 2 0 3 6 16 8 AL042 Prictica admmls.tracwn y n
afines
13 7 31 51 | Subtotal horas semanales .
Total Créditos | 17 Cantidad de 7
11 81 | Total horas Asignaturas
208 496
2 6 | semestrales

ACLARACION: Los estudiantes que

ingresen al Programa

de Administracion

asignaturas deberan cursarlas para lo cual se les ofrecera un curso de nivelacion para cada una.

Industrial y en su plan de estudios

no hayan cursado las siguientes

Facto | Facto HS Area de NUEED LD
Codigo Asignatura CA | HT | HP HSA | Semanas Requisitos | Observaciones .. del
r HT | r HP T Conocimiento ..
Conocimiento
Gestién Economia,
AI723 . 3 2 1 2 2 6 16 9 Teérico administracién y Economia
Tecnoldgica .
afines
Economia,
Mercados 3 3 1 1 1 5 16 9 Teérica administracién y Economia
afines
Matematicas Matemiticas,
Estadistica I 3 2 2 1 1 5 16 9 AI213 Teérico Lo y Estadistica y
ciencias naturales .
afines
BA392 | Constitucion 21310 1 0 4 16 7 Tedrico Clencias sociales | by, oo
Politica y humanas
Matematicas Matemdticas,
CB223 | Algebra Lineal 3 3 1 1 1 5 16 9 Tedrico Lo y Estadistica y
ciencias naturales .
afines
Total Créditos | 14 13 5 25 43 | Subtotal horas semanales

ACLARACION: Los estudiantes deberdan matricular para noveno, decimo, undécimo semestre como minimo una electiva, la cual serd elegida en concenso con el

grupo.
ELECTIVAS
< Nuicleo Basico
Codigo Asignatura CA | HT | HP Raco) HSA | Semanas LK Requisitos | Observaciones Are.a (.le del
r HT | r HP T Conocimiento A
Conocimiento
BASE ELECTIVA I: AI001
Administracién Economia,
AI962 | por 3 2 1 2 2 5 16 8 AI273 Tedrico administracién y Economia
Competencias afines
Gerencia de la Economia,
. 3 2 1 2 2 5 16 8 AI273 Tedrico administracién y Economia
Calidad .
afines
Alogy | Propectiva 302 |1 2 2 5 16 8 | AR73 Teérico Clencias sociales | 1y pg
Gerencial y humanas
BASE ELECTIVA II: A1002
Habilidades 0 Economia,
AI062 . 3 2 1 2 2 5 16 8 Créditos Teérico administracién y Economia
Gerenciales .
Aprobado afines
Control 40 Economia,
. 3 2 1 2 2 5 16 8 Créditos Teérico administracién y Economia
Gerencial .
Aprobado afines
Al0g2 | oM ce 302 |1 2 2 5 16 8 | Créditos Teérico 1ENC1As SOCIAES | Perecho
Decisiones . y humanas
Aprobado




BASE ELECTIVA III: A1003

Logistica Economia,
AIA62 & . 5 16 8 Tedrico administracién y Economia
Empresarial .
afines
Gestion de p
Tecnologias de Economia,
. 5 16 8 Tedrico administracién y Economia
Informacion y .
. afines
Comunicaciones
Gestion de la Economia,
AIAS82 | Innovacién para 5 16 8 Teérico administracién y Economia
la competividad afines

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de abril de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario




ACUERDO No. 10
(23 de abril de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Plan de Estudios del Programa de la Licenciatura en
Mausica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO
Que mediante comunicaciones 02-213-58 del 18 de marzo y 02-21-134 del 11 de abril la Facultad de Bellas
Artes y Humanidades, solicita al Consejo Académico aprobar la modificacién y una asignacién de requisito al
plan de estudios del programa de la Licenciatura en Musica.
Que el Consejo Académico en sesidn del 26 de marzo de 2008, aprueba la modificacién al plan de estudios y
en sesion del 23 de abril aprueba la asignacién de requisito en simultaneidad a trabajo de grado de la

asignatura Proyecto de Grado II

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del programa de la Licenciatura en Musica, asi:

01 LICENCIATURA EN MUSICA Nro PE: 8
Sem Cod Nombre HP HT Cred C.Req T.Cal Val Hab Prerrequisitos
Simul
Semestre:1
MU1AS Lenguaje Musical 4 2 5 0 0 N N
I
MUI1C1 Guitarra 1 0 1 0 0 N N
Funcional I
MU1CO Corno 1 0 1 0 0 N N MUI1J2-S
MU1D2 Practica Coral 1 2 0 2 0 0 N N
MUIE2 Psicologia del 0 2 2 0 0 N N
Desarrollo
MUI1F2 Danzas 2 0 1 0 0 N N
Folcloricas

Colombianas I

MUIFG Fagot 1 0 1 0 0 N N MU1J2-S
MUIFI Filscorno 1 0 1 0 0 N N MU1J2-S
MUIFL Flauta 1 0 1 0 0 N N MU1J2-S
MU1H2 Habilidades 1 1 2 0 0 N N

Comunicativas
MU1J2 (E) Practica 2 0 2 0 0 N N

Conjunto Musical

I (Banda)
MU1JC Clarinete 1 0 1 0 0 N N MU1J2-S
MU1JO Oboe 1 0 1 0 0 N N MU1J2-S
MU1JP Percusion 1 0 1 0 0 N N MUI1J2-S

Obligatoria
Obligatoria

Electiva
Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

Electiva

Electiva

Electiva
Obligatoria

Base
Electiva

Electiva
Electiva
Electiva



MU1JS
MUUT
MU1K2

MUI1KC
MU1KV
MUIL2

MUILT
MUIM2

MUIMC
MU1P1
MUI1TR
MU1TU
MU1VL
MU1VN

Semestre:2
MU2A5

MU2C1
MU2CO

MU2D2
MU2E4

MU2F2

MU2FG
MU2FI
MU2FL

MU2J2

MU2JC
MU2JO
MU2JP

MU2JS

Saxofon
Trompeta

(E) Practica
Conjunto Musical
I (Cuerdas
Sinfonicas)
Contrabajo
Viola

(E) Practica
Conjunto Musical
I (Cuerdas
Tipicas)

Tiple y Bandola
(E) Practica
Conjunto Musical
I (Coro)

Canto

Tecnica Vocal 1
Trombon

Tuba
Violoncello
Violin

Lenguaje Musical
11

Guitarra
Funcional I1
Corno

Practica Coral 11
Psicologia
Educativa y
Problemas del
Aprendisaje
Danzas
Folcloricas
Colombianas II
Fagot

Filscorno

Flauta

(E) Practica
Conjunto Musical
II (Banda)
Clarinete

Oboe

Percusion

Saxofon

S U
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MU1J2-S
MU1J2-S

MU1K2-S
MUI1K2-S

MUIL2-S

MUIM2-S

MU1J2-S
MU1J2-S
MUI1K2-S
MUI1K2-S

MUI1P1 MU1A5

MUIC1

MU1J2 MUICO
MU2J2-S
MU1D2 MU1AS

MUIE2

MUI1F2

MU1J2 MUIFG
MU2J2-S
MU1J2 MUIFI
MU2J2-S
MU1J2 MUIFL
MU2J2-S
MU1J2

MU1JC MU1J2
MU2J2-S
MU1JO MU1J2
MU2J2-S
MU1JP MU1J2
MU2J2-S
MU1JS MU1J2

Electiva
Electiva

Base
Electiva

Electiva
Electiva

Base
Electiva

Electiva

Base
Electiva

Electiva
Obligatoria
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva

Obligatoria
Obligatoria
Electiva

Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

Electiva
Electiva
Electiva

Base
Electiva

Electiva
Electiva
Electiva

Electiva



MU2JT

MU2K2

MU2KC
MU2KV

MU2L2

MU2LT

MU2M2

MU2MC

MU2P1
MU2TR

MU2TU
MU2VL
MU2VN
Semestre:3
MU3A3
MU3ClI
MU3CO

MU3D2
MU3E3

MU3F2
MU3FG
MU3FI
MU3FL
MU3H3

MU3J2

Trompeta

(E) Practica
Conjunto Musical
II (Cuerdas
Sinfonicas)
Contrabajo

Viola

(E) Practica
Conjunto Musical
II (Cuerdas
Tipicas)

Tiple y Bandola

(E) Practica
Conjunto Musical
1II (Coro)

Canto

Tecnica Vocal 11
Trombon

Tuba
Violincello

Violin

Lenguaje Musical
11T

Guitarra
Funcional III
Corno

Practica Coral 111
Epistemologia de
la Pedagogia
Musical

Folclor
Colombiano I
Fagot

Fliscorno
Flauta
Informatica
Musical I

(E) Practica
Conjunto Musical

Z

zZzz Z z 2z z Z Z ZZ Z

z =z =z z z Z

Z

zZzz Z z 2z z Z Z ZZ Z

z =z =z z z Z

MU2J2-S

MUJT MU1J2
MU2J2-S
MU1K2

MUIKC MUIK2
MU2K2-S
MUIKV MU1K2
MU2K2-S
MUI1L2

MUILT MUI1L2
MU2L2-S
MUIM2

MUIMC MUIM2
MU2M2-S
MU1P1 MUIAS
MUITR MU1J2
MU2J2-S
MUI1TU MU1J2
MU2J2-S
MU1VL MU1K2
MU2K2-S
MUIVN MU1K2
MU2K2-S

MU2AS

MU2C1

MU2J2 MU2CO
MU3J2-S
MU2D2

MU2F2

MU2J2 MU2FG
MU3J2-S
MU2J2 MU2FI
MU3J2-S
MU2J2 MU2FL
MU3J2-S
MU2AS

MU2J2

Electiva
Base

Electiva
Electiva
Electiva
Base

Electiva
Electiva

Base
Electiva

Electiva

Obligatoria
Electiva

Electiva
Electiva

Electiva

Obligatoria
Obligatoria
Electiva

Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria
Electiva
Electiva
Electiva
Obligatoria

Base
Electiva



MU3JC
MU3JO
MU3JP
MU3JS
MU3JT

MU3K2

MU3KC
MU3KV

MU3L2

MU3LT

MU3M2

MU3MC
MU3Q1
MU3TR
MU3TU
MU3VL
MU3VN
Semestre:4

MU4A3
MU4C1
MU4CO

MU4D2
MUA4E3

MUA4F2

MU4FG

III (Banda)
Clarinete

Oboe
Percusion
Saxofon
Trompeta

(E) Practica
Conjunto Musical
IIT (Cuerdas
Sinfonicas)
Contrabajo

Viola

(E) Practica
Conjunto Musical
IIT (Cuerdas
Tipicas)

Tiple y Bandola

(E) Practica
Conjunto Musical
III (Coro)

Canto

Piano
Complementario I
Tromboén

Tuba
Violoncello

Violin

Lenguaje Musical
v

Guitarra
Funcional IV
Corno

Practica Coral IV
Modelos
Pedagogicos
Folclor
Colombiano II
Fagot

Z z z =z ZzZz z Z

Z

zZz z zZ z z Z

z z zzZ z Z 2=z

Z z z =z ZzZz z Z

Z

zZz z zZ z z Z

z z zzZ z Z 2=z

MU2JC MU2J2
MU3J2-S
MU2JO MU2J2
MU3J2-S
MU2JP MU2J2
MU3J2-S
MU2JS MU2J2
MU3J2-S
MU2JT MU2J2
MU3J2-S
MU2K2

MU2KC MU2K2
MU3K2-S
MU2KV MU2K2
MU3K2-S
MU2L2

MU2LT MU2L2
MU3L2-S
MU2M2

MU2MC MU2M2
MU3M2-S

MU2TR MU2J2
MU3J2-S
MU2TU MU2J2
MU3J2-S
MU2VL MU2K2
MU3K2-S
MU2VN MU2K2
MU3K2-S

MU3A3

MU3C1

MU3J2 MU3CO

MU4J2-S
MU3D2

MU3F2

MU3J2 MU3FG
MU4J2-S

Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Base

Electiva
Electiva
Electiva
Base

Electiva
Electiva

Base
Electiva

Electiva
Obligatoria
Electiva
Electiva
Electiva

Electiva

Obligatoria
Obligatoria
Electiva

Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

Electiva



MU4FI
MU4FL
MU4H3

MU4J2

MU4JC
MU4JO
MU4JP
MU4JS
MU4JT

MU4K?2

MU4KC
MU4KV

MU4L2

MU4LT

MU4M2

MU4MC

MU4Q1

MU4TR
MU4TU
MU4VL
MU4VN
Semestre:5
MUSA3

MUS5C1

Fliscorno
Flauta

Informatica
Musical IT

(E) Practica
Conjunto Musical
IV (Banda)

Clarinete
Oboe
Percusion
Saxofon
Trompeta

(E) Practica
Conjunto Musical
IV (Cuerdas
Sinfonicas)
Contrabajo

Viola

(E) Practica
Conjunto Musical
IV (Cuerdas
Tipicas)

Tiple y bandola

(E) Practica
Conjunto Musical
IV (coro)

Canto

Piano
Complementario
II

Tromboén

Tuba
Violoncello

Violin

Lenguaje Musical
A%

Guitarra
Funcional V

z Z z z =z z z Z z z z Z

z z z =z

Z

z Z z z =z z z Z z z z Z

z z z =z

Z

MU3J2 MU3FI
MU4J2-S
MU3J2 MU3FL
MU4J2-S
MU3H3

MU3J2

MU3JC MU3J2
MU4J2-S
MU3JO MU3J2
MU4J2-S
MU3JP MU3J2
MU4J2-S
MU3JS MU3J2
MU4J2-S
MU3JT MU3J2
MU4J2-S
MU3K2

MU3KC MU3K2
MU4K2-S
MU3KV MU3K2
MU4K2-S
MU3L2

MU3LT MU3L2
MUA4L2-S
MU3M2

MU3MC MU3M2
MU4M2-S
MU3QI

MU3TR MU3J2
MU4J2-S
MU3TU MU3J2
MU4J2-S
MU3VL MU3K2
MU4K2-S
MU3VN MU3K2
MU4K2-S

MU4A3

MUA4C1

Electiva
Electiva
Obligatoria
Base
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Base
Electiva
Electiva
Electiva
Base
Electiva
Electiva

Base
Electiva

Electiva

Obligatoria

Electiva
Electiva
Electiva

Electiva

Obligatoria

Obligatoria



MUSCO

MUSD2
MUSE3

MUSF3
MUSFG
MUSFI
MUSFL
MUS5H2

MUSJ2

MUSJC
MUSJO
MUSJP
MUSJS
MUSJT

MUS5SK2

MUSKC
MUSKYV

MUSL2

MUSLT

MU5SM2

MUSMC

MU5Q1

MUSTR
MUSTU

MUSVL

Corno

Practica Coral V

Ayudas
Educativas y
Materiales
Musica Popular
Latinoamericana
Fagot

Fliscorno
Flauta

Administracion
Educacional

(E) Practica
Conjunto Musical
V (Banda)
Clarinete

Oboe
Percusion
Saxofén
Trompeta

(E) Practica
Conjunto Musical
V (Cuerdas
Sinfonicas)
Contrabajo

Viola

(E) Practica
Conjunto Musical
V (Cuerdas
Tipicas)

Tiple y Bandola

(E) Practica
Conjunto Musical
V (Coro)

Canto

Piano
Complemetario
III

Trombén

Tuba

Violoncello

z z

zZz z zZ z z Z

zZz =z zZ z z Z

Z

z z

zZz z zZ z z Z

zZz =z zZ z z Z

Z

MU4J2 MU4CO
MUSIJ2-S
MU4D2

MU4J2 MU4FG
MUSIJ2-S
MU4J2 MU4FI
MUS5J2-S
MU4J2 MU4FL
MUS5J2-S

MU4J2

MU4JC MU4J2
MUSIJ2-S
MU4JO MU4J2
MUS5J2-S
MU4JP MU4J2
MUS5J2-S
MU4JS MU4J2
MUS5J2-S
MU4JT MU4J2
MUSIJ2-S
MU4K?2

MU4KC MU4K?2
MUS5K2-S
MU4KV MU4K2
MUS5K2-S
MUA4L2

MUA4LT MUA4L2
MUSL2-S
MU4M2

MU4MC MU4M2
MUSM2-S
MU4Q1

MUA4TR MU4J2
MUS5J2-S
MUA4TU MU4J2
MUS5IJ2-S
MU4VL MU4K?2

Electiva

Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria
Electiva
Electiva
Electiva

Obligatoria

Base
Electiva

Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Base

Electiva
Electiva
Electiva
Base

Electiva
Electiva

Base
Electiva

Electiva

Obligatoria

Electiva
Electiva

Electiva



MUSVN

Semestre:6
BAGE2
MU6A3

MU6C1
MU6CO
MU6D2

MUGF3

MUGFG
MUG6FI
MUG6FL

MUG6H3

MU6J2

MU6JC
MU6JO
MUe6JP
MUe6JS
MU6JT

MU6K?2

MU6KC
MU6KV

MUG6L2

MUGLT

MU6M?2

Violin

Etica
Estructuras
Musicales I
Guitarra
Funcional VI
Corno

Direccién
Musical
Historia de la
Musica
Universal I
Fagot

Fliscorno
Flauta

Didactica y
Metodologia
Musical

(E) Practica
Conjunto Musical
VI (Banda)
Clarinete

Oboe
Percusion
Saxofon
Trompeta

(E) Practica
Conjunto Musical
VI (Cuerdas
Sinfonicas)
Contrabajo

Viola

(E) Practica
Conjunto Musical
VI (Cuerdas
Tipicas)

Tiple y Bandola

(E) Practica
Conjunto Musical
VI (Coro)

z z =z z z Z Z zZz z z =z z z z ZzZ zZ

Z

z z =z z z Z Z zZz z z =z z z z ZzZ zZ

Z

MUSK2-S

MU4VN MU4K2
MUS5K2-S

MUS5A3

MUS5C1

MUS5J2 MUSCO
MU6J2-S
MUS5D2 MUS5A3

MUSA3

MUS5J2 MUSFG
MU6J2-S
MUS5J2 MUSFI
MU6J2-S
MUS5J2 MUSFL
MU6J2-S
MUSA3

MUSIJ2

MUSJC MUS5J2
MU6J2-S
MUSJO MUSJ2
MU6J2-S
MUSJP MUS5J2
MU6J2-S
MUSJS MUSJ2
MU6J2-S
MUSJT MUSJ2
MU6J2-S
MUSK2

MUSKC MUSK2
MU6K2-S
MUSKYV MUS5K?2
MU6K2-S
MUSL2

MUSLT MUSL2
MUG6L2-S
MU5SM2

Electiva

Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria
Electiva
Obligatoria

Obligatoria

Electiva
Electiva
Electiva
Obligatoria
Base
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Base
Electiva
Electiva
Electiva
Base
Electiva
Electiva

Base
Electiva



MU6MC

MU6QI

MU6TR
MU6TU
MU6VL
MU6VN
Semestre:7
MU7A3
MU7CI
MU7CO

MU7D2

MU7E3

MU7F3

MU7FG
MUT7FI
MU7FL
MU7H2
MU7JC
MU7JO
MU7JP
MU7JS
MU7JT
MU7KC
MU7KV
MU7LT
MUMC

MU7N2

Canto

Piano
Complementario
v

Trombén

Tuba
Violoncello

Violin

Estructuras
Musicales IT
Guitarra
Funcional VII
Corno

Taller
Instrumental
Escolar I
Investigacion
Educativa I
Historia de la
Musica
Universal 11
Fagot

Fliscorno
Flauta
Politicas
Educativas
Clarinete
Oboe
Percusion
Saxofén
Trompeta

Contrabajo

Viola

Tiple y Bandola

Canto

(E) Orquesta de

z z z Z z =z ZzZ =z  Z

Z

Z

z zZz =z =z =z Z =z Z z Z =z Z z 2z

z z z Z z =z ZzZ =z  Z

Z

Z

z zZz =z =z =z Z =z Z z Z =z Z z 2z

MUSMC MU5M2

MU6M2-S
MU5QI

MUSTR MUS5J2
MU6J2-S
MUSTU MUS5J2
MU6J2-S

MUS5VL MUS5K?2

MU6K2-S

MUSVN MUS5K?2

MU6K2-S

MUG6A3

MU6C1

MU6J2 MU6CO
MU7P2-S
MU6D2

MUG6H3 BA6E2

MUG6F3

MU6J2 MU6FG
MU7P2-S
MU6J2 MUG6FI
MU7P2-S
MU6J2 MU6FL
MU7P2-S
MUG6H3

MU6JC MU6J2
MU7P2-S
MU6JO MU6J2
MU7P2-S
MU6JP MU6J2
MU7P2-S
MU6JS MUG6J2
MU7P2-S
MU6JT MU6J2
MU7P2-S

MU6KC MU6K2

MU7N2-S

MU6KYV MU6K?2

MU7N2-S

MUG6LT MUG6L2

MU7R2-S

MU6MC MU6M2

MU7Q2-S
MU6K?2

Electiva

Obligatoria

Electiva
Electiva
Electiva

Electiva

Obligatoria
Obligatoria
Electiva

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Electiva
Electiva
Electiva
Obligatoria
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva

Electiva



MU7P2

MU7QI

MU7Q2

MU7R2

MU7TR
MU7TU
MU7VL
MU7VN
Semestre:8
MUSA2
MUSCO

MUSD2

MUSE3

MUSF3

MUSFG
MUSFI
MUSFL
MUSH4
MUSJC
MUSJO
MUSJP
MUSJS
MUSJT

MUSKC

Cémara U.T.P
VII

(E) Banda
Sinfénica U.T.P
VII

Piano
Complementario
\%

(E) Coro
Polifénico U.T.P
VII

(E) Orquesta de
Cuerdas Tipicas
U.T.P VII
Trombon

Tuba
Violoncello

Violin

Estructuras
Musicales III
Corno

Taller
Instrumental
Escolar II
Investigacion
Educativa II
Historia de la
Musica
Universal 111
Fagot

Fliscorno

Flauta

Disefio Curricular
y Evaluacién
Clarinete

Oboe

Percusion
Saxofon

Trompeta

Contrabajo

Z z z z Z

Z

z =z =z =z =z zZ z Z z Z

Z z z z Z

Z

z =z =z =z =z zZ z Z z Z

MU6J2

MU6QI

MU6M?2

MU6L2

MU6TR MU6J2
MU7P2-S
MU6TU MU6J2
MU7P2-S
MU6VL MU6K?2
MU7N2-S
MU6VN MU6K2
MU7N2-S

MU7A3

MU7P2 MU7CO
MUS8P2-S
MU7TD2

MUT7E3

MU7F3

MU7P2 MU7FG
MUS8P2-S
MU7P2 MU7FI
MUS8P2-S
MU7P2 MU7FL
MUS8P2-S
MU7H2

MU7P2 MU7IC
MUS8P2-S
MU7P2 MU7JO
MUS8P2-S
MU7P2 MU7JP
MUS8P2-S
MU7P2 MU7JS
MUS8P2-S
MU7P2 MUTJT
MUS8P2-S
MU7N2 MU7KC
MUSN2-S

Electiva

Obligatoria

Electiva

Electiva

Electiva
Electiva
Electiva

Electiva

Obligatoria
Electiva

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Electiva
Electiva
Electiva
Obligatoria
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva

Electiva



MUSKYV
MUSLT
MUSMC

MUS8N2

MUS8P2

MUSQ2

MUSR2

MUSTR
MUSTU
MUSVL
MUSVN
Semestre:9
MU9A2
MU9CO

MU9D2

MU9E3

MU9F3

MUIFG
MU9FI
MU9FL
MU9H3
MU9JC
MU9JO
MU9JP

MU9JS

Viola
Tiple y Bandola
Canto

(E) Orquesta de
Camara U.T.P
VIII

(E) Banda
Sinfénica U.T.P
VIII

(E) Coro
Polifénico VIII
(Coro)

(E) Orquesta de
Cuerdas Tipicas
U.T.P VIII
Tromboén

Tuba
Violoncello

Violin

Estructuras
Musicales IV
Corno

Taller de
Instrumentos
Electroacusticos
Practica Proyecto
Pedagogico [
Historia de la
Musica
Universal IV
Fagot

Fliscorno
Flauta
Proyecto de
Grado I
Clarinete
Oboe

Percusion

Saxofén

z z z Z

z Z ZzZ Z

Z

Z

z z =z =z z Z z Z

z z z Z

z Z ZzZ Z

Z

Z

z z =z =z z Z z Z

MU7N2 MU7KV
MUSN2-S
MU7R2 MU7LT
MUSR2-S
MU7Q2 MU7MC
MUSQ2-S
MU7N2

MU7P2

MU7Q2

MU7R2

MU7TR MU7P2
MUS8P2-S
MU7TU MU7P2
MUS8P2-S
MU7VL MU7N2
MUSN2
MU7VN MU7N2
MUSN2-S

MUSA2

MUSP2 MU8CO
MU9P2-S
MUSD2

MUSE3

MUSF3

MUSP2 MUSFG
MU9P2-S
MUSP2 MUSFI
MU9P2-S
MU8P2 MUSFL
MU9P2-S
MU8H4

MUSP2 MUBJC
MU9P2-S
MUSP2 MU8JO
MU9P2-S
MUSP2 MU&JP
MU9P2-S
MUS8P2 MU8JS
MU9P2-S

Electiva
Electiva
Electiva

Electiva

Electiva

Electiva

Electiva

Electiva
Electiva
Electiva

Electiva

Obligatoria
Electiva

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Electiva
Electiva
Electiva
Obligatoria
Electiva
Electiva
Electiva

Electiva



MUYJT
MUIKC
MUIKV
MUILT
MUIMC
MU9N2

MU9P2

MU9Q2

MU9R2

MU9ITR
MU9ITU
MU9VL
MU9VN
Semestre:10

BA8AI1
MUOA2
MU0OCO

MUOD2

MUOE3

MUOF3

MUOFG
MUOFI
MUOFL
MUOH3

MUOJC

Trompeta
Contrabajo
Viola

Tiple y Bandola
Canto

(E) Orquesta de
Cémara U.T.P IX
(E) Banda
Sinfénica U.T.P
X

(E) Coro
Polifénico U.T.P
X

(E) Orquesta de
Cuerdas Tipicas
U.T.PIX
Tromboén

Tuba
Violoncello

Violin

Constitucion
Politica
Estructuras
Musicales V
Corno

Taller
Instrumentacién
de
Experimentacién
Practica Proyecto
Pedagogico II
Historia de la
Musica
Colombiana
Fagot

Fliscorno
Flauta
Proyecto de

Grado II
Clarinete

zZz z ZzZ z z Zz 2z

z z Z =z

z Z ZzZ Z

Z

Z

z z z z 2z

zZz z ZzZ z z Zz 2z

z z Z =z

z Z zZ Z

Z

Z

z z z z 2z

MUSP2 MUSBJT
MU9P2-S
MUSN2 MUSKC
MUO9N2-S
MUSN2 MUSKV
MUO9N2-S
MUSR2 MUSLT
MU9R2-S
MU8Q2 MUSMC
MU9Q2-S
MUSN2

MUSP2

MUSQ2

MU8R2

MUSTR MU8P2
MU9P2-S
MUSTU MU8P2
MU9P2-S
MUSVL MUSN2
MUO9N2-S
MUSVN MUS8N2
MUO9N2-S

MU9A2

MU9P2 MU9CO
MUOP2-S
MU9D2

MU9E3

MUO9F3

MU9P2 MU9SFG
MUOP2-S
MU9P2 MU9FI
MUOP2-S
MU9P2 MU9FL
MUOP2-S
MU9H3

MU9P2 MU9JC
MUOP2-S

Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva

Electiva

Electiva

Electiva

Electiva
Electiva
Electiva

Electiva

Obligatoria
Obligatoria
Electiva

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Electiva
Electiva
Electiva
Obligatoria

Electiva



MU0JO Oboe 1 0 1 0 0 N N  MU9P2 MU9JO
MUOP2-S
MUOJP Percusion 1 0 1 0 0 N N  MU9P2 MU9JP
MUOP2-S
MUO0JS Saxoféon 1 0 1 0 0 N N  MU9P2 MU9JS
MUOP2-S
MUOMJT Trompeta 1 0 1 0 0 N N  MU9P2 MUIT
MUOP2-S
MUOKC Contrabajo 1 0 1 0 0 N N  MU9N2 MU9KC
MUON2-S
MUOKYV  Viola 1 0 1 0 0 N N  MU9IN2 MU9KV
MUON2-S
MUOLT Tiple y Bandola 1 0 1 0 0 N N  MU9R2 MUILT
MUOR2-S
MUOMC  Canto 1 0 1 0 0 N N  MU9Q2 MUIMC
MU0Q2-S
MUON Trabajo de 0 0 0 0 0 N N MUOH3-S
Grado
MUON2 (E) Orquesta de 4 0 2 0 0 N N  MUIN2
Camara U.T.P X
MUOP2 (E) Banda 4 0 2 0 0 N N  MU9P2
Sinfénica U.T.P
X
MU0Q2 (E) Coro 4 0 2 0 0 N N MU9Q2
Polifénico U.T.P
X
MUOR2 (E) Orquesta de 4 0 2 0 0 N N  MU9R2
Cuerdas Tipicas
UTPX
MUOTR Trombon 1 0 1 0 0 N N  MU9TR MU9P2
MUOP2-S
MUOTU Tuba 1 0 1 0 0 N N  MU9TU MU9P2
MUOP2-S
MUOVL Violoncello 1 0 1 0 0 N N  MU9VL MU9N2
MUON2-S
MUOVN Violin 1 0 1 0 0 N N  MU9VN MU9N2
MUON2-S
Optativas: Para acceder a materias optativas deben cumplir con un minimo de 102 créditos aprobados
MUO12 Percusion 2 0 2 0 0 N N 102
Folclérica CREDITOS
MUO22 El Jazz en la 2 0 2 0 0 N N 102
Misica CREDITOS
MUO32 Percusion 2 0 2 0 0 N N 102
Afrocaribena CREDITOS
MUO42 Expresion 2 0 2 0 0 N N 102
Corporal CREDITOS
MUOS52 Estética Y 0 2 2 0 0 N N
Sociologia del 102
Arte CREDITOS
MUO62 Fonética de 0 2 2 0 0 N N 102
idiomas CREDITOS
MUOQO72 Educacion, 0 2 2 0 0 N N
Sociedad,
Economia y 102
Politica CREDITOS
MUOS82 Taller de 2 0 2 0 0 N N 102

182

Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Obligatoria
Electiva

Electiva

Electiva

Electiva

Electiva
Electiva
Electiva

Electiva

Opcional
Opcional
Opcional
Opcional

Opcional

Opcional

Opcional

Opcional



Construccién de CREDITOS
Instrumentos
LICENCIATURA EN MUSICA Nro PE: 8
Cod Nombre C.Req T.Cal Val Hab Prerrequisitos
Simul
MUQO92 Gerencia y 0 0 N N 102 Opcional
Gestion Cultural CREDITOS
MUOA2  Planeacion 0 0 N N 102 Opcional
Estratégica CREDITOS
MUOB2 Prospectiva 0 0 N N 102 Opcional
CREDITOS
MUOC2  Musicoterapia 0 0 N N 102 Opcional
CREDITOS
MUOD2  Educacion 0 0 N N 102 Opcional
Sexual CREDITOS
MUOE2  Autoevaluacion 0 0 N N 102 Opcional
Institucional CREDITOS
MUOF2 Flauta Dulce I 0 0 N N 102 Opcional
CREDITOS
MUOG2  Flauta Dulce II 0 0 N N 102 Opcional
CREDITOS
MUOH2  Acistica Musical 0 0 N N 102 Opcional
CREDITOS
MUOI2 Técnica Vocal 0 0 N N 102 Opcional
I CREDITOS
MUQOJ2 Técnica Vocal 0 0 N N 102 Opcional
v CREDITOS

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de abril de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 11

(28 de mayo de 2008)

Por medio del cual se aprueba el ofrecimiento de siete asignaturas en modalidad semi-presencial
durante el segundo semestre académico de 2008.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus

atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante comunicaciones del 16 de mayo de 2008 y la Directora de Univirtual, solicita al Vicerrector
Académico aprobar el ofrecimiento de siete asignaturas en modalidad semi-presencial a partir del segundo

semestre académico de 2008.

Que el Consejo Académico en sesién del 28 de mayo de 2008,

aprueba el ofrecimiento de dichas

asignaturas, las cuales podrén ser incorporadas y validadas en todos los planes de estudio por los respectivos

comités curriculares.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el ofrecimiento de siete asignaturas en modalidad semi-presencial a partir

del segundo semestre académico de

2008 previa aprobacién de los comités curriculares.

Nombre del Docente Nombre de la | Nombre del Programa Facultad a la que
Asignatura pertenece

Jaime Mejia Cordobés Semiologia Medicina Ciencias de la Salud
Cardiovascular

Jaime Mejia Cordobés Fisiopatologia Medicina Ciencias de la Salud
Cardiovascular

Rubén Dario Gutiérrez

Color y Comunicacién

Artes Plasticas

Bellas Artes y

Carmen Elisa Vengas Humanidades
Maria del Carmen Falcén
Miguel Angel Caro Lopera Comprension y Licenciatura en Educacion
produccion de textos II | Comunicacién e
Informdticas Educativas
José Francisco Amador Montafio Moderacién de Licenciatura en Educacién
Comunidades Virtuales | Comunicacién e Informatica
Educativa
Héctor Gerardo Sanchez Bedoya Pedagogia en la Licenciatura en Pedagogia Educacion
Virtualidad Infantil
Gonzaga Castro Arboleda Comunicacién y Licenciatura en Educacién

Moénica Villanueva

Lenguajes Medidticos

Comunicacién e
Informaticas Educativa




ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario



ACUERDO No. 12
(28 de mayo de 2008)

Por medio del cual se aclara el Acuerdo No. 10 de 2008, que aprueba la modificacion al Plan de
Estudios del Programa de la Licenciatura en Miisica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo No.10 del 23 de abril de 2008, aprueba la modificacién al
Plan de estudios de la Licenciatura en Msica.

Que la Directora de la Escuela de Musica mediante memorando 02 213 76 del 12 de mayo de 2008, solicita
aclarar el Acuerdo en mencidn, en el sentido de que esta modificacién empieza a regir a partir del segundo

semestre académico de 2008.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Acuerdo No. 10 del 23 de abril de 2008, por medio del cual se aprueban
la modificacién al Plan de Estudios de la Licenciatura en Musica, en el sentido que dicha modificacion
empezard a regir a partir del segundo semestre académico de 2008.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 13

(10 de junio de 2008)

Por medio del cual se amplia la fecha de inscripcion y pago de cursos intersemestrales determinada
mediante Acuerdo No.08 de 2008.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico mediante referendo del 10 de junio de 2008, aprobd la ampliacion en la fecha de
inscripcidn y pago de cursos intersemestrales.

Que se hace necesaria la expedicion del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Ampliar la fecha de inscripcién y pago de cursos intersemestrales determinada
mediante Acuerdo No. 08 del 23 de abril de 2008.:
CALENDARIO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE DE 2008.

Inscripcién y pago de cursos
Intersemestrales hasta el 11 de junio de 2008.

ARTICULO SEGUNDO: las demds disposiciones contindan vigentes
ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién.
Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira a los diez (10) dias del mes de junio de 2008.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula Andrea G.
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ACUERDO No. 14
(25 de junio de 2008)

Por medio del cual se aprueba la Convocatoria para Financiar Proyectos de Grado de estudiantes de
pregrado y postgrado aiio 2008.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante memorando 02 123 204 el Vicerrector de Investigaciones, Innovacién y Extensién presenta a
consideracién del Consejo Académico la propuesta de la quinta Convocatoria para financiar Proyectos de
Grado de estudiantes de pregrado y postgrado. Afio 2008 para su aprobacion.

Que el Consejo Académico en sesién del 25 de junio de 2008, aprueba dicha recomendacion.

Que se hace necesaria la expedicion del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension a realizar
la convocatoria y fijar el Cronograma correspondiente para financiar Proyectos de Grado de Estudiantes de
Pregrado y Postgrado. Afio 2008, asi:

QUINTA CONVOCATORIA PARA FINANCIAR PROYECTOS DE GRADO DE ESTUDIANTES
DE PREGRADO Y POSTGRADO.
ANO 2008

Podran ser presentadas propuestas de investigacion cientifica bdsica o aplicada, innovacién o desarrollo
tecnolégico en cualquier rama del saber, dentro del sano principio de plena libertad de manifestacién de las
actividades académicas. Se atenderdn sin embargo, con prioridad aquellas propuestas enmarcadas dentro de
los lineamientos estratégicos adoptados por la Universidad (Acuerdo del Consejo Superior No. 05 de febrero
de 2008. Objetivo No. 4. Investigacion, Innovacién y Extension)

APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACIQN EN ESPECIALIZACIONES, MAESTRIAS Y
DOCTORADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA.

La Universidad apoyard los proyectos de investigacion presentados por los estudiantes de los programas de
especializaciéon, maestria y doctorado de la Universidad Tecnoldgica de Pereira que conduzcan a la
elaboracién de sus respectivas tesis de grado, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e El monto mdximo de cada proyecto no podrd exceder de cinco (5) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

e Los rubros posibles de financiar son los correspondientes a materiales e insumos, viajes, bibliografia,
servicios técnicos y publicaciéon del trabajo. No se financian: pago de personal, equipos,
construcciones, mantenimiento.

e La propuesta deberd estar respaldada por el grupo que apoye al estudiante en su proyecto de
investigacidn, sefialando la linea correspondiente del grupo.



APOYO A LOS TRABAJOS DE GRADO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO

Se financiard trabajos de grado presentados por estudiantes de pregrado. Para ello deberdn haber sido
presentados y aprobados a través de los conductos regulares de presentacién de proyectos de investigacion. Se
tendrd en cuenta los siguientes criterios:

e El monto méximo de cada proyecto no podrd exceder los cuatro (4) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

e Los rubros posibles de financiar son los correspondientes a materiales e insumos, viajes en el
territorio nacional, bibliografia, servicios técnicos y publicacion del trabajo. No se financian: pago de
personal, equipos, construcciones, mantenimiento.

e Se financiardn proyectos que aporten al desarrollo académico o tecnolégico (disefio y montaje de
prototipos), para cofinanciar proyectos de emprendimiento. También se pueden financiar, parcial o
totalmente, los proyectos de grado que benefician directamente a las comunidades. Se financiardn
proyectos para beneficio de una empresa en particular, en caso de que exista contrapartida por parte
de la misma.

e Que el proyecto tenga pertinencia social. Es decir, que responda a la solucién de necesidades o
problemas identificados en la sociedad.

e La propuesta deberd ser avalada por un Grupo o Semillero de investigacion, sefialando la linea
correspondiente.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

1. La Decanatura de cada facultad serd la encargada de recibir las propuestas de los estudiantes, presentadas
en el formato ES-08-1 y el presupuesto en el formato ES-08-2, dentro de las fechas establecidas en el
cronograma de esta convocatoria, hacer el estudio y evaluacién de los proyectos y remitirlos al Comité de
investigacion y extension de la facultad.

2. El Comité de investigaciones y extension de la facultad decide cudles proyectos cumplen con las
condiciones establecidas en la convocatoria, en cuanto a su cardcter investigativo, Innovacién,
emprendimiento o desarrollo tecnoldgico para su financiacién y los priorizard con su respectivo puntaje,
de acuerdo al formato ES-08-3 de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y extensioén (VIIE).

3. El Decano enviard a la VIIE tnicamente los proyectos aprobados, adjuntando el formato de evaluacién
de cada uno debidamente diligenciado y con sus respectivos puntajes.

4. En la VIIE se revisard que la documentacién de los proyectos aprobados se ajuste a los términos de la
convocatoria. En caso de no ajustarse a los requerimientos, el proyecto serd devuelto a la Decanatura con
copia del memo al estudiante para ser presentado en préxima convocatoria.

5. Una vez seleccionados los dos (2) proyectos por programa que hayan obtenido los mayores puntajes, el
Comité Central de Investigaciones procederd a la ampliacién de cupos, en caso de presentase en la
correspondiente facultad, algunos programas sin utilizar los dos cupos correspondientes.

REQUISITOS

1. Pueden participar en la convocatoria los programas académicos de pregrado y postgrados que tengan
estudiantes cursando en el dltimo semestre o cumplan con los requisitos para formular su proyecto de
grado o tesis.

2. La Universidad cofinanciard minimo dos (2) proyectos por cada programa académico de pregrado y
postgrados, (Especializaciones, Maestrias y Doctorado), de la universidad.

3. Cuando en un programa de pregrado, los estudiantes de tltimo grado no presentasen proyectos de
investigacién en la convocatoria, los cupos disponibles podrdn ser utilizados por estudiantes
organizados en semilleros pertenecientes a la misma facultad.



En el caso del programa académico al que sélo se apruebe un proyecto o ninguno, el cupo disponible
podré ser utilizado por otro programa académico sea de pregrado o postgrado, siempre y cuando
estén adscritos a la misma facultad.

El tiempo méaximo para la ejecucién seria de un (1) afio para pregrado y de dos (2) afios para
postgrado.

Debe entregarse al Consejo de facultad, un ejemplar impreso de la propuesta y la misma versién en
archivo electrénico en CD.

Se tramitardn unicamente las propuestas que cumplan con las formalidades establecidas en los
formatos ES-08-1, guia para la elaboracién del proyecto y en el formato ES-08-2 para el presupuesto
en Excel.

No se recibirdn proyectos que se presenten al Consejo de facultad respectivo después de la fecha
limite establecida en el cronograma de la presente convocatoria. Por consiguiente, el envio de la
documentacién debe ser registrado ante la Oficina de Gestién de documentos

El estudiante beneficiado con la financiacién debe presentar al concluir el proyecto, un informe
técnico del mismo, de acuerdo a la guia disponible en la pdgina web de la UTP, enlace investigacion.
El no cumplimiento de este requisito, lo excluird de apoyo para participar en posteriores proyectos

coordinados por la VIIE o para ser aceptado como candidato a ser becado por Colciencias.

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES / FECHA LIMITE

Jun
25

Jul 1

Ago
29

Sep
19

Sep
22

Sep
29

Oct

Oct

Oct
14

Aprobacién de los criterios por el Consejo
Académico

Apertura oficial de la convocatoria a los
estudiantes

Entrega de proyectos a los Consejos de
Facultad

Evaluacién y aprobacién de los proyectos
por parte de los Consejos de Facultad
(Apoyo en los comités de investigacion y
extension de la facultad)

Recepcidn en la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y extension
(VIIE) de los proyectos aprobados

Revision del cumplimiento de los
requisitos por parte de la VIIE

Adjudicacién de cupos disponibles y
aprobacién por parte del Comité Central
de Investigaciones

Publicacién de los resultados

Firma de acta de propiedad intelectual e
inicio de financiacién de los proyectos




ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién
Publiquese, cimplase.

Dado en Pereira hoy 25 de junio de 2008.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario



ACUERDO No. 15

(25 de junio de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN MEDIDAS DE APOYO ACADEMICO A LOS
ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE Y DE TRANSICION.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que el proyecto institucional de lucha contra la desercién ha solicitado la inclusién de la asignatura de
Acompafiamiento tutorial en todos los planes de estudio de pregrado como una estrategia para formalizar y
hacer obligatorio el apoyo académico a los estudiantes en transicion y a los de primer semestre.

Que para los estudiantes de primer semestre la asignatura Acompafiamiento Tutorial tendrd una intensidad
horaria semanal de hasta cuatro horas, de conformidad con lo que sobre el particular decidan los comités
curriculares y tendrd cardcter obligatorio para los estudiantes que acuerden el Director del programa y el
equipo de desercion.

Que para los estudiantes en transicidn la asignatura tendrd una intensidad horaria de dos horas semanales y
serd obligatoria.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Incluir transitoriamente en todos los planes de estudio de pregrado, durante el
segundo semestre del presente afio, una asignatura denominada ACOMPANAMIENTO TUTORIAL II con
cero créditos académicos y una intensidad de dos horas semanales, la cual tendrd cardcter obligatorio para los
estudiantes que se encuentren en transicion y su calificacion serai APROBADA o REPROBADA estd
asignatura no podra ser cancelada.

ARTICULO SEGUNDO: El estudiante de transicién solo podra matricular 12 créditos en programas diurnos
y 10 en programas nocturnos. Las adiciones o cancelaciones que desee hacer durante el semestre serdn una
decisién propia y auténoma del estudiante, si requiere asesoria podra contar con el coordinador de tutorias y
el grupo de profesores que participen del acompafiamiento tutorial en su programa.

PARAGRAFO: la asignatura se denominara ACOMPANAMIENTO TUTORIAL I para los estudiantes de
primer semestre y tendrd una duracién de hasta cuatro horas segtin decidan los comités curriculares y tendrd
cardcter obligatorio para aquellos estudiantes que acuerden el Director del Programa y la Gerencia Estratégica
para Disminuir la Desercion.

ARTICULO TERCERQO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de junio de 2008.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 16
(25 de junio de 2008)

Por medio del cual se adoptan decisiones para otorgar titulos a los médicos que ejercen como
especialistas sin tener el respectivo titulo.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que en el pafs existe un nimero importante y creciente de médicos que ejercen como especialistas sin tener el
respectivo titulo.

Que el Decreto 2309 de 2002, Sistema General de Garantia de Calidad, establece la exigencia de titulos de
especialistas.

Que la Resolucién 486 del 4 de marzo de 2003 establece: “ARTICULO 3. Los médicos que a la fecha de la
vigencia de la Resolucién 1439 de 2002, se encontrasen vinculados legal y reglamentariamente a cualquier
institucion prestadora de servicios de salud, como especialistas, y se desempefiaren como tales, y requieran
demostrar su condicién de especialistas, contardn con tres (3) afios a partir de la vigencia de la presente
resolucién, para certificar su titulo formal o su homologacién ante el ICFES, con excepcién de lo establecido
en las Leyes 6 de 1991 y 657 de 2001

Que la resolucién 1891 de 2003, Articulo 3° establece: “Modifiquese el articulo 3° de la Resolucidn 486 de
2003 el cual quedard asi: “Los médicos que a la fecha de entrada en vigencia de la Resolucién 1439 de 2002
se encontrasen vinculados laboralmente o mediante contrato de caracter administrativo, civil o comercial con
IPS piblicas o privadas desempefidndose como médicos especialistas y requieran demostrar tal condicion,
contardn con tres (3) afos a partir de la vigencia de la Resolucién 486 de 2003....”

Que la emision de titulos corresponde a las universidades.

Que en virtud de lo anterior se genera un problema de cardcter social y es necesario que las facultades de
medicina ofrezcan una solucidn a esta situacion.

Que teniendo en cuenta que aproximadamente el 90% de las especialidades que existen en el pais se
desarrollan por parte de facultades que estin Asociadas a ASCOFAME, y que ASCOFAME ha venido
trabajando en el estudio de las especialidades, lo cual se ha plasmado en el documento “Especialidades
Meédico - Quirtrgicas en Medicina, Informe Consolidado 2003-2003”.

Que la Ley del Talento Humano establecié en su Articulo 18, pardgrafo 2, en lo que compete a especialistas
sin titulo que “Quienes a la vigencia de la presente ley se encuentren ejerciendo competencias propias
de especialidades, subespecialidades y ocupaciones del area de la salud sin el titulo o certificado
correspondiente, contarin, por una sola vez, con un periodo de tres afios para acreditar la norma de
competencia académica correspondiente expedida por una institucion legalmente reconocida por el
Estado”. Y Que teniendo en cuenta esta situacion, la Asociaciéon Colombiana de Facultades de Medicina —
ASCOFAME- recomienda el Acuerdo 43 del Consejo Directivo para que sus afiliados realicen las
evaluaciones respectivas.
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ACUERDA
ARTICULO 1°: Acoger el acuerdo 43 de la ASCOFAME y que los casos para el estudio de convalidacién de

titulos sean analizados por el Comité Curricular de cada programa de especialidad médico quirtrgica y
aprobados por el Consejo de Facultad Ciencias de la Salud de acuerdo con los siguientes criterios:

Requisitos indispensables para el estudio de la documentacion:

1. Solicitud del aspirante a la respectiva facultad de medicina que tiene aprobado el programa
y con registro vigente ante el MEN, explicando los motivos que sustentan la solicitud.

2. Registro médico vigente.
3. Fotocopia autenticada de diploma y acta de grado del titulo de pregrado.
4. Tiempo continuo y exclusivo de ejercicio activo en el drea de la especialidad certificado por

empleadores. Para el caso de las especialidades con mds de 20 afios de existencia en
Colombia debe demostrar mds de 20 afios de ejercicio; para las que tienen menos de 20
afios de existencia debe demostrar por lo menos 10 afios.

5. Anexar una certificacién del Tribunal Nacional de Etica Médica en la cual conste que no
tiene sanciones vigentes.

6. Cumplir con el pre-requisito de la especialidad previa cuando sea pertinente.

7. Evaluacion de la hoja de vida con criterios de ponderacion.

1. Datos Personales
1.1 Nombres y Apellidos.
1.2 Cédula o documento de identidad.
1.3 Libreta Militar
14 Nacionalidad
1.5 Teléfono

1.6 Correo electrénico
1.7 Direccién de correo
1.8 Género
2. Formacién académica, debe anexar certificados, diplomas, notas y planes de estudio si

los tiene (Otorga un maximo de 40 puntos)
2.1 Estudios realizados en la especialidad (hasta 20 puntos)

2.1.1 Estudios de mas de un (1) afio (20 puntos)

2.1.2  Estudios entre seis (6) meses y un (1) afio (10 puntos)
2.1.3  Estudios de menores de 6 (seis) meses (5 puntos)
2.1.4  No tiene (0 puntos)

2.2 Distinciones recibidas en la especialidad
(hasta S puntos).
2.3 Participacién como ponente en eventos cientificos nacionales o

internacionales de la especialidad correspondiente (Congresos,
Simposios) (hasta 5 puntos)



24 Publicaciones de caracter cientifico en la especialidad

(6 puntos)
2.5 Investigaciones cientificas en la especialidad (4 puntos)
3. Experiencia profesional (Otorga hasta un maximo de 60 puntos)
3.1 Certificaciéon de la experiencia laboral asistencial por parte de los

empleadores en donde ha desempefiado la prictica de la especialidad a la
que aspira. (hasta 45 puntos)

Para especialidades de mas de 20 afios (ASCOFAME definir4 el listado de
estas especialidades):

e 20 a 24 afios (hasta 35 puntos)
e Mais de 25 afios (hasta 45 puntos)

Para especialidades de 10 a 20 afos (ASCOFAME definira el listado de
estas especialidades):

e 10 a 14 afios (hasta 35 puntos)

® 15 0 miés (hasta 45 puntos)

3.2 Certificacion de experiencia como docente universitario en la
especialidad si la tiene (hasta 10 puntos)

3.2.1 Mis de 5 afios (hasta 10 puntos)
3.2.2 De 1 a5 afios (hasta 3 puntos)
323 Sin experiencia (0 puntos)

3.3 Miembro activo de la Sociedad Cientifica respectiva (hasta 5 puntos)
e  Pertenece o pertenecié (Spuntos)
¢ No pertenece (0 puntos)

SOLO SE CONSIDERARAN AQUELLAS PERSONAS QUE TENGAN MINIMO SESENTA
(60) PUNTOS SOBRE LOS CIEN (100) POSIBLES.

ARTICULO 2°: La documentaci6n previa inscripcion serd estudiada por el Comité Curricular, el
cual podra adoptar una de las siguientes decisiones:



Solicitud no aprobada.
Solicitud aprobada

® Titulacién sin observaciones.

e Titulacién sujeta a entrevista y aprobacion de evaluacién de competencias.

e Titulacién sujeta a aprobacidn de curso de nivelacién tedrico - practico, rotaciones y
exdmenes de conocimientos de acuerdo a las pautas reconocidas en cada facultad y
aprobacién del mismo cuya duracién no serd inferior a un semestre, con la dedicaciéon
que le determine la universidad.

ARTICULO 3°El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.
Publiquese y cimplase.

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil ocho (2008)

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario



ACUERDO No. 17
(25 de junio de 2008)
Por medio del cual se adicionan dos asignaturas al Plan de Estudios del Programa de Ingenieria Fisica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO
Que el Decano de la Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias de la Computacién
informa mediante memorandos 02 24 376 y 02 24 377 que el Consejo de Facultad avala la inclusién de las
asignaturas Procesamiento Avanzado de Seflales como electiva y Constitucién Politica de caracter
obligatorio para el Plan de Estudios del Programa Ingenieria Fisica.

Que el Consejo Académico en sesién del 25 de junio aprobé dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al Plan de Estudios del Programa de Ingenieria Fisica las siguientes
asignaturas:

Cadigo Semestre Nombre Intensidad H.S Caracter
IF9A3 10 Procesamiento Avanzado de Sefiales 4 Electiva
1F992 10 Constitucién Politica 3 Obligatoria

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y ctiimplase

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario




ACUERDO No. 18
(25 de junio de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Plan de Estudios del Programa de Licenciatura en
Filosofia.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO
Que el Decano de la Facultad de Bellas Artes y Humanidades mediante memorandos 02 21 90 del 28 de
mayoy 0221 194 del 12 de junio de 2008, solicita al Consejo Académico aprobar la aclaracién al plan de
estudios del programa de Licenciatura en Filosofia en el sentido de eliminar la divisién por ciclos basicos y
complementarios aprobada mediante Acuerdo No. 02 del 30 de enero de 2008, igualmente solicita la
modificacién en el nombre de algunas asignaturas.

Que el Consejo Académico en sesién del 25 de junio de 2008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del programa de Filosoffa, asi:

SEMESTRE I
Factor | Factor Requisito | Observacione Area de NP DD
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST q A ¢ del
HT HP S S Conocimiento e
Conocimiento
FiLip | Plaon Brica ),y g 2 0 8 16 12 Tebrica | CiCNCias sociales | gy o
Politica) y humanas
FIL17 Filosofia 3 5 5 5 5 6 16 10 Te(frlcp - Ciencias sociales Filosoffa
Moral Prictica y humanas
FIL15 |Logica 4 4o 2 0 8 16 12 Teérica Clencias sociales | gy oty
y humanas
Introduccion Ciencias sociales
FIL16 |ala 3 4 0 2 0 6 16 10 Tedrica Filosofia
. , y humanas
Filosofia
FI24 | Griego I 4 | 4]0 2 0 8 16 12 Tebrica Clencias sociales | gy ey
y humanas
18 2 36 56 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 18 | 28
3 32 576 896 | Total horas semestrales




SEMESTRE 11

.. . ‘ Niicleo Basico
St | At || @a | mm | e | PEEDT | TR | Sy || g || S | DIRSREEOTE | AN del
HT HP S s Conocimiento . .
Conocimiento
Seminario
de Plat6n Cienci ial
FIL21 | Teorfa del 4 1410 2 0 8 16 12 FIL11 Tedrica 16NC1as SOCIAES | mijosofia
. y humanas
Conocimient
o
Seminario
FiL22 |9 41410 2 0 8 16 12 FIL11 Teérica | Clenciassociales | gy o
Aristoteles y humanas
(Etica)
Estética y Ciencias
FIL26 | Filosofiadel | 3 4 0 2 0 6 16 10 Teoérica sociales y Filosofia
Arte humanas
FIL34 | Griego Il 4 | 4o 2 0 8 16 12 FIL24 Teérica Clencias sociales | gy oty
y humanas
16 0 30 46 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 15
256 480 736 | Total horas semestrales
SEMESTRE III
Factor | Factor Requisito | Observacione Area de YD IS 7
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST . del
HT HP S s Conocimiento . .
Conocimiento
Seminario Ciencias sociales
FIL31 | Aristételes 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL22 Teérica Filosofia
o, y humanas
Metafisica
FrL3 | Filosofia 4140 2 0 8 16 12 Tedrica | CiCnCias sociales | gy o
Medieval y humanas
Tener
Filosofia del ﬁpfo;(;i dos Ciencias sociales
FIL39 | Renacimient | 3 4 0 2 0 6 16 10 P Teorica Filosofia
o Créditos y humanas
Académic
0s
Filosofia y ‘- Ciencias sociales . .,
FIL35 . 3 4 0 2 0 6 16 10 FIL25 Teorica Filosofia
Literatura y humanas
; 16 28 44 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 14
256 448 704 | Total horas semestrales
SEMESTRE 1V
Factor | Factor Requisito | Observacione Area de NP DD
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST q A del
HT HP S S Conocimiento ..
Conocimiento
Seminario Cienci ial
FILAL |de 4140 2 0 8 16 12 Tebrica 1eNCIAS SOCIANES | gy ofia
.. y humanas
Empirismo
Seminario
FiLa2 |9 4140 2 0 8 16 12 Tedrica | CiCNCias sociales | gy o
Racionalism y humanas
0
Psicologia I Ciencias sociales
FIL53 | (Desarollo 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica Filosofia
y humanas
Escolar)
Seminario Semestre Ciencias
FIL49 . 4 4 0 2 0 8 16 12 . Teoérica sociales y Filosofia
Electivo I anterior
humanas
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16 0 32 48 Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16 | 25 Total horas
0 512 768
6 semestrales
SEMESTRE V
Factor | Factor Requisito | Observacione Area de IR IS 7
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST .. del
HT HP S s Conocimiento ..
Conocimiento
Seminario Ciencias sociales
FIL51 |Filosoffade | 4 | 4 | © 2 0 8 16 12 Tedrica 1ENC1as SOCIAES | mijosofia
. y humanas
la Ciencia
Seminario
Kant Critica FILA41 L. Ciencias sociales . .
FIL52 de la Razén 4 4 0 2 0 8 16 12 FILA2 Tedrica v humanas Filosofia
pura
Psicologia II - Ciencias sociales . .
FIL82 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL53 Tedrica Filosofia
Dllo. Moral y humanas
Seminario Semestre Ciencias
FIL59 R 4 4 0 2 0 8 16 12 R Teérica sociales y Filosofia
Electivo II anterior
humanas
16 32 48 Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
256 512 768 | Total horas semestrales
SEMESTRE VI
Factor | Factor Requisito | Observacione Area de Al Lt
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST q A ¢ del
HT HP S s Conocimiento ..
Conocimiento
Seminario
FiLe1 | Kant 4 4o 2 0 8 16 12 FILS2 Tedrica | CiCNCias sociales | gy o
Filosofia y humanas
Moral
FILe2 | Seminario 4|40 2 0 8 16 12 Tedrica | CiCNCias sociales | gy o
de Hegel y humanas
FlLe4 | Scminario 4|40 2 0 8 16 12 FIL52 Tebrica | Clencias sociales | gy or
de Nietzsche y humanas
Seminario Semestre Ciencias
FIL69 R 4 4 0 2 0 8 16 12 R Teorica sociales y Filosofia
Electivo I1I anterior
humanas
16 32 48 Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
256 512 768 | Total horas semestrales
SEMESTRE VII
Factor | Factor Requisito | Observacione Area de Al Lt
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST q A del
HT HP S s Conocimiento ..
Conocimiento
Filosoffa Ciencias sociales
FIL71 | Contempora 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica Filosofia
y humanas
nea |
Seminario Ciencias sociales
FIL72 |de 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica Filosofia
. y humanas
Heidegger
FiL73 | Filosofia 4|40 2 0 8 16 12 Tebrica | Clencias sociales | gy or
Analitica y humanas
Seminario Semestre Ciencias
FIL79 . 4 4 0 2 0 8 16 12 . Teoérica sociales y Filosofia
Electivo IV anterior
humanas
Subtotal horas
1610 32 48 semanales
Total Créditos | 16 5 Total horas
0 512 768
6 semestrales
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SEMESTRE VIII

- . ¢ Nucleo Basico
St | At || @a | mm | e | PEERT | R | Sy || g || SEEE | DIRSREEOTE | AN del
HT HP S s Conocimiento Conocimiento
Filosofia Ciencias
FIL81 | Contempor 4 4 0 2 0 8 16 12 Teérica sociales y Filosofia
anea I1 humanas
Seminario L
de Ciencias
FIL91 L. 4 4 0 2 0 8 16 12 Teoérica sociales y Filosofia
Presocratic
humanas
0s
Epistemolo Ciencias
FIL92 | giadela 4 4 0 2 0 8 16 12 FILS2 Teorica sociales y Filosofia
Pedagogia humanas
12 0 24 36 Subtotal horas semanales
Total Créditos 12 19 Total horas
0 384 576
2 semestrales
SEMESTRE IX
.. . ¢ Niicleo Basico
St | At || @a | mm | e | PEEDT | R e | S || e || S | DIRSREEOTE | AN del
HT HP S s Conocimiento Conocimiento
FILo3 | Hermenéutic |,y | g 2 0 8 16 12 Tebrica | CiCnClassociales | gy
a y humanas
Economia Ciencias
FIL95 . Y1 4 4 0 2 0 8 16 12 Teorica sociales y Filosofia
Sociedad
humanas
FILA2 |Diddcticade | )] 2 2 8 16 12 Tebrica | CienClas sociales | gy o
la Filosofia y humanas
12 24 36 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 12
192 384 576 | Total horas semestrales
SEMESTRE X
00 . ¢ Nucleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP Factor | Factor HSA | Semanas | HST Reduiso) Ol nacions Are‘a (.le del
HT HP S s Conocimiento ..
Conocimiento
Constitucion = Ciencias sociales . "
FILB1 . 3 4 0 2 0 6 16 10 Tedrica Filosofia
Politica y humanas
FILB2 | Filosoffa 4 1 4]o0 2 0 8 16 12 Tedrica | Cicnclassociales | gy h
Politica y humanas
Seminario de
Investigacié
FiLo4 | D Hlosofica | g ) g | 1 0 8 16 8 Tedrica | CiCnClassociales | gy ok
- y humanas
Anteproyect
o-
16 0 22 30 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 12 | 24 Total horas
0 352 480
8 semestrales
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SEMESTRE XI

.. . ¢ Niicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HaciON Hacion HSA | Semanas | HST LGB O s £ i Are‘a (‘ie del
HT HP S s Conocimiento . .
Conocimiento
Practica FILA2 Teobrico - Ciencias sociales . .
FILC1 Docente 11 8 0 3 0 24 16 32 FIL92 Practica v humanas Filosofia
8 24 32 Subtotal horas semanales
Total Créditos | 11
128 384 512 | Total horas semestrales
SEMESTRE XII
Factor | Factor Requisito | Observacione Area de N EDIERRT
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST q A ¢ del
HT HP S S Conocimiento . .
Conocimiento
FILC2 |Monografia | 6 | 2 | 2 3 3 13 16 17 Tebrico- | Ciencias sociales | gy o0
Prictica y humanas
2 2 13 17 Subtotal horas semanales
Total Créditos | 6 Total horas
32|32 208 272
semestrales
Total Horas Tedricas
164
Semanales
Total Horas Tedricas
2616
semestrales
Total Horas Practicas
Semanales
Total Horas Practicas
64
Semestrales
INTENSIDAD 2680
HORARIA TOTAL
TOTAL CREDITOS 164
PROGRAMA
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UBICACION SEMESTRAL
CREDITOS
SIS ACADEMICOS

I 0 17

Il 18 32

111 33 46

v 47 62

v 63 78

VI 79 94

VI 95 110
VIII 111 122

X 123 134

X 135 146

X1 147 157

XI1I 158 164

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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ACUERDO No. 19
(25 de junio de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Plan de Estudios del Programa de Tecnologia
Quimica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que la Directora de la Escuela de Tecnologia Quimica mediante memorando 02 265 133 del 24 de mayo de
2008, solicita al Consejo Académico aprobar la modificacién al plan de estudios del programa de Tecnologia
Quimica en el sentido de unificar el nombre, cddigo e intensidad horaria de la asignatura Microbiologia
Industrial, cambiar uno de los prerrequisitos de la asignatura Andlisis de Alimentos y cambio del
prerrequisito de la asignatura Seminario.

Que el Consejo Académico en sesion del 25 de junio de 2008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del programa de Tecnologia Quimica, asi:

Codigo Semestre Asignatura Prerrequisito Doc. Directa Tipo CA
semanal
H.T H.P
Q1023 v MICOBIOLOGIA QI635 2 4 T/P 3
INDUSTRIAL
TQ534 v ANALISIS DE QI635-QI1023(S) 1 5 T/P 3
ALIMENTOS
TQ641 \Y SEMINARIO QI812 1 1 T 1

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 20

(25 de junio de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Plan de Estudios del Programa de Quimica

Industrial.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus

atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que la Directora de la Escuela de Tecnologia Quimica mediante memorando 02 265 133 del 24 de mayo de
2008, solicita al Consejo Académico aprobar la modificacién al plan de estudios del programa de Tecnologia
Quimica en el sentido de unificar el nombre, cddigo e intensidad horaria de la asignatura Microbiologia

Industrial.
Que el Consejo Académico en sesién del 25 de junio de 2008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa de Quimica Industrial, asf:

ELECTIVAIYII
Caodigo Asignatura H.T H.P CA TIPO
QI023 MICOBIOLOGIA 2 4 3 T/P
INDUSTRIAL

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 21

(25 de junio de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Plan de Estudios del Programa de Licenciatura en
Ensefianza de la Lengua Inglesa.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO
Que el Centro de Registro y Control Académico presenta la modificaciéon al Plan de Estudios de la
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa.

Que el Consejo Académico en sesién del 25 de junio de 2008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa Licenciatura en Ensefianza de la
Lengua Inglesa, asi:

SEMESTRE I
Factor | Factor | HS HS | Requisito | Caracter de la Area de NPEEDLEEED
Ceties AE I (5 UL L HT HP A AR T S Asignatura Conocimiento 8 d.el .
Conocimiento
Comunicacién
BAI152 Comumcac?on 2 5 0 2 0 4 16 6 Tedrica Ciencias sociales 'Socvlal,
Oral y Escrita y humanas Periodismo y
afines
e RAes Tedrico - Ciencias sociales Lenguas
LI116 | Inglés Bésico 6 4 4 1 1 10 16 18 P
Prictica y humanas Modernas
Introduccion a Ciencias sociales Literatura,
L1123 PO 3 3 0 2 0 6 16 9 Teobrica Lingiiistica y
la Lingistica y humanas )
afines
L1133 Pronunciacién 3 1 2 5 2 6 16 9 TCO,I‘I(?O - Ciencias sociales Lenguas
Inglesa I Practica y humanas Modernas
L1160 Electiva Primer 1 1 1 1 1 5 16 4 Tetzrlcfo - Ciencias sociales Lenguas
Semestre Prictica y humanas Modernas
11 7 28 46 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 15 No. Asignatura 5
176 | 112 448 736 | Total horas semestrales
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SEMESTRE II

A p < Niicleo Basico
Cédigo Asignatura cA | ur | HP Factor | Factor | HS Semanas HS | Requisito Car:.lcter dela ) Are.a (.ie del
HT HP A T S Asignatura Conocimiento . ..
Conocimiento
Deportes,
P Ciencias sociales Educacion
BU101 | Deportes I 1 0 2 0 1 2 16 4 Prictica -
y humanas Fisicay
Recreacién
LI216 1ngles Prf:- 6 4 4 1 1 10 16 18 LIl16 Te?rlga - Ciencias sociales Lenguas
intermedio Prictica y humanas Modernas
Pronunciacién Teodrica - Ciencias sociales Lenguas
L1223 Inglesa 11 3 ! 2 2 2 6 16 i L1133 Practica y humanas Modernas
L3y | Sicologia del 22| o0 2 0 4 16 6 Teérica Clencias sociales | b0 1007
Desarrollo y humanas
Lipgp | Antropologia 22| o0 2 0 4 16 6 Teérica Clencias sociales | -\ o oologfa
General y humanas
Fonética y Teobrica - Ciencias de la Formacién
LI253 | Fonologia del 3 2 1 2 2 6 16 9 L1123 - . para la
~ Préctica educacion ..
Espaiiol educacién
. 11 9 32 52 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 17 No. Asignatura 6
144 | 144 448 736 | Total horas semestrales
SEMESTRE III
Factor | Factor | HS HS [ Requisito | Caracter de la Area de NPEEDLEEED
Codigo Asignatura CA | HT | HP Semanas a . 8 - del
HT HP A T S Asignatura Conocimiento ..
Conocimiento
Deportes,
BU201 | Deportes II 1o 2 0 1 2 16 4 | BUIOI Prictica | Cioncias sociales | Educacién
y humanas Fisicay
Recreacion
LI316 Inglés ) 6 3 4 2 9 1 16 13 L216 Te(frlcp - Ciencias sociales Lenguas
Intermedio Prictica y humanas Modernas
L | Sociologiadela | ) 5 | g 2 0 4 16 6 Teorica | Clonclas sociales | g, o100ty
Educacion y humanas
Morfosintaxis Teobrico - Ciencias sociales Literatura,
LI334 | delaLengua 4 2 1 2 2 8 16 11,8 L1253 P Lingiiistica y
~ Prictica y humanas )
Espafiola afines
L35y | Sicologia del 21210 2 0 4 16 6 Te6rica Clencias sociales | b0 jo0f
Aprendizaje y humanas
Electiva Tercer Tedrico - Ciencias sociales Lenguas
L1361 Semestre ! ! ! ! ! 2 16 4 Préctica y humanas Modernas
10 8 31 50 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16 No. Asignatura 6
166 | 134 496 797 | Total horas semestrales
SEMESTRE 1V
Factor | Factor | HS HS [ Requisito | Caracter de la Area de NPEEDLEEED
Codigo Asignatura CA | HT | HP Semanas a . 8 - del
HT HP A T S Asignatura Conocimiento ..
Conocimiento
Tedrico - Ciencias sociales Literatura,
LI332 | Psicolingtistica 3 2 1 2 2 6 16 9 LI352 P Lingiiistica y
Préctica y humanas )
afines
L Formacién
L3gy |Fundamentosde |, |, | 2 0 4 16 6 Te6rica Clencias de la para la
Investigacion educacion L.
educacién
Lenguas
Modernas
LI416 |Inglés Avanzado| 6 | 3 | 3 2 2 12 16 18 | LI316 Tebrico- | Ciencias sociales
Practica y humanas
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Aprendizaje del
Inglés Asistido Tedrico - Ciencias sociales Lenguas
L1433 por Computador 3 ! ! 2 2 7 16 29 L1216 Préctica y humanas Modernas
L2)
Conversacion Tedrico - Ciencias sociales Lenguas
L1453 Inglesa I 3 2 ! 2 2 6 16 i LI316 Practica y humanas Modernas
Electiva Cuarto Tedrico - Ciencias sociales Lenguas
L1461 Semestre ! ! ! ! ! 2 16 4 Practica y humanas Modernas
11 7 37 56 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 18 | 15 | 10 49 75 | Total horas No. Asignatura 6
1 |3 6 0 | semestrales
SEMESTRE V
Factor | Factor | HS HS [ Requisito | Caracter de la Area de RINEED LD
Codigo Asignatura CA | HT | HP Semanas q . 8 - del
HT HP A T S Asignatura Conocimiento . ..
Conocimiento
Epistemologia e Ciencias
Historia de la 2 2 0 2 0 4 16 6 Tedrica sociales y Historia
Pedagogia humanas
Gramitica Tedrico - Ciencias Literatura,
LI514 Avanzada (L2) 4 2 1 2 2 8 16 11 LI416 Prictica sociales y Llngu.lstlca y
humanas afines
Sociolinguistica Tedrico - Ciencias Literatura,
L1524 & 3 2 1 2 2 5 16 8 LI416 P sociales y Lingiiistica y
(L2) Préctica .
humanas afines
P, - Ciencias
L1533 | Adquisiciondel |5, )y 2 2 5 16 8 LI416 Tedrico - sociales y Lenguas
Lenguaje (L2) Practica Modernas
humanas
LI543 Proye(;to de 3 1 1 2 9 6 16 9 L1362 Te(zrlgo - Ciencias Q/e la | Formacién para
Investigacion I Prictica educacion la educacién
C L. Teéri Ciencias L
LIs53 | onversacion 30 2 |1 2 2 6 16 9 LI453 COrLeo - sociales y enguas
Inglesa 11 Practica Modernas
humanas
11 6 34 51 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 18 L 6
160 | 70 448 678 | Total horas semestrales Asignatura
SEMESTRE VI
Factor | Factor | HS HS | Requisito | Caracter de la Area de RIE ED LD
Codigo Asignatura CA | HT | HP Semanas q . 8 - del
HT HP A T S Asignatura Conocimiento . ..
Conocimiento
Seminario Tedrico - Ciencias Literatura,
L1623 | Linguistica 3 2 1 2 2 6 16 9 Préctica sociales y Lingiifstica y
Aplicada (L2) humanas afines
Semntica y Tedrico - Ciencias Literatura,
L1634 Pragmética (L2) 3 2 1 2 2 6 16 9 Prictica sociales y Llngu.lstlca y
humanas afines
- Ciencias
Lisas |Segundalengual | o |5 | 5 2 8 16 12 Tedrico - sociales y Lenguas
Extranjera I Prictica Modernas
humanas
LI653 Proye(;to de 3 1 1 2 9 6 16 9 LI543 Te(zrlgo - Ciencias Q/e la | Formacién para
Investigacién 11 Prictica educacion la educacién
Composicion Tedrico - Ciencias Lenguas
LI714 P 4 | 212 2 2 8 16 12 | LM4I6 one sociales y &
Inglesa Practica Modernas
humanas
9 7 34 51 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 17 . 5
128 | 96 448 672 | Total horas semestrales Asignatura
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SEMESTRE VII

3 . oy < Nicleo Basico
Cédigo At ca | 5T | BHP Factor | Factor | HS Semanas HS | Requisito Lara.lcter de la ) Are.a (.le del
HT HP A T S Asignatura Conocimiento ..
Conocimiento
Literat Ciencias L
Li7lp | reratua 21210 2 2 4 16 6 LI714 Te6rica sociales y enguas
Inglesa I Modernas
humanas
Civilizacion Ciencias Lenguas
L1722 P 2 2 0 2 2 4 16 6 LI416 Tedrica sociales y &
Angléfona I Modernas
humanas
Disefio Tedrico - Ciencias de la | Formacién para
L1723 Curricular (L2) 3 3 2 ! ! > 16 10 L1623 Practica educacion la educacion
- Ciencias
Li744 |Segundalengual 5 o, |, 2 8 16 12 | Lie4d Tedrico - sociales y Lenguas
Extranjera II Practica Modernas
humanas
L1754 Proye(;to de 3 1 1 2 5 6 16 9 L1653 Tequcp - Ciencias Q/e la | Formacién para
Investigacion IIT Prictica educacion la educacién
Electiva Tedrico - Ciencias Leneuas
LI761 | Séptimo 1 1 1 1 1 2 16 4 P sociales y &
Practica Modernas
Semestre humanas
11 6 29 47 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 15 L 6
160 | 80 368 608 | Total horas semestrales Asignatura
SEMESTRE VIII
Facto | Factor | HS HS | Requisito | Caracter de la Area de RINEED LD
Codigo Asignatura | CA | HT | HP Semanas q . 8 - del
r HT HP A T S Asignatura Conocimiento . ..
Conocimiento
Literatura Ciencias Lenguas
LI813 3 2 0 2 0 6 16 8 LI712 Tedrica sociales y &
Inglesa 11 Modernas
humanas
Civilizacion Ciencias Lenguas
LI822 P 2 2 0 2 0 4 16 6 L1722 Tedrica sociales y &
Angléfona 1T Modernas
humanas
Metodologia
de la Tebri Ciencias de 1 F L
LI824 |Ensefianzade | 4 | 2 | 2 | 2 2 8 16 12 | LI723 eonico - tenetas e fa | FOrmacton para
Prictica educacion la educacién
la Lengua
Inglesa
Segunda Tedrico - Ciencias Leneuas
L1844 Lengua 4 2 2 2 2 8 16 12 L1744 P sociales y g
. Practica Modernas
Extranjera II1 humanas
Proyecto de - Lo L.
LI854 |Investigacion | 4 | 1 | 1 3 3 9 16 12 | LI754 Tedrico- | Ciencias dela | Formacién para
v Practica educacion la educacién
10 | 5 35 50 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 17 L 5
126 | 55 432 613 | Total horas semestrales Asignatura
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SEMESTRE IX

p Niicleo Basico
. 5 3 Facto | Factor | HS . HS | Requisito | Caracter de la Area de
(Y ST | (B [ ISLE L r HT HP A el T S Asignatura Conocimiento d‘el .
Conocimiento
Segunda Teérico - Ciencias Leneuas
LI919 Lengua 4 2 2 2 2 8 16 12 L1844 P sociales y &
. Préictica Modernas
Extranjera IV humanas
. Ciencias
Proyecto de Teodrico - o Lenguas
LI934 Grado 1 4 1 1 3 3 8 16 11 LI854 Practica sociales y Modernas
humanas
Administracis Tedri Economia,
L1943 MUUSHACIO | 51 | g 2 2 6 16 9 conco - | administracién | Administracién
n Educativa Préctica .
y afines
Prictica Tedrico - Ciencias de la | Formacion para
LI955 Pedagogica 5 1 4 2 2 10 16 15 L1824 P L P
S Préctica educacién la educacién
Dirigida
6 8 32 47 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 16 . 4
86 | 70 352 509 | Total horas semestrales Asignatura
SEMESTRE X
Facto | Factor | HS HS | Requisito | Caracter de la Area de NIl [
Codigo Asignatura CA | HT | HP o~ Semanas o q . ] del
r HT HP A T S Asignatura Conocimiento ..
Conocimiento
Constitucion Ciencias Ciencia Politica,
BAO033 P ‘. 3 3 0 2 0 6 16 9 Tedrica sociales y Relaciones
Politica y Etica .
humanas Internacionales
. Ciencias
Proyecto de Tedrico - . Lenguas
LIO14 Grado 11 4 1 1 3 3 9 16 12 LI934 Préctica sociales y Modernas
humanas
Prictica Ciencias de la | Formacién para
LI026 Pedagogica 5 0 3 0 3 12 16 15 LI955 Practica . P
) educacién la educacién
Auténoma
Electiva Tedr Ciencias L
LI041 | Décimo 1] 1|1 1 1 2 16 4 COreo - sociales y enguas
Préctica Modernas
Semestre humanas
5 6 29 40 | Subtotal horas semanales -
P 0.
Total Créditos | 13 q 4
87 | 94 464 646 | Lotal horas Asignatura
semestrales
Total Horas Teéricas Semanales 98 UBICACION SEMESTRAL
Total Horas Tedricas semestrales 1252 SEM]]%STR CREDITOS
Total Horas Practicas Semanales 71 1 1 15
Total Horas Practicas Semestrales 825 I 16 32
I 33 48
INTENSIDAD HORARIA
TOTAL 2077 v 49 66
TOTAL CREDITOS
PROGRAMA 162 v 67 84
NUMERO DE ASIGNATURAS 53 VI 85 101
Vil 102 116
VI 117 133
X 134 149
X 150 162
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 22
(25 de junio de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Plan de Estudios del Programa de Licenciatura en
Espaiiol y Literatura.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Centro de Registro y Control Académico presenta la modificacién al Plan de Estudios de la
Licenciatura en Espafiol y Literatura.

Que el Consejo Académico en sesion del 25 de junio de 2008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa Licenciatura en Espaiiol y Literatura,
asf:
SEMESTRE I
Caracter de Area de p A
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP EACIORg Ract HSA | Semanas | HST | Requisitos la Conocimien NG ED ]%asllco GOl
HT HP q Conocimiento
Asignatura to
.. Ciencias .
EL113 | Iwroducciona |5y 1 1 4 16 8 Teérica | socialesy | . Literawrd
la Literatura Lingiiistica y afines
humanas
Lenguaje Ciencias Literatura.
ELI123 suyjey 30410 1 0 4 16 8 Teérica socialesy | . b oratifd,
Socializacién Lingiiistica y afines
humanas
Desarrollo Ciencias
EL133 | Sicosocial y 3 4 0 1 0 4 16 8 Tedrica sociales y Psicologia
Aprendizaje humanas
Ingenierfa, .
Teodrico - arquitectura Ingenieria de
EL141 | Informatica 1 1 1 1 1 2 16 4 . . ? Sistemas,
Practica urbanismo y L .
. Telematica y afines
afines
Leneua Ciencias
EL153 & 3 4 0 1 0 4 16 8 Teodrica sociales y | Lenguas Modernas
Moderna I
humanas
Constitucion Ciencias Ciencia Politica,
EL160 | Politica de 3 3 0 2 0 6 16 9 Tedrica sociales y Relaciones
Colombia humanas Internacionales
20 1 24 45 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16 . No. 6
Asignaturas
320 | 16 384 720 | Total horas semestrales




SEMESTRE II

p Factor | Factor SRR AR i Niicleo Basico del
Codigo Asignatura CA | HT | HP HSA | Semanas | HST | Requisitos la Conocimien ..
HT HP . Conocimiento
Asignatura to
Corrientes L
Lingtisticas Ciencias Literatura,
EL223 o 3 4 0 1 0 4 16 8 Teodrica sociales y L -
Contemporane Lingiiistica y afines
as humanas
Epistemologia Ciencias
EL233 |dela 3 4 0 1 0 4 16 8 Teodrica sociales y Psicologia
Pedagogia humanas
Lengua Teodrica - Ciencias
EL243 & 3 3 1 1 1 6 16 10 EL153 P socialesy | Lenguas Modernas
Moderna II Practica
humanas
Eg)cfisional Ciencias Ciencia Politica,
EL252 naty 2 3 0 1 0 3 16 6 Tedrica sociales y Relaciones
Formacion .
. humanas Internacionales
Ciudadana
Narratologia y Ciencias Literatura
EL313 | Teoria de la 3 4 0 1 0 4 16 8 Tedrica sociales y R -
- Lingiiistica y afines
Recepcion humanas
18 1 21 40 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 14— Tolh Asigll\f:t.uras 5
otal noras
16 336 640
8 semestrales
SEMESTRE III
Caracter de Area de p A
Codigo Asignatura CA | HT | HP Racinny s HSA | Semanas | HST | Requisitos la Conocimien N G ]%asllco -
HT HP . Conocimiento
Asignatura to
Ciencias Literatura.
EL213 | Sociocritica 3 4 0 1 0 6 16 10 Tedrica sociales y L -
Lingiiistica y afines
humanas
Corrientes Lo
Pedagégicas Ciencias
EL333 p 3 4 0 2 0 6 16 10 Tedrica sociales y Psicologia
Contemporane
as humanas
Medios de Ciencias Comunicacion
EL342 | Comunicacion 2 3 0 1 0 4 16 7 Teodrica sociales y Social, Periodismo
I humanas y afines
Lengua Teodrica - Ciencias
EL353 Moderna I 3 3 1 1 1 4 16 8 EL243 Préctica sociales y | Lenguas Modernas
humanas
T Ciencias .
EL363 | Seciolinguistic |54 ! 0 4 16 8 Teérica | socialesy | . LCiteratura,
a Lingiiistica y afines
humanas
18 1 24 43 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 14 . 5
288 | 16 384 688 | Total horas semestrales Asignaturas




SEMESTRE 1V

Factor | Factor Sl G Niicleo Basico del
Codigo Asignatura CA | HT | HP HSA | Semanas | HST | Requisitos la Conocimien .
HT HP q Conocimiento
Asignatura to
L Ciencias .
EL413 | Seminariode |51, 1 0 4 16 8 Teérica socialesy |, Literatura,
hermenéutica Lingiiistica y afines
humanas
Ciencias Literatura.
ELA23 | Sicolinguistica 3 4 0 1 0 4 16 8 Tedrica sociales y R -
Lingiiistica y afines
humanas
Administracié Ciencias de
ELA433 | ny Politica 3 4 0 1 0 4 16 8 Teodrica ) Educaciéon Media
. la educacion
Educativa
Medios de Teérico - Ciencias Comunicacion
EL442 | Comunicacion 2 2 1 1 1 3 16 6 EL342 . sociales y Social, Periodismo
Préctica .
11 humanas y afines
Raices Griegas Ciencias
ELA53 - & 3 4 0 1 0 4 16 8 Teodrica sociales y | Lenguas Modernas
y Latinas
humanas
18 1 19 38 | Subtotal horas semanales .
27 0.
Total Créditos | 14 | 28 16 304 608 Total horas Asignaturas 5
8 semestrales
SEMESTRE V
Caracter de Area de a s
Codigo Asignatura | CA | HT | HP Factor | Factor HSA | Semanas | HST | Requisitos la Conocimien Nucleo l?as.lco del
HT HP . Conocimiento
Asignatura to
Ciencias Comunicacion
EL323 | Semidtica 3 4 0 1 0 4 16 8 Tedrica sociales y Social, Periodismo
humanas y afines
Clasicos Ciencias Literatura
EL513 | Griegos y 3 4 0 1 0 4 16 8 Tedrica sociales y L -
. Lingiiistica y afines
Latinos humanas
. Ciencias .
EL523 | Literatura 3140 1 0 4 16 8 Teérica | socialesy |, Lilerawra,
Amerinidia Lingiiistica y afines
humanas
Legislacién Ciencias Literat
EL542 | Escolary 21310 1 0 3 16 6 Teérica socialesy | . -heraura.
P Lingiiistica y afines
Curriculo humanas
- Ciencias .
ELs5y | 1allerde 21 |1 2 2 4 16 6 Tebrico- | ialesy | . Literatura,
Lectura Practica Lingiiistica y afines
humanas
16 1 19 36 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 13 . 5
256 | 16 304 576 | Total horas semestrales Asignaturas




SEMESTRE VI

Factor | Factor St G Niicleo Basico del
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST | Requisitos la Conocimien L
HT HP q Conocimiento
Asignatura to
Semiolineusti Ciencias Literat
ELO23 | DSOS sy ] g 1 0 4 16 8 Teérica socialesy | . -heraura.
ca Lingiiistica y afines
humanas
Fonética y Ciencias Literatura
EL533 | Fonologia del 3 4 0 1 0 4 16 8 Tedrica sociales y R -
~ Lingiiistica y afines
Espaiiol humanas
. Ciencias .
ELe]3 | Literatura 3040 1 0 4 16 8 Teérica | socialesy | . Literawrd
Medieval Lingiiistica y afines
humanas
Litaratura Ciencias Literatura
EL623 | Latino 3 4 0 1 0 4 16 8 Tedrica sociales y Lineiifst ’f' .
Americana [ humanas ngistica y atines
- Ciencias .
ELesy | Lallerde 2 |1 |1 2 2 4 16 6 Tebrico- | ¢ iales y |, Literatura,
Escritura Practica Lingiiistica y afines
humanas
17 1 20 38 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 14 | 27 . s 5
5 16 320 608 | Total horas semestrales Asignaturas
SEMESTRE VII
Céracter de Area de p &
Codigo Asignatura | CA | HT | HP Ractopy sty HSA | Semanas | HST | Requisitos la Conocimien Nucleo l?as‘lco del
HT HP . Conocimiento
Asignatura to
. . Ciencias .
ELeg3 | Morfosintaxis |51 4] 1 0 4 16 8 Teérica socialesy |, . Literatura,
del Espaiiol 1 Lingiiistica y afines
humanas
. Ciencias .
EL713 theratvuravi del 3 4 0 1 0 4 16 8 Tedrica sociales y . Hte}' atura,
Renacimiento Lingiiistica y afines
humanas
Literatura Ciencias Literatura
EL723 | LatinoAmerica | 3 4 0 1 0 4 16 8 Teodrica sociales y L .
Lingiiistica y afines
1I humanas
e Ciencias .
gL733 | Filosoffa del 3 4]0 1 0 4 16 8 Teérica socialesy |, Literatura,
Lenguaje Lingiiistica y afines
humanas
- Ciencias .
EL752 | Taller de 21 |1 2 2 4 16 6 Tedrico- | alesy |, Literatura,
Literatura Préctica Lingiiistica y afines
humanas
17 1 20 38 | Subtotal horas semanales .
AT o.
Total Créditos | 14 | 27 16 320 608 Total horas A 5
2 semestrales




SEMESTRE VIII

Factor | Factor LA AT Niicleo Basico del
Codigo Asignatura CA | HT | HP HSA | Semanas | HST | Requisitos la Conocimien ..
HT HP . Conocimiento
Asignatura to
. . Ciencias .
EL743 | Morfosintaxis |5y ) 1 0 4 16 8 EL643 Tebrica | socialesy |, Literatura
del Espaiiol 1T Lingiiistica y afines
humanas
Literatura Ciencias
EL813 3 4 0 1 0 4 16 8 Tedrica sociales y Lenguas Modernas
Moderna
humanas
. Ciencias .
ELgp3 | Literatura 3140 1 0 4 16 8 Tebrica | socialesy |, Licratura,
Colombiana I Lingiiistica y afines
humanas
Seminario de Ciencias Literatura
EL833 | Pragmatica de 3 4 0 1 0 4 16 8 Teodrica sociales y L -
Lingiiistica y afines
la Lengua humanas
Evaluacion de
la Enseflanza y L
del Ciencias Literatura,
EL852 oo 2 3 0 1 0 3 16 6 Tedrica sociales y L -
Aprendizaje en Lingiiistica y afines
o) humanas
la Educacién
Formal
19 0 19 38 | Subtotal horas semanales .
oy 0.
Total Créditos | 14 | 30 0 304 608 Total horas A 5
4 semestrales
SEMESTRE IX
Caracter de Area de a s
Codigo Asignatura CA | HT | HP Hachugy e ioy HSA | Semanas | HST | Requisitos la Conocimien ATHED ]?as‘lco _—
HT HP . Conocimiento
Asignatura to
. Ciencias .
EL913 theratulja 3 4 0 1 0 4 16 8 Tedrica sociales y . Hte}' atura, .
Colombiana II Lingiiistica y afines
humanas
S Ciencias .
ELo33 | Linguistica 3040 1 0 4 16 8 Tedrica socialesy |, Literatura,
Textual Lingiiistica y afines
humanas
Metodologia
de la
enseflanza y el
ELogp | Aprendizajede |, | ) 2 2 4 16 6 Tedrico- | Cienciasde | gy o isn Media
la Lengua Practica la educacion
Materna
(Microensefnan
7a)
. Ciencias .
EL953 Semaa:ntlca del 3 4 0 1 0 4 16 8 Tedrica sociales y . Hte}' atura,
Espafiol Lingiiistica y afines
humanas
13 1 16 30 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 11 . 4
208 | 16 256 480 | Total horas semestrales Asignaturas
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SEMESTRE X

Factor | Factor Lol LI Niicleo Basico del
Codigo Asignatura CA | HT | HP HSA | Semanas | HST | Requisitos la Conocimien .
HT HP . Conocimiento
Asignatura to
Seminario de .
Literatura Ciencias Literatura,
ELO013 p 3 4 0 1 0 4 16 8 Tedrica sociales y R -
Contemporane Lingiiistica y afines
a humanas
Metodologia
de la
Ensefianza y el Tedrico - Ciencias de
EL032 | Aprendizajede | 2 1 1 2 2 4 16 6 P . Educacion Media
X Practica la educacion
la Literatura
(Microensefian
za II)
= Ciencias .
ELo42 | Lallerde 2 |1 |1 2 2 4 16 6 Tebrico- | oiales y |, Literatura,
Ensayo Préctica Lingiiistica y afines
humanas
P Ciencias .
EL633 | Andlisis del 3040 1 0 6 16 10 Teérica socialesy |, Literatura,
Discurso Lingiiistica y afines
humanas
10 2 18 30 | Subtotal horas semanales .
A 0.
Total Créditos | 10 | 16 3 288 480 Total horas Asignaturas 4
0 semestrales
SEMESTRE XI
Caracter de Area de p A
Codigo Asignatura CA | HT | HP Racihnl st HSA | Semanas | HST | Requisitos la Conocimien ALE S ]?as‘lco GOl
HT HP . Conocimiento
Asignatura to
Seminario de Ciencias Literatura
ELAI3 | Autores 3 4 0 1 1 4 16 8 Tedrica sociales y Liniifstica e;fines
(Literatura) humanas SUis y i
Seminario de Ciencias Literatura
ELA23 | Autores 3 4 0 1 0 4 16 8 Tedrica sociales y L -
= Lingiiistica y afines
(Espaiiol) humanas
Observacion y
ELA32 | Préctica 2| 2 | 2 1 1 2 16 6 Tedrico- | Cienciasde | gy 0. isn Media
Docente Practica la educacion
Parcial
Seminario Tedrico - Ciencias de
ELA42 | Trabajo de 2 1 1 1 1 3 16 5 P L Educacion Media
Practica la educacion
Grado |
11 3 13 27 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 10 . 4
176 | 48 208 432 | Total horas semestrales Asignaturas




SEMESTRE XII

Caracter de Area de . -
Codigo Asignatura CA | HT | HP EACIoRg acol HSA Semanas iR Requisitos la Conocimien ALE S }§as‘1c0 GOl
HT HP T . Conocimiento
Asignatura to
Practica
ELB17 |Docente 7 14| 4 2 2 12 16 20 Tedrico- | Cienciasde | gy 0. isn Media
Integral y Practica la educacion
Administrativa
Seminario Tedrico - Ciencias de
ELB22 | Trabajo de 2 1 2 2 4 16 6 ELA42 P L Educacion Media
Practica la educacion
Grado II
5 5 16 26 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 9 . 2
80 | 80 256 416 | Total horas semestrales Asignaturas
Total Horas Tedricas 182 UBICACION
Semanales SEMESTRAL
Total Horas Tedricas 2642 SEM. CREDITOS
semestrales
Total Horas Practicas 13 I 1 16
Semanales
Total Horas Practicas 73 I 17 30
Semestrales
I 31 44
INTENSIDAD HORARIA
TOTAL 2915 v 45 58
TOTAL CREDITOS
PROGRAMA 153 v >9 71
NUMERO DE
ASIGNATURAS 55 v 7o
Vil 86 99
VI 100 113
X 114 124
X 125 134
XI 135 144
XII 145 153

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario




ACUERDO No. 23
(25 de junio de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Plan de Estudios del Programa de Licenciatura en
Matematicas y Fisica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Centro de Registro y Control Académico presenta la modificacién al Plan de Estudios de la
Licenciatura en Matemadticas y Fisica.

Que el Consejo Académico en sesion del 25 de junio de 2008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa Licenciatura en Matematicas y Fisica,
asf:
SEMESTRE I
B < Nicleo Basico
Cédigo | Asignatura | CA | HT | mp | Facter | Factor |y | Semanas | HST | Requisito | dela Area de del
HT HP S Asignatur | Conocimiento C P
a onocimiento
Tedrico - Matemadticas y | Matematicas,
CBI115 | Matemadtical | 5 4 3 1 1 7 16 14 P ciencias Estadistica y
Préctica .
naturales afines
Geometria Tedrico - Matemadticas y | Matematicas,
MF124 - 4 3 1 2 2 8 16 12 P ciencias Estadistica y
Euclidiana Practica .
naturales afines
Competencia Lo
S Tedrico - Ciencias Educacién
MF142 L 2 2 1 1 1 3 16 6 P sociales y P
Comunicativ Préctica Basica
humanas
as
Psicologia Tedrico - Ciencias
MF152 | de 2 2 1 1 1 3 16 6 . sociales y Psicologia
Préctica
Desarrollo humanas
Geometria Matemadticas y | Matematicas,
MF161 . 1 2 0 1 0 2 16 4 Tedrica ciencias Estadistica y
Vectorial .
naturales afines
13 6 23 0 Subtotal horas o
Total Créditos | 14 semanales o AR 5
208 | 96 368 672 | Total horas semestrales g




SEMESTRE 11

Lty ¢ Nicleo Basico
St | At || @6 || mur | e || PEET | DR | e | iy | reg | SRS GBI AR Tl
HT HP S Asignatur | Conocimiento ..
a Conocimiento
Mateméticas Tedrica - Matemadticas y | Matematicas,
CB215 5 4 3 1 1 7 16 14 CBI115 P ciencias Estadistica y
I Préctica .
naturales afines
Légicay Tebrica - Matemadticas y | Matematicas,
MF223 | teoria de 3 3 1 1 1 4 16 8 MF124 P ciencias Estadistica y
. Practica .
Conjuntos naturales afines
Psicologia Tedrica - Ciencias
MF323 o 3 2 1 1 1 6 16 10 MF152 P sociales y Psicologia
Educativa Practica
humanas
Alecbra Tedrica - Matemadticas y | Matematicas,
CB223 & 3 3 1 1 1 4 16 8 CB115 P ciencias Estadistica y
Lineal Practica .
naturales afines
Ciencias ]?d?]pcoarctfgﬁ
BUI101 | Deportes I 1 0 2 0 1 2 16 4 Admision Practica sociales y Fisi
humanas 1s1ca y
Recreacion
12 3 23 44 Subtotal horas
Total Créditos | 15 N e No. 5
0 13 Total horas Asignat
199 368 702 PIEATIES
5 semestrales
SEMESTRE III
Lo ¢ Nicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP Factor | Factor HSA | Semanas | HST Requisito fle la Are{a (‘le del
HT HP S Asignatur | Conocimiento ..
a Conocimiento
MF313 | Modelos 3 1 2 1 1 6 16 10 | Admision | Ledrico- | Cienciasdela | Educacion
Pedagdgicos Préctica educacion Basica
Matematicas Tedrico - Matemadticas y | Matematicas,
CB314 4 4 1 2 2 8 16 13 CB215 P ciencias Estadistica y
I Préctica .
naturales afines
Matematicas y
CB234 | Fisical 4 5 0 1 0 7 16 12 CB215 Tedrica ciencias Fisica
naturales
laboratori Matematicas y
CB242 | Poraono 1 o 0 2 0 1 3 16 5 | CB234S | Préctica ciencias Fisica
de Fisica I
naturales
Ciencias gj&fgfgﬁ
BU201 | Deportes II 1 0 2 0 1 2 16 4 CB101 Practica sociales y Fisica
humanas y
Recreacion
10 7 26 44 Subtotal horas i,
Total Créditos | 14 semanales Asienataras 5
167 | 119 416 702 | Total horas semestrales g
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SEMESTRE 1V

B < Nicleo Basico
Cédigo | Asignatura | CA | HT | mp | Facter | Factor | yo\ | Semanas | HST | Requisito | dela Area de del
HT HP S Asignatur | Conocimiento C . .
a onocimiento
Matemticas Tedrico - Matemadticas y | Matematicas,
CB413 3 3 1 2 2 6 16 10 CB314 P ciencias Estadistica y
v Préctica .
naturales afines
CB215- Matematicas y
CB334 | Fisica 4 5 0 2 0 8 16 13 Tedrica ciencias Fisica
CB234
naturales
Laboratorio CB334S- Matemiticas y
CB342 de Fisica II 2 0 2 0 2 4 16 6 CB242 Practica ciencias Fisica
naturales
Programaci6 Ingenieria, Ingenieria de
CB324 nde 3 5 3 1 1 5 16 10 CB223 Tetzrlc?'o - arqultf:ctura, Slste{ngs,
Computador Préctica urbanismo y Telemadtica y
es afines afines
Taller de L Comunicacion
Ayudas Tedrico - Ciencias Social
MF452 yudas 2 1 2 1 1 3 16 6 Admision P sociales y TR
Audiovisual Practica Periodismo y
humanas .
es afines
1 3 2 45 Subtotal horas .
Total Créditos | 14 semanales o AR 5
176 | 128 416 720 | Total horas semestrales g
SEMESTRE V
B < Nicleo Basico
St | At || @6 || mur | e || PEET | DEEDT | e | ey | reg | SRS GBI S Tl
HT HP S Asignatur | Conocimiento C ..
a onocimiento
CB314- Matematicas y
CB434 | Fisica III 4 5 0 2 0 8 16 13 Tedrica ciencias Fisica
CB334
naturales
. Matematicas y
Laboratorio CB434S- . . ..
CB442 de Fisica III 2 0 2 0 2 3 16 5 CB342 Practica ciencias Fisica
naturales
Meétodos de CBA434S.- Matematicas y
MF534 | Fisica 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica ciencias Fisica
- CB413
Matematica I naturales
Ingenierfa, Ingenierfa de
MF543 Programacié 3 2 2 1 1 4 16 8 CB324 Te(frlc.o - arqult.ectura, Slste{qas,
n II Practica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
MF552 Procb:ejsosb c}le 5 5 1 1 1 3 16 6 MF323 Tequgo - | Ciencias .d/e la Eduf:aplon
Facilitacion Préctica educacion Basica
13 5 2 44 Subtotal horas
Total Créditos | 15 semanafes No. 5
o
Total horas Asignat
176 | 64 368 608 signatiras
semestrales
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SEMESTRE VI

B < Nicleo Basico
Cédigo | Asignatura | CA | HT | mp | Facter | Factor | yo\ | Semanas | HST | Requisito | dela Area de del
HT HP S Asignatur | Conocimiento C . .
a onocimiento
Teorfa de Matemadticas y | Matematicas,
MF614 P 4 4 0 2 0 8 16 12 MF223 Teobrica ciencias Estadistica y
Nuimeros .
naturales afines
Didictica de CB413- | Teérico- | Cienciasdela | Educacién
MF622 | la 2 2 1 1 1 3 16 6 P . pay
4o MEF552 Préctica educacion Basica
Matematica
Didactica de CB434- Tedrico - | Ciencias de la Educacién
MF632 la Fisica 2 2 ! ! ! 3 16 35 MEF552 Practica educacion Basica
Estadistica Matemadticas y | Matematicas,
MF654 ; o 4 4 0 2 0 8 16 12 CB215 Tedrica ciencias Estadistica y
Matematica .
naturales afines
i\:élifi(;‘iié); de Matematicas y
MF664 ‘o 4 4 0 2 0 8 16 12 MF534 Tedrica ciencias Fisica
Matematica
naturales
11
16 2 30 48 Subtotal horas i,
Total Créditos | 16 semanales T 5
248 32 480 760 | Total horas semestrales g
SEMESTRE VII
Lty ¢ Nicleo Basico
it | At || @6 || mr | s || T RS0 e | iy | eegn | SRR GBI e Tl
HT HP S Asignatur | Conocimiento ..
a Conocimiento
Teorfa de Matemadticas y | Matematicas,
MF714 4 4 0 2 0 8 16 12 CB223 Tedrica ciencias Estadistica y
Grupos )
naturales afines
Elect Matematicas y
MF723 | Zectromagn | 3 4 0 1 0 4 16 8 MF534 | Tedrica ciencias Fisica
etismo
naturales
P Matematicas y
Mecdnica CB434- - S
MF733 Clasica 3 4 0 1 0 4 16 8 MF534 Tedrica ciencias Fisica
naturales
MET742 Dlseflo 5 5 1 1 1 3 16 6 MF552 Te(frlc.o - Ciencias .d,e la Edu9g010n
Curricular Practica educacién Basica
MF751 Evaluaglon 1 1 1 1 1 5 16 4 MF552 Te(frlc.o - Ciencias .d/e la Edu’cgmon
Educativa Practica educacion Basica
Metodologia
Bal22 [dela 1y 1 1 1 1 3 16 6 | Admision | Ledrico- | Cienciasdela | Educacion
Investigacid Practica educacion Basica
n Educativa
17 3 24 44 | Subtotal horas i
Total Créditos | 15 semanales Asi nat.uras 6
240 32 336 608 | Total horas semestrales g
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SEMESTRE VIII

Lo ¢ Nicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP Ractopy actol HSA | Semanas | HST LT fle g Are{a (‘le del
HT HP S Asignatur | Conocimiento ..
mn Conocimiento
Tedrico - Matemadticas y | Matematicas,
MF814 | Andlisis 4 4 0 2 0 8 16 12 CB413 P ciencias Estadistica y
Practica .
naturales afines
Introduccién
ala - Matematicas y
.. Tedrico - . .
MF823 | Relatividad 3 4 0 1 0 4 16 8 MF534 P ciencias Fisica
. Préctica
y Teorfa naturales
Cudntica
Historia y Tedrico - Matematicas y
MF833 | epistemologi | 3 3 0 2 0 6 16 9 CB434 P ciencias Fisica
. Préctica
a de la Fisica naturales
MFg4p | Investigacio |, 2 1 1 1 3 16 6 BAI22 | Prictica | Cionciasdela | Educacion
n Educativa educacién Basica
Administraci Ciencias de la Educacién
MF852 | 6n y Politica 2 2 1 1 1 3 16 6 Admisién Practica L. pay
. educacion Bisica
Educativa
15 2 24 41 Subtotal horas
Total Créditos | 14 semanales No. 5
0 T a
otal horas A t
240 | 32 384 656 signatiras
semestrales
SEMESTRE IX
B < Nicleo Basico
St | At || @6 || mur | e || PEET | DEEDT | e | ey | reg | SRS GBI S Tl
HT HP S Asignatur | Conocimiento ..
a Conocimiento
Matemadticas y | Matematicas,
MF914 | Topologia 4 4 0 2 0 8 16 12 MF814 Tedrica ciencias Estadistica y
naturales afines
glsits(t);?loi/o Matemadticas y | Matematicas,
MF923 iap ol 1 3 3 0 2 0 6 16 9 CB413 Tebrica ciencias Estadistica y
- naturales afines
Matematica
. Matematicas y
MF933 | Optica 3 4 0 1 0 4 16 8 MF723 Teérica ciencias Fisica
naturales
L Matematicas y
MFo43 | Mecdnica 3 4 | o 1 0 4 16 g | MEB23- | rogiica ciencias Fisica
Cuantica MF733
naturales
L. Matemadticas y | Matematicas,
MFos2 | Proyecto 2 1 1 1 1 3 16 5 ME742- ] Tedrico - ciencias Estadistica y
Pedagégico MF842 Practica )
naturales afines
16 1 25 0 Subtotal horas
Total Créditos | 15 snnales No. 5
[
Total horas Asignat
256 | 16 400 672 e
semestrales
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SEMESTRE X

Lty ¢ Nicleo Basico
St | At || @6 || mur | e || PEET | DR | e | iy | reg | SRS GBI AR Tl
HT HP S Asignatur | Conocimiento ..
a Conocimiento
. Matematicas y
Fisica MF733- L. L ..
MFO013 Estadistica 3 4 0 1 0 4 16 8 MF943 Tedrica ciencias Fisica
naturales
;a;ftzzimie Matematicas y
MF022 nto de 2 0 3 0 1 3 16 6 CB434 Practica ciencias Fisica
. naturales
laboratorio
Etica y S -
BAO61 | orientacién | 1 2 0 1 0 2 16 4 | Admision | Teérica | Cionciasdela | Educacion
. educacion Bésica
educativa
L Ciencia
Constitucién Ciencias Politica
BA042 .- 2 2 0 1 0 3 16 5 Admision Teodrica sociales y L
Politica Relaciones
humanas R
Internacionales
MFos2 | Practica 2 0 3 0 1 3 16 6 MF952 | Prictica | Clonciasdela | Educacion
Docente educacion Basica
Electiva I de Minimo Teéri Matemadticas y
MF03 | décimo 4 2 2 1 1 7 16 12 116 coneo - ciencias Fisica
o Préctica
semestre créditos naturales
10 3 2 41 Subtotal horas
Total Créditos | 14 emanales No. 6
o
Total horas Asignat
128 | 96 240 464 SIBRATTAS
semestrales
SEMESTRE XI
Lol < Niicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP EACIOR R cto HSA | Semanas | HST LR fie . Are.a (‘1e del
HT HP S Asignatur | Conocimiento ..
a Conocimiento
Fisicay Teori Matemadticas y | Matematicas,
MFA13 | Matemitica 3 2 2 1 1 4 16 8 CB413 COrLeo - ciencias Estadistica y
. Préctica .
Recreativa naturales afines
Modelos Economia,
MFA22 P 2 3 0 1 0 3 16 6 MF654 Tedrica administracién Economia
Econdémicos .
y afines
Sociologia Ciencias
MFA32 s 2 3 0 1 0 3 16 6 MF852 Tedrica sociales y Sociologia
Educativa
humanas
Electiva II Teori Matemadticas y | Matematicas,
MFA4 | onceavo 4 2 2 1 1 7 16 12 MFO3 COrLeo - ciencias Estadistica y
Préctica .
semestre naturales afines
10 4 17 32 Subtotal horas
Total Créditos | 11 semanales No. 4
o
Total horas Asignat
167 | 71 272 510 SIBHATHTAS
semestrales
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SEMESTRE XII

Lo ¢ Nicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP Factor | Factor HSA | Semanas | HST Requisito fle la Are.a (‘le del
HT HP S Asignatur | Conocimiento ..
n Conocimiento
Trabaio de Matemadticas y | Matematicas,
MFB29 Grad oj 9 0 7 0 21 16 28 Electiva Il Préctica ciencias Estadistica y
naturales afines
0 7 21 28 Subtotal horas
- semanales No. |
| ° 11 Total horas Asignaturas
0 336 448
2 semestrales
Total Horas Tedricas 144 UBICACION
Semanales SEMESTRAL
Total Horas Tedricas 201 SEM. CREDITOS
semestrales 9
Total Horas Practicas 63 I 1 14
Semanales
Total Horas Practicas 307 I 15 29
Semestrales
il 30 43
INTENSIDAD 282
HORARIA TOTAL 6 v a4 >7
TOTAL CREDITOS
PROGRAMA | 1% v i
NUMERO DE
ASIGNATURAS | 7 Vi |88
Vil 89 103
VIII 104 | 117
X 118 | 132
X 133 | 146
XI 147 | 157
XII 158 | 166

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario
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ACUERDO No. 24
(25 de junio de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Plan de Estudios del Programa de Licenciatura en
Comunicacién e Informatica Educativa.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Centro de Registro y Control Académico presenta la modificacién al Plan de Estudios de la
Licenciatura en Comunicacién e Informatica Educativa.

Que el Consejo Académico en sesion del 25 de junio de 2008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa Licenciatura en Comunicacién e
Informatica Educativa, asf:

SEMESTRE I
Factor | Factor Caracter de Area de Nicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST | Requisitos . Conocimient del
HT HP la Asignatura . ..
o Conocimiento
rLeip | Laboratorio oy g | 0 1 2 16 4 LCI24-S Préctica Bellas artes Disefio
Gréficos 1
LCi24 | Diseo 4122 2 2 8 16 12 Tedrico - 1 pelas artes Disefio
Grafico Practica
LC133 | Fotografia 3 2 2 1 1 4 16 8 Te‘fnc." ) Bellas artes Artes .
Practica Representativas
Ingenierfa, Ingenierfa de
Informatica Tedrico - arquitectura, Sistemas,
LC143 Educativa I 3 2 ! 2 2 6 16 ? Practica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
Comunicaci Lo Comunicacién
ony Ciencias Social
LC153 . 3 4 0 2 0 6 16 10 Tedrica sociales y AT,
Lenguajes humanas Periodismo y
medidticos afines
| ompresion Tedrico - Ciencias de Literatura,
Lcies | L. 3 2 1 2 2 6 16 9 P . Lingiiistica y
Produccién Practica la educacion .
afines
de Textos I
12 8 32 52 Subtotal horas semanales N
gy 0.
Total Créditos | 17 | 19 | 12 512 832 Total horas T 6
2 | 8 semestrales
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SEMESTRE 11

Factor | Factor Caracter de la ALEIGD NIl [
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST | Requisitos . Conocimien del
HT HP Asignatura . . .
to Conocimiento
Le21y | Laboratorio |y 1| 0 1 2 16 4 LC224 -S Prictica Bellas artes Disefio
Gréficos 2
LCI53 - Tebrica -
LC224 | Impresos 4 2 2 2 2 8 16 12 LC133 - P Bellas artes Disefio
Préctica
LCI124
Ingenierfa, Ingenierfa de
Informatica Teobrica - arquitectura, Sistemas,
LC233 Educativa II 3 2 ! 2 2 6 16 9 LC143 Practica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
Sociedad, Lo Comunicacién
Cultura y Clencias Social
LC243 RO 3 4 0 1 0 4 16 8 LC153 Tedrica sociales y PO
Comunicaci Periodismo y
) humanas .
on afines
Corrientes
Pedagégicas - Ciencias de | Formacion para
LC253 . 3 4 0 2 0 6 16 10 LC153 Teérica L o
Contempord la educacién la educacion
neas
Comprensi6 o Ciencias Literatura,
nY Teodrica - . I
LC263 .. 3 2 1 2 2 6 16 9 LC163 - sociales y Lingiiistica y
produccién Prictica )
humanas afines
de Textos II
14 6 32 52 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 17 . 6
224 | 96 512 832 | Total horas semestrales Asignaturas
SEMESTRE III
Factor | Factor Caracter de la ALEIGD NIl [
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST | Requisitos . Conocimien del
HT HP Asignatura ..
to Conocimiento
Lc3iy | Laboratorio |yl | 0 1 2 16 4 LC324-S Prictica Bellas artes Disefio
Gréficos 3
Ciencias Comunicacion
) LC243 Tedrica - e Social,
LC324 | Prensa 4 2 2 2 2 8 16 12 LC224 Prictica sociales y Periodismo y
humanas .
afines
Informética Tedrica - aIrni??elcf:trlllia; Ingies?le:::sde
LC333 | Educativa 3 2 1 2 2 6 16 9 LC233 P quite ’ PR
I Practica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
Teorias de Ciencias Comunicacion
LC344 | Comunicact |y 1y | 2 0 8 16 12 LC233 Tebrica sociales y Social,
6nyLa LC243 Periodismo y
. humanas .
Informacién afines
Lc3s3 | Feorfas 3040 1 0 4 16 8 LC253 Tedrica Ciencias de | Formacién para
Cognitivas la educacién la educacion
Electiva o Lo L.
LC362 | Tercer 2 2 1 1 1 3 16 6 Te?rlga - Ciencias .d,e Formacién Ra.ra
Préctica la educacién la educacién
Semestre
14 6 31 51 Subtotal horas No
Total Créditos | 17 semanales Asigna'ltur 6
(]
224 | 96 496 g1 | Lotal horas as
semestrales
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SEMESTRE IV

Factor | Factor Caracter de la IO NI ED LD
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST | Requisitos . Conocimien del
HT HP Asignatura ..
to Conocimiento
Laboratorio
LC411 | Audiovisual 1 0 2 0 1 2 16 4 LC433-S Préctica Bellas artes Diseio
1 LC424-S
. LC344 Tedrica - Artes
LC424 | Cine 4 3 2 1 1 7 16 12 LC133 Prictica Bellas artes Representativas
LC433 | Radio 32 |1 2 2 6 16 9 LC344 Tedrica - pojlas artes Artes
Practica Representativas
Informética oo Ingc?trlletrla, Inger;lerla de
LC443 | Educativa 3 2|1 2 2 5 16 8 LC333 conca- | arquitectura, LStemas,
v Practica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
Teorias de LC353 . Artes Plasticas,
LC454 La Fmagen 4 4 0 2 0 8 16 12 LC344 Tedrica Bellas artes Visuales y afines
Ledes | Teorfasdel 55 2 0 6 16 9 LC353 Tebrica | Cleneiasde | Formacion para
Aprendizaje la educacién la educacién
14 6 34 54 Subtotal horas No
Total Créditos | 18 semanales Asign:;tur 6
]
224 | 96 544 g6+ | Lotal horas as
semestrales
SEMESTRE V
Factor | Factor Caracter de la IO W EDIERE
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST | Requisitos . Conocimien del
HT HP Asignatura ..
to Conocimiento
Laboratorio
LC512 | Audiovisual 2 0 2 0 2 4 16 6 LC525 -S Préictica Bellas artes Diseflo
2
LC525 | Video 513 |2 2 2 10 16 15 LC424 Tedrica- | pllas artes Artes
Practica Representativas
Ingenieria, Ingenieria de
Informatica Tedrica - arquitectura, Sistemas,
LE334 Educativa V 4 2 2 2 2 8 16 12 LC443 Practica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
Evaluacién Ciencias de | Formacién para
LC543 | del 3030 2 0 6 16 9 LC463 Tedrica < P
. la educacion la educacion
Aprendizaje
Electiva - L L.
LC552 | Quinto 5 5 1 1 1 3 16 6 Te(frlga - Ciencias .d/e Formacion para
Préictica la educacion la educacion
Semestre
10 7 31 48 Subtotal horas semanales N
. 0.
Total Créditos | 16 . 5
160 | 112 496 768 Total horas Asignaturas
semestrales
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SEMESTRE VI

Factor | Factor Caracter de la Area de Nicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST | Requisitos . Conocimien del
HT HP Asignatura ..
to Conocimiento
Laboratorio
LC612 | Audiovisual 2 0 2 0 2 3 16 5 LC625-S Practica Bellas artes Diseflo
3
. Comunicacion
Tedrica - Ciencias Social
LC625 | Televisién 5 3 2 2 2 10 16 15 LC525 P sociales y AT
Préctica Periodismo y
humanas X
afines
Ingenieria, Ingenieria de
Informatica Tedrica - arquitectura, Sistemas,
Lee34 educativa VI 4 2 2 2 2 8 16 12 LE334 Practica urbanismo y Telemadtica y
afines afines
Disefio LC543 - Teori Ciencias d F L.
LC644 | Ambientes | 4 | 2 | 2 2 2 8 16 12 LC534 - Per‘:ggja ” f&‘jéiiloi ;’;fgf}‘;;‘;‘(’;ra
Educativos I LC525
Electiva - L L.
LC650 | Base VI 2 2 1 1 1 3 16 6 Te?m.:a ) Ciencias .d/e Formacién pard
Practica la educacion la educacion
semestre
9 9 32 50 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 17 . 5
144 | 144 512 800 | Total horas semestrales Asignaturas
SEMESTRE VII
Factor | Factor Caracter de la Area de Nicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST | Requisitos . Conocimien del
HT HP Asignatura -
to Conocimiento
Pedagogia
dela LC543 Ciencias de | Formacidn pare
LC714 | Comunicaci 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica . p ‘
) LC344 la educacién la educacion
6nyla
Informacion
ﬁi?gnctl:s LC644 - Tedrica - Ciencias de | Formacién par:
LC724 ; 4 |22 2 2 8 16 12 LC634 - e o par:
Educativos Practica la educacion la educacion
o LC625
Estadistica
LC733 Para 12.1 y 3 3 0 9 0 6 16 9 Terica Ciencias .d,e Formacién Rarz
Investigacié la educacién la educacién
n
Investigacié
n Formativa
LC743 I (Conceptos 3 2 1 5 2 6 16 9 Te(fn(.:a - Ciencias .d/e Formacion part
e Practica la educacion la educacion
instrumentos
)
Electiva L. . . .
LC752 | Séptimo 2 2 1 1 1 3 16 6 Te(?rlc;a - Ciencias .d/e Formacion part
Practica la educacion la educacion
Semestre
13 4 31 48 Subtotal horas
Total Créditos | 16 e No. 5
0 a 5 3 < aQ
208 | 64 496 768 Total horas Asignaturas
semestrales
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SEMESTRE VIII

S . . Factor | Factor y . . .. Caracter de la ‘Area. d? Nicleo Basico
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas | HST | Requisitos . Conocimien del
HT HP Asignatura . ..
to Conocimiento
Seminario
de
LC814 Modalldqdes 4 3 1 5 2 3 16 12 Te(?rlc_:a - Ciencias _d,e Formacién Rarz
, Escenarios Practica la educacion la educacién
y Estrategias
Educativas
Disefio de
LC824 amblen.tes 4 5 2 5 2 3 16 12 LC724 Te(fn(.:a - Ciencias .d,e Formacién Rarz
Educativos Practica la educacién la educacion
111
Investigacio
n Formativa Teoérica - Ciencias de | Formacidn par:
LC834 |1II 4 1 3 2 2 8 16 12 LC743 P . par:
(Diagnéstica Practica la educacion la educacion
)
Electiva = Lo L. g
LC842 | Octavo 2 5 1 1 1 3 16 6 Te(fn(.:a - Ciencias .d,e Formacién Rarc
Practica la educacién la educacion
Semestre
8 7 27 42 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 14 . 4
128 | 112 432 672 | Total horas semestrales Asignaturas
SEMESTRE IX
. Area de . L.
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP Fac'tf)r Factor HSA | Semanas | HST | Requisitos Lar:.acter dela Conocimien Nu?leo I?as.lco
HT HP Asignatura o Conocimient
Administraci
LCol3 | Y 4 4lo 2 0 8 16 12 LC814 Tebrica Ciencias de | Formacitn par
Legislacién la educacién educacion
Educativa
Investigacio
n Formativa Tedrica - Ciencias de | Formacion par:
LC924 III (Informe 4 ! 3 2 2 8 16 12 LC834 Préictica la educacion educacién
Final)
Pasantia
LC936 Préctica en 6 0 6 0 5 12 16 18 Préctica Ciencias Qe Formacién par
Entorno la educacion educacién
Educativo
5 9 28 42 Subtotal horas semanales N
P 0.
Total Créditos 14 Total horas PR 3
80 | 144 448 672 Asignaturas
semestrales
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SEMESTRE X

Factor | Factor Caracter de la Area de Niicleo Bisico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas | HST | Requisitos Asi Conocimien del
signatura ..
to Conocimiento
Proyecto
Pedagégico Formacién
LCA16 Mediatizado 3 2 6 5 2 16 16 24 Tequga - Ciencias Vd/e para la
(Proyecto de Practica la educacién educacion
Intervencion
con NTCIE)
Constitucion Ciencias g;ﬁltli?:
LCA20 | Politica de 3 3 0 2 0 6 16 9 Tedrica sociales y Relacionés
Colombia humanas R
Internacionales
.. . Ciencia
Eticay Ciencias P
LCA3 Formacion 3 3 0 2 0 6 16 9 Tedrica sociales y Pohgca,
3 . Relaciones
Ciudadana humanas R
Internacionales
8 6 28 42 Subtotal horas semanales N
Total Créditos 14 o 3
128 | 96 448 672 | Total horas Asignaturas
semestrales
TOtaISHoraS Tleomas 107 UBICACION SEMESTRAL
emanales
s SEMESTRE CREDITOS
Total Horas Tedricas
1502 I 1 17
semestrales
Total Horas Practicas 63 1 18 34
Semanales 1 35 51
Total Horas Practicas v 52 69
998
Semestrales \ 70 85
VI 86 102
INTENSIDAD HORARIA
TOTAL 2500 viI 103 118
TOTAL CREDITOS 160 VI 119 132
PROGRAMA X 133 146
TOTAL ASIGNATURAS DEL 49
PLAN X 147 160

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y ctiimplase

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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