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ACUERDOS CONSEJO SUPERIOR



ACUERDO No. 01

(05 de febrero de 2008)

Por medio del cual se modifica el Acuerdo no. 21Jidio de 2007.

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA D E PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario aclarar el limite maximo de reragitn o estimulos para los servidores de la usidad o
jubilados del sector publico por la prestacionelwisios por fuera del programa rutinario de trale) los
programas de pregrado y Jornada Especial,

ACUERDA:

ARTICULO 1: Adicionar al articulo 22 del Acuerdo No. 21 de dule 2007 el siguiente paragrafo:
PARAGRAFO: Los tiempos méaximos por los cuales los serviddeeta Universidad pueden recibir estimulos
por la prestacién de servicios académicos remuosradr fuera del programa rutinario de trabajo,lan
programas de jornada especial y pregrado, seré&igoentes:

a. Para el personal de tiempo completo y jubiladosseetor publico, hasta ocho (8) horas semanales. La
Vicerrectoria Académica podra autorizar un nimeagon de horas en casos especiales, previa solidéud
un director o coordinador de departamento o program

b. Para el personal de medio tiempo y de hora cathdsta veintiocho (28) horas semanales,

c. Para los estudiantes que participen en estos pgosy@omo monitores hasta treinta y dos (32) horas
mensuales.

COMUNIQUESE y CUMPLASE
Expedido en Pereira hoy, cinco (05) de febreroG82
EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAG A ARANGO

Presidente Secretario

DPD.



ACUERDO No.02
(5 DE FEBRERO DE 2008)
Por medio del cual se hace una adicién presupuakt

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionalgslegales aplicadas a la Universidad con los alozes de
la sentencia C-220 emanada de la Honorable Cor@onstitucional, los ajustes presupuestales de la
institucion se haran por Acuerdo del Consejo Supéor.

Que el Estatuto General de la Universidad delegél e@ONSEJO SUPERIOR la funcién de autorizar thsianes,
reducciones y traslados presupuestales de la uicistit cuando estas se hicieren necesarias parauesi b
funcionamiento de la Universidad.

Que el CESU distribuye recursos segun el arti@dlale la ley 30 y con la Resolucion 7011 del 2003okierno
nacional hace un adicién a la Universidad Tecriokbde Pereira.

Que se requiere la expedicion del acto administratjue autorice la presente Adicion Presupuesatrd del
presupuesto de Funcionamiento e Inversion denleddsidad.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO:
Adicionar dentro del presupuesto Gastos de fumacioento e Inversién con recursos de la naciéa laapresente
vigencia. De la siguiente manera:

Gasto Cuent Sub.cta Objet. Ordin  Sub. CONCEPTO VALOR
a gasto al  ordina ADICION
I
1 FUNCIONAMIENTO
1 1 GASTOS DE PERSONAL 145.000.000
1 3 TRANSFERENCIAS 30.467.610
1 3 0 2 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO 30.467.60
1 3 0 2 2 EMPRESAS PUBLICAS NACIONALES NO 30.467.610
FINANCIERAS
1 3 0 2 2 1 TRANSFERIR ICFES 2% LEY 30/92 30.460.61
2 INVERSION 1.347.912.881

TOTAL RECURSOS DE LA NACION 1.523.380.491



ARTICULO SEGUNDO:
Adicionar el Presupuesto de Ingresos con recursda Nacidn para la presente vigencia, de la sigeimanera:

Cta CONCEPTO VALOR
ADICION
4000 APORTES DE LA NACION 1.523.380.3491
4100 FUNCIONAMIENTO 175.467.610
4300 INVERSION 1.347.912.881
TOTAL 1.523.380.491

ARITICULO TERCERO :
El Rector debera expedir la Resolucion de distitoude esta adicién en el presupuesto de Rentassyo& de
Funcionamiento e Inversion para la vigencia 2008.

Cumplase.

Dada en Pereira Hoy cinco (05) de febrero de8200

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOSALFONSO ZULUAGA ARANGO
PRESIDENTE SECRETARIO



ACUERDO No. 03
(05 de febrero de 2008)
Por medio del cual se autoriza el funcionamiento die Especializacion en Logistica Empresarial, Factdd de
Tecnologia.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA D E PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesidén celebrada el dia 05 de febrero @8, 26e autorizd6 el funcionamiento del programa de
Especializacion en Logistica Empresarial, que adrainistrado por la Facultad de Tecnologia.

Que el programa aqui aprobado tendra una durat@édos (2) semestregeintiocho (28) créditos académicos,
modalidad presencial, se desarrollara en jornadtami

Que el titulo a otorgar sera “Especialista en LiigisEmpresarial”.

Que para su refrendacion y ejecucion, se requigte $0s pasos reglamentarios ante el MinisteoEtiucacion
Nacional MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento de la EspecializaciérLegistica Empresarial, adscrito a la
Facultad de Tecnologia, con las caracteristicam@adas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgara el titulo déESPECIALISTA EN LOGISTICA
EMPRESARIAL" a quienes cursen y aprueben el plan de estudiggatplama aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el prograpmatedo por el presente acuerdo debe
surtir los requisitos reglamentarios ante el Marist de Educacion Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anteldoRectoria se encargara de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relaciorcon los tramites ante el Ministerio de Educadiécional
MEN.

Publiquese y cumplase

Dada en Pereira a los cinco (05) dias del mestderie de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.



ACUERDO No. 04
(05 de febrero de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudiosorcespondiente a la Especializacion en Logistica
Empresarial.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA D E PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:
Que en sesion celebrada el dia 05 de febrero d& 20Consejo Superior atendiendo las disposiciestablecidas
mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2068pecialmente las referidas en el CapituloDé ‘los
Créditos Académicos” aprobé el Plan de Estudiosespondiente a la Especializacion en Logisticaesgrial.
Que se requiere la expedicion del acto administiaiue aprueba el Plan de Estudios de dicho Pragram

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de la Especializacion@gistica Empresariale la
Facultad de Tecnologia, asi:

PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN LOGISTIC A EMPRESARIAL

NOMBRE DE
MODULO O HS ’ ’
cP|s|cs|ca ASIGNATURA HT [ HP | A | TH | PRERREQUISITOS | NO™M0 d€ | Numero de | NMero de
‘s)grrnanas ho_ras por (';I;ﬁ' itos
| SEMESTRE asignatura NI asignatura
Fundamentos de |a
gestién de la cadena 2 84 2
AO|1| 1 2 | de abastecimiento 6 ® 30 42
Administracién  de
compras y sistemas
de adminsitracion de 3 126 3
AO|1| 2 3 |inventarios. 6 6| 30 42
Logistica del sistema
AO|1]| 3 2 productivo 5| 7| 30 42 2 84 2
Sistemas de
AO|1| 4 2 informacion 6| 6| 24 36 3 108 2
Herramientas
2 |inférmaticas en la 3 108 2
AO|1]| 5 gestién logistica 6] 6 24 3b
Seminario de
1| 6 | 2 |Investigacion 6 | 6| 24| 36 2 72 2
AO Logistica |
AO 1| 7 | 1 | Trabajo de grado | 3 3 12 18 2 36 1
17 | 25
14 a8l a0l 2 | 2 17 618 14




CP

CA

NOMBRE DE
MODULO O

ASIGNATURA

HT

HP

TH | PRERREQUISITOS

Il SEMESTRE

NUmero de
semanas
por
asignatura

Ndmero de
horas por
asignatura

NUmero de
créditos
por
asignatura

AO

Gestion y
administracion de
almacenes y punto
de venta

6] 24

36

108

AO

Gestion de
transporte. Analisi
y  modelos dé
planeacién par
transporte y
distribucion fisica.

[ v

30| 42

126

AO

Herramientas par
la elaboracion
medicion y analisi
de los indicadore

de gestion logistica.

24 36

108

AO

Logistica
Internacional

24 36

72

AO

Seminario de
Investigacion
Logistica Il

24 36

72

AO

Electivas:
Planeacion
Estratégica
Logistica, Etica e
los negocios
Logistica Inversa
Macrotendencias d
la logistica,
Logistica de
Eventos.

24| 36

108

AO

Trabajo de grado |

18§

36

14

42

36

2 240

18

630

14

Total

créditos

28




Para determinar el total de créditos: Se multidhceolumna de total de horas por el nimero de sasa
por asignatura y luego, este valor se divide pagudes un factor preestablecido.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha debagion.
Publiquese y cumplase

Dada en Pereira a los cinco (05) dias del meshderfe de dos mil ocho (2008).

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.



ACUERDO No. 05

(05 de febrero de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Direccionamientstifatégico PDI 2008-2019.

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA D E PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que el H. Consejo Superior aprobd en sesion ddelfgbrero de 2008, por recomendacion del Consegalémico
el Direccionamiento Estratégico PDI 2008-2019.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar elDireccionamiento Estratégico PDI 2008-2019
presentado en documento adjunto y que consta digiaigntes temas:
Presentacion

Visién Institucional

Misién Institucional

Principios Rectores

Politicas Institucionales

Direccionamiento Estratégico 2008 — 2019 de la Umitsidad Tecnoldgica de Pereira

1. Obijetivo Institucional Numero 1: Desarrollo Institucional

1.1 Arbol de Propésito y Componentes

1.2 Conceptos Estratégicos

1.3 Costo Total Aproximado 2008 — 2012 (Valores 2007)
1.4 Linea Base Indicadores

2. Obijetivo Institucional Numero 2: Cobertura con Galidad de la Oferta Educativa

2.1 Mapa Cobertura con Calidad de la Oferta Educativa
2.2 Conceptos Estratégicos
2.3 Costo Total Aproximado 2008 — 2012 (Valores 2007)
2.4 Linea Base Indicadores
3. Obijetivo Institucional Namero 3: Bienesdr Institucional
3.1 Arbol de Propésito y Componentes
3.2 Conceptos Estratégicos
3.3 Costo Total Aproximado Periodo 2008 — 2012 (Vade07)
3.4 Linea Base de Indicadores
4. Objetivo Institucional Numero 4: Investijacion, Innovacion y Extension
4.1. Arbol de Propésito y Componentes
4.2. Conceptos Estratégicos
4.3. Costo Total Aproximado Periodo 2008 — 2012. (Vaatel afio 2007)
4.4 Linea Base de Indicadores

5. Obijetivo Institucional Nimero 5: Internacionalizacidon de la Universidad Tecnolégica de Pereira




5.1 Arbol de Propésito y Componentes

5.2 Conceptos Estratégicos

5.3 Costo Total Aproximado Periodo 2008 — 2012. (Valatel afio 2007)
5.4 Linea Base Indicadores

Desarrollo y Promocién del Bilingliismo en Estudény Docentes

6. Obijetivo Institucional Numero 6: ImpactoRegional

Arbol de Propésito y Componentes

Conceptos Estratégicos

Costo Total Aproximado Periodo 2008 — 2012. (Valatel afio 2007)
Linea Base Indicadores

[e2M[ep}

D |20
sl -

7. Obijetivo Institucional Numero 7: Alianza Estratégicas

Arbol de Propésito y Componentes

Conceptos Estratégicos

Costo Total Aproximado Total Periodo 2008 — 20Val¢res del afio 2007).........ceeveeeeeenn..
Linea Base Indicadores

~ |~

|.\'|.\‘|. ;
Nlw o f

8. Matriz de Marco Légico

8.1 Matriz Objetivo Institucional Numero 1: Desarrollstitucional
8.2 Matriz Objetivo Institucional Numero 2: CobertuancCalidad de |la Oferta Educativa
8.3 Matriz Objetivo Institucional Numero 3: Bienestaslitucional
8.4 Matriz Objetivo Institucional Numero 4: Investigani Innovacién y Extension...................
8.5 Matriz Objetivo Institucional Niumero 5: Internacaizacion de la Universidad Tecnoldgica
8.6 Matriz Objetivo Institucional Numero 6: Impacto Rewal
Direccionamiento Estratégilel Ambito del Conocimiento.
8.7 Matriz Objetivo Institucional Numero 7: AlianzastEgégicas

anexos

ARTICULO SEGUNDO: El documento anexo, que forma parte del presenterio contiene toda la descripcion
y alcances de los aspectos aprobados y cuyoparmntes aparecen descritos en el articulo antesuostituye, en
lo pertinente el anterior Plan de Desarrollo lasiinal.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha dexgadicion.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Expedido en Pereira hoy, cinco (05) de febreroG82

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAG A ARANGO
Presidente Secretario
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PRESENTACION

El concepto de Universidad requiere de grandes icambara dar respuesta a las nuevas realidadexho$
emergentes; el modelo clasico de docencia, irgastin y extensién se ha quedado corto para comhgrds nueva
Universidad; en primer lugar, el conocimiento yasmoge primordialmente en los campus universitaji@gan un
papel relevante las empresas, los centros de désaecnoldgico y hasta organizaciones de la stadecivil; en
segundo lugar, la globalizacion obliga a replantaagestion de las organizaciones, sociedadesigdnds, con
miras a competir en un mundo mas complejo; en @stgo surgen entonces las redes a todo nivel gliaszas
estratégicas como algunas de las lineas de atepaiérias universidades y en tercer lugar, la gomfluencia de las
ciencias y su propio drama sobre la verdad, cuestidos fines de la humanidad y con ella el candaolas
instituciones dedicadas al saber. Como maxima siprele esta crisis, que divorcia conocimientogiestad esta el
calentamiento global y la gran inequidad socia gampea en el planeta. Es aqui, desde éste ldgade se hace
necesario asumir, lo que se ha dado en llamasponsabilidad social Universitaria.

¢,Que debe hacer la Universidad, en el sentidcamga$io, para transformar la sociedad y lograr &ster ?. He ahi
el gran reto.

Es en esta direccion donde el nuevo Plan de Ddisalmstitucional de la institucion centra sus esfos, y es por
ello que se propone avanzar hacia una universidadrayor relacion con el entorno, redimensionamdo ¢inco
objetivos clasicos: docencia, investigacion, extensadministracion y bienestar, con los cualelwged posicionar
a la Universidad como una de las mejores del pais.

Ahora trascendemos a siete nuevos objetivos relosven su alcance: cobertura con calidad en léaoéeiucativa,
investigacién, innovacién y extension, desarrolistitucional, bienestar institucional, internaciigacion de la
Universidad, impacto regional y alianzas estratégic

Las mesas conformadas por Docentes, Funcionariosinetiativos, gremios, empresarios, minorias ésyic
funcionarios publicos, jubilados, estudiantes, sagles y sociedad en general, lograron constitainagn equipo con
un mayor conocimiento sobre técnicas y herramietiéaks planeacion, andlisis y solucién de probleresia de

las conversaciones y negociacion quienes, al @mafizisualizar un tema estratégico desde difesepégcepciones
y cosmovisiones alcanzando acuerdos relevanteg sblfuturo accionar Institucional, entre los geedsstacan la
definicién de mas de 37 variables, con sus indiea]®u linea base y sus subvariables; de iguabfee registra la
asistencia a eventos de mas de 2000 personasgldeglhecho pone en marcha una trasformacion ealtizra

organizacional al validar un nuevo estilo de formeidn del Plan, con un mayor grado de participacié que

implica la legitimaciéon por mdltiples actores y pos de interés; logro esencial para facilitar loscesos de
transformacion deseados.

El plan contempla retos de alto nivel, como la cida de patentes y su uso, lo cual complementaatiicional

publicacién de articulos en revisas indexadasgdeal forma se avanza en el compromiso de transfdarsociedad
por medio de la formulacién de politicas publidassolucion de problemas sociales, la creaciénndehservatorio
inteligente que integre lo ambiental, lo econémigosocial y lo productivo, haciendo énfasis ematb de la

Universidad Tecnoldgica de Pereira de generar gter@mnducto, impactos en lo regional. Se conaiipeocun gran
reto el multilingliismo para toda la organizaciongiee fortalecera la internacionalizacion de lavidrsidad,; se
avanza en la aprobacion del proyecto educativituoginal, se acuerdan importantes desarrollogemninos del

desarrollo del talento humano, la infraestructisicd y el manejo presupuestal y financiero; ee ésma la
comunidad es consciente de las reglas objetivaseat#br, y mas alla de perpetuar un reclamo decerig de

mayores recursos, logra avanzar en la propuestae@es lineas de financiacion para el desarroliprsupuesto
indicativo del plan. Este avance es de resaltagqumpone de manifiesto la necesidad de fortalecgestion de
nuevos recursos, como condicidn para lograr avaemalas metas definidas. Finalmente se estableg® am

objetivo institucional las alianzas estratégicasagés de las cuales se establezcan acuerdosigngesentados a
fortalecer el logro de las metas planteadas eiredaonamiento estratégico y en la ejecucion aggutos. El plan
traza el reto de desarrollar un sistema de ger@wtiBireccionamiento Estratégico, lo que necesaige requerira
de sistemas de informacion automatizados, vigitecinteligencia competitiva para apoyar su ejécugi da las
orientaciones fundamentales para la redefiniciéladsstructura organica de la institucion.

La comision para la prospectiva institucional aptyao el proceso de formulacion del direccionanterstratégico
animando el debate, el andlisis y la discusionspeetos del contexto internacional, nacional, mgiy local con
informacion actualizada lo que hizo posible laimalion del diagnéstico de contexto del plan adigimente, hizo
seguimiento a todos los productos de las mesaditas&aciendo entrega de una propuesta de vismisipn ante



el comité técnico del plan quien de manera conjinita su andlisis y finalmente establece una prstpua ser
presentada ante el Consejo Académico y el Consgjerir.

En este seguimiento realizado al trabajo de lde siesas tematicas ha jugado un papel preponddaacdenision
para la prospectiva legislativa, quien ha realizada mirada a los posibles cambios requeridos eoraatividad
institucional en aras de atender a las nuevas psbasi de desarrollo institucional que han quedadsignadas en
este direccionamiento estratégico.

En este orden de ideas la Universidad TecnologieaPBreira se apresta a continuar el exitoso caomoha
permitido que se nos reconozca como una de lagesdjostituciones de Educacion Superior del pais.

Esta en todos nosotros hacer que estos suefios diejger los lineamientos de un camino, y se traduen una
realidad para beneficio de la Universidad y la &dad a la que nos debemos.

Ingeniero Luis Enrique Arango Jimenez
Rector



VISION INSTITUCIONAL

Universidad de alta calidad, lider al 2019 en kidne y en el pais, por su competitividad integmall@ docencia,
investigacién, innovacién, extension y gestion paralesarrollo humano con responsabilidad e impaotal,
inmersa en la comunidad internacional.

MISION INSTITUCIONAL

Es una Universidad estatal vinculada a la socigdadonomia del conocimiento en todos sus campesandp y
participando en redes y otras formas de interaccion

Es un polo de desarrollo que crea, transformasfiere, contextualiza, aplica, gestiona, innovantercambia el
conocimiento en todas sus formas y expresionegngo como prioridad el desarrollo sustentableasecrregion
eje cafetero

Es una Comunidad de ensefianza, aprendizaje yqardpie interactia buscando el bien comudn, en uneatebde
participacion, dialogo, con responsabilidad sogidésarrollo humano, caracterizada por el pluralignel respeto a
la diferencia, inmersa en procesos permanentekdearion, evaluacion y control.

Es una organizacidn que aprende y desarrolla pecesm todos los campos del saber, contribuyendo al
mejoramiento de la sociedad, para formar ciudadaospetentes, con ética y sentido critico, lidexasla
transformacion social y econémica.

Trabajo realizado en la mesa tematica
Alianzas Estratégica en la elaboracion del
Direccionamiento Estratégico



PRINCIPIOS RECTORES
Son principios Rectores de la Universidad, losisigfes:

AUTONOMIA: Capacidad de la Institucién para autodeterminar ssiividades académicas, administrativas y
gestion financiera.

LIBERTAD: Capacidad de tomar decisiones mediadas por lxid@fleritica y responsable.

DIMENSION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO: La creacion y transmisioén del conocimiento estérisada a
promover el desarrollo de los procesos productvalsmejoramiento del nivel de vida de la sociedad.

CALIDAD: Capacidad de fundamentar y generar procesos ddeegize desde las diversas posibilidades
epistemoldégicas y tedricas, para lograr los objstide la universidad.

JUSTICIA Y EQUIDAD: Consiste en el libre ejercicio de oportunidadesamaceder a la Universidad y a los
beneficios de su Mision.

CORPORATIVIDAD: Se entiende como el sentido de identidad y pertgaeinstitucional plasmado en la
capacidad de realizar un trabajo colectivo.

INTEGRALIDAD: Como institucidn educativa se busca el desarraldadpoersona en su dimension ética, moral,
intelectual, fisica y estética.

UNIVERSALIDAD: Se refiere al espacio conceptual para llevar a tmbultiplicidad de los saberes.

DEMOCRACIA: Se refiere a la combinacién de un conjunto de seglarocedimientos para el ejercicio del poder,
del control, la oposiciéon y la toma de decisioneslectivas, a través de instrumentos donde se Gz@aa mas
amplia participacién de la comunidad universitaria

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Es la capacidad de promover la participacion deolaunidad universitaria y el
medio a favor del desarrollo humano sustentable [zasociedad, mediante la 6ptima gestion econgreaaal y
ambiental de la institucion. Asegurando la formaciitegral y la produccion de conocimientos comgest y
aplicables con la sociedad que la acoge.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira asume elra@kade los principios que rigen la Administragi®ublica y
que se encuentran contemplados en la ConstituabticR Nacional, los cuales se enuncian a contiidua

IGUALDAD: Es reconocer a todos los ciudadanos la capacidadepecer los mismos derechos para garantizar el
cumplimiento del precepto constitucional segun wlc'todas las personas nacen libres e iguales lantey,
recibirdn la misma proteccion y trato de las ad@mes y gozardn de los mismos derechos, libertgdes
oportunidades sin ninguna discriminacion por ragode sexo, raza, origen nacional o familiar, lengabgion,
opinion politica o filosofica" 1. Los servidores bhigos estan obligados orientar sus actuacionea toma de
decisiones necesarias para el cumplimiento deéres senciales del Estado hacia la primacia tikm

MORALIDAD: Semanifiesta, en la orientacién de las actuaciong¢s tesponsabilidad del Servidor Publico, el
cumplimiento de las normas constitucionales y kega&igentes, y los principios éticos y morales m®ple nuestra
sociedad.

EFICIENCIA: Grado de consecucién e impacto de los resultadasaentidad publica en relacién con las metas y
los objetivos previstos. Se mide en todas las idetiles y las tareas y en especial al concluir ongso, un proyecto

0 un programa. Permite determinar si los resultadddsnidos tienen relacion con los objetivos y leosatisfaccion

de las necesidades de la comunidad.

ECONOMIA: Se refiere a la austeridad y la mesura en los gastoversiones necesarios para la obtencion de los
insumos en las condiciones de calidad, cantidagoytonidad requeridas para la satisfaccion de éaesidades de



la comunidad. Se operativiza en la medicién radidedos costos y en la vigilancia de la asignaciénos recursos
para garantizar su ejecucién en funcién de lostiobg metas y propdsitos de la Entidad.

CELERIDAD: Hace referencia a la prontitud, la rapidez y laoeelad en el actuar publico. Significa dinamizar la
actuacion de la entidad con los propésitos de zagilel proceso de toma de decisiones y garantemaritados
Optimos y oportunos. En aplicacién de este pringipds servidores publicos se comprometen a dguessa
oportuna a las necesidades sociales pertinenteamlsito de competencia.

IMPARCIALIDAD: Es la falta de designio anticipado o de preveneidavor o en contra de personas, a fin de
proceder con rectitud, dictaminar y resolver lognéss de manera justa. Se concreta cuando el Serviablico
actla con plena objetividad e independencia emdafde lo publico, en los asuntos bajo su respditsaba fin de
garantizar que ningin ciudadano o grupo de intsgésfecte en sus intereses, producto de la actudeia entidad
publica.

PUBLICIDAD: Es el derecho de la sociedad y de los servidorasmadentidad puablica al acceso pleno, oportuno,
veraz y preciso a las actuaciones, resultadosoeniiaicion de las autoridades estatales. Es respbdadhbde los
gobernantes y gerentes publicos dar a conoceesustados de su gestion y permitir la fiscalizagén parte de los
ciudadanos, dentro de las disposiciones legalenigg.

POLITICAS INSTITUCIONALES

< Ampliar con pertinencia académica, Institucionabgial la oferta y cobertura de los programas dadoion en
concordancia con la visién y mision instituciorel, equilibrio con los recursos humanos, fisicéisancieros.

e Asegurar la formacién integral y permanente dedstudiantes para que asuman los retos que demande e
entorno.

* Mejorar continuamente los procesos pedagdgicossyplmgramas de la institucion haciéndolos flexibles
pertinentes e innovadores.

» Aportar al desarrollo de la formacién y la inveatighn en redes - nacionales e internacionales uoamies
prioritariamente a ofrecer alternativas de soluai@nproblemas locales, regionales y nacionalesespecial
atencion en los temas de la biodiversidad y el rdaléa sustentable, en el marco de la responsalilisbcial
universitaria.

« Adoptar el desarrollo del espiritu cientifico yldecapacidad investigativa y de innovacién, coma emmpetencia
transversal en el que hacer institucional.

e Fomentar la conformacion de comunidades interdiisaijas, tanto al interior de la Universidad, cosan otras
organizaciones educativas, culturales, econémicagipales.

» Consolidar el Sistema de Planeacion, Control y iia@bn de los procesos que se desarrollan en titutién
generando las competencias requeridas en el Talemimano de todas las instancias académicas y
administrativas.

« Desarrollar procesos con excelencia que le perndtda Universidad articularse con ambientes y raties
trabajo multiculturales, nacionales e internaciegal

- Establecer alianzas estratégicas, entre la Undamtsi ecnoldgica de Pereira y organizaciones dedrotacal,
regional, nacional e internacional, que sean siidésny sustentables social, econdémica, financigra
juridicamente para el desarrollo de los objetivistitucionales.

» Gestionar integralmente el Talento Humano, cudlifidnlo en el conocimiento del quehacer de la Usigead
expresado en el Proyecto Educativo y el Plan deafa@® Institucional, desarrollando las competanci
requeridas para el logro de los objetivos instiinales.

< Hacer del multilinguismo una de las caracterista#&lianas de la Universidad.



< Fortalecer la plataforma territorial del campusvensitario, las capacidades fisicas, urbanisticasrmnativas
para enfrentar los retos de la cobertura con ahlddel desarrollo cientifico y tecnol6gico.

e Gestionar el desarrollo institucional, fundamentadda implementacion de las tecnologias de lanmégion y
la comunicacion y los sistemas de informacion aatrados tanto al interior de la universidad comose
interaccién con el entorno.

» Consolidar el Sistema de Bienestar Institucionalpjziado desde la gestion y ejecucion de proyeqasa dar
respuesta a la formacién integral, el desarrolwad@ intercultural y el acompafamiento institugb orientado
a garantizar el desarrollo humano integral conarsabilidad social.

Atender lo establecido en la constitucion politieaColombia y en especial lo indicado en los dd&67, 68 y
69 enunciados a continuacion:

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y uitieepélblico que tiene una funcién social; con sia
busca el acceso al conocimiento, a la cienciatéclsica, y a los demas bienes y valores de lareultLa educacion
formara al colombiano en el respeto a los derebhosanos, a la paz y a la democracia; y en la peadtgl trabajo y
la recreacion, para el mejoramiento cultural, dfet, tecnolégico y para la proteccion del ambgeril Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la edirtague sera obligatoria entre los cinco y losigeiafios de edad
y que comprenderd como minimo, un afio de preesgalaeve de educacion bésica. La educacion setditgran
las instituciones del Estado, sin perjuicio del roollle derechos académicos a quienes puedan sldsagar
Corresponde al Estado regular y ejercer la supiespeccion y vigilancia de la educacion con eldivelar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y poimegjor formacion moral, intelectual y fisica de keducandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicisggarar a los menores las condiciones necesanaspacceso y
permanencia en el sistema educativo. La Naciés gihéidades territoriales participaran en la didegdinanciacion
y administracién de los servicios educativos elgst@&n los términos que sefialen la Constitucilanlgy.

Articulo 68. Los particulares podran fundar establecimientag&iivos. La ley establecera las condiciones para s
creacion y gestion. La comunidad educativa padf@pen la direccion de las instituciones de eddcacia
ensefianza estar4d a cargo de personas de recoridoieidad ética y pedagogica. La Ley garantiza la
profesionalizacion y dignificacion de la actividddcente. Los padres de familia tendran derechsdeger el tipo

de educacion para sus hijos menores. En los esia@eitos del Estado ninguna persona podra segaitdi a recibir
educacion religiosa. Las integrantes de los grégpoisos tendran derecho a una formacion que regpaésarrolle

su identidad cultural. La erradicacion del analfsioeo y la educacion de personas con limitaciorisisas o
mentales, o con capacidades excepcionales, sajaolgihes especiales del Estado.

Articulo 69. “Se garantiza la autonomia universitaria. Las ersidades podran darse sus directivas y regirssysor
propios estatutos, de acuerdo con la ley. Ladtgbdecerd un régimen especial para las universsddel Estado. El
Estado fortalecera la investigacion cientifica as liniversidades oficiales y privadas y ofrecesaclandiciones

especiales para su desarrollo. El Estado facilit@eaanismos financieros que hagan posible el aatedodas las
personas aptas a la educacién superior”.

Politicas para la aplicacién del presupuesto orieatlo al Direccionamiento Estratégico

« Orientar la inversién de la Universidad hacia lacagion del Direccionamiento Estratégico 2008 —9201
aprobado, gestionando ante el Estado y otros ag@s locales, regionales, nacionales e interndeisna
recursos para su ejecucion efectiva, haciendoagoral de los mismos.

e Hacer gestidn ante entes externos y uso de nuiexasIde financiacion para la ejecucion de lasidaties que
superen los recursos actuales de la Instituciamcidmamiento e inversion) en aras de no deteriréogro de
las metas propuestas.

e El presupuesto del Direccionamiento Estratégicareseferente para la gestion y se ajustara peaawote
mediante la presentacion de proyectos al Bancoraie&tos Institucionales de la Universidad Tecnicigle
Pereira.

Como fuentes de financiacion externa para los wbgginstitucionales la Universidad puede teneceenta las
siguientes:



Proyectos Especiales.

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacio
Colciencias.

Alcaldia, Gobernacidn, Secretarias: Municipio deePa, Departamento de Risaralda, Ecorregiéon Efet€a.
Gobierno Nacional.

Empresas de la Region.

Ministerios de Colombia.

Cooperacion Internacional.

SENA.

Instituciones Tecnolégicas.

Universidades.

L .
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2008 — 2019 DE LA UNI VERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA
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Evento de Socializacion de los primeros avance®aajndstico
Del Plan de Desarrollo Institucional 2007 — 2019,
Auditorio Jorge Roa Martinez. 16 de Febrero de 2007
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1. Objetivo Institucional Nimero 1: Desarrollo Institucional

1.1 Arbol de Propdsito y Componentes

Fortalecido en la Gestion Humana, Financiera,
Fisica, Informatica y de Servicios.

Capacidad Institucional para responder a las
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1.2 Conceptos Estratégicos

Desarrollo fisico sostenible:Plataforma territorial del campus universitariotédecida y con las capacidades

fisicas, urbanisticas y normativas apropiadas eafi@ntar los retos de la cobertura con calidatidesarrollo
cientifico y tecnoldgico.

El campus en sus componentes urbano, fisico y aalhies aprovechado de manera eficiente y sostemity
la comunidad universitaria mejorando su calidadide y la efectividad de los procesos. Es recormaidivel
local, regional y nacional por su excelente plaaiion, organizacién, preservacion y uso racional.

Gestion estratégica del campusniversidad Tecnoldgica de Pereira posicionadavel macional, regional y

local como una institucion con avanzado desarrfifico y tecnoldgico, dentro de criterios de intdigiad,
racionalidad y eficiencia.

Su Infraestructura fisica y tecnoldgica se encaestiecuada, desarrollada, optimizada y en funcimmo) de
acuerdo con las politicas educativas y la dinainigana e integrada a la comunidad.

Gestion y Sostenibilidad Ambiental: Es reconocida local, regional y nacionalmente caportante a la
calidad ambiental de la ciudad, garantiza la peemeia de su oferta ambiental en el tiempo y compeba la

disminucién de la presion urbanistica sobre el emme impacta positivamente el entorno, participando
activamente en las instancias de planificaciocdisélacionadas.



Sus zonas verdes y de bosque son administradagcamtia de sostenibilidad futura, mediante umaré legal
de conservacion ambiental.

Las areas de conservacion son reconocidas locagipnmalmente por ser alternativa eco turistica y se
aprovechan de manera planificada como laborativim en el desarrollo de proyectos y asignaturas.

Gestion de las sedes alterna®oliticas de administracion de sedes alternaslestdas e infraestructura fisica
incrementada en metros cuadrados, para que progrgnmoyectos que responden a necesidades locales,
regionales y nacionales, funcionen en sedes esemhaampus universitario, de acuerdo con el plan d
desarrollo institucional.

Sostenibilidad de la infraestructura fisica:Campus Universitario saludable e integral con deekeuadas a
las necesidades de su comunidad.

Plan de ordenamiento territorial del campus ejetmutie acuerdo con las metas establecidas.

Infraestructura fisica cumpliendo con la normathddtécnica vigente para establecimientos educatyvos
soportando la implementacidn, desarrollo y uscadeMTIC.

Desarrollo informético y de comunicacionesUniversidad fortalecida en su plataforma tecnolagieediante
la implementacion e integracion de los sistemagataunicacion e informacion y la automatizacion dg |
recursos fisicos para el mejoramiento de los posgsu posicionamiento a nivel nacional e inteorad.

Sistemas de Informacién Sistemas de informacién implementados, en pracdsomejoramiento continuo y
orientados a proporcionar informacién para el deflardel conocimiento y la toma de decisionesndiendo el
cumplimiento de la misién y vision institucionales.

Automatizacién de Recursos Fisicodnfraestructura fisica automatizada con ejecucidmtrolada y regulada,
permitiendo su utilizacién de forma racional, giegura.

Sostenibilidad de Hardware y Software Plataformas tecnoldgicas implementadas con patiticlaras de
adquisicion, actualizacion, renovacion y mantenittiegarantizando el cumplimento de estandaresiéiad.

Sistemas de ComunicacionMedios de comunicacion institucionales integraelfiestivamente para facilitar el
intercambio de informacién y promover el desarrdié conocimiento.

Desarrollo humano y organizacional:Universidad fortalecida desde el desarrollo humararganizacional,
cumpliendo con su misién y visién, de acuerdo cetarglares nacionales e internacionales de calidad y
acreditacion.

Procesos de Gestibn HumanaTalento Humano idéneo, motivado, comprometido cariristitucion y la
sociedad, con competencias identificadas, poténadds y reconocidas en estatutos y normas, logrand
desarrollo personal y laboral bajo parametros dgcgzacion democrética, equidad y dignidad ddbaja.

Cultura Organizacional: Cultura fundamentada en los principios y valorestitincionales; fortalecida y
focalizada en el cumplimiento de sus funcionese$ponsabilidad social y el bienestar laboral, etepada, con
liderazgo participativo y autocontrol, reflejada @ma imagen corporativa y en un clima organizadiope
facilitan el desarrollo del talento humano.

Estructura Organizacional: Estructura armonizada, agil y dinamica que perrdaiténteraccion efectiva de
procesos y el cumplimiento de la mision y visidstitucional.

Gestion de ProcesosQuehacer efectivo del talento humano, que evidamtieompromiso permanente con la
sociedad, soportado en una cultura de calidadsésmrdel mejoramiento continuo en el servicio iostdnal.

Desarrollo financiero: Financiacion Institucional fortalecida con la disificacion de fuentes de ingresos, la
racionalizacion de procesos y el manejo adecuadealrsos, aplicando el ejercicio de mejoramientttiouo.



e Optimizacion de Ingresos: Mayor productividad, eficiencia e incremento de tesursos propios y de la
Nacion, mediante una adecuada implementacion dgcpsly criterios claros de asignacion para elga®n el
fin de atender y garantizar el cumplimiento de Isidm y visién institucional.

* Nuevas Lineas de Financiamientolineas diversas y permanentes de financiamientenat#s mediante
gestién institucional que contribuyen a su sosthdéa y desarrollo.

» Racionalizacion del Uso de Los RecursofRecursos disponibles administrados eficientementgiante el
mejoramiento continuo de procesos, minimizaciopéleiidas y potencializacion de nuevas tecnologias.

1.3 Costo Total Aproximado 2008 — 2012 (Valore®2pD
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83 $10.094.761.948| $8.871.261.948| $9.071.261.948| $7.771.261.948| $9.161.261.948] $51.539.809.740
& $16.020.449.141| $14.724.139.141| $14.924.139.141| $13.624.139.141| $15.014.139.141| $74.477.025.804
14 Linea Base Indicadores
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Evento Socioeconomia del Conocimiento Regional.
Encuentro Regional de Investigadores.
Club Campestre Internacional. 20 de Abril de 2007



Objetivo Institucional Niumero 2: Cobertura con Calidad de la Oferta Educativa

2.1 Mapa Cobertura con Calidad de la Oferta Educativa
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Conceptos Estratégicos
Una condicion indispensable para asegurar la amwtm colectiva de estrategias en la universidamsiste en
definir y entender con claridad lo que significaglds actores participantes la unidad de anlisiss componentes

2.2
Es asi como se define:
Cobertura con calidad de la Oferta Educativa: Proporcion de personas de una poblacion potencil q
acceden a programas de calidad en pregrado y pdstgen la Universidad Tecnolégica de Pereira derdo a

la capacidad instalada, posibilidades y proyecsome crecimiento, con curriculos universales, likes y
pertinentes que contengan propuestas innovadorasageria pedagdgica e investigativa articuladas leo

educacion basica y media, cuya formacion integtita y humana les permita asumir las responsabiis

sociales que el presente siglo demande



Cobertura: Cubrimiento que se da a un nucleo poblacionalaotente definido que requiere de un servicio
especifico

Calidad Educativa: Componentes que se integran e interrelacionan enoekso que desarrolla el quehacer
educativo respecto a un ideal de formacion, a sraetun proyecto educativo conformado por la Edlidad,
educatividad, ensefabilidad y aprendibilidad, editéas éstas como:

Educabilidad: Potencialidad inherente al ser humano (estudian®gr educado. Desarrollo de
competencias.

Educatividad: Teorias acerca de la formaciéon de docentes, dioscicadémicos y personal administrativo.

Ensefiabilidad: Habilidad y competencias de las personas para angdfietodos y estrategias utilizadas por el
docente).

Aprendibilidad: Estilos y estrategias de aprendizaje del estugliant

2.3 Costo Total Aproximado 2008 — 2012 (Valore92pD

8--8. ,B8.- ,%,&***8& 8.8, ?
-8$.8 (<<= (<< (<< (< (<( &
? 2
. $$$ 538  $85  $$ $$$ (<7 # =
[~
+ 5
$
$$9 b $ $ $$% $$ $ 5SS D <K
+
BA ¢
L& < 7 <=7= <7 <=7 < 7 <= < 7 <=x < 7 <= (=7 # =
2.4 Linea Base Indicadores

Formacién Etica a los estudiantes

oo, 1" 2




Estudiantes con promedio integral de programa ubicdos en el nivel superior

S\

Nivel de satisfaccion de empleadores con los egrdea

Doctorado y Maestria (profesores planta y transitoios)

oo )
mo)




Docentes, directivos académicos, administrativos kdormaciéon en segunda lengua

@1’ &/

No se cuenta con informacién del nivel actual denficion en una segunda lengua

Nivel de satisfaccidn de los egresados y empleadores ebprograma

Estudiantes que abandonan la universidad por periaal

1204
L7

12%

10%+

8%

6%+ O Estudiantes que abandonan la

universidad

4%:

2%+

0%+

Estado Actual Meta 2012 Meta 2019



Estudiantes con valoracion de potencial

o ( %

Porcentaje de Estudiantes en Pregrado y Posgrado




3. Obijetivo Institucional Namero 3: Bienestr Institucional

3.1 Arbol de Propoésito y Componentes
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3.2 Conceptos Estratégicos

Formacion Integral: Fortalecida en la comunidad universitaria y oridataacia el desarrollo humano, desde
las dimensiones psicoldgica, bioldgica, socialjréapl, ambiental y ética.

« Dimensién psicolégica:Comunidad universitaria en mejoramiento continusdédelos componentes afectivo,
cognitivo y emocional, propiciando el desarrollocdenpetencias individuales y colectivas.

« Dimensién bioldgica:Comunidad universitaria con conocimientos, actisugeomportamientos coherentes con
estilos de vida saludables y universidad que premigesalud.

« Dimensién social:Comunidad universitaria con sentido de compromisesponsabilidad social, que construye
y participa en redes sociales, propiciando dedarmalitogestion y convivencia.

« Dimensién espiritual: Comunidad universitaria que respeta la libre expreg practica de la espiritualidad y
trascendencia de sus integrantes, dentro del niastitucional.



« Dimensién ambiental: Comunidad Universitaria formada en la cultura dedcion existente entre el ser
humano con el entorno natural y construido, hadiageo del desarrollo sostenible.

« Dimensién ética: Comunidad universitaria que se identifica, recongcpractica los principios y valores
institucionales.

« Desarrollo social e intercultural: Comunidad universitaria democratica, incluyenteyitadgjva y comprometida
con su desarrollo social e intercultural.

« Garantia de los derechos fundamentales, politicosociales, colectivos y del ambiente y el cumplimiende
los deberes:Universidad caracterizada por el reconocimienfmgmocion del ejercicio de los derechos y los
mecanismos de participacion ciudadana — estableoaio la Constitucion Politica Colombiana — para la
construccion de ciudadania, en cumplimiento daedamas institucionales.

« Reconocimiento a la diversidad:Comunidad universitaria valorada e incluida, deldeparticularidades y
singularidades de los diferentes grupos que lgiiate

e Perspectiva de géneroComunidad universitaria con perspectiva y equidadyénero implementadas en la
dindmica institucional.

« Inversién social con equidad:Comunidad universitaria con balance social queejeftlistribucion equitativa
del capital humano, social y financiero.

« Acompafiamiento institucional: Comunidad universitaria adaptada, integrada, comicke de pertenencia y
preparada para la permanencia y el egreso, medibampariamiento institucional recibido en ldsrdntes
etapas de la vida universitaria.

e Adaptacion e integracion a la vida universitaria: Comunidad universitaria interactuando en un entorno
psicosocial favorable, con un mejor desempefio sleades en la institucion.

e Sentido de pertenencia:Comunidad universitaria identificada y comprometaban los principios, valores y
politicas establecidos en la mision y vision ingfibnales.

« Acompafiamiento integral para la permanencia y el agso: Comunidad universitaria beneficiada por
acciones institucionales establecidas para haatfigante y productiva su permanencia y egreso.

3.3 Costo Total Aproximado Periodo 2008 — 2012 I(ves 2007)
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4, Obijetivo Institucional Namero 4: Investigacion, Innovacion y Extension
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#( Conceptos Estratégicos
Investigacion: Proceso sistematico y critico de creacién del coniento.

Innovacién: Es la transformacién, creacion o gestion de coniecito que agrega valor a un proceso, producto
o0 teoria para solucionar problemas.

Extension: Es la interaccion de la Universidad con la sociegladbs diferentes campos del saber para validar,
construir o transferir conocimiento que genere ela social, cultural e institucional.

Se sopeso en la mesa, que si bien es completéinide de cada uno de estos componentes, espetd
enunciarlos bajo un concepto que los articule, &nca con ello una relacion sistémica, de tal manpm al

formular alguna investigacion, se comprometa enddida de lo posible, el elemento de la innovaoégmesentado
en nuevas creaciones o valor agregado y se fjediilidad de obtener conocimiento Util para ladmmia y
particularmente de aplicacién en la sociedad; e&,d# componente de extension. De igual maneargrayecto de
extension tiene mayor impacto si en su desarrslia gresente el criterio de la innovacion, asidsalguna de sus
fases y ademas, que involucre como resultado ekpergevos insumos que alimenten o consoliden ptasesos

de investigacion.

Se procedié entonces elaborar la apuesta estratégiartir de las definiciones acordadas, un cdaage articulara
las tres definiciones logrando por consenso laesnger:

“Proceso sistematico y critico de creacion, transfmacion, transferencia o aplicacion del conocimiemt que
genere desarrollo social, cultural e institucional”

Variables claves

Teniendo en cuenta que un concepto puede seradtudipartir de su divisidbn en conceptos mas ssnp&e
procedio a identificar las siguientes variableseta Cada una con su correspondiente definicion.

Creacion y transformacion de conocimientoProceso sistematico y critico para incrementacetbo y el
uso de esos conocimientos para crear nuevas dptieac

Aplicacion y transferencia del conocimientoEs la puesta en circulacion y apropiacion debconiento.

Generacion desarrollo social Promocion y cualificacion de las variables ingfibnales y los grupos
humanos del territorio de manera global. (pertiadmtalmente y competitiva globalmente).

Generacion desarrollo cultural. Promocién y cualificacion de las expresiones y pooihn de tangibles e
intangibles en los individuos y grupos humanosadedjién que llevan a promover su identidad.

Generacion desarrollo institucional.Fortalecimiento de la capacidad de generaciénjégegtaplicacion
del conocimiento.

# Costo Total Aproximado Periodo 2008 — 2012. (Valodel afio 2007)
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5. Objetivo Institucional Niumero 5: Internacionalizacion de la Universidad Tecnolégica de Pereira

5.1 Arbol de Propdsito y Componentes

A
I_I

Nivel de Internacionalizaciéon

1
) \ /bestlonm\
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Cursos de extension \\
orientados por

)
.

—d
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ff Promacion del 1"..1 ‘,-"i profesores visitantes \\
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I, ] Convenios i de eventos académicas virtuales |
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e "
= G
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- | = = 5 Participacion en
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j| g ¥ ] [ | 1
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5 de Pereira i i

(& internacionales

= f !

—

—

 S—

Doble
Titulacion

Membrecias y

participacion en
asociaciones

% internacionales




5.2 Conceptos Estratégicos
e Concepto de Internacionalizacion:“La internacionalizacion en la Universidad Tecnaddgde Pereira es el

proceso integral de transformacion y fortalecinmoean las funciones de investigacion, docencia,nsida y
proyeccién social para su articulacion en un antbiertulticultural y globalizado, con excelencia aada”

5.3 Costo Total Aproximado Periodo 2008 — 2012.I¢Wes del afio 2007)
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5.4 Linea Base Indicadores

Desarrollo y Promocién del Bilinglismo en Estudiagg y Docentes




Convenios Internacionales

Actual Meta
2012 2019
Un convenio por programa en
Minimo la activacién de un | funcionamiento con: Movilidad,
BAJO convenio por programa intercambios y asesoria

Redes de Investigadores

Actual Meta
2012 2019
porlo menos una red por | 88 2R B8 T e
BAJO cada investigacion en 9

categoria A

debera tener su red inernacional dd

contactos

Movilidad de Profesores, Estudiantes y Funcionariofdministrativos de la Universidad Tecnoldgica de

Pereira
Meta
Actual
2012 2019

0, 1 1hid4

0,1% de los estudiantes en movilidaO'ZA) de los estudiantes en mov,'“dd
. .. | Cada docente debe tener un pais c
Cada docente que realiza movilidad uien mantiene el contacto
MEDIO BAJO debe tener su contacto establecidd q

El funcionario capacitado debe
presentar informe a la comunidad

permanente
Un proyecto en ejecucion como
resultado de la capacitacion

Membrecias y Participacion en Asociaciones Internagnales

Actual Meta
2012 2019
Una Participacion al afio
BAJO Una participacion por cada linea de | Minimo dos participaciones al afio
investigacion
6. Objetivo Institucional Numero 6: ImpactoRegional

6.1 Arbol de Propésito y Componentes

d



INDICADORES
DEIMPACTO
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De las Politicas Publicas ”

Productivo - Tecnolog

Social — Ambiental
Del Conocimiento

- =(

ag
miento de un
Observatorio
nteligente en Red de
Vigilancia:
Cientifica
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Productiva,
Socio —~Ambiental y
Artistica, de la UTP

Fomentar en las 9
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estudio
y la investigacion
de Politicas
Publicas
que tengan
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Ada ranncimiantn

Formular y
gestionar Planes,
Programas y
Proyectos en
alianza
Universidad —
Medio
para los sectores y
tecnologias
mas promisorios
de la Eco regién,

Realizacién
de Alianzas
que se
orienten a
mejorar la

6.2 Conceptos Estratégicos

Fomentar y
fortalecer las
capacidades

en Tecnologias de
la Informacién y
las

enerar
fonocimiento que
| apoye el desarrollo }
de la Plataforma
/ [ Natural del \
{ - Territorio, como 1
' base del modelo de
desarrollo
hacia la
sostenibilidad o
modelo futuro

Telecomunicacion
es existentes en la
UTP.

Presencia
activa de los
grupos de
Investigacion
en el Fondo
Regional
Investigaciones.




La nocién de impacto: hace referencia a los cambios registrados diempo, en las estructuras internas y
externas de la Universidad Tecnolégica de Perporala interaccion entre quienes intervienen erplogesos
de formacion, investigacién y desarrollo, gesti@nla innovacion, proyeccién social, direccion, pcion y
administracion del servicio educativo y que gengraluctos, obtienen logros y facilitan la aparicite efectos
en los niveles micro, regional o macro y en los iémstsocial, productivo-tecnolégico, de politicaiblicas y en

el propio ambito del conocimiento.

Nivel de referencia geografica:Comprende la comunidad de actores individuales lgctigos, sociales e
institucionales de la Region Centro Occidente ddb,pque incluye los departamentos de Caldas, @uind
Risaralda, Choc6 y los municipios del NoroccidetgkTolima y Norte del Valle.

Tipos de resultados a analizar:

Productos: Refiere los Productos tangibles, verificables y gpa® en circulacién 6 productos intangibles
obtenidos, frente al grupo o nivel de referencgaameal.

Logros: Resultados previstos y obtenidos, resultados poesvig no obtenidos, resultados obtenidos y no
previstos. Indicador de logro: medida del gradacigerdo entre lo previsto y lo obtenido frenterapg o nivel
de referencia regional.

Efectos: Hace referencia a cambios producidos en las iogtites o en la sociedad, quienes reciben el eferto
los procesos de formacion, investigacion y dedarrglestion de la innovacion, proyeccion sociatedgion,
planeacion y administracion del servicio educatieola Universidad Tecnolégica de Pereira. Puedeedraler
el nivel de referencia regional.

Niveles de referencia geograéfica:

Nivel micro: Cambios que impactan las estructuras internda tiversidad Tecnol6gica de Pereira, a nivel

individual, de grupos, de comunidades de practidacéntes, investigadores, estudiantes, grupos de
investigacién, comunidad estudiantil, padres de illamprogramas académicos, Facultades, instancias
administrativas y a nivel corporativo de las organiones en las que la Universidad tiene compramiso

(Centros de investigacion, Incubadora de empr€ssjueSoft o similares).

Nivel intermedio o regionat Cambios que impactan las estructuras externadndalacion de la Universidad
Tecnolégica de Pereira con el entorno regional diate (entidades publicas, poblacion o grupos $esia
sector empresarial de la regidn centro occidente).

Nivel macro: Cambios que impactan las estructuras externagrgseienden el nivel regional definido por el
Plan de Desarrollo Institucional, es decir, quewuian a la Universidad Tecnolégica de Pereira nstituciones
nacionales e internacionales, con el mercado nakjoglobal y con la comunidad académica, cieraificsocial
nacional o global.

Ambitos de impacto del servicio educativo:

De las Politicas PublicasSe asume como la relacion de la Universidad Tegiddde Pereira, desde los
procesos de formacion, investigacion y desarrajlestion de la innovacion, proyeccién social, di@tc
planeacién y administracién del servicio educatiwon la gestién estatal y no estatal de lo publao,el
cumplimiento de los fines sociales del Estado g®erapacidad de generacidon de gobernabilidad. (Rafdel
Estado, reforma politica, politica social, politieducativa, politica ambiental, politicas de fatahiento
civico- ciudadano, etc). El impacto se expresa emmas, leyes, protocolos, documentos de politica,
presupuestos, programas de intervencién y accespecificas que materializan esos distintos tigasxtos.

Productivo — Tecnoldgico: Este ambito hace referencia a la conexion entreatdividades de formacion,
investigacion y desarrollo, gestion de la innovacigroyeccion social, direccion, planeacion y adstiacion
del servicio educativo, de la Universidad Tecnatégie Pereira, con los sectores y actividadesatiupcion y
comercializacién de bienes y servicios, que se esgir en desarrollos tecnologicos, mejoramientoade |
productividad, mejoramiento de la competitividadtsas externalidades.



e Social — Ambiental: Se refiere a las vinculaciones de la Universidadndigica de Pereira con la sociedad,
que se expresan en la transformacion de las conéigide bien ser, bien estar y calidad de vida geblacion
a nivel individual y colectivo.

« Del Conocimiento: Vinculacion de los procesos del servicio education los diversos tipos de conocimiento
de las personas y las organizaciones, que aporareéiciencia y a su efectividad. De este ambitoeh parte
las capacidades basadas en las competencias immlesdde los estudiantes, docentes, investigadpres
administradores de la Universidad Tecnoldgica deciRe las capacidades basadas en las competencias
individuales de los egresados, el talento humanecyrsos intangibles de las organizaciones, el aomento
cientifico y tecnologico apropiado por las persol@sempresas y las instituciones.

6.3 Costo Total Aproximado Periodo 2008 — 2012. (Vatlodel afio 2007)
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6.4 Linea Base Indicadores

Porcentaje del desarrollo de capacidades de gener@i del conocimiento aplicados en los ambitos de pacto

de la UTP
701
60-/
50/ EConocimiento
201 / W Tecnologia
¥ OProduccion
30- OPdliticas publicas
20-/ BEAmbiente
10_/ OSociedad

0

0 0 0 0 0
PORCEQ\KPAJE (%%7D/I[:1L DES&%@OLLO SE éAPACIB%ﬁES DE GENE RACION DE CONOCIMIENTO,
EXPRESADOS EN TIPOS DE RESULTADOS PRODUCIDOS POR LAUTP.

50

451

40+

351

301 ¥ I Productos Tangibles
1 B Productos Intangibles
d CJLogros
L
L

Conocimiento Produccion Ambiente



PROYECTOS DE INVESTIGACION Y SU RELACION CON LA AGE NDA
DE COMPETITIVIDAD Y LA AGENDA DE CIENCIA Y TECNOLOG iADE

RISARALDA
Cadena de turismo
Agroindustria - alimentos y bebidas - mercados verd es !
6

Agroindustria (ganaderia, pecuaria, manufactura de cuero)

Medio ambiente y cadena forestal

Fuentes alternativas de energia
Metamecanica (equipos y partes)
Electronica - comunicaciones - software
Textil-confeccién
Salud
Transporte

Comercio

Servicios logistica - sistemas administrativos - me  trologia -
infraestructura energética

Desarrollo Humano, cultural, pedagdgico y social

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 5 60 65 70 75
EAplicacion directa [l Aplicacion potencial

Presentacion del Direccionamiento Estratégico adasctivas académicas y administrativas.
Diciembre de 2007



7. Obijetivo Institucional Namero 7: Alianza Estratégicas

7.1 Arbol de Propdsito y Componentes
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7.2 Conceptos Estratégicos

* Concepto de Alianzas Estratégicas’Es un entendimiento en el tiempo que se produtre elos 0 mas actores
sociales diferentes y complementarios, del ordamonal o internacional, con aportes particularescoetos
para el establecimiento de intercambios, en el onangsional, en los cuales se asumen participatinéene
nuevos compromisos que propenden por el desamellms participantes enmarcados dentro del respédo
ética”.

7.3 Costo Total Aproximado Total Periodo 2008 — 201alpres del afio 2007)
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7.4 Linea Base Indicadores

Desarrollo de Participantes en lo social

PORCENTAJE

NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS

COLOMBIA HOY
30,00% + 27,6%

COLOMBIA

2019 RISARALDA HOY
16,6%

25,00% -
20,00% +
15,00% +
10,00% -

5,00% +

0,00% -
1 2

INDICADOR NBI NACIONAL Y DEPARTAMENTAL

INDICE DE DESARROLLO HUMANO

COLOMBIA HOY 70
PUESTO A NIVEL

80 MUNDIA
70

60
50
40
30
20
10

COLOMBIA
2019

1
INDICADOR IDH




DESARROLLO DE PARTICIPANTES EN LO ECONOMICO

$363.500.000 4 COLOMBIA HOY COLOMBIA
$318.500.000 1 "1B=$285312864 2019

$ 273.500.000 -
$ 228.500.000 -
$ 183.500.000 -

$ 138.500.000 -
RISARALDA HOY RISARALDA

$ 93.500.000 - $5030170 2019
$3.500.000 -
1 2
INDICADOR PIB

Desarrollo de Participantes en lo Competitivo

ICAD — recursos financieros + recursos humanos +
recursos fisicos

ndice: de re= ferenciamiento IFORM — Oferta académica + caliada académica +
coumpelilivo global — estandares productividad académica + cobertura
de desempeno global de la
Universidad / estandares
globales de las mejores IPROD = IRINV + IREX = Productividad
universidades equiparables invectigativa + educacion continuada + nteraccion e
integracitn con la comunidad + ofertas de extension

IBIR — atencitn a estudiantes + recursos financieros

2007: Primer puesto 2019: Mantenermos en los tres

anivel nacional en modelo SUE primeros puestos a
nivel nacional




ALIANZAS CON SECTORES ESTRATEGICOS

Afo 2019: 100%

ANO 2012: 68%

ANO 2007: 24%

1
PORCENTAJE DE GRUPOS DE INTERES CUBIERTOS CON ALIAN ZAS

Vigilancia e inteligencia competita del Entorno

SISTEMA INTELIGENTE DE INFORMACION

ARNO 2007: 120
dias

Afio 2012: 30 dias
Afio 2019 15 dias

15
O I
1
Tiempo para identificar informacion Relacionada con el contexto e institucional
SISTEMA INTELIGENTE DE INFORMACION
ARNO 2007: 180
dias
180
160
140
120
100
80 Afio 2012: 60 dias
60
40 Afio 2019 30 dias
20
o
1
Tiempo Utilizado para la conformacioén de una alianz a




Gestion y Mercadeo Social

Institucion flexible dando respuesta al medio socia |

=

ORNWBUOON®OO

Afio 2019 8

Afio 2012: 4

ANO 2007: 0

1
Numero de Politicas publicas (nuevas+mejoradas) apr obadas a nivel
departamental - regional - nacional / nimero de pol iticas publicas presentadas

Gestion Humana y Organizacional

Universidad Tecnolégica trabajando en Red

Afio 2012: 4

Afio 2019 2

ARNO 2007: 0

1
Redes conformada a partir de alianzas con todos los grupos de interes




8.1

Matriz de Marco Ldgico

Matriz Objetivo Institucional Numero 1: DesasHo Institucional

COMPONENTES

extension e investigacion en estas zonas, por
medio de proyectos de conservacion, educacion
ambiental y ecoturismo.

universitario

de Planeacién en el POT]
tiene proyectada una
construccién en la zona
aledafia a Canaan (Se
asume 1 hectarea).

. Indicadores .
Resumen narrativo Medios de
DESARROLLO INSTITUCIONAL . . Verificacion
Nombre del Atributo Unidad operacional Estado actual Estandar Meta
Indicador
1,88 Pisos
% de m2 fotales Segun el indice de construccion
” P " construidos en relacion -
1. Gestion estratégica ? ’ . i i i 4
g Indice dtli, con el rea ocupada en m2 construidos / m2 &rea ocupada corresponldlente,, haciendo lIa sumatoria dgl area 3 3 ’SlflClna de
del Campus Construccion | o5 primeros pisos de construida (nimero de pisos) frente al area aneacion
las edificaciones ocupada, la densidad es baja, por lo cual se
tiene un potencial para aumentar dicho indice.
61,41% 59,40%
La meta en areas de
conservacion es
mantener los bosques de|
Gran parte del campus universitario esta no existe la Universidad en
. itui A i6 estandar pues| i ici
Hectéreas de bosque en co_nstltu|d0 por areas t_ie conservacion p optimas condiciones Oficina de
conservacion o ambiental, que se constituyen en el mayor depende de ambientales y | a
2. Gestiony Area en preservacion el la U.T.P. Ha De b o+ 100 4 otal Ha C Uni i bosque manejado en la zona urbana de Pereira, Cond'ia;mes aprovechandolos VF') anea?or)
Sostenibilidad Ambiental conservacion % del area total del a. De bosque en conservacion area total en Ha. Lampus Universitario teniendo importancia ambiental tanto parala | €n7cones ecionalmente. EI icerrectorla
campus en universidad como para la ciudad. A través del d'; cada indicador disminuye Administrativa
conservacion ambiental Jardin Botanico UTP, se realizan programas de ) y
campus debido a que la oficina

3. Gestion de las
Sedes Alternas

Atencion de
necesidades
externas

Medicion de solicitudes
atendidas frente al total
de requerimientos de
espacios alternos.
Permite medir la
capacidad de gestion
ante la necesidad de
espacios.

Necesidades atendidas * 100 / Necesidades registradas

50%

Frente al total de requerimientos de espacios
alternos al campus universitario, se han
atendido a la fecha el 50% de las solicitudes
presentadas, basicamente con la sede alterna
del CDV (Centro de Desarrollo Vecinal) del
Municipio de Pereira.

Las peticiones no atendidas obedecen
generalmente a que no tienen una clara
sustentacion, no obedecen a una propuesta de
desarrollo aprobada para la dependencia
correspondiente 0 no se cuenta con una
apropiacion presupuestal especifica.

100%

Oficina de

Planeacion,
Vicerrectoria
Administrativa




COMPONENTES

Aulas 0,82 m? 1,8m? 1,8m?
Laboratorios 0,72 m? 2m? 2m?
Salas de Computo 0,17 m? 2 m? 2m?
Areas de uso > 2 2
especializado 032m 03m 03m
) Cafeterias 0,15 m* 1,5 m? 1,5m’
Capacidad de aulas, — > > >
laboratorios, talleres, Oficinas 6,16 m 8m 8m
kil las de sistemas Auditorio y salas i
4. Sostenibilidad de la Cobertura de los| | .5 N > . Y 2 2 2 Oficina de
. . . bibliotecas, auditorios, m2 por usos del suelo / poblacién (seguin uso) multiples 0.23m 15m 15m »
Infraestructura Fisica equipamientos areas de servicios Planeacion
’ Al 2 2 2
oficinas en relacién con Areas de servicios 0,44 m 1,0m 10m
la poblacién Circulaciones y areas|
P onesy 133 m’ 15m’ 1,5 m?
libres
Estos indicadores fueron
Se evidencia la necesidad de contar con consultados en NTC
nuevas areas de servicio, mayor area en 4595, 4596 y en
salas de computo y espacios como universidades como
auditorios y salas multiples. Andes, Antioquia,
Nacional.
26,63%
Realizado el diagnostico Inicial sobre
necesidades de sistematizacion de las
diferentes actividades académicas y
administrativas de la Universidad, éstas
se agruparon en 22 procesos, cada uno
. Desarrollo del Necesidades a con sus resnectivos nrocedimientos. L,
5. Sistemas de : ) : . i i Division de
Informacién sistema de Sistematizar por (Ponderacién Proceso * %Proceso) De '85 22 pfgcssos ads'Stemel‘l“ZaLe” la 50% Sistemas
Informacion procesos _ niversidad, con desarrollos de
informacion propios, a la fecha se cuenta
con este porcentaje de avance, debido a
la magnitud del trabajo que cada
sistematizacion conlleva y que fue
Es importante resaltar que
adicionalmente se cuenta con
desarrollos adquiridos que no hacen
parte de la medicion de este indicador.
DATO NO DISPONIBLE*
La Universidad conciente de la
necesidad de racionalizar el gasto en lo
Edificios, los servicios a referente al consumo de agua y energia
L B - eléctrica y de disminuir los indices de Division de
6. Automatizacion de Servicios autom,atlzar (agua, . . e - . inse uridZ\d or robo v sustraccion de . i
o ; energfa, camaras, de servicios automatizados por edificio / Total de servicios por automatizar egunaad ROLroboy sustraccio 70% Sistemas, seccion
Recursos Fisicos automatizados sensores. controles de pes Yy
) necesidades presentadas por las de compras

acceso, etc.)

diferentes dependencias tanto
académicas como administrativas,
superan la capacidad de respuesta de la
Institucion para atenderlas




COMPONENTES

7. Sostenibilidad de
Hardware y Software

Optimizacion de
la infraestructura
Tecnolégica

Actividades (compra,
reposicion,
mantenimientos, entre
otros)

(Ponderacion Actividades * % Actividad)

50,90%

La Universidad cuenta con planes y
programas de mantenimientos
preventivos y correctivos, se realizan
compras y actualizaciones de software y
hardware, y se optimizan las conexiones
internas y externas de la red. Se
adelanta también el proyecto de
seguridad de la informacion. A pesar de
ello las demandas y necesidades
presentadas por las diferentes
dependencias tanto académicas como
administrativas, superan la capacidad de

resnuecta do la Inctiticidn nara

60%

Division de
Sistemas, CRIE,
Gestion de
Documentos,
Comunicaciones

8. Sistemas de
Comunicacién

Integracion de
las MTIC’s

MTIC (Telefonia fija,
servicios moviles,
servicios de valor
agregado(Internet,

banda ancha, intranet),
radio, television, entre
otros)

(Ponderacion MTIC * %MTIC)

48,34%

La Universidad cuenta con servicios de
telefonia fija (integracion de voz, video y
datos), de valor agregado (Internet,
banda ancha e Intranet), radio, television
y otros medios de comunicacién

A la fecha no se cuentan integrados,
faltando desarrollar un trabajo sobre
servicios moviles (inalambricos) y
realizar mas difusién sobre los mismos.

60%

Division de
Sistemas, CRIE,
Gestion de
Documentos,
Comunicaciones

9. Procesos de Gestion
Humana

Ejecucioén de
procesos para el
desarrollo del
Talento Humano

Planeacion de
necesidades del talento
Humano, Reclutamiento,
Seleccion, Contratacion,

Induccion y

Entrenamiento,

Formacioén y
Capacitacion,
Evaluacion del
desempefio,
Compensacion e
incentivos, Salud
Ocupacional, Aspectos
Disciplinarios.

(Ponderacion procesos * % ejecucion del proceso por estamento)

* Actividades = Atributos (Planeacién de necesidades del talento Humano, Reclutamiento, Seleccién,
Contratacion, Induccion y Entrenamiento, Formacion y Capacitacion, Evaluacion del desempefio,
Compensacion e incentivos, Salud Ocupacional, Aspectos Disciplinarios).

DATO NO DISPONIBLE*
[ Tradicionalmente Se manejan en dos |
escenarios diferentes, pero que se
relacionan entre si:

« Personal docente. Dependen
directamente de la Vice Rectoria
Académica, de los Consejos de
Facultad y de la Divisi6n de Personal
(en los aspectos pertinentes)
 Personal administrativo. Dependen
directamente de la Vice Rectoria
Administrativa y la Divisién de
Personal.

Se desarrollan procesos de:
reclutamiento, seleccion,
contratacién, induccién, capacitacion
y formacién, salud ocupacional,
compensacion e incentivos,
evaluacion del desempefio, aspectos
disciplinarios (en los casos

requeridos)

50%

55%

Oficina de Personal




COMPONENTES

Percepcién favorable de
la comunidad sobre los
siguientes factores:
Liderazgo, Facilitacion
para el cambio, Trabajo

(Ponderacién factor i * % factor i)

DATO NO DISPONIBLE*

No se ha medido propiamente como tal,

10, Cultura misil:gs%?m en Equipo, pero se tienen mediciones de clima
izaci I Comunicacién, * Factor i = Atributos (Liderazgo, Facilitacion para el cambio, Trabajo en Equipo, Comunicacion, organizacional tanto para el personal
Organizacional Cultura Inf 6 g - ) . : : ; docente como administrativo (afios 1999 50%
i niormacion, Informacién, Negociacién y manejo de conflictos, Imagen corporativa, Sentido de Pertenencia, : ; 0
Organizacional incid i R . y 2003) que involucran varios de los
Negaciacion y manejo Motivacion y Empoderamiento) : - et
de conflictos, Imagen . atributos definidos para la medicién de
corporativa, Sentido de esta variable. Resultados concretos
Pertenencia, Motivacién consignados en los respectivos estudios.
y Empoderamiento.
DATO NO DISPONIBLE*
Percepcion de la| Factores a considerar: (Ponderacion factor i * %factor i) proceso de m0d|f_|cac_|0n |nteg_ra_| de la
’ Complejidad, Namero estructura organizacional, existiendo
Comunldad §0bre de Niveles Je'rérquicos varias propuestas al respecto, pero no se
11. Estructura la funcionalidad Grados de ' han tomado decisiones definitivas sobre 70%
Organizacional de la Estructura Especializacién, Modelo No se cuenta con un estudio de
Organizacional Nivel de | percepciones de la comunidad
Vigente Reglamentacion. * Factor i = Atributos (Complejidad, Niveles Jerarquicos, Grados de Especializacion, universitaria sobre la funcionalidad o no
Modelos, Reglamentacién). de la estructura vigente desde el afio
1984.
DATO NO DISPONIBLE*
Se viene desarrollando el Sistema de
Gestién de la Calidad con la
identificacion, andlisis, mejoramiento,
medicion, normalizacion y certificacion
de procesos desde el afio 2002,
(Ponderacion factor i * %factor i) Imuan-d? p0r~las areas §C~ademlco N
aqmlnlstr tivas v a |n|str8{|vas
Nivel de En‘el presente ano se logro obtener el
-z . -z to favorable para la certificacion
12. Gestion de satisfaccion de ) concep! ;
Calidad de calidad bajo las Normas I1SO 9001 y lal 80%

Procesos

usuarios por
proceso

* Factor i = Indice de satisfaccion de usuarios por Dependencia.

NTCGP 1000 2004 para 20 procesos de
enia actuéﬂmgfﬁﬁ%@ﬂﬂlcauos ues

laboratorios académicos para venta de
servicios y un organismo certificador de

se cuenta conHYUHTS Jatos concretos
sobre percepciones de satisfaccion del
usuario en afios anteriores (miembros de
la comunidad universitaria y actores
externos) frente a la funcionalidad de los

miemag




COMPONENTES

13. Optimizacion de
Ingresos

Margen de
Optimizacion

Recursos de la nacién
(Funcionamiento e
Inversién),
Recursos Propios
(Ingresos académicos,
financieros,venta de
servicios y varios)

Ejecucion ingresos totales vigencia -

Ejecucion gastos totales vigencia

Ejecucién Ingresos Totales vigencia anterior -

Ejecucion gastos totales vigencia anterior

-3,3%

Es importante para la Universidad
conocer el comportamiento de sus
gastos y sus ingresos, con el
propésito de optimizar las lineas de
Enel arqgmgné\pcrpencimento
porcentual de la ejecucion de los
gastos totales (funcionamiento e

(Ejecucién gastos totales vigencia con Recursos Propios) - Operacién Comercial

(Ejecucién gastos totales Vigencia) - Operacién Comerical

inversion), fue superior al crecimiento
porcentual de la ejecucion de

ingresos totales,
Por tanto 10 gas?os estan

presionando 3,3% mas que los
ingresos, con que cuenta la
Institiicidn nara financiarlas

>=0

>= 0% Afio;
>= 5%
Acumulado
respecto al afio
2006

14. Nuevas Lineas de
Financiamiento

Nivel de
Financiamiento

Recursos Nacion
(ICFES, Cajas de
Compensacion Familiar,
Transferencias de Ley),
Recursos Propios
(Productividad de las
Investigaciones,
Estampilla, Aportes
entes territoriales,
Donaciones, Tributos,
Matriculas, Oferta de
Servsicios y Productos,
becas, Participacion en
empresas, Cooperacion
Internacional).

Ejecucion Ingresos Nuevas Lineas
Ejecucion Ingresos totales Vigencia Anterior

DATO NO DISPONIBLE*

Este ejercicio requiere contemplar
como denominador de la formula,
para establecer el porcentaje de
crecimiento, todos los recursos con
que cuenta la Institucion en forma
permanente a 31 de diciembre de la
vigencia anterior.

Para la vigencia actual el indicador
arranca en cero Yy se debe esperar al
término de ella, para establecer el
crecimiento real.

Se debe calcular anualmente.

5,0%

2,0%

15. Racionalizacién del
Uso de los Recursos

Margen de
racionalizacion

Adopcion de Politicas,
procedimientos,
simplificacion de

tramites,

No. Procesos con politicas de racionalizacién del uso de los Recursos

No. Procesos en el sistema de gestion de calidad

DATO NO DISPONIBLE*

La Universidad ha adelantado a la
fecha, acciones relacionadas con la
definicién y aplicacion de politicas
(Pagina WEB de la Vicerrectoria),
revision de procesos y
racionalizacién de tramites.

100%;
20 Procesos

100%




8.2

Matriz Objetivo Institucional NUmero 2: Cobenta con Calidad de la Oferta Educativa
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8.3

Matriz Objetivo Institucional Numero 3: Bienest Institucional

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Resumen narrativo

Medios de Verificacion

COMPONENTES

1, Dimension Psicoldgica

Informes de gestion de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software

2. Dimension Bioldgica

Indicadores
Atributo Unidad operacional | Estado actual | Estandar | Meta
No. Acciones programadas para
estudiantes/No. Acciones ejecutadas por DATO NO DISPONIBLE* 20%* 100%
Nivel de ejecucion de las componente Desde Bienestar se presta servicio en atencion de consultas
acciones que propicien el psicolégicas, asesoria sexual y reproductiva y consulta psiquiatrica a
desarrollo de los No. Acciones programadas para estudiantes, docentes y administrativos. De igual manera se han
componenetes Afectivo (Doc. docentes/No. Acciones ejecutadas por adelantado acciones con respecto al componente cognitivo desde las 20%* 100%
Est. Adm.) Cognitivo (Doc. componente tutorias académicas, taller de estrategias y estilos de aprendizaje, aula
Est. Adm.) emocional (Doc. permanente de aprendizaje, intercambios académicos y apoyo
Est. Adm.) No. Acciones programadas para fonoaudioldgico a estudiantes que necesitan acompafiamiento con el
administrativos/No. Acciones ejecutadas por fin de evitar la desercion. 20%* 100%
componente
DATO NO DISPONIBLE* No
paripacnpor programas | (1, D0 Pariopantes n o prom-pres| =% e Bl ooy it en
0 acciones por estamento atenc. = 1. st partlmpantgs_ on progr. prom- artici aciér:l a pro eras ci())mO' medicina r):aventiva e higiene
(Docente estudiante prevy atenc n. Ad. partiipantes en progr. | - P se Sridad asFl') cogmo la conformacién del Fc)omité 0 erati\?o de ’ Ao °0%
Admiristrativo) prom-prev y atenc ) / N. personas de la Y ; e p
comunidad gencias.
Se prestan servicios de salud a los estudiantes, lo cual se encuentra
consignado en informe estadistico de morbilidad, apoyado por los
servicios del club de la salud y del area de deportes que cuenta con
Medicion de las précticas de espacios para la practica deportiva y recreativa. Para toda la
la comunidad en torno a los comunidad universitaria se realizan actividades de promocion de la
igui : i salud y prevencion de la enfermedad se les presta servicios de
slgujentes faciores (ponderacion de cada factor * resultado por promocién,pprevencién y atencion médica, de elr)ﬁermeria y club de la 30%

condiciones fisicas
personales, entorno
saludable, habitos, y servicios|
de salud

periodo de aplicacion encuesta)

salud.
Actualmente se esta avanzando en la construccién de un instrumento
de percepcion.

Informes de gestion de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software




COMPONENTES

3, Dimensién Social

Percepcion de la comunidad
entorno a los siguientes
factores: cultura ciudadana,
proyectos de gestion de
recursos, trabajo en redes,
conformacion de grupos.
Instrumento de precepcion
segun factores

( ponderacion factor cultura ciudadana * %
nivel obtenido con instrum de percepcién +
pond fact proyectos de gestion * % nivel
obtenido con instrum de percepcion +
ponderacion factor trabajo en red * % nivel
obtenido con instrum de percepcién +
ponderacién factor conformacién de grupos *
% nivel obtenido con instum de percepcion)

DATO NO DISPONIBLE*

Bienestar viene desarrollando el proyecto de cultura ciudadana, en el
cual se involucra a toda la comunidad universitaria. Tiene alianzas con
el proyecto Colombia . Forma parte del SIDEC (Sistema de
informacién de drogas del Eje Cafetero) y el MEC (Médulo de
estabilizacién y clasificacion de heridos), con los cuales se construyen
redes de apoyo. Se ha avanzado en proyectos de gestion de recursos.
Se tiene alianza con la Secretaria de Salud Departamental (programas
de habilidades para la vida y escuela saludable). Se participa del
comité departamental de salud sexual y reproductiva. Se cuenta con
los comités de apoyo al bienestar y de prevencion integral

30%*

60%

Informes de gestién de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software

4, Dimensién Espiritual

Percepcién de la comunidad
entorno a los siguientes
aspectos: actitud personal
hacia la trascendencia,
comprensién evolutiva de si
mismo en los aspectos
espirituales

Resultados encuesta de percepcion aplicada
por periodo en torno a actitud personal hacia la
trascendencia, comprension evolutiva de si
mismo en los aspectos espirituales

DATO NO DISPONIBLE*

Tradicionalmente se ha desarrollado el acompafiamiento a la
comunidad por medio del convenio Universidad Tecnolégica de Pereira
y la Diécesis de Pereira, en actos religiosos como misas para
situaciones especiales, conmemoraciones y otras solicitudes de la
comunidad.

En la mesa tematica con el acompafiamiento de la capellania y la
diécesis, se esta avanzando en una construccién sin enfoque religioso,
que propende por la bisqueda espiritual y el encuentro consigo mismo,

mediante propuestas abiertas a toda la comunidad.

Adicionalmente se
cuenta con otras actividades que estimulan y fortalecen la
trascendencia del ser.

El indicador se cuantificard por medio de un instrumento de percepcién
que esta en construccion.

15%*

50%

Informes de gestién de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software

5. Dimensién Ambiental

Inclusién de la dimensién
ambiental en los programas
academicos y de
capacitacion de la UTP

Relacién: nimero de programas academicos
con dimensién ambiental en su estructura
curricular y actividades de capacitacion/
numero total de programas academicos y de
capacitacion de la UTP

DATO NO DISPONIBLE*

Tradicionalmente se ha desarrollado el acompafiamiento a la
comunidad por medio del convenio Universidad Tecnolégica de Pereira
y la Diécesis de Pereira, en actos religiosos como misas para
situaciones especiales, conmemoraciones y otras solicitudes de la
comunidad.

En la mesa teméatica con el acompafiamiento de la capellania y la
diécesis, se esta avanzando en una construccién sin enfoque religioso,
que propende por la bisqueda espiritual y el encuentro consigo mismo,

mediante propuestas abiertas a toda la comunidad.

Adicionalmente se
cuenta con otras actividades que estimulan y fortalecen la
trascendencia del ser.

El indicador se cuantificard por medio de un instrumento de percepcién
que esta en construccion.

15%*

80%

Nivel de apropiacion de
factores relacionados con
aspectos ambientales por la
comunidad universitaria

Resultados encuesta de percepcion aplicada
por periodo entorno a nimero de integrantes
de la comunidad universitaria con un nivel
apropiado de los factores relacionados con
aspectos ambientales

DATO NO DISPONIBLE*

Se establece que este indicador tienen linea base cero porque no se
ha abordado de manera directa, por ello es oportuno potencializar la
inclusion de la dimension con el apoyo de los profesionales de la
Facultad de Ciencias Ambientales.

Para cuantificarlo se adelanta la construccién de un instrumento de
percepcion.

15%*

50%

Informes de gestién de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software




COMPONENTES

Identificacion de Principios y
Valores Institucionales en la
Comunidad Universitaria,
promocién de Principios y
Valores Institucionales en la

Resultados encuesta de percepcion aplicada
por periodo entorno a identificacion de
Principios y Valores Institucionales en la
Comunidad Universitaria, promocion de

DATO NO DISPONIBLE* La
Universidad después de un largo proceso realizé la construccion
participativa de los valores Institucionales y su respectivo significado,
con un grupo de docentes, administrativos y estudiantes.

Informes de gestion de cada uno
de los procedimientos de

6, Dimension Etica . . o . L 30%* 80% Bienestar Universitario y
Comunidad Universitaria y Principios y Valores Institucionales en la . . . ” - ) o
. - ) . - o Para promocionarlos, realiza la induccion a docentes, administrativos y soportes cuantitativos
apropiacion y reflexion de Comunidad Universitaria y apropiacion y h . )
L - - o estudiantes. Desarrolla el programa de cultura ciudadana con el taller registrados en el Software
Principios y Valores reflexion de Principios y Valores Institucionales . . ) o
L . } - de simbolos y valores, asi como a los estudiantes que inician su
Institucionales en la en la Comunidad Universitaria . i
) ; - préactica empresarial.
Comunidad Universitaria
DATO NO DISPONIBLE*
Bienestar Universitario ha adelantado acciones de participacion
compartiendo la responsabilidad con la Secretaria General y otras
Cumpllmlent(.),de normas Y INtmero de procesos disciplinarios dependencias qug garantizan !a ef[caua de estas propuestas.
leyes, atencion a quejas y Namero de quejas y Se cuenta con espacios para la difusion de derechos y deberes en el
reclamos y percepcion del L programa de induccién, multiplicadores de cultura ciudadana y 40%* 100%
s reclamos respecto a la vulneracion a los ; . ) ’ o . ;
cumplimiento de estos derechos convivencia social y el grupo de estudio sobre politica, ciudadania,
derechos democracia y cultura.
El indicador no se ha medido como tal pero se a avanzado en la
7 Garantia de los derechos atencion especifica a quejas y reclamos remitidos por la Vicerrectoria Informes de gestion de cada uno
fundamentales, politicos, Administrativa de_ los proced_lmler?tos_; de
sociales, colectivos y del Bienestar Universitario y
o soportes cuantitativos
ambiente y de los deberes. ) P
registrados en el Software
(ponderacion factor programas
Existencia programas institucionales de promocién de derechos * % |DATO NO DISPONIBLE*
Institucionales de promocion |nivel obtenido con instrumento de percepcion +
de Derechos, participacion |ponderacion factor participacion ciudadana * % Desde Bienestar se realizan acciones relacionadas con el
. ; . h - - . : ) } 40%* 100%
ciudadana en la vida nivel obtenido con instrumento de indicador, especificamente desde cultura ciudadana y convivencia
universitaria, existencia de percepcién)+(ponderacion factor existencia social. No se cuenta con una medicion exacta, ya que el indicador es
espacios democraticos espacios democréticos * % nivel obtenido con nuevo
instrumento de percepcion)
DATO NO DISPONIBLE*
Se retoman acciones en este sentido como: acompafiamiento y
Percepcién de la comunidad promocion de las expresiones culturales, encuentros nacionales y Informes de aestion de cada uno
respecto a la inclusién Resultados encuesta de percepcion aplicada locales de tradicién oral, programa PAE (consiste en el de los prgcedimientos de
8, Reconocimiento a la institucional frente a or periodo entorno a inclusién institucional acompafiamiento a afrodescendientes y minorias étnicas), apoyo : ) o
por p P y ) apoyoy 30%* 50% Bienestar Universitario y

diversidad

condiciones: académicas,
culturales y condiciones de
discapacidad

frente a condiciones: académicas, culturales y
condiciones de discapacidad

tutorias a estudiantes con deficiencias académicasy compaiia a
estudiantes con discapacidad funcional o cognitiva
Se han identificado las caracteristicas individuales y grupales, para
asignarles puntaje y ponderarlo, posteriormente formular un
instrumento de percepcién, que se encuentra en construccion.

soportes cuantitativos
registrados en el Software




COMPONENTES

Porcentaje de participacion
de hombres y mujeres en

( Ponderacién factores de equidad * %

: ; 20%* 60%
diferentes espacios de la Resultado)/100 DATO NO DISPONIBLE* ’ ’
vida Universitaria Se viene desarrollando un trabajo
regular de la comision Insercion Perspectiva de Género en el Plan de
Desarrollo Institucional.
Inclusién de la Perspectiva | Relacion: nimero de programas academicos Se cgeTta cpn uln (rje[l)one de zctlwdaggs rgallzgdas cgmlo: pa.rtlmp%mgn Infuzjmels de gesggn_de ca(fja uno
va de aé de Género en Programas con perspectiva de género en su estructura a nivel nacional, de Centro de Estu ios de Genero’ lela Umve_rS| a S0t a0 e los procedimientos de
9, Perspectiva de género Académicos de la curticular / nimero total de programas Namf)nal, apoyo Ia(lj proye(lzlto »formuliazlorr de una pc()jllt(ljca delbequblfjad de () o Bienestar Unlversngnu y
Universidad academicos de la Universidad género para el desarrollo integral de la Universidad, real izacién y soportes cuantitativos
participacion en seminarios y congresos sobre la tematica. registrados en el Software
En sintesis existe mucho por construir y al momento la linea base, son
» . los eventos realizados. Con respecto a la inclusién en programas
Inclusion de la Perspectiva | - »Rt'elta_mon. N:_mero tde c(jjocentes y g académicos y de capacitacién el indicador es nuevo, los avances han
de Género en Programas de administrativos participantes de programas de sido los que trabaja la comisién de género.
N capacitacién en perspectiva de génerol / 20%* 80%
Capacitacion a docentes y h f -
. . NUmero total de docentes y funcionarios
administrativos L N . N
administrativos de la Universidad
Distribucién de recursos
] . *
existentes en areas de total N bad srea d DATO_NO DISPONIBLE o . Se
desarrollo social segun (total preSUpueSbi‘;:gsrf‘a:)‘ 0 por area de manejan en dos escenarios d|ferf:ntes, pero que se rela.cmnan entre si: 60%* 100%
necesidades prioritarias en la « Distribucioén de los recurso; en argas de desgrrollo social como galud, Informes de gestion de cada uno
i idad desarrollo humano, promocién socio econémica, cultura, recreacion y S
. . Universidag L - de los procedimientos de
10, Inversion social con deporte y gastos administrativos Bienestar Universitario y
equidad « Distribucién de recursos segun estrato social de los estudiantes, o
apoyandolos con soportes cuantitativos
atrib i o . - I . . o registrados en el Software
Distribucion equitativa de . ) ) bono alimenticio , monitoria social , bono estudiantes para matricula , 9
recursos segun estrato social |  (total apoyo socioeconémico estrato social) |bono donacion estudiantes para matricula, reliquidacion de matricula y 60%* 100%
de los estudiantes pago adelantado de matricula.
Integracion e interaccion de | No. De personas participantes en grupos de 3006+ 90%
la Comunidad Universitaria interés o espacios de integracion DATO NO DISPONIBLE*
Existen grupos deportivos, culturales y sociales para estudiantes,
docentes, administrativos, jubilados y egresados, con el fin de propiciar
Retencién de estudiantes en diferentes espacios que posibiliten la adaptacién e integracion de la
los primeros semestres por comunidad universitaria. )
programa académico, % Retencion estudiantil * Cohorte * prog 300+ 0% Informes de gestion de cada uno
11, Adaptacién e integracién (preparacion para la vida (semestre 1, semestre 2, semestre 3) En lo relacionado a la retencién de estudiantes en primeros semestres © ° de los procedimientos de
a la vida universitaria universitaria y orientacion se relaciona el link Bienestar Universitario y
vocacional). http://planea.utp.edu.co/planea/documentos/otros/Informe_Indices_Rete} soportes cuantitativos
ncion.pdf, en el cual se encuentra la informacién detalladamente. registrados en el Software
Ademaés de lo anterior, el indicador abarca el indice de motivacién para
la permanencia, el cual no se ha calculado especificamente, pero se
Indice de monvamo.n parala Promedio (FIMPP+FAA) - (ENIPP)+(FNAA) ha avaqzqdo en la eva_luauun del clima organizacional, »doc»e]nte y 3006+ 80%
permanencia administrativo que incluyen algunos factores de motivacion.
dentificacién con los DATO NO DISPONIBLE* La
objetivos Institucionales, . X . . . L
. N Universidad viene en un largo proceso desde Bienestar Universitario .
conocimiento sobre acciones o - . Informes de gestién de cada uno
de respaldo Insfitucional con la realizacién de talleres de Simbolos y Valores Institucionales, de los procedimientos de
. ’ i ! Resultados encuesta de percepcion aplicada induccion reparacion para las préacticas empresariales. X X L
12, Sentido de pertenencia comprension sobre la P P P Y Prep p P p 40%* 100% Bienestar Universitario y

importancia de sus roles en
la Universidad y
conocimiento general sobre
la Institucion.

por periodo entorno a los atributos establecidos

No se ha medido propiamente como tal porque el indicador es nuevo,
al respecto se han adelantado las acciones anteriormente
mencionadas y las de Cultura Ciudadana y Convivencia Social y las de
la Oficina de Protocolo Institucional

soportes cuantitativos
registrados en el Software




COMPONENTES

13, Acomparfiamiento integral
para la permanencia y el egreso

Conformacion de unidades
de apoyo, participacion por

# de acciones tendientes a la conformacién de

DATO NO DISPONIBLE* Se
participa en redes como: ASCUN Nacional, ASCUN Bienestar dentro
de la Asociaci{on Colombiana de Universidades, equipos de apoyo al

estamento, articulacién y redes de apoyo realizadas / # de acciones X - P . 30%* 100%
: . bienestar por facultades, Comité de prevencion integral, Nodo Regional
funcionalidad de las planeadas . o
de Cultura Ciudadana y Culturarte. No se cuenta con la medicion del
subredes -
indicador.
89% La
Retencioén estudiantil por % de retencion de estudiantes * programa Universidad viene en un largo proceso de sistematizacion de la 3506+ 90%
programa académico informacién correspondiente a este punto, la cual forma parte de los ° °
archivos y base de datos de la Oficina de Planeacion de la Universidad.
DATO NO DISPONIBLE*
Terminacion de estudios en | % de estudiantes que terminan sus estudios Esta informacién se encuentra sistematizada por la Oficina de
el tiempo estipulado por en el tiempo estipulado por programa en cada Planeacion institucional. A continuacion se relaciona el link 20%* 60%
programa académico semestre académico http://planea.utp.edu.co/planea/documentos/otros/Informe_Indices_Rete
ncion.pdf, en el cual se encuentra detalladamente.
DATO NO DISPONIBLE*
” No. Participantes * actividades de preparacion |Desde Bienestar Universitario se realiza preparacion para las practicas
Preparacion para el egreso P prep prep P P 20%* 100%

para el egreso

empresariales y con los estudiantes, administrativos y docentes
préximos a egresar de la Universidad.

Informes de gestion de cada uno
de los procedimientos de
Bienestar Universitario y

soportes cuantitativos
registrados en el Software




8.4

Matriz

Objetivo Institucional Numero 4: Investigadn. Innovacioén
Objetivos ( Resumen narrativo Indicadores - Meta
)Investigacion, Innovacion y Estado actual Vet
‘2 - . . . stado actual eta ' e
Extension Medios de Verificacion Supuestos
Nombre del indicador atributo Unidad operacional (Afio 2006) (Afio 2019) i ificaci upu
Acumulado
Patentes patentes
solicitadas solicitadas: 81. . . .
. . Superintendencia de Industria y
NUmero de registros | . . (acumulado desde |Patentes .
. Segun clase: Patentes, registro . . . Comercio
de propiedad Sumatoria por clase el 2004): 8 aprobadas: 50 -
) de marca, derechos de autor Oficina de derechos de autor
intelectual. Marcas: 3 Marcas: 12 CIARP
Registros de Registros de
software: 10 software: 30

Indice de variacion de

Numero de articulos

Para el afio 2012
se publican 17

Extension

resultado de
investigacion

pares externos

artisticas del afio n-1

a42enel 2019

articulos publicados Articulos publicados en revistas en Aly A2 del afion/ Afio 2005: 12 articulos. A partir CIARP icipacié i i
2 Fortalecida la gestion del P que hacen parte de los Index ALY ] Afio 2006: 12 105 AP Centro de Investigaciones y Apoyo y participacion efectiva de la sociedad
= en los Index ) ) Numero de articulos s del afio 2013 se - en los procesos implementados en la
9 | conocimiento en lo relacionado | ; ) internacionales = Indice: 1 Extension enio
Q con [ Investigacion. Innovacksn internacionales en Aly A2 del afio n-1 proyecta 35 Universidad, para lograr los resultados de la
o gacion, articulos anuales Investigacion y la Extension a nivel local,
o y extension . . R .
o regional, nacional e internacional
Porcentaje de . - Para el 2012 la
. Contribucioén a la solucién de Suma de proyectos
proyectos apropiados : El 16,5 % de los |meta es del 20%
. problemas y necesidades en los |con problemas y .
por la sociedad que . . proyectos  de en el periodo 2008
) sectores académicos, necesidades resueltos |: S L
solucionan problemas | .~ " : : investigacion - 2012. Centro de Investigaciones y
. . cientificos, industriales, / suma de proyectos . L
y necesidades a nivel . fueron apropiados |Para el 2019 la |Extension
P comerciales, gubernamentales, |con problemas y .
tecnolégico, . X . en el periodo 2002 |meta es del 50%
o . de servicios, sociales, culturales |necesidades .
pedagdgico, social, ambientales ropLestos - 2006 (50 de 302) |en el periodo 2008
ambiental y cultural. y prop - 2019
Incremento del
Indice de variacion de |Articulos publicados en revistas |Numero de articulos Afo 2005: 130 10% anual a partir |CIARP
articulos publicados Indexadas segun categoria A, B |del afio n / Nimero de |Afio 2006: 177 de 177 articulos Centro de Investigaciones y
%) en revistas indexadas |y C articulos del afio n-1 Indice: 1,36 para llegar a 556  |Extension
E en el 2019
E - - Aceptacion de Centros de Investigacion de
Z |1. Creacién y transformacion L : }
ol S prestigio internacional para realizar programas
a del conocimiento de pasantias conjuntas
s Indice de variacion de . ) . p /
o} - L L . Numero de libros y A partir de 18
obras de creacion Obras de creacion artistica, libro C ~ .
© artistica, libro o o capitulo de libro resultado de obras artisticas del Afio 2005: 22 productos, CIARP
ca itulo’de libro invegti acion evaluados por afio n / Namero de Afio 2006: 15 incrementar dos Centro de Investigaciones y
p 9 p libros y obras Indice: 0,68 por afio para llegar |Extension




COMPONENTES

2. Transferencia o aplicacién
del conocimiento

Numero de proyectos
donde se evidencie la
implementacion de
nuevos procesos y/o
servicios, creacion de
nuevos productos y

Procesos o productos
académicos, industriales,
comerciales, gubernamentales,
de servicios, sociales, culturales
y ambientales

Suma de proyectos
ejecutados donde se
evidencia la
implementacion de
nuevos procesos o la
creacion de nuevos

Periodo 2002 -
2006: 6 proyectos

Alcanzar un
incremento del 4%
para un total de 8
proyectos
adicionales en el
periodo 2008 -

Centro de
Extension.
Evaluacién de par externo

Investigaciones vy

descubrimientos productos 2012
- Para el 2019
. Se comercializa S
. Numero de patentes . comercializar el
Porcentaje de L una con tramite de . .
. . L comercializadas/ 10% de las Centro de Investigaciones y
patentes Patentes de invencion, disefio . patente en -
o nimero de patentes patentes Extension
comercializadas aprobadas proceso. aprobadas (5
P 1/8 = 0,13% P
patentes)
Comercializacion
del 30% de los
Numero de derechos proFJuctos
. . registrados:
Porcentaje de de autor y registros .
. . S Marcas: 4 . .
registros y derechos Software, obras artisticas, comercializados/ ) Centro de Investigaciones y
[P . No hay datos Registros de 2
de autor marcas y creacion intelectual numero de derechos software: 9 Extension
comercializados de autor y registros X y
Libros resultado de
aprobados . . .
investigacion y de
texto, obras
artisticas: 13
2008-2012: 50
Porcentaje de Empresas que se basan en No. de empresas 24 empresas empresas Incubar  eje
empresas de base nuevo conocimiento impulsadas |incubadas de base incubadas en el 2013-2019: 100 cafetero )
tecnoldgica incubadas |desde la Universidad tecnolégica periodo 2000-2006 [empresas
incubadas

Numero de egresados
de la UTP con
desempefio destacado
en innovacion
cientifica, tecnoldgica,
social y artistica

Proyectos de innovacion
presentados

Empresas de base tecnolégica
creadas

Participaciones con productos y
proyectos de innovaciéon de
empresas de egresados en
muestras regionales, nacionales
e internacionales.

Patentes obtenidas por
egresados 6 sus empresas.
Publicaciones en revistas
indexadas

Conferencias presentadas por
los egresados en simposios
nacionales e internacionales.

Suma de egresados
destacados

Pendiente
elaboracion base
de datos del
observatorio laboral

No hay linea base
para proyectar la
meta

Oficina de egresados

Investigadores de la
Universidad citados en
revistas indexadas
internacionales

Revistas indexadas

No. de citaciones por
investigador

Acumulados entre
2000 y 2006: 147
citaciones

Acumulados por
periodo:

Afios 2008-2012:
300 citaciones
Afios 2013-2019:
300 citaciones

Colciencias
Base de datos internacionales

Aceptacion por el sector externo del nuevo
conocimiento generado en la Universidad

Investigadores de reconocida trayectoria

cientifica a nivel internacional, comparten con
investigadores de la Universidad Tecnolégica,
articulos en revistas incluidas en los index
internacionales




COMPONENTES

NUmero de Centros de

Participar en el

) Centros de excelencia en Suma de Centros de Centro de Investigaciones vy Aprobacion de los Grupos de la UTP que
excelencia donde ) . ; Tres 30% de los L tici I tori I
icina | . idad funcionamiento excelencia d Extension participan en las convocatorias para la
3. Generacién de Desarrollo participa la Universida Centros creados conformaciépn de Centros de Excelencia
social . ) - P
NUmero de propuestas Suma de politicas No hay linea base Centro de Investigaciones Voluntad politica de los ectores publico y
que generan politicas |Politicas publicas oficializadas bl P No hay registros  |para proyectarla |\ y privado para considerar las propuestas de
publicas pubicas meta origen académico
NUmero de Se deja abierta
. : L . Suma de .
4. Generacion de Desarrollo |observatorios Participacion en observatorios . porque es muy Centro de Investigaciones vy
) . observatorios donde  |Tres H . L
cultural socioculturales donde |socioculturales - . . incierto el nUmero |Extension
L participa la Universidad .
participa la UTP de observatorios
Procentaje de grupos L
. A . A No. de grupos El 60% de los Colciencias
de investigacion Segun clasificacion de 8 ) .
. L reconocidos / Total 53/93 = 57% grupos estan Centro de Investigaciones vy
reconocidos por Colciencias - L
grupos conformados reconocidos Extension

5. Desarrollo institucional

Colciencias

Creacion de la
Vicerrectoria de
Investigacion,
Innovacién y Extensiéon

Es decision del Consejo
Superior la creaciony
reorganizacion de la
Vicerrectoria

Dependencia:
Vicerrectoria

Proyecto en
consideracion del
Consejo Superior

Vicerrectoria de
Investigaciones,
Innovacién y
Extension creada

Consejo Superior

Porcentaje de Grupos
vinculados en los
programas de
Maestria y Doctorado

Programas de Maestria 'y
Doctorado de la UTP

No. de grupos
vinculados a las
Maestrias y
Doctorados / Total
grupos conformados

No hay
informacion
completa

El 30% de los
Grupos
conformados estan
vinculados

Vicerrectoria Académica
Centro de Investigaciones y
Extension




8.5

Matriz Objetivo Institucional Numero 5: Internacioalizacion de la Universidad Tecnologica

Indicadores - Meta

Medios de Verificacion

favorecidos

para ello

titulacién por
programa

Resumen narrativo R
Nombre del . " . . Peso Unidad Estado actual Meta
Tnlertr Peso del Indicador Atributo Unidad operacional OesereLch':)n | u
! peracional Datos [ Total 2012 I 2019
INTERNACIONALIZACION DE LA internacionalizacion Los establecidos por mformg;:é;ﬁggma o
PROPOSITO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA . N 100% - P Grado de cumplimiento de la meta por indicador 100% 2% 50% 100% 3
DE PEREIRA FORTALECIDA de la universidad cada indicador Internacionales sobre el
grado de cumplimiento de
100% de los 100% de los
Comunidad # de estudiantes en formaci6n de bilinguismo / total de estudiantes 20% estudiantes requisito de | estudiantes requisito
universitaria grado de grado
Desarrollo y (docentes, # de docentes en formacion de bilinguismo / total de docentes 20% 50% de los docentes en 100% de los Informes suministrados
promocion del 30% estudiantes - —— BAJO i docentes en todos
L S Nivel de bilinguismo de docentes 20% todos los niveles i por el ILEX
bilinguismo funcionarios los niveles
administrativos y # de administrativos en formacién de bilinguismo / total de 20%
directivos) administrativos ° Lo define vicerrectoria administrativa en la
Nivel de Bilinaui de Administrati 20% mesa de desarrollo institucional con su politica
ivel de Bilinguismo de ministrativos 0
Un convenio por
Instituciones publicas Minimo la activacién de programa en
Convenios 10% y privadas del orden efectividad convenios por programa= # de convenios activos/# de 100% BAJO un convenio por funcionamiento con: | | Informacion Suministrada
internacionales nacional e convenios firmados o ramap Movilidad, por cada facultad
internacional prog intercambios y
asesorfa
Cada grupo de
Grupos de investigacion
Redes de o investigacion, # de investigadores en redes internacionales activos / # de grupos o Porlo menos una rﬁd . reglstradp en la - Ipformes d,e la
investigadores 30% proyectos e pertenecientes a redes internacionales 100% BAJO por cada investigacion | vicerrectoria debera Vicerrectoria de
investioadores en categoria A tener su red Investigaciones
9 internacional de
COMPONENTES Nivel de internacionalizacién contactos
(50%) i - " ) 0,2% de los
# de estudiantes en movilidad / # total de estudiantes (esta se tiene 0,1 % de los e
20% R - estudiantes en
enla ORI) estudiantes en movilidad .
movilidad
# de docentes que realizaron movilidad / # total de docentes
(movilidad en pasntias esta parcialmente en la ORI; comisiones de
estudio esta en vicerrectoria académica; invitaciones internacionales 20%
Movilidad de ylo ponencias internacionales (discriminado segun financiacion Cada docente que Cada docente debe
profesores, externa o de la UTP) realiza movilidad debe tener un pais con
estudiantes y Prof tener su contacto quien mantiene el Inf ., ilad
funcionarios ., rotesores, establecido contacto permanente | | Nformacion recopiladay
administrativos de la 20% estudiantes y # de docentes que dictan cursos en el exterior 20% MEDIO BAJO suministrada por cada
. . administrativos facultad
Universidad
Tecnoldgica de
Pereira o o §
# de funcionarios administrativos que realizaron pasantia / # total de 20%
funcionarios administrativos ° El funcionario Un proyecto en
capacitado debe ejecuciéon como
presentar informe a la resultado de la
# de funcionarios que dictan cursos en el exterior 20% comunidad capacitacion
Minimo dos paises
Programas y Cada programa debera con convenios informacion suministrada
Doble titulacién 10% estudiantes # de convenios de doble titulacién/ # de convenios por dependencia 100% BAJO negociar un convenio activos de doble por cada una de las

facultades




Resumen narrativo

Indicadores - Meta

Nombre del - . _ _ Peso unidad Meta Medios de Verificacion Supuestos
g Peso indicador Atributo Unidad operacional e Estado actual
P 2012 [ 1019
dos profesores dos profesores
# de asistentes internacionales a cursos de extension 33,33% internacionales por internacionales por
programa (1 por programa (1 por
Cufr?:nil: dizter;?én Profesores visitantes # de profesores extranjeros que dictaron cursos de extensién 33,33% pregrado y 1 por pregrado y 1 por
profesores visiltjames 10% y profesores NOHAY'Y SI EXISTE ES MUY postgrado) por afio postgrado) por afio
extranjeros y extranjeros BAJO dos profesores dos profesores
nacionales internacionales internacionales
# de cursos de extension de ese tipo 33,33% invitados por programa invitados por
para cursos de programa para
extension cursos de extension
Organizacién de Comunidad Cada programa con un mgeag!?igzse!lg;idtzr{er
eventos 20% . # de eventos internacionales con financiacién externa o interna 100% MUY BAJO prog o
internacionales académica evento cada 5 afios  |un evento por cada 5
afios
20% de estudiantes
# de estudiantes internacionales que participaron 33,33% 10% de estudiantes sobre total de
Actividades Estudiantes y vinculados
académicas virtuales profesores
9 )
con participacion 10% extranjeros y # de profesores internacionales que participaron 33,33% MUY BAJO 2,5% de profesores 5% de profesores
internacional nacionales vinculados
0 i 0 It
# de estudiantes internacionales matriculados 33,33% 10% de estudiantes | 20% de estudiantes
matriculados matriculados
# de investigadores que publican 25%
. Ausencia de cultura
35 articulos La informacién ingresada por parte de las
# de investigadores que publican internacionalmente 25% 25 articulos internacionales por cada una de las unidades
" s Publicaciones en Investigadores, internacionales (Meta | (Meta fijada por la unidades académicas, i
Gestion de la Informacion en u " articulos, trabajos y ) p administrativas, centros e académicas y
COMPONENTES Internacionalizacion revistas indexadas 20% proyectos de MEDIO BAJO fijada por la mesa de mesa de » administrativas para
(50%) internacionales investigacion # de publicaciones conjuntas con investigadores internacionales 25% investigacion, investigacion, institutos de la actualizar la
9 innovacién y extension) innovacion y universidad para medir informacion en el
extension) los indicadores de nivel sistema
# de articulos publicados en general 25% de internacionalizacion
Participacion en Investigadores
ités editori " ! # de investigadore: articipan en comités editoriales de revista
°°m“esr:v‘?;‘fa'f'es de 5% comités editoriales, € Investig S que p mltelfnacmnaI(;sl S editoriales vistas 100% BAJO 10% 20%
internacionales pares académicos
Evaluadores de 9 25% de proyectos
royectos y e Investigadores y # de proyectos evaluados 50% evaluados
investigaciones 5% grupos de BAJO 50%
. 3 investigacion 30% de investigaciones
# de investigaciones evaluada: 9
internacionales e investigaciones evaluadas 50% evaluadas
Cada investigador con
Ponencias en in\’;’;::?srslzrgrsés una al afio Minimo dos por afio
eventos 20% 9 ' # de ponancias anuales/ # de programas 100% MEDIO " para cada
internacionales grupos de cada linea con su investigador
investigacion ponencia
Instituciones publicas
y privadas, # de membesias en asociaciones internacionales 50% una por ca_da Il_r)ea de
Membresias y organizaciones, investigacion
participacion en facglta_des, Minimo dos
asociaciones 10% agremiaciones y BAJO articipaciones al afio
. 3 grupos de . B . P s
internacionales . A # de proyectos derivados de la membresia en asociaciones A, ~
investigacion " 50% Una participacion al afio
nacionales e internacionales/#total de membresias

internacionales




8.6

Matriz Objetivo Institucional Nimero 6: Impacto Régnal

Direccionamiento Estratégico del Ambito del Conodento.

METAS ACCIONES
ESTRATEGICAS ESTRATEGICAS INDICADORES UNIDADES OPERACIONALES
Fortalecimiento Interno y de lag Numero de [Patentes desarrolladas-
Fomento y relaciones interinstitucionales Proyectos de Investigacion en
fortalecimiento de | con grupos de investigacion de ejecucién y concluidos — Planes
comunidades la Ecorregion. Presencia activa Programas y Proyectos presentadgs a
académicas de los grupos de investigacion Colciencias e Instituciones
regionales. en el Fondo Regional de Académicas Internacionales - Grupos
Investigaciones. de Investigacion reconocidos |y
Establecimiento de convenios acreditados por Conciencias- grugos
Oferta académica de académicos con Universidades interinstitucionales de investigaciop-
postgrados enred | de la Region, Nacionales e Revistas indexadas Al1,A2B y C-
regional, nacional e | Internacionales, para el disefio y articulos publicadas en revistas
internacional. gestién de estudios de postgrado indexadas — articulos y librgs
(Especializaciones, Maestrias |y producidos y citados- libros resultaglo
Doctorados) Productos de investigacion- de citas publicas y

Promocion,
fortalecimiento y
desarrollo de la
internacionalizacion

Fomento de una Cultura de
Internacionalizacién en la UTP,
que genere capacidades para
articular los servicios educativo
superiores a un ambiente
multicultural y globalizado.

Intangibles en
Conocimiento (C)

Logros en
Conocimiento (C)

referidas por otros autores- Centros

de excelencia - Maestrias
Investigacion y Doctorados
Organismo certificador
Observatorio inteligente en Re

Arquitectura de la informacion
Estrategias WEB y de TIC]
desarrolladas por la UTP a nivel
local-regional-macro.

Porcentaje de [Semilleros de
Investigacion - Grupos d
Investigacion —  Gestion  d
Certificacion Cientifica - reconocidg
por Colciencias - Acciones d
fomento a la Investigacion

participacion en el Fondo Regional
Investigaciones —- Participacion
realizacion de eventos académico

e

Yo n @D

L

e

Transferencia de Conocimientos




METAS ACCIONES
ESTRATEGICAS ESTRATEGICAS INDICADORES UNIDADES OPERACIONALES
movilidad académica- fomento a [a
internacionalizaciéh  gestionados,
conformados y desarrollados por la
UTP a nivel localregional-macro
Direccionamiento Estratégico de los ambitos de la€Enologia y la Produccién
METAS ACCIONES
ESTRATEGICAS ESTRATEGICAS INDICADORES UNIDADES OPERACIONALES
Productos (m
Tangibles y| - Noamero de [Aplicaciones y
Verificables (PTV)| adaptaciones tecnoldgicas blandas,

Constitucién de ur
gran  observatorig
inteligente  en req
para la Ecorregion.

Desarrollo y agenciamiento d
un Observatorio Inteligente e
Red de Vigilancia: Cientifica
Tecnoldgica, Productiva,
Socio —Ambiental y Artistica,
de la UTP que propenda por
la transmision y ampliacion
del conocimiento.

en Tecnologia (T) e
Produccién (P)a nive

micro. -regional-
macro

e

n
- Productos

Produccién (P)a nive
micro-regional-
macra

intangibles (Pi) en -
Tecnologia (T) en -

nmedias, duras — software y servicios-

| servicios de metrologia -suministr
tecnologicos —prototipos y model
tecnoldgicos-] disefiadas , creadag
y desarrolladas por la UTP vy
puestos en circulacion a nivel local
regional-macro.
(M)
Numero de [Observatoriog
| Inteligentes- protocolos tecnoldgico
—evaluaciones de capacid
tecnoldgica- trazabilidad de equip
tecnoldgicos — técnicas analiticas
caracterizacion-instrumentacion,
control e integraciébn de procesd
estudios de confiabilidad tecnoldgi
— desarrollo de modelos y sisten
tecnoldgicos — busqueda y aplicaci
de algoritmos- configuracio
computacional — desarrollos de red
informaticas (RENATA-RADAR)]
Investigados, analizados
evaluados y desarrollados, por I
UTP a nivel local-regional-macro.

M

DS
DS

ca
as
on
h

es




METAS
ESTRATEGICAS

ACCIONES

ESTRATEGICAS

INDICADORES

UNIDADES OPERACIONALES

Desarrollo de
capacidades

habilidades en la

tic’s

Fomentar y fortalecer las

capacidades en Tecnologias
1 la Informacién y las
Telecomunicaciones existent

en la UTP.

Implantacion de un
modelo gerencial de
conocimiento para €
desarrollo de log

sectores Y
tecnologias

priorizadas comd
promisorias, que
contribuyan al

desarrollo regional.

| Formular y gestionar Planes,

| Programas y Proyectos en
alianzaUniversidad — Medio
para los sectores y tecnologias
mas promisorios de la
Ecorregion, de acuerdo a las
capacidades desarrolladas e
generacion de conocimiento

de la UTP.

Logros en
Tecnologia (T) e
Produccion (P)a nive

Porcentaje de [semilleros de
Investigacion tecnolégica, grupos
investigacién tecnoldgic
reconocidos y acreditados p
Colciencias, acciones de fomento g
investigacién tecnoldgicd
participacion y realizacion de event
tecnoldgicos, transferencia q
conocimientos tecnolégichs
gestionados, conformados ¥
desarrollados por la UTP a nivel

I local-regional-macro.

micro-regional-
macro.

(P)

No. de Patenteg
comercializadag\plicaciones y
adaptaciones industriales — softwg
industrial-prototipos industriales
maquinarias —modelo
administrativos, productivos
productos y sub-productq
industriales —especies vegetales
Vitro -  sustancias  quimica
industriale$} disefiadas, creadas Y
desarrolladas por la UTP y puestal
en circulacion a nivel local
regional-macro.

re

n

(P)

No. de procesos incubacién d
empresas alianzas productivas-
estrategias -caracterizaciones-mar
metodolégicos -  inventarios
diagnésticos-direccionamientos-
evaluaciones-estudios-CoacHing
disefiados, implementados §
implantados a la produccion local-
regional-macro por la UTP.

(P)

COS

% de [PYMES multisectores t




METAS
ESTRATEGICAS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

INDICADORES

UNIDADES OPERACIONALES

grandes empresas
formas asociativas comunitarias

multisectores-

empresas de economia solidhfia
actualizados, capacitados y
formados en competitividad vy
temas conexos por la UTP a nivel
local — regional- macro.
Direccionamiento Estratégico del ambito de las Pdicas Publicas
METAS ACCIONES
ESTRATEGICAS ESTRATEGICAS INDICADORES UNIDADES OPERACIONALES
Constitucién de un Sistema No. de [Acuerdos de concejos|-
Universitario para la planes de desarrollo municipales -
Construccion de| formulacién y gestion de agendas publicas de desarrollo-
sistema de politicas publicas en todos los P_roductos instancias de decision -planes
formulacién y| ambitos de impacto y sus Tan_g_|bles sectoriales -esquema o0 plan basico
gestiébn de politicas niveles de referencia Venﬂcables_ (PTV) de ordenamienjosobre [sociedad-
publicas. geografica. en PP a nivel micro, ambiente- produccidon-tecnologia

(aportaciones a la
metas del milenio)

S

conocimiento, como

mayores nhiveles de

propio desarrollo.

Fomentar en las 9 facultades
estudio y la investigacién de
Politicas Publicas que tengar
pertinencia en sus areas de

aportacion del conocimiento al’
cumplimiento de las metas e
indicadores del Milenio.

Construir mecanismos que

posibiliten el empoderamient
de las diferentes comunidade
con el objetivo de lograr

participacion activa en su

regional, macro
el

Productos
Intangibles (PI) en P¥
a nivel micro-
regional-macro

%]

macro

Alianzas con

sectores estratégico

Realizacion de Alianzas que

sse orienten a mejorar la

Logros en PP. a
nivel micro-regional-

asesorados por la UTP.
No. de [Ordenanzas d

- planes departamentales - agen
publicas de desarrollo-plang
sectoriales]  sobre [sociedad-
L ambiente- produccion - tecnoloyi
asesoradas por la UTP

No. de [leyes, decretos, plane
nacionales, documentos Conpes
agendas publicas de desarrollo
sobre [sociedad ambiente producci
y tecnologih asesorados por Iq
UTP.
No. de publicaciones y evento
de politicas publicas locales
regionales-nacionales g
internacionales de la UTP sobre

)

asambleas - redes interinstitucionales

das
2S

A

S

N

)

[sociedad -ambiente —producci




METAS
ESTRATEGICAS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

INDICADORES

UNIDADES OPERACIONALES

relacion Universidad — Medio
logrando capacidades de
incidencia politica en todos Ig
ambitos de impacto

tecnologid
% de [comunidad educativa |-
sociedad civil - sector publico y

privadd sensibilizados, capacitados
y formados por la UTP en politicas
publicas locales-regionales
nacionales e internacionales sobr
[sociedad —ambiente- produccign-
tecnologid

11°

Direccionamiento estratégico del ambito de la samilad y ambiente.

METAS ACCIONES
ESTRATEGICAS ESTRATEGICAS LIPS0 015 SS
Fortalecimiento Interno y de No. de Infraestructura pl]_blica i
Fomento y| las relaciones planes de desarrollo mun|C|pa}Ie_s ,
o o Departamentales - agendas publicas
fortalecimiento  de interinstitucionales con grupo de desarrollo-planes sectoriales| -
comunidades de investigacion de la Productos esquema o plan basico fle
académicas Ecorregién. Presencia actival Tangibles y ordenamiento-productos _ artisticgs-
regionales de los grupos de_investigaciénVerificabIe_s (PTV) parques tematicos- parque  ego-
en el Fondo Regional de en  Sociedad tecnolégicos- espacios recreativos-
Investigaciones. Ambiente (SA) bibliotecas- IPS universitarig-
Generar conocimiento que | nivel micro-regional- Observatorio Inteligente en  refi-
gl?a(\)tﬁoﬂnieigrtruorlzi\? ((jjeel la maclgo. centros informaticos  populares-
o r_oductos television Universitaria- redes
Territorio, como base del Intangibles (PI) en informaticas aplicadas (RENATA-
Articulacion con el modelo de desarrollo hacia la Sociedad - Ambiente RADAR) ] asesorados
desarrollo de Id sostenibilidad o modelo (SA) a nivel micro- cogestionados por la UTPa nivel
plataforma  natural futuro de desarrollo del regional-macro. local-regional-macra
del territorio de lg territorio: Logros en No. de publicaciones v eventos
Ecorregion. * . Socioeconomia de Sociedad —Ambientede So.ciedzfl)d _ Ambier):te (SAD
(aportaciones a lasInfraestructura y ciudades: (SA) a nivel micro- roducidos v Distribuidos bor  la
metas del milenio) | -. Sistema Vial de Transporte. regional-macro. ILDJTP a nivel ?/ocal—regional—n?acro
S e 55 e omundad ccucaiva |
-. Puertos de la Ecorregion squedad C'V.'l..' sector pUb.I'CO Y
(Puerto de Tribuga- Puerto privadd sensibilizados, capacitados




METAS
ESTRATEGICAS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

INDICADORES

seco de la Tebaida-Puerto
multimodal de la Dorada
*. Ambiental :

-. Uso actual y potencial del
suelo.

-. Conflictos de Uso y
Amenazas.

-. Zonificacién de Aguas y
Forestal.

* . Nuevas Formas de
organizacion territorial.

Desarrollo
capacidades
habilidades en
TIC's.

de
y capacidades en Tecnologias

la

Fomentar y fortalecer las

5 la Informacion y las
Telecomunicaciones existent
enla UTP.

y formados por la UTP en temas
sociales y ambientales a nivel loes
regional-macro.




8.7

Matriz Objetivo Institucional Numero 7: Alianzas Estégicas

Resumen narrativo - Fines

Indicadores - Meta

Medios de Verificacion

Nombre del Indicador Atributo Unidad operacional Estado actual Estandar Meta 2012 Meta 2019
%& % '
( # 27,60% ND ND
#
) No Aplica
16,60% ND ND
Problematica social por # $
orden teritorial (Pobrezay
desigualdad: linea de pobreza, |, . . 0.55 0.25 0’5,3? 0’4,8_2
Necesidades basicas +% -1 Por definir con | Por definir con
Reali t | Lo N -
e;;i;:riﬁggii-zr € insatisfechas, migracion, o 0,43 0,25 nuevos nuevos
: 1 derechos humanos, equidad ! gobernantes | gobernantes | |nformes y estudios de
econdmico, competitivo, DEPARS (Desarrollo de R locales locales L .
(%) S . L X desarrollo rural y seguridad competitividad que realice
w cientifico, tecnoldgico y participantes en lo Social . L )
Z financiero de los en Risaralda y la alimentaria, violencia, U 0 49,20 24,6 355 171 el Departamento de
- participantes en las alianzas Ecoregion Eje Cafetero) Poblacion, Medio ambiente, 1 0 risaralda: Coyuntura
. 9 ! Vivienda, Trabajo, Cohesion y 1 ( 0 17,40 8,7 71 4,8 econémica -
estratégicas enmarcados proteccion social, Riqueza
dentro del respeto y la ética. '
petoy I Renta y Consumo, Educacion,
Cultura, Salud, Justicia y
seguridad ciudadana, 70 30 50 45
Participacion.)
!
" 0,79 0,90 Mayor a 0,8 Mayor a 0,8




FINES

Realizar aportes en el
desarrollo social,
econdémico, competitivo,
cientifico, tecnoldgico y
financiero de los
participantes en las alianzas
estratégicas enmarcados
dentro del respeto y la ética.

$285312864

Promedio nacional Aumenta Aumenta
7,8%
DEPARE (Desarrollo de
participantes en lo . 28&2)0( 0 Crece por
- . Perspectiva del entorno . encima del
Econémico en Risaralda y $5030170, risaralda Crece por romedio
la Ecoregion Eje Cafetero) crece por debajo del encima del naF::ional - Se
Promedio nacional promedio ubica entre los
(7,3%) nacional -

primeros cinco
departamentos

DEPAC (Desarrollo de
participantes y

indice de referenciamiento
competitivo global = estandares
de desempefio global de la
Universidad / estandares globales
de las mejores universidades
equiparables

ICAD = recursos financieros + recursos humanos +
recursos fisicos

IFORM = Oferta académica + caliada académica +
productividad académica + cobertura

IPROD = IRINV + IREX = Productividad investigativa
+ educacién continuada + interaccién e integracién
con la comunidad + ofertas de extension

IBIR = atencién a estudiantes + recursos financieros

Linea base se
encuentra en el

documento Tablero

de mando UTP

(marzo 8 de 2007)

media 6 mejores

cuarto puesto a
nivel nacional

cuarto puesto a
nivel nacional

Informes y estudios de
competitividad que realice
el Departamento de
risaralda: Coyuntura
econdémica -

competitividad)
0.75% Define la mesa de|Define la mesa de
Participacion total en cobertura (PTC) = Matricula ' cobertura cobertura
total de la universidad / Maticula total en educacién Define la mesa del Define la mesa de
superior (pais y risaralda; 9
P (paisy ) 44,00% cobertura cobertura
Participacion a nivel nacional de | participacion total en acceso a recursos (PTR) = Define mesa de | Define mesade | Informe de evaluacion de la
la UTP con cobertura, recursos y | (recursos nacion UTP + recursos propios UTP) / 5% desarrollo desarrollo alianza - Departamento
patentes presupuesto total de trasferencia de la nacién institucional institucional Nacional de Planeacion
Participacion total en patentes (PTP) = Patentes en Documento de creacién de
uso totales de la universidad / patentes en uso 25% 0% 25% 25%

totales de la otras universidades

alianzas




Resumen narrativo - Fines

Indicadores - Meta

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

30 de 1992 (Indicadores (Tablero de Mando) de
gestion institucional mejorados)

€Oon unos recursos
trasferidos de
$1,185,571,636

del incremento
real del
Producto

Interno Bruto.

cuarto puesto a
nivel nacional

cuarto puesto a
nivel nacional

Atributo Unidad operacional Estado actual Estandar Meta 2012 Meta 2019
Innovacién: dura y blanda y (Numero de productos mejorados y desarrollados +
s . Ndmero de patentes desarrolladas y en uso + 6 ND 8 12
Invencion - descubrimiento . S 4
Numero de descubrimientos realizados)
Se comercializa una
Numero de patentes comercializadas/ nimero de | con tramite de patente 1 de cada 10 1 5
patentes aprobadas en proceso.
1/8 =0,13%
Comercializacién | Comercializacién
del 10% de los del 30% de los
productos productos
L registrados: registrados:
Trasferencia cientifica y . o Marcas: 2 Marcas: 4
tecnologica Nu':;;zgg;:f;zzshg: ::fl:tg?r:;erizltﬂé?gos, ND Por definir Registros de Registros de Documento de creacion de
9 software: 4 software: 9 alianzas
Libros resultado | Libros resultado
de investigacion y| de investigacion y
de texto, obras de texto, obras
artisticas: 6 artisticas: 13
. . - 24 empresas incubadas
Realizar aportes en el Numero de empresas creadas de base tecnol6gica / . - 50 empresas 100 empresas
. . ” en el periodo 2000- Por definir ; ;
desarrollo social, numero de propuestas de creacion de empresas 2006 incubadas incubadas
" econémico, competitivo, DEPAT (Desarrollo de
cientifico, tecnolégico articipantes en lo | .
% . . gicoy P p e . . 20% del nimero | 30% del nimero
= financiero de los acadgemico, Cientifico y Numero de personas formadas o capacitadas
L . i L R X N de docentes y de docentes y
participantes en las alianzas Tecnologico) med_la_nte gllanzas (Doctorados, maestrias, 0 NE funcionarios funcionarios
estratégicas enmarcados especializaciones, segunda lenguan, pregrado, administrativos de|adminsitrativos de
dentro del respeto y la ética. diplomados, talleres, seminarios, etc) la UTP la UTP
50% de talento | 100% de talento
humano de la humano de la
UTP conformado | UTP conformado
N o . 100% del por: D||ject|vas por: D|rect|vas
Fortalecimiento institucional: . . institucionales, institucionales, .
o - Numero de personas y programas que trabajan en el . talento humano Informe de gestion de
Capacitacion, Conocimiento, . Bajo I decanos, decanos, . )
; . desarrollo de las alianzas directivo de la ) - Coordinador de Alianza
Competencias, Experiencias, PR docentes, jefes de|docentes, jefes de
L o institucion - -
aprendizajes, Habilidades oficinas, oficinas,
desarrolladas en la Universidad y dependencias, dependencias,
en el talento humano divisiones y divisiones y
centros centros
Aumenta en un
UTP ocupa el cuarto porcentaje no
Recursos trasferidos por la nacién art. 87 de la ley | puesto a nivel nacional | inferior al 30% UTP ocupa el UTP ocupa el Proceso: Andlisis de la

informacion estratégica -
Oficina de Planeacién




Indicadores - Meta

Resumen narrativo - Fines . . . . . Medios de Verificacion
Nombre del Indicador Atributo Unidad operacional Estad o actual Estandar Meta 2012 Meta 2019
Valor que corresponde
a: 5% destinado para
investigacion, 5%
destinado para L
. - . _ - Informe de gestién de
Margen bruto de utilidad =utilidad bruta / ventas | Bienestar Universitario, 20% 20% . 9 .
X Margenes de Coordinador de Alianza
5% destinado para la utilidad
. B|pl|ogeca y 5% definidos
estinal IO a_g;g;/os cuando sea
generales= 20% necesario en
cada alianza
Utilidad (costo de
i | Valor que en la o;;orturyda;l,
Realizar aportes 'en e Margen de utilidad operacional = utilidad actualidad se estima es| " :;i(;:;;s e ND ND
desarrollo social, operacional / ventas menor al margen bruto | ©
econdmico, competitivo, de utilidad (20%) ”
0 cientifico, tecnolégico y DEPAF (Desarrollo de autocosteabilida
> ) ; participantes en lo d)
[ financiero de los administrativo y Financiero)
participantes en las alianzas Valor que en la
estratégicas enmarcados " de utilidad . actualidad se estima . .
dentro del respeto y la ética. argen de utilidad neta = utilidad neta / ventas |gL_|aI al Margep de 20% + IVA 20% + IVA
utilidad operacional
mas el IVA Informe de evaluacién de la
alianza
Valor presente neto Valor que se estima es Mayor a 0 Mayor a 0
mayor o igual a cero . .
Definir por vice
Rentabilidad administrativa
segun costeo y " o atalm ——
tipo de alianza | Mayor o igual a la| Mayor o igual a la
Valor que en la DTF=6,6 +un | DTF=6,6 + dos
. actualidad se estima . .
TIR (tasa interna de retorno) mayor o igual a la punto 6 al puntos 6 al
DTF=6.6 6 al IPC=4,48 IPC=4,48 més un| |PC=4,48 mas
punto dos puntos




Indicadores - Meta

Resumen narrativo - Fines ) . ) . . Medios de Verificacion
Nombre del Indicador Atributo Unidad operacional Estado actual Estandar Meta 2012 Meta 2019
Gobierno 0 5 4 5
Academia 8 5 5 5
Sociedad 1 4 3 4 Documento de creacion de
. . Empresarial 0 13 5 8 alianzas
Numero de alianzas
Egresados 0 1 1 1
,9 Establecer alianzas Proveedores 0 4 2 4
8 | ecores socais, atereniony | [ASEAliznzas con sectores ST : 13 : :
o - estratégicos. ~ - Informe de gestion de
8 complementarlos de! orden TotalL Numero de Alianzas 10 51 28 41 Coordinadorgde Alianza
o nacional e internacional. Indicador global Indicador Indicador global Rango de
Estado actual lobal al 2012 al 2019 Gestion de ASE -
Indicador Global
Porcentaje de grupos de interés cubierto con alian ~ zas ”
Informe de evaluacién de la
24% :
alianza
Tiempo para identificar informacion Relacionada Entre 4 meses y 6 ) . . : :
Sinstema intalidente de con el contexto e institucional meses Tiempo real 30 dias 15 dias Gerencia de Alianzas
1, Vigilancia e Inteligencia Competitiva y del ento  rno informaic?én
Tiempo Utilizado para la conformacion de una . .
a P para Entre 6 meses y 8 30 dias 60 dias 30 dias Gerencia de Alianzas
= alianza meses
z
|
z Numero de Politicas publicas
8 - . . P Institucion flexible dando (nuevas+mejoradas) aprobadas a nivel . .
2, Gestion del Marketing (social e institucional) : . ) ; . 0 8 4 8 Gerencia de Alianzas
= respuesta al medio social departamental - regional - nacional / nimero de
8 politicas publicas presentadas
- o . Redes conformada a partir de alianzas con todos . .
3, Gestién Humana y Organizacional UTP trabajando en RED 0 1 4 2 Gerencia de Alianzas

los grupos de interes




Indicadores - Meta

Resumen narrativo - Fines . . ) . . iy Medios de Verificacion
Nombre del Indicador Atributo Unidad operacional Estado actual Estandar Meta 2012 Meta 2019 Rango de Gestion de DEPA
Gohierno 0 5 4 5
Academia 8 5 5 5
Sociedad 1 4 3 4 Documento de creacion de
. . Empresarial 0 13 5 8 alianzas
Ndmero de alianzas
Egresados 0 1 1 1
8 Establecer alianzas Proveedores 0 4 2 4
o | estratégicas entre dos o mas ASE: Alianzas con sectores Complementarios 0 6 3 6
“S actores sociales, diferentes y - estratéaicos UTpP 1 13 5 8 Informe de gestion de
o | complementarios del orden STERR0Ces. Total Nimero de Alianzas 10 51 28 41 Coordinadorgde Alianza
o | nacional e internacional. Indicador global Indicador | Indicador global
Estado actual lobal al 2012 al 2019 Rango de Gestién de ASE - Indicador Global
Porcentaje de grupos de interés cubierto con alian  zas 8 51 5% 0% Informe de evaluacion de I
10 28 20% 55% alianza
0 10 0% 20%
Tiempo para identificar |nf0rlmaf:|or? Relacionada Entre 4 meses y 6 Tiempo real 30 dias 15 dias Gerencia de Alianzas
. _ con el contexto e institucional meses
L N » Sinstema inteligente de
1, Vigilancia e Inteligencia Competitiva y del ento  mo nformaicion
3 Tiempo Utilizado para Iva conformacion de una Entre 6 meses y 8 30 dias 60 dias 30 dias Gerencia de Alianzas
P alianza meses
=
L
= Ndmero de Politicas publicas
o " . e Institucion flexible dando (nuevas+mejoradas) aprobadas a nivel . .
o
< 2, Gestion del Marketing (social e institucional) respuesta al medio socia departamental - regional - nacional / nimero de 0 8 4 8 Gerencia de Alianzas
8 politicas publicas presentadas
3, Gestion Humana y Organizacional UTP rabajando enRED | RE0ES conformlzzz?uﬁzrstlgge;nﬂ?;szas con todos 0 1 4 2 Gerencia de Alianzas




ANEXOS

ANEXO No 1 PARTICIPANTES EN EL PROCESO

CONSEJO SUPERIOR
Dra. Eva Janette Prada Grandas

Representante del Ministerio de Educacion Nacional

Dr. José Jairo Melo Escobar.

Representante de la Presidencia de la Republica.

Dr. Carlos Alberto Botero Lépez.
Gobernador del Departamento de Risaralda.

Dr. Luis Enriqgue Arango Jiménez
Rector

Dr. Juan Guillermo Angel Mejia
Representante Ex - Rectores

Dr. William Ardila Uruefia
Representante de Directivas Académicas

Dr. Miguel Antonio Alvarez Alvarez
Representante de los Profesores

Dra. Maria Consuelo Miranda Arias
Representante de los Egresados

Dr. Jorge Enrique Giraldo Nieto
Representante del Sector Productivo

Estudiante José Ivan Madrid Vega
Representante de los Estudiantes

Dr. Jaime Augusto Zarate Arias
Representante Empleados Administrativos

INVITADOS
Dr. José German Lépez Quintero
Vicerrector Académico

Dr. Fernando Norefia Jaramillo
Vicerrector Administrativo

Dr. Carlos Alfonso Zuluaga Arango
Secretario General



CONSEJO ACADEMICO

Dr. Luis Enrique Arango Jiménez
Rector

Dr. José German Lopez Quintero
Vicerrector Académico

Dr. Fernando Norefia Jaramillo
Vicerrector Administrativo

Dr. Carlos Alfonso Zuluaga Arango
Secretario General

Dr. Samuel Ospina Marin
Director Centro de Investigaciones y Extension.

Dr. Gonzalo Arango Jiménez
Representante de los Profesores

Dr. César Valencia Solanilla
Representante de los Profesores

Srta. Luisa Fernanda Arenas Castafieda
Representante de los Estudiantes.

Srta. Diana Carolina Restrepo Vélez
Representante de los Estudiantes.

Dr. Samuel Eduardo Trujillo Henao Decano Facultad

Ciencias de la Salud

Dra. Maria Teresa Zapata Saldarriaga
Decana Facultad Ciencias de la Educacion.

Dr. José Reinaldo Marin Betancourth
Decano Facultad de Tecnologias

Dr. José del Carmen Gomez Espindola
Decano Facultad Ciencias Basicas

Dr. Juan Humberto Gallego Ramirez
Decano Facultad Bellas Artes

Dr. Samuel Dario Guzman Lépez
Decano Facultad Ciencias Ambientales

Dr. Educardo Roncancio Huertas
Decano Facultad Ingenieria Mecanica

Dr. Omar lvan Trejos Buritica
Decano Facultad Ingenierias Eléctrica, Electrgnica
Fisica y Ciencias de la Computacion

Dr. Wilson Arenas Valencia
Decano Facultad Ingenieria Industrial

Dra. Olga Lucia Bedoya
Representante Jefes de Departamento y Directores de
Programa

INVITADOS

Dra. Maria Teresa Vélez Angel
Asesora Juridica

Dr. Carlos Arturo Caro Isaza
Jefe Oficina Planeacion

Dr. Waldo Lizcano Gomez
Director Programas Jornadas Especiales

Dr. Diego Osorio Jaramillo
Director Centro Registro y Control Académico



Fernando Norefia Jaramillo
Vicerrector Administrativo
Universidad Tecnolodgica de Pereira

Gloria Inés Roman Soto
Jefa de la divisién de personal

Diana Patricia Jurado Ramirez
Jefa de la Divisién de Sistemas

Luz Dary Osorio Quintero
Jefa de la Division de Servicios

Orlando Cafias Moreno
Jefe de la Seccion de Mantenimiento

Jaime Augusto Zarate Arias
Jefe de Almacén General

Jairo Alberto Narvaez Martinez
Jefe de la Divisién Financiera

Martha Piedad Ramos Aranda
Jefe de Seccidn Bienes y Suministros

Carlos Fernando Castafio Montoya
Jefe de Seccion Tesoreria

Luz Dary Sepulveda Acevedo
Jefa de Seccion Contabilidad y Presupuesto

Gloria Lucia Lopez Velasquez
Jefa de Seccién Bienestar Universitario

Carlos Arturo Caro Isaza
Oficina de Planeacion

Albino Felipe Ricardo Vega Gonzélez
Oficina de Control Interno
Carlos Alfonso Zuluaga Arango

Secretaria General

Bertha Lucia Arango Tomas
Gestién de Documentos

Kelly Natalia Cabrera Hurtado
Oficina de Comunicaciones

Diana Patricia Gémez Botero
Oficina de Responsabilidad Social

DEPENDENCIAS

Maria Margarita Lombana Martinez
Oficina de Relaciones Internacionales

Samuel Ospina Marin
Centro de Investigaciones y Extension

Diego Osorio Jaramillo
Centro de Registro y Control Académico

Margarita Maria Fajardo Torres
Centro Biblioteca Jorge Roa Martinez

Oswaldo Agudelo Gonzéalez
Centro de Recursos Informaticos y Educativos

Clemencia Gonzalez Gutiérrez
Instituto de Lenguas Extranjeras

Jorge Hugo Garcia Sierra
Director Jardin Botanico

Dr. Diego Osorio Jaramillo
Director Centro Registro y Control Académico

José Dario Gutiérrez Tabares
Director Planetario

Jorge Augusto Montoya Arango
Director Nodo Regional de Produccion mas Limpia

Alexander Cadavid
Director Parquesoft

Maria Consuelo Miranda
Directora Acunarte

Ernesto Baena Marulanda
Director Incubadora de Empresas de Base
Tecnolégica

Guillermo Anibal Gartner Tobén
Director Observatorio del Delito

Martha Isabel Tobén Lindo
Directora Unidad Virtual

José German Toro Zuluaga
Director Ejecutivo Red de Universidades Publicds de
Eje Cafetero - Alma Mater



DEPENDENCIAS ACADEMICAS

Bellas Artes y Humanidades

Juan Humberto Gallego Ramirez
Decano Facultad De Bellas Artes Y Humanidades

Claudia Ménica Londofio Villada
Jefe departamento De Humanidades E Idiomas

Rubén Dario Gutiérrez Arias
Director Escuela De Artes Plasticas

Lucas Fabian Molano Torres
Director
Escuela De Mdusica

Luis Guillermo Quijano Restrepo
Director Escuela De Filosofia

César Valencia
Director Maestria En Literatura

Ciencias Ambientales

Samuel Guzman Lépez
Decano Facultad De Ciencias Ambientales

Jhonniers Guerrero Erazo
Director Especializacion En Gestién Ambiental Local
Y Maestria En Ecotecnologia

Luis Gonzaga Gutiérrez Lépez
Director Maestria En Biologia Vegetal

Aida Milena Garcia Arenas
Directora Instituto de Investigaciones Ambientales

Ciencias Basicas

José Del Carmen Gémez Espindola
Decano Facultad De Ciencias Bésicas

Simo6n Emilio Sepulveda Tabares
Jefe Departamento De Dibujo

José Carlos Moreno Mesa
Jefe Departamento De Fisica

Fernando Mesa
Jefe Departamento De Matematicas

Campo Elias Gonzalez Pineda

Director Programa Licenciatura En Matematicos Y
Fisica

Oscar Fernandez Sanchez

Director Maestria En Ensefianza De La Matematica

Luis Enrique Llamosa
Director Maestria En Instrumentacion Fisica

Ciencias de la Educacion

Maria Teresa Zapata Saldarriaga
Decana Facultad De Ciencias De La Educacion

Fernando Romero Loaiza
Jefe Departamento De Psicopedagogia

Gonzaga Castro Arboleda
Director Escuela De Espafiol Y Comunicacion
Audiovisual

Olga Lucia Bedoya
Directora Escuela De Ciencias Sociales / Maestia E
Comunicacién Educativa

Orfa Buitrago Jerez
Directora Especializacion En Docencia Universitaria

Ciencias de la Salud

Samuel Eduardo Truijillo Henao
Decano Facultad De Ciencias De La Salud

Ricardo Pacheco Soler
Jefe Departamento De Ciencias Béasicas De Medicina

Humberto Mejia Nieto
Jefe Departamento De Ciencias Clinicas

Germéan Alberto Moreno Gomez
Jefe Departamento De Medicina Comunitaria

Carlos Danilo Zapata Valencia
Director Programa Ciencias Del Deporte Y
Recreacion

Diomedes Tabima Garcia
Director Programa Medicina



Jorge Rodriguez Rueda
Director Especializacién Biologia Molecular Y
Biotecnologia

Jesus Herney Moreno Rojas
Director Especializacion En Prevencion Y Atencion
De Desastres

Ingenierias Eléctrica, Electronica, Fisica Y
Ciencias De La Computacion

Omar Ivan Trejos Buritica
Decano Facultad De Ingenierias Eléctrica,
Electronica, Fisica Y Ciencias De La Computacién

Ricardo Moreno Laverde
Director Programa Ingenieria De Sistema Y
Computacion

Alberto Ocampo Valencia
Director Programa Ingenieria Eléctrica / Maestnia E
Ingenieria Eléctrica

Edison Duque Cardona
Director Programa Ingenieria Electronica

José Carlos Moreno
Director Programa Ingenieria Fisica

Waldo Lizcano
Director Programas De Jornada Especial

Ingenieria Industrial

Wilson Arenas Valencia
Decano Facultad De Ingenieria Industrial

Fernando Rodrigo Orozco Jhon

Director Especializacién En Gestion De La Calidad Y
Normalizacion Técnica

Juan Carlos Castafio Benjumea

Director Maestria En Administracion Del Desarrollo
Humano Y Organizacional

Tito Duarte
Director Maestria En Administracién Econémica Y
Financiera

Juan Fernando Lépez Renddn
Director Maestria En Investigacién Operativa Y
Estadistica

Ingenieria Mecéanica

Educardo Roncancio Huertas
Decano Facultad De Ingenieria Mecéanica

Ramoén Andrés Valencia Martinez
Director Maestria En Sistemas Automaticos De
Produccion

Tecnologias

José Reinaldo Marin Betancourth
Decano Facultad De Tecnologias

Pompilio Tabares Espinosa

Director Escuela De Tecnologia Eléctrica

John Jairo Sanchez Castro

Director Escuela De Tecnologia Industrial / Proggam
Administracion Industrial

Héctor Alvaro Gonzéalez Betancourt
Director Escuela De Tecnologia Mecanica

Tomas Rodrigo Medina Salazar
Director Escuela De Tecnologia Quimica

Luz Angela Veloza Castiblanco
Director Programa Quimica Industrial

Organizaciones

Ana Maria Lépez Echeverry
Presidenta Asociacion De Egresados

Miguel Antonio Alvarez Alvarez
Director Asociacion Sindical de Profesores
Universitarios ASPU

José Libero Carvajal Grajales
Presidente Oficina De Jubilados

Alcibiades Mejia Piedrahita
Director Sindicato Trabajadores

Julio César Montero Renddn
Presidente Asociacion de Padres y Madres de Familia

Centros de Excelencia

Jhon Mario Rodriguez Pineda
Director Centro de Investigaciones y Estudios en
Biodiversidad y Estudios Genéticos CIEBREG.

Elena Stashenko

Directora Centro Nacional de Investigaciones para |
Agroindustrializacion de Especies Vegetales
Aromaticas y Medicinales Tropicales — CENIVAM

Pedro Prieto Pulido
Director Centro de Excelencia en Nuevos Materiales
CENM



Representantes de la Comunidad Universitaria y dealSociedad en General que participan en las mesas
tematicas y Comisiones Especiales para la formulairi del Plan de Desarrollo Institucional 2008 - 2019

Equipo Humano Mesa Temética Investigacion, Innovaéin y Extension

Instancia de Representacion

Representante

Facultad De Bellas Artes y Humanidades

Claudia Ménica Londofo Villada

Facultad De Bellas Artes y Humanidades

Roger De Jesus Sepulveda F

Facultad De Ciencias Ambientales

Aida Milena Garcia Arenas

Facultad De Ciencias Ambientales

Luis Gonzaga Gutiérrez

Facultad De Ciencias Basicas

Hugo Armando Gallego Becerra (Suplente)

Facultad De Ciencias Basicas

Fernando Valdes Macias

Facultad De Ciencias Basicas

Yuri Alexander Poveda Quifiones

Facultad De Ciencias De La Educacion

Maria Teresa Zapata

Facultad De Ciencias De La Educacion

Jhon Jaime Correa Ramirez

Facultad De Ciencias De La Salud

Jorge Rodriguez Rueda

Facultad De Ciencias De La Salud

Jhon Jairo Trejos Parra

Facultad De Ingenierias

Alejandro Garcés Ruiz

Facultad De Ingenierias

Jorge Gélvez

Facultad De Ingenieria Industrial

Jorge Hernan Restrepo Correa

Facultad De Ingenieria Industrial (Facilitadora)

Angela Maria Lanzas Duque

Facultad De Ingenieria Mecanica

Luis Carlos Florez

Facultad De Ingenieria Mecanica

José Luis Tristancho Reyes

Facultad De Tecnologia

Jaime Nino Osorio

Facultad De Tecnologia

Edison Duque Cardona

Vicerrectoria Administrativa

Jorge lvan Garcia Arenas

Vicerrectoria Administrativa

Jorge Luis Rojas Garcia

Sindicato ASPU

Andrés Alberto Duque Nivia

Sindicato De Trabajadores SINTRAUNICOL

Gloria Amparo Cano Barrero

Asociacion De Egresados

Ana Maria de las Mercedes Lépez

Asociacion De Padres De Familia Utp

Sra. Dora Libia Mesa

Asociacion De Jubilados

Héctor Daniel Lerma Gonzalez

Sena Dra. Gladys Franco

Alcaldia Carlos Osorio

Ciudadana Gloria Millerlay Prieto Rivera
Empresario Carlos Alberto Guevara
Estudiante Ana Maria Mejia

Estudiante Jorge A. Colorado

Experto Interno

Jaime Osorio

Experto Interno

Carlos Arturo Botero

Coordinador Mesa

Samuel Ospina Marin

Secretario Técnico

Gustavo Lépez

Invitados

Oficina De Planeacion

William Orlando Marulanda

Jardin Botanico

Natalia E. Ospina

Comité Central De Extension

Martha Cecilia Usme

Comité Central De Extension

Héctor Hernando Quintero

Facultad De Educacion: Depto. De Sicopedagogia

Geoffrin Ninoska Gallego




Equipo Humano Mesa Tematica Desarrollo Institucion&

Instancia de Representacion

Representante

Coordinador Mesa Tematica Institucional

Dr. Fernando Norefia Jaramillo

Sindicato de profesores

Alcibiades Mejia Piedrahita

Facultad de Ingenieria Mecénica

Carlos Alberto Orozco Hincapié

Oficina de Planeacion (Administrativos)

Carlos Arturo Caro Isaza

Representante de los Ciudadanos

Carlos Holmes Arcila G.

Oficina de Calidad

Diana Milena Aristizabal

Divisién de Sistemas

Diana Patricia Jurado Ramirez

Centro de Registro y Control Académico.

Diego Osorio Jaramillo

Vicerrectoria Administrativa

Fernando Norena Jaramillo

Facultad de Ciencias de la Salud

German Alberto Moreno Gémez

Facultad de Ingenierias

Gilberto Vargas Cano

Divisién de Personal

Gloria Inés Roman Soto

Bienestar Universitario

Gloria Lucia L6pez Velasquez

Facultad de Ingenierias

Gustavo Andrés Betancur Orozco

Empresario

Gustavo Bustos Villegas

Almacén General

Jaime Zarate Arias

Divisién Financiera

Jairo Narvaez Martinez

Facultad de Ciencias Ambientales

Jorge Augusto Montoya Arango

Jardin Botéanico

Jorge Hugo Garcia Sierra

Facultad de Ciencias Basicas

José Gerardo Cardona Toro

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Juan Humberto Gallego Ramirez

Representante de los estudiantes

Luisa Fernanda Arenas C.

Divisién de Servicios

Luz Dary Osorio Quintero

Biblioteca

Margarita Fajardo Torres

Facultad de Educacién

Martha Lucia Izquierdo Barrera

Sindicato de Profesores

Miguel Antonio Alvarez Alvarez

Facultad de Ciencias de la Educacion.

Myriam Ruiz Tibana

Centro de Recursos Informaticos y educativos.

Oswaldo Agudelo Gonzéalez

Facultad de Tecnologias

Reinaldo Marin Betancourt

Asociacion de Madres y Padres de Familia

Rubiel Antonio Arango Guarin

Oficina de Control Interno

Sandra Yamile Calvo

Oficina de Planeacion

Victoria Luisa Aristizabal M.

Oficina de Planeacion

Viviana Lucia Barney Palacin

Facultad de Ingenieria Industrial

Wilson Arenas Valencia




Equipo Humano Mesa Tematica Bienestar Institucional

INSTANCIA DE REPRESENTACION

REPRESENTANTE

Coordinador mesa tematica institucional

Dr. Fernando Norefia Jaramillo

Sindicato Profesores

Alexander Diaz Arias

Facultad Ingenierias

Alexander Molina Cabrera

Facultad ingenieria Mecéanica

Antonio Bustamante Manrique

Representante de los Ciudadanos

Carlos Alfredo Crosthwaite

Divisién de Sistemas

Diana Patricia Jurado Ramirez

Bienestar Universitario

Diego Jaramillo Giraldo

Centro de Registro y Control Académico

Diego Osorio Jaramillo

Universidad del Quindio

Dolly Rivera Chavez

Universidad Catélica Popular del Risaralda

Fabian Morales Quiceno

Vicerrectoria Administrativa

Fernando Norena Jaramillo

Comité Bienestar

German Toro Z

Divisién de Personal

Gloria Inés Roman Soto

Bienestar Universitario

Gloria Lucia L6pez Velasquez

Facultad Ciencias Ambientales

Hugo Lopez Martinez

Jaime Andrés Pérez T

Facultad Bellas Artes y Humanidades

Jairo Guevara Parra

Facultad de Ciencias de la Educacion

Jesus E Blandén D

Facultad Ciencias Ambientales

Jhon Jairo Ocampo Cardona

Facultad de Ingenieria Industrial

Juan Fernando Lépez

Representante de los estudiantes

Julian Andrés Henao

Representante de los estudiantes

Leidy Yulieth Montoya

Facultad de Ingenieria Industrial

Leonel Arias Montoya

Bienestar Universitario

Luis Alberto Rojas Franco

Bienestar Universitario

Luis Alfonso Ospina P

Facultad de Ciencias Basicas

Luis Fernando Alvarez V

Bienestar Universitario

Luz Amparo Orozco A

Divisién de Servicios

Luz Dary Osorio Quintero

Facultad de Ingenierias

Luz Stella Valencia Ayala

Empresario

Luzvian Saray Rubio

Facultad de Ciencias de la Educacion

Maicol Mauricio Ruiz Morales

Facultad de Ciencias de la Salud

Margarita M@ Cano Echeverri

Bienestar Universitario

Marta Lucia Villabona B

Bienestar Universitario

Myriam Lucia Tamayo

Asociacion de Jubilados

Oscar Manuel Patifio

Vicarial Pastoral Diécesis de Pereira (Invitado)

Padre Le6n Trejos Ramirez

Capellania UTP (Invitado)

Padre Nelson Giraldo Mejia

Facultad de Tecnologias

Pompilio Tabares Espinosa

Jardin Botanico

Robinson Quintana

Sindicato de Profesores

Sonia Valencia Yepes

Facultad de Ciencias Ambientales

Tito Morales Pinzén




Equipo Humano Mesa Tematica Impacto Regional

INSTANCIA DE REPRESENTACION

REPRESENTANTE

Coordinador Mesa Tematica Impacto Regional

Oscar Arango Gaviria

Facilitador

Dennis Rengifo Triana

Secretario Técnico

Jorge Ivan Ballesteros Toro

Docente Andrés Escobar Mejia
Representante de los egresados Beatriz Arismendi R.
Docente Carlos Augusto Buritica

Representante Asociacion de Padres y Madres de Fdiai

Cecilio Gaitan Ocampo

Gerente Proyectos Empresariales S.A.

Cesar Castillo Ramirez

Director Escuela de Tecnologia Industrial

Conrado Escobar Z.

Docente Facultad de Ciencias Ambientales

Diego Mauricio Zuluaga

Representante de los estudiantes

Ernesto Galeano

Docente Francisco Javier Osorio
Docente Gerardo Tamayo Buitrago
Docente German Correa

Empleada Sintraunicol

Gloria Ensuefio Restrepo

Ing. Civil. Esp. En Gerencia de Pys.
Of. Planeacioén UTP

Gloria Grajales Lopez

Docente Facultad de Ciencias del Deporte y la Re@&dn

Gustavo Adolfo Moreno

Docente

Héctor Fabio Quintero Riaza

Docente Facultad de Ciencias de la Educacién

Héctor Hernando Quintero

Coordinador

José Carlos Moreno

Docente Escuela de Tecnologia Quimica

José Hipolito Izasa M.

Docente Facultad de Ingenieria Industrial

Juan Carlos Castafo B.

Estudiante

Juliana Agudelo Villada

Docente Facultad de Ciencias Ambientales

Ledn Felipe Cubillos

Docente Facultad de Tecnologia Industrial UTP

Luis José Rueda Plata

Docente Facultad de Ingenieria Industrial

Maria Esperanza L6pez

Ciudadana Barrio El Bosque

Maria Teresa Valencia Garcia

Representante de los Egresados

Marino Alzate Salazar

Docente Facultad de Ciencias Basicas

Milton Medina

Consultor Alma Mater — UTP

Oscar Gonzélez

Docente Facultad de Ciencias de la Salud

Rafael Alarcén

Consultora Alma Mater — UTP

Rosalba Rey Rodriguez

Socio Conacon

Samuel Eduardo Salazar

Decano Facultad de Ciencias Ambientales

Samuel Guzman Lopez

Coordinadora
Programa Educacién Jardin Botanico

Tatiana Londofio O.

Docente

William Renddén Jiménez

Docente

Yamal Mustafa Iza




Equipo Humano Mesa Tematica Alianzas Estratégicas

Talento Humano de la Universidad como facilitadoreslel proceso de construccién colectiva

Coordinador Mesa Tematica

Ing. Carlos Arturo Caro Isaza

Secretario Técnico de la Mesa Tematica

José Emilio Pacheco Homez

Facilitadora de la Mesa Tematica

Ing. Andrea del Pilar Cortes Vaquiro

Instancia de Representacion

Participante

Sindicato de la Universidad Tecnoldgica:
SINTRAUNICOL

Oscar Eduardo Ospina Meneses

Sindicato de la Universidad Tecnolégica: ASPU

Fabio Cardona Mufoz

AJUTEP

José Libero Carvajal

Facultad Ingenierias Eléctrica, electronica, fisicy
ciencias de la computacién

Carlos Meneses Escobar

Facultad Ingenierias Eléctrica, electronica, fisicy
ciencias de la computacién

Mauricio Granada E.

Facultad de Ciencias de la Salud

José Reiner Rivera Ramirez

Facultad de Ciencias de la Salud

Jorge Machado Alba

Facultad de Ciencias Basicas

Hoover Orozco Gallego

Facultad de Ciencias Basicas

Beatriz Cruz Mufioz

Facultad de Ingenieria Mecanica

Luis Carlos Rios Quiroga

Facultad de Ingenieria Mecanica

Giovanni Torres Charry

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Rubén Dario Gutiérrez

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Lucas Fabian Molano Torres

Facultad de Ciencias de la Educacion

José Francisco Amador

Facultad de Ciencias de la Educacion

Fernando Romero Loaiza

Facultad de Ingenieria Industrial

Pedro Daniel Medina Varela

Facultad de Ingenieria Industrial

Eduardo Arturo Cruz Trejos

Facultad de Administracién del Medio Ambiente

Jhonnier Guerrero Erazo

Facultad de Administracién del Medio Ambiente

Carlos Eduardo Lépez

Facultad de Tecnologias

Ernesto Baena Marulanda

Facultad de Tecnologias

Gloria Edith Guerrero

Facultad de Tecnologias

John Jairo Sanchez C.

Area Administrativa

Ricardo Agudelo

Area Administrativa

Carlos Fernando Castafio Montoya

Biblioteca Jorge Roa Martinez

Gustavo Adolfo Cardenas

Jardin Botéanico

Carlos Fabian Jaramillo

Egresados de la Universidad Tecnologica

Maria Consuelo Miranda Arias

Estudiante de la Universidad Tecnoldgica

Maria Rosa Castellanos Cardona

Estudiante de la Universidad Tecnoldgica

vianuel Simiste

Ciudadano

Guillermo Gamba

Empresario

Mario Cuervo

Entidades externas a la Universidad

John Jaime Jiménez Sepulveda
Camara de Comercio de Dosquebradas

Entidades externas a la Universidad

Julio Cesar Mejia Hincapie

ACIEM
Asociacion de Padres y Madres de Familia de la Hernan Rodriguez S.
Universidad Tecnolégica Alba Osorio

Minorias Etnicas

Rodrigo Tabasco




Equipo Humano Mesa Tematica Internacionalizacion déa Educacion

Talento Humano de la Universidad como facilitadoreslel proceso de construccién colectiva

Coordinadora Mesa Tematica

Maria Margarita Lombana M.

Secretario Técnico de la Mesa Tematica

Julian Andrés Valencia Quintero

Facilitadora de la Mesa Tematica

Esperanza Lopez Duque

INSTANCIA DE REPRESENTACION

REPRESENTANTE

Asociacion Sindical de Profesores Universitarios @PU)

Vicente Honorio Cediel Collazos

Representante de los jubilados (AJUTEP)

José Oliverio Ramirez

Representante de los Padres de familia. (Asopadrgs
Madres de Familia)

Julio cesar Montero Rendon

Representante de los Estudiantes

Alvaro Andrés Quiroga Giraldo

Representante de los Estudiantes

Natalia cérdoba

Representante de los egresados

Julio Cesar Jaramillo R

Representante administrativos

Martha lucia Villabona Bayona

Representante administrativos

Jorge Alberto Lozano

Directora oficina de relaciones internacionales Uniersidad
del Quindio

Diana Carolina Puerto

Corporacion Mixta Gestionar

Alvaro Daniel Garcia

Promocion y desarrollo CaAmara de Comercio de Pereir

Lina Alvarez

Programa de Internacionalizacion Municipio de Pergia

Johann Hernandez Gutiérrez

Facultad de Ingenieria Industrial

Maria Ménica Arango Zapata

Facultad de Ingenieria Industrial

Tito Duarte

Facultad de Ingenieria Industrial

Ramoén Elias Jiménez Arias

Facultad de Ciencias Ambientales

Diego Aguirre

Facultad de Ciencias Ambientales

Alexander Feijoo Martinez

Facultad de Ciencias de la Educacion

Gonzaga Castro Arboleda

Facultad de Ciencias de la Educacion

Miguel Angel Mendoza Gomez

Facultad de Ciencias de la Salud

Dr. Claret Jaramillo

Facultad de Ciencias de la Salud

Dr. Humberto Mejia Nieto.

Facultad de Ingenierias

Ing. Alberto Ocampo

Facultad de Ingenierias

Ing. Ricardo Moreno La verde

Facultad de Ingenieria Mecanica

Alvaro Hernan Restrepo V

Facultad de Ingenieria Mecanica

Alberto Zapata Meneses

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Katya Ximena Bonilla Rojas

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Maria Clemencia Gonzalez

Facultad de Ciencias Basicas

Felio Andrés Pérez Timana

Facultad de Ciencias Basicas

Hernan José Serrano Lopez

Ciencias Béasicas

José Gomez Espindola (suplente)

Facultad de Tecnologias

Luz Angela Veloza C

Facultad de Tecnologias

Héctor Alvaro Gonzéalez B.




Equipo humano Mesa Tematica Cobertura con Calidadre Formacion de Pregrado y Postgrado

Instancia de representacion

Representante

Coordinacion Institucional

ING. José German Lopez Quintero

Facultad de ingenieria industrial, coordinador insttucional
suplente

ING. Wilson Arenas Valencia

Vicerrectoria académica — experto

DR. Geudiel Antonio Pelaez Arias

Facultad de Ingenieria Industrial — facilitadora

DRA. Luz Stella Restrepo Ferro

Vicerrectoria Académica — secretaria técnica

SRA. Maria Virginia Rodas Narvaez

Vicerrectoria Académica — secretaria técnica

SRA. Lina Isabel Velasquez Mejia

Centro de Registro y control Académico — Administréivo

DR. Diego Osorio Jaramillo

Oficina de Planeacion — Administrativo

ING. Mauricio Barrera Rebellén

Univirtual — Administrativo

DRA. Martha Isabel Tob6n Lindo

Asociacion de Jubilados

SR. Oscar Manuel Patifio

ASPU Risaralda

Profesor Gonzalo Arango Jiménez

Bienestar Universitario - Representante SINTRAUNICQL
Pereira

SR. Orlando de JesUs castro cardona

Asociacion de madres y Padres de Familia UTP

SR. José Hugo Bonilla

Facultad de ciencias basicas

Profesor Pedro Pablo Cardenas Alzate

Facultad de ciencias basicas

Profesor Jhon Jairo ledn Salazar

Facultad de Ciencias de la educacion

Profesor Luis Enrique Tabares Idarraga

Facultad de Ciencias de la Educacion

Profesora Olga lucia Bedoya

Facultad de Ciencias de la Salud

DR. Jesus Herney Moreno Rojas

Facultad de Ciencias de la Salud

Profesor Bernardo Arango Mercado

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Profesor Carlos Alberto Carvajal Correa

Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Profesor Felipe Martinez Quintero

Facultad de Ciencias Ambientales

Profesor Juan Carlos Camargo Garcia

Facultad de Ciencias Ambientales

Profesor Juan Mauricio Castafio Rojas

Facultad de Ingenieria Industrial

Profesor Carlos Alberto Acevedo Lozada

Facultad de Ingenieria Mecénica

ING. Gabriel Calle Trujillo

Facultad de Ingenieria Mecénica

Profesor Ramén Andrés Valencia Martinez

Programa de Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Fizia y
Ciencias de la Computacion

ING. Julio César Chavarro Porras

Programa de Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Fisia y
Ciencias de la Computacion

ING. Alberto Ocampo Valencia

Facultad de Tecnologia

Profesor Jhon Jairo Sanchez Castro

Facultad de Tecnologia

Profesor Conrado Gabriel Escobar Zuluaga

Instituto de Lenguas Extranjeras

Profesora Maria Clemencia Gonzalez
Gutiérrez

Representante de los egresados-Programa de Ingergr
Industrial

ING. Luz Maria Ospina Gutiérrez

Ciudadano

DR. Bernardo Mesa Mejia

Representantes Entidades Externas a la UTP - Vicegctor
Académico FUAA

DR. Uriel Giraldo Gallén

Representantes Entidades Externas a la UTP-Rector
Instituto Técnico Superior

DR. Alvaro Restrepo Mesa

Director servicios educativos- Secretaria de Educam
Departamental

DR. Luis Anibal Ladino

Subsecretario de Educacion Municipal de Pereira

DR. Jorge Ivan Arango Duran

Director Organismo Certificador de productos UTP

ING. Carlos Alberto Buritica Norefia

Representante Estudiantil

Est. Carlos Andrés Mafla Garcia

Representante Estudiantil

Est. Carlos Alberto Pulgarin Rengifo

Facultad de Bellas Artes e Idiomas

Dra. Claudia Monica Londofio Villada




Equipo Humano Comisién para la Prospectiva Instituonal

Dr. Felipe Vega Gonzéalez
Dr. Carlos Arturo Franco Restrepo
Ing. Sandra Yamile Calvo Catafio

Equipo Humano Comisién para la Prospectiva Legislata

Dr. Jorge Eduardo Calle Trujillo

Dr. Carlos Alfonso Zuluaga Arango
Dra. Gloria Inés Roman Soto

Dra. Maria Teresa Vélez Angel

Dra. Luz Adriana Henao Castafio
Dr. Diego Osorio Jaramillo

Dr. Juan Cajigas Santacruz

Dr. Guillermo Anibal Gartner Tobon
Dr. César Valencia Solanilla




OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Carlos Arturo Caro Isaza
Jefe Oficina de Planeacién

Liliana Bedoya Betancourth
Auxiliar Administrativa

Andrea del Pilar Cortés Vaquiro
Coordinadora Administracion del Plan de
Desarrollo y Gestidn del Desarrollo Institucional

Julian Andrés Valencia Quintero
Administrador del Medio Ambiente

Angela Maria Zuluaga Ocampo
Comunicadora Social y Periodista

Daniel Leonardo Perdomo Gamboa
Banco de Proyectos UTP

Maria Derly Ramirez Maya
Coordinacion Gestién de Proyectos de Inversién

Viviana Lucia Barney Palacin
Coordinadora Administracion de la Informacién
Estratégica

John Edwin Trujillo Villamil
Tecndlogo en Sistemas

Juan Carlos Diaz Calvo
Ingeniero de Sistemas

Mauricio Barrera Rebelléon
Coordinador Planeacion Académica

Victoria Luisa Aristizabal Marin
Coordinadora Planeacion y Desarrollo de la
Planta Fisica

Gloria Grajales Lopez
Ingeniera Civil

Alba Luz Ramirez Giraldo
Arquitecta

José Emilio Pacheco Homez
Técnico administrativo - Dibujante

César Augusto Cortés Garzon
Ingeniero Electricista

Mauricio Diaz Hernandez
Economista




ACUERDO No.06
(29 de febrero de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 39 DE 199 4 QUE REGLAMENTA LA
ELECCION DE DECANOS.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y
CONSIDERANDO

Que la eleccién de Decanos en la Universidad gearedimiento democratico que tiene un sistemaotie v

ponderado por estamentos, asignando porcentajespdesentacion a estudiantes, profesores y egiesado

dependiendo que la votacién depositada por lossados se considere valida por alcanzar los p@jesnt

reglamentados en el Acuerdo 15 de 2003.

Que el Consejo Superior en dos sesiones diferagescupd de examinar la iniciativa segun la cual el

organismo debe también tener participacion en &ccédn de estos importantes cargos de direccion

académico-administrativos.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO : El articulo cuarto del Acuerdo 039 de 1994 quédai: “ARTICULO CUARTO:
El sistema de eleccién sera por voto ponderadegtamento de acuerdo con los siguientes porcentajes

Profesores 22%; estudiantes 22%, egresados 22%sefooSuperior 34%.

En caso de no ser valida la participacién de losseglos conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 12068,
el voto ponderado por estamento sera:

Profesores 33%; estudiantes 33% y Consejo Supiztibr

ARTICULO SEGUNDO': La votacion en el Consejo Superior se hara emdasecreta y nominal por cada
uno de los miembros del Consejo Superior y el grisje que corresponda al organismo se dividira en
proporcién al nidmero de votos validos de la respectesion, siempre que hubiere el quérum simple
estatutario.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fechaudexpedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintinueve (29) dias deldadsbrero de 2008.

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARA NGO
Presidente Secretario

CONSTANCIA SECRETARIAL: Se deja constancia que mdsente proyecto de Acuerdo fue discutido y aprotsad
dos sesiones diferentes ocurridas los dias 5 ye2@hitero de 2008 y se obtuvo la mayoria estatutauerida para su
aprobacion

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario



ACUERDO No. 07

(29 de febrero de 2008)

Por el cual se establece el sistema de becas pastudiantes de postgrado en la Universidad TecnolGma
de Pereira.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA D E PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO:
1. Que lainvestigacion es uno de los pilanesldmentales de la mision institucional.

2. Que diferentes estudios en Artes, Humansladdencias, Tecnologia e Innovacion resaltan la
deficiencia en la formacion en Maestrias y Doctosaque soportan el desarrollo y competitividad de
los diferentes sectores de la sociedad.

3. Que para la realizacion de actividades ridestigacion es necesario contar, ademas de prefeso
debidamente calificados e infraestructura, conlertes alumnos de postgrado, los cuales, a través d
su trabajo académico aporten en forma decisivasdrdollo del conocimiento en nuestro pais.

4.  Que la Universidad Tecnolégica de Perehedcontribuir con el desarrollo de sus progran®as d
postgrado, captando a los mejores egresados @tlda\pregrado de la Educacién Superior.

5.  Que como una de las estrategias para @ctawmetas en investigacion e innovacion tecncégglebe
establecer una politica de becas para estudiaatpssigrado y su reglamentacion.

ACUERDA:

Articulo 1°. Establézcase el sistema de becas para estudinfEsstgrado en los diferentes programas
que autbnomamente ofrece la Universidad.

Articulo 2°. Las becas ofrecidas a los estudiantes en los gray de postgrado en la Universidad
cubrirdn Unica y exclusivamente un porcentajev@dbr de la matricula financiera por
semestre a cursar.

Articulo 3°. Para postular a una beca, el interesado debee& haa peticion por escrito ante el Comité
Curricular del respectivo programa, junto con losuientos requeridos para su estudio y
decision cumpliendo los requisitos establecidoslekrticulo 8° del presente Acuerdo.

Articulo 4°. Con el aval del Consejo de Facultad cada Comitéiciar definira el nimero de becas y
su porcentaje de exencion de matricula, situaci@ndgbera consignarse en el proyecto de
presupuesto aprobado, garantizandose la estabflitEnciera del programa.

Articulo 5°. El estudiante beneficiado con una beca, en camistgrion, debera realizar trabajos de
investigacién, ayudantia docente o administratisaue tiempo equivalente a 8 horas
semanales durante la duracion del semestre o peatatiémico determinado.

Paragrafo: Para el cumplimiento de esta obligacion el estudibeneficiario suscribird un contrato en
el que se consignen estos deberes.



Articulo 6°.

Articulo 7°.

Articulo 8°.

Articulo 9°.

Articulo 10°.

Paragrafo.

Para renovacion de beca a partir del siguieetdogo académico el estudiante debera
presentar solicitud escrita ante el comité curaicalel respectivo programa, anexando un
informe de cumplimiento de las tareas asignadak@wagor un profesor tutor y copia de
notas obtenidas en el semestre anterior.

La beca no cubrird mas alla del tiempo oficial digacion de los estudios, renovada
semestre a semestre o periodo académico.

El comité curricular del respectivo programa detg@slo deberd ponderar como minimo
los siguientes aspectos para la asignacion destzsb

- Que el solicitante haya obtenido un promedtegral no inferior a cuatro punto cero
(4.0) durante el pregrado y/o haya obtenido Idication de Laureado en su trabajo de
grado.

- Lacalidad y pertinencia de los estudiovimedel solicitante.

- La disponibilidad del solicitante para cumpglon lo establecido en el articulo 5° de
este acuerdo.

Los estudiantes de la Universidad Tecnolégica eeifa distinguidos con la beca Jorge
Roa Martinez segun el Acuerdo 28 del 16 de dicierdler2003, adquiriran las obligaciones
del articulo 5° de este acuerdo.

Para Fondos de becas provenientes de conveniosntiolades externas a la Universidad
primaran las condiciones contenidas en las classldalichos convenios, siempre y cuando
se garantice la estabilidad financiera del programa

Este articulo aplicara a Convenios con el ICETEsmilares.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintinueve (29) dias deldadsbrero de 2008.

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA AR ANGO

Presidente

Secretario



ACUERDO No.08
(29 de febrero de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UNAS CONDICIONES ES PECIALES PARA LA VENTA
DE UNOS BIENES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA D E PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO

El 14 de diciembre de 2007 se llevé a cabo la $aljashlica mediante la cual la UTP pretendié verider
bienes que han sido donados para el fondo patrahdaiapoyo a estudiantes de escasos recursos.

Que en dicha subasta se vendié una oficina y ugupadero en Manizales, igualmente se vendié la
participacion del 11.18% de una bodega en CaltaRdb por venderse 18 bienes.

Que la subasta fue debidamente publicitada mediarztgpagina Web con toda la informacién y fotosalkda
uno de los predios, publicaciones de prensa,. Bearon carteleras, se colocaron avisos en cadaeros
predios, se coloco la informacién de la subastauatro portales internacionales especializadosidassas,
se repartieron tres mil folletos, Se repartieros dul volantes. Se difundié6 mediante cufias rasgiae
atendieron multiples solicitudes de informaciéneyrsalizaron visitas demostrativas y personalizadeada
uno de los predios.

Que algunas inmobiliarias solicitaron se les rezomaouna comision para participar como gestores de
comercializacién de dichos activos.

Que pasada la subasta publica algunas personaxpesado su interés en llegar a una negociacréntdi
para la compra de uno o varios bienes ofrecidosata por la UTP.

Que existe la decision de vender los inmuebles fgaeon recibidos en caracter de donaciéon con fines
tributarios, de acuerdo a las razones de conveamiegc oportunidad expuestas por Vicerrectoria
Administrativa, inmuebles cuyas especificacioneemas datos generales aparecen en relacion agljgo&
forma parte de este documento.

Que los inmuebles relacionados, previa disposiciénVicerrectoria Administrativa, fueron avaluadas d
conformidad con lo establecido en el Estatuto det@tacion de la Universidad y el Decreto No 2180 d
1995, experticia que arrojé un valor comercialaltate TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOSEWTICUATRO PESOS MCTE
($3.837.761.724).

Que la administracion de la Universidad ha seldnt a este consejo la autorizacion para la veoa c
condiciones especiales de los bienes que no serpaudvenderse en publica subasta, agregando adasnas
reglas que en este acto administrativo se inconpora



ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: VENTA DIRECTA: Convocar a todas las personas habiles, naturglegdacas
interesadas en la compraventa de los inmuebleadds en Pereira, Manizales, Jamundi, Cali, Sastade
Cabal y Santander de Quilichao, y un vehiculo, gasparticipen en la venta directa de dichos kienenta
gue se hara en audiencia de adjudicacién a resdizar las instalaciones de la Universidad Tecnodode
Pereira, cada viernes y por espacio de cuarentay dias.

ARTICULO SEGUNDO: TRAMITE DE LA AUDIENCIA DE ADJUDI CACION El tramite de la
audiencia de adjudicacion sera el siguiente:

- Las ofertas se presentaran en forma escritaren an la audiencia o por correo.

- La apertura de las ofertas ser& en audienciajddiaacién uno por uno cada inmueble

- En la audiencia se haran las pujas necesariés stinterés que se demuestre y sin recesos.

-. En el evento que se presente una sola ofertaljadicara si cumple las demas reglas.

- La postura minima sera el avallo comercial qyeresenté en la pasada subasta.

- Se determinara un adjudicatario suplente enattevque el primero incumpla

- La adjudicacion se hard a la postura mas altavezaque se hubiere anunciado de viva voz en tres
ocasiones, por quien conduce la audiencia de @djtidn.

- Cerrado este tramite el rector o su delegadodadjta en la misma audiencia y contra su decis®n n
procedera recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: DECLARATORIA DE DESIERTA: la venta directa se declarari desierta total
0 parcialmente cuando a ella no concurra ningsigpchabil o las ofertas no cubran al menos elGaval
comercial del inmueble que esté en subasta.

ARTICULO CUARTO: PUBLICIDAD: La venta directa que por este acto se da apertebera
publicarse en los diversos medios que dispone laesidad, tales como la pagina Web, la Emisora,
Campus, Carteleras, un aviso de prensa por cadenaiadsemanal de adjudicacion, asi como la elaliora
de unos plegables que contengan completa y resunfiflanacion. De igual manera se fijaran carteles
difusién en el inmueble que se estan vendiendocamdio un teléfono institucional donde se pueda
suministrar la informacion detallada a los intedesa

ARTICULO QUINTO: COMISION A INMOBILIARIAS: Con el fin de obtener la comercializacién por
parte de las inmobiliarias la UTP podra reconosehlasta un 3% ce comisién sobre el valor de laavent
efectiva. Para ser reconocida esta comisién seiereqque el posible comprador sea presentado por la
inmobiliaria a un funcionario de la UTP autorizaglara la negociacion, La presentacion debe dejarse p
escrito. Dicha comisién sera pagada una vez segdt valor total del comprador del bien.

PARAGRAFO: Cuando no participaren inmobiliarias en la interraeidn de comercializacion, la UTP
podré adjudicar la venta directa a una de lasasfagtie estén por debajo hasta un 3% del valoavddlio
fijado para la venta.

ARTICULO SEXTO: MINUTA DEL CONTRATO Y GASTOS DE ESC RITURACION: La minuta
del contrato que trasfiere el dominio de los biesegd preparada por la Secretaria General deil@idinad,
y los gastos notariales correran por cuenta dpdégs contratantes por partes iguales, los gdstosgistro
correran por cuenta del comprador.

ARTICULO SEPTIMO: IDENTIFICACION CABIDA Y LINDEROS DE LOS BIENES: Los bienes a
que se refiere el presente acuerdo aparecen cadsignen los respectivos titulos que reposan en la
Vicerrrectoria Administrativa, los cuales estarala @isposicion durante este proceso para condeltips
interesados. La relacion hace parte integral dedgatte acuerdo:



ARTICULO OCTAVO: SITUACIONES NO PREVISTAS: Las situaciones no previstas en el presente
acuerdo se resolveran por acuerdo motivado delejmiSiperior y contra este proceden los recursdsyde

ARTICULO NOVENO: El presente acuerdo rige a partir de la fechaudexpedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los veintinueve (29) dias deldadsbrero de 2008

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

VICERRECTORIA ADMINIST

RATIVA

VENTA DIRECTA 2008

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

FECHA

HORA

OBSERVACIONES

Resolucién Consejo Superior

29 febrero

Publicacién pagina web

10 Marzo al 6 de Junio

Publicaciénes Prensa

10 Marzo

Distribucién de Plegables

10 Marzo al 6 de Junio

Recepcion de ofertas

Para f adjudicacién del 10 al
14 de Marzo

Para 2 adjudicacion del 24 al
28 de Marzo

Para 3 adjudicacion del 7 al
11 de Abril

Para 4 adjudicacion del 21 a
25 de Abril

Para % adjudicacion del 2 al 9
de Mayo

Para 6 adjudicacion del 19 al
23 de Mayo

Para 7 adjudicacion del 2 al 6
de Junio

Dias laborables de §

am.al2am.yde?

a6 p.m.

La urna estara ubicad
en la Secretaria
'General de La UTP en
Pereira

a

Audiencias de adjudicacion

1" adjudicacién 14 de Marzo
2* adjudicacion 28 de Marzo
3* adjudicacion 11de Abril
4* adjudicacion 25 de Abril
5% adjudicacion 9 de Mayo
6" adjudicacion 23 de Mayo
7* adjudicacion 6 de Junio

2:00 P.M.

Sala del sesiones dd
Consejo superior, de
la Secretaria Generdl
o Vicerrectoria
Administrativa, segur
disponibilidad

Escrituracién y entrega de bieng

30 dias siguientes a la
cancelacién del valor total de

la

radjudicacion




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
LISTADO DE INMUEBLES Y VEHICULOS PARA VENTA DIRECTA 2008

es

Barrio El Porvenir

i : Valor
T|pc;Iog| Ciudad Direccion Area Mt? | Avaltio Base| No. Matricula Ficha | Observaciones
(%) Catastral
Urb. Terranova-
. Barrio Cuba Carrera 90112971
Lote Pereira | 3op # 72A-03 lote | 2008 304'059'00081-10-0227-0002-00c
57
Av. 30 de Agosto y
Lote Pereira | QB La Arenosac 30 1.235 123.500.00001-08-0044-0008-000
13-80
Av. 30 de Agosto y
Lote Pereira | QB La Arenosac 30 1.490 149.000.00001-08-0045-0034-000
13-81
Km. 16 Vereda la
Lote D Pereira | Honda granja el 83.935 428.068.50290-161208
Pilamo
Hacienda los Se vende la
6.238 X propiedad de la
Lote 1 | Pereira | CAMbulos Vereda | 5055600 gg 30,077 2900077403 UTP que es
Cafeliaa2Kmdela = 00-02-002-0199 o
via principal - 23,226% del
1.448,84 total del lote
Hacienda los Se vende la
6.238 X propiedad de Ia
Lote 2 | Pereira | SAMbulos Vereda | 555600 gg 930,077 2900077399 UTP que es
Cafeliaa2Kmdela — 00-02-002-0199 o
via principal - 23,226% del
1.448,84 total del lote
. Lote 1 Cra 16bis 290-134196
Lote Pereira NOYA 8N 850 314.500.00 301-03-120-00004-00C
Santa Lote villa Hermosa 9026210
Lote Rosa |Etapa ll lote 13 10.740 | 150.036.00Gy; 43.024-0001
Sector IlI
Lote Jamundi| Supermanzana 4 15.140 1.060.000.09370610798
. 0| 50300021
ciudad Alfaguara
Lote 1 Sector IlI
Lote Jamundi| Supermanzana 5 5.681 398.000.000370610799
. 50300022
ciudad Alfaguara
Santande
r de Lote 12A 132-38974
Lote | 5ilicha | Parcelacion el 2.071 41.420.000,00200070194000
0 Paraiso
Cra 8No. 32-04
Local : 290-105667
Cial Pereira | C.C Calle Real 15,70 21'980'00301-07-0011-0108-90]
Local # 25
. $6,000,000
Finca El Tesoro 46Ha ’ e
. Santa 29656640 Construccion y
Finca Rosa Vereda glto del 4.000 420.000.00( 0002000701944000 | $414,000,000
Manzanillo M2
terreno
Vivienda Manizal |Calle 19 No. 1046 459 100'980.00)10088416

01-04-0028-0016-000




335,50 x 370-168332 Se V?’:jd%'g |
Calle 19 Norte # | 20,75% 3704168201 B?g'guz o ]
Vivienda . 2N-29 Apto 3702 =69,63y 4 370-168202
_Oficinas| “ | Garajes 16y 17 25.092x | 9287610 5554971000-2 32'7'5(1%| ‘ie't
edfcio Torre de Cali| 20,75% B254140000-6 doee}osez ploy
=71.28 B254141000-0
parqueaderos
Calle 25 No. 22-23 Este valor
- Manizal | Of 402 Edificio 82,68y 10011760 incluye
Oficina es Centro Profesional y 10,64 59.070.00( 100-117577 parqueadero
parqueadero No. 4 No. 4
VEHICULOS
Micro tipo cerrado
marca wolkswagen Chasis
Vehiculo : linea T4 caravel WV2777702VH1178
s Pereira | modelo 1997 color 14.000.000 79 \oTOR
blanco gris placas AET006495
ove 150




FORMATO CARTA PROPUESTA DE COMPRA DE BIENES DE LAT®

de de 2008
Ciudad Dia e
Sefores
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
La Julita

Pereira, Colombia.

Asunto: Propuesta por bienes de la venta de bamés UTP 2008

Yé identificado con la cédula de ciudadania
Numero: con direccion de mi domicili en la ciudad de
, teléfono: , me pepnisentar propuesta formal por el predio:

Tipo Direccién mi ppesta es $ ,
Valor en nimeros Valor en letras

Tipo Direccién mi ppesta es $ ,
Valor en nimeros Valor en letras

Tipo Direccion mi pygsta es $ ,
Valor en nimeros Valor en letras

Tipo Direccion mi ppesta es $ ,
Valor en niumeros Valor en letras

Si esta interesado en mas bienes de la subasiar, ¢apiar el formato o escribir la informacién de
identificacion del bien y su propuesta en nameres letras.

Firma

NOTA: Favor remitir o entregar esta propuesta di@fpiente firmadaen sobre sellado a la Secretariar@en
de la UTP, edificio Administrativo, La Julita Pewei antes de cada audiencia de adjudicacion selgin e
cronograma adjunto.

Informes adicionales en la Vicerrectoria Administiatel 3137210 y en el celular 311-3785515



ACUERDO N° 09
(29 de febrero de 2008)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento emxtension del Programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil para ser ofrecido en el Municim de Mistrat6 en convenio con los CERES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA D E PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:
Que el H. Consejo Académico estudié y recomendéplabaciéon para el ofrecimiento en extension del
Programa Licenciatura en Pedagogia Infantil parafecido en el Municipio de Mistraté en conveimn

los CERES.

Que dicho programa tendra las mismas caractesst@mantenido, metodologia y titulacion del programa
vigente en la Universidad.

Que en la sesidn celebrada el dia 29 de febre®0@ se impartié aprobacién al ofrecimiento delgPama
de Licenciatura en Pedagogia Infantil en extensidrl Municipio de Mistrato en convenio con los GER

Que para su refrendacién y ejecucién, se requierér $0s pasos reglamentarios ante el Ministere d
Educaciéon Nacional.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en extensioal funcionamiento del programa 4é€CENCIATURA EN
PEDAGOGIA INFANTIL para ser ofreciden el Municipio de Mistratén convenio con los CERES.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgara el titulo delCENCIADO EN PEDAGOGIA
INFANTIL a quienes cursen y aprueben el plan de estudigeagiama aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programabaulo por el presente acuerdo
debe surtir los requisitos reglamentarios anteialgterio de Educacién Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anteladRectoria se encargara de enviar
los documentos correspondientes y coordinar I@i@iado con los tramites ante el MEN.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy veintinueve (29) de febrerdaemil ocho (2008).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARA NGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.



ACUERDO No. 10
(29 de febrero de 2008)
Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudio®rcespondiente al Programa de Licenciatura en

Pedagogia Infantil ofrecido en extensién en el Miipio de Mistratd, en convenio con los CERES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA D E PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO
Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 02@lele febrero de 2008, autoriz6 el funcionamiateb
Programa de Licenciatura en Pedagogia Infanticemvenio con los CERES para ser ofrecido en el

municipio de Mistraté.

Que se hace necesario expedir el acto adminigirgtie apruebe el Plan de Estudios correspondiénte a
municipio.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios correspondiente al Programa de

Licenciatura en Pedagogia Infantil para ser ofrecido en el Municipio de Mistrato en
convenio con los CERES asi:
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha pedision.
Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy veintinueve (29) de febrerdademil ocho (2008).

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARA NGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.



ACUERDO No. 11

(26 de marzo de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO D E VOTO ELECTRONICO
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR PARA LAS ELECCIONES DE DECANO.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA D E PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERA NDO

Que mediante Acuerdo 06 de 2008 el Consejo Supegoobé la participacion del organismo en las
elecciones para Decano de Facultad en la universigeaisten multiples dificultades para el desplizato
de los miembros del Consejo Superior cada vez guersvoquen las mencionadas elecciones.

Que la universidad cuenta con la infraestructecadlogica suficiente para implementar el voto tebeico
en estas elecciones y respecto de los miembro€atedejo Superior, la cual servirhd ademés, comobprue
piloto del sistema electrénico para ser implememttodas las elecciones de la institucion.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: En lugar de la urna fisica para los miembros dehsgjo Superior para las
elecciones de decano en la universidad, se implam@enn sistema de voto electrénico que guarde los
principios democréticos del voto secreto, confidbd, inviolabilidad, encriptamiento y auditorid distema.

Para este proposito la Division de Sistemas, bmjoobrdinacion de la Secretaria General, dispoluwdra
mecanismos técnicos que se requieran para fadditgarticipacion de todos los miembros del Consejo
Superior en la eleccion de los decanos.

ARTICULO SEGUNDO: En el sistema de voto electrénico se asignaraigoégersonales de acceso a la
herramienta para cada uno de los miembros del @or&gperior y dicho cédigo serd inmediatamente
cambiado por el usuario una vez ingrese al sistgongrimera vez a efecto de garantizar que su seté
secreto y que nadie mas podra sufragar en su nambes respectivas elecciones.

ARTICULO TERCERO: EI sistema de voto electronico arrojara automatarae el escrutinio una vez
concluida la jornada electoral sin que pueda ifleatse el sentido del voto de cada uno de los imiemdel
Consejo que participaron en la respectiva eleccion.

ARTICULO CUARTO: Se autoriza a la rectoria para que reglamentedbpiaceso técnico que se requiera
para el adecuado cumplimiento del presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: La primera eleccion en que se aplicard este sist®mma en la eleccion del 27 de
marzo de 2008 y continuara aplicAndose en las delaeésiones para Decano que se convoquen a padtr d
vigencia del presente Acuerdo.



ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fechawdexpedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintiséis (26) dias deldeanarzo de 2008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario



ACUERDO No. 12

(02 de abril de 2008)
POR MEDIO DEL CUAL SE AMPLIA EL HORARIO DE LAS ELEC CIONES PARA DECANO EN
LAS FACULTADES CON PROGRAMAS NOCTURNOS, PUESTO DE VOTACION DE
ESTUDIANTES.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA D E PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 039 de 1994 se establetidratio de las elecciones para decano de Facuiteel e

las ocho de la mafiana y las ocho de la noche.

Que varios estudiantes han solicitado ampliar e de votacion en las mesas de estudiantes @edaks
aglomeraciones de electores y el escaso tiempcejencer este derecho.

Que deben adoptarse todas las modificaciones @uenszesarias para garantizar la efectividad dektte a
participar en los certdmenes electorales de leewsinad.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Modificar el Acuerdo 039 de 1994 en el sentido glieorario para las elecciones
de Decano en las mesas de estudiantes en lasdesuttonde hubieren programas nocturnos seralassta
diez de la noche.
Las demés disposiciones reglamentarias de estequrale eleccion quedaran vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fechaudexpedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los dos dias del mes de abdibsienil ocho.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario

c.a.z.a.



ACUERDO No. 13

(08 de abril de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DE IMAGEN CORPORATIVA EN SU
PRIMERA FASE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA D E PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO

Que el Centro de Recursos Informaticos y Educat@B3E presentd a consideracion del organismo el
proyecto de Imagen Corporativa, primera fase, davbgetivo de rescatar la memoria histérica, uaifig
reglamentar el uso del escudo institucional.

Que el Consejo Superior acogi6 las conclusionds devestigacion sobre el escudo y sus componecoes,
excepcion de la base del mismo donde se decidgagoempletando la expresion UTP, en lugar de la
original UT, bajo la consideracion de la apropiacjocaracter distintivo que ha consolidado la coohaoh
sobre este aspecto.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el proyecto de Imagen Corporativa de lavehsidad presentado por el
Centro de Recursos Informaticos y Educativos CR¢&n los manuales de uso, procedimientos,
caracteristicas y uniformidad encontrados durantevestigacion realizada sobre el escudo instihai con
excepcion de la expresion UTP que sustituira lgimel UT, de conformidad con lo expresado en laepar
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EL CRIE es la dependencia responsable de velaglparmplimiento del manual

de imagen corporativa que forma parte del proyeqimobado en este Acuerdo y debera cumplir las
obligaciones y deberes consignados en el mismo.

ARTICULO TERCERO: Toda comunidad universitaria deberd conocer eemgphtar la nueva imagen
institucional a través del escudo, siendo de otdiga cumplimiento reemplazar cualquier versiénlog
escudos anteriores a la nueva versién y se delmsulear a la dependencia del Centro de Recursos
Informaticos y Educativos CRIE del uso y aplicacith manual de imagen institucional.”

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fechaudexpedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los ocho (08) dias del mes dledakiz008.

EVA JANETTE PRADA GRANDAS CARLOS ALFONSO ZULUAGA A RANGO
Presidente Secretario



ACUERDO No. 14
(07 de mayo de 2008)
POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA PARCIALMENTE EL ESTAT UTO GENERAL.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA D E PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO

Que se ha aprobado el direccionamiento estratéigida universidad como un paso mas en la formulaaéd
nuevo plan de desarrollo institucional y en dicbhouwmento se replantea la misién y visidn de laensidad,
fortaleciendo las dimensiones de la responsabilisiacial de la universidad.

Que es necesario reforzar todo vinculo de la usided con el entorno en la perspectiva del quehacer
universitario con la transformacion social que haaete de la esencia y razén de ser de la unietsid

Que entre las funciones sustanciales que la leyéppara las universidades se encuentran la ineesbig,
como generacion, aplicacion y transmisién de nuesmsocimientos; la docencia, como formacion de
profesionales con altos estandares de calidad, rmongtidos en la dindmica social y la extensioterdida
como el servicio a la sociedad a través de consegintratos, venta de servicios 0 ayuda solidanalos
sectores publico y privado en todos sus 6rdenes.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Adicionar a la mision institucional de la Univatad Tecnol6gica el siguiente
parrafo:
“Las funciones misionales le permiten ofrecervesos derivados de su actividad académica aslestores
publico o privado en todos sus 6rdenes, mediamt@enios 0 contratos para servicios técnicos, ttfiens,
artisticos, de consultoria o de cualquier tipo adisus objetivos misionales”.
ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fechaudexpedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los siete (07) dias del mes ge d@2008.

JOSE JAIRO MELO ESCOBAR CARLOS ALFONSO ZULUAG A ARANGO
Presidente Secretario

CONSTANCIA SECRETARIAL: Se deja constancia que mgente Acuerdo fue discutido y aprobado en
dos sesiones ordinarias diferentes y que obtuvnagoria estatutaria en su aprobacién. Para colstaac
firma en Pereira a los siete dias del mes de mayz0D08.

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario



ACUERDOS CONSEJO ACADEMICO



ACUERDO No. 01
(30 de enero de 2008)

Por medio del cual se aprueba el Calendario Acadéoo para el Primer y Segundo semestres
académicos de 2008.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesién celebrada ehidi@oles 30 de enero aprob6 el Calendario Acact®mi
para el primer y segundo semestres académicosO®e 20

Que se hace necesaria la expedicion del acto agtraitivo que contenga la decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Calendario Académico para el Primam&stre Académico de 2008,
para todos los Programas excepto Medicina, asi:

CALENDARIO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE DE 2008.

Iniciacion de Clases Primer

Semestre Académico 2008 04 de febrero de 2008.
Cancelacién de Asignaturas del 04 de febrer® ale2marzo de 2008.
Ultimo dia de clases 23 de mayo de 2008.

Examenes Finales del 02 al 13 de junio de 2008.
Cancelacion de semestre Hasta el 23 de mag20Q:
Solicitudes de reingresos

y transferencias del 27 de abril al 06 de ju@®008.
Digitacion de notas del 02 al 20 de junio dé&0
Inscripcion y pago de cursos

Intersemestrales 05 y 06 de junio de 2008.
Cursos Intersemestrales del 09 de junio al Jjulaede 2008.
Digitacién de notas Cursos

Intersemestrales 18 de julio de 2008.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el Calendario Académico para el Primer &tra Académico de 2008,
para el Programa de Medicina y Cirugia:

CALENDARIO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE DE 2008.

Iniciacién de Clases Primer

Semestre Académico 2008 28 de enero de 2008.

Cancelacién de Asignaturas del 28 de enero de2harzo de 2008.
Ultimo dia de clases 30 de mayo de 2008.

Examenes Finales del 02 al 13 de junio de 2008.
Cancelacién de semestre Hasta el 30 de magoat
Solicitudes de reingresos

y transferencias del 27 de abril al 06 de ju@®008.

Digitacion de notas del 02 al 20 de junio dé&0



ARTICULO TERCERO: Aprobar el Calendario Académico para el SeguBdmestre Académico de
2008, para todos los Programas excepto Medicgia, a

CALENDARIO ACADEMICO SEGUNDO SEMESTRE DE 2008.

Iniciacién de Clases Segundo

Semestre Académico 2008 04 de agosto de 2008.

Cancelacién de Asignaturas del 04 de agosto deZ&ptiembre de 2008.
Ultimo dia de clases 21 de noviembre de 2008.

Examenes Finales del 01 al 12 de diciembre 68.20
Cancelacién de semestre Hasta el 21de novietieb?€08.

Solicitudes de reingresos

y transferencias del 22 de septiembre al 3dctigbre de 2008.
Digitacion de notas del 01 al 17 de diciemkee2@08.

Iniciacion de clases Primer

Semestre académico de 2009. 02 de febrero de 2009

ARTICULO CUARTO: Aprobar el Calendario Académico para el Segurelnestre Académico de 2008,
para el Programa de Medicina y Cirugia:

CALENDARIO ACADEMICO SEGUNDO SEMESTRE DE 2008.

Iniciacion de Clases Segundo

Semestre Académico 2008 21 de julio de 2008.

Cancelacion de Asignaturas del 21 de julio atléZeptiembre de 2008.
Ultimo dia de clases 21 de noviembre de 2008.

Examenes Finales del 24 de noviembre al 05aerdbre de 2008.
Cancelacién de semestre Hasta el 21de novieteb2€08.

Solicitudes de reingresos

y transferencias del 22 de septiembre al 3dctigbre de 2008.
Digitacién de notas del 24 de noviembre al 1@ideembre de 2008.
Iniciacion de clases Primer

Semestre académico de 2009. 02 de febrero de 2009

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fechaxdedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los treinta (30) dias del memndeo de 2008.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.



ACUERDO No. 02
(30 de enero de 2008)
Por medio del cual se aprueba la modificacién al Bh de Estudios del Programa de Filosofia.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Decano de la Facultad de Bellas Artes y Hhitagles mediante memorando 02-21-36 del 29 de
enero de 2008, solicita al Consejo Académico aprddaeforma al plan de estudios del programa de
Filosofia

Que el Consejo Académico en sesion del 30 de ele2®08, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto adminigirgtie contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del programa dedf&iféa, asi:

CICLO BASICO

SEMESTRE |
Area de Nucleo Basico
A . Factor | Factor . . L
Cadigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas| HST | Requisitos | Observaciones | Conocimien del
to Conocimiento
Platén (Etical Ciencias
FIL11 Politica) 4 4 0 2 0 8 16 12 Tebrica sociales y Filosofia
humanas
Filosofia Teorico - Cie_ncias .
FIL17 3 2 2 iLfs 15 6 16 10 P sociales y Filosofia
Moral Practica
humanas
Ciencias
FIL15 | Légica 4 4 0 2 0 8 16 12 Tebrica sociales y Filosofia
humanas
Introduccion Ciencias
FIL16 ) | 3 4 0 15 0 6 16 10 Teodrica sociales y Filosofia
a la Filosofia humanas
Ciencias
Fli24 | Griego | 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
humanas
. 18 2 36 56 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 18
288 | 32 576 896 | Total horas semestrales




SEMESTRE I

Factor | Factor Area de Nucleo Basico
Cadigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas| HST | Requisitos | Observaciones | Conocimien del
to Conocimiento
Seminario
de Platén Ciencias
FIL21 | Teoria del 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL11 Teodrica sociales y Filosofia
Conocimient humanas
0
Seemlnarlo Ciencias
FIL22 . 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL11 Tebrica sociales y Filosofia
Aristoteles humanas
(Etica)
Filosofia del Ciencias
FIL25 Arte 3 4 0 15 0 6 16 10 Tebrica sociales y Filosofia
humanas
Ciencias
FIL34 | Griego Il 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL24 Tedrica sociales y Filosofia
humanas
- 16 30 46 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 15
256| O 480 736 | Total horas semestrales
SEMESTRE Il
» ; Factor | Factor . _ Area_ dt_e Nucleo Basico
Cadigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas| HST | Requisitos | Observaciones | Conocimien del
to Conocimiento
Seminario Ciencias
FIL31 | Aristoteles 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL22 Teobrica sociales y Filosofia
Metafisica humanas
Filosofia Ciencias
FIL32 Medieval 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica sociales y Filosofia
humanas
Filosofia del a -rrc?l:r:ae(;os Ciencias
FIL39 | Renacimien| 3 4 0 15 0 6 16 10 probac Tebrica sociales y Filosofia
30 Créditos
to Rt humanas
Académicos
Filosofia Ciencias
FIL35 . Y 3 4 0 15 0 6 16 10 FIL25 Tebrica sociales y Filosofia
Literatura
humanas
- 16 28 44 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 14
256 O 448 704 | Total horas semestrales




SEMESTRE IV

Factor | Factor Area de Ncleo Bésico
Cadigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas| HST | Requisitos | Observaciones | Conocimien del
to Conocimiento
Seminario Ciencias
FIL41 |de 4 4 0 2 0 8 16 12 Tebrica sociales y Filosofia
Empirismo humanas
Seminario .
de Ciencias
FIL42 . . 4 4 0 2 0 8 16 12 Tebrica sociales y Filosofia
Racionalism
o humanas
Psicologia | Ciencias
FIL53 | (Desarollo 4 4 0 2 0 8 16 12 Teodrica sociales y Filosofia
Escolar) humanas
Semestre Ciencias
FIL50 | Electiva | 4 4 0 2 0 8 16 12 : Teodrica sociales y Filosofia
anterior
humanas
. 16 32 48 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
256| O 512 768 | Total horas semestrales
CICLO PROFESIONAL
SEMESTRE V
Area de Nucleo Basico
o 5 Factor | Factor . . L
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas| HST | Requisitos | Observaciones | Conocimien del
to Conocimiento
Seminario Ciencias
FIL51 | Filosofiade | 4 4 0 2 0 8 16 12 Teodrica sociales y Filosofia
la Ciencia humanas
Kant crftica FIL41 Ciencias
FIL52 . 4 4 0 2 0 8 16 12 Tebrica sociales y Filosofia
de la Razdn FIL42
humanas
pura
Psicologia Il Ciencias
FIL82 Dllo Mgral 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL53 Tedrica sociales y Filosofia
) humanas
Semestre Ciencias
FIL70 | Electiva Il 4 4 0 2 0 8 16 12 anterior Teobrica sociales y Filosofia
humanas
. 16 32 48 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
256| O 512 768 | Total horas semestrales
SEMESTRE VI
Factor | Factor Area de Nucleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas| HST | Requisitos | Observaciones | Conocimien del
to Conocimiento
Seminario .
Kant _ Cle_nmas _
FIL61 ) . 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL52 Teodrica sociales y Filosofia
Filosofia
humanas
Moral
S Ciencias
FiLe2 |Seminario |, |, | g 2 0 8 16 12 Tedrica | socialesy Filosofia
de Hegel h
umanas
S Ciencias
FiLea |Seminario |-, 1 4 | g 2 0 8 16 12 FIL52 Tebrica | socialesy Filosofia
de Nietzsche
humanas
Ciencias
FIL8O |Electivalll | 4 | 4| 0 2 0 8 16 1p| Semestre Teérica sociales y Filosofia
anterior
humanas
_ 16 32 48 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
256 512 768 | Total horas semestrales




SEMESTRE VII

o . Factor | Factor - . Area_ dg Nicleo Bas
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas HST | Requisitos Observaciones | Conocimien del
to Conocimier
Filosofia Ciencias
FIL71 | Contempora| 4 4 0 2 0 8 16 12 Tebrica sociales y Filosofia
nea | humanas
Seminario de - Cle_nC|as ) ’
FIL72 ) 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
Heidegger
humanas
Filosofia - Cle_nC|as ) ,
FIL73 L 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
Analitica
humanas
. Semestre - Cigncias . "
FIL90 | Electiva IV 4 4 0 2 0 8 16 12 anterior Tedrica sociales y Filosofia
humanas
) 16 0 32 48 Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
256 512 768 | Total horas semestrales
SEMESTRE VIl
i - Factor | Factor . . Areade | Nicleo Bas
Cddigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas HST | Requisitos Observaciones | Conocimien del
to Conocimier
Filosofia Ciencias
FIL81 | Contempora| 4 4 0 2 0 8 16 12 Tebrica sociales y Filosofia
neall humanas
Seminario de Ciencias
FIL91 | Presocratico| 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
s humanas
Epistemolog Ciencias
FIL92 |iadela 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL82 Tedrica sociales y Filosofia
Pedagogia humanas
) 12 24 36 Subtotal horas semanales
Total Créditos | 12
192 384 576 | Total horas semestrales
SEMESTRE IX
L : Factor | Factor i b . Area_ d.e Ncleo Bas
Cddigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas HST | Requisitos Observaciones | Conocimien del
to Conocimier
Hermenéutic ‘s Cle_nuas ) ’
FIL93 a 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
humanas
Filosofia Ciencias
FILA1 | Contempora| 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
nea lll humanas
Didactica de L Cle_nuas . ’
FILA2 la Filosofia 4 4 0 2 2 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
humanas
) 12 0 24 36 Subtotal horas semanales
Total Créditos | 12
192 384 576 | Total horas semestrales




SEMESTRE X

Factor | Factor Area de NUcleo Bas
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas| HST| Requisitos Observaciones Conocimien del
to Conocimier
L Ciencias
FLey | Constitucion) 5t 4 1 g | 95 0 6 16 10 Tebrica sociales y Filosofia
Politica
humanas
. . Ciencias
FiLge | Filosofia 4l alo 2 0 8 16 12 Tedrica socialesy | Filosofia
Politica
humanas
Seminario de
Investigacio .
n Filoséfica L Cle_nuas ) ’
FIlLo4 |- 5 75 0 1 0 8 16 8 Tedrica sociales y Filosofia
Anteproyect humanas
o_
o 16 22 30 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 12
248 352 480 | Total horas semestrales
SEMESTRE Xl
Factor | Factor Area de Nlcleo Bas
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas| HST| Requisitos Observaciones Conocimien del
to Conocimier
- - Ciencias
FiLcy | Practica 11| 8] o 3 0 24 16 32| FILA2 Tedrico - sociales y Filosofia
Docente FIL92 Practica
humanas
o 8 24 32 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 11
128 384 512 | Total horas semestrales
SEMESTRE XII
. < Nucleo Bas
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP Factor | Factor HSA | Semanas HST Requisito;ObservaC'one Are?‘ Qe del
HT HP S Conocimiento P
Conocimier
- Ciencias
FILC2 | Monografia | 6| 2| 2 3 34 13 16 17 Teorico - sociales y Filosofia
Practica
humanas
o 2 2 13 17 Subtotal horas semanales
Total Créditos| 6
32| 32 208 272 | Total horas semestrales




UBICACION SEMESTRAL
SEMESTRE CREDITOS ACADEMICOS
| 0 17
I 18 32
1 33 46
v a7 62
\ 63 78
\ 79 94
Vi 95 110
VI 111 122
& 3
&
& 3
& 3

' "&336+55 +.$
+.$ 53 .+& 05+@5

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha pedision.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los treinta (30) dias del mesndeo de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario



ACUERDO No. 03
(27 de febrero de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Bh de Estudios del Programa Técnico Profesional en
Procesos del Turismo Sostenible.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesion del 27 de felder2008, aprueba la modificacion al plan dedéssudel
programa Técnico Profesional en Procesos del TarBastenible.

Que se hace necesario expedir el acto adminigirgtie contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del programa Técricofesional en Procesos del
Turismo Sostenible, asi:

SEMESTRE |
A " 4 Nucleo Béasico
Cédigo Asignatura | CA | HT | HP Facto | Facto | HS Semanas HS | Requisito | Observacione Area c_ie del
rHT | rHP A T S S Conocimiento -
Conocimiento
Paisajes Tebrico- Ciencias
AG113 | culturalesy 3 3 1 1 1 4 16 8 ractica socialesy | Antropologia
patrimonio P humanas
Arquitectura, Ingenieria,
habitat y Tedrico- arquitectura, | Arquitectura'y
AG122 ecotecnologia 2 2 1 1 1 s 16 6 practica urbanismo y afines
S afines
Administraci Ciencias .
AG133 |6nde 3| 3|0l 2 0 6 16 9 Tebrica | socialesy | Contaduria
Publica
recursos humanas
Organizacion a:pqgu?tnelstrﬁé Ingenieria
AG142 (cellesirre\zl?csiopara 2 2 0 2 0 4 16 6 Tedrica urbanismo y Indal:(is:gzsal y
afines
Introduccion Ciencias
AG153 | al turismo 3 4 0 2 0 6 16 10 Tedrica sociales y Economia
sostenible humanas
Introduccion Ciencias
AG163 | al sector 3 4 0 2 0 6 16 10 Tedrica sociales y Economia
turistico humanas
. 18 2 29 49 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
224 | 32 368 624 Total horas semestrales




SEMESTRE I

. . % Nucleo Bésico
Codigo | Asignatura | CA | HT | Hp | FaCIOT | Faslor | g Se”;a"a HsT | Reauisito Obsr?er‘éac'o c Oﬁgi?m‘f: - del
Conocimiento
S Comunicacioén
Comunicacio Tedrico- Ciencias Social
AG213 ) 3 2 2 2 1 6 16 10 P sociales y T
n educativa practica humanas Periodismo y
afines
Constitucion Ciencias
AG222 | politica y 2 2 0 2 0 4 16 6 Teodrica sociales y Derecho
ética humanas
Maneio de Teérico- Ciencias Ingenieria
AG212 ! 2 2 0 2 0 4 16 6 o sociales y Industrial y
personal practica ;
humanas afines
AGE10 | Electiva | 0 0 0
D:gepao n?ae S Ciencias Deportes,
AGEA1 | Progran 3 3 2 1 1 5 16 10 Practica| socialesy | Educacién Fisica
recreativos y h .
e umanas y Recreacion
turisticos
Organizacion
de la
produccion de . _—
AGEBL1 | cocina y 3| 3| 2 1 1 5 16 10 Practica| Cencias delg  Nutricion y
L salud Dietética
servicio de
alimentos y
bebidas
Eésr\?ig(i)oge Ciencias Deportes,
AGEC1 ) y 3 3 2 1 1 5 16 10 Practica| socialesy | Educacion Fisica
ambientes de -
. humanas y Recreacion
alojamiento
AGEZ20 | Electiva Il 0 0 0
D%S?g:qlfsde Ciencias Deportes,
AGEA2 f’e C?e ey | 5 4] 4 1 1 8 16 16 Practica| socialesy | Educacién Fisica
e y humanas y Recreacion
turisticos
. . — Ciencias de lg  Nutricién y
AGEB?2 | Cocina fria 5 4 4 1 1 8 16 16 Practical salud Dietética
Disefio y Ciencias Deportes,
AGEC2 | organizacion | 5 4 4 1 1 8 16 16 Practica| socialesy | Educacion Fisicg
de eventos humanas y Recreacion
AGE30 | Electiva lll 0 0 0
Cr%ntrrgrlnzr; Ciencias Deportes,
AGEA3 | Progr 2 1 2 1 1 3 16 6 Practica| socialesy | Educacion Fisicg
turisticos y h L
- umanas y Recreacion
recreativos
Control del
AGEB3 | Manejo de 2 | 1| 2 1 1 3 16 6 Practica| Cl€Ncias dela  Nutricion y
materias salud Dietética
primas
Gestién de
existencias Ciencias Deportes,
AGEC3 | para el 2 1 2 1 1 3 16 6 Practica| socialesy | Educacion Fisica
servicio de humanas y Recreacion
habitaciones
N 1 14 10 30 48 Subtotal horas semanales
otal Créditos
71 176 | 128 400 704 Total horas semestrales




ENFASIS TECNICO EN
GUIONAJE

ENFASIS TECNICO EN
GASTRONOMIA

ENFASIS TECNICO EN
ALOJAMIENTOS

SEMESTRE Il

Cadigo

Asignatura

CA

HT

HP

Factor
HT

Factor
HP

HSA

Semana
S

HST

Requisito
s

Observacio
nes

Area de
Conocimiento

Nucleo Basico
del
Conocimiento

AG342

Asistencia en
procesos de
selecciony
capacitacion

16

AG212

Tedrico-
practica

Ciencias
sociales y
humanas

Ingenieria
Industrial y
afines

AGE40

Electiva IV

AGEA4

Guianza de
naturaleza 'y
cultura

16

10

Debera

matricular
la electival
correspon
diente al
énfasis

que cursg
en el
segundo
semestre

Practica

Ciencias
sociales y
humanas

Deportes,
Educacién
Fisicay
Recreacion

AGEB4

Servicio de
bebidas y

preparacién
de cocteles

16

10

Debera

matricular
la electival
correspon
diente al
énfasis

que cursg
en el
segundo
semestre

Practica

Ciencias de la
salud

Nutricién y
Dietética

AGEC4

Técnicas de
recepcion

16

10

Debera

matricular
la electival
correspon
diente al
énfasis

que cursq
en el
segundo
semestre

Practica

Ciencias
sociales y
humanas

Deportes,
Educacién
Fisicay
Recreacion

AGES50

Electiva V

AGEAS

Preparacion y
operacion de
la guianza

16

12

Debera

matricular
la electival
correspon
diente al
énfasis

que cursg
en el
segundo
semestre

Practica

Ciencias
sociales y
humanas

Deportes,
Educacién
Fisicay
Recreacion

AGEBS

Cocina
caliente

16

12

Debera

matricular
la electival
correspon
diente al
énfasis

que cursq

en el

Practica

Ciencias de la
salud

Nutricién y
Dietética




segundo
semestre

AGECS5

Técnicas de
camareria 'y
atencion de
eventos

16

12

Debera

matricular
la electival
correspon
diente al
énfasis

que cursq
en el
segundo

semestre

Ciencias
Practica sociales y
humanas

Deportes,
Educacién
Fisicay
Recreacion

AGEG0

Electiva VI

AGEA6

Elaboracion
de la oferta
turistica y
asesoria al
cliente

16

Debera

matricular
la electival
correspon
diente al
énfasis

que cursg
en el
segundo

semestre

Ciencias
Practica sociales y
humanas

Deportes,
Educacion
Fisicay
Recreacion

AGEB6

Mejoramiento
de producto y
venta y cobro
de alimentos y|
bebidas

16

Debera
matricular
la electival
correspon
diente al . Ciencias de la
A ; Practica

énfasis salud
que cursq
en el
segundo
semestre

Nutricién y
Dietética

AGEC6

Promocién de
servicios y
atencion a
usuarios

16

Debera

matricular
la electival
correspon
diente al
énfasis

que cursg
en el
segundo

semestre

Ciencias
Practica sociales y
humanas

Deportes,
Educacién
Fisicay
Recreacion

Total
Crédito
s

12 16

176

19

368

36

Subtotal horas semanales

704

Total horas semestrales




SEMESTRE IV

Cadigo

Asignatura

CA| HT

HP

Factor
HT

Factor
HP

Semana
S

HSA

HST

Requisito

Observacio
s nes

Area de
Conocimiento

Nucleo Basico
del
Conocimiento

AG418

Préactica
empresarial

24

24

AG133-
AG142-
AG212-
AGE10-
AGE20-
AGE30-
AGE40-
AGES50

Practica

Total
Crédito

24

384

24

Subtotal horas
semanales

384

Total horas semestrales

ACLARACION : Los estudiantes que deseen continuar con @l choldgico deberan cursar las asignaturas émlitos
flexibles o propedéuticos, los cuales podran sericndados durante el ciclo técnico profesionalostgrior a éste.

ASIGNATURAS CON CREDITOS FLEXIBLES O PROPEDEUTICAS

b

- - Facto | Facto | HS HS | Requisito . Area de Ndcleo Basico del
Cadigo Asignatura| CA | HT | HP rHT | rup Semanas T qs Observaciones Conocimiento|  Conocimiento
Ecologia B . Mate_:mé;icasy _ . _
AA2F3 general 3 3 1 1 1 4 16 8 Teodrico-Practica ciencias Biologia y afines
naturales
Deben
verse estas
asignatura|
- s antes de¢ Matematicas Y| -
AA5G3 Mat'er_nanc 3 3 1 1 1 4 16 8 | matricular | Tedrico-Practica ciencias Magemancas',
a basica . Estadistica y afine
cualquier naturales
asignatura]
en
tecnologia
Deben
verse estas
P déuti asignatur; Ingenieria,
ropedeuti s antes d¢ : ! o
AGP14 |cadela 4| 4| ol 2 0| 8 16 12| matricular|  Teérico arquitectura, Ingenieria
it . urbanismo y | Industrial y afines
gestion cu_alqwer afines
asignatura
en
tecnologia
Deben
verse estas
Propedéuti asignatura
ca del s antes de Ciencias
AGP24 | producto 4 4 1 2 1 7 16 12| matricular | Tedrico-Practicgy  sociales y Economia
turistico cualquier humanas
sostenible asignatura
en
tecnologia
14 3 23 40 Subtotal horas semanales
Total
Creditos| 14 | 22| 4g 368 640
4 Total horas semestrales




ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos mil ocho (2008)

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario



ACUERDO No. 04

(27 de febrero de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Bh de Estudios del Programa Tecnologia en Gestion

del Turismo Sostenible.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus

atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesion del 27 de felder2008, aprueba la modificacion al plan dedéssudel
programa Tecnologia en Gestidén del Turismo Sodt&nib

Que se hace necesario expedir el acto adminigirgtie contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del programa Tecg@cen Gestion del Turismo
Sostenible, asi:

SEMESTRE |
< Nucleo Basico
Cddigo | Asignatura | CA | HT | HP Fch_It_or Fia_lth)or HSA | Semanas| HST | Requisitos| Observaciones c oﬁgec?m?: nto del
Conocimiento
AGP124 - L
. - Matematicas V| . P
AAsj3 | Ecologia 3 | 2] 2 1 1 4 16 g | AGP24-  Tedrico- ciencias Biologia y
aplicada AA2F3, practica naturales afines
AA5G3,
':%212244_ Tebrico- Matematicas y| Matematicas,
AAAC3 | Estadistica 3 3 1 1 1 4 16 8 AA2F3 practica ciencias Estadistica y
AASG3, naturales afines
Administra ,:%212%14 Ciencias Ingenieria
AA1A1 - 3 4 0 2 0 6 16 10 Teobrica sociales y Industrial y
cién general AA2F3, humanas afines
AA5G3,
AGP124 - Ingenieria, Ingenieria
AH113 | Servuccion | o | 5 | g 2 0 6 16 g | AGP24- 1 qogca | ArQUIteClra, | g cialy
turistica AA2F3, urbanismo y afines
AA5G3, afines
Gestién de AGP124 - Lo Deportes
- Ciencias
AH122 |12 . 2 | 2|1 1 1 3 16 6 | AGP24-|  Teorico- socialesy | Fducacion
intermediac AA2F3, practica humanas Fisica y
ion turistica AA5G3, Recreacién
AHE10 | Electiva | 0 0 0
Gestion del AGP124 - . Deportes,
ecoturismo Y| AGP24 - L C|gnC|as Educacién
AHEAl del 2 1 2 1 1 3 16 6 AA2F3 Préactica sociales y Fisica y
agroturismo AA5G3, humanas Recreacion
- AGP124 - Lo Deportes
Gestion del Ciencias S
AHEB1 | turismo 2 | 1| 2 1 1 3 16 6 | A%P24- 1 practica socialesy | Fducacion
cultural AAZF3, humanas Fisica y
AA5G3, Recreacion
toramo de. pricod Ciencias | gt
AHEC1 2 1 2 1 1 3 16 6 Practica sociales y o
salud y AA2F3, humanas Fisicay
aventura AA5G3, Recreacion




. 15 6 26 47 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
208 | 80 368 656 | Total horas semestrales
A ENFASIS TECNOLOGICO EN ECOTURISMO Y
AGROTURISMO
ENFASIS TECNOLOGICO EN TURISMO CULTURAL
c ENFASIS TECNOLOGICO EN TURISMO DE SALUD|
Y AVENTURA
SEMESTRE I
- < Nucleo Basico
Cadigo Asignatura | CA | HT | HP e HSA | Semanas| HST Y Observaciones Are‘f" Qe del
HT HP S Conocimiento o
Conocimiento
Cultura Tedbrico- Ciencias
AA5C3 ambiental | 2 2 1 1 1 3 16 6 practica i%c;?;?]sag Antropologia
. - Ciencias
AA2F3 | Economia g o)y 1 1 4 16 8 Tedrico- socialesy | Economia
general practica humanas
Desarrollo Tebrico- Ciencias Ingenieria
AA2A3 organizacio | 3 2 2 1 1 4 16 8 AA1AL P~ sociales y Industrial y
practica ;
nal humanas afines
Contabilida
gdministrat Teobrico- Ciencias Contaduria
AA3A3 . 3 2 3 1 1 5 16 10 P sociales y L
ivay practica humanas Pdblica
presupuest
0s
Mercadotec Tebrico- Ciencias ED;E)COJE?;
AH252 nica 2 2 1 1 1 3 16 6 P sociales y P
turistica practica humanas Fisica Y
Recreacion
AHE20 Electiva Il 0 0 0
Debera
matricular
Disefio de la electival
producto correspon Ciencias Deportes,
AHEA2 | ecotristico | 5 |4 | 5 1 1 3 16 g |diente al - o.tica socialesy | Educacion
y énfasis humanas Fisicay
agroturistic que cursq Recreacion
o] en el
primer
semestre
Debera
matricular
la electival
Disefio de correspon I Deportes
: Ciencias
AHEB2 |Productodel , | 4 | 5 1 1 3 16 g |diente al o ica socialesy | Fducacion
turismo énfasis humanas Fisicay
cultural que cursq Recreacion
en el
primer
semestre
Debera
matricular
Disefio de la electival
correspon L Deportes,
producto de diente  al Ciencias Educacion
AHEC2 | turismo de 2 1 2 1 1 3 16 6 énfasis Practica sociales y Fisica
salud y humanas Y,
que cursq Recreacion
aventura
en el
primer
semestre




12 10 22 44 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 15
192 | 160 352 704 | Total horas semestrales
SEMESTRE Il
< Nucleo Basico
Cadigo Asignatura | CA | HT | HP e HSA Semanas hi= Requisitos | Observaciones Are‘f" Qe del
HT HP T Conocimiento -
Conocimiento
Cultura Tedbrico- Cie_ncias
AA6D3 ambiental Il 3 2 2 1 1 4 16 8 AA5C3 practica sociales y Antropologia
humanas
Derecho Ciencias
AH323 laboral y 3 3 0 2 0 6 16 9 tedrica sociales y
comercial humanas
AA4C3,
AA2AS, Ciencias Ingenieria
AH333 Plan d_e 3 1 3 1 1 4 16 8 AASAS, Practica sociales y Industrial y
negocios AH113, humanas afines
AH252,
Electiva Il
AH342 | Base 221 o 2 0 4 16 6 Teorico-
opcional practica
. 8 5 18 31 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 11
128 | 80 288 494 Total horas semestrales

ACLARACION : Los estudiantes que deseen continuar con el piofesional deberan cursar las asignaturas &dlites flexibles o propedéuticos, los cuales poc

ser matriculados durante el ciclo tecnoldgico deros a éste.

ASIGNATURAS CON CREDITOS FLEXIBLES O PROPEDEUTICOS

. . P Nucleo Basico
2 n Factor | Factor HS | Requisito | Observacione Area de
Cadigo Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA Semanas T s s Conocimiento dgl _
Conocimiento
!\j/leeltgdologla Tebrico- Ciencias Matematicas,
AA4D3 investigacio 3 3 1 1 1 4 16 8 ractica sociales y Estadistica y
n 9 p humanas afines
Deben
verse antes
Estadistica cu:ll euier Tedrico- Mateméticas y) Matematicas,
ATP12 inferencial 2 2 1 1 1 3 16 6 asi r?atura ractica ciencias Estadistica y
% ol p naturales afines
profesiona|
|
Deben
verse antes
Propedéutica cu;lleuier Tebrico- Ciencias Ingenieria
ATP22 de la 2 2 1 1 1 3 16 6 1alq PO sociales y Industrial y
e asignatural practica ;
planificacion del humanas afines
profesiona|
|
Deben
verse ante$
Propedéutica de Ciencias Deportes,
ATp3z | deldestino | ot 5 5 1 1 4 16 g| cualquier | Tedrico- socialesy | Educacion
turistico asignatural practica h Fisicay
h umanas ”
sostenible del Recreacion
profesiona
|
- 9 5 14 28 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 10
144 | 80 224 444 Total horas semestrales

=



ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos mil ocho (2008)

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario



ACUERDO No. 05

(27 de febrero de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Bh de Estudios del Programa Administracién del
Turismo Sostenible.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus

atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesion del 27 de felder2008, aprueba la modificacion al plan dedéssudel
programa Administracion del Turismo Sostenible.

Que se hace necesario expedir el acto adminigirgtie contenga dicha decision.

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del

Sostenible, asi:

ACUERDA:

SEMESTRE |

programa Admthaision del Turismo

Cadigo

Asignatura

CA

HT

HP

Factor
HT

Factor
HP

Semana

HSA &

HST

Requisito
S

Observacione
s

Area de
Conocimiento

Nucleo Basico
del
Conocimiento

AA7B3

Desarrollo
comunitario

AT113,
AA4D3,
Propedéuti
ca de Iq
planificaci
on,
propedéuti
ca del
destino
turistico

Teorico-
practica

Ciencias
sociales y
humanas

Antropologia

AATF3

Modelos de
desarrollo

AT113,
AA4D3,
Propedéuti
ca de la
planificaci
on,
propedéuti
ca del
destino
turistico

Tebrico-
practica

Ciencias
sociales y
humanas

Economia

AT133

Investigacio
n de
mercados
turisticos

AT113,
AA4D3,
Propedéuti
ca de Iq
planificaci
on,
propedéuti
ca del
destino

turistico

Tedrico-
practica

Ciencias
sociales y
humanas

Economia




AT143

Observatori
o turistico y
patrimonial

16

AT113,
AA4D3,
Propedéuti
ca de Iq
planificaci
on,
propedéuti
ca del
destino
turistico

Tedrico-
practica

Ciencias
sociales y
humanas

Economia

ATE10

Electiva |

ATEAL

Planificacié
ndela
interpretacio
n

16

AT113,
AA4D3,
Propedéuti
ca de la
planificaci
on,
propedéuti
ca del
destino
turistico

Tebrico-
practica

Ciencias
sociales y
humanas

Deportes,
Educacién
Fisicay
Recreacion

ATEB1

Antropologi
a
alimentaria

16

AT113,
AA4D3,
Propedéuti
ca de Iq
planificaci
on,
propedéuti
ca del
destino
turistico

Tedrico-
practica

Ciencias
sociales y
humanas

Nutricion y
Dietética

ATE20

Electiva Il

AA7A3

Educacién
Ambiental

16

AT113,
AA4D3,
Propedéuti
ca de la
planificaci
on,
propedéuti
ca del
destino
turistico

Tedrico-
practica

Ciencias
sociales y
humanas

Deportes,
Educacién
Fisicay
Recreacion

ATEB2

Seminario
agroaliment
ario

16

AT113,
AA4D3,
Propedéuti
ca de Ia
planificaci
on,
propedéuti
ca del
destino

turistico

Tedrico-
practica

Ciencias
sociales y
humanas

Nutricion y
Dietética

Total Créditos

16

13

176

128

22

304

44

Subtotal horas semanales

608

Total horas semestrales




A ENFASIS PROFESIONAL EN INTERPRETACION
DEL PATRIMONIO
ENFASIS PROFESIONAL EN ETNOGASTRONOMIA
SEMESTRE Il
. . < Nucleo Basico
Cadigo Asignatura | CA | HT | HP Ir:?_'c_lt_o ':ﬁ:;o ':IAS Semanas | HST Req:nsno Obser\S/amone Coﬁ;i?mc::nto del
Conocimiento
Administra Tebrico- Ciencias
AA4A2 cion 2 2 1 1 1 3 16 6 P sociales y Economia
. . practica
financiera humanas
- Ciencias
AASD3 It:v)s?rsitaor:rjtlllo 3] 2] 2 1 1 4 16 8 AATF3 T?;)(?t?(?a socialesy | Economia
P humanas
Mercadeo Tedbrico- Ciencias
AT232 de destino 2 2 1 1 1 3 16 6 AT233 préactica shOC|aIes y Economia
umanas
Elamflcacm Tebrico. Ciencias
AT243 y . 3 2 2 1 1 4 16 8 AT242 - sociales y Economia
ordenamien practica h
o umanas
to turistico
ATE30 Electiva lll 0 0 0
Debera
matricular
la electiva
correspond Ciencias Deportes,
Recreacion y iente al A~ . Educacién
ATEA3 ladica 3 2 2 1 1 4 16 8 énfasis Practica shOC|aIes y Fisica y
. umanas ”
que curso Recreacion
en el
primer
semestre
Debera
matricular
la electiva
Nutricion y C?;inglnc Ciencias Nutricion
ATEB3 | tendencias 3 2 2 1 1 4 16 8 . : Préactica sociales y ricion y
alimentarias enfasis . humanas Dietetica
que curso
en el
primer
semestre
ATE40 Electiva IV 0 0 0




Debera
matricular
la electiva
Guio_nes y correspond Ciencias Deportc_ag,
ATEA4 |Medios g 5 1 5 | g 1] 4 16 g | ‘enteal Préctica socialesy | Fducacion
interpretativ énfasis h Fisicay
. umanas .
0s que curso Recreacion
en el
primer
semestre
Debera
matricular
la electiva
correspond N
Gastronomia iente al S~ C|QnC|as Nutriciéon y
ATEB4 - 3 2 2 1 1 4 16 8 . - Practica sociales y P
tematica énfasis ] humanas Dietética
que curso6
en el
primer
semestre
_ 10 9 22 44 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
160 | 128 288 576 | Total horas semestrales
A ENFASIS PROFESIONAL EN INTERPRETACION
DEL PATRIMONIO
B ENFASIS PROFESIONAL EN
ETNOGASTRONOMIA
SEMESTRE IlI
. . . Nucleo Bésico
Cadigo Asignatura | CA | HT | HP ':?_'C.It.o ':?_f;o I-LS Semanas | HST Req;usno Obser:amone c oﬁcrai?m(?z nto del
Conocimiento
Comunicaci Tebrico- Ciencias
AAB3A 6n para el 3 2 2 1 1 4 16 8 AA7B3 - sociales y Antropologia
practica
desarrollo humanas
AA4A2,
Haber
aprobado
Formulacio 25 créditos
ny (Sin Tebrico- Ciencias
AAGE3 administrac | 3 2 2 1 1 4 16 8 | incluir en o sociales y Economia
o practica
i6n de la cuenta humanas
proyectos los
créditos
propedéuti
CO0S)
Haber
aprobado
25 créditos
Administra Sin .
AT333 cién 3 2 1 2 1 5 16 8 inc(luir en Tedrico- Cle_ni:las E .
sectorial y la cuenta practica ShOCIa esy conomia
; umanas
gremial los
créditos
propedéuti
CO0S)
Haber
aprobado
25 créditos
Administra (Sin Ciencias
AT343 |t e | 3] 2] 1] 2 1 5 16 8 'I’;Cé‘fj';r?tr; T?;)(?t?(?a sociales y Economia
) P humanas
turismo los
créditos
propedéuti
CO0S)




Haber
aprobado
25 créditog
Préctica in c(li::] en Ciencias
AT353 interdiscipli 3 0 4 4 16 8 la cuenta Practica sociales y Economia
naria los humanas
créditos
propedéuti
CO0Ss)
ATES0 Electiva V 0 0 0
Debera
matricular
Canacidad la electiva
de [():arga correspong Ciencias Deportes
ATEAS rgay iente al Tebrico- . e
manejo de 2 2 1 3 16 6 énfasis practica socialesy | Educacion F|,S|Cc
m);gtnotz o que cursé humanas y Recreacion
en el
segundo
semestre
Debera
matricular
Direccion de la electiva
. correspond L
la calidad y - | L Ciencias L
ATEB5 manejo de 2 2 1 3 16 6 |gnte a Te9r|_co— sociales y Nu_trlcll(_)n y
impactos énfasis practica humanas Dietética
arr?bientales que curs6
en el
segundo
semestre
Total Crédit 17 10 | 11 25 46 | Subtotal horas semanales
otal Créditos
160 | 176 400 736 | Total horas semestrales




SEMESTRE IV

. . < Nucleo Basico
2 n Facto | Facto | HS Requisito | Observacione Area de
Cadigo Asignatura | CA | HT | HP 'HT | rHP | A Semanas | HST s s Conocimiento dgl ;
Conocimiento
Proyecto de

AT410 grado 0 0 0 0 0 0 16 0
Seminario deg Ingenieria,

ATapp |Modelos 5 | 5| 51 5 0| s 16 9 Teérica | aduitectura, )  Ingenieria
organizacion urbanismo y | Industrial y afines
ales afines

ATa00 | Base 21 2] o0 2 4 16 6
opcional

_ 5 0 10 15 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 5
80 0 160 240 | Total horas semestrales

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fechexgedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veintisiete (27) dias del desfebrero de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario



ACUERDO No.06

(27 de febrero de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE PROGRAMA LA INTEGRACION UNIVE RSITARIA.
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSID ERANDO

Que Bienestar Universitario a través de la Cooxddmadel Proyecto de Integracién Universitaria pras el
informe de actividades de la semana de integrad@rafio anterior y como resultado sugieren programa
estas actividades en tres dias diferentes, unbpasente semestre y dos en el semestre siguiente.
Que el Consejo Académico acogidé por mayoria estanmmendacion y en consecuencia se hace necesario
expedir el Acuerdo que en este acto se incorpaf®mrando a todas las facultades a que se vinaulas
programaciones oficiales de estos eventos.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: La Jornada de Integracién Universitaria en elgmsafio se dividira en tres dias
diferentes asi:

Integracién Primer Semestre de 2008: 23 de abril.
Integracion Segundo Semestre de 2008: 22 y 23 tdbrec

ARTICULO SEGUNDO: Las Facultades podran programar las actividademtdgracion en las fechas
indicadas y se vincularan a la programacion ofd&lntegracion que por este acuerdo se adopta.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fechaudexpedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintisiete (27) dias delaeegbrero de 2008.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO
PRESIDENTE

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario

c.a.z.a.



ACUERDO No.07

(26 de marzo de 2008)

Por medio del cual se aprueba la Convocatoria parainanciar Proyectos de los Grupos de
Investigacion de la UTP afio 2008.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio 01-123-87 el Vicerrector de ektigaciones, Innovacidon y Extension presenta a
consideracion del Consejo Académico la propuestaCdevocatoria para financiar Proyectos de de los
Grupos de Investigacion de la UTP ano 2008, paegpeabacion.

Que el Consejo Académico en sesion del 26 de niw D07, aprobé dicha recomendacion.

Que se hace necesario la expedicion del acto asinaitivo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la Vicerrectoria de Investigacionemdvacion y Extension a realizar
la convocatoria y fijar el Cronograma correspentk para financiar Proyectos de los Grupos de
Investigacion de la UTP- Afio 2008, para ser ejemgan los afios 2009 y 2010 asi:

QUINTA CONVOCATORIA PARA FINANCIAR PROYECTOS DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION DE LA UTP - ANO 2008

(PARA SER EJECUTADOS EN LOS ANOS 2009 - 2010)

DEL PROCESO DE PRESENTACION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION

Podran ser presentadas propuestas de investigacionalquier rama del saber dentro del sano princip
plena libertad de manifestacion de las actividaglemdémicas. Se atenderan sin embargo con prioridad
aquellas propuestas enmarcadas dentro de los liemt@® estratégicos adoptados por la Universidad
(Acuerdo del Consejo Superior No. 05 de febrero2@@8. Objetivo No. 4. Investigacién, Innovacion y
Extension)

El investigador principal presenta dentro del cgrama establecido la propuesta de investigaci@oakejo
de Facultadsegun la guia para la formulacion de proyectos riestigacion cientifica y/o desarrollo
tecnoldgico e innovacion (Formato VIIIE-05-1) y érmato para la elaboracion del presupuesto (Farma
VIIIE-05-2), disponibles en la pagina Web de Inigestiones.

El Consejo de Facultad con apoyo del Comité desiinya&ciones y extension de la facultad realizastldio
y primera evaluacién de la propuesta de acuerddososiguientes criterios minimos:

a. Criterio programatico: Evaluacién del proyecto respecto a los lineameesiratégicos adoptados por
el Consejo Superior en el marco del Direccionamiestratégico de la Universidad.

b. Criterio ético: Segun la evaluacién hecha por el comité de ba@iaca los estudios que lo requieran.



c. Criterio de disponibilidad del recurso humano y fisco: De acuerdo con las necesidades esbozadas en
el proyecto se consideran entre otras: Disponddlide los talleres, laboratorios y demas instruasent
herramientas investigativas.

d. Criterio de financiacion externa: Gestionada por el investigador principal o el grdpanvestigacion.

En caso de no-aprobacion, el proyecto es devue@ioep Consejo de Facultad al profesor, anotando las
razones pertinentes. Una vez evaluado el proyeetogaso de aprobacion, el Consejo de Facultashide a

la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacionxgesion (VIIE)anexando el informe de evaluacion y
factibilidad segun los criterios antes anotados.

La VIIE enviara el proyecto a un par académico rexteen donde se incluye la guia para la evaluad@n
criterio cientifico — tecnoldgico (Formato VIIE-GBH; quien asignara un puntaje de acuerdo al formato
suministrado y la calificacion de aprobado o nambpdo.

El Comité Central de Investigaciones y Extensiéaliaara el proyecto teniendo en cuenta sus evanasi
interna y externa y decidira sobre su aprobacida,seguln los siguientes aspectos:

- El cumplimiento de los criterios de la presestavocatoria aprobados por el Consejo Académico.

- El cumplimiento de las formalidades establecidas#ficadas en la lista de chequeo (Formato VIEE=3).

- La aprobacion del proyecto en la evaluaciérrivee

- La aprobacion del proyecto en la evaluacionreste la calificacion respectiva (Formato VIIE-0p-4

- La disponibilidad de recursos financieros. Resta convocatoria se ha reservado la suma de stlaitos
millones de peso£$1.200.000.000)la cual se asignard con base en el escalafonanentos proyectos
basado en la calificacion de puntos hasta agotaskrva.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS

1. Los recursos se asignaran de acuerdo a lo eswbleri el Cuadro No. 1. DISTRIBUCION DE
RECURSOS CONVOCATORIA PARA DOCENTES. ANO 2008.

2. Todos los proyectos tendran como base minima dgnasbn de recurso el cumplimiento de los
indicadores de resultados descritos en la parngeigmfdel Cuadro No. 1. El monto se incrementar&aen
medida que se proponga lograr uno o varios indiesdde impacto descritos en la parte superior del
Cuadro No. 1.

3. Para el objetivo tercero: “Apropiar efectivamentes Iresultados del proyecto en la sociedad”, el
proponente debe anexar documentos de las entidgiesios, ONG, instituciones publicas, empresas,
etc. en los cuales se evidencie la experienciasxitle proyectos anteriores dirigidos por el ingadbr
principal, o el compromiso de los beneficiarios gplicar los resultados del proyecto.

4. La evaluacion para el cumplimiento de los requssise hara Unicamente sobre el investigador pahcip
del proyecto.

5. Un docente no podra presentarse como investigadocigal en mas de un proyecto en la presente
convocatoria.

6. No se tendran en cuenta para esta convocatoriprégy®ctos que estan en ejecucién con financiacién
externa.

7. Todo proyecto debe estar respaldado por el Grupondsstigacién al cual pertenece el investigador
principal.

8. Un Grupo podra presentar varios proyectos liderpdoslistintos investigadores del Grupo.

9. Sera obligatoria la vinculacién de estudiantesrdgnado y/o postgrado dentro del respectivo prayect



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Los proyectos no podran tener una duracién de redsethticuatro meses (24) con posibilidad de
prérroga, justificada plenamente por escrito, hdstaeis (6) meses por una sola vez.

Los investigadores deben estar a paz y salvo covili en cuanto a la presentacién de informes
parciales o finales de los proyectos.

El grupo debe estar inscrito en la VIIE y habeigdiiciado el aplicativé&srupLac de Colciencias. Los
investigadores participantes del proyecto debeertem hoja de vida inscrita en@/Lac de Colciencias.
La VIIE prestara el asesoramiento para el cumphtoiele este requisito.

Debe entregarse al Consejo de Facultad respeciivejemplar impreso de la propuesta completa y la
misma version en archivo electrénico.

Se llevara un estricto seguimiento para el cumplita de las fechas limites 0 maxima de las actiada
programadas en el cronograma adjunto. Por consiguid envio del proyecto al Consejo de Facultad
respectivo debe ser registrado ante la Oficinae&i@ de documentos.

Se tramitard Unicamente los proyectos que cumptanias formalidades establecidas en la ficha del
proyecto, en la guia para la elaboracion del migrap el formato de presupuesto en Excel

Los presupuestos serdn susceptibles de ser regisadfustados en concertacion con el investigador
principal, tanto por el Consejo de Facultad respectomo por la VIIE.

Los proyectos aprobados se ordenaran de mayor armentaje seguin el Cuadro No. 2 con el objeto de
adjudicar los recursos hasta agotar el cupo del®80 millones de pesos. En el caso de quedarse
proyectos por fuera de la bolsa, se priorizaraesricto orden del puntaje para ejecutarlo al mdmen
que exista la disponibilidad presupuestal en edBaite investigaciones.

Cuadro No. 2. Criterios para priorizar los proyectcs aprobados

Criterios Puntaje
El Grupo de investigacion que respalda el proydwdoge parte de los 20
Grupos que soportan alguna Maestria o Doctorada daeiversidad
El Grupo esta en categoria A de Colciencias 10
El Grupo esta en categoria B de Colciencias 5
El Grupo esta en categoria C de Colciencias 1
El proyecto compromete a otra entidad externa @oursos e 10
efectivo girados a la Universidad.
Puntaje asignado por el evaluador externo Entr8Q y
TOTAL




CRONOGRAMA

CONVOCATORIA GRUPOS DE INVESTIGACION. ANO 2008

(Financiacién en las vigencias 2009 — 2010)

ACTIVIDADES / FECHA LIMITE

Abr

02

Abr
03

May
27

Jul 01

Jul 31

Oct
15

Oct
30

Nov
14

Ene
2009

1.

Aprobacién criterios de la
convocatoria por el Consejo
Académico

X

Apertura de la convocatoria

Entrega de proyectos a los Consejos

de Facultad para su evaluacion
interna

Fecha limite en la Vicerrectoria de| I

I. E. para la recepcién de los
proyectos aprobados en el Consejp
de facultad.

Revisién trayectoria del investigadpr
principal y envio de los aprobados|a

un par externo para su evaluacion

Recepcion de las evaluaciones
externas

Verificacién de la puntuacién de lgs
proyectos aprobados por parte del
Comité Central de Investigaciones|

Comunicacion de los resultados

n

Inicio de ejecucion de los proyectg

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fechaxdedicion

Publiquese, cimplase.

Dado en Pereira hoy 26 de marzo de 2008.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario




ACUERDO No. 08
(23 de abril de 2008)

Por medio del cual se modifica el Calendario Acaaédico para el Primer y Segundo semestres
académicos de 2008.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico en sesién celebrada emiecoles 23 de abril aprobd la modificacion al
Calendario Académico para el primer y segundo seesxeacadémicos de 2008.

Que se hace necesaria la expedicion del acto agtraitivo que contenga la decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Calendario Académico para el PrinSamestre Académico de
2008, para todos los Programas excepto Medicgia, a

CALENDARIO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE DE 2008.

Iniciacion de Clases Primer

Semestre Académico 2008 04 de febrero de 2008.
Cancelacién de Asignaturas del 04 de febrer® ale2marzo de 2008.
Ultimo dia de clases 23 de mayo de 2008.

Examenes Finales del 02 al 13 de junio de 2008.
Cancelacion de semestre Hasta el 23 de mag20Q:
Solicitudes de reingresos

y transferencias del 28 de abril al 06 de ju@®008.
Digitacion de notas del 02 al 20 de junio dé&0
Entrega de notas impresas y

Firmadas a Registro y Control 25 de junio de 2008

Inscripcién y pago de cursos

Intersemestrales 05 y 06 de junio de 2008.
Cursos Intersemestrales del 16 de junio al Jjulgede 2008.
Digitacién de notas Cursos

Intersemestrales 11y 12 de julio de 2008.
Inscripcion de asignaturas 14 y 15 de julio 0é&

Pago Matricula financiera 26 de junio al 15 d@jde 2008.

Definiciobn Decanos prerrequisitos,
Permisos, cruces, simultaneidades,

Ampliacién de cupos y creacion de grupos 17 yd §utio de 2008.
Publicacién de horarios

a los estudiantes por internet 21 de julio de8200
Ajustes a la matricula y Matricula

Extemporanea 22 y 23 de julio de 2008.
Confirmacion de docentes por

Parte de los Decanos del 25 al 28 de julio @820

Aprobacién y autorizacion de

Contratos de docentes por

La Vicerrectoria Académica 29 y 30 de julio d&20
Contratacion de docentes por

La Division de Personal 31 de julio y 01 de agate 2008.



Iniciacion de Clases Segundo
Semestre Académico 2008
Cancelacién de Asignaturas
Ultimo dia de clases
Examenes Finales
Cancelacion de semestre
Solicitudes de reingresos

y transferencias

Digitacion de notas

Iniciacién de clases Primer
Semestre académico de 2009.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Calendario Académico para el Primen®@stre Académico de 2008,

para el Programa de Medicina y Cirugia:

04 de agosto de 2008.
del 04 de agosto de&ptiembre de 2008.
21 de noviembre de 2008.
del 01 al 12 de diciembre 68.20
Hasta el 21de novieteb2608.

del 22 de septiembre al 3dctigre de 2008.
del 01 al 17 de diciemkee2@08.

02 de febrero de 2009

CALENDARIO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE DE 2008.

Iniciacién de Clases Primer
Semestre Académico 2008
Cancelacion de Asignaturas
Ultimo dia de clases

Examenes Finales

Cancelacién de semestre
Solicitudes de reingresos

y transferencias

Digitacién de notas

Entrega de notas impresas y
firmadas a Registro y Control
Inscripcién de asignaturas

Pago Matricula financiera
Definicion Decano prerrequisitos,
Permisos, cruces, simultaneidades,
Ampliacién de cupos y creacion de grupos
Publicacién de horarios

a los estudiantes por internet
Ajustes a la Matricula y Matricula
Extemporanea

Confirmaciéon de docentes por
Parte del Decano

Aprobacién y autorizacion de
Contratos de docentes por

La Vicerrectoria Académica
Contratacion de docentes por

La Division de Personal
Iniciacién de Clases Segundo
Semestre Académico 2008
Cancelacién de Asignaturas
Ultimo dia de clases

Exadmenes Finales

Cancelaciéon de semestre
Solicitudes de reingresos

y transferencias

Digitacion de notas

Iniciacion de clases Primer
Semestre académico de 2009.

28 de enero de 2008.
del 28 de enero de2harzo de 2008.
30 de mayo de 2008.
del 02 al 13 de junio de 2008.
Hasta el 30 de mag0Qk:

del 28 de abril al 06 de jut@®008.
del 02 al 20 de junio de&0

25 de junio de 2008
27 de junio de 2008.
20 de junio al 02 W®jde 2008.
03 de jig 2008.
04 y 07 de juli@@08.
09 de julio de 2008.

10y 11 de julio de 2008.

15y 16 de julio d®@20
17 y 18 de julio de 2008
21 de julio de 2008.

del 21 de julio afléZeptiembre de 2008.
21 de noviembre de 2008.

del 24 de noviembre al O5aerdbre de 2008.

Hasta el 21de noviedaeb?2€08.

del 22 de septiembre al 3dctigbre de 2008.

del 24 de noviembre al 18idembre de 2008.

02 de febrero de 2009



ARTICULO TERCERO: Modificar el Calendario Académico correspondieaitX| semestre del Programa
de Medicina y Cirugia, asi:

Iniciacion de Clases Primer

Semestre Académico 2008 28 de enero de 2008.

Ultimo dia de clases 30 de mayo de 2008.

Examenes Finales del 02 al 13 de junio de 2008.
Solicitudes de reingresos

y transferencias del 28 de abril al 06 de ju@®008.
Digitacion de notas 13 de junio de 2008.

Inscripcion de asignaturas 13 de junio de 2008.

Pago Matricula financiera 02 al 13 de junio 068

Iniciacion de clases Segundo

Semestre académico de 2008. 16 de junio de 20@8apel semestre XII.

ARTICULO CUARTO: Modificar el Calendario Académico correspondiealtX|l semestre del Programa
de Medicina y Cirugia, asi:

Iniciacién de Clases Primer

Semestre Académico 2008 03 de diciembre de 2007.

Ultimo dia de clases 15 de junio de 2008.

Solicitudes de reingresos

y transferencias del 28 de abril al 06 de jul@®008.
Digitacién de notas del 15 al 25 de junio 2008.

Pago Matricula financiera 02 al 13 de junio 062

Iniciacion de clases Segundo

Semestre académico de 2008. 16 de junio de 20@8apel semestre XIl.

ARTICULO QUINTO: Modificar el Calendario Académico correspondieaitiXlll semestre del Programa
de Medicina y Cirugia, asi:

Iniciacién de Clases Primer

Semestre Académico 2008 03 de diciembre de 2007.

Ultimo dia de clases 15 de junio de 2008.

Solicitudes de reingresos

y transferencias del 28 de abril al 06 de jut@®008.
Digitacién de notas del 15 al 25 de junio 2008.

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de la fechaxgedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veintitrés (23) dias deldeesbril de 2008.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.



ACUERDO No. 09

(23 de abril de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Bh de Estudios del Programa Administracion

Industrial.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus

atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Decano de la Facultad de Tecnologia mediam@morando 02-26-197 del 21 de abril de 2008,
solicita al Consejo Académico aprobar la modifiéacal plan de estudios del programa de Adminisiraci

Industrial.

Que el Consejo Académico en sesion del 30 de ele2®08, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto adminigirgtie contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del programa Adniiaision Industrial, asf:

SEMESTRE |
Factor | Factor Requisito | Observacione Area de NBEED EEEED
Cadigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST " del
HT HP S S Conocimiento -
Conocimiento
- - Matematicas,
cpi1s | Matematicas) 5 |, | 3 1 1 7 16 14 Teorica | Matematicasy | "eqi yistica y
| ciencias naturale -
afines
Introduccion Economia,
All63 |ala 3 3 0 2 0 6 16 9 Tebrica | administraciény| Economia
Tecnologia afines
aruitequra, | Ingenieria
CB152 | Dibujo | 2 2 2 1 1 2 16 6 Practica quite ’ Industrial y
urbanismo y afines
afines
. . L Formacion
Teoria Tedrico- Ciencias de la
Al183 L 3 2 2 1 1 4 16 8 r ! parala
Investigativa Practica educacion educacion
Ingenieria, Ingenieria de
- Tedrico- arquitectura, Sistemas,
Al154 | Informatica 4 2 3 1 1 7 16 12 Practica urbanismo y Teleméticay
afines afines
13 | 10 26 49 | Subtotal horas semanales .
- Cantidad de
Total Créditos | 17 A 5
20 | 16 Total horas Asignaturas
416 784
8|0 semestrales




SEMESTRE I

. . < Nucleo Basico
Cadigo Asignatura CA | HT | HP D | [FE HSA | Semanas| HST REEEND | OIS eI Areg Qe del
rHT | rHP 5 5 Conocimiento S
Conocimiento
Matematicas y Mateméticas,
CB215 | Mateméticas Il 5 4 3 1 1 7 16 14 CB11b Tedric ciencias naturales Estac_:llsncay
afines
Matematicas y Mateméticas,
Estadistica 3 2 1 2 2 5 16 8 CB11 Tedrica ciencias naturaleks Estac_:llsncay
afines
Teorias P
Organizacionale . Economia, Administracio
y T 2 3 1 1 1 2 16 6 Al163 Teérica | administracion y n
Administrativas afines
arqutectura, | Ingemieria
Dibujo Il 3 2 2 1 1 4 16 8 CB152 Practica guite ’ Industrial y
urbanismo y afines
afines
Investigacion Teobrico- Economia, Administracio
) ga 3 2 2 1 1 4 16 8 Al183 P administracion y|
Diagnostica Préactica - n
afines
. - Economia .
Contabilidad Tedrico- O Contaduria
AI273 General 3 2 2 1 1 4 16 8 Practica adm|n|_stra0|ony Plblica
afines
15 | 11 26 52 | Subtotal horas semanales S
L antidad de
Total Créditos | 19 . 6
24| 17 Total horas Asignaturas
416 832
0| 6 semestrales
SEMESTRE llI
Facto | Facto Requisito | Observacione Area de NBEED EEEED
Cadigo Asignatura CA | HT | HP HSA | Semanas| HST o del
rHT | rHP 5 5 Conocimiento s
Conocimiento
- Matematicas,
CB223 | AlgebralLineal | 3| 3| 1 1 1 5 16 9 Teorica| Matematicasy | ‘eqjiciica y
ciencias naturales -
afines
- Matematicas,
Estadistica Il 3| 2| 2| 1 1 4 16 g| Al213- | rogrca | Matematicasy | oiiicricay
CB215 ciencias naturales -
afines
. Economia, . L
Compgrtamlento 3 2 1 2 2 5 16 8 Al202 Teobrica administracion vy Administracio
Organizacion : n
afines
Al202- Ingenieria .
; ! Ingenieria
Métodos 3 3 2 1 1 5 16 10 Al293- Tedrica arquitectura, Industrial y
Al233- urbanismo y afines
Al342SS afines
Ingenieria, Ingenieria
) AI3B3SS- s arquitectura, :
Tiempos 2 2 2 1 1 2 16 6 Al3D3S Teobrica urbanismo y Indu_stnal y
) afines
afines
L Economia, .
Ali3D3 | Contabilidadde | 5 | 5 | 5 1 1 5 16 10| AR273 administracien y| Contaduria
Costos : Puablica
afines
BA3B2 | Etica 2| 2] o 2 0 4 16 6 Tegrico - | Ciencias sociales g io10qia
Practica y humanas




17 | 10 30 57 | Subtotal horas semanales _—
A Cantidad de
Total Créditos | 19 . 7
16 Total hor Asignaturas
272 480 g12| 'Ol horas
0 semestrales
SEMESTRE IV
. . Facto | Facto Requisito | Observacione Area de NIEED Eeeis
Cadigo Asignatura CA | HT | HP 'HT | rHP HSA | Semanas| HST S s Conocimiento del
Conocimiento
Programacioén alrn gu?@i&?é Ingenieria
Tog 3 2 2 1 1 4 16 8 CB223 Teobrica quite ’ Industrial y
Lineal urbanismo y afines
afines
Economia,
Mercados 3 3 1 1 1 5 16 9| AI3C3 Tedrica administracion y|  Economia
afines
- L - Economia - .
Administracion Tedrico - O Administracio
de Salarios 3 2 1 2 2 5 16 8 AI3C3 Practica adm|n|_stra0|on y| n
afines
Ingenieria, Ingenieria
Control de AI3C3- Tedrico - arquitectura, -
Al483 Calidad 3 2 2 1 1 4 16 8 AI3B3 Préctica urbanismo y Indu;tnal Y
) afines
afines
Presupuesto y Tebrico - Economia,
Al4B3 | Evaluacion de 3 2 2 1 1 4 16 8 AI3D3 Practica administracion y| Economia
Inversiones afines
. - Economia,
Alas3 | Economia 3211 2 15 5 16 8 | 40HC Teorico - 1 iministraciony| ~ Economia
General Practica )
afines
L Tedrico - Ciencias sociales
BA392 | Constitucion 21 3 0 1 0 4 16 7 Practica y humanas Derecho
16| 9 31 56 | Subtotal horas semanales i
Total Créditos | 20 " T i:igt;“i"’t‘grg: 7
otal noras
256 496 896
4 semestrales
SEMESTRE V
A n Facto | Facto Requisito | Observacione Area de NUEED [Ereten
Cadigo Asignatura CA | HT | HP HSA | Semanas| HST " del
rHT | rHP S S Conocimiento o
Conocimiento
Ingenieria, Ingenieria
Administracion Al4A3- . arquitectura, :
de Operaciones 3 3 2 1 1 s 16 8 Al483 Teorica urbanismo y Indu;tnal Y
) afines
afines
Administracion Economia, - i
del Talento 2 2 2 1 1 2 16 6 | AIS9S Tedrica administracion y| Administracio
Al463 : n
Humano afines
Normalizacion y ;quu?::elgﬁz’a Ingenieria
. 2 2 1 1 1 3 16 6 Al483 Tedrica ) ? Industrial y
Medidas urbanismo y afines
afines
- L - Economia, .
Al5A3 | Administracion |5 1 5 | 5 1 g 1 4 16 8 | A4B3 Teorico - | - ministraciony] COntaduria
Financiera Préctica - Publica
afines
Temas Tebrico - Economia,
Al503 | Econémicos 3 3 1 1 1 4 16 8 Al453 Practica administracion y|  Economia
Colombianos afines
Al542 Legislacion 5 2 1 1 1 2 16 5 BA392 Teqnc_o - Ciencias sociales Derecho
Laboral Practica y humanas




Seminario Tebrico - Economia,
Al4AC1 | Gestion 1 2 1 1 1 2 16 4 36HC . administracion y|  Economia
. Practica :
Tecnoldgica afines
A - Economia,
AI5AL Seminario 1 2 2 1 0 1 16 4 50HC Teqnc_o N administracion y|  Economia
Contexto Practica -
afines
18 | 11 21 50 | Subtotal horas semanales i
Total Créditos | 17 Cantidad de 8
Asignaturas
280 | 182 336 799 | Total horas semestrales
SEMESTRE VI
o . Facto | Facto Requisito | Observacione Area de Nicleo Basica
Cadigo Asignatura CA | HT | HP 'HT | rHP HSA | Semanas| HST s s Conocimiento del
Conocimiento
Ingenieria, -
Trabajo de arquitectura Ingenieria
AlI6D6 6 2 2 3 3 13 16 17 AI573 Tedrica ) ? Industrial y
Grado urbanismo y afines
afines
Ingenieria, Ingenieria
Distribucion en Tedrico - arquitectura, -
Al643 Planta 3 2 3 1 1 5 16 10 95HC Practica urbanismo y Indu;tnal y
) afines
afines
Administracion ﬁ:g;g alrn gueiggtrl:?é Ingenieria
AI6A3 | de Operaciones| 3 2 2 1 1 4 16 8 Tebrica quite ’ Industrial y
I Al643SS- urbanismo y afines
Al6B2S afines
Tebrico - Economia, Administraci6é
Al6B2 | Logistica 2 2 1 1 1 3 16 6 95HC - administracion |
Practica - n
afines
Ingenieria, Ingenieria
Gestion de la Tedrico - arquitectura, -
Al692 Calidad 2 2 2 1 1 2 16 6 Al582 Practica urbanismo y Indu_stnal y
) afines
afines
- Economia,
BA6g2 | Desarrollo >3] 0] 1 1 3 16 6 | Al503 Teorico - 1 - iministraciony| ~ Economia
Sostenible Practica :
afines
Al672 Salud _ 2 5 1 1 1 3 16 6 75HC Tequc_o - Ciencias de la Saluq
Ocupacional Practica salud Ocupacional
15 | 11 33 59 | Subtotal horas semanales i
Total Créditos | 20 Cantidad de 7
Asignaturas
240 | 176 528 944 | Total horas semestrales
SEMESTRE VII
o . Facto | Facto Requisito | Observacione Area de Nicleo Basica
Cadigo Asignatura CA | HT | HP rHT | rHP HSA | Semanas| HST S s Conocimiento del
Conocimiento
Ingenieria, Ingenieria de
AI712 Teor!a General > 2 1 1 1 3 16 6 Tedrica arqmtgctura, Slste[n_as,
de Sistemas urbanismo y Telemética y
afines afines
Gestion de la Economia,
Al722 - 2 2 1 1 1 3 16 6 Tedrica administracion y|  Economia
Innovacion i
afines
Administracion Tebrico - alrnqgu?tnel g{l:?'a Ingenieria
o ) , :
Al733 | de Operaciones| 3 2 2 1 1 4 16 8 Practica urbanismo y Indu;tnal y
1} afines afines




Economia,
Al742 | Economia ll 2 3 0 1 0 4 16 7| Al453 Tedrica administracion y|  Economia
afines
Creacion de Tebrico - Economia,
Al753 | empresas y 3 2 2 1 1 4 16 8 . administracion y|  Economia
. Practica :
Nuevos negocios afines
11 6 18 35 | Subtotal horas semanales i
Total Créditos | 12 s i?%ii?ﬂrgi 5
176 | 96 288 560| | Otal floras
semestrales
SEMESTRE VIII
Facto | Facto Requisito | Observacione Area de MIEED Rkt
Cadigo Asignatura CA | HT | HP 'HT | rHP HSA | Semanas| HST S S Conocimiento Conog?nlﬁiento
Investigacion de Tebrico - Economia,
Al822 g 2 3 0 1 0 4 16 7 . administracion y| Economia
Mercados Practica -
afines
Sociologia Economia,
Al832 g'a 2 2 1 1 1 3 16 6 Tebrica administracion y|  Sociologia
Empresarial ;
afines
Economia,
Al862 | Economia lll 2 3 0 1 0 4 16 7| Al742 Tebrica administracion y| Economia
afines
Economiay Tebrico - Economia, Negocios
AI842 | Negocios 2 2 1 1 1 3 16 6 Al862S U administracion y| goc
: Practica - Internacionaleg
Internacionales afines
del Ingenieria, Ingenieria
Modelos y - arquitectura, :
Al852 Optimizacién 2 2 1 1 1 3 16 6 Teodrica urbanismo y IndaL;isr:(relzl y
afines
12 | 3 17 32 | Subtotal horas semanales i
Total Créditos | 10 Total hor igirg‘ytrlliatlgrcajg 5
192| 48 272 512| 'O horas
semestrales
SEMESTRE IX
Facto | Facto Requisito | Observacione Area de Nicleo Basica
Cadigo Asignatura CA | HT | HP HSA | Semanas| HST q . del
rHT | rHP S S Conocimiento SeneEEimTEiE
Economia, - .
Alg12 | Proceso 2 2] 1] 1 1 3 16 6| A2 Tedrica | administracion y| Administracio
Administrativos : n
afines
o - Ciencias sociales
Al922 | Gestion Publica 2 3 0 1 0 4 16 7 Tedrica y humanas Derecho
Administracién Teorico- | anutecurs, |  Sistomas,
Al932 |dela 2 2 1 1 1 3 16 6 Al812S . : ’ e
informacion Practica urbar_nsmo y Telematlca y
afines afines
N Economia, - L
Al942 Semm_arlo_(lie 2 1 2 1 1 3 16 6 Tedrica administracion y Administracio
Investigacion : n
afines
Analisis
Estratégico ‘
para la Tedrico - Economia,
Al952 . 21 2|1 1 1 3 16 6 - administracié| Economia
Competivida Préactica .
d ny afines
Empresarial




- Economia, . -
Electiva | > 2| 1| 1 1 3 16 6 Teorico - | yministracion y| Administracio
Practica - n
afines
12 6 19 37 | Subtotal horas semanales i
Total Créditos | 12 Total hora igirg‘;t:]iatlgrcajg 6
r
192| 96 304 592 S
semestrales
SEMESTRE X
< Nucleo Basico
Cadigo Asignatura CA | HT | HP Ir:zc_lt_o I:a;_lc'tao HSA | Semanas '_.'I.S Requisitos| Observaciones c o/r?t;?:iam?: nto del
Conocimiento
Mercados de Economia,
AlI012 . 2 3 0 1 1 4 16 7 Teobrico administracion y|  Economia
Capitales ;
afines
Sistemas de Economia,
> 3 3 1 1 1 5 16 9| AI932 Teobrico administracion y| Administracion
Planeacién -
afines
Teorico - Economia, Contaduria
AIA32 | Presupuesto 2 2 1 1 1 3 16 6 AI033 P administracion y| Lo
Préactica : Puablica
afines
Ingenieria Ecanomia,
Al042 geniert 2 3 0 1 1 4 16 7 Tebrico administraciony|  Economia
Econdmica -
afines
Ingenieria, Ingenieria
Gestién - arquitectura, Ambiental,
Al0S3 Ambiental 3 2 1 2 2 5 16 8 Tedrico urbanismo y Sanitaria y
afines afines
Economia,
Electiva Il 2 2 1 1 1 4 16 7 Tedrico administracion y| Administracion
afines
15| 4 25 44 | Subtotal horas semanales i
Total Créditos | 14 Ca'ntldad s 6
Asignaturas
240 | 64 400 704 Total horas semestrales
SEMESTRE XI
< Nucleo Basico
Cadigo Asignatura CA | HT | HP ':?_'C.It_o I:?_lc;o HSA | Semanas HI_S Requisitos| Observaciones Co/r?(r)?:iam?:nto del
Conocimiento
Legislacion Economia, .
AlA13 | Comercial y 3 3 1 1 1 5 16 9 Tedrico administracion y| Corltapluna
- h - Puablica
Tributaria afines
Andlisis del Economia,
entorno 2 2 1 1 1 4 16 7 Tebrico administracion y|  Economia
Colombiano afines
Formulacion y Tebrico - Economia,
Al052 | Evaluacion de 2 2 1 1 1 3 16 6| AIO12 . administracion y|  Economia
Practica -
Proyectos afines
» Economia, .
AlAs3 | Gestion 3l 2| 1] 2 2 6 16 9| Alna2 S Tedrico administracien y| COntaduria
Financiera : Puablica
afines
Seminario de 2 Ciencias sociales S
AIA92 Etica Profesiona 2 2 0 2 0 4 16 6 Al042 Teorico y humanas Sociologia
Economia, Administracié
Electiva lll 2 2 1 1 1 3 16 6 administracion y| n
afines




Economia,

Trabajo de Al942- I o o Administracié
Grado 3 0 2 0 3 6 16 8 Al042 Préactica adm|n|_straC|on y n
afines
13 7 31 51 | Subtotal horas semanales e
o Cantidad de
Total Créditos | 17 . 7
11 81 | Total horas Asignaturas
208 496
2 6 |semestrales

ACLARACION: Los estudiantes que
asignaturas deberan cursarlas para lo cual se legrecera un curso de

ingresen al Progama

de Administracion

Industrial y en su plan de estudios no hayan cursado las siguient

nivelacién para cada una.

£S

Nucleo Basico

el

- . Facto | Facto HS - : Area de
Cadigo Asignatura CA | HT | HP 'HT | rHP HSA | Semanas T Requisitos| Observaciones Conocimiento dQI ;
Conocimiento
Gestion Economia,
Al723 - 3 2 1 2 2 6 16 9 Teobrico administracién y|  Economia
Tecnoldgica ;
afines
Economia,
Mercados 3 3 1 1 1 5 16 9 Tebrica administracion y|  Economia
afines
Matematicas Matematicas,
Estadistica Il 3 2 2 1 1 5 16 9 AI213 Tebrico S Y| Estadistica y
ciencias naturales -
afines
BAgg2 | Somstucion 1 5 | 3l o | 1| o | a4 16 7 Teorico | Clencias sociales  popeqyg
Politica y humanas
Matematicas y Matematicas,
CB223 | Algebra Lineal 3 3 1 1 1 5 16 ) Tebrico ciencias naturaleks Estac_:llsnca y
afines
Total Créditos | 14 | 13 5 25 43 | Subtotal horas semanales
ACLARACION : Los estudiantes deberan matricular para nowedmimo, undécimo semestre como minimo una eledéivaial sera elegida en concenso corj
grupo.
ELECTIVAS
i Nucleo Bésico
Cadigo Asignatura CA | HT | HP D | [FE HSA | Semanas e Requisitos| Observaciones Areg Qe del
rHT | rHP T Conocimiento o
Conocimiento
BASE ELECTIVA I: Al001
Administracion Economia,
Al962 | por 3 2 1 2 2 5 16 8| AI273 Teodrico administracion y|  Economia
Competencias afines
: Economia,
Ger_enma dela 3 2 1 2 2 5 16 8| AI273 Tebrico administraciony| Economia
Calidad :
afines
Algg2 | Propectiva 3| 2] 1] 2 2 5 16 8| AI273 Tedrico Clencias sociales  po oo
Gerencial y humanas
BASE ELECTIVA II: Al002
. 40 Economia,
Al062 Hablllde_ldes 3 2 1 2 2 5 16 8| Créditos Tebrico administracion y|  Economia
Gerenciales ;
Aprobado afines
Control 40 Economia,
. 3 2 1 2 2 5 16 8| Créditos Tebrico administracion y|  Economia
Gerencial ;
Aprobado afines
Toma de 40 Ciencias sociales
AI082 e 3 2 1 2 2 5 16 8| Créditos Tebrico " Derecho
Decisiones y humanas
Aprobado




BASE ELECTIVA IlII: AlI003

. Economia,
AlA62 Logistica . 5 16 8 Tedrico administracion y Economia
Empresarial ;
afines
Teonologias de Economia,
9l 5 16 8 Tebrico administracion y Economia
Informacion y afines
Comunicaciones
Gestion de la Economia,
AIA82 | Innovacién para 5 16 8 Tebrico administracion y Economia
la competividad afines

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y camplase

Dado en Pereira a los veintitrés (23) dias del mes de abril de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario




ACUERDO No. 10
(23 de abril de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion al Bh de Estudios del Programa de la Licenciatura en
Mdsica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO
Que mediante comunicaciones 02-213-58 del 18 deanaf2-21-134 del 11 de abril la Facultad de Bella
Artes y Humanidades, solicita al Consejo Académiombar la modificacién y una asignacién de retpuali
plan de estudios del programa de la Licenciatursi@ésica.
Que el Consejo Académico en sesion del 26 de nier29D08, aprueba la modificacion al plan de estugi
en sesion del 23 de abril aprueba la asignacidmedeisito en simultaneidad a trabajo de grado de la
asignatura Proyecto de Grado I

Que se hace necesario expedir el acto adminigirgtie contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del programa deiteehciatura en Mdsica, asi:

01 LICENCIATURA EN MUSICA Nro PE: 8
Sem Cod Nombre HP HT Cred C.Reqg T.Cal Val Hab Prerrequisitos
Simul
Semestrel
MU1A5 Lenguaje Musical 4 2 5 0 0 N N Obligatoria
I
MU1C1 Guitarra 1 0 1 0 0 N N Obligatoria
Funcional |
MU1CO Corno 1 0 1 0 0 N N MU1J2-S Electiva
MU1D2 Practica Coral | 2 0 2 0 0 N N Obligatoria
MU1E2 Psicologia del 0 2 2 0 0 N N Obligatoria
Desarrollo
MU1F2 Danzas 2 0 1 0 0 N N Obligatoria
Folcloricas
Colombianas |
MU1FG Fagot 1 0 1 0 0 N N MU1J2-S Electiva
MU1FI Filscorno 1 0 1 0 0 N N MU1J2-S Electiva
MU1FL Flauta 1 0 1 0 0 N N MU1J2-S Electiva
MU1H2 Habilidades 1 1 2 0 0 N N Obligatoria
Comunicativas
MU1J2 (E) Practica 2 0 2 0 0 N N Base
Conjunto Musical Electiva
| (Banda)
MU1JC Clarinete 1 0 1 0 0 N N MU1J2-S Electiva
MU1JO Oboe 1 0 1 0 0 N N MU1J2-S Electiva

MU1JP Percusion 1 0 1 0 0 N N MU1J2-S Electiva



MU1JS
MU1JT
MU1K2

MU1KC
MU1KV
MU1L2

MULLT
MU1M2

MU1MC
MU1P1
MU1TR
MU1TU
MU1VL
MU1VN

Semestre2
MU2A5

MU2C1
MU2CO

MU2D2
MUZ2E4

MU2F2

MU2FG
MUZ2FI
MU2FL

MU232

MuU2JC
MU2JO
MU2JP

MU2JS

Saxofon
Trompeta

(E) Practica
Conjunto Musical
| (Cuerdas
Sinfonicas)
Contrabajo

Viola

(E) Practica
Conjunto Musical
| (Cuerdas
Tipicas)

Tiple y Bandola
(E) Préactica
Conjunto Musical
| (Coro)

Canto

Tecnica Vocal |
Trombon

Tuba

Violoncello
Violin

Lenguaje Musical
1l

Guitarra
Funcional Il
Corno

Practica Coral Il
Psicologia
Educativa y
Problemas del
Aprendisaje
Danzas
Folcloricas
Colombianas I
Fagot

Filscorno

Flauta

(E) Practica
Conjunto Musical
Il (Banda)
Clarinete

Oboe

Percusion

Saxofon

(=Y

A

N -

N

o

O O OO oo

=

N

PR R PR R R

o

o

O O OO oo

o

o

O O OO oo

zZ Z

pd

222222

zZ Z

pd

222222

MU1J2-S
MU1J2-S

MU1K2-S
MU1K2-S

MU1L2-S

MU1M2-S

MU1J2-S
MU1J2-S
MU1K2-S
MU1K2-S

MU1P1 MU1A5

MU1C1

MU1J2 MU1CO
MU2J2-S
MU1D2 MU1A5

MU1E2

MU1F2

MU1J2 MU1FG
MU2J32-S
MU1J2 MU1FI
MU2J32-S
MU1J2 MU1FL
MU2J2-S
MU1J2

MU1JC MU1J2
MU2J2-S
MU1JO MU1J2
MU2J32-S
MU1JP MU1J2
MU2J32-S
MU1JS MU1J2

Electiva
Electiva

Base
Electiva

Electiva
Electiva

Base
Electiva

Electiva

Base
Electiva

Electiva
Obligatoria
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva

Obligatoria
Obligatoria
Electiva

Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

Electiva
Electiva
Electiva

Base
Electiva

Electiva
Electiva
Electiva

Electiva



MU2JT

MU2K2

MU2KC
MU2KV

MU2L2

MU2LT

MU2M2

MuU2MC

MU2P1
MU2TR

MU2TU
MU2VL
MU2VN
Semestre3
MU3A3
MU3C1
MU3CO

MU3D2
MUS3ES3

MU3F2
MU3FG
MUSFI

MU3FL
MU3H3

MU3J2

Trompeta

(E) Practica
Conjunto Musical
Il (Cuerdas
Sinfonicas)
Contrabajo

Viola

(E) Practica
Conjunto Musical
Il (Cuerdas
Tipicas)

Tiple y Bandola

(E) Practica
Conjunto Musical
Il (Coro)

Canto

Tecnica Vocal Il
Trombon

Tuba
Violincello

Violin

Lenguaje Musical
1]

Guitarra
Funcional 11l
Corno

Practica Coral Il

Epistemologia de
la Pedagogia
Musical

Folclor
Colombiano |
Fagot

Fliscorno
Flauta
Informatica
Musical |

(E) Practica
Conjunto Musical

[N

oON

MU2J32-S

MU1JT MU1J2
MU2J2-S
MU1K2

MU1KC MU1K2
MU2K2-S
MU1KV MU1K2
MU2K2-S
MU1L2

MUILT MU1L2
MU2L2-S
MU1M2

MU1IMC MU1M2
MU2M2-S
MU1P1 MU1A5
MU1TR MU1J2
MU2J2-S
MU1TU MU1J2
MU2J2-S
MU1VL MU1K2
MU2K2-S
MU1VN MU1K2
MU2K2-S

MUZ2A5

MU2C1

MU2J2 MU2CO
MU3J2-S
MuU2D2

MUZ2F2

MU2J2 MU2FG
MU3J2-S
MU2J2 MU2FI
MU3J2-S
MU2J2 MU2FL
MU3J2-S
MUZ2A5

MuU232

Electiva
Base

Electiva
Electiva
Electiva
Base

Electiva
Electiva

Base
Electiva

Electiva

Obligatoria
Electiva

Electiva
Electiva

Electiva

Obligatoria
Obligatoria
Electiva

Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria
Electiva
Electiva
Electiva
Obligatoria

Base
Electiva



MU3JC
MU3JO
MU3JP
MU3JS
MU3JT

MU3K2

MU3KC
MU3KV

MU3L2

MUSLT

MU3M2

MU3MC
MU3Q1
MUS3TR
MU3TU
MU3VL
MU3VN
Semestre4
MU4A3
MUA4C1
MU4CO

MU4D2
MU4ES3

MU4F2

MU4FG

Il (Banda)
Clarinete

Oboe
Percusién
Saxofon
Trompeta

(E) Practica
Conjunto Musical
Il (Cuerdas
Sinfonicas)
Contrabajo

Viola

(E) Practica
Conjunto Musical
Il (Cuerdas
Tipicas)

Tiple y Bandola

(E) Practica
Conjunto Musical
Il (Coro)

Canto

Piano
Complementario
Trombon

Tuba
Violoncello

Violin

Lenguaje Musical
v

Guitarra
Funcional IV
Corno

Practica Coral IV

Modelos
Pedagogicos
Folclor
Colombiano I
Fagot

MU2JC MU2J2
MU3J2-S
MU2JO MU2J2
MU3J2-S
MU2JP MU2J2
MU3J2-S
MU2JS MU2J2
MU3J2-S
MU2JT MU2J2
MU3J2-S
MU2K2

MU2KC MU2K2
MU3K2-S
MU2KV MU2K2
MU3K2-S
MU2L2

MUZ2ZLT MU2L2
MU3L2-S
MU2M2

MU2MC MU2M2
MU3M2-S

MU2TR MU2J32
MU3J2-S
MU2TU MU2J32
MU3J2-S
MU2VL MU2K?2
MU3K2-S
MU2VN MU2K2
MU3K2-S

MU3A3

MU3C1

MU3J2 MU3CO

MU4J2-S
MU3D2

MU3F2

MU3J2 MU3FG
MU4J2-S

Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Base

Electiva
Electiva
Electiva
Base

Electiva
Electiva

Base
Electiva

Electiva
Obligatoria
Electiva
Electiva
Electiva

Electiva

Obligatoria
Obligatoria
Electiva

Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

Electiva



MUA4FI
MUA4FL
MU4H3

MU4J32

MuU4JC
MU4JO
MU4JP
MU4JS
MU4JT

MU4K2

MU4KC
MU4KV

MU4L2

MUA4LT

MU4M2

MuU4MC

MU4Q1

MU4TR
MU4TU
MU4VL
MU4VN
Semestre5
MUSA3

MU5C1

Fliscorno
Flauta

Informatica
Musical Il

(E) Practica
Conjunto Musical
IV (Banda)

Clarinete
Oboe
Percusion
Saxofén
Trompeta

(E) Practica
Conjunto Musical
IV (Cuerdas
Sinfonicas)
Contrabajo

Viola

(E) Practica
Conjunto Musical
IV (Cuerdas
Tipicas)

Tiple y bandola

(E) Practica
Conjunto Musical
IV (coro)

Canto

Piano
Complementario
Il

Trombon

Tuba
Violoncello

Violin

Lenguaje Musical
\Y

Guitarra
Funcional V

MU3J2 MU3FI
MU4J2-S
MU3J2 MU3FL
MU4J2-S
MU3H3

MU3J2

MU3JC MU3J2
MU4J2-S
MU3JO MU3J2
MU4J2-S
MU3JP MU3J2
MU4J2-S
MU3JS MU3J2
MU4J2-S
MU3JT MU3J2
MU4J2-S
MU3K2

MU3KC MU3K2
MU4K2-S
MU3KYV MU3K2
MU4K2-S
MU3L2

MUSLT MU3L2
MU4L2-S
MU3M2

MU3MC MU3M2
MU4M2-S
MU3Q1

MU3TR MU3J2
MU4J2-S
MU3TU MU3J32
MU4J2-S
MU3VL MU3K2
MU4K2-S
MU3VN MU3K2
MU4K2-S

MU4A3

MU4C1

Electiva
Electiva
Obligatoria
Base
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Base
Electiva
Electiva
Electiva
Base
Electiva
Electiva

Base
Electiva

Electiva

Obligatoria

Electiva
Electiva
Electiva

Electiva

Obligatoria

Obligatoria



MU5CO

MUSD2
MUSE3

MUSF3
MUSFG
MUSFI

MUSFL
MU5H2

MU5J2

MU5JC
MU5JO
MUSJP
MUSJS
MUSJT

MU5K2

MUSKC
MU5SKV

MU5L2

MUSLT

MUSM2

MU5SMC

MU5Q1

MUSTR
MUS5TU

MUSVL

Corno

Practica Coral V
Ayudas
Educativas y
Materiales
Musica Popular
Latinoamericana
Fagot

Fliscorno
Flauta

Administracion
Educacional

(E) Practica
Conjunto Musical
V (Banda)
Clarinete

Oboe
Percusion
Saxofon
Trompeta

(E) Practica
Conjunto Musical
V (Cuerdas
Sinfonicas)
Contrabajo

Viola

(E) Practica
Conjunto Musical
V (Cuerdas
Tipicas)

Tiple y Bandola

(E) Practica
Conjunto Musical
V (Coro)

Canto

Piano
Complemetario
1]

Trombon

Tuba

Violoncello

MU4J2 MU4CO
MU5J2-S
MuU4D2

MU4J2 MU4FG
MU5J2-S
MU4J2 MU4FI
MU5J2-S
MU4J2 MU4FL
MU5J2-S

MuU4J2

MU4JC MU4J2
MU5J2-S
MU4JO MU4J2
MU5J2-S
MU4JP MUA4J2
MU5J2-S
MU4JS MU4J2
MU5J2-S
MU4JT MU4J2
MU5J2-S
MU4K2

MU4KC MU4K2
MU5K2-S
MU4KV MU4K?2
MU5K2-S
MU4L2

MUALT MU4L2
MUS5L2-S
MuU4mM2

MU4MC MU4M2
MU5M2-S
MU4Q1

MU4TR MU4J2
MU5J2-S
MU4TU MU4J2
MU5J2-S
MU4VL MU4K?2

Electiva

Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria
Electiva
Electiva
Electiva

Obligatoria

Base
Electiva

Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Base

Electiva
Electiva
Electiva
Base

Electiva
Electiva

Base
Electiva

Electiva

Obligatoria

Electiva
Electiva

Electiva



MU5SVN

Semestre6
BAGE?2
MUGA3

MU6C1
MU6CO
MU6D2

MUGF3

MUGFG
MUGFI
MUGFL

MUGH3

MU6J2

MuU6eJC
MU6JO
MUGJP
MUGBJS
MUGJIT

MUGK2

MUGBKC
MUGKV

MU6L2

MUGLT

MU6M2

Violin

Etica
Estructuras
Musicales |
Guitarra
Funcional VI
Corno

Direccion
Musical
Historia de la
Musica
Universal |
Fagot

Fliscorno
Flauta

Didactica y
Metodologia
Musical

(E) Practica
Conjunto Musical
VI (Banda)
Clarinete

Oboe
Percusion
Saxofon
Trompeta

(E) Practica
Conjunto Musical
VI (Cuerdas
Sinfonicas)
Contrabajo

Viola

(E) Préactica
Conjunto Musical
VI (Cuerdas
Tipicas)

Tiple y Bandola

(E) Practica
Conjunto Musical
VI (Coro)

MU5K2-S

MU4VN MU4K2
MU5K2-S

MUSA3

MU5C1

MU5J2 MU5CO
MUGJ2-S
MUS5D2 MU5A3

MUS5A3

MU5J2 MUSFG
MU6J2-S
MU5J2 MUSFI
MU6J2-S
MU5J2 MUSFL
MU6J2-S
MUSA3

MU5J2

MUS5JC MU5J2
MU6J2-S
MU5JO MU5J2
MU6J2-S
MUSJP MU5J2
MU6J2-S
MUS5JS MU5J2
MUGJ2-S
MUSJT MU5J2
MUGJ2-S
MU5K2

MUSKC MU5K2
MUBK2-S
MUSKYV MU5K2
MUGK2-S
MU5L2

MUSLT MU5L2
MUG6L2-S
MU5M2

Electiva

Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria
Electiva
Obligatoria

Obligatoria

Electiva
Electiva
Electiva
Obligatoria
Base
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Base
Electiva
Electiva
Electiva
Base
Electiva
Electiva

Base
Electiva



MU6MC

MU6BQ1

MUG6TR
MU6TU
MUGVL
MUGVN
Semestre7
MU7A3
MU7C1
MU7CO

MU7D2

MU7E3

MU7F3

MU7FG
MU7FI
MU7FL
MU7H2
MU7JC
MU7JO
MU7JP
MU73S
MU7JT
MU7KC
MU7KV
MU7LT
MU7MC

MU7N2

Canto

Piano
Complementario
v

Trombdn

Tuba

Violoncello

Violin

Estructuras
Musicales Il
Guitarra
Funcional VII
Corno

Taller
Instrumental
Escolar |
Investigacion
Educativa |
Historia de la
Musica
Universal Il
Fagot
Fliscorno
Flauta
Politicas
Educativas
Clarinete
Oboe
Percusion
Saxofén
Trompeta
Contrabajo
Viola

Tiple y Bandola

Canto

(E) Orquesta de

MUSMC MU5M2
MUBM2-S
MU5Q1

MUSTR MU5J2
MU6J2-S
MUSTU MU5J2
MU6J2-S
MU5SVL MU5K?2
MUBK2-S
MUSVN MU5K?2
MUGK2-S

MUGAS3
MU6C1

MU6J2 MU6CO
MU7P2-S
MuU6D2

MUGH3 BAGE?2

MUGF3

MU6J2 MUGFG
MU7P2-S
MU6J2 MUGFI
MU7P2-S
MU6J2 MUGFL
MU7P2-S
MUGH3

MU6JC MU6J2
MU7P2-S
MU6JO MU6J2
MU7P2-S
MU6JP MUBJ2
MU7P2-S
MU6JS MUBJ2
MU7P2-S
MUGJT MU6J2
MU7P2-S
MUBKC MUGK2
MU7N2-S
MUBKV MUBK2
MU7N2-S
MUGLT MU6L2
MU7R2-S
MUGMC MUBM?2
MU7Q2-S
MUGK2

Electiva

Obligatoria

Electiva
Electiva
Electiva

Electiva

Obligatoria
Obligatoria
Electiva

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Electiva
Electiva
Electiva
Obligatoria
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva

Electiva



MU7P2

MU7Q1

MU7Q2

MU7R2

MU7TR
MU7TU
MU7VL
MU7VN
Semestre8
MUS8A2
MUBCO

MU8D2

MUSE3

MUSF3

MUSFG
MUSFI

MUSFL
MU8H4
Mu8JC
MU8JO
MUB8JP
MUB8JS
MU8JT

MUSBKC

Camara U.T.P
Vi

(E) Banda
Sinfénica U.T.P
Vi

Piano
Complementario
Vv

(E) Coro
Polifénico U.T.P
Vi

(E) Orquesta de
Cuerdas Tipicas
U.T.P VI
Trombon

Tuba
Violoncello

Violin

Estructuras
Musicales Il
Corno

Taller
Instrumental
Escolar Il
Investigacion
Educativa Il
Historia de la
Musica
Universal Ill
Fagot

Fliscorno

Flauta

Disefio Curricular

y Evaluacion
Clarinete

Oboe
Percusion
Saxofon
Trompeta

Contrabajo

MUGJ2

MUBQ1

MU6M2

MU6L2

MUG6TR MUGJ2
MU7P2-S
MU6TU MUBJ2
MU7P2-S
MU6VL MU6K?2
MU7N2-S
MUGVN MU6K2
MU7N2-S

MU7A3

MU7P2 MU7CO
MUBP2-S
MU7D2

MU7E3

MU7F3

MU7P2 MUTFG
MUBP2-S
MU7P2 MUTFI
MU8P2-S
MU7P2 MU7FL
MUBP2-S
MU7H2

MU7P2 MU7JC
MU8P2-S
MU7P2 MU7JO
MU8P2-S
MU7P2 MU7JP
MU8P2-S
MU7P2 MU7JS
MU8P2-S
MU7P2 MU7JT
MUBP2-S
MU7N2 MU7KC
MUS8N2-S

Electiva

Obligatoria

Electiva

Electiva

Electiva
Electiva
Electiva

Electiva

Obligatoria
Electiva

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Electiva
Electiva
Electiva
Obligatoria
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva

Electiva



MUBKV
MUSLT
MUBMC

MUS8N2

MU8P2

MU8Q2

MUBR2

MUSTR
MUSTU
MUS8VL
MUSVN
Semestre9
MU9A2
MU9CO

MU9D2

MUSE3

MU9F3

MU9FG
MUOSFI

MU9FL
MU9HS3
MU9JC
MU9JO
MU9JP

MU9JS

Viola
Tiple y Bandola
Canto

(E) Orquesta de
Camara U.T.P
VIII

(E) Banda
Sinfénica U.T.P
VI

(E) Coro
Polifénico VIII
(Coro)

(E) Orquesta de
Cuerdas Tipicas
U.T.P VI
Trombon

Tuba
Violoncello

Violin

Estructuras
Musicales IV
Corno

Taller de
Instrumentos
Electroacusticos
Practica Proyectc
Pedagogico |
Historia de la
Musica

Universal IV
Fagot

Fliscorno
Flauta
Proyecto de
Grado |
Clarinete
Oboe

Percusion

Saxofén

MU7N2 MU7KV
MUBN2-S
MU7R2 MU7LT
MUBR2-S
MU7Q2 MU7MC
MU8Q2-S
MU7N2

MU7P2

MU7Q2

MU7R2

MU7TR MU7P2
MU8P2-S
MU7TU MU7P2
MU8P2-S
MU7VL MU7N2
MUBN2
MU7VN MU7N2
MUBN2-S

MUBA2

MU8P2 MUBCO
MU9P2-S
MuU8D2

MUSE3

MUB8F3

MU8BP2 MUSFG
MU9P2-S
MU8P2 MUSFI
MU9P2-S
MU8P2 MUBFL
MU9P2-S
MU8H4

MU8P2 MUBJC
MU9P2-S
MU8P2 MUBJO
MU9P2-S
MU8P2 MUBJP
MU9P2-S
MU8P2 MUB8JS
MU9P2-S

Electiva
Electiva
Electiva

Electiva

Electiva

Electiva

Electiva

Electiva
Electiva
Electiva

Electiva

Obligatoria
Electiva

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Electiva
Electiva
Electiva
Obligatoria
Electiva
Electiva
Electiva

Electiva



MU9JT
MU9KC
MU9KV
MUSLT
MU9SMC
MUO9N2

MU9P2

MU9Q2

MU9R2

MU9TR
MU9TU
MU9VL
MU9VN
Semestrel0

BABA1
MUOA2
MUOCO

MUOD2

MUOES3

MUOF3

MUOFG
MUOFI

MUOFL
MUOH3

MuUo0JC

Trompeta
Contrabajo
Viola

Tiple y Bandola
Canto

(E) Orquesta de
Camara U.T.P IX
(E) Banda
Sinfénica U.T.P
IX

(E) Coro
Polifénico U.T.P
IX

(E) Orquesta de
Cuerdas Tipicas
U.T.PIX
Trombon

Tuba
Violoncello

Violin

Constitucion
Politica
Estructuras
Musicales V
Corno

Taller
Instrumentacion
de
Experimentacion
Practica Proyectc
Pedagogico I
Historia de la
Musica
Colombiana
Fagot

Fliscorno
Flauta
Proyecto de

Grado I
Clarinete

MUSP2 MUSJT
MU9P2-S
MUSN2 MUSKC
MU9IN2-S
MUSN2 MUSKV
MU9IN2-S
MUSR2 MUSLT
MU9R2-S
MUSQ2 MUSMC
MU9Q2-S
MUSN2

MU8P2

MU8Q2

MU8R2

MUSTR MU8P2
MU9P2-S
MU8BTU MU8P2
MU9P2-S
MUBVL MU8N2
MUON2-S
MU8BVN MU8N2
MUON2-S

MU9A2

MU9P2 MU9CO
MUOP2-S
MU9D2

MUOSE3

MU9F3

MU9P2 MU9FG
MUOP2-S
MU9P2 MU9YFI
MUOP2-S
MU9P2 MU9FL
MUOP2-S
MU9H3

MU9P2 MU9JC
MUOP2-S

Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva

Electiva

Electiva

Electiva

Electiva
Electiva
Electiva

Electiva

Obligatoria
Obligatoria
Electiva

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Electiva
Electiva
Electiva
Obligatoria

Electiva



MU0JO Oboe 1 0 1 0 0 N N  MU9P2 MU9JO
MUOP2-S
MUOJP Percusion 1 0 1 0 0 N N  MU9P2 MU9JP
MUOP2-S
MUO0JS Saxofén 1 0 1 0 0 N N  MU9P2 MU9JS
MUOP2-S
MUOJT Trompeta 1 0 1 0 0 N N  MU9P2 MUQJT
MUOP2-S
MUOKC Contrabajo 1 0 1 0 0 N N MUIN2 MU9KC
MUON2-S
MUOKV Viola 1 0 1 0 0 N N  MUIN2 MUIKV
MUON2-S
MUOLT Tiple y Bandola 1 0 1 0 0 N N MU9R2 MUILT
MUOR2-S
MUOMC  Canto 1 0 1 0 0 N N MU9Q2 MU9MC
MU0Q2-S
MUON Trabajo de 0 0 0 0 0 N N  MUOH3-S
Grado
MUON2 (E) Orquestade 4 0 2 0 0 N N  MU9IN2
Camara U.T.P X
MUOP2 (E) Banda 4 0 2 0 0 N N MU9P2
Sinfénica U.T.P
X
MU0Q2 (E) Coro 4 0 2 0 0 N N MU9Q2
Polifénico U.T.P
X
MUOR2 (E) Orquestade 4 0 2 0 0 N N MU9R2
Cuerdas Tipicas
U.T.P X
MUOTR Trombon 1 0 1 0 0 N N MU9TR MU9P2
MUOP2-S
MUOTU Tuba 1 0 1 0 0 N N MU9TU MU9P2
MUOP2-S
MUOVL Violoncello 1 0 1 0 0 N N MU9VL MU9N2
MUON2-S
MUOVN Violin 1 0 1 0 0 N N  MU9VN MU9N2
MUON2-S
Optativas: Para acceder a materias optativas debezumplir con un minimo de 102 créditos aprobados
MUO12 Percusion 2 0 2 0 0 N N 102
Folclérica CREDITOS
MUO22 El Jazz en la 2 0 2 0 0 N N 102
Musica CREDITOS
MUO32 Percusion 2 0 2 0 0 N N 102
Afrocaribefia CREDITOS
MUO42 Expresion 2 0 2 0 0 N N 102
Corporal CREDITOS
MUQO52 Estética Y 0 2 2 0 0 N N
Sociologia del 102
Arte CREDITOS
MUO62 Fonética de 0 2 2 0 0 N N 102
idiomas CREDITOS
MUQO72 Educacion, 0 2 2 0 0 N N
Sociedad,
Economia y 102
Politica CREDITOS
MUO82 Taller de 2 0 2 0 0 N N 102

Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Electiva
Obligatoria
Electiva

Electiva

Electiva

Electiva

Electiva
Electiva
Electiva

Electiva

Opcional
Opcional
Opcional
Opcional

Opcional

Opcional

Opcional

Opcional



Construccién de CREDITOS

Instrumentos
01 LICENCIATURA EN MUSICA Nro PE: 8
Sem Cod Nombre HP HT Cred C.Reqg T.Cal Val Hab Prerrequisitos
Simul
_ MUO092 Gerencia 'y 2 2 2 0 0 N N 102 Opcional
Gestién Cultural CREDITOS
. MUOA2 Planeacion 2 2 2 0 0 N N 102 Opcional
Estratégica CREDITOS
MUOB2 Prospectiva 2 2 2 0 0 N N 102 Opcional
CREDITOS
MUOC2 Musicoterapia 2 0 2 0 0 N N 102 Opcional
CREDITOS
MUOD2 Educacién 2 2 2 0 0 N N 102 Opcional
Sexual CREDITOS
MUOE2 Autoevaluacion 2 2 2 0 0 N N 102 Opcional
Institucional CREDITOS
MUOF2 Flauta Dulce | 2 0 2 0 0 N N 102 Opcional
CREDITOS
MUOG2 Flauta Dulce I 2 0 2 0 0 N N 102 Opcional
CREDITOS
MUOH2  Acdustica Musical 2 0 2 0 0 N N 102 Opcional
CREDITOS
MUOI2 Técnica Vocal 1 0 2 0 0 N N 102 Opcional
Il CREDITOS
MUOJ2 Técnica Vocal 1 0 2 0 0 N N 102 Opcional
v CREDITOS
ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha pedision.
Publiquese y cumplase
Dado en Pereira a los veintitrés (23) dias delaeeabril de dos mil ocho (2008).
JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario



ACUERDO No. 11
(28 de mayo de 2008)

Por medio del cual se aprueba el ofrecimiento deete asignaturas en modalidad semi-presencial
durante el segundo semestre académico de 2008.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante comunicaciones del 16 de mayo de 2088irectora de Univirtual, solicita al Vicerrect
Académico aprobar el ofrecimiento de siete asigaaten modalidad semi-presencial a partir del sgun
semestre académico de 2008.

aprueba el ofrecimiento de dichas

Que el Consejo Académico en sesion del 28 de may®GD8,

asignaturas, las cuales podran ser incorporadabdadas en todos los planes de estudio por fpeotivos

comités curriculares.

Que se hace necesario expedir el acto adminigirgtie contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el ofrecimiento de siete asignaturas edatidad semi-presencial a partir
del segundo semestre académico de
2008 previa aprobacién de los comités curriculares.

Nombre del Docente Nombre de Ia Nombre del Programa Facultad a la que
Asignatura pertenece

Jaime Mejia Cordobés Semiologia Medicina Ciencias de la Salud
Cardiovascular

Jaime Mejia Cordobés Fisiopatologia Medicina Ciencias de la Salud

Cardiovascular

Rubén Dario Gutiérrez
Carmen Elisa Vengas
Maria del Carmen Falcén

Color y Comunicacion

Artes Plasticas

Bellas Astes
Humanidades

Miguel Angel Caro Lopera Comprension y Licenciatura en Educacion
produccion de textos Il Comunicacién e
Informéticas Educativas
José Francisco Amador Montafio Moderacion de Licenciatura en Educacién
Comunidades Virtuales Comunicacion e Informética
Educativa
Héctor Gerardo Sanchez Bedoya Pedagogia en la | Licenciatura en Pedagogia | Educacion
Virtualidad Infantil
Gonzaga Castro Arboleda Comunicacioén y Licenciatura en Educacion

Ménica Villanueva

Lenguajes Mediaticos

Comunicacion e

Informaticas Educativa




ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha pedision.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veintiocho (28) dias delamemiayo de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario



ACUERDO No. 12
(28 de mayo de 2008)

Por medio del cual se aclara el Acuerdo No. 10 de0@8, que aprueba la modificacion al Plan de
Estudios del Programa de la Licenciatura en Mdsica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académico mediante Acuerdo No.1®delle abril de 2008, aprueba la modificacion al
Plan de estudios de la Licenciatura en Misica.

Que la Directora de la Escuela de Masica mediammonando 02 213 76 del 12 de mayo de 2008, solicita
aclarar el Acuerdo en mencién, en el sentido deegte modificacion empieza a regir a partir deliseg
semestre académico de 2008.

Que se hace necesario expedir el acto adminigirgtie contenga dicha decision.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Acuerdo No. 10 del 23 de abril de 208&, medio del cual se aprueban

la modificacion al Plan de Estudios de la Licengiaten Musica, en el sentido que dicha modifigacié
empezard a regir a partir del segundo semestréaea de 2008.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha pedision.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veintiocho (28) dias deldeemayo de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario



ACUERDO No. 13

(10 de junio de 2008)

Por medio del cual se amplia la fecha de inscripgim y pago de cursos intersemestrales determinada
mediante Acuerdo No.08 de 2008.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO
Que el Consejo Académico mediante referendo deleljtinio de 2008, aprobo la ampliacion en la fedda

inscripcién y pago de cursos intersemestrales.

Que se hace necesaria la expedicién del acto agtraitivo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Ampliar la fecha de inscripcion y pago de cursegersemestrales determinada

mediante Acuerdo No. 08 del 23 de abril de 2008.:

CALENDARIO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE DE 2008.

Inscripcién y pago de cursos
Intersemestrales hasta el 11 de junio de 2008.

ARTICULO SEGUNDO: las demas disposiciones contindian vigentes
ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha gedizion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los diez (10) dias del mes de @e2008.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAG A ARANGO
Presidente Secretario

Paula Andrea G.



ACUERDO No. 14
(25 de junio de 2008)

Por medio del cual se aprueba la Convocatoria par&inanciar Proyectos de Grado de estudiantes de
pregrado y postgrado afio 2008.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante memorando 02 123 204 el Vicerrectdnekestigaciones, Innovacién y Extensién presenta
consideracion del Consejo Académico la propuestdadgiinta Convocatoria para financiar Proyectos de
Grado de estudiantes de pregrado y postgrado. 888 Rara su aprobacion.

Que el Consejo Académico en sesion del 25 de pimip008, aprueba dicha recomendacion.

Que se hace necesaria la expedicion del acto agtraitivo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la Vicerrectoria de Investigacionesidvacion y Extension a realizar
la convocatoria Yy fijar el Cronograma correspontiiepara financiar Proyectos de Grado de Estudiadde
Pregrado y Postgrado. Afio 2008, asi:

QUINTA CONVOCATORIA PARA FINANCIAR PROYECTOS DE GRA DO DE ESTUDIANTES
DE PREGRADO Y POSTGRADO.
ANO 2008

Podran ser presentadas propuestas de investiga@atifica basica o aplicada, innovacion o deskrrol
tecnolégico en cualquier rama del saber, dentrsded principio de plena libertad de manifestaciérias
actividades académicas. Se atenderan sin embagqrioridad aquellas propuestas enmarcadas ddatro
los lineamientos estratégicos adoptados por laddsidad (Acuerdo del Consejo Superior No. 05 deefeb
de 2008. Objetivo No. 4. Investigacion, Innovacydbxtension)

APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACIQN EN ESPECIALIZAONES, MAESTRIAS Y
DOCTORADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

La Universidad apoyaréa los proyectos de invest@agresentados por los estudiantes de los progrdeas
especializacion, maestria y doctorado de la Usigdad Tecnolégica de Pereira que conduzcan a la
elaboracién de sus respectivas tesis de gradenmien cuenta los siguientes aspectos:

El monto maximo de cada proyecto no podra excedecimto (5) salarios minimoslegales
mensuales vigentes.

Los rubros posibles de financiar son los corresjgmtels a materiales e insumos, viajes, bibliografia
servicios técnicos y publicacién del trabajo. No feeancian: pago de personal, equipos,
construcciones, mantenimiento.

La propuesta debera estar respaldada por el grupoapoye al estudiante en su proyecto de
investigacion, sefialando la linea correspondiesltgmipo.



APOYO A LOS TRABAJOS DE GRADO DE ESTUDIANTES DE PRRADO

Se financiara trabajos de grado presentados padiestes de pregrado. Para ello deberan haber sido
presentados y aprobados a través de los condagfokares de presentacion de proyectos de invegtigase
tendra en cuenta los siguientes criterios:

El monto maximo de cada proyecto no podra excemecuatro (4) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Los rubros posibles de financiar son los corresigmtels a materiales e insumos, viajes en el
territorio nacional, bibliografia, servicios téonscy publicacion del trabajo. No se financian: pedgo
personal, equipos, construcciones, mantenimiento.

Se financiaran proyectos que aporten al desaremlimlémico o tecnolégico (disefio y montaje de
prototipos), para cofinanciar proyectos de empraratito. También se pueden financiar, parcial o
totalmente, los proyectos de grado que beneficimttdmente a las comunidades. Se financiaran
proyectos para beneficio de una empresa en pantjeih caso de que exista contrapartida por parte
de la misma.

Que el proyecto tenga pertinencia social. Es degig responda a la solucion de necesidades o
problemas identificados en la sociedad.

La propuesta debera ser avalada por un Grupo oll€emde investigacion, sefialando la linea
correspondiente.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

1.

La Decanatura de cada facultad sera la encargadsithe las propuestas de los estudiantes, pradast
en elformato ES-08-1y el presupuesto en flrmato ES-08-2, dentro de las fechas establecidas en el
cronograma de esta convocatoria, hacer el estuei@lypacion de los proyectos y remitirlos al Cordigé
investigacién y extension de la facultad.

El Comité de investigaciones y extension de la Ifadudecide cuédles proyectos cumplen con las
condiciones establecidas en la convocatoria, emtoua su caracter investigativo, Innovacion,
emprendimiento o desarrollo tecnolégico para sarfoiacion y los priorizara con su respectivo p@taj
de acuerdo dbrmato ES-08-3de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovagi@xtension (VIIE).

El Decano enviara a la VIIE Unicamente los proygctprobados, adjuntando el formato de evaluacion
de cada uno debidamente diligenciado y con sugcésps puntajes.

En la VIIE se revisara que la documentacion deplogyectos aprobados se ajuste a los términos de la
convocatoria. En caso de no ajustarse a los ramigerios, el proyecto sera devuelto a la Decanaiuma
copia del memo al estudiante para ser presentagod&ima convocatoria.

Una vez seleccionados los dos (2) proyectos pagranea que hayan obtenido los mayores puntajes, el
Comité Central de Investigaciones procederd a lpliaoidn de cupos, en caso de presentase en la
correspondiente facultad, algunos programas dimartios dos cupos correspondientes.

REQUISITOS

1. Pueden participar en la convocatoria los prograamasémicos de pregrado y postgrados que tengan
estudiantes cursando en el Gltimo semestre o cunapla los requisitos para formular su proyecto de
grado o tesis.

2. La Universidad cofinanciara minimo dos (2) proysgbor cada programa académico de pregrado y
postgrados, (Especializaciones, Maestrias y Dodt)rale la universidad.

3. Cuando en un programa de pregrado, los estudidetédtimo grado no presentasen proyectos de
investigacion en la convocatoria, los cupos didpesi podran ser utilizados por estudiantes
organizados en semilleros pertenecientes a la nfesooétad.



En el caso del programa académico al que solorselag un proyecto o ninguno, el cupo disponible
podra ser utilizado por otro programa académicodse@regrado o postgrado, siempre y cuando
estén adscritos a la misma facultad.

El tiempo maximo para la ejecucion seria de unafl) para pregrado y de dos (2) afios para
postgrado.

Debe entregarse al Consejo de facultad, un ejerplaeso de la propuesta y la misma version en
archivo electrénico en CD.

Se tramitardn Unicamente las propuestas que cungmanlas formalidades establecidas en los
formatos ES-08-1, guia para la elaboracion delgutwyy en el formato ES-08-2 para el presupuesto
en Excel.

No se recibiran proyectos que se presenten al @odsefacultad respectivo después de la fecha
limite establecida en el cronograma de la presemtwocatoria. Por consiguiente, el envio de la
documentacion debe ser registrado ante la Ofi@n@ektion de documentos

El estudiante beneficiado con la financiacion dpbesentar al concluir el proyecto, un informe
técnico del mismo, de acuerdo a la guia disporibl& pagina web de la UTP, enlace investigacion.
El no cumplimiento de este requisito, lo excluigaapoyo para participar en posteriores proyectos
coordinados por la VIIE o para ser aceptado comdidato a ser becado por Colciencias.

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES / FECHA LIMITE

Jun
25

Jul

Ago
29

Sep
19

Sep
22

Sep
29

Oct

Oct

Oct
14

Aprobacién de los criterios por el Consg
Académico

jo

Apertura oficial de la convocatoria a los
estudiantes

Entrega de proyectos a los Consejos dg
Facultad

Evaluacion y aprobacion de los proyect
por parte de los Consejos de Facultad
(Apoyo en los comités de investigacion
extension de la facultad)

DS

Recepcion en la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y extension
(VIIE) de los proyectos aprobados

Revision del cumplimiento de los
requisitos por parte de la VIIE

Adjudicacion de cupos disponibles y
aprobacion por parte del Comité Centra
de Investigaciones

Publicacién de los resultados

Firma de acta de propiedad intelectual e

inicio de financiacion de los proyectos




ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fechaxgedicion
Publiquese, cimplase.

Dado en Pereira hoy 25 de junio de 2008.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario



ACUERDO No. 15

(25 de junio de 2008)

POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN MEDIDAS DE APOYO ACADE MICO A LOS
ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE Y DE TRANSICION .

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO

Que el proyecto institucional de lucha contra Iaedeién ha solicitado la inclusion de la asignatdea
Acompafiamiento tutorial en todos los planes dedastde pregrado como una estrategia para formajizar
hacer obligatorio el apoyo académico a los esttelagn transicion y a los de primer semestre.

Que para los estudiantes de primer semestre lassrg Acompafiamiento Tutorial tendrd una intemsida
horaria semanal de hasta cuatro horas, de confadmidn lo que sobre el particular decidan los aésnit
curriculares y tendra caracter obligatorio paradstudiantes que acuerden el Director del prograreh
equipo de desercion.

Que para los estudiantes en transicién la asigmatendra una intensidad horaria de dos horas sdesan
sera obligatoria.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Incluir transitoriamente en todos los planes deidistde pregrado, durante el
segundo semestre del presente afio, una asignamoamhada ACOMPANAMIENTO TUTORIAL Il con
cero créditos académicos y una intensidad de des lsemanales, la cual tendra caracter obligaparia los
estudiantes que se encuentren en transicion y ldicaaon sera APROBADA o REPROBADA esta
asignatura no podra ser cancelada.

ARTICULO SEGUNDO: El estudiante de transicién solo podra matrictacréditos en programas diurnos
y 10 en programas nocturnos. Las adiciones o carioeles que desee hacer durante el semestre sgxan u
decisién propia y autbnoma del estudiante, si mguasesoria podra contar con el coordinador deidsty

el grupo de profesores que participen del acompafiontutorial en su programa.

PARAGRAFO: la asignatura se denominarda ACOMPANAMIENTO TUTORIApara los estudiantes de
primer semestre y tendr& una duracion de hastaochatas segun decidan los comités curricularengra
caracter obligatorio para aquellos estudiantesaguerden el Director del Programa y la Gerencieaiesgica
para Disminuir la Desercion.

ARTICULO TERCERO: EIl presente acuerdo rige a partir de la fechaudsexpedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del degjginio de 2008.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario



ACUERDO No. 16
(25 de junio de 2008)

Por medio del cual se adoptan decisiones para ot@angtitulos a los médicos que ejercen como
especialistas sin tener el respectivo titulo.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que en el pais existe un numero importante y anecige médicos que ejercen como especialistasrsin €l
respectivo titulo.

Que el Decreto 2309 de 2002, Sistema General denGarde Calidad, establece la exigencia de titéos
especialistas.

Que la Resolucion 486 del 4 de marzo de 2003 estabtARTICULO 3. Los médicos que a la fecha de la
vigencia de la Resolucion 1439 de 2002, se encgemrainculados legal y reglamentariamente a cualqui
institucion prestadora de servicios de salud, cespecialistas, y se desempefiaren como tales, ieraqu
demostrar su condicion de especialistas, contapantres (3) afios a partir de la vigencia de lagmes
resolucién, para certificar su titulo formal o saniologacion ante el ICFES, con excepcion de |dbéstalo

en las Leyes 6 de 1991 y 657 de 2001”

Que la resolucion 1891 de 2003, Articulo 3° estahléModifiquese el articulo 3° de la Resolucid 4
2003 el cual quedaréa asi: “Los médicos que a laafele entrada en vigencia de la Resolucién 143a2

se encontrasen vinculados laboralmente o mediamtgato de caracter administrativo, civil o comakcion
IPS publicas o privadas desempefidandose como méelspesialistas y requieran demostrar tal condicion,
contaran con tres (3) afios a partir de la vigeteita Resolucion 486 de 2003...."

Que la emision de titulos corresponde a las uridedes.

Que en virtud de lo anterior se genera un probldeaaracter social y es necesario que las facsltdde
medicina ofrezcan una solucion a esta situacion.

Que teniendo en cuenta que aproximadamente el %% especialidades que existen en el pais se
desarrollan por parte de facultades que estan adasia ASCOFAME, y que ASCOFAME ha venido
trabajando en el estudio de las especialidadesuddb se ha plasmado en el documento “Especialidades
Médico - Quirurgicas en Medicina, Informe Consatid2003-2003".

Que la Ley del Talento Humano estableci6 en sicéld 18, paragrafo 2, en lo que compete a espsteis
sin titulo que Quienes a la vigencia de la presente ley se encuentejerciendo competencias propias
de especialidades, subespecialidades y ocupaciomied area de la salud sin el titulo o certificado
correspondiente, contardn, por una sola vez, con yperiodo de tres afios para acreditar la norma de
competencia académica correspondiente expedida pana institucion legalmente reconocida por el
Estado”. Y Que teniendo en cuenta esta situacién, la AsiriaColombiana de Facultades de Medicina —
ASCOFAME- recomienda eAcuerdo 43 del Consejo Directivopara que sus afiliados realicen las
evaluaciones respectivas.



ACUERDA

ARTICULO 1°: Acoger el acuerdo 43 de la ASCOFAME y que los sasna el estudio de convalidacion de
titulos sean analizados por el Comité Curricularcdda programa de especialidad médico quirdrgica y
aprobados por el Consejo de Facultad Cienciaa 8alld de acuerdo con los siguientes criterios:

Requisitos indispensables para el estudio de lardentacion:

1.

1.

Solicitud del aspirante a la respectiva facultadraelicina que tiene aprobado el programa
y con registro vigente ante el MEN, explicandorugivos que sustentan la solicitud.

Registro médico vigente.
Fotocopia autenticada de diploma y acta de gratititdie de pregrado.

Tiempo continuo y exclusivo de ejercicio activoedrdrea de la especialidad certificado por
empleadores. Para el caso de las especialidadesmée de 20 afios de existencia en
Colombia debe demostrar mas de 20 afios de ejerciana las que tienen menos de 20
afios de existencia debe demostrar por lo menasds

Anexar una certificacion del Tribunal Nacional déc& Médica en la cual conste que no
tiene sanciones vigentes.

Cumplir con el pre-requisito de la especialidad/reuando sea pertinente.

Evaluacion de la hoja de vida con criterios de poadon.

Datos Personales
1.1 Nombres y Apellidos.
1.2 Cédula o documento de identidad.
1.3 Libreta Militar
1.4 Nacionalidad
1.5 Teléfono
1.6 Correo electrénico
1.7 Direccién de correo
1.8 Género

Formacion académica, debe anexar certificadpimdas, notas y planes de estudio si
los tiene (Otorga un maximo de 40 puntos)

2.1 Estudios realizados en la especialiffaaista 20 puntos)

2.1.1 Estudios de méas de un (1) af2® puntos)

2.1.2 Estudios entre seis (6) meses y un (1)(@RBgpuntos)
2.1.3 Estudios de menores de 6 (seis) méSgaintos)
2.1.4 No tiene(0 puntos)

2.2 Distinciones recibidas en la especialidad
(hasta 5 puntos).

2.3 Participacion como ponente en eventos cientifiexsomales o
internacionales de la especialidad correspondi{@uagresos,
Simposios)hasta 5 puntos)



2.4 Publicaciones de caracter cientifico en la espdeidl

(6 puntos)
2.5 Investigaciones cientificas en la especialidagyntos)
3. Experiencia profesiongDtorga hasta un maximo de 60 puntos)
3.1 Certificacion de la experiencia laboral asisi@n por parte de los

empleadores en donde ha desempefiado la practiesedpecialidad a la
gue aspira(hasta 45 puntos)

Para especialidades de mas de 20 afios (ASCOFAMtrded| listado de
estas especialidades):

20 a 24 afoghasta 35 puntos)
Mas de 25 afioghasta 45 puntos)

Para especialidades de 10 a 20 afios (ASCOFAMEidefh listado de
estas especialidades):

10 a 14 afioéhasta 35 puntos)

15 o maghasta 45 puntos)

3.2 Certificacién de experiencia como docente univariiten la
especialidad si la tier(basta 10 puntos)

3.2.1 Mas de 5 afioghasta 10 puntos)
3.2.2 De 1 ab afoghasta 3 puntos)
3.2.3  Sin experiencig0 puntos)

3.3 Miembro activo de la Sociedad Cientifica reipa¢hasta 5 puntos)
Pertenece o pertened®puntos)
No pertenec€0 puntos)

SOLO SE CONSIDERARAN AQUELLAS PERSONAS QUE TENGAN MINIMO SESENTA
(60) PUNTOS SOBRE LOS CIEN (100) POSIBLES.

ARTICULO 2°: La documentacién previa inscripcion sera estuipdr el Comité Curricular, el
cual podra adoptar una de las siguientes decisiones



Solicitud no aprobada.
Solicitud aprobada

Titulacién sin observaciones.

Titulacion sujeta a entrevista y aprobacion dewa@bn de competencias.

Titulacién sujeta a aprobacion de curso de nivétatedrico - préactico, rotaciones y
exadmenes de conocimientos de acuerdo a las padasocidas en cada facultad y
aprobacion del mismo cuya duracion no sera infeian semestre, con la dedicacion
gue le determine la universidad.

ARTICULO 3° El presente Acuerdo rige a partir de la fecha geiblicacion.
Publiquese y cimplase.

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del degginio de dos mil ocho (2008)

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAG A ARANGO
Presidente Secretario



ACUERDO No. 17
(25 de junio de 2008)
Por medio del cual se adicionan dos asignaturas Rlan de Estudios del Programa de Ingenieria Fisica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO
Que el Decano de la Facultad de Ingenierias kdéctElectrénica, Fisica y Ciencias de la Compotaci
informa mediante memorandos 02 24 376 y 02 24 3ié7ed Consejo de Facultad avala la inclusién de las
asignaturas Procesamiento Avanzado de Sefiales @bmotiva y Constitucion Politica de caracter
obligatorio para el Plan de Estudios del Programyanieria Fisica.

Que el Consejo Académico en sesion del 25 de pmiobd dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto adminigirgtie contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al Plan de Estudios del Programa de niegé Fisica las siguientes
asignaturas:

Cédigo Semestre Nombre Intensidad H.S Caracter
IFOA3 10 Procesamiento Avanzado de Sefiales 4 EHecti
IF992 10 Constitucién Paolitica 3 Obligatoria

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de pgdicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del desjginio de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario



ACUERDO No. 18
(25 de junio de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacién alléh de Estudios del Programa de Licenciatura en
Filosofia.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO
Que el Decano de la Facultad de Bellas Artes y Hhimlagles mediante memorandos 02 21 90 del 28 de
mayoy 02 21 194 del 12 de junio de 2008, dalial Consejo Académico aprobar la aclaracionat ple
estudios del programa de Licenciatura en Filoserfizl sentido de eliminar la divisién por ciclosibas y
complementarios aprobada mediante Acuerdo No. 023@dede enero de 2008, igualmente solicita la
modificacion en el nombre de algunas asignaturas.
Que el Consejo Académico en sesion del 25 de pimip008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto adminigirgtie contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del programa dedfiféa, asi:

SEMESTRE |
Factor | Factor Requisito | Observacione Area de AIEED B e
Cadigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST o del
HT HP S 5 Conocimiento C
Conocimiento
FiLyy |Platon (Bicg |, | g 2 0 8 16 12 Teorica | C1eNnCias sociales i
Politica) y humanas
FIL17 Filosofia 3 5 2 2 5 6 16 10 Tequc_o— Ciencias socialeg Filosofia
Moral Practica y humanas
FIL15 | Légica 4| 4| o 2 0 8 16 12 Teérica | CieNCias sociale oy
y humanas
Introduccién . L
FIL16 |ala 3| 4] o0 2 0 6 16 10 Tedrica | C1eNCias sociales i
’ ” y humanas
Filosofia
Fl24 | Griego | 4| 4| o 2 0 8 16 12 Teérica | ClENCias socialey o i
y humanas
18 2 36 56 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 18 | 28
3 32 576 896 | Total horas semestrales




SEMESTRE I

Factor Factor Requisito | Observacione Area de NUCIEGIEASICO
Cadigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas| HST qs s Conocimiento del
Conocimiento
Seminario
de Platén Ciencias socialeg
FIL21 | Teoria del 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL11 Teobrica humanas ”  Filosofia
Conocimient y
0
Seminario
FiLo2 |9€ 4 4o 2 0 8 16 12|  FL1L Tedrica | C1ENCIas sociales i
Aristoteles y humanas
(Etica)
Estética y Ciencias
FIL26 | Filosofia del| 3 4 0 2 0 6 16 10 Teodrica sociales y Filosofia
Arte humanas
FIL34 | Griego Il 4| 4| o 2 0 8 16 12 FIL24 Tedrica | ClENCias sociales ¢
y humanas
_ 16 30 46 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 15
256 O 480 736 | Total horas semestrales
SEMESTRE llI
Factor Factor Requisito | Observacione Area de NUCIEGIEASICO
Cadigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas| HST qs s Conocimiento del
Conocimiento
Seminario _ ]
FIL31 |Aristoteles | 4 | 4 | 0 2 0 8 16 12 FIL22 Teorica | C1ENCIas sociales i
L y humanas
Metafisica
Filosofia - Ciencias socialeg ) .
FIL32 Medieval 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica y humanas Filosofia
Tener
. ’ aprobados
Filosofia del I ]
FIL39 |Renacimient 3 | 4 | © 2 0 6 16 10| .30 Teorica | Ci€NCias sociales oy iy
o Créditos y humanas
Académic
0s
Filosofia 'y . Ciencias sociales . .
FIL35 Literatura 3 4 0 2 0 6 16 10 FIL25 Tedrica y humanas Filosofia
_ 16 28 44 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 14
256 448 704 | Total horas semestrales
SEMESTRE IV
Factor Factor Requisito | Observacione Area de Ml Eeaiey
Cadigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST o del
HT HP S S Conocimiento s
Conocimiento
Seminario Ciencias socialeg
FIL41 | de 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica " Filosofia
- y humanas
Empirismo
Seminario
FiLag |98 4| 4| o0 2 0 8 16 12 Teorica | Cl€NCias sociales gy i
Racionalism y humanas
0
Psicologia | Ciencias socialeg
FIL53 | (Desarollo 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica " Filosofia
y humanas
Escolar)
Seminario Semestre _ Cie_ncias _
FIL49 . 4 4 0 2 0 8 16 12 . Tedrica sociales y Filosofia
Electivo | anterior
humanas




16 0 32 48 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16 | 25 Total hor
0 512 76g| ot horas
6 semestrales
SEMESTRE V
Factor | Factor Requisito | Observacione Area de MEEEE ST
Cadigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas| HST s s Conocimiento d_el _
Conocimiento
Seminario Ciencias socialeg
FIL51 | Filosofiade | 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica humanas ”  Filosofia
la Ciencia y
Seminario
Kant Critica FIL41 . Ciencias socialeg ) "
FIL52 de la Razén 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL42 Teobrica y humanas Filosofia
pura
Psicologia Il . Ciencias socialeg ) .
FIL82 Dllo. Moral 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL53 Teobrica y humanas Filosofia
Seminario Semestre Ciencias
FIL59 . 4 4 0 2 0 8 16 12 . Teobrica sociales y Filosofia
Electivo Il anterior
humanas
. 16 32 48 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
256 0 512 768 | Total horas semestrales
SEMESTRE VI
Factor | Factor Requisito | Observacione Area de AIEED B ey
Cadigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST - del
HT HP S 5 Conocimiento s
Conocimiento
Seminario
Kant . Ciencias socialeg ) .
FIL61 Filosofia 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL52 Teobrica y humanas Filosofia
Moral
FiLe2 |Seminario |, | 4 | ¢ 2 0 8 16 12 Teorica | C1eNnCias sociales i
de Hegel y humanas
Seminario L. Ciencias socialeg ) "
FIL64 de Nietzsche 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL52 Teobrica y humanas Filosofia
Seminario Semestre Ciencias
FIL69 . 4 4 0 2 0 8 16 12 . Teobrica sociales y Filosofia
Electivo 11l anterior
humanas
. 16 32 48 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16
256 0 512 768 | Total horas semestrales
SEMESTRE VII
n 8 Factor | Factor Requisito | Observacione Area de AIEED B e
Cadigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST o del
HT HP S 5 Conocimiento s
Conocimiento
Filosoffa Ciencias socialeg
FIL71 | Contempora| 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica ” Filosofia
y humanas
neal
Seminario Ciencias socialeg
FIL72 | de 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica humanas " Filosofia
Heidegger y
Filosofia - Ciencias socialeg . "
FIL73 Analitica 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica y humanas Filosofia
Seminario Semestre Ciencias
FIL79 . 4 4 0 2 0 8 16 12 ; Teodrica sociales y Filosofia
Electivo IV anterior
humanas
Subtotal horas
16| 0 32 48 semanales
Total Créditos| 16 5 Total horas
0 512 768
6 semestrales




SEMESTRE VIl

o . Factor | Factor Requisito | Observacione Area de NUEIED [Eretes
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST o del
HT HP S S Conocimiento s
Conocimiento
Filosofia Ciencias
FIL81 | Contempor | 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica sociales 'y Filosofia
anea | humanas
Seminario I
de Ciencias
FIL91 - 4 4 0 2 0 8 16 12 Tedrica sociales y Filosofia
Presocratic
humanas
0s
Epistemolo Ciencias
FIL92 |giadela 4 4 0 2 0 8 16 12 FIL82 Tebrica sociales 'y Filosofia
Pedagogia humanas
12 0 24 36 Subtotal horas semanales
Total Créditos 12 | 19 Total horas
0 384 576
2 semestrales
SEMESTRE IX
Factor Factor Requisito | Observacione Area de Nicleo Basico
Cadigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas| HST qs s Conocimiento del
Conocimiento
FiLgy |Hermeneutic 1 4 | ¢ 2 0 8 16 12 Teorica | C'€NCias sociales gy i
a y humanas
Economia Cllzreks
FIL95 ) Y| 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica sociales y Filosofia
Sociedad
humanas
Didactica de . Ciencias socialeg ) .
FILA2 la Filosofia 4 4 0 2 2 8 16 12 Tedrica y humanas Filosofia
_ 12 24 36 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 12
1921 O 384 576 | Total horas semestrales
SEMESTRE X
n n Factor | Factor Requisito | Observacione Area de Nz BrEEs
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST o del
HT HP S s Conocimiento s
Conocimiento
FLp1 | Constitucion) 51, 2 0 6 16 10 Tedrica | Clencias sociales oo
Politica y humanas
FiL2 | Filosofia 4| 4| o0 2 0 8 16 12 Tedrica | Clencias sociales o o
Politica y humanas
Seminario de
Investigacié
FiLga |NFilosdfica | 5 | g | ¢ 1 0 8 16 8 Teorica | C'€NCias sociales gy 0 g
- y humanas
Anteproyect
0 -
16 0 22 30 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 12 | 24 Total hor
0 352 4g0| ol horas
8 semestrales




SEMESTRE Xl

Factor Factor Requisito | Observacione Area de Nicleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas| HST qs s Conocimiento del
Conocimiento
Practica FILA2 Teobrico - Ciencias sociales ) ’
FILCL Docente 1 8 0 3 0 24 16 32 FIL92 Practica y humanas Filosofia
. 8 24 32 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 11
128 384 512 | Total horas semestrales
SEMESTRE XIlI
Factor Factor Requisito | Observacione Area de D Sz
Cadigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST q o del
HT HP S 5 Conocimiento .
Conocimiento
’ Tedbrico - Ciencias socialeg ) .
FILC2 | Monografia 6 2 2 3 3 13 16 17 Practica y humanas Filosofia
2 2 13 17 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 6 Total horas
32| 32 208 272
semestrales
Total Horas Tedricas
164
Semanales
Total Horas Tedéricas
2616
semestrales
Total Horas Practicas 4
Semanales
Total Horas Practicas
64
Semestrales
INTENSIDAD
2680
HORARIA TOTAL
TOTAL CREDITOS 164
PROGRAMA




UBICACION SEMESTRAL
CREDITOS
SEMESTRE ACADEMICOS
| 0 17
T 18 32
m 33 46
v 47 62
Y; 63 78
Vi 79 94
Vil 95 | 110
Vil 111 | 122
X 123 | 134
X 135 | 146
XI 147 | 157
Xl 158 | 164

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y camplase

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil o08hn (20

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario



ACUERDO No. 19
(25 de junio de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion all&n de Estudios del Programa de Tecnologia
Quimica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que la Directora de la Escuela de Tecnologia Qaimiediante memorando 02 265 133 del 24 de mayo de
2008, solicita al Consejo Académico aprobar la ficaiion al plan de estudios del programa de Tegial
Quimica en el sentido de unificar el nombre, codigmtensidad horaria de la asignatura Microbitzog
Industrial, cambiar uno de los prerrequisitos deakagnatura Analisis de Alimentos y cambio del
prerrequisito de la asignatura Seminario.

Que el Consejo Académico en sesién del 25 de umip008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto adminigirgtie contenga dicha decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del programa de Bémjia Quimica, asi:

Cadigo Semestre Asignatura Prerrequisito Doc. Dirde Tipo C.A
semanal
H.T H.P

Ql023 \Y MICOBIOLOGIA Q1635 2 4 T/P 3
INDUSTRIAL

TQ534 \Y ANALISIS DE QI1635-Q1023(S) 1 5 T/P 3
ALIMENTOS

TQ641 Vv SEMINARIO Q1812 1 1 T 1

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha pedision.
Publiquese y cumplase

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias ded deejunio de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario




ACUERDO No. 20

(25 de junio de 2008)

Por medio del cual se aprueba Ila modificacion al l&h de Estudios del Programa de Quimica
Industrial.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que la Directora de la Escuela de Tecnologia Qaimiediante memorando 02 265 133 del 24 de mayo de
2008, solicita al Consejo Académico aprobar la ficaiion al plan de estudios del programa de Tegial
Quimica en el sentido de unificar el nombre, codigmtensidad horaria de la asignatura Microbitzog
Industrial.

Que el Consejo Académico en sesion del 25 de pimip008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto adminigirgtie contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa de Qudrmdustrial, asi:

ELECTIVA LY II
Cédigo Asignatura H.T H.P C.A TIPO
Ql023 MICOBIOLOGIA 2 4 3 T/P
INDUSTRIAL

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha pedision.
Publiquese y cumplase

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias ded dejunio de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario



ACUERDO No. 21

(25 de junio de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacion allén de Estudios del Programa de Licenciatura en
Ensefianza de la Lengua Inglesa.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Centro de Registro y Control Académico priesda modificacion al Plan de Estudios de la
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa.

Que el Consejo Académico en sesion del 25 de pimip008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto adminigirgtie contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa Licehmia en Ensefianza de la
Lengua Inglesa, asi:

SEMESTRE |
- . < Nucleo Bésico
Cédigo Asignatura cA | 1T | 1P Factor | Factor | HS Semanas HS | Requisito Caracter de la Areg dg del
HT HP A T S Asignatura Conocimiento o
Conocimiento
Comunicacioén
BA152 Comunlcac_lon 5 2 0 > 0 4 16 6 Tedrica Ciencias sociales S_oc_lal,
Oral y Escrita y humanas Periodismo y
afines
LI116 |InglésBasico | 6| 4| 4 1 1 10 16 18 Tedrico - | Ciencias sociales ~ Lenguas
Practica y humanas Modernas
Introduccién a Ciencias sociales Literatura,
L1123 P 3 3 0 2 0 6 16 9 Tebrica ” Linglistica y
la LingQistica y humanas )
afines
L1133 Pronunciacion 3 1 2 > 2 6 16 9 Tequc_o - Ciencias sociales  Lenguas
Inglesa | Practica y humanas Modernas
L1160 Electiva Primer 1 1 1 1 1 5 16 4 Teqnc_o - Ciencias sociales  Lenguas
Semestre Practica y humanas Modernas
_ 11 7 28 46 | Subtotal horas semanales .
Total Créditos | 15 No. Asignatura ©
176 | 112 448 73§ Total horas semestrales




SEMESTRE II

- z < Nucleo Bésico
Cédigo Asignatura cA | 1T | 1P Factor | Factor [ HS Semanas HS | Requisito Caracter de la Areg dp del
HT HP A T S Asignatura Conocimiento B
Conocimiento
Deportes,
BU101 | Deportes | 1] o] 2 0 1 2 16 4 Practica| C1€NCias sociales - Educacion
y humanas Fisicay
Recreacion
LI216 _Ingles Prg— 6 4 4 1 1 10 16 18 L1116 Tegrlc_a - Ciencias sociales  Lenguas
intermedio Practica y humanas Modernas
L1223 Pronunciacion 3 1 2 > 5 6 16 9 L1133 Tequc_a - Ciencias sociales  Lenguas
Inglesa Il Practica y humanas Modernas
Ligz | Sicologiadel |, | 5 | 5| 0 4 16 6 Tedrica | ClENcias sociales ooy
Desarrollo y humanas
Antropologia - Ciencias sociales P
L1242 General 2 2 0 2 0 4 16 6 Teorica y humanas Antropologia
Fonética y Tebrica - Ciencias de la Formaci6n
LI253 | Fonologia del 3 2 1 2 2 6 16 9 L1123 Practica educacion para la
Espafiol educacion
- 11 9 32 52 | Subtotal horas semanales .
Total Créditos | 17 No. Asignatura 6
144 | 144 448 736 Total horas semestrales
SEMESTRE Il
. . < Nucleo Bésico
Cédigo Asignatura cA | HT | HP Factor | Factor [ HS Semanas HS | Requisito Cara}cter de la Area de del
HT HP A T S Asignatura Conocimiento R
Conocimiento
Deportes,
. .. .| Ciencias sociales Educacion
BU201 | Deportes Il 1 0 2 0 1 2 16 4 BU101 Practical y humanas Fisicay
Recreacién
Inglés Tebrico - Ciencias sociales  Lenguas
LI316 Intermedio 6 3 4 2 2 11 16 18 L1216 Practica y humanas Modernas
Lizze |Socidlogiadela 5 | 5 | g 2 0 4 16 6 Teorica | C1ENCIas sociales o000
Educacion y humanas
Morfosintaxis Tebrico - Ciencias sociales Literatura,
LI334 | dela Lengua 4 2 1 2 2 8 16 11,8 LI253 o P Linguistica y
= Practica y humanas "
Espafiola afines
Ligsp | Sicologiadel |, |, | 2 0 4 16 6 Tedrica | ClENCias sociales o0
Aprendizaje y humanas
L1361 Electiva Tercer 1 1 1 1 1 > 16 4 Teqnc_o - Ciencias sociales  Lenguas
Semestre Practica y humanas Modernas
o 10 8 31 50 | Subtotal horas semanales .
Total Créditos | 16 . No. Asignatura 6
166 | 134 496 797 Total horas semestrales
SEMESTRE IV
- . < Nucleo Bésico
Cédigo Asignatura cA | HT | HP Factor | Factor [ HS Semanas HS | Requisito Cara}cter de la Area de del
HT HP A T S Asignatura Conocimiento -
Conocimiento
Teobrico - Ciencias sociales Literatura,
LI332 | Psicolingdistica 3 2 1 2 2 6 16 LI352 U P Linguistica y
Practica y humanas )
afines
L Formacion
LI362 ::n‘i/’gi?imaecr;gf 5 21 o 2 0 4 16 6 Teérica Cfc’j‘lf(':aai%i la para la
9 educacion
Lenguas
Modernas
L1416 | Inglés Avanzadd 6 | 3 | 3 2 2 12 16 1d  Liz1e| Teorico- | Ciencias socialep
Practica y humanas




Aprendizaje del
L1433 Inglés Asistido 3 1 1 2 2 7 16 9.9 LI216 Tequc_o - Ciencias sociales  Lenguas
por Computador Practica y humanas Modernas
(L2)
L1453 Conversacion 3 5 1 2 2 6 16 9 L1316 Tequc_o - Ciencias sociales  Lenguas
Inglesa | Practica y humanas Modernas
L1461 Electiva Cuarto 1 1 1 1 1 2 16 4 Tedrico - Ciencias sociales  Lenguas
Semestre Practica y humanas Modernas
11 7 37 56 | Subtotal horas semanales
Total Creditos | 18 | 15 | 10 49 75 | Total horas No. Asignatura 6
1|3 6 0 |semestrales
SEMESTRE V
- . < Nucleo Basico
Cédigo Asignatura cA | HT | 1P Fi'cTtor cm;or I—'IAS Semanas HTS Requisito Caracter de la Areg dp del
s Asignatura | Conocimiento Conocimiento
Epistemologia €| Ciencias
Historia de la 2 2 0 2 0 4 16 6 Tebrica sociales y Historia
Pedagogia humanas
- - Ciencias Literatura,
Lis14 | Gramatica 4| 2|1 2 2 8 16 11| Liawe | Teorico- socialesy | Lingfsticay
Avanzada (L2) Practica humanas afines
Sociolinguistica Tedrico - Ciencias Literatura,
LI524 (L2) 9 3 2 1 2 2 5 16 8 LI416 Practica sociales y Linguistica y
humanas afines
s - Ciencias
Lisgz |Adauisiciondel | 5 | 5 | 4 |, 2 5 16 8| Lwe | Teorico- sociales y Lenguas
Lenguaje (L2) Practica humanas Modernas
Proyecto de Tedrico - Ciencias de la] Formacién paral
L1543 Investigacion | 3 1 1 2 2 6 16 9 L1362 Practica educacion la educacion
Conversacion Tebrico - Ciencias Lenguas
LI553 3 2 1 2 2 6 16 9 L1453 Y sociales y 9
Inglesa Il Practica humanas Modernas
o 11 6 34 51 | Subtotal horas semanales No
Total Créditos | 18 L 6
160 | 70 448 67§ Total horas semestrales Asignatura
SEMESTRE VI
- . < Nucleo Basico
Cédigo Asignatura cA | HT | 1P Fi'cTtor cm;or I—'IAS Semanas HTS Requisito Caracter de la Areg dp del
s Asignatura | Conocimiento Conocimiento
Seminario Tebrico - Ciencias Literatura,
LI623 | Linguistica 3 2 1 2 2 6 16 Practica sociales y Linguistica y
Aplicada (L2) humanas afines
Seméantica Tebrico - Ciencias Literatura,
LI634 fca y 3 2 1 2 2 6 16 o sociales y Linguistica y
Pragmatica (L2) Practica humanas afines
- Ciencias
Liasa |Segundalengua , | » | 5 | 5 2 8 16 12 Teorico - sociales y Lenguas
Extranjera | Practica humanas Modernas
Proyecto de Tedrico - Ciencias de la] Formacién para|
L1653 Investigacion Il 3 1 1 2 2 6 16 9 L1543 Practica educacion la educacion
Composicion Tebrico - Ciencias Lenguas
LI714 P 4| 2| 2 2 2 8 16 12| Li416 ric sociales y 9
Inglesa Practica humanas Modernas
. 9 7 34 51 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 17 . 5
128 | 96 448 672 Total horas semestrales Asignatura




SEMESTRE VII

- . < Nucleo Basico
Cédigo Asignatura cA | HT | 1P Factor [ Factor | HS Semanas HS | Requisito Cara}cter de la Area de del
HT HP A T (S Asignatura | Conocimiento o
Conocimiento
Literatura Ciencias Lenguas
LI712 2 2 0 2 2 4 16 6 LI714 Tebrica sociales y 9
Inglesa | Modernas
humanas
Civilizacion Ciencias Lenguas
LI722 Analéfona | 2 2 0 2 2 4 16 6 LI416 Tedrica sociales y Modgrnas
9 humanas
L1723 D|se_no 3 3 2 1 1 5 16 10 L1623 Tequc_o - Ciencias Qe laj Formacion para
Curricular (L2) Practica educacion la educacion
- Ciencias
Lizaa |Segundalengua , | » | 5 | 5 2 8 16 12 Lieasa | TEOrCO- sociales y Lenguas
Extranjera Il Practica Modernas
humanas
Proyecto de Tedrico - Ciencias de la] Formacién paral
L1754 Investigacion llI 3 1 1 2 2 6 16 9 L1653 Practica educacion la educacion
Electiva Tebrico - Ciencias Lenauas
LI761 | Séptimo 1 1 1 1 1 2 16 4 P sociales y 9
Practica Modernas
Semestre humanas
o 11 6 29 47 | Subtotal horas semanales No
Total Créditos | 15 L 6
160 | 80 368 609 Total horas semestrales Asignatura
SEMESTRE VIl
- . < Nucleo Basico
Cédigo Asignatura | CA | HT | HP Facto | Factor | HS Semanas HS | Requisito Caracter de la Areg dp del
rHT HP A T S Asignatura Conocimiento et
Conocimiento
Literatura Ciencias Lenguas
LI813 3 2 0 2 0 6 16 8 LI712 Tebrica sociales y 9
Inglesa Il Modernas
humanas
Civilizacion L Cie_ncias Lenguas
LI822 . 2 2 0 2 0 4 16 6 LI722 Tedrica sociales y
Angléfona i Modernas
humanas
Metodologia
de la Tedrico - Ciencias de la] Formacién paral
LI824 | Ensefianzade| 4 2 2 2 2 8 16 12 L1723 Practica educacion la educacion
la Lengua
Inglesa
Segunda - Ciencias
Lig44 | Lengua 4| 2| 2 2 2 8 16 12| Li7aa | TeOrico- sociales y Lenguas
: Practica Modernas
Extranjera lll humanas
Proyecto de Tebrico - Ciencias de la] Formacién para|
LI854 | Investigacion | 4 1 1 3 3 9 16 12 LI754 . ! p
Y, Practica educacion la educacion
o 10 5 35 50 | Subtotal horas semanales No
Total Créditos | 17 L 5
126| 55 432 613 Total horas semestrales Asignatura




SEMESTRE IX

. . < Nucleo Basico
Cédigo Asignatura | CA | HT | HP Facto | Factor | HS Semanas HS | Requisito Cara}cter de la Area de del
rHT HP A T S Asignatura Conocimiento s
Conocimiento
Segunda Tebrico - Ciencias Lenauas
LI919 |Lengua 4 2 2 2 2 8 16 12 L1844 Y sociales y 9
: Préactica Modernas
Extranjera IV humanas
Proyecto de Tedrico - Ciencias Lenguas
L1934 Y 4 1] 1 3 3 8 16 11|  LI854 ric sociales y 9
Grado | Practica h Modernas
umanas
Administracié Tedrico - Ecanomia,
L1943 ) 3 2 1 2 2 6 16 9 o administraciéon| Administracién
n Educativa Practica -
y afines
Practica Tebrico - Ciencias de la] Formacién para|
L1955 Pf_e_da_\goglca 5 1 4 2 2 10 16 15 Lig24 Practica educacion la educacion
Dirigida
- 6 8 32 47 | Subtotal horas semanales No
Total Créditos | 16 L 4
86 | 70 352 509 Total horas semestrales Asignatura
SEMESTRE X
. . < Nucleo Basico
Cédigo Asignatura | CA | HT | HP Facto | Factor | HS Semanas HS | Requisito Cara_tcter de la Area de del
rHT HP A T S Asignatura | Conocimiento T
Conocimiento
Constitucion Ciencias Ciencia Politica,
BA033 Politica v Etica 3 3 0 2 0 6 16 9 Teodrica sociales y Relaciones
y humanas Internacionales
Proyecto de Tebrico - Ciencias Lenguas
LI014 Grado Il 4 1 1 3 3 9 16 12 L1934 Practica shomalesy Modernas
umanas
Practica Ciencias de la] Formacién paral
L1026 Pedggoglca 5 0 3 0 3 12 16 15 L1955 Practica educacion la educacion
Autonoma
Electiva Tebrico - Ciencias Lenguas
LI041 | Décimo 1 1 1 1 1 2 16 4 Practica sociales y Modernas
Semestre humanas
5 6 29 40 | Subtotal horas semanales N
2T 0.
Total Créditos | 13 . 4
87 | 94 464 646 Total horas Asignatura
semestrales
Total Horas Tedricas Semanales 98 UBICACION SEMESTRAL
Total Horas Tedricas semestrales 1252 SEMIIEESTR CREDITOS
Total Horas Practicas Semanales 71 | 1 15
Total Horas Practicas Semestrales 8256 1l 16 32
1l 33 48
INTENSIDAD HORARIA
TOTAL 2077 v 49 66
TOTAL CREDITOS
PROGRAMA 162 v 67 84
NUMERO DE ASIGNATURAS 53 \ 85 101
Vil 102 116
VIl 117 133
IX 134 149
X 150 162




ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y camplase

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil oc8p (200

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario



ACUERDO No. 22
(25 de junio de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacién alléh de Estudios del Programa de Licenciatura en
Espariol y Literatura.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Centro de Registro y Control Académico presda modificacién al Plan de Estudios de la
Licenciatura en Espafiol y Literatura.

Que el Consejo Académico en sesién del 25 de umip008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto adminigirgtie contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa Licatwia en Espafiol y Literatura,

3

b

asi:
SEMESTRE |
Factor | Factor Celemirl Area de Nucleo Basico del
Cddigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST | Requisitos la Conocimien -
HT HP . Conocimiento
Asignatura to
Introduccién a Ciencias Literatura,
EL113 la Literatura 3 4 0 1 1 4 16 8 Teodrica shomales y Linglistica y afines
umanas
. Ciencias .
EL123 |Lenguaiey | 5 | 4 | g 1 0 4 16 8 Tebrica | socialesy | . -lteratura,
Socializacién h Linguistica y afines
umanas
Desarrollo Ciencias
EL133 | Sicosocial y 3 4 0 1 0 4 16 8 Tedrica | socialesy Psicologia
Aprendizaje humanas
Tedrico - alp %?tr:elr?trﬁz’a Ingenieria de
EL141 | Informatica 1 1 1 1 1 2 16 4 . quite ’ Sistemas,
Practica | urbanismoy Telematica v afine
afines Y
Lengua Ciencias
EL153 Modgerna | 3 4 0 1 0 4 16 8 Tedrica | socialesy | Lenguas Moderna
humanas
Constitucién Ciencias Ciencia Politica,
EL160 | Politica de 3 3 0 2 0 6 16 9 Tebrica | sociales'y Relaciones
Colombia humanas Internacionales
20 1 24 45 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 16 . e 6
Asignaturas
320| 16 384 720 | Total horas semestrales




SEMESTRE I

Factor | Factor Caracter de | Area de Nucleo Basico del
Cddigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST | Requisitos la Conocimien -
HT HP q Conocimiento
Asignatura to
Eiﬁrrggttiﬁzs Ciencias Literatura
EL223 9 . 3 4 0 1 0 4 16 8 Teodrica | socialesy | . = e
Contemporane| Linglistica y afineg
as humanas
Epistemologia Ciencias
EL233 |dela 3 4 0 1 0 4 16 8 Tebrica | sociales'y Psicologia
Pedagogia humanas
Lengua Tedbrica - Ciencias
EL243 9 3 3 1 1 1 6 16 10 EL153 . socialesy | Lenguas Modernas
Moderna Il Préactica
humanas
Elt'lt;:faesional Ciencias Ciencia Politica,
EL252 F naty 2 3 0 1 0 3 16 6 Tedrica | socialesy Relaciones
ormacion )
; humanas Internacionales
Ciudadana
Narratologia y Ciencias .
EL313 | Teoriadela | 3 | 4 | o 1 0 4 16 8 Tebrica | socialesy | . -lteratura,
) Linguistica y afineg
Recepcién humanas
18 1 21 40 | Subtotal horas semanales
Total Créditos | 14— e Asig’;‘gt'uras 5
otal horas
16 336 640
8 semestrales
SEMESTRE llI
Factor | Factor Céaracter de | _Area de Nucleo Basico del
Cddigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST | Requisitos la Conocimien -
HT HP . Conocimiento
Asignatura to
Ciencias Literatura,
EL213 | Sociocritica 3 4 0 1 0 6 16 1@ Teoricg shomales y Lingiiistica y afines
umanas
Corrientes Ciencias
EL3ss | Pedagogicas | 5 |, | 2 0 6 16 10 Teérica| socialesy Psicologia
Contemporane| h
as umanas
Medios de Ciencias Comunicacion
EL342 | Comunicacién| 2 3 0 1 0 4 16 7 Tebrica | socialesy | Social, Periodismg
| humanas y afines
Lengua Tedrica - Ciencias
EL353 9 3 3 1 1 1 4 16 8 EL243 . socialesy | Lenguas Moderna:
Moderna Ill Practica
humanas
Sociolinguistic Ciencias Literatura
EL363 a 9 3 4 0 1 0 4 16 8 Tebrica | sociales'y Linaiistica é\finec
humanas 9 y )
o 18 1 24 43 | Subtotal horas semanales No
Total Créditos | 14 L 5
288 | 16 384 688 | Total horas semestrales | Asignaturas

b



SEMESTRE IV

b

Factor | Factor Celemirl: Area de Nucleo Basico del
Cddigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST | Requisitos la Conocimien -
HT HP . Conocimiento
Asignatura to
L Ciencias .
ELa1z | Seminariode |\ 5 1, | 1 0 4 16 8 Tebrica | socialesy | . -lteratura,
hermenéutica h Linglistica y afineg
umanas
Ciencias .
EL423 | Sicolinguistica] 3| 4| o0 1 0 4 16 8 Teéricd socialesy | . Lieratura,
h Linguistica y afineg
umanas
Administracio A
EL433 |ny Politica 3|40 1 0 4 16 8 Teérica | S1€NCiaS de| gy acion Media
. la educacion|
Educativa
Medios de Tebrico - Ciencias Comunicacion
EL442 | Comunicacion| 2 2 1 1 1 3 16 6 EL342 o sociales 'y | Social, Periodismqg
Préactica )
Il humanas y afines
Raices Griegag Ciencias
EL453 - 933 3 4 0 1 0 4 16 8 Tedrica | socialesy | Lenguas Moderna
y Latinas
humanas
18 1 19 38 | Subtotal horas semanales .
- o.
Total Créditos | 14 | 28 16 304 608 Total horas Asignaturas 5
8 semestrales
SEMESTRE V
Céaracter de | Areade i L
Cddigo | Asignatura | CA | HT | HP FECET | REEe HSA | Semanas| HST | Requisitos la Conocimien A Ba_smo =
HT HP . Conocimiento
Asignatura to
Ciencias Comunicacion
EL323 | Semidtica 3 4 0 1 0 4 16 8 Tebéricd socialesy | Social, Periodismg
humanas y afines
Clasicos Ciencias Literatura
EL513 | Griegos y 3 4 0 1 0 4 16 8 Tedrica | socialesy Linaiistica é\finec
Latinos humanas 9 y )
Literatura Ciencias Literatura,
EL523 Amerinidia 3 4 0 1 0 4 16 8 Teorica shomales y Lingiiistica y afines
umanas
Legislacion Ciencias Literatura
EL542 Escqlar y 2 3 0 1 0 3 16 6 Tebrica | socialesy Linguistica y afines
Curriculo humanas
‘s Ciencias .
ELss | Taller de 21| 1| 2 2 4 16 6 TeONeo - | sociales y | . Literatra,
Lectura Practica h Linglistica y afines
umanas
_ 16 1 19 36 | Subtotal horas semanales No
Total Créditos | 13 . : 5
256 | 16 304 576 | Total horas semestrales | Asignaturas




SEMESTRE VI

Factor | Factor Céaracter de | Area de Nucleo Basico del
Cddigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST | Requisitos la Conocimien -
HT HP . Conocimiento
Asignatura to
Semiolinguisti Ciencias Literatura
EL023 ca 3 4 0 1 0 4 16 8 Teorica shomales y Lingiiistica y afines
umanas
Fonética y Ciencias .
EL533 | Fonologiadel | 3 | 4 | 0 1 0 4 16 8 Tebrica | socialesy | . -lteratura,
- Linglistica y afines
Espafiol humanas
. Ciencias .
ELe13 | Literatura 3| a0 1 0 4 16 8 Tebrica | socialesy | . -lteratura,
Medieval h Linglistica y afineg
umanas
Litaratura Ciencias .
EL623 | Latino 3|4l o 1 0 4 16 8 Teérica | socialesy |, Literatura,
- Linglistica y afines
Americana | humanas
L Ciencias .
ELes2 | [aller de 2| 1| 1 2 2 4 16 6 Teorico - | ociales y |, Hiteratura,
Escritura Practica h Linglistica y afineg
umanas
17 1 20 38 | Subtotal horas semanales .
- 0.
Total Créditos | 14 . 5
227 16 320 608 | Total horas semestrales | Asignaturas
SEMESTRE VII
Factor | Factor Céracterde | Area de Ndcleo Basico del
Cddigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas| HST | Requisitos _ la Conocimien S A T——.
Asignatura to
Morfosintaxis Ciencias Literatura
EL643 ~ 3 4 0 1 0 4 16 8 Teodrica | socialesy | . = e
del Espafiol | Linglistica y afineg
humanas
. Ciencias .
EL713 |perawradel | 5 | 4 | o | 0 4 16 8 Tedrica | socialesy || LiSAUR |
humanas 9 y )
Literatura Ciencias Literatura
EL723 | LatinoAmerica| 3 4 0 1 0 4 16 8 Tebrica | socialesy Linaiistica é\finec
Il humanas 9 y )
) ’ Ciencias .
Filosofia del L . Literatura
EL733 - 3 4 0 1 0 4 16 8 Tebrica | socialesy | ,. . . "
Lenguaje humanas Linguistica y afineg
- Ciencias .
Taller de Tedrico - . Literatura
EL752 | . 2 1 1 2 2 4 16 6 o socialesy | ,. . . "
Literatura Practica humanas Linguistica y afineg
17 1 20 38 | Subtotal horas semanales N
- 0.
Total Créditos | 14 | 27 16 320 608 Total horas Asignaturas 5
2 semestrales




SEMESTRE VIII

Factor | Factor Caracter de Area de Nucleo Basico del
Cddigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST | Requisitos la Conocimien -
HT HP . Conocimiento
Asignatura to
. . Ciencias .
EL743 | Morfosintaxis | 5\, | 1 0 4 16 8 EL643 Tebrica| socialesy | . Hlteratura,
del Espafiol Il h Linglistica y afineg
umanas
. Ciencias
EL813 Literatura 3 4 0 1 0 4 16 8 Tebrica | socialesy | Lenguas Modernas
Moderna
humanas
. Ciencias .
ELg2g | Literatura 3|4l o 1 0 4 16 8 Teérica | socialesy |, Literatura,
Colombiana | h Linglistica y afineg
umanas
Seminario de Ciencias Literatura
EL833 | Pragmatica de| 3 4 0 1 0 4 16 8 Tebrica | socialesy | ,. = . -
Linguistica y afineg
la Lengua humanas
Evaluacion de
la Ensefianza N
del - Cle_nuas Literatura
EL852 Aprendizaje en 2 3 0 1 0 3 16 6 Teorica shomales y Lingiiistica y afines
2> umanas
la Educacion
Formal
19 0 19 38 | Subtotal horas semanales .
o 0.
Total Créditos | 14 | 30 0 304 608 Total horas Asignaturas 5
4 semestrales
SEMESTRE IX
Céracter de | Areade . .
Cddigo | Asignatura | CA | HT | HP ezl | Faie) HSA | Semanas| HST | Requisitos la Conocimien gl Ba_smo del
HT HP . Conocimiento
Asignatura to
Literatura Ciencias Literatura
EL913 Colombiana Il 3 4 0 1 0 4 16 8 Tebrica | sociales 'y Linaiistica é\finec
humanas 9 y b
Linguistica Ciencias Literatura
EL933 3 4 0 1 0 4 16 8 Tedrica | socialesy |,. ... .
Textual humanas Linguistica y afineg
Metodologia
dela
ensefianzay e
ELgap |APrendizajede , | 4 | 4 2 2 4 16 6 Teorico - | Ciencias de| oy, . cign Media
la Lengua Practica | la educacion|
Materna
(Microensefian|
za)
P Ciencias .
ELosg | Semanteadell 5 | 4 | o | 1 0 4 16 8 Tedrica | socialesy || LiSAUR |
p humanas 9 y b
- 13 1 16 30 | Subtotal horas semanales No.
Total Créditos | 11 . 4
208 | 16 256 480 | Total horas semestrales | Asignaturas




SEMESTRE X

Factor | Factor Celemirl: Area de Nucleo Basico del
Cddigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST | Requisitos la Conocimien -
HT HP . Conocimiento
Asignatura to
Seminario de Ciencias
Elo1g |Lterawra |51 4| g 1 0 4 16 Tedrica | socialesy |, Literatura,
Contemporane| h Linglistica y afineg
a umanas
Metodologia
dela
Ensefianzay e - N
ELO32 |Aprendizajede 2 | 1 | 1 2 2 4 16 Tedrico - | Ciencias de| gy, ci6n Media
) Practica | la educacion|
la Literatura
(Microensefian|
za ll)
- Ciencias .
Taller de Tedrico - f Literatura
ELO42 2 1 1 2 2 4 16 o socialesy | ,. . . "
Ensayo Practica humanas Linguistica y afineg
J_— Ciencias .
Analisis del - . Literatura,
EL633 Discurso 3 4 0 1 0 6 16 Teorica shomales y Lingiiistica y afines
umanas
10 2 18 Subtotal horas semanales N
L 0.
Total Créditos | 10 | 16 32 288 Total horas Asignaturas 4
0 semestrales
SEMESTRE XI
Factor | Factor Caracter de Area de Nucleo Basico del
Cddigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST | Requisitos la Conocimien .
HT HP . Conocimiento
Asignatura to
Seminario de Ciencias .
ELA13 | Autores 3|4l o 1 1 4 16 Teérica | socialesy |, Literatura,
- Linguistica y afineg
(Literatura) humanas
Seminario de Ciencias .
ELA23 | Autores 3|4l o 1 0 4 16 Teérica | socialesy |, Literatura,
= Linguistica y afineg
(Espafiol) humanas
Observacion y
ELA32 | Préctica 2| 2] 2 1 1 2 16 Teorico - | Ciencias de| oy, . cign Media
Docente Practica | la educacion|
Parcial
Seminario Tedrico - Ciencias de
ELA42 | Trabajo de 2 1 1 1 1 3 16 Practica | la educacion Educacion Media
Grado |
- 11| 3 13 Subtotal horas semanales No
Total Créditos | 10 . : 4
176 | 48 208 Total horas semestrales | Asignaturas




SEMESTRE XII

Factor | Factor HS Caracter de Area de Nucleo Basico del
Cddigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA Semanas Requisitos la Conocimien -
HT HP T . Conocimiento
Asignatura to
Practica
ELB17 | Docente 7| 4| 4 2 2 12 16 20 Teorico - | Ciencias de| oy, oo cign Media
Integral y Practica | la educacion|
Administrativa
Seminario Teorico - Ciencias de
ELB22 | Trabajo de 2 1 1 2 2 4 16 6 ELA42 Practica | la educacion Educacion Media
Grado Il
Total Crédit 9 5 5 16 26 | Subtotal horas semanales No. 2
otal Créditos .
80 | 80 256 416| Total horas semestrales | Asignaturas
Total Horas Tebricas 182 UBICACION
Semanales SEMESTRAL
Total Horas Teodricas
semestrales 2642 SEM. CREDITOS
Total Horas Practicas 18 | 1 16
Semanales
Total Horas Practicas
Semestrales 273 I 17 30
Il 31 44
INTENSIDAD HORARIA
TOTAL 2915 \ 45 58
TOTAL CREDITOS
PROGRAMA 153 \Y 59 71
NUMERO DE
ASIGNATURAS 55 Vi 2 85
1 86 99
VIl 100 113
IX 114 124
X 125 134
Xl 135 144
Xl 145 153

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.
Publiquese y camplase

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil oc8p (200

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario




ACUERDO No. 23
(25 de junio de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacién alléh de Estudios del Programa de Licenciatura en
Matematicas y Fisica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Centro de Registro y Control Académico presda modificacién al Plan de Estudios de la
Licenciatura en Matematicas y Fisica.

Que el Consejo Académico en sesién del 25 de umip008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto adminigirgtie contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Maodificar el Plan de Estudios del Programa Licehaia en Matematicas y Fisica,

asi:
SEMESTRE |
el < Nucleo Basico
Cadigo | Asignatura | CA | HT HP FchfIt_or F;a_|th)or HSA | Semanas| HST Req:'5|t0 As(ijenleiur Colrl?(;?:?m?:nto del
ga Conocimiento
Tebrico - | Matematicas y Matematicas,
CB115 | Matematica| 5 4 3 1 1 7 16 14 U ciencias Estadistica y
Préactica -
naturales afines
. - Matematicas yy Matematicas
Geometria Teorico - S o !
MF124 Euclidiana 4 3 1 2 2 8 16 12 Practica ciencias Estaqllsncay
naturales afines
Competencig Ciencias
MF142 (S | 2| 2 | 1 1 1 3 16 6 Tedrico- | o alesy | Educacion
Comunicativ Préactica Basica
humanas
as
Psicologia - Ciencias
MF152 | de 2 2 1 1 1 3 16 6 Teorico- | o ialesy | Psicologia
Préactica
Desatrrollo humanas
. Matematicas yy Matematicas,
MF161 | GeOmetria |, 2 0 1 0 2 16 4 Tedrica| ciencias | Estadisticay
Vectorial -
naturales afines
» 13 6 23 42 Subtotal horas &
Total Créditos | 14 semanales Anphepiit 5
208 | 96 368 672 | Total horas semestraleg 9




SEMESTRE II

Caracter . -
. < Nucleo Basico
Cadigo | Asignatura | CA | HT HP el HSA | Semanas| HST RELIED) Qe o Arefa Qe del
HT HP S Asignatur | Conocimiento o
A Conocimiento
Matematicas Tebrica - | Matematicasy Matematicas,
CB215 5 4 3 1 1 7 16 14 CB115 P ciencias Estadistica y
1] Practica )
naturales afines
Légicay Tedrica - Matematicas yf Matematicas,
MF223 | teoria de 3 3 1 1 1 4 16 8 MF124 Practica ciencias Estadistica y
Conjuntos naturales afines
Psicologia Tebrica - Ciencias
MF323 9 3 2 1 1 1 6 16 10 MF152 - sociales y Psicologia
Educativa Préactica
humanas
Algebra Tebrica - | Matematicasy Matematicas,
cB223 | Y 3 3 1 1 1 4 16 8 CB115 . ciencias Estadistica y
Lineal Practica -
naturales afines
concas | LoROteS
BU101 | Deportes | 1 0 2 0 1 2 16 4 Admision Practica sociales y P
h Fisica y
umanas .
Recreacion
12 8 23 a4 Subtotal horas
Total Créditos | 15 semanales N, 5
13 Total hor i
199 368 702 otal horas Asignaturas
5 semestrales
SEMESTRE llI
Caracter Nucleo Basico
. n Factor | Factor Requisito de la Area de
Cadigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas| HST s Asignatur | Conocimiento dgl ;
" Conocimiento
MmF313 | Modelos. 3 1 2 1 1 6 16 10| Admision 1eorico- | Ciencias dela  Educacion
Pedagdgicos Practica educacion Basica
Matematicas Teérico - | Matematicas y Matematicas,
CB314 4 4 1 2 2 8 16 13 CB215 o ciencias Estadistica y
I} Practica -
naturales afines
Matematicas
CB234 | Fisical 4 5 0 1 0 7 16 12 CB21% Tebrica ciencias Fisica
naturales
laboratorio Matematicas y
CB242 o 2 0 2 0 1 3 16 5 CB234S Préactic ciencias Fisica
de Fisica |
naturales
ciencies | Do,
BU201 | Deportes Il 1 0 2 0 1 2 16 4 CB101 Practi¢a sociales y Fisi
h isicay
umanas .
Recreacion
» 10 7 26 a4 Subtotal horas .
Total Créditos | 14 semanales T 5
167 | 119 416 702| Total horas semestraleg 9




SEMESTRE IV

el < Nucleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT HP FaH(EIt_or F;a_|th)or HSA | Semanas| HST Req:lsno As(ijenI:tur Colr?g?:?m?:nto del
ga Conocimiento
Matematicas Tebrico - Matematicas yf Matematicas,
CB413 3 3 1 2 2 6 16 10 CB314 e ciencias Estadistica y
v Préactica -
naturales afines
CB215- Matematicas |
CB334 | Fisica 4 5 0 2 0 8 16 13 Teobrica ciencias Fisica
CB234
naturales
. Matematicas
CcB342 'azb,flfsai‘f:‘;”ﬁ 2| o | 2 0 2 4 16 6 | T34 | practica | ciencias Fisica
naturales
Programaci6 Ingenieria, Ingenieria de
n de Teobrico - | arquitectura, Sistemas,
CB324 Computador 3 2 3 1 1 5 16 10 CB223 Practica | urbanismoy | Telematicay
es afines afines
s restco. || Clencns | Comucacr
MF452 | £yudas 2 1 2 1 1 3 16 6 Admision o sociales y S
Audiovisual Practica humanas Periodismo y
es afines
» 11 8 26 45 Subtotal horas o
Total Créditos | 14 semanales Anphepiit 5
176 | 128 416 720| Total horas semestraleg 9
SEMESTRE V
el < Nucleo Basico
Cadigo | Asignatura | CA | HT HP FaH(EIt_or F;a_|th)or HSA | Semanas| HST Req:lsno As(ijenI:tur Colr?g?:?m?:nto del
ga Conocimiento
CB314- Matematicas |
CB434 | Fisica lll 4 5 0 2 0 8 16 13 Teobrica ciencias Fisica
CB334
naturales
. Matematicas
Laboratorio CB434S- " C .
CB442 de Fisica Il 2 0 2 0 2 3 16 5 CB342 Practica ciencias Fisica
naturales
Métodos de CB434S- Matematicas |
MF534 | Fisica 4 4 0 2 0 8 16 12 Teobrica ciencias Fisica
» CB413
Matematica | naturales
Ingenieria, Ingenieria de
ME543 Programacio 3 2 > 1 1 4 16 8 CB324 Tequc_o - arqum_ectura, Slste[n_as,
nll Practica | urbanismoy | Telematicay
afines afines
ME552 Pro«_:c_aso_s’de 5 2 1 1 1 3 16 6 ME323 Teqncp - | Ciencias _o!e [ Edu’ce}mon
Facilitacion Préactica educacion Basica
13 5 26 a4 Subtotal horas
Total Créditos | 15 semanales No. 5
176 | 64 368 608 Total horas Asignaturas
semestrales




SEMESTRE VI

el < Nucleo Basico
Codigo | Asignatura | CA | HT HP FaH(EIt_or F;a_|th)or HSA | Semanas| HST Req:'5|t0 As(ijenI:tur Colr?g?:?m?:nto del
ga Conocimiento
Teoria de Matematicas yf Matematicas,
MF614 . 4 4 0 2 0 8 16 12 MF223 Tedrical ciencias Estadistica y
Nameros -
naturales afines
Didactica de CB413- | Teorico - | Cienciasdelg Educacion
MF622 | la 2 2 1 1 1 3 16 6 o o i
" MF552 Préactica educacion Basica
Matematica
Didactica de CB434- Tedrico - | Ciencias dela Educacion
MF632 la Fisica 2 2 1 1 1 s 16 55 MF552 Practica educacion Basica
Estadistica Matematicas yf Matematicas,
MF654 Matematica 4 4 0 2 0 8 16 12 CB215 Tebrical  ciencias Estadistica y
naturales afines
:\geptios(ijgas de Matematicas
MF664 s 4 4 0 2 0 8 16 12 MF534 Tedrical ciencias Fisica
Matematica
! naturales
» 16 2 30 48 Subtotal horas .
Total Créditos | 16 semanales Asi nafuras 5
248 32 480 760 | Total horas semestraleg 9
SEMESTRE VI
Caracter : -
- < Nucleo Basico
Cadigo | Asignatura | CA | HT HP RS | R HSA | Semanas| HST REGHE .de = Areg c_ie del
HT HP S Asignatur | Conocimiento o
A Conocimiento
Teoria de Matematicas yf Matematicas,
MF714 G 4 4 0 2 0 8 16 12 CB223 Tedrica ciencias Estadistica y
rupos -
naturales afines
Electromaan Matematicas
MF723 etismo 9 3 4 0 1 0 4 16 8 MF534 Teodrica ciencias Fisica
naturales
- Matematicas
MF733 | Mecanica | 4 4 0 1 0 4 16 g | CBBA 1 1esrica ciencias Fisica
Clasica MF534
naturales
ME742 Dlse_no 5 5 1 1 1 3 16 6 ME552 Tequc_o - | Ciencias _qe | Edu,ce_luon
Curricular Practica educacion Basica
ME751 Evaluaqon 1 1 1 1 1 2 16 4 ME552 Tegrlcp - | Ciencias _qe Ig| Edu’ce'luon
Educativa Practica educacion Basica
Metodologia
Baizz |dela 15| o | 1 1 3 16 6 | Admision redico- | Cienciasdely  Educacion
Investigacio Practica educacion Basica
n Educativa
» 17 3 2 a4 Subtotal horas o
Total Créditos | 15 semanales Asi nat.uras 6
240 32 336 608 | Total horas semestrales 9




SEMESTRE VIII

Caracter Nucleo Basico
. n Factor | Factor Requisito de la Area de
Cadigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas| HST s Asignatur | Conocimiento dgl ;
" Conocimiento
Tebrico - Matematicas yf Matematicas,
MF814 | Analisis 4 4 0 2 0 8 16 12 CB413 Practica ciencias Estadistica y
naturales afines
Introduccion
ala Tebrico - | Matematicas y
MF823 | Relatividad 3 4 0 1 0 4 16 8 MF534 o ciencias Fisica
p Préactica
y Teoria naturales
Cuéantica
Historia y Tebrico - Matematicas
MF833 | epistemologi| 3 3 0 2 0 6 16 9 CB434 A ciencias Fisica
L Préactica
a de la Fisicd naturales
Investigacio . ...| Cienciasde laf Educacion
MF842 n Educativa 2 2 1 1 1 3 16 6 BA122 Practicq educacion Basica
Administraci S -
MF852 | 6ny Politica| 2 2 1 1 1 3 16 6 | Admision  Practicd Clencias dely  Educacion
. educacion Basica
Educativa
15 2 24 a1 Subtotal horas
Total Créditos | 14 semanales Aics 5
Total horas Asignat
240 | 32 384 656 SR
semestrales
SEMESTRE IX
el < Nucleo Basico
Cadigo | Asignatura | CA | HT HP FaH(EIt_or F;a_|th)or HSA | Semanas| HST Req:lsno As(ijenI:tur Colr?g?:?m?:nto del
ga Conocimiento
Matematicas yf Matematicas,
MF914 | Topologia 4 4 0 2 0 8 16 12 MF814 Tebérica ciencias Estadistica y
naturales afines
Historia y M ” M -
Epistemolog B atematicas y atem’at'lcas,
MF923 iadela 3 3 0 2 0 6 16 9 CB413 Teorical ciencias Estadistica y
" naturales afines
Matematica
. Matematicas
MF933 | Optica 3 4 0 1 0 4 16 8 MF723 Tebrica  ciencias Fisica
naturales
. Matematicas
MFoag | Mecanica | 5 | 4 | g 1 0 4 16 g | MP823- | qogrica | ciencias Fisica
Cuantica MF733
naturales
- Matematicas yf Matematicas
Proyecto MF742- Tedrico - S S
MF952 Pedagogico 2 1 1 1 1 3 16 5 ME842 Practica ciencias Estagllsncay
naturales afines
16 1 o5 42 Subtotal horas
Total Créditos | 15 semanales No. 5
256 | 16 400 672 Total horas Asignaturas
semestrales




SEMESTRE X

Caracter , L .
- < Nucleo Basico
Cadigo | Asignatura | CA | HT HP el HSA | Semanas| HST RELIED) Qe o Are_a Qe del
HT HP S Asignatur | Conocimiento i
a
- Matematicas
Fisica MF733- - o -
MF013 Estadistica 3 4 0 1 0 4 16 8 ME943 Tedrica ciencias Fisica
naturales
Lﬂﬁgi mie Matematicas
MF022 nto de 2 0 3 0 1 3 16 6 CB434 Practicg ciencias Fisica
. naturales
laboratorio
Etica y - L
BA061 |orientacion | 1 | 2 | 0 1 0 2 16 4| Admision  Tebrica| Clencias dela - Educacion
. educacion Basica
educativa
Constitucién Ciencias Fc’:(l)(lel'rt]i?e;jl
BA042 o 2 2 0 1 0 3 16 5 Admisiorn Tedrica| sociales 'y Y
Politica humanas Relaciones
Internacionales
MFos2 | Practica 2| o | 3 0 1 3 16 6 | MF952|  Practicd Clenciasdely  Educacion
Docente educacion Basica
Electiva | de Minimo | L ... | Matematicasy
MFO3 | décimo 4 2 2 1 1 7 16 12 116 P ciencias Fisica
- Préactica
semestre créditos naturales
10 8 2 a1 Subtotal horas
Total Créditos | 14 semanales Al 6
Total hor i
128 | 96 240 464 otal horas Asignaturas
semestrales
SEMESTRE XI
Factor | Factor Requisito C?jr:(I:etier Area de Niicleo Basico
Cadigo | Asignatura | CA | HT | HP HT HP HSA | Semanas| HST s Asignatur | Conocimiento Conogeriento
a
Fisicay Tebrico - Matematicas yf Matematicas,
MFA13 | Matematica | 3 2 2 1 1 4 16 8 CB413 - ciencias Estadistica y
- Préactica -
Recreativa naturales afines
Modelos Economia,
MFA22 e 2 3 0 1 0 3 16 6 MF654 Teobrical administracién  Economia
Economicos -
y afines
Sociologia Ciencias
MFA32 9 2 3 0 1 0 3 16 6 MF852 Tedrica| socialesy Sociologia
Educativa
humanas
Electiva Il Tebrico - | Matematicas y Matematicas,
MFA4 | onceavo 4 2 2 1 1 7 16 12 MFO3 o ciencias Estadistica y
Préactica -
semestre naturales afines
10 4 17 32 Subtotal horas
Total Créditos | 11 semanales Al 4
Total hor i
167 | 71 272 510 otal horas Asignaturas
semestrales




SEMESTRE XIlI

Caracter < Nucleo Basico
Cadigo | Asignatura | CA | HT | HP RS | R HSA | Semanas| HST REGHE .de = Are_a c_ie del
HT HP S Asignatur | Conocimiento o
a Conocimiento
Trabaio de Matematicas yf Matematicas,
MFB29 Gradoj 9 0 7 0 3 21 16 28 Electiva |I Practicd ciencias Estadistica y
naturales afines
0 7 21 o8 Subtotal horas
Total Créditos | 9 semanales — 1
11 Total hor i
0 336 448 otal horas Asignaturas
2 semestrales
Total Horas Tedricas | , ,, UBICACION
Semanales SEMESTRAL
Total Horas Tedricas| 201
semestrales 9 I CIRIELITES
Total Horas Practicas|
Semanales 63 ! 1 14
Total Horas Practicas 807 I 15 29
Semestrales
1 30 43
INTENSIDAD 282
HORARIA TOTAL 6 v 44 57
TOTAL CREDITOS
PROGRAMA 166 v 8
NUMERO DE
ASIGNATURAS | >/ Vi 3] 88
VIl 89 103
VIl 104 117
IX 118 132
X 133 | 146
Xl 147 | 157
Xl 158 | 166

ARTICULO SEGUNDO:

Publiquese y cumplase

El presente acuerdo rige a partir de su fecha pedision.

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias ded dejunio de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario




ACUERDO No. 24
(25 de junio de 2008)

Por medio del cual se aprueba la modificacién allén de Estudios del Programa de Licenciatura en
Comunicacién e Informatica Educativa.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Centro de Registro y Control Académico priesda modificacién al Plan de Estudios de la
Licenciatura en Comunicacién e Informatica Edueativ

Que el Consejo Académico en sesién del 25 de umip008, aprueba dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto adminigirgtie contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa Licahgia en Comunicacion e
Informética Educativa, asi:

SEMESTRE |
Factor | Factor Caracter de Area de RIlCleoiBasIco
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST | Requisitos : Conocimient del
HT HP la Asignatura foni
(o] Conocimiento
Laboratorio - .
LC111 Graficos 1 1 0 2 0 1 2 16 4 LC124 -S Practica Bellas artes seid
Lc124 | Diseno 4| 2| 2 2 2 8 16 12 Teorico - | gojlas artes Disefio
Grafico Practica
LC133 | Fotografia | 3| 2| 2 1 1 4 16 8 Teorico - | pojas artes Artes
Practica Representativag
Ingenieria, Ingenieria de
Informética Tedrico - arquitectura, Sistemas,
LC143 Educativa | 3 2 1 2 2 6 16 9 Practica urbanismoy| Telematicay
afines afines
Comunicaci Ciencias Comunicacion
ony L . Social,
LC153 Lenguajes 3 4 0 2 0 6 16 10 Teorica sthcr:?;izg Periodismo y
mediaticos afines
Compresi6n Literatura
Lcie3 |7, 3] 2|1 2 2 6 16 9 Tedrico - | Ciencias de| ;o iiitica'y
Produccion Practica la educacién afines
de Textos |
12 8 32 52 | Subtotal horas semanales N
4 0.
Total Creditos | 17 | 19 | 12 512 832 Total horas Asignaturas 6
2| 8 semestrales




SEMESTRE II

Factor | Factor Carécter de la Area de AIEED B SiEs
Cddigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST | Requisitos 2 Conocimien del
HT HP Asignatura C
to Conocimiento
Lc211 | L@poratorio |y 5 | 0 1 2 16 4 LC224 -§ Practica|  Bellasartes  sei®
Gréficos 2
) Le1ss- Teorica - -
LC224 | Impresos 4 2 2 2 2 8 16 12 LC133- A Bellas artes Disefio
Practica
LC124
Ingenieria, Ingenieria de
LC233 Informa}tlca 3 5 1 2 5 6 16 9 LC143 Tequc_a - arqwtgctura, Slste[n_as,
Educativa Il Practica urbanismoy| Teleméticay
afines afines
Sociedad, Lo Comunicacion
Culturay - Cle_ni:las Social,
LC243 Comunicaci 3 4 0 1 0 4 16 8 LC153 Teodrica ShOCIa esy Periodismo y
, umanas )
on afines
Corrientes
Lcoss | Pedagogicas 5 |, 1 2 0 6 16 10 LC153 Teérica | Clencias de| Formacion para
Contempora la educacion| la educacion
neas
E(\){mprensm Tebrica - Ciencias Literatura,
LC263 roduccion 3 2 1 2 2 6 16 9 LC163 Practica sociales y Linguistica y
P humanas afines
de Textos |l
_ 14 6 32 52 | Subtotal horas semanales No
Total Créditos | 17 : : 6
224 | 96 512 832 | Total horas semestrales Asignaturas
SEMESTRE Il
Factor | Factor Caracter de la Area de ML sy
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST | Requisitos . Conocimien del
HT HP Asignatura "
to Conocimiento
Lca1y |Laboratorio |, 1 1, 0 1 2 16 4 LC324-S Practica Bellas arfes efiis
Gréficos 3
S Comunicacién
- Ciencias .
A LC243 Tedrica - . Social,
LC324 | Prensa 4 2 2 2 2 8 16 13 LC224 Practica T}?Jcrf;zg Periodismo y
afines
- Ingenieria, Ingenieria de
Informatica Tebrica - arquitectura Sistemas
LC333 Elducatlva 3 2 1 2 2 6 16 9 LC233 Practica urbanismoy| Telematicay
afines afines
Teorias de S Comunicacién
e Ciencias :
Lcaaa | COMuUNICACH) 41, g 2 0 8 16 12| €253 Teérica sociales y Social,
onylLa LC243 h Periodismo y
L, umanas )
Informacion afines
Lc3sa | reorias 3| 4|0 1 0 4 16 8 LC253 Tedrica | Clencias de| Formacion para
Cognitivas la educacion| la educacion
Electiva Tedrica - Ciencias de| Formacion para
LC362 | Tercer 2 2 1 1 1 3 16 6 o S b
Semestre Practica la educacion la educacion
14 6 31 51 Subtotal horas o
Total Créditos | 17 semanales Asignétur 6
224| 96 496 g16| 1Ot horas as
semestrales




SEMESTRE IV

Factor | Factor Caracter de la Area de Nlicleo Basico
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HT Hp HSA | Semanas| HST | Requisitos Asi Conocimien del
signatura o
to Conocimiento
Laboratorio LC433-S - o
LC411 | Audiovisual 1 0 2 0 1 2 16 4 Préactica Bellas arteg Disefio
1 LC424-S
. LC344 Tedbrica - Artes
LC424 | Cine 4 3 2 1 1 7 16 12 LC133 Practica Bellas artes Representativag
LC433 | Radio 3| 2| 1 2 2 6 16 9 LC3aa| Teorica- | poas artes Artes
Practica Representativag
informtica Teorica- | arquitectunn|  Simtemas,
LC443 | Educativa 3 2 1 2 2 5 16 8 LC333 o quite ! e
v Practica urbar_usmo y Telematlca y
afines afines
Teorias de LC353 - Artes Plasticas,
LC454 La Imagen 4 4 0 2 0 8 16 12 LC344 Tedrica Bellas arteg Visuales y afines
Lcapa | Teoriasdel | o) 5| 2 0 6 16 9 LC353 Teérica | Ci€ncias de Formacion para
Aprendizaje la educacion  la educacion
14 6 34 54 Subtotal horas o
Total Créditos | 18 semanales Asignétur 6
224 | 96 544 864 Total horas as
semestrales
SEMESTRE V
Factor | Factor Caracter de la Area de Rcleo Basico
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HT Hp HSA | Semanas| HST | Requisitos Asi Conocimien del
signatura o
to Conocimiento
Laboratorio
LC512 | Audiovisual | 2 0 2 0 2 4 16 6 LC525 -S Practica Bellas artes sein
2
LC525 | Video 51 3| 2 2 2 10 16 15 Lcaza| TeOMCA- | poas artes Artes
Practica Representativas
Ingenieria, Ingenieria de
LC534 Informa}uca 4 2 2 2 2 8 16 12 LC443 Tequc_a - arqungctura, Slste[‘n_as,
Educativa V Practica urbanismoy| Telematicay
afines afines
Evaluacion L »
LC543 | del 31 3] o0 2 0 6 16 9 LC463 Tecrica | CeNcias de| Formacion para
o la educacion  la educacién
Aprendizaje
Electiva Teobrica - Ciencias de| Formacion para
LC552 | Quinto 2 2 1 1 1 3 16 6 Y . p
Préactica la educacion  la educacién
Semestre
10 7 31 48 | Subtotal horas semanales N
o 0.
Total Créditos | 16 . 5
160 | 112 496 768 Total horas Asignaturas
semestrales




SEMESTRE VI

Factor | Factor Caracter de la Area de NicleoBasice
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HT Hp HSA | Semanas| HST| Requisitos Asi Conocimien del
signatura o
to Conocimiento
Laboratorio
LC612 | Audiovisual | 2 0 2 0 2 3 16 5 LC625-S Practica Bellas artes efidis
3
L Comunicaciot
L Tedrica - Cle_nuas Social,
LC625 | Television 5 3 2 2 2 10 16 15 LC525 Practica shomales y Periodismo y
umanas )
afines
Ingenieria, Ingenieria de
LC634 Informguca 4 2 2 2 2 8 16 12 LC534 Tegnqa - arqungctura, Slstem'as,
educativa VI Practica urbanismoy| Teleméaticay
afines afines
Disefio LC543 - Tedrica - Ciencias de| Formacion pa
LC644 | Ambientes 4 2 2 2 2 8 16 12 LC534 - - S p
. Practica la educacion  la educacion
Educativos | LC525
Electiva Tedrica - Ciencias de| Formacion pa
LC650 | Base VI 2 2 1 1 1 3 16 6 Y S p
Practica la educacion  la educacion
semestre
o 9 9 32 50 | Subtotal horas semanales No
Total Créditos | 17 . : 5
144 | 144 512 800 | Total horas semestrales Asignaturas
SEMESTRE VII
Factor | Factor Caracter de la Area de Nicleo Basic
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HT Hp HSA | Semanas| HST| Requisitos Asi Conocimien del
signatura o
to Conocimientc
Pedagogia
de la LC543 Ciencias de| Formacion pa
LC714 (Cj:r??r;lcau 4 4 0 2 0 8 16 12 LC344 Teodrica la educacién| la educacion
Informacion
R:ﬁg?e%?ees LC644 - Tebrica - Ciencias de| Formacionpar
LC724 . 4 2 2 2 2 8 16 12 LC634 - o o -
Educativos Practica la educacion  la educacion
r LC625
Estadistica
Para la - Ciencias de| Formacion pa
LC733 Investigacio 3 3 0 2 0 6 16 9 Teorica la educacion la educacior
n
Investigacio
n Formativa
LC743 | (Conceptos 3 5 1 2 2 6 16 9 Tegrlqa - Ciencias _d’e Formacion pa
e Practica la educacion  la educacion
instrumentog
)
Electiva L L L.
LC752 | Séptimo 2| 2] 1 1 1 3 16 6 Tedrica- | Ciencias de| Formacion pa
Practica la educacion|  la educacion
Semestre
13 4 31 48 Subtotal horas
Total Créditos | 16 serranaes No. 5
208! 64 496 768 Total horas Asignaturas
semestrales




SEMESTRE VI

Factor | Factor Caracter de la Area de Ndcleo Basic
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HT Hp HSA | Semanas| HST| Requisitos Asi Conocimien del
signatura o
to Conocimientc
Seminario
de
Modalidades| Tedrica - Ciencias de| Formacion pa
LC814 , Escenarios 4 3 1 2 2 8 16 12 Practica la educacién| la educacion
y Estrategias
Educativas
Disefio de
LC824 amblen_tes 4 P > 2 5 8 16 12 LC724 Tegrlqa - Ciencias _d,e Formacion Ra
Educativos Practica la educacién| la educacion
1]
Investigacio
n Formativa - - -
Lc834 | Ii 4] 1| 3 2 2 8 16 12 Lc743 | Tedrica- | Ciencias de| Formacion pa
. - Practica la educacion|  la educacion
(Diagnéstica
)
Electiva Tedrica - Ciencias de| Formacién pa
LC842 | Octavo 2 2 1 1 1 3 16 6 Practica la educacion la educaci%n
Semestre
o 8 7 27 42 | Subtotal horas semanales No
Total Créditos | 14 ) : 4
128 | 112 432 672 | Total horas semestrales Asignaturas
SEMESTRE IX
- . Factor | Factor . Carécter de la Area_ d.e Nucleo Basicc
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HSA | Semanas| HST| Requisitos ! Conocimien -
HT HP Asignatura to Conocimien
Administraci
ony s Ciencias de| Formacion pa
LCo13 Legislacion 4 4 0 2 0 8 16 12 LC814 Teorica la educacion educacion
Educativa
Investigacio
LC924 n Formativa 4 1 3 2 2 8 16 12 LC834 Teqnga- Cmnmasge Fonnamonpa
Il (Informe Practica la educacion educacion
Final)
Pasantia
LC936 Préactica en 6 0 6 0 2 12 16 18 Practica Ciencias _d'e Formacion _Qa
Entorno la educacion educacion
Educativo
5 9 28 42 Subtotal horas semanales| N
L o.
Total Créditos 14 . 3
80 | 144 448 672 | 1ol horas Asignaturas
semestrales




SEMESTRE X

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha pedision.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias ded deejunio de dos mil ocho (2008).

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario

Factor | Factor Caracter de la Area de Nicleo Basico
Cédigo | Asignatura | CA | HT | HP HT Hp HSA | Semanas| HST| Requisitos Asi Conocimien del
signatura o
to Conocimiento
Proyecto
Pedagdgico Formacion
Mediatizado Tedbrica - Ciencias de
LCA16 (Proyecto de 8 2 6 2 2 16 16 24 Practica la educacion egjéz(l:%n
Intervencién
con NTCIE)
Constitucién Ciencias ggﬁgg:
LCA20 | Politica de 3 3 0 2 0 6 16 9 Tedrica sociales y Relacion’es
Colombia humanas .
Internacionale:
LCA3 | Eticay Ciencias Igcl)irt}(élaa
Formacion 3 3 0 2 0 6 16 9 Tedrica sociales y Y
3 - Relaciones
Ciudadana humanas .
Internacionale:
8 6 28 42 | Subtotal horas semanales| N
o 0.
Total Créditos 14 . 3
128| 96 448 672 | Total horas Asignaturas
semestrales
TotaISHoras 'I;eorlcas 107 UBICACION SEMESTRAL
man
emanaes __ SEMESTRE CREDITOS
Total Horas Tedricas
1502 | 1 17
semestrales
Total Horas Practicas | g . 18 34
Semanales i 35 51
Total Horas Practicas v 52 69
998
Semestrales \Y 70 85
\! 86 102
INTENSIDAD HORARIA
TOTAL 2500 Vil 103 118
TOTAL CREDITOS 160 Vil 119 132
PROGRAMA IX 133 146
TOTAL ASIGNATURAS DEL
PLAN 49 X 147 160



