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ACUERDO No. 01
(28 de febrero de 2006)
POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZAN TRANSFERENCIAS EXTERNAS E INTERNAS PARA LOS

PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACION EN QUIMICA INDUSTRIAL Y ADMINISTRACION
INDUSTRIAL.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERFSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO
Que la universidad tiene entre sus ofertas de pregrado los programas de Quimica Industrial y Administracién Industrial los

cuales fueron formulados, en principio, como opcién de profesionalizacién de los tecndlogos de la universidad.

Que en la actualidad se requiere modificar la normativa a efecto de permitir que estudiantes de otras instituciones pueden
solicitar y obtener transferencia externa para dichos programas.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Cualquier interesado podra solicitar transferencia externa o interna para ingresar a los programas
de Quimica Industrial o Administracién Industrial, cumpliendo los requisitos y con los tramites fijados en el reglamento
estudiantil y sus normas reglamentarias.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de 2006.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No.02

(28 de febrero de 2006)

Por medio del cual se adiciona el articulo primero del Acuerdo 10 de 2005, y se dictan otras disposiciones.

El Consejo Superior de la Universidad Tecnologica de Pereira, en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y
en especial las conferidas por el articulo 195 del Reglamento Estudiantil y,

CONSIDERANDO

Que mediante el acuerdo 05 de fecha 27 de febrero de 2003, el Consejo Académico de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, reglament6 el intercambio de estudiantes y profesores entre la Universidad Tecnoldgica y las demds Instituciones
de Educacién Superior que conforman la Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero, Alma Mater, proceso al cual se

13

denominé “movilidad académica”.
Que en forma paralela, las universidades de la Red han tramitado y aprobado el respectivo estatuto de movilidad académica.

Que el espiritu del proceso de movilidad académica es prestar en forma reciproca colaboracién, asesoria y apoyo cientifico
propios de sus objetivos y funciones, con miras al logro de sus fines y al aprovechamiento racional y éptimo de sus recursos
en beneficio de le educacién publica universitaria del pafs.

Que en el articulo 4, pardgrafo 2, del acuerdo 05 de 2003, se establecié que el proceso de movilidad académica de
estudiantes, no tendrd costos adicionales de matricula para el Estudiante Visitante.

Que en fecha 28 de marzo de 2005, el Consejo Superior expidi6 el Acuerdo No. 10, en el cual se autorizan tarifas especiales
de matricula financiera.

Que en el articulo primero de este acuerdo se sefial que “el costo de la matricula financiera para el estudiante visitante serd
el valor de matricula completo que haya cancelado en el semestre inmediatamente anterior en la institucién de origen”.

Que, como puede concluirse, la norma anteriormente citada, al establecer la obligacidn de cancelar costos de matricula para
los estudiantes visitantes, rompe con el espiritu y el propdsito de la movilidad académica, fijados en el acuerdo 05 de 2003,
especialmente cuando se trata de estudiantes pertenecientes a Instituciones de la Red Alma Mater

ACUERDA.

Articulo Primero. Adicionar al articulo primero del Acuerdo No. 10 de 2005, expedido por el Consejo Superior, un
pardgrafo de la siguiente forma: “PARAGRAFO: El proceso de movilidad académica no tendrd ningin costo para los
estudiantes visitantes matriculados en cualquiera de las Instituciones que hacen parte de la Red de Universidades Piblicas
del Eje Cafetero, Alma Mater, siempre que el estudiante esté debidamente matriculado en su universidad de origen”.

Articulo Segundo. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga las demds normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 03

(28 de febrero de 2006)

Por medio de la cual se hace una delegacion

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y en especial el conferido por el
articulo Numeral del Estatuto General

CONSIDERANDO:

Que la universidad de conformidad con el Plan de desarrollo Institucional Objetivo No. 5 de Modernizacién Administrativa,
ha implementado desde el afio 2002 la metodologia de trabajo orientada por resultados.

Que el Consejo Superior mediante acuerdo No. 12 del 3 de junio de 2003, Adopt6 y aprobd los Manuales de Procesos,
Procedimientos y Funciones por procesos, todos ellos enfocados a resultados.

Que la Ley 872 de 2004 y su decreto reglamentario No. 4110 de 2004, Cre6 el sistema de Gestién de la calidad para las
entidades del estado de forma obligatoria para todos los organismos y entidades del estado del sector central y del sector
descentralizado por servicios de la Rama ejecutiva del poder Publico del orden nacional.

Que la ley precitada establece que la mixima autoridad de cada entidad publica tendrd la responsabilidad de desarrollar,
implementar, mantener, revisar y perfeccionar el sistema de Gestion de la Calidad.

Que la Universidad se encuentra en proceso de Acreditacion y Certificacion de la Calidad de acuerdo a lo ordenado por la
Norma NTCGP 1000 de 2004 y que obliga a todas las instituciones del estado.

Que basado en lo anterior y para agilizar los procesos administrativos que conlleven a la Acreditacién y Certificacion de la
Calidad, se requiere la delegacion del sefior rector para reglamentar el enfoque por procesos derivados de la implementacién
de los sistemas de Gestion de Calidad en la Institucién que exige el establecimiento de una gestiéon de talento humano
basada en competencias y la actualizacién con base en las mismas de los roles de responsabilidad de los cargos.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Delegar en el sefior Rector la reglamentacién del enfoque por procesos derivados de la
implementacién de los sistemas de Gestion de la Calidad en la institucién que exige el establecimiento de una gestion del
talento humano basado en competencias y la actualizacién con base en las mismas de los roles de responsabilidad de los

cargos.

PARAGRAFO: De los actos expedidos se enviard copia a todos los miembros del Consejo Superior para informacion,
seguimiento y control

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién.
Comuniquese y ciimplase

Dado en Pereira a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de 2006.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 04

(28 de febrero de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No 16 DEL 27 DE MAYO DE 2005.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que como parte de un proceso de mejoramiento continuo de la UTP es necesario mantener ajustado el Plan de Desarrollo
de tal manera que este pueda responder a las demandas del entorno y a los intereses de la institucion.

Que la Contraloria General de la Republica realiza control y evaluacién de gestién con fecha 31 de diciembre del periodo
fiscalizado y que la aparicién de proyectos sin viabilidad de ejecucién en el plan puede disminuir la calificacién del

desempefio de la UTP.

Que es necesario seguir avanzando en el establecimiento de criterios objetivos para la priorizacién y formulacién de los
planes, programas y proyectos, dentro del Plan de Desarrollo de la Universidad Tecnolégica de Pereira.

Que el Consejo de la Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias de la Computacién ha presentado
solicitud de modificacion y ajuste a los proyectos de su Plan de Desarrollo.

Mientras se formula el nuevo Plan de Desarrollo, La Facultad de Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias de la
Computacion, ha manifestado su interés por gestionar un plan de accién para el afio 2006 y se requiere de su aprobacion.

Que el consejo de la Facultad de Ciencias Ambientales, recomendé la cancelacién de algunos proyectos de su Plan de
Desarrollo.

ACUERDA.

ARTICULO PRIMERO: Retirense del Plan de Desarrollo 2002- 2006 de la Facultad de Ingenierias Eléctrica,
Electrénica, Fisica y Ciencias de la Computacién todos los proyectos que se indican en el anexo No 1.

ARTICULO SEGUNDO: Transferir al Plan de Desarrollo 2002- 2006 de la Facultad de Ciencia Bisicas los proyectos que
se mencionan a continuacion:

DOCENCIA

11 Acreditacién Programa de la Maestria en Instrumentacion Fisica
14, Formacién en Metrologia a nivel de Pregrado y Posgrado

INVESTIGACION
5, Metrologia en Variables Eléctricas
EXTENSION

3 Calibracién de equipos de Medicién de variables Eléctricas
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ARTICULO TERCERO: Addptese de manera transitoria y durante la vigencia 2006 el plan de accién que se presenta en

el anexo No 2.

ARTICULO CUARTO: Retirense del Plan de Desarrollo 2002- 2006 de la Facultad de Ciencias Ambientales los

proyectos que se indican a continuacion:

Simulacién y Procesos Complejos.

Asesorfa y Consultoria Ambiental.

Portafolio de Servicios de la Facultad de Ciencias Ambientales.
Convenio UTP — FCA — OEA.

Centro para el desarrollo de la cultura y la educacién ambiental.
Bienestar Universitario.

Modernizacién Administrativa.

Construccién de Biotécnico.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira hoy veintiocho (28) de febrero de 2006.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 05

(25 de abril de 2006)
Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del programa de Especializacion Enseiianza de las Ciencias
Sociales.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en la sesién celebrada el dia 25 de abril de 2006, se autorizé el funcionamiento del programa de Especializacién
Ensefianza de las Ciencias Sociales que serd administrado por la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Que el programa aqui aprobado tendrd una duracién de tres (3) semestres, treinta y nueve (39) créditos académicos,
modalidad presencial, y se realizard principalmente los dias viernes y sdbados.

Que el titulo a otorgar serd “Especialista en Ensefianza de las Ciencias Sociales”.

Que para su refrendacién y ejecucidn, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa de Especializacién “Ensefianza de las Ciencias
Sociales”, adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacidn, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgari el titulo de ESPECIALISTA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS SOCIALES a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira hoy: veinticinco (25) de abril de dos mil seis.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula G
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ACUERDO No. 06

(25 de abril de 2006)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al programa de Especializacion Ensefianza de las
Ciencias Sociales.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:
Que en sesidn celebrada el dia 25 de abril de 2006, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas mediante
Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los Créditos Académicos”

aprobd el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Especializacion Ensefianza de las Ciencias Sociales, adscrito a
la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios del Programa de Especializacién Ensefianza de las Ciencias
Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacidn, asi:

PRIMER SEMESTRE

Historia y Cultura: Nuevos y Viejos dilemas sobre Memoria e Identidad
HSP HSNP TOTAL CREDITOS
4 12 16 4

Epistemologia de las Ciencias Sociales
HSP HSNP TOTAL CREDITOS
4 12 16 4

Metodologia de las Ciencias Sociales y la Investigacion en el Aula

HSP HSNP TOTAL CREDITOS
4 16 20 5
TOTAL
HSP HSNP TOTAL CREDITOS
12 40 52 13
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SEGUNDO SEMESTRE
Relaciones Etica y Politica: nuevas ciudadanias y nuevos érdenes

HSP HSNP TOTAL CREDITOS

4 12 16 4
Escuela, Contexto Social y Ensefianza de las Ciencias Sociales

HSP HSNP TOTAL CREDITOS

4 12 16 4
Construccion Proyecto de Investigacion

HSP HSNP TOTAL CREDITOS

4 16 20 5
TOTAL

HSP HSNP TOTAL CREDITOS

12 40 52 13
TERCER SEMESTRE
Relaciones Espacio — Medioambiente

HSP HSNP TOTAL CREDITOS

4 12 16 4
Nuevas Mediaciones Educativas

HSP HSNP TOTAL CREDITOS

4 12 16 4
Proyecto de Investigacion

HSP HSNP TOTAL CREDITOS

4 16 20 5
TOTAL

HSP HSNP TOTAL CREDITOS

12 40 52 13

TOTAL HSP: 144 (12 horas semanales x 12 semanas académicas por semestre) x 3 semestres = 432 horas

TOTAL HSNP: 480 (40 horas semanales x 12 semanas académicas por semestre) x 3 semestres = 1440 horas
TOTAL HORAS: 1872
TOTAL CREDITOS: 39

Convenciones:
HSP: Horas a la Semana Presénciales
HTE: Horas a la Semana No Presénciales

Ciélculo de Créditos: Se supone que un estudiante dedica por 1 hora de clase presencial 3 horas no presénciales.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira hoy: veinticinco (25) de abril de dos mil seis.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula G
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ACUERDO No. 07
(25 de abril de 2006)
Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del programa de Especializacion en Sistemas de Transmision y

Distribucion de Energia Eléctrica.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:
Que en sesién celebrada el dia 25 de abril de 2006, se autorizé el funcionamiento del programa de Especializacién en
Sistemas de Transmision y Distribucién de Energia Eléctrica que serd administrado por la Facultad de Ingenierfas Eléctrica,

Electrénica, Fisica y Ciencias de la Computacién.

Que el programa aqui aprobado tendrd una duracién de tres (3) semestres, treinta (30) créditos académicos, modalidad
presencial, y se realizard principalmente los dias jueves, viernes y sabados

Que el titulo a otorgar serd “Especialista en Sistemas de Transmision y Distribucién de Energfa Eléctrica”.

Que para su refrendacién y ejecucidn, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa de Especializacién en Sistemas de Transmision y
Distribucién de Energia Eléctrica, adscrito a la Facultad de Ingenierfas Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias de la
Computacién, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.
ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgara el titulo de ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE TRANSMISION
Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui

referido.

ARTICULO TERCERQO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira hoy: veinticinco (25) de abril de dos mil seis.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 08

(25 de abril de 2006)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al programa de Especializacion en Sistemas de
Transmision y Distribucién de Energia Eléctrica.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 25 de abril de 2006, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas
mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los
Créditos Académicos” aprob6 el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Especializacién en Sistemas
de Transmisién y Distribucién de Energia Eléctrica.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios del Programa de Especializacién en Sistemas de Transmision y
Distribucion de Energia Eléctrica de la Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electrdnica, Fisica y Ciencias de la
Computacién, asi:

PRIMER SEMESTRE

NOMBRE ASIGNATURA HT HE TH CA
Optimizacién en Sistemas Eléctricos I 60 120 180 4
Procesos Estocasticos 60 120 180 4

SEGUNDO SEMESTRE

NOMBRE ASIGNATURA HT HE TH CA
Planeamiento de la distribucién 60 120 180 4
Electiva 60 120 180 4
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TERCER SEMESTRE

NOMBRE ASIGNATURA HT HE TH CA
Planeamiento de la transmisién 60 120 180 4
Electiva 60 120 180 4
Proyecto de Grado 00 280 280 6

Abreviaturas utilizadas:

HT = HORAS TEORICAS

HE = HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE
TH = TOTAL DE HORAS

CA = CREDITOS ACADEMICOS

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.
Publiquese y cimplase

Dada en Pereira hoy: veinticinco (25) de abril de dos mil seis.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 09
(25 de abril de 2006)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del programa de Especializacion en Gestion de la Innovacion.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesién celebrada el dia 25 de abril de 2006, se autorizé el funcionamiento del programa de Especializacién en
Gestién de la Innovacién que serd administrado por la Facultad de Tecnologia.

Que el programa aqui aprobado tendrd una duracién de tres (3) semestres, veintidés (22) créditos académicos, modalidad
presencial, y se realizard principalmente los dias viernes y sdbados

Que el titulo a otorgar serd “Especialista en Gestion de la Innovacién”.

Que para su refrendacién y ejecucidn, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional
MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa de Especializaciéon en Gestién de la Innovacion,
adscrito a la Facultad de Tecnologia, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgard el titulo de ESPECIALISTA EN GESTION DE LA
INNOVACION a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERQO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente acuerdo debe surtir los
requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargard de enviar los
documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el Ministerio de Educacién Nacional MEN.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira hoy: veinticinco (25) de abril de dos mil seis.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
Paula G
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ACUERDO No. 10

(25 de abril de 2006)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al programa de Especializacion en Gestion de la
Innovacién.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 25 de abril de 2006, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones establecidas mediante
Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el Capitulo II “De los Créditos Académicos”
aprobd el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Especializacion en Gestién de la Innovacion.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios del Programa de Especializacién en Gestién de la Innovacién de
la Facultad de Tecnologfia, asf:

Asignatura Horas Horas adicionales | Créditos Académicos
Profesor Estudiante

Curso de Inglés | | | 0

De acuerdo con los requisitos de la Universidad los estudiantes realizardn un curso de 30 horas de inglés el cual
no tendrd créditos académicos, pero si serd indispensable para obtener el titulo de “ESPECIALISTA EN
GESTION DE LA INNOVACION”.

CICLO BASICO | 11
Teoria moderna de la firma 16 32 1
Innovacioén social: Ciudades Educadoras y 20 40 1
Desarrollo de Sistemas Locales de

Innovacién

Ciencia, Tecnologia e Innovacién: Contexto 20 60 2
Regional

Creatividad para la Innovacién 32 64 2
Aseguramiento Metroldgico 20 40 1
Aspectos Esenciales para la Gestién de la 32 64 2
Innovacién en América Latina

Problemas de Competitividad: De la Ventaja 32 64 2
Competitiva a la Competitividad Sistémica
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CICLO ESPECIALIZACION 11

Vigilancia Tecnolégica e Inteligencia 20 40 1
Competitiva

Modelos de Eficiencia Colectiva en la 24 48 2
Organizacién

Modelos de Eficiencia Colectiva en el 24 48 2
Territorio

Gestion de Propiedad Industrial e Intelectual 24 48 2
Estudios de Casos de Negociaciéon y 32 64 2

Transferencia de Tecnologia y de Iniciativas
de Modelos de Eficiencia Colectiva en el

Territorio

Gestién, Preparacién y Formulacién de 32 64 2
Proyectos de Innovacién y Desarrollo

Tecnologico

Proyecto de Grado (Preparacion, formulaci6n y sustentacion del proyecto de grado) no tendrd créditos académicos, pero si
serd indispensable para obtener el titulo de “ESPECIALISTA EN GESTION DE LA INNOVACION”.

Lineas de trabajo Investigativo:

Andlisis de las Capacidades Tecnolégicas de la Universidad.

Andlisis de las Capacidades Tecnolégicas Territoriales.

Andlisis de las Capacidades Tecnoldgicas del Sector Empresarial.

Andlisis de los Procesos de Innovacién en las Organizaciones.

Los estudiantes podrdn involucrarse en proyectos de investigacion, que por su complejidad lo ameriten, que se estén
ejecutando en el marco de convocatorias realizadas tanto al interior de la Universidad como por otras organizaciones
diferentes a ella, como por ejemplo COLCIENCIAS.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacioén.

Publiquese y cimplase

Dada en Pereira hoy: veinticinco (25) de abril de dos mil seis.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No.11

(25 de abril de 2006)

Por medio del cual se adicionan unas normas al estatuto administrativo de la Universidad Tecnolégica de Pereira

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO:

Que el Congreso de Colombia expidi6 la Ley 1010 del 23 de enero de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el Acoso Laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Que la aplicacién de la ley recae sobre el contexto de toda relacién laboral privada o publica.

Que el paragrafo tercero del articulo 9°, dispone que los empleadores deberan adoptar la presente norma en los reglamentos
internos de trabajo dentro de los tres meses siguientes a su promulgacién, para nuestro caso en el estatuto administrativo
acuerdo No. 0038 de 1995.

Que en consecuencia de lo anterior se hace necesario adoptar en el estatuto administrativo la Ley de Acoso Laboral.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Entiéndase adaptada al Estatuto Administrativo de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, la
normatividad aplicable dispuesta por la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 que tiene como objeto definir, prevenir, corregir
y sancionar las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a
la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades en el contexto de la relaciéon laboral en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira y en consecuencia toda conducta repetida e intencional tendiente a generar cualquier
tipo de acoso laboral en los términos de la ley.

ARTICULO SEGUNDO: Se entenderd por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
funcionario o trabajador por parte del jefe, subalterno o compafiero encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

ARTICULO TERCERO: El acoso laboral puede darse, entre otras, bajo las siguientes modalidades generales:

a) Maltrato laboral: Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual y los bienes
de quien se desempefie como funcionario o trabajador; toda expresién verbal injuriosa o ultraje que lesione la
integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en una relacién de tipo
laboral o todo comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una
relacion laboral.

b) Persecucion laboral: Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracién o evidente arbitrariedad permitan inferir
el propdsito de inducir la renuncia del funcionario o trabajador, mediante la descalificacion, la carga excesiva de
trabajo y cambios permanentes de horario que puedan producir desmotivacién laboral.

¢) Discriminacién Laboral: Todo trato diferenciado por razones de raza, genero, origen familiar o nacional, credo
religioso, preferencia politica o situacién social o que carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral

d) Entorpecimiento laboral: Toda accién tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o hacerla mas gravosa
o retardarla con perjuicio para el Funcionario o trabajador. Constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre
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e)

otras, la privacion, ocultamiento o inutilizacién de los insumos, documentos o instrumentos para la labor, la
destruccion o pérdida de informacion, el ocultamiento de correspondencia o mensajes electrénicos.

Inequidad laboral: asignacién de funciones a menosprecio del funcionario o trabajador.

Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la seguridad del funcionario o
trabajador mediante 6rdenes o asignacién de funciones sin el cumplimiento de los requisitos minimos de
proteccidn y seguridad para el trabajador.

ARTICULO CUARTO: Campo de aplicacién: El presente acuerdo que hace parte del Estatuto Administrativo se aplica
al personal de planta, transitorios y contratos en cualquiera de sus modalidades, se exceptia los contratos de operacién
comercial, contratistas, proveedores, y visitantes de la Universidad.

ARTICULO QUINTO: Conductas Atenuantes: Son conductas atenuantes del Acoso Laboral:

Haber observado buena conducta anterior

Obrar en estado de emocién o pasion excusable, o temor intenso, o en estado de ira e intenso dolor.

Procurar voluntariamente, después de realizada la conducta, disminuir o anular sus consecuencias.

Reparar, discrecionalmente el dafio ocasionado, aunque no sea en forma total.

Las condiciones de inferioridad siquicas determinadas por la edad o por circunstancias orgdnicas que hayan
influido en la realizacién de la conducta

Los vinculos familiares y afectivos.

Cuando existan manifiesta o velada provocacién o desafio por parte del superior, compafiero, o subalterno.

Paragrafo: El estado de emocién o pasion excusable, no se tendrd en cuenta en el caso de violencia contra la libertad

sexual.

ARTICULO SEXTO: Circunstancias Agravantes: Son circunstancias agravantes:

e)
f)

g)
h)

Reiteracion de la conducta.

Cuando existan concurrencia de causales.

Realizar la conducta por motivo abyecto, futil o mediante precio, recompensa 0 promesa remuneratoria.

Mediante ocultamiento, o aprovechando las condiciones de tiempo, modo y lugar, que dificulten la defensa del
ofendido, o la identificacién del autor participe.

Aumentar deliberada e inhumanamente el dafio psiquico y biolégico causado al sujeto pasivo.

La posicién predominante que el autor ocupe en la sociedad, por su cargo, rango econdmico, ilustracién, poder,
oficio o dignidad.

Ejecutar la conducta valiéndose de un tercero o de un inimputable.

Cuando en la conducta desplegada por el sujeto activo se causa un dafio en la salud fisica o psiquica al sujeto
pasivo.

ARTICULO SEPTIMO: Conductas que constituyen acoso laboral: Se presumird que hay acoso laboral si se
acredita la ocurrencia repetida y publica de cualquiera de las siguientes conductas:

a)
b)

c)

d)
e)

Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias;

Las expresiones injuriosas o ultrajes sobre la persona, con utilizacién de palabras soeces o con alusién a la raza, el
género, el origen familiar o nacional, la preferencia politica o el estatus social;

Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacién profesional expresados en presencia de los compafieros
de trabajo;

Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los compaiieros de trabajo;

Las midltiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del acoso cuya temeridad quede
demostrada por el resultado de los respectivos procesos disciplinarios;

La descalificacion humillante y en presencia de los compaiieros de trabajo de las propuestas u opiniones de trabajo;
Las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en publico;

La alusién publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona;

La imposiciéon de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones laborales, las exigencias abiertamente
desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labor encomendada y el brusco cambio del lugar de trabajo o de la
labor contratada sin ningtin fundamento objetivo referente a la necesidad técnica y de prestacién de servicio de la
Universidad ;
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i)

k)

)

m)

n)

La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral contratada o legalmente establecida, los
cambios sorpresivos de turno laboral y la exigencia permanente de laborar en dominicales y dias festivos sin
ningin fundamento objetivo en las necesidades de la Universidad, o en forma discriminatoria respecto a los demas
funcionarios o trabajadores;

El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demds funcionarios o trabajadores en cuanto al otorgamiento
de derechos y prerrogativas laborales y la imposicién de deberes laborales;

La negativa a suministrar materiales e informacién absolutamente indispensables para el cuamplimiento de la labor;
La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por enfermedad, licencias ordinarias y
vacaciones, cuando se dan las condiciones legales, reglamentarias o convencionales para pedirlos;

El envio de anénimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con contenido injurioso, ofensivo o intimidatorio
o el sometimiento a una situacion de aislamiento social;

ARTICULO OCTAVO: Conductas que no constituyen acoso laboral: No constituyen acoso laboral bajo ninguna de sus
modalidades:

a)

b)

g)

h)

Las exigencias y o6rdenes, necesarias para mantener la disciplina en los cuerpos que componen la fuerza publica
conforme al principio constitucional de obediencia debida;

Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente le corresponde a los superiores jerdrquicos
sobre sus subalternos;

La formulacién de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad Institucional;

La formulacién de circulares o memorandos encaminados a solicitar exigencias técnicas o mejorar la eficiencia
laboral y la evaluaciéon de desempefio por competencias conforme a indicadores objetivos y generales de
rendimiento laboral;

La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracién con la Universidad cuando sean necesarios para la
continuidad de la prestacion del servicio o para solucionar situaciones dificiles en el desarrollo normal de la
Institucion;

Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado el contrato de trabajo, con base en
una causa legal o una justa causa prevista en la legislacion de la funcién publica;

La solicitud de cumplir deberes de la persona y el ciudadano de acuerdo a lo establecido en el articulo 95 de La
Constitucion Politica Colombiana;

Las exigencias de cumplir con las obligaciones, deberes y prohibiciones de que trata la legislacién disciplinaria
aplicable a los servidores publicos.

Paragrafo: La aplicacion de la Ley 1010 de 2006, y el presente acuerdo no implica que el Jefe, Director o superior
inmediato pierda su autoridad frente a sus empleados y trabajadores subalternos.

ARTICULO NOVENO: Mecanismos de Prevencién de actos de Acoso Laboral en La Universidad. Los
mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral previstos para La Universidad constituirdn actividades
tendientes a generar una conciencia colectiva de convivencia en clima organizacional que promueva el trabajo en
condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes comparten vida laboral y el buen ambiente en la Universidad y
proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de todos los funcionarios y trabajadores de la Institucién, de
acuerdo a un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo de acuerdo a lo ordenado en el numeral 1° del
articulo 9° de la Ley 1010 de 2006..

ARTICULO DECIMO: En desarrollo del articulo anterior, la universidad ha previsto los siguientes mecanismos:

a)

b)
c)

d)

Informacién a los funcionarios y trabajadores sobre La Ley 1010 de 2006 que incluya campaiias de divulgacién
preventiva y capacitaciones cobre el contenido de la ley y el presente acuerdo, particularmente en relacion con las
conductas que constituyen acoso laboral, las que no, las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y el
tratamiento sancionatorio.

Establecer espacios para el dialogo, para la evaluacién periddica de clima organizacional, con el fin de promover
coherencia operativa y armonia funcional que facilite y fomente el buen trato al interior de la Universidad.
Establecer mediante la construccién conjunta valores y habitos que promuevan la vida laboral convivente, a través
de Bienestar Universitario.

Formular recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacién con situaciones laborales que pudieren
afectar el cumplimiento de tales valores y habitos.
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e) Hacer uso de planes de mejoramiento y de compromisos con aquellos funcionarios directivos, jefes, que por su
estilo de relacionarse con los demds requieran apoyo para propiciar un mejor trato con sus subalternos, compaieros
0 superiores.

f) Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros hostigamientos en la Universidad
que afecten la dignidad de las personas, sefialando las recomendaciones correspondientes.

ARTICULO UNDECIMO: Para los efectos relacionados con la busqueda de solucién de las conductas de acoso
laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se pretende desarrollar las caracteristicas de
confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefialadas por la Ley para este procedimiento.

La Universidad tendrd un comité de convivencia integrado en forma bipartita por un representante de los trabajadores
elegido popularmente y un representante del rector.

ARTICULO DUODECIMO: El comité de convivencia laboral realizaré las siguientes funciones:

a) Evaluar en cualquier tiempo el clima organizacional en las distintas dependencias, con el fin de determinar el
ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando las sugerencias y consideraciones que estime
necesarias.

b) Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion a que se refieren los articulos anteriores.

c¢) Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos especificos o puntuales en los que se
plantee situaciones que pudieren tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral.

d) Formular las recomendaciones que estimaren convenientes en las situaciones presentadas, manteniendo el principio
de la confidencialidad.

e) Hacer las sugerencias que considere necesarias para la realizacion y desarrollo de mecanismos de prevencion, con
énfasis en aquellas actividades que promuevan de manera mds efectiva la eliminacidon de situaciones de acoso
laboral, especialmente aquellas que tuvieren mayor ocurrencia al interior de la vida laboral de la Universidad.

f) Atender las conminaciones preventivas que formularen los personeros, el defensor del pueblo o el Ministerio
Publico, en desarrollo del numeral 2° del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El comité se reunird al menos bimestralmente y ante el mismo podran presentarse las
solicitudes de evaluacion de situaciones eventuales que puedan configurarse como acoso laboral con destino al analisis que
debe hacer el comité, asi como las sugerencias que a través del comité realicen los funcionarios y trabajadores de la
Institucién para el mejoramiento de la vida laboral.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el comité
en la sesion respectiva las examinard, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las personas involucradas; construird con tales
personas la recuperacion de convivencia laboral, si fuere necesario formulara las recomendaciones que estime indispensable
y en casos especiales, promoverd entre los involucrados compromisos de convivencia, garantizando siempre el debido
proceso y el derecho de defensa.

Paragrafo: Confidencialidad: Tanto la investigacién como la prueba y las personas involucradas en ella por activa o por
pasiva se mantendrd en reserva. Las conclusiones se le dardn a conocer a los involucrados oportunamente.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Si como resultado de la actuacién del comité, éste considera prudente adoptar medidas
disciplinarias, dar4 traslado de las quejas, recomendaciones y sugerencias al funcionario competente, para que adelanten los
procedimientos que correspondan de acuerdo con lo establecido para estos casos en la ley y el presente acuerdo.

En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este acuerdo, no impide o afecta el derecho de quien se
considere victima de acoso laboral para adelantar las acciones administrativas, y judiciales establecidas para el efecto en la
Ley 1010 de 2006.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Tratamiento sancionatorio. El acoso laboral, cuando estuviere debidamente acreditado
se sancionard de acuerdo a lo establecido en los articulos 10, 11, 12, y 13 de la Ley 1010 de 2006, en lo concerniente a
funcionarios publicos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Temeridad de la queja. Cuando a juicio del Ministerio Publico, la queja de acoso
laboral carezca de todo fundamente factico o razonable, se impondra a quien la formul6 una sancién de multa entre medio y
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tres salarios minimos legales mensuales, los cuales se descontardn sucesivamente de la remuneracién que el funcionario o
trabajador devengue, durante los seis meses siguientes a su imposicion.

Igual sancién se impondré a quien formule mds de una denuncia o queja de acoso laboral con base en los mismos hechos.
Los dineros recaudados por tales multas se destinardn a la capacitacion de convivencia laboral.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Caducidad. Las acciones derivadas del acoso laboral caducardn seis meses después de
la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia el presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO NOVENO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacioén.
Publiquese, comuniquese y climplase

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de abril de 2006.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
G | Roman
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ACUERDO No. 12

(25 de abril de 2006)

Por medio del cual se adicionan unas normas al estatuto docente de la Universidad Tecnologica de Pereira

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO:

Que el Congreso de Colombia expidié la Ley 1010 del 23 de enero de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el Acoso Laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Que la aplicacién de la ley recae sobre el contexto de toda relacién laboral privada o publica.

Que el paragrafo tercero del articulo 9°, dispone que los empleadores deberan adoptar la presente norma en los reglamentos
internos de trabajo dentro de los tres meses siguientes a su promulgacién, para nuestro caso en el estatuto docente acuerdo
No. 014 del 6 de mayo de 1993.

Que en consecuencia de lo anterior se hace necesario adoptar en el estatuto docente la Ley de Acoso Laboral.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Entiéndase adaptada al Estatuto Docente de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, la
normatividad aplicable dispuesta por la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 que tiene como objeto definir, prevenir, corregir
y sancionar las diversas formas de agresion, maltrato, vejdmenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a
la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades en el contexto de la relaciéon laboral en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira y en consecuencia toda conducta repetida e intencional tendiente a generar cualquier
tipo de acoso laboral en los términos de la ley.

ARTICULO SEGUNDO: Se entenderd por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
docente o trabajador por parte del jefe, subalterno o compafiero encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

ARTICULO TERCERO: El acoso laboral puede darse, entre otras, bajo las siguientes modalidades generales:

a) Maltrato laboral: Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual y los bienes
de quien se desempefie como funcionario docente o trabajador; toda expresion verbal injuriosa o ultraje que lesione
la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en una relacioén de tipo
laboral o todo comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una
relacion laboral.

b) Persecucion laboral: Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracién o evidente arbitrariedad permitan inferir el
propésito de inducir la renuncia del docente, funcionario o trabajador, mediante la descalificacién, la carga
excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que puedan producir desmotivacién laboral.

¢) Discriminacién Laboral: Todo trato diferenciado por razones de raza, genero, origen familiar o nacional, credo
religioso, preferencia politica o situacién social o que carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral

d) Entorpecimiento laboral: Toda accién tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o hacerla més gravosa
o retardarla con perjuicio para el Docente, Funcionario o trabajador. Constituyen acciones de entorpecimiento
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e)
f)

laboral, entre otras, la privacion, ocultamiento o inutilizacién de los insumos, documentos o instrumentos para la
labor, la destruccién o pérdida de informacion, el ocultamiento de correspondencia o mensajes electronicos.

Inequidad laboral: asignacién de funciones a menosprecio del docente, funcionario o trabajador.

Desproteccién laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la seguridad del docente,
funcionario o trabajador mediante érdenes o asignacién de funciones sin el cumplimiento de los requisitos minimos
de proteccion y seguridad para el trabajador.

ARTICULO CUARTO: Campo de aplicacién: El presente acuerdo que hace parte del Estatuto Docente se aplica al
personal docente de planta, y transitorios docentes en cualquiera de sus modalidades, se exceptia los contratos de operacién
comercial, contratistas, proveedores, y visitantes de la Universidad.

ARTICULO QUINTO: Conductas Atenuantes: Son conductas atenuantes del Acoso Laboral:

Haber observado buena conducta anterior

Obrar en estado de emocién o pasion excusable, o temor intenso, o en estado de ira e intenso dolor.

Procurar voluntariamente, después de realizada la conducta, disminuir o anular sus consecuencias.

Reparar, discrecionalmente el dafio ocasionado, aunque no sea en forma total.

Las condiciones de inferioridad siquicas determinadas por la edad o por circunstancias orgdnicas que hayan influido
en la realizacion de la conducta

Los vinculos familiares y afectivos.

Cuando existan manifiesta o velada provocacién o desafio por parte del superior, compafiero, o subalterno.

Paragrafo: El estado de emocién o pasién excusable, no se tendrd en cuenta en el caso de violencia contra la libertad

sexual.

ARTICULO SEXTO: Circunstancias Agravantes: Son circunstancias agravantes:

e)
f)

g)
h)

Reiteracion de la conducta.

Cuando existan concurrencia de causales.

Realizar la conducta por motivo abyecto, fiitil o mediante precio, recompensa o promesa remuneratoria.

Mediante ocultamiento, o aprovechando las condiciones de tiempo, modo y lugar, que dificulten la defensa del
ofendido, o la identificacién del autor participe.

Aumentar deliberada e inhumanamente el dafio psiquico y biolégico causado al sujeto pasivo.

La posicién predominante que el autor ocupe en la sociedad, por su cargo, rango econdémico, ilustracién, poder,
oficio o dignidad.

Ejecutar la conducta valiéndose de un tercero o de un inimputable.

Cuando en la conducta desplegada por el sujeto activo se causa un dafio en la salud fisica o psiquica al sujeto
pasivo.

ARTICULO SEPTIMO: Conductas que constituyen acoso laboral: Se presumird que hay acoso laboral si se
acredita la ocurrencia repetida y publica de cualquiera de las siguientes conductas:

a)
b)

9

d)
e)

Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias;

Las expresiones injuriosas o ultrajes sobre la persona, con utilizacién de palabras soeces o con alusion a la raza, el
género, el origen familiar o nacional, la preferencia politica o el estatus social;

Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional expresados en presencia de los compafieros
de trabajo;
Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los compafieros de trabajo;

Las mudltiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del acoso cuya temeridad quede
demostrada por el resultado de los respectivos procesos disciplinarios;
La descalificaciéon humillante y en presencia de los compaiieros de trabajo de las propuestas u opiniones de trabajo;
Las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en publico;

La alusién ptiblica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona;

La imposiciéon de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones laborales, las exigencias abiertamente
desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labor encomendada y el brusco cambio del lugar de trabajo o de la
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labor contratada sin ningiin fundamento objetivo referente a la necesidad técnica y de prestacion de servicio de la
Universidad ;

j) La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral contratada o legalmente establecida, los
cambios sorpresivos de turno laboral y la exigencia permanente de laborar en dominicales y dias festivos sin
ningin fundamento objetivo en las necesidades de la Universidad, o en forma discriminatoria respecto a los demas
funcionarios o trabajadores;

k) El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demds funcionarios o trabajadores en cuanto al otorgamiento
de derechos y prerrogativas laborales y la imposicién de deberes laborales;

I) Lanegativa a suministrar materiales e informacién absolutamente indispensables para el cumplimiento de la labor;

m) La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por enfermedad, licencias ordinarias y
vacaciones, cuando se dan las condiciones legales, reglamentarias o convencionales para pedirlos;

n) El envio de anénimos, llamadas telefonicas y mensajes virtuales con contenido injurioso, ofensivo o intimidatorio
o el sometimiento a una situacion de aislamiento social;

ARTICULO OCTAVO: Conductas que no constituyen acoso laboral: No constituyen acoso laboral bajo ninguna
de sus modalidades:

a) Las exigencias y 6rdenes, necesarias para mantener la disciplina en los cuerpos que componen la fuerza publica
conforme al principio constitucional de obediencia debida;

b) Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente le corresponde a los superiores jerarquicos
sobre sus docentes o subalternos;

¢) Laformulacion de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad Institucional;

d) La formulacién de circulares o memorandos encaminados a solicitar exigencias sobre docencia, investigacion,
extension o técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la evaluacion de desempefio docente conforme a indicadores
objetivos y generales de rendimiento docente;

e) La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracién con la Universidad cuando sean necesarios para la
continuidad de la prestacion del servicio o para solucionar situaciones dificiles en el desarrollo normal de la
Institucion;

f) Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminada la relacion legal o reglamentaria o el
contrato docente, con base en una causa legal o una justa causa prevista en la legislacién de la funcién publica, o
disciplinaria

g) La solicitud de cumplir deberes de la persona y el ciudadano de acuerdo a lo establecido en el articulo 95 de La
Constitucion Politica Colombiana;

h) Las exigencias de cumplir con las obligaciones, deberes y prohibiciones de que trata la legislacién disciplinaria
aplicable a los servidores publicos.

Paragrafo: La aplicacién de la Ley 1010 de 2006, y el presente acuerdo no implica que el Decano, Jefe, Director o
superior inmediato pierda su autoridad frente a sus docentes, funcionarios y trabajadores subalternos.

ARTICULO NOVENO: Mecanismos de Prevencién de actos de Acoso Laboral en La Universidad. Los
mecanismos de prevencidon de las conductas de acoso laboral previstos para La Universidad constituirdn actividades
tendientes a generar una conciencia colectiva de convivencia en clima organizacional que promueva el trabajo en
condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes comparten vida laboral y el buen ambiente en la Universidad y
proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de todos los docentes, funcionarios y trabajadores de la
Institucién, de acuerdo a un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo de acuerdo a lo ordenado en el
numeral 1° del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006..

ARTICULO DECIMO: En desarrollo del articulo anterior, la universidad ha previsto los siguientes mecanismos:

a) Informacién a los docentes, funcionarios y trabajadores sobre La Ley 1010 de 2006 que incluya campaiias de
divulgacién preventiva y capacitaciones sobre el contenido de la ley y el presente acuerdo, particularmente en
relacion con las conductas que constituyen acoso laboral, las que no, las circunstancias agravantes, las conductas
atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

b) Establecer espacios para el dialogo, para la evaluacién periddica de clima organizacional, con el fin de promover
coherencia operativa y armonia funcional que facilite y fomente el buen trato al interior de la Universidad.

c) Establecer mediante la construccién conjunta valores y habitos que promuevan la vida laboral convivente, a través
de Bienestar Universitario.
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d) Formular recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacién con situaciones laborales que pudieren
afectar el cumplimiento de tales valores y hébitos.

e) Hacer uso de planes de mejoramiento y de compromisos con aquellos funcionarios directivos, jefes, docentes,
trabajadores que por su estilo de relacionarse con los demds requieran apoyo para propiciar un mejor trato con sus
subalternos, compafieros o superiores.

f)  Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros hostigamientos en la Universidad
que afecten la dignidad de las personas, sefialando las recomendaciones correspondientes.

ARTICULO UNDECIMO: Para los efectos relacionados con la bisqueda de solucién de las conductas de acoso
laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se pretende desarrollar las caracteristicas de
confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefialadas por la Ley para este procedimiento.

La Universidad tendrd un comité de convivencia integrado en forma bipartita por un representante de los docentes
elegido popularmente y un representante de los decanos.

ARTICULO DUODECIMO: El comité de convivencia laboral realizaré las siguientes funciones:

a) Evaluar en cualquier tiempo el clima organizacional de la Universidad, con el fin de determinar el ambiente y la
armonia en las relaciones de trabajo, formulando las sugerencias y consideraciones que estime necesarias.

b) Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencién a que se refieren los articulos anteriores.

c¢) Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos especificos o puntuales en los que se
plantee situaciones que pudieren tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral.

d) Formular las recomendaciones que estimaren convenientes en las situaciones presentadas, manteniendo el principio
de la confidencialidad.

e) Hacer las sugerencias que considere necesarias para la realizacion y desarrollo de mecanismos de prevencién, con
énfasis en aquellas actividades que promuevan de manera mds efectiva la eliminacidon de situaciones de acoso
laboral, especialmente aquellas que tuvieren mayor ocurrencia al interior de la vida laboral de la Universidad, y de
la Facultad.

f) Atender las conminaciones preventivas que formularen los personeros, el defensor del pueblo o el Ministerio
Publico, en desarrollo del numeral 2° del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006.

ARTICULO DECIMO TERCERO: EI comité se reunird al menos bimestralmente y designard de su seno un coordinador
ante quien podradn presentarse las solicitudes de evaluacién de situaciones eventuales que puedan configurarse como acoso
laboral con destino al andlisis que debe hacer el comité, asi como las sugerencias que a través del comité realicen los
docentes, funcionarios y trabajadores de la Facultad para el mejoramiento de la vida laboral.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el comité
en la sesion respectiva las examinard, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las personas involucradas; construird con tales
personas la recuperacion de convivencia laboral, si fuere necesario formulara las recomendaciones que estime indispensable
y en casos especiales, promoverd entre los involucrados compromisos de convivencia, garantizando siempre el debido
proceso y el derecho de defensa.

Paragrafo: Confidencialidad: Tanto la investigaciéon como la prueba y las personas involucradas en ella por activa o por
pasiva se mantendrd en reserva. Las conclusiones se le dardn a conocer a los involucrados oportunamente.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Si como resultado de la actuacién del comité, éste considera prudente adoptar medidas
disciplinarias, dard traslado de las quejas, recomendaciones y sugerencias al funcionario competente, para que adelanten los
procedimientos que correspondan de acuerdo con lo establecido para estos casos en la ley y el presente acuerdo.

En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este acuerdo, no impide o afecta el derecho de quien se
considere victima de acoso laboral para adelantar las acciones administrativas, y judiciales establecidas para el efecto en la
Ley 1010 de 2006.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Tratamiento sancionatorio. El acoso laboral, cuando estuviere debidamente acreditado

se sancionard de acuerdo a lo establecido en los articulos 10, 11, 12, y 13 de la Ley 1010 de 2006, en lo concerniente a
funcionarios publicos.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Temeridad de la queja. Cuando a juicio del Ministerio Piblico, la queja de acoso
laboral carezca de todo fundamento factico o razonable, se impondrd a quien la formulé una sancién de multa entre medio y
tres salarios minimos legales mensuales, los cuales se descontardn sucesivamente de la remuneracién que el funcionario o
trabajador devengue, durante los seis meses siguientes a su imposicion.

Igual sancién se impondré a quien formule méds de una denuncia o queja de acoso laboral con base en los mismos hechos.

Los dineros recaudados por tales multas se destinardn a la capacitacién de convivencia laboral.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Caducidad. Las acciones derivadas del acoso laboral caducardn seis meses después de
la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia el presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO NOVENO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacién.
Publiquese, comuniquese y ctimplase

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de abril de 2006.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
G . Roman
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ACUERDO N° 13
(25 de abril de 2006)
POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA FUNCION EN EL CONSEJO ACADEMICO.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO

Que el Reglamento Estudiantil adoptado mediante Acuerdo Superior N° 28 de 2003 establece los mecanismos, puntajes y
sistemas de cdlculo de las pruebas de Estado para ingreso de aspirantes a los programas de pregrado en la Universidad.

Que dichas férmulas se ven alteradas cada vez que el ICFES establece modificaciones en la estructura de las pruebas de
Estado, como se present6 en el afio 2005 que bajo de tres grados de profundizacién a uno y en el afio 2006 fusiond las dreas
de historia y geografia que venian como nicleos separados en el drea de ciencias sociales, o bien cuando la universidad
aprueba nuevas ofertas de pregrado.

Que el Consejo Académico ya habia sido autorizado para definir los porcentajes en cada una de las dreas del niicleo comun
respecto de los programas nuevos que no aparezcan en la tabla inserta en el reglamento estudiantil.

Que se requiere delegar también la funcién de adoptar los ajustes que fueren necesarios cuando se produzcan otros cambios
adoptados en la metodologia o 4reas del examen de Estado.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Consejo Académico la funciéon de adoptar los ajustes necesarios cuando se
produzcan cambios en la estructura de la pruebas de estado adoptados por el ICFES, en lo relacionado con las reglas que
rigen el ingreso de aspirantes a los programas académicos de la Universidad.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de abril de 2006.

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario
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ACUERDO No.14

(25 de abril de 2006)
POR EL CUAL SE ESTABLECE UN VALOR A COBRAR POR CONCEPTO DE ADICIONES,
CANCELACIONES Y CAMBIOS DE GRUPO.
El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales vy,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Nimero 08 del 17 de Junio de 1997, por el cual se establecen valores a cobrar por concepto de inscripcion y
otros servicios atendidos por la Universidad, dispuso en su articulo primero que la Universidad cobrard por concepto de
adicién, cancelacién o cambio de grupo en cada materia el equivalente al 0,29% de un salario minimo legal mensual.

Que por solicitud de los estudiantes y por recomendacién del Consejo Académico, una vez implementado el sistema de
matriculas por la INTERNET, se ha propuesto modificar el cobro de estos tramites en el sentido que s6lo se cobrard por una
vez al semestre a los estudiantes que hicieren el respectivo ajuste de matricula y siempre que los mismos hubieren tramitado
oportunamente la seleccion reglamentaria de sus asignaturas.

ACUERDA:
ARTICULO 1° Para el segundo semestre académico de 2006, la Universidad cobrard por concepto de adiciones,
cancelaciones o cambios de grupo, el cero punto veintinueve por ciento del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (0.29%
S.M.L.V) para todas las modificaciones que se hicieren en los términos previstos en el calendario académico.
PARAGRAFO: Los estudiantes se beneficiaran de esta disposicion tnicamente cuando hicieron la seleccidn de asignaturas
oportunamente en las fechas previstas en el calendario académico, en consecuencia, el estudiante que no seleccione
asignaturas y deje el trdmite pendiente para hacer la matricula en el periodo de adiciones pagard el costo indicado en este
articulo por cada asignatura.
ARTICULO 2°: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de abril de 2006

TATIANA OLARTE BARRERA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 01
(26 de enero de 2006)

Por medio del cual se aprueba el Calendario Académico para el Primer Semestre Académico de 2006.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO
Que el Consejo Académico en sesién celebrada el dia miércoles 25 de enero aprobé el Calendario Académico para el Primer
Semestre Académico de 2006.
Que se hace necesario la expedicion del acto administrativo que contenga la decision.
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Calendario Académico parael Primer Semestre Académico de 2006, para todos los
Programas excepto Medicina, asi:
CALENDARIO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE DE 2006.

Iniciacién de Clases Primer

Semestre Académico 2006. 23 de enero de 2006.

Ajustes a la matricula del 23 al 30 de enero de 2006.
Cancelacion de Asignaturas del 23 de enero al 21 de marzo de 2006.
Ultimo dia de Clase 13 de mayo de 2006.

Exdmenes Finales del 22 de mayo al 03 de junio de 2006.
Digitacién de notas Hasta el 09 de junio de 2006.
Informacioén de recibos de pago de matricula

financiera estudiantes antiguos por Internet. 12 de mayo de 2006.

Pago de matricula Financiera estudiantes

Antiguos reingresos y transferencias. Hasta el 16 de junio de 2006.
Inscripcion de asignaturas estudiantes antiguos

reingresos y transferencias. del 20 al 23 de junio de 2006.
Asignacion, aprobacién y contratacion de

Docentes (Vice-Académica y Div. Personal) del 27 al 30 de junio de 2006.
Inscripcion y pago de cursos intersemestrales. del 05 al 09 de junio de 2006.

Cursos Intersemestrales del 12 de junio al 28 de julio de 2006.
Iniciacién de clases segundo semestre

Académico de 2006. 31 de julio de 2006.

Gaceta Ordinaria No. 13 Primer Semestre de 2006 37



ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el Calendario Académico para el Primer Semestre Académico de 2006, para el

Programa de Medicina y Cirugia asi:
CALENDARIO ACADEMICO PRIMER SEMESTRE DE 2006.

Iniciacion de Clases Primer

Semestre Académico 2006. 23 de enero de 2006.

Ajustes a la matricula del 23 al 30 de enero de 2006.
Cancelacion de Asignaturas del 23 de enero al 21 de marzo de 2006.
Ultimo dia de Clase 27 de mayo de 2006.

Exdmenes Finales del 30 de mayo al 10 de junio de 2006.
Digitacién de notas Hasta el 16 de junio de 2006.
Informacién de recibos de pago de matricula

financiera estudiantes antiguos por Internet. 12 de mayo de 2006.

Pago de matricula Financiera estudiantes

Antiguos reingresos y transferencias. Hasta el 16 de junio de 2006.
Inscripcion de asignaturas estudiantes antiguos

reingresos y transferencias. del 20 al 23 de junio de 2006.
Asignacidn, aprobacién y contratacién de

Docentes (Vice-Académica y Div. Personal) del 27 al 30 de junio de 2006.
Iniciacién de clases segundo semestre

Académico de 2006. 17 de julio de 2006.

ARTICULO TERCERQO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy 26 de enero de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 02
(26 de enero de 2006)

Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios de la Licenciatura en Miisica, Facultad de Bellas Artes y
Humanidades.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO

Que la Presidente del Consejo de Facultad de Bellas Artes y Humanidades solicita al Consejo Académico aprobar la
modificacién al Plan de Estudios de la Licenciatura en Musica.

Que el Consejo Académico en sesiéon del 25 de enero de 2006, aprobd la modificacién al Plan de Estudios de la
Licenciatura en Misica segtn lo solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios de la Licenciatura en Musica, Facultad de Bellas Artes y
Humanidades de la siguiente manera:

Incluir los grupos sinfénicos a partir del VII semestre y hasta el X semestre, reemplazando estos grupos las asignaturas del
area de Préctica de Conjunto Musical; asi:

Practica de Conjunto Musical Banda, seria Banda Sinfénica U.T.P para VII, VIII, IX, X semestre.
Prictica de Conjunto Musical Cuerdas Sinfénicas, pasarfa a ser Orquesta de Cdmara U.T.P VII, VIII, IX y X
semestre.

e  Prictica de Conjunto Musical Cuerdas Tipicas, igualmente seria Orquesta de Cuerdas Tipicas U.T.P para VII, VIII,
IX y X semestre.
Préctica de Conjunto Musical Coro, seria Coro Polifénico U.T.P, en los semestres VII, VIII, IX y X.
Las asignaturas antes mencionadas continuaran con un valor de crédito de dos (2) por semestre; pero la intensidad
semanal serd de cuatro (4) horas.

e El horario para los cuatro semestres en mencién (VII, VIII, IX, X) serd igual, con el fin de facilitar los montajes
unificados.

e Las practicas instrumentales e individuales que van con cada una de las asignaturas seguirian siendo las mismas,
s6lo se modificara el tiempo de 0,5 hora a 1 hora por instrumento.

e Las equivalencias y prerrequisitos para los estudiantes que ya estdn en semestres superiores a VII o que pasan a VII
semestre, serdn como se explica en la tabla que a continuacién se presenta:

CODIGO | ASIGNATURA | H.T | H.P | CA | PREREQUISITOS | EQUIVALENCIAS

SEPTIMO SEMESTRE

MU7N2 | Orquesta de] 0 4 2 MU6K2 017K - MU7K2
Cémara U.T.P VII

MU7P2 | Banda Sinfénica | 0 4 2 MU6J2 017J - MUTI2
U.T.P VII

MU7Q2 Coro Polifénico 0 4 2 MU6M2 017M - MU7M2
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U.T.P VII
MU7R2 Orquesta de| O 4 2 MU6L2 017L - MU7L2
Cuerdas  Tipicas
U.T.P VII
OCTAVO SEMESTRE
MUS8N2 Orquesta de 0 4 2 MU7N2 018K - MU8K2
Cédmara U.T.P VIII
MUSP2 Banda  Sinfénica | 0 4 2 MU7P2 018J - MUB8J2
U.T.P VIII
MU8SQ2 Coro  Polifénico | 0 4 2 MU7Q2 018M - MUSM2
U.T.P VIII
MUS8R2 Orquesta de 0 4 2 MU7R2 018L - MUSL2
Cuerdas  Tipicas
U.T.P VIII
NOVENO SEMESTRE
MU9N2 Orquesta de| O 4 2 MUSN2 019K - MU9K2
Cédmara U.T.P IX
MU9P2 Banda  Sinfénica | 0 4 2 MUSP2 019J - MU9J2
U.T.PIX
MU9Q2 Coro  Polifénico | 0 4 2 MU8SQ2 019M - MU9IM2
U.T.PIX
MU9R2 Orquesta de| O 4 2 MUSR2 019L - MU9L2
Cuerdas  Tipicas
U.T.PIX
DECIMO SEMESTRE
MUON2 Orquesta de Cdmara | 0 | 4 MU9N2 010K -
UTPX MUOK?2
MUOP2 Banda Sinfénica | 0 | 4 MU9P2 0107 -
U.T.PX MUO0J2
MU0Q2 Coro Polifénico | 0 | 4 MU9Q2 010M -
UT.PX MUOM2
MUOR2 Orquesta de Cuerdas | 0 | 4 MU9R2 010L -
Tipicas UT.P X MUOL2
INSTRUMENTOS
PRIMER SEMESTRE | HT | HP | CA | PREREQUISITOS | EQUIVALENCIA | SIMULTANEIDAD
MUIFL | Flauta 0 1 0
MUI1JO | Oboe 0 1 0
MU1JC | Clarinete 0 1 0
MUI1JS Saxofén 0 1 0
MUUT | Trompeta 0 1 0
MUITR | Trombdn 0 1 0
MUICO | Corno 0 1 0
MUIFI Fliscorno 0 1 0
MUIFG | Fagot 0 1 0
MUITU | Tuba 0 1 0
MUI1JP | Percusién 0 1 0
MUIVN | Violin 0 1 0
MUIKV | Viola 0 1 0
MUI1VL | Violoncello 0 1 0
MUI1KC | Contrabajo 0 1 0
Tiple y 0 1 0
MUILT Bandola
MUIMC | Canto 0 1 0
SEGUNDO SEMESTRE
MU2FL | Flauta 0 1 0 MU1J2-MUI1FL MU2J2
MU2JO | Oboe 0 1 0 MU1J2-MU1JO MU2J2
MU2JC | Clarinete 0 1 0 MU1J2-MU1JC MU2J2
MU2JS Saxofén 0 1 0 MU1J2-MU1JS MU2J2
MU2JT | Trompeta 0 1 0 MU1J2-MUUT MU2J2
MU2TR | Trombdn 0 1 0 MU1J2-MUITR MU2J2
MU2CO | Corno 0 1 0 MU1J2-MU1CO MU2J2
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MU2FI Fliscorno 0 1 0 MU1J2-MUI1FI MU2J2
MU2FG Fagot 0 1 0 MU1J2-MUIFG MU2J2
MU2TU Tuba 0 1 0 MU1J2-MUI1TU MU2J2

MU2JP Percusion 0 1 0 MU1J2-MU1JP MU2J2
MU2VN | Violin 0 1 0 MUI1K2-MU1VN MU2K2
MU2KV | Viola 0 1 0 MU1K2-MU1KV MU2K2
MU2VL Violoncello 0 1 0 MU1K2-MU1VL MU2K?2
MU2KC Contrabajo 0 1 0 MU1K2-MU1KC MU2K?2
muzLr | ipley 0 Lo MUIL2-MUILT MU2L2

Bandola
MU2MC | Canto 0 1 0 MUIM2-MUIMC MU2M2
TERCER SEMESTRE

MU3FL Flauta 0 1 0 MU2J2-MU2FL MU3J2
MU3JO Oboe 0 1 0 MU2J2-MU2JO MU3J2
MU3JC Clarinete 0 1 0 MU2J2-MU2IC MU3J2

MU3JS Saxofén 0 1 0 MU2J2-MU2JS MU3J2
MU3JT Trompeta 0 1 0 MU2J2-MU2JT MU3J2
MU3TR Trombdn 0 1 0 MU2J2-MU2TR MU3J2
MU3CO | Corno 0 1 0 MU2J2-MU2CO MU3J2

MU3FI Fliscorno 0 1 0 MU2J2-MU2FI MU3J2
MU3FG Fagot 0 1 0 MU2J2-MU2FG MU3J2
MU3TU Tuba 0 1 0 MU2J2-MU2TU MU3J2

MU3JP Percusion 0 1 0 MU2J2-MU2JP MU3J2
MU3VN | Violin 0 1 0 MU2K2-MU2VN MU3K?2
MU3KV | Viola 0 1 0 MU2K2-MU2KV MU3K?2
MU3VL | Violoncello 0 1 0 MU2K2-MU2VL MU3K?2
MU3KC Contrabajo 0 1 0 MU2K2-MU2KC MU3K?2

Tiple y 0 1 0

MU3LT Bandola MU2L2-MU2LT MU3L2

MU3MC | Canto 0 1 0 MU2M2-MU2MC MU3M?2
CUARTO SEMESTRE

MU4FL Flauta 0 1 0 MU3J2-MU3FL MU4J2
MU4JO Oboe 0 1 0 MU3J2-MU3JO MU4J2
MU4JC Clarinete 0 1 0 MU3J2-MU3IC MU4J2

MU4JS Saxoféon 0 1 0 MU3J2-MU3JS MU4J2
MU4JT | Trompeta 0 1 0 MU3J2-MU3JT MU4J2
MU4TR Trombdn 0 1 0 MU3J2-MU3TR MU4J2
MU4CO | Corno 0 1 0 MU3J2-MU3CO MU4J2

MUA4FI Fliscorno 0 1 0 MU3J2-MU3FI MU4J2
MU4FG Fagot 0 1 0 MU3J2-MU3FG MU4J2
MU4TU Tuba 0 1 0 MU3J2-MU3TU MU4J2

MU4JP Percusion 0 1 0 MU3J2-MU3JP MU4J2
MU4VN | Violin 0 1 0 MU3K2-MU3VN MU4K?2
MU4KV | Viola 0 1 0 MU3K2-MU3KV MU4K2
MU4VL | Violoncello 0 1 0 MU3K2-MU3VL MU4K2
MU4KC Contrabajo 0 1 0 MU3K2-MU3KC MU4K?2
mu4LT | LiPley 0 Lo MU3L2-MU3LT MU4L2

Bandola
MU4MC | Canto 0 1 0 MU3M2-MU3MC MU4M2
QUINTO SEMESTRE

MUSFL Flauta 0 1 0 MU4J2-MU4FL MUS5J2
MUSJO Oboe 0 1 0 MU4J2-MU4JO MUS5J2
MUSIC Clarinete 0 1 0 MU4J2-MU4JC MUS5J2

MUSIJS Saxofén 0 1 0 MU4J2-MU4JS MUS5J2
MUSJT | Trompeta 0 1 0 MU4J2-MU4JT MUSJ2
MUSTR Trombdén 0 1 0 MU4J2-MU4TR MUS5J2
MUS5CO | Corno 0 1 0 MU4J2-MU4CO MUS5J2

MUSFI Fliscorno 0 1 0 MU4J2-MU4FI MUS5J2
MUSFG Fagot 0 1 0 MU4J2-MU4FG MUS5J2
MUSTU Tuba 0 1 0 MU4J2-MU4TU MUS5J2
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MUSJIP | Percusion 0 1 |0 MU412-MUA4]P MUS5J2
MU5VN_| Violin 0 1 |0 MU4K2-MU4VN MU5K2
MUSKV | Viola 0 1 |0 MU4K2-MU4KV MU5K2
MUSVL | Violoncello 0 1 0 MU4K2-MU4VL MUSK?2
MUSKC | Contrabajo 0 1 0 MU4K2-MU4KC MUS5K?2
musLT | Lipley 0 o MU4L2-MU4LT MUS5L2
Bandola
MUSMC | Canto 0 1 |0 MU4M2-MU4MC MU5M2
SEXTO SEMESTRE
MUGFL | Flauta 0 1 ][0 MUS5J2-MUSFL MU6J2
MU6JO | Oboe 0 1 |0 MU512-MU5JO MU6J2
MUG6JC | Clarinete 0 1 |0 MU5J2-MU5IC MU6J2
MU6JS | Saxofén 0 1 |0 MU5J2-MU5IS MU6J2
MUGJT | Trompeta 0 1 0 MUS5J2-MUSJT MU6J2
MUGTR | Trombén 0 1 |0 MU5J2-MUSTR MU6J2
MU6CO | Corno 0 1 |0 MUS512-MU5CO MU6J2
MUGFI__| Fliscorno 0 1 |0 MU5J2-MUSFI MU6J2
MU6FG | Fagot 0 1 |0 MU5J2-MUSFG MU6J2
MUG6TU | Tuba 0 1 |0 MUS512-MU5TU MU6J2
MUGIP | Percusion 0 1 |0 MU512-MUS5IP MU6J2
MUG6VN_| Violin 0 1 |0 MU5K2-MU5VN MU6K2
MUG6KV | Viola 0 1 |0 MU5K2-MU5KV MU6K2
MUGVL | Violoncello | 0 1 |0 MU5K2-MU5VL MU6K2
MUG6KC | Contrabajo 0 1 0 MUSK2-MUSKC MU6K?2
musLT | LiPley 0 o MUS5L2-MUSLT MU6L2
Bandola
MU6MC | Canto 0 1 |0 MU5M2-MUSMC MU6M2
SEPTIMO SEMESTRE
MU7FL_| Flauta 0 1 ][0 MU6J2-MUGFL MU7P2
MU7JO | Oboe 0 1 |0 MU6I2-MU6IO MU7P2
MU7IC_ | Clarinete 0 1 |0 MU6J2-MUGIC MU7P2
MU7JS | Saxofén 0 1 |0 MU6J2-MU6IS MU7P2
MU7JT | Trompeta 0 1 |0 MU6J2-MU6IT MU7P2
MU7TR | Trombén 0 1 |0 MUG6J2-MUGTR MU7P2
MU7CO_| Corno 0 1 |0 MU6I2-MU6CO MU7P2
MU7FI__| Fliscorno 0 1 |0 MU6J2-MUGFI MU7P2
MU7FG | Fagot 0 1 |0 MU6J2-MU6FG MU7P2
MU7TU | Tuba 0 1 |0 MU6J2-MU6TU MU7P2
MU7JP | Percusién 0 1 |0 MU6I2-MUGIP MU7P2
MU7VN_| Violin 0 1 |0 MU6K2-MU6VN MU7N2
MU7KV_| Viola 0 1 |0 MUG6K2-MU6KV MU7N2
MU7VL | Violoncello | 0 1 |0 MUG6K2-MU6VL MU7N2
MU7KC | Contrabajo | 0 1 |0 MUG6K2-MU6KC MU7N2
mu7Lt | Lipley 0 o MU6L2-MU6LT MU7R2
Bandola
MU7TMC | Canto 0 1 |0 MU6M2-MUGMC MU7Q2
OCTAVO SEMESTRE
MUSFL | Flauta 0 1 |0 MU7P2-MU7FL MUSP2
MUSJO | Oboe 0 1 |0 MU7P2-MU7JO MUSP2
MUSIC | Clarinete 0 1 |0 MU7P2-MU7JC MUSP2
MUSJS | Saxofén 0 1 |0 MU7P2-MU7JS MUSP2
MU7JT | Trompeta 0 1 |0 MU7P2-MU7JT MUSP2
MUSTR | Trombén 0 1 |0 MU7P2-MU7TR MUSP2
MUSCO | Corno 0 1 |0 MU7P2-MU7CO MUSP2
MUSFI__| Fliscorno 0 1 |0 MU7P2-MU7FI MUSP2
MUSFG | Fagot 0 1 |0 MU7P2-MU7FG MUSP2
MUSTU | Tuba 0 1 |0 MU7P2-MU7TU MUSP2
MUSJP | Percusién 0 1 |0 MU7P2-MU7JP MUSP2
MUSVN_| Violin 0 1 |0 MU7N2-MU7VN MUSN2
MUSKV_| Viola 0 1 |0 MU7N2-MU7KV MUSN2
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MUSVL | Violoncello | 0 1 [0 MU7N2-MU7VL MUSN2
MUSKC | Contrabajo | 0 1 |0 MU7N2-MU7KC MUSN2
musLT | LPley 0 o MU7R2-MU7LT MUSR2
Bandola
MUSMC | Canto 0 1 [0 MU7Q2-MU7MC MUSQ2
NOVENO SEMESTRE
MU9FL | Flauta 0 1 Jo MU8P2-MUSFL MU9P2
MU9JO | Oboe 0 1 |0 MU8P2-MUSJO MU9P2
MU9JC | Clarinete 0 1 [0 MUSP2-MUSJC MU9P2
MU9JS | Saxofén 0 1 [0 MUSP2-MUSIS MU9P2
MU9JT | Trompeta 0 1 0 MU8P2-MUSIJT MU9P2
MU9TR | Trombén 0 1 |0 MU8P2-MUSTR MU9P2
MU9CO | Corno 0 1 |0 MU8P2-MUSCO MU9P2
MU9FI_| Fliscorno 0 1 [0 MUSP2-MUSFI MU9P2
MU9FG | Fagot 0 1 [0 MUSP2-MUSFG MU9P2
MU9TU | Tuba 0 1 |0 MUSP2-MUSTU MU9P2
MU9JP | Percusién 0 1 |0 MU8P2-MUSJP MU9P2
MU9VN | Violin 0 1 |0 MUSN2-MUSVN MU9N2
MU9KV_ | Viola 0 1 [0 MUSN2-MUSKV MU9N2
MU9VL | Violoncello 0 1 0 MUSN2-MUSVL MUIN2
MU9KC | Contrabajo 0 1 0 MU8N2-MUSKC MU9N2
muoLT | LiPley 0 Lo MUSR2-MUSLT MU9R2
Bandola
MU9MC | Canto 0 1 |0 MU8SQ2-MUSMC MU9Q2
DECIMO SEMESTRE
MUOFL | Flauta 0 1 [0 MU9P2-MU9FL MUOP2
MUOJO | Oboe 0 1 |0 MU9P2-MU7JO MUOP2
MUOIJC | Clarinete 0 1 |0 MU7P2-MU9JC MUOP2
MUOJS | Saxofén 0 1 |0 MU9P2-MU9JS MUOP2
MUOJT | Trompeta 0 1 0 MU9P2-MU9JT MUOP2
MUOTR | Trombén 0 1 |0 MU9P2-MU9TR MUOP2
MUOCO | Corno 0 1 |0 MU9P2-MU9CO MUOP2
MUOFI | Fliscorno 0 1 |0 MU9P2-MU9FI MUOP2
MUOFG | Fagot 0 1 |0 MU9P2-MU9FG MUOP2
MUOTU | Tuba 0 1 |0 MU9P2-MU9TU MUOP2
MUOJP | Percusién 0 1 |0 MU9P2-MU9JP MUOP2
MUOVN | Violin 0 1 |0 MU9N2-MU9VN MUON2
MUOKV | Viola 0 1 |0 MU9N2-MU9KV MUON2
MUOVL | Violoncello 0 1 0 MUIN2-MU9VL MUON2
MUOKC | Contrabajo 0 1 0 MU9IN2-MU9KC MUON2
muoLT | Lipley 0 o MU9R2-MU9LT MUOR2
Bandola
MUOMC | Canto 0 1 |0 MU9Q2-MUIMC MU0Q2

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: veintiséis (26) de enero de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario
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ACUERDO No. 03
(26 de enero de 2006)
Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios del Programa de Tecnologia Eléctrica, Facultad de Tecnologia.
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y
CONSIDERANDO
Que la Presidente del Consejo de Facultad de Tecnologia mediante memorando 02-26-005 del 19 de enero, solicita al
Consejo Académico aprobar la modificacién al Plan de Estudios del Programa de Tecnologia Eléctrica.

Que el Consejo Académico en sesién del 25 de enero de 2006, aprobd la modificacion al Plan de Estudios del Programa de
Tecnologia Eléctrica segun lo solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa de Tecnologia Eléctrica, en los requisitos de las
siguientes asignaturas a partir del I semestre de 2006:

ASIGNATURA CODIGO MODIFICACION EN REQUISITOS

Programacion TE24 No tiene como requisito Matemadticas I (CB115)

Electrénica I TE31 No tiene como requisito Matematicas II (CB215)

Electrénica IT TE42 No tienen como requisito Algebra Lineal(CB223)

Lab. Electrénica Andloga TE4D No tienen como requisito Lab. Electrénica I (TE3C)

Lab. Electrénica Integrada TESH No tienen como requisito Lab. Electrénica Anédloga (TE4D)

Preparacién de Proyecto TESG Haber aprobado 50 CA

Instrumentacién y Medidas TE4A No tienen como requisito el cursar en simultanea Sistemas
Digitales I (TE4B)

Maidquinas II TESS No tienen como requisito Mdquinas I (TE45) los requisitos
serdn Electromagnetismo (TE36) y Circuitos II (TE34)

Lab. Mdquinas TESE Los requisitos serdn Mdquinas I (TE45) cursada al menos una
vez (aprobada o reprobada) y estar cursando en simultdnea
Maquinas II (TESS)

Mantenimiento Industrial TEAS82 No tienen como requisito Taller I (TE4F)

Lab. Instrumentacién y TEA92 El requisito serd estar cursando en simultdnea Instrumentacion

Medidas y medidas (TE4A)

Control Digital TEBS3 No tienen como requisito Matematicas III (CB314)

Electromagnetismo TE36 Los requisitos serdn Electricidad Basica (TE12) Fisica Basica

(TE15) y cursar en simultdnea Matematicas III (CB314)
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ARTICULO SEGUNDO: A partir del II semestre de 2006 se modifican los requisitos de las siguientes asignaturas:

Comunicaciones

ASIGNATURA CODIGO MODIFICACION EN REQUISITOS
Circuitos II TE34 Los requisitos serdn Circuitos I (TE23) y estar cursando
en simultdnea Algebra Lineal (CB223)
Sistemas de TEB43 El requisito serd Redes de Datos (TEB23)

ARTICULO TERCERO: para los planes de estudios anteriores al vigente, se aplicaran las modificaciones que equivalgan

a las aqui presentadas.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: veintiséis (26) de enero de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente
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ACUERDO No. 04
(09 de febrero de 2006)
Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios del Programa de Espaiiol y Literatura jornada diurna.
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y
CONSIDERANDO
Que la Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacién mediante memorando 02-23-196 del 02 de febrero,
solicita al Consejo Académico aprobar la modificacién al Plan de Estudios del Programa de Espafiol y Literatura jornada
diurna.

Que el Consejo Académico en sesién del 08 de febrero de 2006, aprobé la modificacién al Plan de Estudios del Programa
de Espaiiol y Literatura jornada diurna segun lo solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa de Espafiol y Literatura jornada diurna asi:

LICENCIATURA EN ESPANOL Y LITERATURA JORNADA DIURNA

I SEMESTRE
CODIGO | ASIGNATURA | PRERREQUISITO| HT | HP | HS | CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
08113 Introduccién 4 Tedrica
. 4 0 3
a la Literatura
08123 Lenguaje y .
Socializacion 4 0 4 3 Tedrica
Desarrollo
08133 Slcosoqal y 4 0 4 3 Teérica
Aprendizaje
08141 Informatica 1 1 2 1 Tedrica-Practica
08153 Lengua 4 Tedrica
Moderna I 4 0 3
08162 Constitucién 3 Teérica
politica de 3 0 2
Colombia
TOTAL 20 1 21 15
CREAC S/S: 15
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II SEMESTRE

4 TIPO DE
CODIGO | ASIGNATURA | PRERREQUISITO | HT HP HS CREAC ASIGNATURA
Narratologia y -
08213 Teorfa de la 4 0 4 3 Tedrica
Recepcion
Corrientes
08223 Lingiil’sti(’:as 4 0 4 3 Teodrica
Contemporaneas
08233 Eplstemologl? 4 0 4 3 Tedrica
de la Pedagogia
Lengua Lengua Moderna I Teori
08243 Moderna IT 08153 4 0 4 3 eoriea
Etica profesional
08252 y fprmacmn 3 0 3 5 Tedrica
ciudadana
TOTAL 19 1 19 14
CREAC S/S:29
III SEMESTRE
CODIGO | ASIGNATURA | PRERREQUISITO | HT | HP | HS | CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
08313 Sociocritica 4 0 4 3 Teérica
08323 Sociolingiiistica 4 0 4 3 Teoérica
Corrientes
08333 Pedagoglf:as 4 0 4 3 Teoérica
Contempordneas
08342 Med.ios de 9 1 3 2 Tedrico- Practica
comunicacion I
Lengua Lengua Moderna II 4 Teérico
08353 Moderna IIT 08243 4 0 3
TOTAL 18 1 19 14
CREAC S/S:43
IV SEMESTRE
CODIGO | ASIGNATURA | PRERREQUISITO | HT | HP | HS | CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
08413 Semma{lo .de 4 0 4 3 Tedrica
Hermenéutica
08423 Sicolingiifstica 4 0 4 3 Tedrica
08433 Ad{n_inistraciér_l y 4 0 4 3 Tedrica
politica educativa
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. Medios de
Medios de comunicacion I Tedrico- Practica
08442 comunicacion II 2 1 3 2
08342
08453 Raices eregas y 4 0 4 3 Tedrica
Latinas
TOTAL 18 1 19 14
CREAC S/S: 57
V SEMESTRE
CODIGO | ASIGNATURA | PRERREQUISITO | HT | HP | HS | CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
08513 Clasicos Griegos y 4 4 Teérica
. 0 3
Latinos
08523 Litergtur;l 4 0 4 3 Teoérica
Amerindia
08533 Semidtica 4 0 4 3 Tedrica
Fonética y
08543 Fonologja del 4 0 4 3 Tedrica
Espaiiol
08552 Leglslacw/n escolar 3 0 3 2 Teérica
y curriculo
08562 | Taller de Lectura byt 2 2 Tedrica- Prictica
TOTAL 20 1 21 16
CREAC S/S: 73
VI SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA | PRERREQUISITO | HT | HP HS CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
08613 Literatura Medieval 4 0 4 3 Tedrica
08623 Literatura Latino- 4 »
americana I 0 4 3 Tedrica
08633 Semiolingiifstica 4 0 4 3 Tebrica
08643 Morfosintaxis 4 0 4 3 Tedrica
del Espailol 1
Evaluacién de la
08652 ensefianza y del 3 .
. 3 Teoérica
aprendizaje en la 0 2
educacién formal
08662 Taller de Escritura 1 1 2 2 Tedrico- Practica
TOTAL 20 1 21 16
CREAC S/S: 89
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VII SEMESTRE

4 TIPO DE
CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO | HT | HP | HS CREAC ASIGNATURA
08713 Literat_urz_l del 4 0 4 3 Teoérica
Renacimiento
08723 Literatuya Latino- 4 0 4 3 Teoérica
americana Il
08733 Filosofia del Lenguaje 4 0 4 3 Tedrica
08743 del Espaiiol 1T 08643 4 0 4 3
Metodologia de la
enseflanza y el
08752 aprendizaje de la lengua 1 1 2 5 Tedrica- Practica
materna
(Microensefianza I)
08762 Taller de Literatura 1 1 2 2 Tedrica- Practica
(cuento y novela)
TOTAL 18 2 20 16
CREAC S/S: 105
VIII SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO | HT | HP | HS CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
08813 Literatura Moderna 4 0 4 3 Tedrica
08823 Literatura Colombiana I
0 Tedrica
4 4 3
08833 Seminario de Teéri
Pragmatica de la 4 0 4 3 eotiea
Lengua
08843 Semintica del Espatiol 4 | o0 4 3 Tedrica
Metodologia de la
08852 ensefianza y el
aprendizaje de la 2 Tedrica- Practica
. 1 1 2
literatura
(Microensefianza II)
08862 Tall? r de Ensayo 1 1 2 2 Tedrica- Practica
(Lingiiistica y
Literatura)
TOTAL 18 2 20 16
CREAC S/S: 121
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IX SEMESTRE

5 TIPO DE
CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO | HT | HP | HS CREAC ASIGNATURA
Seminario de
08913 theratur/a 4 0 4 3 Teoérica
Contemporanea
08923 Literatura ICIolomblana 4 0 4 3 Teoérica
08933 Lingiiistica Textual 4]0 4 3 Tedrica
Seminario de Autores Teérica
08943 (Espaiiol) 4 0 4 3
Observacion y practica - fo
08954 docente parcial 2 |2 | 4 2 Tedrico- Prictica
08962 Seminario trabajo de 1 1 2 2 Tedrico- Prictica
grado [
TOTAL 19 3 22 16
CREAC S/S: 137
X SEMESTRE
CODIGO | ASIGNATURA | PRERREQUISITO | HT | HP | HS | CREAC TIPO DE
ASIGNATURA
- 4 .
Seminario de 4 Tedrica
08A13 Autores (Literatura) 0 3
P . 0 Tedrica
08A23 Andlisis del Discurso 4 4 3
Préactica docente
08A37 mFegral y 4 4 3 7 Tedrico- Practica
administrativa
Seminario trabajo de Seminario de grado I Tedrico- Prictica
08A42 grado II 08962 1 1 2 2
TOTAL 13 5 22 15
CREAC S/S: 152

CONVENCIONES

TIPO : HT =Hora Teérica  HCE = Horas complementarias del estudiante

HP = Hora Priactica HS = Hora Semanal /Hora de acompafiamiento docente

CREAC: Créditos académicos

CREAC S/S: Créditos académicos acumulados semestre a semestre
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OBSERVACIONES:

>

Para este programa las horas de acompafiamiento docente corresponden a la misma intensidad horaria semanal,
definida para cada asignatura, bien sea tedrica o tedrica-practica.
Para asignaturas tedricas se aplica norma general de dos horas de trabajo del estudiante (incluyendo hora clase) por
hora clase presencial, incluyendo las asignatura tedrico-practicas de Informatica (08141), Lengua Moderna I
(08153), Lengua Moderna II (08243), Lengua Moderna III (08353).
Para demds asignaturas tedrico-practicas se aplica norma de tres horas de trabajo del estudiante (incluyendo hora
clase) por hora de clase tedrica presencial. Esto le permite al estudiante fortalecerse para la préctica realizada en
clase. Se exceptia la asignatura Observacién y Practica Docente Parcial (08954) a la cual se le ha asignado uno
punto cinco horas de trabajo del estudiante, por cada hora de clase tedrica presencial.
La asignatura Préctica docente integral y administrativa (08A37) maneja tres horas de trabajo del estudiante
(incluyendo hora clase), por cada hora de clase tedrica y dos horas de trabajo del estudiante (incluyendo hora
clase), por cada hora de clase préctica.
Todas las asignaturas de este Plan de estudios pueden ser cubiertas por la pruebas de calidad y examen de
suficiencia cuando el caso lo amerite.
Solo se exige prerrequisito para las asignaturas de:
ASIGNATURA PRERREQUISITO

2  Lengua Moderna II (08243) Lengua Moderna I (08153)
3 Lengua Moderna III (08353) Lengua Moderna II (08243)
4 Medios de Comunicacion IT (08442) Medios de Comunicacion I (08342)
5  Morfosintaxis del Espaiiol II (08743) Morfosintaxis del Espafiol I (08643)
6  Seminario de Grado II (08A43) Seminario de Grado I (08962)

TOTAL CREDITOS DEL PROGRAMA 152 CREAC

UBICACION DEL ESTUDIANTE SEGUN EL NUMERO DE CREDITOS ACADEMICOS ACUMULADOS

Décimo Entre ciento treinta y ocho (138) y ciento cincuenta y dos (152) créditos
DEMEDILE

Primer Entre uno (1) y quince (15) créditos

Segundo Entre dieciséis (16) y veintinueve (29) créditos

Tercer Entre treinta (30) y cuarenta y tres (43) créditos

Cuarto Entre cuarenta y cuatro (44) y cincuenta y siete (57) créditos
Quinto Entre cincuenta y ocho (58) y setenta y tres (73) créditos

Sexto Entre setenta y cuatro (74) y ochenta y nueve (89) créditos
Séptimo Entre noventa (90) y ciento cinco (105) créditos

Octavo Entre ciento seis (106) y ciento veintiuno (121) créditos

Noveno Entre ciento veintidés (122) y ciento treinta y siete (137) créditos
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira hoy: nueve (09) de febrero de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 05
(09 de febrero de 2006)

Por medio del cual se levanta un requisito establecido en el Plan de Estudios del programa de Etnoeducacion y
Desarrollo Comunitario.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO
Que la Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacién mediante memorando 02-23-198 del 02 de febrero,
solicita al Consejo Académico aprobar el levantamiento del requisito establecido en el Plan de Estudios del programa
Etnoeducacién y Desarrollo Comunitario: “NO PRUEBA DE SUFICIENCIA” en la asignatura ED4C4 Métodos de

Investigacién Cualitativa y Cuantitativa del IV semestre.

Que el Consejo Académico en sesién del 08 de febrero de 2006, aprobé la modificacién al Plan de Estudios del Programa
Etnoeducacién y Desarrollo Comunitario segtin lo solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Levantar el requisito establecido: “NO PRUEBA DE SUFICIENCIA” en el Plan de Estudios
del Programa de Etnoeduacién y Desarrollo Comunitario para a la asignatura de I'V semestre Métodos de Investigacion
Cualitativa y Cuantitativa del IV semestre c6digo ED4C4

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: nueve (09) de febrero de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No.06

(09 de marzo de 2006)

Por medio del cual se aprueba la Convocatoria para Financiar Proyectos de Grado de estudiantes de pregrado y
postgrado aiio 2006.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante memorando 02-123-038 el Director del Centro de Investigaciones y Extensién recomendé al Consejo
Académico aprobar el Proyecto de Convocatoria para financiar Proyectos de Grado de estudiantes de pregrado y postgrado.
Afio 2006.

Que el Consejo Académico en sesién del 08 de marzo de 2006, aprobé dicha recomendacién.

Que se hace necesario la expedicién del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Centro de Investigaciones y Extensién a realizar la convocatoria y fijar el
Cronograma correspondiente para financiar Proyectos de Grado de Estudiantes de Pregrado y Postgrado. Afio 2006, asi:

TERCERA CONVOCATORIA PARA FINANCIAR PROYECTOS DE GRADO DE ESTUDIANTES DE
PREGRADO Y POSTGRADO.
ANO 2006

“Podrdn ser presentadas propuestas de investigacién cientifica bdsica o aplicada, innovacién o desarrollo tecnoldgico en
cualquier rama del saber dentro del sano principio de plena libertad de manifestacion de las actividades académicas. Se
atenderd sin embargo, con prioridad, las propuestas enmarcadas dentro de las politicas y lineas de investigacién adoptadas
por la Universidad dentro de su plan de desarrollo institucional”. (Art. 19. Acuerdo 25 del Consejo Superior)

APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION EN ESPECIALIZACIONES, MAESTRIAS Y DOCTORADOS
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA.

“La Universidad apoyard los proyectos de investigacion presentados por los estudiantes de los programas de
especializacion, maestria y doctorado de la Universidad Tecnolégica de Pereira que conduzcan a la elaboracién de sus
respectivos trabajos de grado, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

¢ El monto maximo de cada proyecto no podra exceder de cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes.

e Los rubros posibles de financiar son los correspondientes a materiales e insumos, viajes, bibliografia, servicios
técnicos y publicacidn del trabajo. No se financian: Pago de personal, equipos, construcciones, mantenimiento.

e La propuesta deberd ser presentada por el grupo de investigacion que apoye al estudiante en su proyecto de
investigacion”. (Art. 33)
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APOYO A LOS TRABAJOS DE GRADO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO

“Se financiard trabajos de grado presentados por estudiantes de pregrado, para ello deberdn haber sido presentadas y
aprobadas a través de los conductos regulares de presentacién de proyectos de investigacion. Para esto se tendrdn en cuenta
los siguientes criterios:

e El monto maximo de cada proyecto no podra exceder los 4 salarios minimos mensuales legales vigentes.

e Los rubros posibles de financiar son los correspondientes a materiales e insumos, viajes en el territorio nacional,
bibliografia, servicios técnicos y publicaciéon del trabajo. No se financian: Pago de personal, equipos,
construcciones, mantenimiento

e Se financiardn proyectos de interés exclusivo para la Universidad, ya sea por el aporte académico, tecnoldgico
(disefio y montaje de prototipos), o por el aporte a la institucién; también se pueden financiar parcial o totalmente
los proyectos de grado que benefician directamente a las comunidades.

Que tenga pertinencia social.
La propuesta deberd ser avalada por un Grupo de investigacién o Semillero al que pertenezca el estudiante”. (Art.
34)

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Los Consejos de Facultad serdn los encargados de recibir las propuestas de los estudiantes dentro de las fechas establecidas
en el cronograma, “hacer el estudio y evaluacién de los proyectos de investigacion presentados por los estudiantes” (Art.
12). Los proyectos aprobados son remitidos al Comité de investigacién y extension de la facultad.

“El Comité de investigaciones y extension de la facultad decide cudles proyectos cumplen con las condiciones establecidas
en la convocatoria en cuanto a su cardcter investigativo. Innovacién o desarrollo tecnolégico para su financiacién y los
priorizard con su respectivo puntaje” (Art. 18), de acuerdo al formato del Centro de Investigaciones y extensién y selecciona
los dos (2) mejores proyectos por cada uno de los programas de pregrado y de postgrado de su respectiva Facultad.

El Decano de cada Facultad enviard al Centro de Investigaciones y Extension todos los proyectos aprobados especificando
los dos proyectos a financiar y adjuntando el formato de evaluacién de cada uno debidamente diligenciado y con sus
respectivos puntajes

En el Centro de Investigaciones y Extension se revisard que la documentacién de los proyectos aprobados se ajuste a los
términos de la convocatoria.

Una vez adjudicados los recursos a los dos (2) proyectos por programa, el Comité Central de Investigaciones y Extension
procederd a la ampliacién de cupos por programa si se presentasen programas en las Facultades sin utilizar los cupos
correspondientes; se priorizardn los programas de la respectiva Facultad atendiendo criterios de calidad del proyecto hasta
agotar los recursos disponibles en el presupuesto de investigaciones para la financiacién de los proyectos de estudiantes en
la vigencia del afio 2006

CONDICIONES

e  Pueden participar en la convocatoria los programas académicos de pregrado y postgrados que tengan estudiantes
cursando en el dltimo semestre o cumplan con los requisitos para formular su proyecto de grado o tesis.

e La Universidad cofinanciard minimo dos (2) proyectos por cada programa académico de pregrado y postgrados
(Especializaciones, Maestrias y Doctorado) de la universidad.

e “Cuando en un programa de pregrado, los estudiantes de tltimo grado no presentasen proyectos de investigacién
en la convocatoria, los cupos disponibles podrdn ser utilizados por estudiantes organizados en semilleros
pertenecientes a la misma facultad” (Art. 34)
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e En el caso del programa académico al que sélo se apruebe un proyecto o ninguno, el cupo disponible podrd ser
utilizado por otro programa académico sea de pregrado o postgrado, siempre y cuando estén adscritos a la misma
facultad.

¢ FEl tiempo maximo para la ejecucion serfa de un (1) afo para pregrado y de dos (2) afio para postgrado

e El estudiante beneficiado con la financiacién, para graduarse debe estar a paz y salvo con el Centro de
Investigaciones y extension en cuanto al informe final del proyecto de grado o tesis

CRONOGRAMA

Mar | Mar | Abr |Mayo | Jun | Jun Jul | Ago | Ago | Ago

ACTIVIDADES / FECHA LIMITE 1 2 17 19 23 28 14 10 18 31

Aprobacion de los criterios por el Consejo
Académico

Apertura oficial de la convocatoria a los
estudiantes

Entrega de proyectos a los Consejos de
Facultad

Evaluacién y aprobacién por parte de los
Consejos de Facultad

Clasificacién de los proyectos por parte
del Comité de investigaciones de la X
facultad

Recepcién en el CIE de los proyectos
seleccionados

Revision del cumplimiento de los
requisitos por parte del Centro de X
Investigaciones y Extension

Adjudicacién de cupos disponibles y
aprobacidn por parte del Comité Central X
de Investigaciones y Extension

Publicacién de los resultados X

Firma de Actas e inicio de financiacién de
los proyectos

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién

Publiquese, cimplase.

Dado en Pereira hoy 09 de marzo de 2006.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 07
(09 de marzo de 2006)

Por medio del cual se cambia el nombre de una asignatura perteneciente al Plan de Estudio de los Programas de
Ingenieria Mecanica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO
Que el Presidente del Consejo de Facultad de Ingenierfa Mecédnica mediante memorando 02-23-143 del 22 de febrero,
solicita al Consejo Académico aprobar el cambio de nombre de la asignatura “Etica, Contratacién Politica y Legislacién”

c6digo IMOS2, por “Seminario de Constitucién, Etica y Contratacién” cédigo IM0S2.

Que el Consejo Académico en sesién del 08 de marzo de 2006, aprobd el cambio de nombre de la asignatura segun lo
solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Cambiar el nombre de la asignatura “Etica, Contratacién Politica y Legislacion”, codigo IMOS2
perteneciente al Plan de Estudios del Programa de Ingenieria Mecanica por “Seminario de Constituciéon, Etica y
Contratacién”, codigo IM0S2.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: nueve (09) de marzo de 2006.

LUIS ENRIQUE ARANGO J IMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Gaceta Ordinaria No. 13 Primer Semestre de 2006 57



ACUERDO No. 08
(09 de marzo de 2006)

Por medio del cual se levanta un prerrequisito perteneciente al Plan de Estudios de la Licenciatura en Pedagogia
Infantil.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO
Que la Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacién mediante memorando 02-23-267 del 22 de febrero,
solicita al Consejo Académico aprobar el levantamiento del Prerrequisito de la materia PIE64 Préctica Proyecto

Pedagdgico el cual se PID43 Modelos Pedagdgicos.

Que el Consejo Académico en sesidon del 08 de marzo de 2006, aprobé el levantamiento de dicho prerrequisito segin lo
solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Levantar el Prerrequisito PID43 Modelos Pedagégicos de la materia PIE64 Practica Proyecto
Pedagdgico, correspondiente al Plan de Estudios de la Licenciatura en Pedagogia Infantil.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: nueve (09) de marzo de 2006.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 09
(09 de marzo de 2006)
Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios de la Maestria en Ingenieria Eléctrica.
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y
CONSIDERANDO
Que el Presidente del Consejo de Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias de la Computacién
mediante memorando 02-24-213 del 23 de febrero, solicita al Consejo Académico aprobar la inclusién en el Plan de
Estudios de la Maestria en Ingenieria Eléctrica de los créditos correspondientes a la Linea de Electrénica Industrial, que
corresponde al drea de Control de Sistemas Eléctricos Industriales.

Que el Consejo Académico en sesién del 08 de marzo de 2006, aprobd incluir en el Plan de Estudios de la Maestria en
Ingenieria Eléctrica los créditos de la Linea de Electrénica Industrial, segin lo solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Incluir en el Plan de Estudios de la Maestria en Ingenieria  Eléctrica los créditos
correspondientes a la Linea de Electrénica Industrial, que corresponde al drea de Control de Sistemas Eléctricos
Industriales asf:

PROGRAMA DE INGENIERIA ELECTRICA - MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTRICA

AREA DE CONTROL DE SISTEMAS ELECTRICOS INDUSTRIALES

e LINEA DE ELECTRONICA INDUSTRIAL

PRIMER SEMESTRE
Ccp S CS C NOMBRE ASIGNATURA HT HTI TH
47 1 3 5 Electrénica de potencia 60 180 240
47 1 8 5 Control Andlogo y Digital 60 180 240
47 2 3 5 Redes Neuronales 60 180 240
SEGUNDO SEMESTRE
Cp S CS C NOMBRE ASIGNATURA HT HTI TH
47 1 9 5 Sefiales y Comunicaciones 60 180 240
47 2 2 5 Compensacion Estética 60 180 240
47 2 4 6 Seminario de Investigacién 60 228 288
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TERCER SEMESTRE

CpP S CS C NOMBRE ASIGNATURA HT HTI TH
47 3 3 5 Control Difuso 60 180 240
47 3 2 5 Accionamientos Eléctricos 60 180 240
47 1 6 5 Tépicos Especiales 60 180 240
CUARTO SEMESTRE
CpP S CS C NOMBRE ASIGNATURA HT HTI TH
47 4 4 6 Seminario de Tesis 60 228 288
47 4 5 12 Tesis 576 576
TOTAL CREDITOS ELECTRONICA INDUSTRIAL 64

HT = Horas teodricas presénciales
HTI = Horas trabajo independiente
ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: nueve (09) de marzo de 2006.

LUIS ENRIQUE ARANGO J IMENEZ
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 10
(09 de marzo de 2006)
Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Tecnologia Industrial

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y
CONSIDERANDO

Que el Presidente del Consejo de Facultad de Tecnologia mediante memorando 02-26-098 del 01 de marzo de 2006,
solicita al Consejo Académico aprobar la modificacion al Plan de Estudios del Programa de Tecnologia Industrial.

Que el Consejo Académico en sesién del 08 de marzo de 2006, aprobd dichas modificaciones, segtn lo solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa de Tecnologia Industrial asf:

PLAN DE ESTUDIOS
PROGRAMA DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
CODIG | CA. ASIGNATURA T P A B C D E REQUISIT | TIPO
[0) IH [0)
Semestre 1
CB-115 5 | Matematicas I 4 3 7 8 112 | 128 | 240 T
TI-163 3 | Introduccién a la Tecnologia | 3 0 3 6 48 96 144 T
CB-152 2 | Dibujo1 2 2 4 2 64 32 96 P
TI-183 3 | Teoria Investigativa 2 2 4 5 64 80 144 TP
TI-154 4 Informatica 2 3 5 7 80 112 192 TP
17 13 10 23 28 | 368 | 448 | 816
Semestre 11
CB-215 5 | Matematicas II 4 3 7 8 112 | 128 | 240 |CBI115 T
TI-213 3 | Estadistica I 2 1 3 6 48 96 144 | CBI115 T
TI-202 2 | Teorias Organizacionales y 4 2 64 32 96 |TI163
Administrativas. 3 1 T
TI-293 3 | Dibujo I 2 2 4 5 64 80 144 | CB152 P
TI-233 3 | Investigacion Diagndstica 2 2 4 5 64 80 144 | TI183 TP
TI-273 3 Contabilidad General 2 2 4 5 64 80 144 TP
19 15 11 26 31 | 416 | 496 | 912
Semestre 111
CB-223 3 | Algebra Lineal 3 1 4 5 64 80 144 T
3 | Estadistica II 2 2 4 5 64 80 144 | TI213 -
TI-3C3 CB215% T
TI-393 3 | Comportamiento Organizac. 2 1 3 6 48 96 144 | T1202
T
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TI-3B3 3 | Métodos 3 2 5 4 80 64 144 | T1202-
TI293*-
TI233-
TI1342SS TP
TI-342 2 | Tiempos 2 2 4 2 64 32 96 | TI3B3SS-
TI3D3S TP
TI-3D3 3 | Contabilidad de Costos 3 2 5 4 80 64 144 | TI273 TP
BA-3B2 2 | Etica 2 0 2 4 32 64 96 T
19 17 10 27 30 | 432 | 480 | 912
Convenciones: Céd.* = Haber visto con nota [ | 2.5 Céd. S = Simultianea
Céd. SS = Simultaneidad en ambas direcciones
CODIG | CA ASIGNATURA T P A B C D E REQUISIT | TIPO
(0] IH (0]
Semestre IV
TI-4A3 3 | Programacién Lineal 2 2 4 5 64 80 144 | CB223 T
TI-493 3 | Mercados 3 1 4 5 64 80 144 | TI3C3* T
TI-463 3 | Administracién de Salarios 2 1 3 6 48 96 144 | TI3C3* TP
TI-483 3 | Control de Calidad 2 2 4 5 64 80 144 | TI3C3*-
TI3B3 TP
TI-4B3 3 | Presupuesto y Evaluaciénde | 2 2 4 5 64 80 144 | TI3D3
Inversiones TP
TI-453 3 Economia General 2 1 3 6 48 96 144 | 40HC T
BA-392 2 | Constitucion 3 3 3 48 48 96 |45HC T
20 16 9 25 35 | 400 | 560 | 960
Semestre V
TI-573 3 | Preparacién de Proyectos 1 3 4 5 64 80 144 | TI4A3-TI493
TP
TI1-593 3 | Administracién de Opera. I 3 2 5 4 80 64 144 | TI4A3-T1483
TP
TI-532 2 | Admon. del Talento 2 2 4 2 64 32 96 | TI393-T1463
Humano T
TI-582 2 | Normalizacién y Medidas 2 1 3 3 48 48 96 | TI483 T
TI-5A3 3 | Administracion Financiera 2 4 5 64 80 144 | TI4B3 TP
TI-503 3 | Temas Econémicos 3 1 4 5 64 80 144 | TI453
Colombianos T
TI-542 2 | Legislacién Laboral 2 1 3 3 48 48 96 |BA392 T
TI-4C1 1 Seminario Gestién 2 1 3 1 48 16 64 | 36HC
Tecnoldgica P
TI-5A1 1 Seminario Contexto 2 2 4 0 64 0 64 |50HC P
20 19 15 34 28 | 544 | 448 | 992
Semestre VI
TI-6D6 6 | Trabajo de Grado 2 2 4 14 64 | 224 | 288 |TI573 P
TI-643 3 | Distribucién en Planta 2 3 5 4 80 64 144 | TI6A3SS TP
TI-6A3 3 | Admén. de Operaciones I1 2 2 4 5 64 80 144 | TI573-TI593-
TI643SS-
TI6B2S TP
TI-6B2 2 |Logistica 2 1 3 3 48 48 96 | TI6A3SS TP
TI-692 2 | Gestién de la Calidad 2 4 2 64 32 96 | TI582 TP
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BA-682 2 Desarrollo Sostenible 3 0 3 3 48 48 96 TI503

TI-672 2 | Salud Ocupacional 2 1 3 3 48 48 96 |75HC

20 15 11 26 | 34 | 416 | 544 | 960

Convenciones: Céd.* = Haber visto con nota [ 2.5 Céd. S = Simultanea

Céd. SS = Simultaneidad en ambas direcciones

Explicaciéon Columnas

Intensidad horaria semanal (horas clase presencial)

Horas dedicacion estudiante

Total horas por semestre con presencia del profesor

Total horas por semestre trabajo independiente del estudiante

= OIC|a |w |

Total horas de trabajo semestre (C+D)

Convenciones: Céd.* = Haber visto con nota > 2.5 Coéd. S = Simultanea

Cod. SS = Simultaneidad en ambas direcciones

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: nueve (09) de marzo de 2006.

LUIS ENRIQUE ARANGO J IMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 11

(26 de abril de 2006)

Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Quimica Industrial

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones

legales, y

CONSIDERANDO

Que el Presidente del Consejo de Facultad de Tecnologia mediante memorando 02 26 198 del 25 de abril de 2006, solicita

al Consejo Académico aprobar la modificacion al Plan de Estudios del Programa de Quimica Industrial.

Que el Consejo Académico en sesidn del 26 de abril de 2006, aprobd dichas modificaciones, segin lo solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa de Quimica Industrial asi:

ACUERDA:

PLAN DE ESTUDIOS DE QUIMICA INDUSTRIAL

C.A. CREDITOS ACADEMICOS
H.T. HORAS TEORICAS
H.P. HORAS PRACTICAS

(S) SIMULTANEA O HABERLA CURSADO

PRIMER SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA H.T H.P C.A. PRERREQUISITO TIPO
CB115 |Matematicas I 4 3 5 T
IS133  |Informatica I 1 2 2 T/P
QI144 |Estequiometria 5 0 4 T
QI175 |Quimical 5 3 5 T/P
BU101 |Deportes 0 2 1 P
TOTAL 17 C.A

SEGUNDO SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA H.T H.P C.A. PRERREQUISITO TIPO
CB215 |Matematicas II 4 3 5 CB115 T
CB223 |Algebra Lineal 3 1 3 CB115 T
CB234 |Fisical 5 0 4 CB215(S) T
CB242 |Laboratorio de Fisica | 0 2 2 CB234(S) P
QI215 |Quimica IT 4 3 5 QI144-QI175 T/P
TOTAL 19 C.A.
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TERCER SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA H.T H.P C.A. PRERREQUISITO TIPO
CB314 |Matematicas I11 4 1 4 CB215 T
CB334 |Fisica Il 5 0 4 CB215 - CB234 T
CB342 |Laboratorio de Fisica II 0 2 2 CB334(S) -CB242 P
QI325 |Quimica Inorgdnica 4 3 5 QI215 T/P
BA172 |Humanidades I 3 0 2 T
TOTAL 17 C.A
CUARTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA H.T H.P C.A. PRERREQUISITO TIPO
CB413 |Matematicas IV 3 1 3 CB314 T
QI452 |Informatica IT 1 3 2 CB314-1S133 T/P
CB434 |Fisica III 5 0 4 CB314- CB334 T
CB442 |Laboratorio de Fisica III 0 2 2 CB434(S)-CB342 P
QI465 |Quimica Analitica 4 4 5 QI325 T/P
BA372 |Humanidades II 3 0 2 BA172 T
TOTAL 18 C.A
QUINTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA H.T H.P C.A. PRERREQUISITO TIPO
TQ573 |Estadistica 3 1 3 CB215-71C.A. T
TQ463 |Fisicoquimica I 4 0 3 CB215 T
QI543 | Analisis Instrumental 1 3 1 3 QI465 T
QI535 |Quimica Orgénica I 4 4 5 QI215 T/P
QI552 |Administracion I 2 1 2 71 C.A. T
BA662 |Etica y Deontologia 3 0 2 BA372 T
TOTAL 18 C.A
SEXTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA H.T | HP C.A. | PRERREQUISITO | TIPO
QI613  |Balance de Materia y Energia 4 0 3 TQ463 T
QI623  |Fisicoquimica II 4 0 3 TQ463 T
TQ562 |Laboratorio de Fisicoquimica | 0 4 2 TQ463 P
QI642 |Laboratorio de Andlisis Instrumental 0 4 2 QI543 P
QI635 |Quimica Orgénica II 4 4 5 QI535 T/P
QI652  |Administracion IT 2 1 2 QI552 T
TOTAL 17 C.A.
SEPTIMO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA H.T H.P C.A. | PRERREQUISITO | TTPO
QI734 |Fluidos y Sélidos 4 2 4 QI613 T/P
QI762 |Laboratorio de Fisicoquimica II 0 3 2 QI623 P
QI742 |Analisis Instrumental 1T 2 1 2 CB434-QI642 T
QI714 |Anilisis Organico 3 4 4 QI635 T/P
QI725 |Quimica Orgénica III 4 3 5 QI635 T/P
QI752 |Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 2 1 2 QI652 T
TOTAL 19 C.A.
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OCTAVO SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA H.T H.P C.A. | PRERREQUISITO |TTPO
QI813 |Metodologia de la Investigacién 3 0 3 125 C.A. T
QI823 |Transferencia de Calor 3 2 3 QI734-QI1762 T/P
QI835 |Instrumentacién y Control de Procesos 4 4 5 CB413 T/P
QI844 |Productos Industriales 2 5 4 QI742-QI752 T/P
QI854 |Quimica Ambiental 4 2 4 QI742-QI752 T/P
TOTAL 19 C.A.

NOVENO SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA H.T H.P C.A. | PRERREQUISITO |TIPO
QI915 |Trabajo de Grado I 2 8 5 QI813 T/P
QI923 |Transferencia de masa 3 2 3 QI823 T/P
QI96  |Electival 3 144 C.A. T/P
QI935 |Bioquimica 4 3 5 QI635 T/P
BA953 |Constitucion Politica 3 0 3 T
TOTAL 19 C.A

DECIMO SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA H.T H.P C.A. | PRERREQUISITO |TTPO
QIO10 |Trabajo de Grado II 0 24 10 QI915| T/P
QI10  |Electivall 3 163 C.A.| T/P
TOTAL 13C.A
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 176

Electival y II H.T H.P C.A. TIPO
QI023 |Microbiologia Industrial 1 4 3 T/P
QI033 |Tecnologia de Alimentos 1 4 3 T/P
QI043 |Biotecnologia 2 3 3 T/P
QI053 |Quimica Forense 2 3 3 T/P
QI063 |Quimica de Productos Naturales 2 3 3 T/P
QIO73 |Operaciones Unitarias 3 2 3 T/P
(y otras que avale el Comité Curricular)

H.T.S.= HORAS TEORICAS SEMANALES
H.P.S.= HORAS PRACTICAS SEMANALES
C.A.= CREDITOS ACADEMICOS

Para los créditos académicos se considera la siguiente relacién:

HTS* 2.5 + HPS * 1.25
3

CA.=

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: nueve (26) de abril de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO
Presidente
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ACUERDO No. 12

(26 de abril de 2006)
Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Tecnologia Quimica
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y
CONSIDERANDO

Que el Presidente del Consejo de Facultad de Tecnologia mediante memorando 02 26 198 del 25 de abril de 2006, solicita
al Consejo Académico aprobar la modificacién al Plan de Estudios del Programa de Tecnologia Quimica.

Que el Consejo Académico en sesién del 26 de abril de 2006, aprobd dichas modificaciones, segtin lo solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa de Tecnologia Quimica asi:

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA: TECNOLOGIA QUIMICA
ADECUACION A CREDITOS ACADEMICOS
|
CODIGO ASIGNATURA PRERREQUISITO DOC. DIRECTA | TIPO CA
SEMANAL
HT | HP
PRIMER SEMESTRE
BU101 Deportes 0 2 P 1
CB115 Matematicas I 4 3 T 5
QI175 Quimica I 5 3 T/P 5
QI144 Estequiometria 5 0 T 4
IS133 Informatica I 1 2 T/P 2
TOTAL 17
SEGUNDO SEMESTRE
CB215 Matematicas II CB115 4 3 T 5
CB234 Fisica I CB215(S) 5 0 T 4
CB242 Laboratorio de Fisica I CB234(S) 0 2 P 2
QI215 Quimica IT QI175-QI144 4 3 T/P 5
QI325 Quimica Inorganica QI175 4 3 T/P 5
TOTAL 21
TERCER SEMESTRE
BA172 Humanidades I 3 0 T 2
CB314 Matematicas III CB215 4 1 T 4
CB334 Fisica II CB234 5 0 T 4
CB342 Laboratorio de Fisica II CB334(S) 0 2 P 2
QI535 Quimica Organica I QI215 4 4 T/P 5
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QI543 Analisis Instrumental I |CB342(S)-Q1215-QI325 | 3 1 T 3
TOTAL 20
CUARTO SEMESTRE
TQ412 Metodologia de la Investigacién 2 1 T/P 2
TQ424 Analisis Organico QIS35 1 6 T/P 3
QI635 Quimica Organica IT QIS35 4 4 T/P 5
QI642 Laboratorio de Analisis Instrumental QI543 0 4 P 2
TQ463 Fisicoquimica I CB215 4 0 T 3
QI465 Quimica Analitica QI543 4 4 T/P 5
TOTAL 20
QUINTO SEMESTRE
TQ512 Industrias Quimicas TQ463 2 1 T 2
TQ523 Microbiologia QIe635 2 4 T/P 3
TQS534 Analisis de Alimentos QI635-TQ523 (S) 1 5 T/P 3
QI742 Analisis Instrumental IT QI642 2 1 T 2
TQ562 Laboratorio de Fisicoquimica I QI642-TQ463-QI465 0 4 P 2
TQS573 Estadistica CB215 3 1 T 3
TQ641 Seminario TQ412 1 1 T 1
TOTAL 16
SEXTO SEMESTRE
BA662 Etica y Deontologia 3 0 T 2
TQ632 Administracion y Disefio de Laboratorios |VI 1 2 T 2
TQ663 Trabajo de Grado TQ641(S) 0 4 P 2
QI752 Seguridad Industrial y Salud Ocupacional |VI 2 1 T 2
TQ684 Analisis Industriales TQ512-QI465 2 5 T/P 4
BA372 Humanidades II 3 0 T 2
BA953 Constitucion Politica 3 0 T 3
TOTAL 17

TOTAL CREDITOS ACADEMICOS
H.T= Horas Teéricas H.P = Horas Practicas C.A= Créditos Académicos
Para los créditos académicos de las asignaturas de Tecnologia Quimica se considera la siguiente formula: (HT* 2.5 + HP *

111

1.25)/3

SEMESTRE CREDITOS MINIMOS CREDITOS MAXIMOS
PRIMERO 0-17 17
SEGUNDO 18-38 38
TERCERO 39-58 58

CUARTO 59-78 78

QUINTO 79-94 94

SEXTO 95-111 111

Este Plan de Estudios rige para todos los estudiantes del programa de Tecnologia Quimica
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: nueve (26) de abril de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 13
(26 de abril de 2006)

Por medio del cual se modifica una asignatura correspondiente al Plan de Estudios del Programa de Ingenieria
Electrénica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO
Que el Coordinador del Programa de Ingenieria Electrénica mediante memorando 02-24322-04 del 11 de abril de 2006,
solicita al Consejo Académico aprobar el cambio de cédigo de la materia Estadistica cédigo IS513 de Ingenieria de
Sistemas, por un cédigo propio de la carrera con el fin de orientar los contenidos hacia el andlisis de datos en
Instrumentacién y el Procesamiento Digital de Sefiales. Igualmente se informa que el Consejo de Facultad de Ingenierias
Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias de la Computacién segtn acta No. 6 del 29 de marzo de 2006.
Que el Consejo Académico en sesién del 26 de abril de 2006, aprobd dichas modificaciones, segtin lo solicitado.
Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el cambio de cédigo de la materia Estadistica correspondiente al Plan de Estudios del
Programa de Ingenieria Electrénica asf:

Cédigo: EE6B3

Nombre materia: Estadistica

Horas Teoéricas: 4

Créditos Académicos: 3

Requisitos: CB423 (Métodos Numéricos)

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: veintiséis (26) de abril de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 14
(26 de abril de 2006)

Por medio del cual se ajustan las normas con relacion a las Areas de Nicleo Comiin para el ingreso de aspirantes a
los programas académicos de la Universidad Tecnologica de Pereira.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No.13 de 25 de abril de 2006, el H. Consejo Superior delegé en el Consejo Académico la funcién de
adoptar los ajustes necesarios cuando se produzcan cambios en la estructura de las pruebas de Estado adoptados por el
ICFES en lo relacionado con las reglas que rigen el ingreso de aspirantes a los programas académicos de la Universidad.
Que el Consejo Académico en sesioén del 26 de abril de 2006, segun lo establecido mediante Acuerdo No. 13 de 2006,
emanado del Consejo Superior aprueba la fusién de las dreas de Historia y Geograffa en Ciencias Sociales y por
consiguiente la sumatoria de estas dos dreas sea la que se tenga en cuenta a los aspirantes para ingresar a partir del
segundo semestre académico de 2006.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la fusién de las areas de Historia y Geografia en Ciencias Sociales y por consiguiente
la sumatoria de estas dos dreas sea la que se tenga en cuenta a los aspirantes para ingresar a partir del segundo semestre
académico de 2006.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: veintiséis (26) de abril de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Gaceta Ordinaria No. 13 Primer Semestre de 2006 71



ACUERDO No. 15
(25 de mayo de 2006)

Por medio del cual se modifica la fecha de iniciacion de clases para el segundo semestre académico de 2006,
establecida mediante Acuerdo No. 01 del 26 de enero de 2006.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO
Que mediante Acuerdo No. 01 del 26 de enero de 2006, el Consejo Académico estableci6 el calendario académico para el
primer semestre académico de 2006.
Que dentro de las fechas establecidas se encuentra el inicio de clases para el segundo semestre académico de 2006.
Que el Consejo Académico en sesién celebrada el dia miércoles 24 de mayo aprob6 modificar la fecha de iniciacién de
clases para el segundo semestre académico de 2006.

Que se hace necesario la expedicion del acto administrativo que contenga la decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la fecha de iniciacién de clases para el segundo semestre académico establecida
mediante Acuerdo No. 01 de 2006, para todos los Programas excepto Medicina, asi:

Iniciacion de clases segundo semestre
Académico de 2006. 01 de agosto de 2006.

ARTICULO SEGUNDO: Las demis disposiciones contindan vigentes.
ARTICULO TERCERQO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.
Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy 25 de mayo de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 16

(25 de mayo de 2006)
Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Ingenieria Fisica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO
Que el Presidente del Consejo de Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias de la Computacién
mediante memorando 02 24 490 del 17 de mayo de 2006, solicita al Consejo Académico aprobar la modificacién al Plan de
Estudios del Programa de Ingenieria Fisica.

Que el Consejo Académico en sesién del 24 de mayo de 2006, aprobd dichas modificaciones, segun lo solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa de Ingenieria Fisica asi:

PROGRAMA DE INGENIERIA FiSICA

PRIMER SEMESTRE
CODIGO | ASIGNATURA | PRERR DOCENCIA DIRECTA TIPO | A B C D E CREDITOS
SEMANAL ACADEMICOS
TEORICA [PRACTICA
BU101 [DeportesI  |Admisié 0 2 P 2 |1 32 | 16 | 48 1
n
CB115 |Matematicas |Admisio 4 3 T 7 8 | 112 |128| 240 5
1 n
CB152 |Dibujo I Admisio 2 2 P 4 | 2 64 | 32| 96 2
n
BA122 [Metodologia |Admisié 2 1 T 3| 3| 48 |48 | 96 2
de la n
Investigacion
TQ133 |Quimica Admisié 3 2 T 51| 4 80 | 64 | 144 3
General n
BA172 |Humanidades |Admisidé 3 0 T 3 3 48 | 48 | 96 2
1 n
TOTAL 24 | 21 | 384 (336 720 15
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SEGUNDO SEMESTRE

CODIGO | ASIGNATURA | PRERR DOCENCIA DIRECTA TIPO | A B C D E CREDITOS
SEMANAL ACADEMICOS
TEORICA PRACTICA
BU201 |Deportes II |BU101 0 2 P 2 |1 32 | 16 | 48 1
CB215 |Matematicas |CB115 4 3 T 7 | 8 | 112 128 240
I
CB223 |Algebra CB115 3 1 T 4 15 64 | 80 | 144 3
Lineal
CB234 |Fisical CB115 5 0 T 517 80 [112] 192 4
CB242 |Laboratorio |CB234S 0 2 P 2| 4 32 [ 64| 96 2
de Fisica I
CB253 |Dibujo II CB152 2 2 P 415 64 | 80 | 144 3
BA372 |Humanidades |BA172 3 0 T 313 48 | 48 | 96 2
I
TOTAL 27 | 33 | 432 (528 960 20
TERCER SEMESTRE
CODIGO | ASIGNATURA | PRERR DOCENCIA DIRECTA TIPO | A B C D E CREDITOS
SEMANAL ACADEMICOS
TEORICA PRACTICA
CB314 |Matematicas |CB215 4 1 T 517 80 [112] 192 4
111
CB324 |Programacion|CB223 2 3 TP | 5 | 4 | 80 | 64| 144 3
de
Computadore
S
CB334 |Fisica Il CB215- 5 0 T 517 80 [112] 192 4
CB234
CB342 |Laboratorio |CB334S 0 2 P 2 | 4 32 [ 64| 96 2
de Fisicall |-CB242
IF352 |Biologia TQ133 4 0 T 4 1 2 64 | 32| 96 2
BA472 |Comunicacié ([BA372 3 0 T 3 3 48 | 48 | 96 2
n Oral y
Escrita
TOTAL 24 | 27 | 384 |432| 816 17
CUARTO SEMESTRE
CODIGO | ASIGNATURA | PRERR DOCENCIA DIRECTA TIPO | A B C D E CREDITOS
SEMANAL ACADEMICOS
TEORICA PRACTICA
CB413 |Matematicas |{CB314 3 1 T 415 64 | 80 | 144 3
v
CB423 |Métodos CB324 2 1 P | 3 | 6 48 | 96 | 144 3
Numéricos CB413S
CB434 |Fisica III CB314- 5 0 T 517 80 [112] 192 4
CB334
IF442 |Laboratorio |CB434S 0 2 P 2| 4 32 [ 64| 96 2
de FisicaIIl |-CB342
IF453 |Electrénica |CB334- 4 0 T 4 15 64 | 80 | 144 3
General
IF462 |Laboratorio |IF453S- 0 2 P 2| 4 32 [ 64| 96 2
Electronica |[CB342
General
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1F613 |Estad1’stica CB324 4 0 T 415 64 | 80 | 144 3
TOTAL 24 | 36 | 384 |576| 960 20
QUINTO SEMESTRE
CODIGO | ASIGNATURA | PRET DOCENCIA DIRECTA TIPO | A B C D E CREDITOS
SEMANAL ACADEMICOS
TEORICA |PRACTICA
IF513 [Métodos CB434 4 3 T 7 8 | 112 |128| 240 5
matematicos
para la Fisica
IF523 |[Mecanica de |CB434 4 0 T 4 |5 64 | 80| 144 3
Fluidos
1IF533 |Electrénica |IF453 4 0 T 415 64 | 80 | 144 3
Lineal
1IF542 |Laboratorio |IF533S- 0 2 P 2 | 4 32 [ 64| 96 2
Electronica |IF462
Lineal
IF553 |Termodindmi [CB434 4 0 T 415 64 | 80 | 144 3
ca
IF563 |Programacién|CB324 3 2 TP | 5 4 80 | 64 | 144 3
1I
TOTAL 26 | 31 | 416 (496 912 19
SEXTO SEMESTRE
CODIGO | ASIGNATURA | PRERR DOCENCIA DIRECTA TIPO | A B C D E CREDITOS
SEMANAL ACADEMICOS
TEORICA [PRACTICA
IF693 |[Ciencia e CB434 2 2 ™ | 4 | 5 64 | 80 | 144 3
Ingenieria de
los Materiales
IF624 |Biofisica 1IF553 4 0 T 415 64 | 80 | 144 3
1F523
IF662 |Laboratorio |IF624S 0 2 P 2 | 4 32 [ 64| 96 2
Biofisica
IF633 |Mecanica IF513 4 0 T 4 |5 64 | 80 | 144 3
Clasica
IF643 |Electronica |IF533 4 0 T 4 |5 64 | 80 | 144 3
Digital 1
IF652 |Laboratorio |IF643S- 0 2 P 2| 4 32 | 64| 96 2
Electronica [IF542
Digital I
IF853 |Metrologia |CB434 2 2 ™ | 4 | 5 64 | 80 | 144 3
TOTAL 24 | 33 | 384 |528| 912 19
SEPTIMO SEMESTRE
CODIGO | ASIGNATURA | PRET DOCENCIA DIRECTA TIPO | A B C D E CRE]?ITOS
SEMANAL ACADEMICOS
TEORICA |(PRACTICA
IF713 |Fisica CB434 4 0 T 4 |5 64 | 80| 144 3
Moderna
IF723 |Electro- IF513 4 0 T 4 |5 64 | 80 | 144 3
Magnetismo
IF733 |Electrénica 1F643 4 0 T 4 |5 64 | 80| 144 3
Digital II
IF742 |Laboratorio 1IF733S 0 2 P 2| 4 32 | 64| 96 2
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Electronica -IF652
Digital 11
1IF754 |Control I IF533 4 2 TP | 6 6 96 | 96 | 192 4
IF761 |Laboratorio de |IF713S 0 2 P 2 1 32 |16 | 48 1
Fisica
Moderna
IF703 |Electiva Profesional 2 2 TP 4 5 64 | 80 | 144 3
(Séptimo)
TOTAL 26 | 31 | 416 (496 912 19
OCTAVO SEMESTRE
CODIGO | ASIGNATURA | PRET DOCENCIA DIRECTA TIPO | A B C D E CRE]?ITOS
SEMANAL ACADEMICOS
TEORICA |(PRACTICA
IF813 [Mecanica 1IF633 4 0 T 415 64 | 80 | 144 3
Cuantica
IF823 |Optica 1F723 4 0 T 415 64 | 80 | 144 3
IF833 |Programacién |IF563- 3 2 TP | 5 4 80 | 64 | 144 3
en Tiempo IF733
Real y Proceso
Digital de
Seiniales
1F844 |Control II 1IF754 4 2 TP | 6 6 96 | 96 | 192 4
IF803 |Electiva Profesional 2 2 TP | 4 5 64 | 80 | 144 3
(Octavo)
TOTAL | 23 | 25| 368 |400| 768 16
NOVENO SEMESTRE
CODIGO | ASIGNATURA | PRET DOCENCIA DIRECTA TIPO | A B C D E CRE]?ITOS
SEMANAL ACADEMICOS
TEORICA [PRACTICA
IF914 |Trabajo de Electiv 2 2 ™ | 4 | 5 64 | 80 | 144 3
Grado I a Prof.
1F923 [Mecanica IF553- 4 0 T 415 64 | 80 | 144 3
Estadistica 1F633
IF933 |Estado Sélido |IF813 4 0 T 4 |5 64 | 80| 144 3
IF944 |Fisica de 1F813 4 2 TP | 6 6 96 | 96 | 192 4
Transductores
IF973 |Ingenieria IF613 4 0 T 4 | 5| 64 |80 | 144 3
Econdémica
IF903 |Electiva Profesional 2 2 TP | 4 5 64 | 80 | 144 3
(Noveno)
TOTAL | 26 | 31 | 416 |496| 912 19
DECIMO SEMESTRE
CODIGO | ASIGNATURA | PRERR DOCENCIA DIRECTA TIPO | A B C D E CREDITOS
SEMANAL ACADEMICOS
TEORICA [(PRACTICA
IF019 |Trabajo de Electiv 0 8 P 8 | 16 | 128 |256| 384 8
Grado II a Prof.
IF021 |Seminario de |Trabajo 2 0 T 2 |11 32 | 16 | 48 1
Etica de
Grado I
IF033 |Administracién [IF953 4 0 T 4 |5 64 | 80 | 144 3
TOTAL 14 | 22 | 224 |352| 576 12
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MATERIAS ELECTIVAS PROFESIONALES

CODIGO | ASIGNATURA | PRERR DOCENCIA DIRECTA TIPO | A B C D E CREDITOS
SEMANAL ACADEMICOS.
TEORICA PRACTICA

IF653 |Instrumentacio [IF453 2 2 ™ | 4 | 5 64 | 80 | 144 3
n Biomédica

IF663 |Instrumentacio [IF733 2 2 ™ | 4 | 5 64 | 80 | 144 3
n para la
docencia

IF673 |Instrumentacid |IF754- 2 2 ™ | 4 | 5 64 | 80 | 144 3
n Industrial 1F844

IF683 |Instrumentaci6 |TQ133- 2 2 ™ | 4 | 5 64 | 80 | 144 3
n 1IF733
Quimica

IF773 [Medici6n de 1a|TQ133- 2 2 ™ | 4 | 5 64 | 80 | 144 3
Contaminacié |{CB434
n Ambiental

IF843 |Optica Fisica |IF823 2 2 ™ | 4 | 5 64 | 80 | 144 3

IF873 |Procesamiento |IF754 2 2 ™ | 4 | 5 64 | 80 | 144 3
de Senales

IF883 |Relatividad IF633 2 2 P | 4 | 5 64 | 80 | 144 3

IF893 |[Ciencia de los |IF723 2 2 ™ | 4 | 5 64 | 80 | 144 3
Materiales

IF963 |Magnetismo |IF923S 2 2 TP | 4 | 5 64 | 80 | 144 3

TOTAL

ITOTAL CREDITOS: 176

Explicaciéon Columnas:
A= horas semanales presencia
del profesor.
= horas dedicacién estudiante
= total horas por semestre con
presencia del profesor.
D= total horas por semestre trabajo
independiente
E= total horas semestre (C+ D)
Modalida |Presencial
d
Jornada  |Diurna
CALCULO DEL NUMERO DE CREDITOS:
El ndmero de créditos se calculd con base en la siguiente férmula:
Créditos = (A + B)/3

Notas:

1). Sélo habra un tnico Plan de Estudios vigente. El aprobado con la presente modificacion

2). A todos los estudiantes se les aplicard el presente Plan de Estudios
3). Quienes tengan aprobada la asignatura [F262 antes del II semestre de 2006 equivale a IF352

4). Quienes tengan aprobada la asignatura [F624 antes del II semestre de 2006 equivale a IF624 y IF662

5). Quienes tengan aprobada la asignatura IF893 equivale a IF893 y IF693
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La siguiente es la tabla de ubicacion por semestre de los estudiantes de acuerdo con el nimero de créditos acumulados.

TABLA DE UBICACION POR SEMESTRES

NUMERO
DE CREDITOS SEMESTRE

0-12 I
13-33 II
34-51 III
52-72 v
73-92 \Y

93-112 VI

113-132 VII

133-149 VIII

150-169 IX

170-176 X

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: veinticinco (25) de mayo de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 17

(25 de mayo de 2006)
Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios correspondiente al Programa Licenciatura en Filosofia - Diurno.
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO

Que el Presidente del Consejo de Facultad de Bellas Artes y Humanidades mediante memorando 02 21 214 del 24 de mayo
de 2006, solicita al Consejo Académico aprobar los ajustes correspondientes al plan de estudios del Programa de
Licenciatura en Filosofia - Diurno.

Que el Consejo Académico en sesién del 24 de mayo de 2006, aprobd dichas modificaciones,
segun lo solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa Licenciatura en Filosofia - Diurno asf:

I SEMESTRE
Equivalencias
Sem| Cod. | Cod. Nombre Asignatura Opc/Elec| Teo/Prac/TP|CA|HT|HPHI| Cred. |Prerrequi. |Simul.
Diurno | Noct. Req.

1 | 031B [FILIl1 |[PLATON (ETICA TEO 414 3 0
POLITICA)

1 | 031C |[FIL12 |HISTORIA DE LA TEO 314 2 0
CULTURA GRIEGA

1 031J |FIL16 |[INTRODUCCION A LA TEO 314 2 0
FILOSOFIA

1 031E |FIL24 |GRIEGO1 TEO 414 3 0

1 | 031H |[FILI5 |LOGICA TEO 414 3] 0

Total Créditos =18
II SEMESTRE

2 | 032A |FIL21 [SEM.PLATON TEORIA DEL TP 414 3 031B
CONOCIMIENTO FIL11

2 | 032B |FIL22 [SEM. ARISTOTELES TP 4 | 4 3 031B
(ETICA) FIL11

2 | 032G |FIL25 |FILOSOFIA DEL ARTE TEO 314 2

2 | 032E |FIL34 |GRIEGOII TEO 4 | 4 3 031E

FIL24

Total Créditos ===>15
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III SEMESTRE
3 | 033A |FIL31 [SEM. ARISTOTELES TP 414 3 032B
(METAFISICA) FIL22
3 | 033B |FIL32 |[FILOSOFIA MEDIEVAL TEO 4|4 3
3 | 033D |FIL33 |HISTORIA DE LA TEO 3|4 2
CULTURA MEDIEVAL
3 | 033G |FIL35 |FILOSOFIA Y TEO 3|4 2 032G
LITERATURA FIL25
Total Créditos ===>14
IV SEMESTRE
4| 035A [FIL41 [SEMINARIO DE TP 414 3
EMPIRISMO
4| 034B |[FIL42 [SEMINARIO DE TP 4|4 3
RACIONALISMO
4| 035F |FIL53 |PSICOLOGIA I TEO 414 3
(DESARROLLO ESCOLAR)
4 ELECTIVA I OPC [TEO 414 3
Total Créditos ===>16
V SEMESTRE
5 | 304C |FIL51 [SEM.FILOSOFIA DE LA TP 414 3
CIENCIA
5 | 035B |FIL52 [SEM. KANT (CRITICA DE TP 414 3 034B
LA RAZON PURA) FIL42
035A
FIL41
5 | 035F4 |FIL73 |[FILOSOFIA ANALITICA TEO 4|4 3
5 | 036D |FIL82 |[PSICOLOGIA II TEO 414 3 035F
(DESARROLLO MORAL) FIL53
5 ELECTIVA II OPC TEO 4|4 3
Total Créditos ===>20
VI SEMESTRE
6 | 036A |FIL61 [SEM.KANT (FILOSOFIA TP 414 3 035B
MORAL) FIL52
6 | 036E |FIL62 [SEM.HEGEL TP 4|4 3
6 | 036B |FIL64 [SEM.NIETZSCHE TP 4|4 3 035B
FIL52
6 | 037A |FIL71 |[FILOSOFIA TP 4|4 3
CONTEMPORANEA I
Total Créditos ===>16
VII SEMESTRE
7 | 037B |FIL72 [SEM. DE HEIDEGGER TP 414 3
7 | 037D |FIL92 |EPISTEMOLOGIA DE LA TEO 4|4 3 036D
PEDAGOGIA FIL82
7 | 037C |FIL81 |[FILOSOFIA TP 4|4 3
CONTEMPORANEA II
7 ELECTIVA III OPC TEO 414 3
Total Créditos ===>16
VIII SEMESTRE
8 | 038A [FILB2 [FILOSOFIA POLITICA TEO 414 3
8 | 038C [FILA2 |[DIDACTICA DE LA TEO 414 3
FILOSOFIA
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8 038D |(FILB1 |CONSTITUCION POLITICA TEO 314 2

8 ELECTIVA IV OPC 4 | 4 3

Total Créditos ===>15

IX SEMESTRE
9 038E |FILA1 [FILOSOFIA TP 414 3
CONTEMPORANEA III

9 038B |FIL91 |SEM. PRESOCRATICOS TP 414 3

9 039S |FIL93 |HERMENEUTICA TEO 414 3

9 SEM. INVESTIGACION TP 518 2

0392 |FIL94 |FILOSOFICA
(ANTEPROYECTO)
Total Créditos ===>18
X SEMESTRE
10| 039A7 [FILC1 |PRACTICA DOCENTE TP 037D 037D
11| 8 4 FIL92 FIL92

038C
FILA2

10| 03919 |[FILC2 [MONOGRAFIA TEO 6 219 0392
FIL94

Total Créditos ===>16

CREDITOS 164

FINALES

Nota: la aplicacién del Decreto 2566 se procede de la siguiente manera:

Tedricas: No. total de horas semanal (4)x No. semanas semestre académico(16)x no. Horas trabajo individual (2) / No. horas
de un crédito.

TP: No. total de horas semanal (4)x No. semanas semestre académico(16)x no. Horas trabajo individual (3)/ No. horas de un
crédito.

Los cursos de Griego I y II tendran un maximo de 15 estudiantes por grupo.

El seminario de investigacion filoséfica (Anteproyecto) tendrd un méaximo de 12 estudiantes.

Los seminarios tendran un maximo de 25 estudiantes; los cursos maximo de 35 estudiantes.

La préctica docente, conserva los 11 créditos; tendrd un maximo de 12 estudiantes e Incluye un seminario obligatorio y una

actividad pedagdgica de clase directa relacionada con la enseflanza en el drea de filosofia en una institucién educativa durante

un semestre. Cuando se elija otro campo diferente al escolar se debe sustentar el componente Filoséfico- Pedagégico y el

impactos educativos con la poblacién elegida, de igualmente es en un semestre.

La asignatura Apreciacion Artistica I (032D) (FIL23) es equivalente a Filosofia del Arte. Asignar Cédigo
Apreciacion Artistica II (033F) (FIL 43) es equivalente a Filosoffa y literatura. ~ Asignar Cédigo
Introduccién a la Filosofia es equivalente a Filosofia y Cultura (031F) Diurno (FIL 13) Nocturno

Este plan de estudios rige para todos los estudiantes, incluyendo los antiguos.

Asignaturas Electivas Programa de Filosofia
Cod. Asig |Cod. Nombre Asignatura Elec/Op [Teo/Prac/T | HC | HT HI
Nuevo c P
039A FIL9A |Filosofia Griega I X Teo 4 4 3
039B FILOB |Filosofia Griega II X Teo 4 4 3
039C FIL9C |Filosofia Medieval X Teo 4 4 3
039D FIL9D |Filosofia Moderna X Teo 4 4 3
039E FIL9E |[Filosofia Contemporanea X Teo 4 2 3
039F FILOF |Teorias modernas de la Justicia X Teo 4 4 3
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039G FIL9G [Filosofia Moral Teo 4 4 3
039H FILOH |Teorias contractuales Teo 4 4 3
0391 FIL9I  |Estética Teo 4 4 3
039J FIL9J |Filosofia del Arte Teo 4 4 3
039K FIL9K [Etica Discursiva Teo 4 | 4 3
039L FILOL |Wittgenstein Teo 4 4 3
039M FILOM [Positivismo Légico Teo 4 4 3
039N FILON [Filosofia Latinoamericana Teo 4 4 3
0390 FIL9O |Problemas contempordneos Teo 4 4 3
039P FIL9P |Filosofia del Derecho Teo 4 4 3
039Q FIL9Q |Historia de la Ciencia Teo 4 4 3
039R FILOR |Estructuralismo Teo 4 4 3
039T FIL9T |Griego III Teo 4 4 3
039U FILOU [Modernidad y Postmodernidad Teo 4 4 3
039V FILOV [Liberalismo y Comunitarismo Teo 4 4 3
039W FILOW |Epistemologia Teo 4 4 3
039X FILOX [Filosoffa del Lenguaje Teo 4 4 3
039Y FIL9Y |Ilustracién Teo 4 4 3
034A FIL4A |Filosofia de las religiones Teo 4 4 3
035D FIL5SD |Historia moderna Teo 4 4 3
03972 FIL9Z |Lecto-escritura Teo 4 4 3
035C FIL5C |Hegel (Fenomenologia) Teo 4 4 3
033C FIL3C |Légica Il Teo 4 4 3
031D FIL1D |[Expresion Oral y Escrita Teo 4 4 3
03A1 FILD1 [Cosmologia Teo 4 4 3
03A2 FILD2 |Introduccién al Psicoandlisis Teo 4 4 3
03A3 FILD4 |Filosofia de la Tecnologia Teo 4 4 3
03A4 FILDS5 |Filosofia de la Educacién Teo 4 4 3

Las asignaturas electivas son para los estudiantes del programa de Filosofia, quienes deberdn ver 4 electivas
durante toda la carrera. Para los estudiantes de los demds programas que deseen matricularlas con Filosoffa
tomaran la figura de optativas y les serdn acreditadas en sus respectivos pensums. Son validas para ambos

pensum (Diurno y Nocturno)

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: veinticinco (25) de mayo de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente
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ACUERDO No. 18

(25 de mayo de 2006)

Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios correspondiente al Programa Licenciatura en Filosofia -

Nocturno.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones

legales, y

CONSIDERANDO

Que el Presidente del Consejo de Facultad de Bellas Artes y Humanidades mediante memorando 02 21 214 del 24 de mayo
de 2006, solicita al Consejo Académico aprobar los ajustes correspondientes al plan de estudios del Programa de
Licenciatura en Filosofia - Nocturno.

Que el Consejo Académico en sesién del 24 de mayo de 2006, aprobd dichas modificaciones,
segun lo solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios del Programa Licenciatura en Filosofia - Nocturno asi:

Plan de Estudios Filosofia (Codigo 04) — Nocturno

I SEMESTRE
Equivalencias
Se| Cod. | Cod.| Nombre Asignatura |Opc/Elec|Teo/Prac|Cré| H|H |HI|Cred.| Prerreq Simulta.
m |Diurno| Noct /TP d [T|P Req.
1| 031B |FIL11|PLATON (ETICA TP 4 |4 3 0
POLITICA)
1| 031C |FIL12|HISTORIA DE LA TEO 3 14 21 0
CULTURA GRIEGA
1| 031J |FIL16{INTRODUCCION A TEO 3 14 21 0
LA FILOSOFIA
1| 031H |FIL15|LOGICA TP 4 |4 3 0
1| 031E |FIL24|GRIEGO I TP 4 |4 3 0
Total Créditos =>18
II1 SEMESTRE
2 | 032A |FIL21|SEM.PLATON TEORIA TP 4 |4 3 031B
DEL CONOCIMIENTO FIL11
2 | 032B |FIL22|SEM. ARISTOTELES TP 4 |4 3 031B
(ETICA) FIL11
2 |032G |FIL25|FILOSOFIA DEL TEO 3 |4 2
ARTE.
2 | 032E |FIL34|GRIEGO II TP 4 |4 3 031E
FIL24

Total Créditos >15
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III SEMESTRE

3 |033A |[FIL31|SEM. ARISTOTELES TP 4 14 032B
(METAFISICA) FIL22
3 | 033B |FIL32|FILOSOFIA TP 4 |4
MEDIEVAL
3 1033D |FIL33|HISTORIA DE LA TEO 3 |4
CULTURA MEDIEVAL
3 | 033G |FIL35|FILOSOFIA Y TEO 3 (4 032G
LITERATURA. FIL25
Total Créditos=>14
IV SEMESTRE
4| 035A |FIL41|SEMINARIO DE TP 4 |4
EMPIRISMO
4| 034B |FIL42|SEMINARIO DE TP 4 14
RACIONALISMO
4| 035F |FIL53 |PSICOLOGIA I Dllo TP 4 14
Escolar
4 ELECTIVAI OPC TP 4 |4
Total Créditos =>16
V SEMESTRE
5| 304C |FIL51|SEM. FILOSOFIA DE TP 4 |4
LA CIENCIA
51035B |FIL52|SEM. KANT (CRITICA TP 4 |4 034B
DE LA RAZON PURA) FIL42
FIL41
035A
5 [ 036D |FIL82[PSICOLOGIA II TP 4 |4 035F
(DESARROLLO FIL53
MORAL)
5 ELECTIVAII OPC TP 4 |4
Total Créditos =>16
VI SEMESTRE
6 | 036A |FIL61|SEM. KANT TP 4 |4 035B
(FILOSOFIA MORAL) FIL52
6 | 036E |FIL62|SEM. HEGEL TP 4 |4
6 | 036B |FIL64|SEM. NIETZSCHE TP 4 |4 035B
FIL52
6 ELECTIVA III TP 4 |4

Total Créditos =>16
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VII SEMESTRE

7 | 037A |[FIL71|FILOSOFIA TP 4 |4
CONTEMPORANEA I
7 1037B |FIL72|SEM. DE HEIDEGGER TP 4 |4
7 | 035F |FIL73|FILOSOFIA TP 4 |4
4 ANALITICA
7 ELECTIVA IV OPC TP 4 |4
Total Créditos >16
VIII SEMESTRE
8 [ 037C |FIL81|FILOSOFIA R TP 4 |4
CONTEMPORANEA II
8 [ 038B [FIL91|SEM. TP 4 |4
PRESOCRATICOS
9 1 037D |FIL92 |[EPISTEMOLOGIA DE TP 4 |4 036D
LA PEDAGOGIA FIL82
Total Créditos 12
IX SEMESTRE
91 039S |FIL93 | HERMENEUTICA TP 4 |4
9 | 038E | FILA |[FILOSOFIA R TP 4 |4
1 |CONTEMPORANEA III
10| 038C | FILA DIDACTI?A DE LA TEO 4 |4
2 |FILOSOFIA
Total Créditos =>12
X SEMESTRE
10/ 038D | FILB [CONSTITUCION TEO 3 14
1 |POLITICA
10| 038A | FILB |[FILOSOFIA POLITICA TP 4 |4
2
110392 |FIL94 |SEM. ) TP 518
INVESTIGACION
FILOSOFIA
(Anteproyecto)
Total Créditos 13
XI SEMESTRE
11{ 039A | FILC [PRACTICA DOCENTE TP 11 |8 037D 037D
7 1 FIL92 FIL92
038C
FILA2
Total Créditos >11
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XII SEMESTRE

12| 3917 | FILC ]MONOGRAFIA TP 6 219 0392
2 FIL94

Total créditoS=>5

Créditos finales 164

Nota: La aplicacion del Decreto 2566 se procede de la siguiente manera: Tedricas: No. total de horas semanal
(4)x No. semanas semestre académico(16)x no. Horas trabajo individual (2) / No. horas de un crédito. TP: No.
total de horas semanal (4)x No. semanas semestre académico(16)x no. Horas trabajo individual (3) / No. horas
de un crédito

Los cursos de Griego I y II tendrdan un maximo de 15 estudiantes por grupo.

El seminario de investigacion filoséfica (Anteproyecto), tendrd un maximo de 12 estudiantes.

Los seminarios tendrdn un maximo de 25 estudiantes, los cursos maximo de 35 estudiantes.

La préctica docente, conserva los 11 créditos, tendrd un miximo de 12 estudiantes. Incluye un seminario
obligatorio y una actividad pedagdgica de clase directa relacionada con el drea de filosofia durante en semestre
en una institucion educativa. Cuando se elija otro campo, diferente a lo escolar, se debe sustentar el componente
Filoséfico- Pedagdgico e impactos educativos con la poblacién elegida, e igualmente es en un semestre.

La asignatura Apreciacion Artistica I (032D) (FIL23) es equivalente a Filosoffa del Arte. Asignar
Codigo

Apreciacion Artistica II (033F) (FIL 43) es equivalente a Filosofia y literatura. Asignar
Codigo

Introduccién a la Filosoffa es equivalente a Filosofia y Cultura (031F) Diurno (FIL 13) Nocturno
Este plan de estudios rige para todos los estudiantes incluyendo los antiguos.

1.4.1  Asignaturas Electivas Programa de Filosofia
Cod. Cod. Nuevo Nombre Asignatura Elec/Opc |Teo/Prac/ | HC |HT| HI
Asig TP
039A FIL9A  |Filosofia Griega I X teo 4 4 3
039B FIL9B  [Filosofia Griega II X teo 4 4 3
039C FIL9C |Filosofia Medieval X teo 4 4 3
039D FILO9D  |Filosofia Moderna X teo 4 4 3
039E FIL9E |Filosofia Contemporanea X teo 4 2 3
039F FIL9F Teorias modernas de la X teo 4 4 3
Justicia
039G FIL9G |Filosofia Moral X teo 4 4 3
039H FILO9H [Teorias contractuales X teo 4 4 3
0391 FILII Estética X teo 4 4 3
039J FIL9J Filosofia del Arte X teo 4 4 3
039K FIL9K  [Etica Discursiva X teo 4 | 4] 3
039L FILOL  |Wittgenstein X teo 4 4 3
039M FILOM  [Positivismo Logico X teo 4 4 3
039N FILON  |Filosofia Latinoamericana X teo 4 4 3
0390 FIL9O  |Problemas contemporaneos X teo 4 4 3
039P FIL9P Filosofia del Derecho X teo 4 4 3
039Q FIL9Q [|Historia de la Ciencia X teo 4 4 3
039R FILOR  |Estructuralismo X teo 4 4 3
039T FILOT  |Griego III X teo 4 4 3
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039U FILOU  [Modernidad y Postmodernidad teo 4 4 3
039V FIL9V  |Liberalismo y Comunitarismo teo 4 4 3
039W FILOW  |Epistemologia teo 4 4 3
039X FIL9X  |Filosofia del Lenguaje teo 4 4 3
039Y FIL9Y  |Ilustracién teo 4 4 3
034A FIL4A  [Filosoffa de las religiones teo 4 4 3
035D FIL5D  [Historia moderna teo 4 4 3
039Z FIL9Z  |Lecto-escritura teo 4 4 3
035C FIL5C  |Hegel (Fenomenologia) teo 4 4 3
033C FIL3C |Légicall teo 4 4 3
031D FIL1ID  |Expresién Oral y Escrita teo 4 4 3
03A1 FILD1 |Cosmologia teo 4 4 3
03A2 FILD2  |Introduccidn al Psicoandlisis teo 4 4 3
03A4 FILD4 [Filosoffa de la Tecnologia teo 4 4 3
03A5 FILDS [|Filosofia de la Educacién teo 4 4 3

Las asignaturas electivas son para los estudiantes del programa de Filosofia, quienes deberdn ver 4 electivas
durante toda la carrera. Para los estudiantes de los demds programas que deseen matricularlas con Filosofia
tomardn la figura de optativas y les serdn acreditadas en sus respectivos pensums. Son validas para ambos

pensum (Diurno y Nocturno)

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: veinticinco (25) de mayo de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO

Presidente
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ACUERDO No. 19
(25 de mayo de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO Y LOS FORMATOS
CORRESPONDIENTES AL PLAN DE TRABAJO BASICO DEL PROFESOR.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales, y

CONSIDERANDO
Que el Consejo Académico en sesién del 24 de mayo de 2006, aprobé El Instructivo de Diligenciamiento para el Plan de
Trabajo Bésico del Profesor y el Formato correspondiente al Plan de Trabajo Bésico del Profesor para todos los programas,

asi como el Formato del Plan de Trabajo Basico del Profesor correspondiente a la Facultad de Ciencias de la Salud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Instructivo de diligenciamiento del formato de Trabajo Basico del Profesor asl:

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO
PLAN DE TRABAJO BASICO DEL PROFESOR

Sefior profesor, recuerde que el formato de actividades constituye su compromiso laboral para con la universidad y en €l se
consignan las actividades proyectadas durante el periodo semestre calendario. Este instrumento servird a usted como
mecanismo de autoevaluacion y seguimiento y servird al propdsito de evaluacion institucional de su desempefio.

Cobertura:

Este formato debe ser diligenciado por los docentes de la Universidad que estén vinculados como profesores de planta y
transitorios de tiempo completo y de medio tiempo.

Instrucciones Generales:
Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones:

Diligencie el formato de forma digital

Todos los formatos deben ser revisados y firmados por el profesor, Jefe de dependencia y Decano o Director
En el caso en que el profesor presente actividades adicionales a las ordinarias registrelas en el item 11.
Tenga en cuenta lo siguiente:
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Todos las Facultades excepto Ciencias de la Salud Facultad de Ciencias de la Salud

Tiempo Medio Tiempo Medio
Completo Tiempo Completo Tiempo
Semestre Semestre
Semestre Semestre
E Semana 22.5 Sen;ana (22.5 E Sen;ana (22.5 Sen;ana (225
5 1 semanas) semanas) = semanas) semanas)
=
> 40 900 20 450 > 40 900 20 450
Semana Semestre Semana Semestre Semestre Semestre
— 1 (18 1 (18 - Semana 0 Semana 0
E semanas) semanas) E 1 semanas) 1 semanas)
Z Z
(] L]
s S
S 40 720 20 360 s 40 800 20 400
[ [
2 2

Instrucciones especificas

=

L

]

Informacion General
Diligencie los espacios al frente de apellidos y nombre del docente, facultad y programa a la que pertenece
Establezca el tipo de vinculacién, dedicacién y escalafén docente marcando con una X la casilla correspondiente.

Actividades de docencia

Identificacién de la actividad: Detalle el cédigo, grupo y nombre de la asignatura que tiene asignado para el semestre
lectivo

Numero de estudiantes.

Nivel: Identifique segtin la asignatura a que categoria pertenece pregrado o postgrado marcando con una X.

Horas semana: Identifique cuantas horas le dedica a la actividad de docencia de cada asignatura teniendo en cuenta si
estas son tedricas (T), tedrico practicas (TP) y/o précticas (P)

Total horas: Identifique cuantas horas semanales tiene de actividades docentes y totalice las horas semestrales
multiplicindolas por diez y seis (16) semanas, si el docente pertenece a la Facultad de Ciencias de la Salud excluyendo
a la Escuela de Ciencias del Deporte y la Recreaciéon multiple por diez y ocho (18) semanas para pregrado y por
veintidds punto cinco (22.5) para internado.

Actividades de Investigacion

Cédigo: En el caso en que los proyectos de investigacion sean formales (inscritas al Centro de Investigaciones y
Extensidn) indique el cdigo asignado.

Proyecto: Investigacion formativa, Investigacion formal, relacidnelos indicando la actividad que esté realizando.
Responsable: Determine en la investigacion formal mencionada el grado de responsabilidad que presenta y marque con
una X.

Disminuciones de Docencia Directa (DDD): Indique marcando con una X si presenta disminucién aprobado por el
Consejo Académico para alguno o todos de los proyectos mencionados cuando es investigacion formal.

Horas semanales: Indique el nimero de horas semanales que dedica a realizar el proyecto

Horas semestre: Indique el niimero de horas semestrales (multiplicando por veintidés punto cinco (22.5) semanas en el
caso en que sea profesor de planta y diez y ocho (18) semanas cuando son docentes transitorios) que dedica a realizar el
proyecto y cuando los profesores pertenecen a la facultad de Ciencias de la Salud excluyendo a la Escuela de Ciencias
del Deporte y la Recreacion por veinte (20) semanas.

Gaceta Ordinaria No. 13 Primer Semestre de 2006 89



4.

Actividades de Orientacién de Estudiante

Proyecto: Relacione las actividades de Orientacién de Trabajo de Grado, Practicas Universitarias conducentes a
trabajos de grado y Prictica Universitaria no conducente a Trabajo de Grado indicando la actividad que realiza.

Horas semanales: Indique el nimero de horas semanales que dedica a realizar el proyecto.

Horas semestre: Indique el nimero de horas semestrales que dedica a realizar el proyecto teniendo en cuenta el niimero
de semanas en el semestre que debe dedicar a esta actividad.

Actividades de Proyeccion Social 6 de Extension

Cdédigo: Relacione las actividades de Proyecciéon Social indicando si estdn inscritas al Centro de Investigaciones y
Extension y si es asi indique el cédigo asignado.

Proyecto: Relacione las actividades de Proyeccién social indicdndola en el tipo de extensién ya sea de Educacién
Formal, Asesora y Consultoria, Servicios de Laboratorio, Organizacién de Eventos, Representaciéon Oficial ante
Entidades Externas y Extension Social en Comunidades.

Remunerado: Indique marcando con una X si el proyecto de extension es remunerado o no.

Nota: si el proyecto es remunerado no debe ser incluido dentro de la sumatoria de

horas semestrales relacionadas.

Beneficiario: Indique quien es el ente que goza del beneficio por la actividad prestada.

Disminuciones de Docencia Directa (DDD): Indique marcando con una X si presenta descarga aprobado por el Consejo
Académico para alguno o todos de los proyectos mencionados.

Horas semanales: Indique el nimero de horas semanales que dedica a realizar el proyecto.

Horas semestre: Indique el nimero de horas semestrales que dedica a realizar el proyecto teniendo en cuenta el nimero
de semanas en el semestre que debe dedicar a esta actividad.

Administracion Académica

Cargo o Actividad Académica-Administrativa: Indique el cargo o actividad académica — administrativa que desempefia
(Decano; Director de Departamento; Jefe de Seccién; Coordinador de programas o Comités; Representacién
Institucional, Profesoral o Gremial, reuniones programadas por la administracion, etc.)

Disminuciones de Docencia Directa (DDD): Indique marcando con una X si presenta descarga aprobado por el Consejo
Académico para alguno o todos de los proyectos mencionados.

Horas semanales: Indique el nimero de horas semanales que dedica a realizar el proyecto.

Horas semestre: Indique el niimero de horas semestrales (multiplicando por veintidés punto cinco (22.5) semanas en el
caso en que sea profesor de planta y diez y ocho (18) semanas cuando son docentes transitorios) que dedica a realizar el
proyecto y cuando los profesores pertenecen a la facultad de Ciencias de la Salud excluyendo a la Escuela de Ciencias
del Deporte y la Recreacion por veinte (20) semanas.

Otras Actividades

Identificacion de la Actividad: Indique el cargo o actividad académica — administrativa que desempefia (Preparacion de
clases, Asesoria de Estudiantes, Preparacién y calificacion de exdmenes, Actividades de dedicacién a Bienestar
Universitario, produccién académica

Disminuciones de Docencia Directa (DDD): Indique marcando con una X si presenta descarga aprobado por el Consejo
Académico para las actividades mencionadas.

Horas semanales: Indique el nimero de horas semanales que dedica a realizar la actividad

Horas semestre: Indique el niimero de horas semestrales que dedica a realizar la actividad teniendo en cuenta el nimero
de semanas en el semestre que debe dedicar.

Seguimiento de actividades

Identificacion de la actividad: Indique la actividad que va a ser objeto de seguimiento

Fecha de Primer Informe: Indique la fecha en la cual se debe realizar el primer informe para el seguimiento de la
actividad.

Fecha de Segundo Informe: Indique la fecha en la cual se debe realizar el segundo informe para el seguimiento de la
actividad.
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9. Jornada de Trabajo

Indique en el horario relacionado las diferentes actividades que se realizan en una semana teniendo en cuenta que esto debe
quedar diligenciado de forma clara para el lector.

10. Observaciones Generales

11. Actividades adicionales a las ordinarias

e Actividades de docencia: Indique cuando se presente actividades de docencia que presenta como horas adicionales,
horas en Jornada Especial, en el ILEX, por médulo 6 programas de profesionalizacién y diligencie el formato de la
siguiente forma:

o

(@)

O

Identificacion de la actividad: Detalle el cddigo, grupo y nombre de la asignatura que tiene asignado para el
semestre lectivo

Niimero de estudiantes.

Nivel: Identifique segiin la asignatura a que categoria pertenece pregrado o postgrado marcando con una X.
Horas semana: Identifique cuantas horas le dedica a la actividad de docencia de cada asignatura teniendo en
cuenta si estas son tedricas (T), tedrico practicas (TP) y/o practicas (P)

Total horas: Identifique cuantas horas semanales tiene de actividades docentes y totalice las horas semestrales
segun lo contratado.

e Otras Actividades: Indique las actividades que desarrolla que no son incluidas dentro de su plan de actividades basico
pero que contribuyen con el desarrollo institucional.
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ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el Formato correspondiente al Plan de Trabajo Bésico del Profesor para todas las Facultades excepto Ciencias de la Salud:

UNIVERSIDAD TECNQLOGICA DE PEREIRA
PLAN DE TRABAJO BASICO DEL PROFESOR

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

PEREIRA
SEMESTRE CALENDARIO:
| FECHA:
1. Informacién General
Lea cuidadosamente el instructivo antes de diligenciar el formato
FACULTAD:
PROGRAMA:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL PROFESOR:
Tipo de Vinculacion: | Planta Transitorio
Dedicacién: Tiempo Completo Medio Tiempo
Escalafén Profesor: Especial Auxiliar Asistente | | Asociado | | Titular
2. Actividades de Docencia
Identificacién de Ia actividad Niimero de Nivel Horas semana Total horas semestrales
Codigo Grupo Asignatura Est. Pregrado | Posgrado T TP | P | Semanal ‘ Semestral (16 semanas)
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3. Actividades de investigacion

Proyecto

DDD Horas N2 Semanas
semanales

Horas Semestre

Codigo | 3.2 Investigacion Formal

Responsabilidad Planta Transito

Director

22,5 18

Coinvestigador

Otro(Especifique)

3.1 Investigacion Formativa

4, Actividades de Orientacion a Estudiantes

Proyecto

Horas Semanales

Horas Semestre

4,1 Orientacion Trabajo de Grado

4,2 Practicas Universitarias conducentes a trabajos de grado

4,3 Practicas Universitarias no conducentes a trabajos de grado

4,4 Tutorias
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5. Actividades de Proyeccion Social 6 Extension

Codigo Proyecto REMUNERADO Si el proyecto es remunerado no lo
incluya dentro de la sumatoria de horas semestrales. BENEFICIARIO DDD Horas Horas Semestre
Semanales
SI NO
5,1 Educacion no
formal

5.2 Asesoria y
Consultoria

5.3 Servicios de
Laboratorio

5.4 Organizacion de
eventos (Congresos,
encuentros, foros, etc.)

5,5 Representacion
oficial ante entidades
externas

5,6 Extension Social en
Comunidades
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6. Administracion Académica

L. L. No semanas
Cargo o ACt'Y".jad A_cademlca- . DDD Horas semanales Horas semestre
Administrativa Planta | Transitorio
1 22,5 18
2 22,5 18
3 22,5 18
4 22,5 18
5 22,5 18
6 22,5 18
7. Otras actividades
No semanas
Identificacion de la actividad Horas semanales Horas semestre
Planta Transitorio
DDD

1 | Preparacion de clases 16 16
2 | Asesoria a estudiantes 18 18
3 | Preparacion y Calificacion de examenes 18 18
4 Act_mda_des_ de dedicacion a Bienestar 22.5 18

Universitario
5 | Produccion Académica 6 Artistica 22,5 18

Asistencia a Cursos de Capacitacion
6 o 22,5 18

Docente, eventos, seminarios, talleres, etc.
7 Estgdlos de Postgrado o realizacion de 225 18

Tesis
8 | Otras:
6 | TOTAL HORAS

8. Seguimiento de actividades
Identificacion de la actividad Fecha primer informe Fecha Segundo informe Otro

1
2
3
4
5
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9. Jornada de Trabajo

10. Observaciones Generales

Horario | Lunes | Martes | Miércoles | Jueves

Viernes

Sabado

6:00

7:00

8:00

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

21:00

Profesor

Jefe Dpto Decano o Director
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11. ACTIVIDADES ADICIONALES A LAS ORDINARIAS

11,1 Actividades de Docencia

Identificacion de la actividad

Cddigo | Grupo | Asignatura

FACULTAD | PROGRAMA

No° de
Est.

Nivel

Horas semana Total horas

Pregrado | Posgrado

T TP P Semanal Semestral

11.2 Otras actividades

Identificacion de la actividad

Horas semanales

Horas semestre

DN WIN |

TOTAL HORAS
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ARTICULO TECERO: Aprobar el Formato correspondiente al Plan de Trabajo Basico del Profesor para la Facultad de Ciencias de la Salud:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
PLAN DE TRABAJO BASICO DEL PROFESOR

SEMESTRE CALENDARIO:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA FECHA:

1. Informacion General

Lea cuidadosamente el instructivo antes de diligenciar el formato

FACULTAD: CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMA:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL PROFESOR:

Tipo de Vinculacion: | Planta Transitorio

Dedicacion: Tiempo Completo Medio Tiempo

Escalafén Profesor: | Especial

Auxiliar Asistente Asociado Titular

2. Actividades de Docencia

Identificacion de la actividad Nivel Horas semana Total horas semestrales

Numero

de Est. Pregrado | Posgrado | T | TP P | 18 semanas pregrado 22,5 semanas internado
Cédigo | Grupo | Asignatura
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3. Actividades de investigacion

Proyecto

DDD Horas No. Semanas
semanales

Horas Semestre

Codigo

3.2 Investigacion Formal

Responsabilidad Planta Transito

Director

22,5 20

Coinvestigador

Otro(Especifique)

3.1 Investigacion Formativa

4, Actividades de Orientacion a Estudiantes

Proyecto

Horas Semanales

Horas Semestre

4,3 Practicas Universitarias no conducentes a trabajos de grado

4,2 Tutorias
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5. Actividades de Proyeccion Social 6 Extension

Codigo

Proyecto

REMUNERADO Si el proyecto es remunerado no lo
incluya dentro de la sumatoria de horas semestrales.

SI

NO

BENEFICIARIO

DDD

Horas
Semanales

Horas Semestre

5,1 Educacion no
formal

5.2 Asesoria y
Consultoria

5.3 Servicios de
Laboratorio

5.4 Organizacion de
eventos (Congresos,
encuentros, foros, etc.)

5,5 Representacion
oficial ante entidades
externas

5,6 Extension Social en
Comunidades
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6. Administracion Académica

Cargo o Actiyiv_:lad AFadémica- No semanas . DDD Horas semanales Horas semestre
Administrativa Planta Transit.
1 22,5 20
2 22,5 20
3 22,5 20
4 22,5 20
5 22,5 20
6 22,5 20
7. Otras actividades
No semanas Horas semanales Horas semestre
Identificacion de la actividad
DDD Planta Transitorio
1 | Preparacion de clases 18 18
2 | Accesoria a estudiantes 20 20
3 | Preparacion y Calificacién de examenes 20 20
4 | Actividades de dedicacion a Bienestar Universitario 22,5 20
5 | Produccion Académica 6 Artistica 22,5 20
6 Asis’Fenqia a Cursos de Capacitacion Docente, eventos, 225 20
seminarios, talleres, etc.

7 | Estudios de Postgrado o realizacion de Tesis 22,5 20
8 |Otras:
6 | TOTAL HORAS

8. Seguimiento de actividades

Identificacion de la actividad Fe?:?or::er Fec?:fsfgzndo Otro

1
2
3
4
5
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9. Jornada de Trabajo

10. Observaciones Generales

Horario

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

6:00

7:00

8:00

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

21:00

Profesor

Jefe Dpto

Decano o
Director

NOTAS:

Jornada semanal del docente donde deben figurar las actividades

de docencia, extension, investigacion, bienestar, produccion intelectual, capacitacion y administracion

que concuerdan
con la intensidad horaria de cada una y con el informe de actividades realizadas

En docencia se debe especificar (c)clase, (R)ronda, (Qx)cirugia, (CE) consulta externa, (p)preparacion, (L) laboratorio y (a)asesorias

En la columna de observaciones se deben aclarar las que no tienen una programacion semanal

Los docentes que tienen doble vinculacion, ejemplo: Hospital y UTP deben anotarlas sin cruce de horarios
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11. ACTIVIDADES ADICIONALES A LAS ORDINARIAS

11,1 Actividades de Docencia

Identificacion de la actividad Nivel Horas semana Total horas
FACULTAD | PROGRAMA | N° de Est.

L . Pregrado |Posgrado| T | TP P [Semanal |Semestral
Cédigo | Grupo | Asignatura

11.2 Otras actividades

Identificacion de la actividad Horas semanales Horas semestre

O N[N |h|[W|IN|—

TOTAL HORAS

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion

Dado en Pereira hoy: veinticinco (25) de mayo de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 20
(25 de mayo de 2006)
Por medio del cual se modifica la fecha limite de recepciéon de proyectos por parte del Centro de

Investigaciones y Extension para la Convocatoria de Grupos de Investigacion establecida en el Acuerdo
No. 35 del 07 de diciembre de 2005.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y
CONSIDERANDO

Que el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud mediante memorando 02-252-283 del 15 de mayo de 2006,
solicita al Consejo Académico la posibilidad de modificar la fecha de envio de los proyectos para la
convocatoria interna del Centro de Investigaciones y Extensién por parte del Consejo de Facultad de Ciencias de
la Salud hasta el dia 14 de junio de 2006, con el fin de dar cumplimiento al requisito de evaluacién del Comité
de Bioética, en cuyo reglamento interno establece un tiempo minimo de 15 dias para emitir concepto.

Que el Consejo Académico en sesién del 24 de mayo de 2006, aprobd dicha solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la fecha limite de recepcién por parte del Centro de Investigaciones y
Extensién correspondiente a los proyectos aprobados por el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud y que
deben ser evaluados por el Comité de Bioética hasta el dia miércoles 14 de junio de 2006.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira hoy: veinticinco (25) de mayo de 2006.

JOSE GERMAN LOPEZ QUINTERO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 21

(15 de junio de 2006)

Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios correspondiente a la Licenciatura en Artes Visuales.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus

atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Presidente del Consejo de Facultad de Bellas Artes y Humanidades mediante memorando 02 21 207 del
17 de mayo de 2006, solicita al Consejo Académico aprobar la modificaciéon al plan de estudios de la
Licenciatura en Artes Plasticas considerando las dificultades presentadas en la matricula de los estudiantes de
ultimo semestre con relacion a la asignatura Trabajo de Grado II, c6digo AV020 cuyo prerrequisito es Trabajo
de Grado I, c6digo AV920 con el fin de fusionarlas en una sola asignatura.

Que el Consejo Académico en sesién del 14 de junio de 2006, aprobé dichas modificaciones,

segtin lo solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios correspondiente al Programa Licenciatura en Artes

Plasticas fusionando Trabajo de Grado I y Trabajo de Grado II en una sola asignatura asi:

SEMESTRE | ASIGNATURA CODIGO

CREDITOS

HORAS SEMANALES

X Trabajo de Grado AVO05

2

2

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira hoy: quince (15) de junio de 2006.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 22
(15 de junio de 2006)

Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que la Presidente del Consejo de Facultad de Bellas Ciencias de la Educacién mediante oficio 01 23 22 del 14
de junio de 2006, solicita al Consejo Académico aprobar un ajuste al plan de estudios de la Licenciatura en
Pedagogia Infantil

Que el Consejo Académico en sesién del 14 de junio de 2006, aprobé dichas modificaciones,
segtin lo solicitado.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios correspondiente a la Licenciatura en Pedagogia Infantil
asi:

e Cambiar de IIT a II semestre la Asignatura Proceso de Desarrollo de la Capacidad Creadora cédigo
PIB43
e Cambiar de II a IIT semestre la asignatura Proceso de Desarrollo Cognitivo cédigo PIC24.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy: quince (15) de junio de 2006.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO No. 23

(21 de junio de 2006)

Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios correspondiente al Programa de Ingenieria Eléctrica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Presidente del Consejo de Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias de la
Computacién mediante memorando 02 24 700 del 20 de junio de 2006, solicita al Consejo Académico aprobar
el ajuste al Plan de Estudios del Programa de Ingenieria Eléctrica, considerando que la asignatura Contabilidad
Industrial cédigo 11533 cuenta con tres (3) créditos y en el Programa de Ingenierfa Industrial (al cual pertenece)
cuenta con cuatro (4) créditos, por lo cual debe unificarse con lo establecido en el plan de estudios de origen.

Que el Consejo Académico mediante referendo del 21 de junio de 2006, aprueba dicha
Modificacién.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de Estudios correspondiente programa de Ingenieria Eléctrica asi: la
asignatura Contabilidad Industrial cédigo 11533 correspondiente a sexto semestre, contard con cuatro (4) créditos
académicos, de igual manera como se establece en el plan de estudios del programa de origen.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

Publiquese y ctimplase

Dado en Pereira hoy: veintiuno (21) de junio de 2006.

LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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