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ACUERDOS CONSEJO SUPERIOR



ACUERDO
N° 20

(25 de julio de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA UN PROGRAMA ESPECIAL DE BECAS
CREDITO PARA FORMACION DOCTORAL DE PROFESORES TRANSITORIOS DE
TIEMPO COMPLETO.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias v,

CONSIDERANDO

Que a partir de las sentencias de la H. Corte Constitucional, a los profesores ocasionales de las
universidades publicas deben reconocérseles y pagarseles proporcionalmente los derechos
salariales y prestacionales que correspondan al profesorado de planta, bajo la esencial
consideracion que estos servidores cumplen responsabilidades similares bajo subordinacién y
dependencia.

Que la universidad ha venido implementando politicas de igualacién de derechos, proporcional
y progresivamente, en la medida de las posibilidades institucionales.

Que hay profesores ocasionales de tiempo completo vinculados a la universidad desde hace
varios afos y estos colaboradores no cuentan ain con un plan de capacitacion docente que les
permita acceder a oportunidades de formacion doctoral como asi ocurre respecto de los
profesores de planta.

Que existen vacios en la legislacion que no permiten aplicar las mismas reglas para estos
colaboradores que las que rigen para el profesorado de planta y se requiere reglamentar un
programa especial que facilite el acceso a estas oportunidades.

Que las medidas previstas en el presente Acuerdo podran incrementarse progresivamente en la
medida que las disponibilidades presupuestales y de becarios de otras instituciones lo permitan.



ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: CREACION: Créase un programa de capacitacion doctoral en favor
de los profesores ocasionales de tiempo completo denominado Beca Crédito bajo la
reglamentacion a que se refieren los articulos siguientes.

ARTICULO SEGUNDO: ALCANCE DEL PROGRAMA: Los beneficios de la Beca
Crédito UTP seran los siguientes:

1. Se concederan hasta tres becas credito por vigencia fiscal.

2. Vinculacion a la universidad una vez terminados los estudios al menos en la misma
dedicacion de tiempo completo.

3. Pago de los salarios, prestaciones y aportes de seguridad social que venia devengando a
la fecha de la concesion de la beca crédito y durante el tiempo previsto en el plan de
estudios respectivo sin exceder cinco afios.

4. Condonacién del monto total de la beca crédito representada en los pagos que la
universidad hizo durante la formacién por un tiempo igual al doble de la duracién del
programa.

5. Prelacién para ingreso a la planta docente previo concurso y como factor de desempate
en el mayor puntaje.

6. Otros apoyos especiales derivados del alcance de la beca concedida por la otra
institucion.

PARAGRAFO: En ningln caso se concederan apoyos econémicos redundantes o para el
mismo propdsito de los contenidos en la beca concedida por la otra institucion.

ARTICULO TERCERO: REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION: Los requisitos
y criterios de seleccion para los aspirantes al programa Beca Crédito UTP seran los siguientes:

1. Sélo podran participar los docentes transitorios de tiempo completo que tengan un
minimo de cinco afios de antigliedad continuos en la misma dedicacion.

2. Haber sido admitido en un programa de doctorado en un &rea académica de interés
para la Universidad. Se dara prelacion cuando el aspirante  se haya ganado una beca
concedida por entidades nacionales o extranjeras.

3. Ser miembro activo de un grupo de investigacion de la universidad reconocido por
COLCIENCIAS.

4. Haber tenido calificacion satisfactoria de su evaluacion docente durante los afios de
servicio a la universidad.

5. No tener antecedentes disciplinarios.

6. La seleccion se hara previa convocatoria general para todos los docentes transitorios de
tiempo completo y el Consejo académico determinaré la ponderacion y factores para la
seleccion de los beneficiarios, teniendo en cuenta, por lo menos, la distribucion
equitativa de las oportunidades entre las diversas facultades y las calidades académicas
y personales del candidato, segun la reglamentacién que adopte.

7. La aprobacion final serd de competencia del Consejo Superior, previa recomendacion
del Consejo Académico.
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ARTICULO CUARTO: OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS: Son obligaciones
de los beneficiarios:

N

Tener rendimiento académico satisfactorio durante los estudios doctorales.

Rendir informe anual del avance de sus estudios y sus proyectos de investigacion.
Mantener su actividad investigativa en el grupo o grupos de la universidad a los que
pertenezca.

Prestar a la universidad por lo menos el doble del tiempo de servicio que duren
efectivamente los estudios doctorales.

Firmar un contrato de Beca Crédito en el que consten sus beneficios y obligaciones y
constituir las garantias que la universidad determine.

ARTICULO QUINTO: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: Son obligaciones de la

Universidad:

1. Firmar el contrato anual de beca crédito y sus prorrogas por cada anualidad de duracién
de los estudios previa verificacién del rendimiento académico del beneficiario.

2. Cumplir la totalidad de beneficios pactados en el contrato y establecidos en el presente
Acuerdo.

3. Realizar las apropiaciones presupuestales que los compromisos del contrato exijan
durante su vigencia.

4. Las demas que se desprendan naturalmente de este tipo de programas.

PARAGRAFO: Autorizase al rector para hacer los traslados presupuestales que demande el
cumplimiento de las obligaciones a que se refiere el presente articulo en la presente vigencia

fiscal.

ARTICULO SEXTO: SEGUIMIENTO E INFORMES DEL PROGRAMA: EI Consejo
académico hara el seguimiento al programa y recomendara al Consejo Superior los ajustes y
modificaciones al presente acuerdo.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los 25 dias del mes de julio de 2012.

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No. 21
(25 de julio de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL ORGANISMO DE INSPECCION DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension de la Universidad Tecnolégica
de Pereira ha solicitado la creacion del Organismo de Inspeccion con la norma NTC-ISO/IEC
17020 y se ha iniciado el trdmite de acreditacion ante el Organismo Nacional de Acreditacion.

Que es politica general de la Universidad someter todos sus organismos a este proceso, en
procura de asegurar los altos estandares de calidad y rigor que han de permanecer en el trabajo
académico de éstos.

Que entre los requerimientos a proveer en desarrollo de este proceso estan los de identificacién
de procedimientos, protocolos, mecanismos de control de calidad y de fijacion de
responsabilidades administrativas y cientificas.

Que por requisitos normativos estipulados en la norma técnica NTC ISO/IEC 17020 es
necesario contar con una Direccion Técnica del Organismo de Inspeccion.

Que se requiere formalizar la creacion del Organismo de Inspeccion de la Universidad.
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Crear el Organismo de Inspeccion de la Universidad Tecnologica de
Pereira como un proyecto especial de la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension.

ARTICULO SEGUNDO: Es funcion del Organismo de Inspeccion de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, prestar el servicio de Inspecciones a productos y servicios a cualquier
solicitante, siempre que sus actividades se encuentren dentro del alcance declarado por el
organismo.

ARTICULO TERCERO: El Organismo de Inspeccion de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, tendra la estructura que se ilustra y describe a continuacion:
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VICERRECTORIA DE INNOVACION,
INVESTIGACION Y EXTENSION

, . REPRESENTANTE DE
1
1

DIRECCION TECNICA  [------- 4
ORGANISMO DE S
INSPECCION SRREEEE AUDITORES !
1 1
| : INTERNOS ;
1 1
INSPECTORES O ECCETEET T !

1. DIRECCION TECNICA

Su funcién es garantizar que las decisiones que se tomen en cuanto al otorgamiento,
mantenimiento, ampliacién, reduccion, suspension y retiro de la acreditacion se realicen segln
la NTC-1S0O/17020.

El Director Técnico del Organismo de Inspeccion sera aquella persona nombrada por resolucion

por parte de la rectoria para la direccion, ordenacion de gasto y funciones del mismo.

2. REPRESENTANTE DE CALIDAD DE LA NORMA NTC-ISO/IEC 17020

Funciona como staff de la Direccion Técnica; su funcidn es garantizar que las politicas y
procedimientos son coherentes y dan cumplimiento a lo establecido en la NTC-ISO/IEC 17020,
asesorar y revisar la imparcialidad de las actuaciones del organismo y recomendar a la direccion

técnica los aspectos identificados, en caso de no estar cumpliendo los requisitos de la norma.

3. AUDITORES INTERNOS NTC-ISO/IEC 17020

Vinculados al Organismo de Inspeccion como staff, s6lo cuando se requiera a través del

nombramiento como auditores que realiza la Universidad, asi:
Auditores Internos: Tienen como objetivo realizar las auditorias internas al Organismo de

Inspeccion, segln el alcance de la acreditacion, cumpliendo con las politicas del Sistema de

Calidad de la Universidad y la normatividad vigente.
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ARTICULO CUARTO: Para el cumplimiento de sus funciones el Organismo de Inspeccion de

la Universidad Tecnoldgica de Pereira, se sujeta a las siguientes condiciones:

a. Cumplir con las normas institucionales establecidas para el manejo de los proyectos
especiales.

b. Por ser un proyecto especial de la Universidad, su personeria juridica es la misma de la
Universidad.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de julio de 2012.

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO

No. 22

(25 de julio de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARAN LOS NIVELES Y GRADOS DE LOS
CARGOS DE PROFESIONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

DE LA UNIVERSIDAD.

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No.17 del 3 de diciembre de 2002 del Consejo Superior Universitario,
se modificaron las escalas de asignacion basica de la Planta Administrativa de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, en donde las asignaciones basicas mensuales de los niveles y grados
sefialados, corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo, de

conformidad con lo que al efecto fije el Gobierno Nacional.

NIVEL

GRADO

DIRECTIVO

23

21

19

18

12

EJECUTIVO

26

22

PROFESIONAL

20

18

16

15

TECNICO

18

16

15

ASISTENCIAL

25

24

23

21

19

15
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Que mediante Acuerdo No.12 del 3 de junio de 2003 del Consejo Superior Universitario, se
adoptaron los manuales de procesos, procedimientos y funciones por procesos, enfocados a
resultados y el correspondiente plan de cargos, asi:

NIVELES Y CARGOS GRADO No. DE CARGOS
DIRECTIVO
Rector de Universidad 23 1
Vicerrector de Universidad 21 2
Secretario General 19 1
Decano 18 9
Director de Escuela, Instituto o Jefe de 12 25
Departamento
EJECUTIVO
Jefe de Oficina 26 1
Director de Centro 26 4
Jefe de Divisién 26 4
Director de Unidad 26 1
Jefe de Seccion 22 6
NIVELES Y CARGOS GRADO No. DE CARGOS
PROFESIONAL
Profesional Universitario 20 5
Profesional Universitario 18 3
Profesional Universitario 16 9
Profesional Universitario 15 12
TECNICO
Técnico Administrativo 18
Técnico Administrativo 16
ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativo 25 1
Auxiliar Administrativo 23 15
Auxiliar Administrativo 21 42
Auxiliar Administrativo 19 33
Auxiliar Administrativo 15 1

Que mediante Acuerdo No. 32 del 14 de Agosto de 2007 del Consejo Superior, se creo el cargo
de Vicerrector de Investigaciones Innovacion y Extension, Nivel Directivo Vicerrector de
Universidad Grado 21, suprimiendo el cargo de Director de Centro Nivel Ejecutivo Grado 26,
modificando asi la planta aprobada en los Acuerdos No. 17 de 2002 y 12 de 2003 del Consejo
Superior.

Que mediante Acuerdo No. 01 del 19 de febrero de 2010 del Consejo Superior, se cred el cargo
de Vicerrector de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, Nivel Directivo Vicerrector
de Universidad Grado 21, suprimiendo el cargo de Jefe de Seccidon Servicios Estudiantiles
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(Nivel Ejecutivo Grado 22), modificando asi la planta aprobada en los Acuerdos No. 17 de
2002 y 12 de 2003 del Consejo Superior.

Que en el afio 2007 el nivel Ejecutivo desaparece de la tabla de grados salariales y asignaciones
bésicas del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica; y la Universidad dentro de su
planta de cargos conserva ese nivel con los respectivos grados (ejecutivo grado 26 y ejecutivo
grado 22).

Que el Decreto N° 615 del 2 de marzo de 2007, dictd disposiciones en materia salarial y
prestacional para los empleados publicos docentes y administrativos de las Universidades
Estatales u Oficiales, autorizando un porcentaje de incremento del 4.5% para asignaciones
basicas superiores a $420.101.

Que de acuerdo con lo anterior, la asignacion béasica de los cargos antes enunciados fue
incrementada para el 2007 en el porcentaje autorizado (4.5%) por el Gobierno Nacional, dando
como resultado una asignacién basica que al ubicarla en la nueva tabla del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica para dicha vigencia es equivalente a un cargo de menor
grado, situacion que continud durante las siguientes vigencias.

Que para ese momento la Universidad no expidié acto administrativo aclarando la
correspondencia de los grados salariales de los cargos y su asignacion basica mensual al
equivalente en la escala de remuneracién fijada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica.

Que es evidenciable que la Universidad ha realizado los incrementos salariales de acuerdo con
lo decretado por el Gobierno Nacional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar la nomenclatura de los siguientes cargos con el fin de hacer
corresponder la asignacion salarial establecida por la Universidad para los mismos, con el
respectivo grado salarial de la escala de remuneracion fijada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de acuerdo con lo enunciado en la parte considerativa.

NIVEL Y GRADO ACTUAL NIVEL Y GRADO CORRECTO
Profesional Grado 20 Profesional Grado 17
Profesional Grado 18 Profesional Grado 15
Profesional Grado 16 Profesional Grado 13
Profesional Grado 15 Profesional Grado 12
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ARTICULO SEGUNDO: Ordenar al area de némina de la Division de Personal realizar los
ajustes a que diere lugar, dentro de la base de datos, de acuerdo con lo enunciado en la parte
motiva.

Publiquese y cumplase

Dada en Pereira, hoy veinticinco (25) de julio de 2012

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario
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ACUERDO
No. 23
(14 de Septiembre de 2012)
Por medio del cual se hace una adicidn presupuestal.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con
los alcances de la sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes
presupuestales de la institucién se haran por Acuerdo del Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad deleg6 en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de
autorizar las adiciones, reducciones y traslados presupuestales de la Institucion cuando estas se
hicieren necesarias para el buen funcionamiento de la Universidad.

Que la partida, que la universidad destiné para Operacion Comercial, veintitrés mil noventa'y
cinco millones quinientos veintiséis mil de pesos($23.095.526.000) ya ha sido agotada por los
respectivos proyectos Yy que se hace necesaria una adicion al presupuesto de Operacién
Comercial para el desarrollo futuro de estos proyectos.

Que la Universidad desarrollard convenios, postgrados autofinanciados y programas de
investigacion y extensidn, los cuales seran manejados por la cuenta de operacién comercial, y a
medida que los ingresos de los programas se vayan dando se irdn ejecutando los respectivos
proyectos.

Que nuestra institucidn tiene por el momento ingresos proyectados de operacién comercial por
la suma de siete mil millones ($7.000.000.000) de pesos moneda legal, segin los estudios
elaborados de programas de investigacion y extension, convenios y postgrados.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que autorice la presente adicién al
presupuesto de rentas y gastos de funcionamiento de la Universidad con Recursos Propios.
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ACUERDA

ARTICULO 1: Adicionar al presupuesto de ingresos de funcionamiento con Recursos Propios
para la presente vigencia, los siguientes recursos:

ww ww
PRk PO

NN O O

w o o o

ADICION
DETALLE RECURSOS
PROPIOS
I - RECURSOS PROPIOS 7,000,000,000
A- RENTAS PROPIAS 7,000,000,000

NO TRIBUTARIOS
OPERACIONES COMERCIALES

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

7,000,000,000
7,000,000,000

7,000,000,000

ARTICULO 2: Adicionar al presupuesto de gastos de funcionamiento con recursos Propios
para la presente vigencia, los siguientes recursos:

8 |s [
g | g log|®|E ADICION
HEREIERE: DETALLE RECURSOS
S1g8|88 2| ¢
O |5 |2°| 6| s PROPIOS

n |O )
5 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION 7,000,000,000
5 COMERCIAL 7,000,000,000
5 | 1] 1 COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 7,000,000,000

TOTAL GASTOS FUNCIONAMIENTO 7,000,000,000
Clmplase

Dada en Pereira hoy: Septiembre 14 de 2012

JOHN JAIME JIMENEZ SEPULVEDA

Presidente

Secretario General

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
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ACUERDO
No. 24
(14 de septiembre de 2012)
POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA ADICION PRESUPUESTAL

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con
los alcances de la sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes
presupuestales de la Institucion se haran por Acuerdo del Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegd en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de
autorizar las adiciones, reducciones y traslados presupuestales de la Institucion cuando estas se
hicieren necesarias para el buen funcionamiento de la Universidad.

Que mediante Resolucién No 4040 del 18 de abril de 2012, el Ministerio de Educacion
Nacional asign6 recursos del presupuesto de funcionamiento, para apoyo a las Universidades
publicas que descontaron el 10% del valor de matriculas de pregrado y postgrado de la vigencia
2011.

Que en dicha resolucidn, se apropiaron recursos para la Universidad Tecnolégica de Pereira por
valor de $911.398.585.

Que se requiere del acto administrativo que autorice la adicién Presupuestal dentro del
presupuesto de la Universidad para la vigencia 2012.

RESUELVE

ARTICULO 1: Adicionar al presupuesto de ingresos de funcionamiento con Recursos Nacion
para la presente vigencia, los siguientes recursos:

ADICION
DETALLE RECURSOS
NACION
4 0 0 0 Il - RECUROS DE LANACION 911,398,585
4 1 0 0 FUNCIONAMIENTO 911,398,585
TOTAL RECURSOS NACION FUNCIONAMIENTO 911,398,585
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ARTICULO 2: Adicionar al presupuesto de gastos funcionamiento con recursos Nacion para la
presente vigencia, 10s siguientes recursos:

g |= <

s|5loel®|s ADICION

s|2|88 3|5 DETALLE RECURSOS

o |35 |2® 6|38 NACION

n |O "

1 GASTOS DE PERSONAL 800,026,223

101 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA 800,026,223

110 |1 SUELDOS PERSONAL DE NOMINA 795,026,223

10| 1|1]21 SUELDOS 795,026,223

10| 2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 5,000,000

10| 2|12 HONORARIOS 5,000,000

2 GASTOS GENERALES 53,301,150

2 | 0| 4 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 53,301,150

2 |o|a]|a MATERIALES Y SUMINISTROS 8,301,150

2 | o | 4|7 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 10,000,000

2 |o|a|n VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 35,000,000

3 TRANSFERENCIAS 58,071,212

3| 2 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO 18,227,972

EMPRESAS PUBLICAS NACIONALES NO

3|22 EINANGIERAS 18,227,972

3l 2]2]2 TRANSFERIR AL ICFES 2% LEY 30/92 18,227,972

3|6 OTRAS TRANSFERENCIAS 39,843,240

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS

10’ TRANSFERENCIAS 39,843,240

3|63 ]1 BIENESTAR UNIVERSITARIO 39,843,240
TOTAL FUNCIONAMIENTO 911,398,585

Camplase

Dada en Pereira hoy

JOHN JAIME JIMENEZ SEPULVEDA

Presidente

. 14 de septiembre de 2012

Secretario General

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
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ACUERDO
No. 25
(14 de septiembre de 2012)
POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN TRASLADO PRESUPUESTAL

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con
los alcances de la sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes
presupuestales de la Institucion se haran por Acuerdo del Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegé en el CONSEJO SUPERIOR la funcion de
autorizar las adiciones, reducciones y traslados presupuestales de la Institucion cuando estas se
hicieren necesarias para el buen funcionamiento de la Universidad.

Que mediante Resolucion No 4040 del 18 de abril de 2012, el Ministerio de Educacién
Nacional apropi6 la suma de $911.398.585 al presupuesto de funcionamiento, para apoyo a las
Universidades publicas que descontaron el 10% del valor de matriculas de pregrado y postgrado
de la vigencia 2011.

Que atendiendo la Resolucién estos recursos fueron adicionados a funcionamiento, pero es
necesario atender necesidades de inversién cuantificadas en $805,026,223.

Que se requiere del acto administrativo que autorice el Traslado Presupuestal dentro del
presupuesto de la Universidad para la vigencia 2012.

RESUELVE

ARTICULO 1: Reducir el presupuesto de gastos de funcionamiento con Recursos Propios para
la presente vigencia, los siguientes recursos:

s |= I
g | 5 |S¢ B | £ REDUCCION
s | 2|28 3 = DETALLE RECURSOS
o| S |z° o6 |= PROPIOS

» |0 ®
1 GASTOS DE PERSONAL 795,026,223
1101 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA 795,026,223
110|111 SUELDOS PERSONAL DE NOMINA 795,026,223
10111 SUELDOS 795,026,223

TOTAL FUNCIONAMIENTO 795,026,223
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ARTICULO 2: Adicionar al presupuesto de gastos de inversion con recursos Propios para la

presente vigencia, 10s siguientes recursos:

g o
(-U o
ElS|2]|¢ ADICION
5| 8| 28 DETALLE RECURSOS
°cla 2|8 PROPIOS
o S | & S
1) (%)
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
113 INFRAESTRUCTURA PROPIADEL SECTOR 242,242,152
113 | 705 EDUCACION SUPERIOR 242,242,152
113 | 705 | 2 DESARROLLO FISICO 242,242,152
113 |705| 2 | 5 INTERVENCIONES EN LA PLANTA FISICA 169,442,152
113|705 | 2 | 7 MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 72,800,000
ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE
211 EQUIPOS, MATERIALES, SUMINISTROS Y 255,262,450
SERVICIOS PROPIOS DEL SECTOR
211 | 705 EDUCACION SUPERIOR 255,262,450
DESARROLLO INFORMATICO Y
211|705 2 TELECOMUNICACIONES 295,262,450
211 (705 | 2 | 2 SOSTENIBILIDAD DE HARDWARE Y 125,262,450
211 (705 2 | 3 SISTEMA DE COMUNICACION 130,000,000
PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL
320 RECURSO HUMANO 172,521,621
320 | 705 EDUCACION SUPERIOR 172,521,621
320 | 705 | 4 BIENESTAR INSTITUCIONAL 172,521,621
FORMACION INTEGRAL PARA EL
3207051 4 ) 1 DESARROLLO HUMANO 90,185,000
320|705 4 | 3 INCLUSION Y EQUIDAD SOCIAL 82,336,621
410 INVESTIGACION BASICA, APLICADAY 125,000,000
410 | 705 EDUCACION SUPERIOR 125,000,000
410 [ 705 | 2 INVESTIGACION INNOVACION Y EXTENSION 125,000,000
410 (705 | 2 | 1 CONVOCATORIAS 100,000,000
410 (705 | 2 | 2 UNIVERSIDAD EMPRESA ESTADO 25,000,000
TOTAL INVERSION 795,026,223
Camplase
Dada en Pereira hoy: 14 de septiembre de 2012
JOHN JAIME JIMENEZ SEPULVEDA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario General
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ACUERDO
No. 26
(14 de septiembre de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 15 DE 2006 REGLAMENTO
DE POSTGRADOS.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias v,

CONSIDERANDO

Que el acuerdo 15 de 2006 que reglamenta los programas de postgrado exige nota aprobatoria
por asignaturas de tres coma cero (3.0) y un promedio de grado general de tres coma cinco (3.5).

Que el H. Académico acogio la solicitud del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud en el
sentido de exigir en los programas de especialidades médico quirdrgicas como nota aprobatoria
de las asignaturas, cursos, modulos u otras modalidades, un minimo de tres coma cinco (3.5) en
atencion a que es ese el referente nacional utilizado en estos programas académicos por otras
universidades.
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adicionar un paragrafo al articulo 68 del Acuerdo 15 de 2006, asi:
PARAGRAFO: En el caso de los programas de postgrado médico quirdrgicos, la nota
aprobatoria por asignatura, curso, médulo u otra modalidad evaluativa sera minimo de tres coma

cinco (3.5)

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y surtira efectos
para los programas que se inicien después de su entrada en vigencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los catorce (14) dias del mes de septiembre de 2012.

JOHN JAIME JIMENEZ SEPULVEDA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No. 27

(14 de septiembre de 2012)

Por medio del cual se aprueban los proyectos del Plan de Desarrollo Institucional para el
periodo 2013- 2019.

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que el H. Consejo Superior aprobé en sesién del 19 de diciembre de 2008, por recomendacion
del Consejo Académico el Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012 mediante acuerdo N° 70.

Que los proyectos institucionales tenian un primer horizonte al 2012 y por lo tanto era necesario
realizar una parada técnica, con el fin de realizar ajustes a la cadena de logro del Plan de
Desarrollo Institucional proyectar metas hacia el afio 2019.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el ajuste a la cadena de logro del Plan de Desarrollo
Institucional y los proyectos institucionales para el periodo 2013 - 2019 presentado en
documento adjunto y que consta de los siguientes temas:

1. INTRODUCCION
2. RECUENTO DEL PROCESO
3. RESULTADOS

3.1 A nivel de propésitos
3.2 A nivel de componentes
3.3 A nivel de proyectos

4, ANEXOS

ANEXO 1. Matrices proyectos institucionales actualizados 2013 — 2019
ANEXO 2. Presupuesto Plurianual Proyectos Institucionales 2013 — 2019

ARTICULO SEGUNDO: El documento anexo, que forma parte del presente Acuerdo contiene
toda la descripcion y alcances de los aspectos aprobados y cuyos proyectos aparecen descritos
en el articulo anterior y que forman parte el Plan de Desarrollo Institucional 2008-2019.
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ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE y CUMPLASE

Expedido en Pereira hoy, catorce (14) de septiembre de 2012.

JOHN JAIME JIMENEZ SEPULVEDA
Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Secretario
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1. INTRODUCCION

La Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP) a través de su plan de Desarrollo 2009 —
2019 ha planteado su direccionamiento estratégico en el largo plazo, y dentro de sus
principales fines, se ha propuesto contribuir desde su quehacer institucional hacia la
generaciéon de desarrollo social, econdmico, competitivo, cientifico, tecnoldgico y
financiero de la regiébn de manera sostenible.

Los Propésitos del
Plan (Objetivos)

Los fines del Plan

Transformacion de la agenda publica de desarrollo

—
—

NBI(Necesidades Basicas Insatisfechas) ——

GINI (Distribucion del ingreso) Universidad s ‘,_ .

LP (Linea de Pobreza) aportando al & N H H

IDH (indice de Desarrollo Humano) mejoramiento de I["% 1. Desarrollo |n5t|tUC|Ona|

indice de desempefio ambiental las condiciones - =

[ el
mejoramiento de
indicadores de:

Realizar aportes en

el desarrollo social,

socialesy ‘
PIB Producto Interno Bruto) econdmicas de la b 2. Cobertura con Calidad
Departamental sociedad
economico, competitivo, ~
cientifico, tecnolégico y — \CAD (indice de s
financiero de los Indica da Capacidad)

et 4. Investigacion,
J Innovacion y Extension

participantes en las competitivo global =
estindares de :D ———
desempeio global de la

Trabajard en el

enmarcados dentro del
universidades Garantizarala
- § IBIR indice de )
equiparables Bienestar) sociedad una

respetoy la ética.
los siguientes.
Universidad de

indicesde.

Participacion Totalen alta calidad
X Cobertura (PTC) =
Participacion a
nivel nacional de Participacion Totalen acceso e
! ™ aric i i
B P | s TR 7. Alianzas Estratégicas

recursos ¥

patentes Participacion Totalen \
Patentes (PTP)

i égi IFORM (indice de
alianzas estratégicas FORM
Universidad /
estandares globales de IPROD (Indice de
lasmejores productividad)
!
v

——

Universidad Tecnolégica de Pereira
Acreditada Institucionalmente de Alta Calidad por ¢l Ministerio de Educacién Nacional

== Portal Institucional: www.utp.edu.co

Lo anterior implica grandes retos, y la inmersion definitiva de la UTP en el contexto
local y regional para crear condiciones hacia la transformacién econémica y social. De
la mano con las universidades del departamento y otros actores del desarrollo, se ha
propuesto intervenir la agenda publica del desarrollo generando un cambio hacia una
sociedad y economia basada en el conocimiento con equidad, justicia, inclusién y
responsabilidad social.

Con el fin de contribuir con el logro de estos retos, La Universidad Tecnoldgica de
Pereira viene implementando su Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2009 — 2019,
dentro del cual cada objetivo institucional definié sus apuestas en su direccionamiento
estratégico. Estos objetivos son: Cobertura con calidad de la oferta educativa;
Desarrollo Institucional; Bienestar Institucional, Investigaciones, innovacion vy
extension; Internacionalizacion; Impacto Regional; y Alianzas Estratégicas.

Este plan posee un direccionamiento estratégico 2009 - 2019, el cual fue construido
colectivamente por diversas mesas teméticas y la ciudadania en general mediante su
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participacion de foros masivos y paneles con sectores de la sociedad civil (colegios,
minorias, gremios, medios de comunicacion, sectores sociales), quienes plasmaron las
apuestas de la UTP durante 11 afios.

Para lograr las metas planteadas en el direccionamiento estratégico, cada objetivo
institucional formulé sus proyectos institucionales con un primer corte hasta el afio
2012 con indicadores, metas y presupuesto para un total de 29 proyectos. Para este
afo, se realizé el proceso de ajuste a la cadena de logro y actualizacion de proyectos
institucionales para el periodo 2013 — 2019, lo que corresponde a una parada técnica
con el fin de revisar, ajustar, mejorar y aportar al direccionamiento estratégico

formulado al afio 2019

f4¥proyectos]

Los Fines son todos aquellos
indicadores que apuntan a la
transformacion social y econdémica
del itorio, y a la ion
desde los mas altos niveles.

Los “Objetivos institucionales” son
los propésitos en este plan.
Se miden mediante los indicadores
de efecto. Cada objetivo tiene sus
propios indicadores.

Los Componentes se obtuvienen al
definir  las intervenciones  para
desarrollar  los  propésitos.  Los
componentes estan asociados a cada
objetivo institucional.

De los proyectos se derivan procesos,
acciones y estrategias que permiten
ejecutar los programas (componentes).

Universidad Tecnolégica de Pereira
Acreditada Institucionalmente de Alta Calidad por el Ministerio de Educacién Nacional

—
== Portal Institucional: www.utp.edu.co

2. RECUENTO DEL PROCESO

Nivel
estratégico

L Nivel
tactico

—
—_—

L_ Nivel
operativo

Direccionamiento
estratégico

2008 - 2019

\

Actualizacién
2013 - 2019

__ Proyectos
institucionales

—

2009 - 2012

El proceso de ajuste a los proyectos 2013 — 2019 del Plan de Desarrollo se realizo

mediante las siguientes fases:
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FASES DEL PROCESO

Recomendacién

aprobacion
Ajustey Ll

presupuestacion
de proyectos

- Rector

Aprestamiento

- Comité Técnico del Plan

Punto de partida: Coord. de objetivo - Consejo Académico
Analisis de la yresponsables de | | - Consejo Superior
cadena de logro proyectos —
por objetivo Facultades
(Decanaturas)
Planeaciony
I Vicerrectoria

administrativa

Planeaciony
Coordinadores
Objetivos
institucionales

Universidad Tecnolégica de Pereira
Acreditada Institucionalmente de Alta Calidad por el Ministerio de Educacién Nacional

E Portal Institucional: www.utp.edu.co

Posterior a la fase de aprobacion se realizara el acercamiento de los proyectos a las
facultades para la construccién de sus planes operativos.

Andlisis de |la cadena de logro por objetivos: Este proceso fue realizado
en las dos Ultimas semanas del mes de mayo como insumo previo al
proceso de ajuste a los proyectos institucionales con los equipos
técnicos de los objetivos y el coordinador respectivo, y tuvo como
resultado el panorama actual del aporte de los proyectos a la cadena de
logro y los posibles aspectos a ajustar una vez inicie el proceso.

Aprestamiento: Dentro de esta fase se construyeron las herramientas
técnicas y metodologicas, asi como el levantamiento de referentes que
sirvieran de insumo en donde fuera necesario para la articulacién de los
proyectos actualizados con el contexto local, regional y nacional.
Posterior a ello, la Oficina de Planeacién convocé a todas las redes de
trabajo de cada objetivo institucional con el fin de presentar la
metodologia de abordaje del proceso. Esta jornada se realizé entre el 4
y 7 de junio, y se explico la metodologia del proceso, el cronograma de
trabajo y se entregaron los insumos metodoldgicos, técnicos y
financieros. Los insumos quedaron también disponibles en la pagina
Web: http://www.utp.edu.co/pdi/insumos_actualizacion.htm

Ajuste de proyectos y presupuesto: en esta fase cada coordinador de
proyecto institucional con su equipo técnico realizé una revision a los
proyectos actuales y los ajustes necesarios teniendo en cuenta el aporte
real a los componentes y/o propositos de su respectivo objetivo
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institucional. Producto de este analisis, ajustaron los proyectos en la
ficha técnica de conformidad con los parametros de formulacion
establecidos en el articulo 24 del acuerdo 30 de octubre de 2006 y
presentados en la ficha del proyecto. Igualmente definieron el
presupuesto plurianual hasta el afio 2019 identificando recursos propios,
de gestidn y posibles fuentes de financiacion. Posterior a este ejercicio
de actualizacion, se realizaron tres jornadas de trabajo los dias 16, 23y
30 de julio para la retroalimentacion de proyectos con los decanos de las
facultades.

Producto de este ejercicio, incorporaron los ajustes pertinentes y fueron
entregados a la Oficina de Planeacion para la revision y emision del
concepto técnico, previo a la presentacion de los proyectos ante el
Consejo académico y Superior.

Recomendacion _y aprobacion: luego de haber emitido el concepto
técnico a cada objetivo institucional y de realizarse los ajustes se levanta
el concepto técnico al proceso de ajuste a la cadena de logro con la
respectiva actualizacion de los proyectos institucionales del Plan de
Desarrollo.

3. RESULTADOS

En términos generales no hubo ajustes estructurales al Plan de Desarrollo Institucional
2009 — 2019, manteniendo los acuerdos planteados por los actores que participaron

en su formulacion (2007 — 2008), por el contrario, se procurd fortalecer de forma la
medicion de los resultados, aportando a la cadena de logro y en el caso de ajuste a
metas planteadas inicialmente en el proceso de formulacion del plan, se incorporoé la

respectiva justificacion.

Se mantienen los 29 proyectos institucionales, en algunos de ellos se estructuran en
los objetivos nuevos planes operativos y se proyectan metas en tres horizontes de

tiempo: 2013, 2016 y 2019. La estructura de los proyectos institucionales se presenta

a continuacion:

Objetivo

Proyectos institucionales 2013 - 2019

Institucional Proyecto

Plan Operativo

Desarrollo Fisico y

Gestiodn y Sostenibilidad Ambiental

Gestion de sedes alternas

sostenibilidad Ambiental

Sostenibilidad de la Infraestructura Fisica

Gestion estratégica del campus

Desarrollo Tecnolégico

Desarrollo
Institucional

Sistemas de Informacién

Automatizacion de recursos Fisicos

Sostenibilidad de Hardware y Software

Sistema de Comunicaciones

Gestién Organizacional

Procesos de gestién humana

Cultura organizacional

Estructura organizacional

Gestion de procesos

Gestidn Financiera

Optimizacién de Ingresos

Nuevas lineas de financiamiento
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Objetivo

Proyectos institucionales 2013 - 2019

Institucional Proyecto Plan Operativo

Racionalizacion del uso de los recursos
Pruebas para la identificacion de perfiles de ingreso e
identificacién de competencias

Educabilidad Estudio para identificar las necesidades mas relevantes
de la region
Observatorio de vinculacion y seguimiento del egresado

o desarrollar las lineas de formacién establecidas en el
Educatividad

Cobertura con

plan integral de desarrollo docente

Revisién y modernizacion curricular

Sistema de Autoevaluacion y Mejoramiento continuo

calidad de la Ensefiabilidad — — —
oferta Acreditacion institucional - seguimiento plan de
; mejoramiento
educativa - —
Observatorio académico
Aprendibilidad Programa de acompafiamiento académico
Ambientes virtuales de aprendizaje
Proyecto para la Permanencia y Retencion Estudiantil.
Articulacién de la Educacion Superior con la Educacion
Cobertura Media
Investigacion para identificar los limites institucionales de
cobertura con calidad
Formacién en responsabilidad social
L, Formacién integral para el desarrollo humano
Formacion Integral — - . .
Formacion deportiva y uso del tiempo libre
Formacién en expresion artistica y cultural
Universidad que promueve la . .
fue b Universidad que promueve la salud
. salud
Bienestar — a0 50 al -
Institucional Promocion social y atencién al usuario

Atencidn integral y servicio
social

Servicio social universitario

Vinculacion familiar a la universidad

Observatorio Social

Investigacion social

Monitoreo social

Gestion Estratégica

Alianzas, Convenios y Eventos

Comunicaciones, relaciones publicas y protocolo

Investigaciones
, innovacioén y
extension

Convocatorias internas y
externas para financiacion de
proyectos

Proyectos de extension enfocados en el tema socio-
cultural

Proyectos aprobados en convocatorias
externas nacionales e internacionales

internas y

Seguimiento a la calidad de los trabajos de grado y de
tesis de los estudiantes

Politicas de fomento de
investigacion, innovacion y
extension

Politica Editorial

Participacion en redes nacionales e

internacionales

regionales,

Politicas Publicas de impacto local, regional y nacional

Programa de fortalecimiento para la busqueda de
informacion y manejo de software para los
investigadores

Programas de formacién en investigacion, innovacion y
emprendimiento para nifios, jévenes y semilleros

Politicas internas para regular la investigacion,
innovacion y extension

Politica de propiedad intelectual

Relacion Universidad -

Gestion y comercializacion de productos y servicios
tecnoldgicos y sociales.

Empresa - Estado v Sociedad

Civil

Programa colaborativos entre

Universidad

la empresa y la

Programa de emprendedores y empresas de base
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Objetivo
Institucional

Proyectos institucionales 2013 - 2019

Proyecto

Plan Operativo

tecnoldgica

Programa de apoyo a practicas empresariales

SPIN OFF activas

Articulacién de actores internos y externos de
Universidad Empresa Estado y Sociedad Civil

Internacionaliza

Aplicacion de estrategias de bilingliismo para estudiantes
planteadas desde el ILEX

Aplicacion de estrategias de bilinglismo para
funcionarios administrativos planteadas por vicerrectoria
administrativa

Aplicaciéon de estrategias de bilingliismo para docentes
planteadas por vicerrectoria académica

Desarrollo sostenibilidad ILEX bajo corresponsabilidad

Movilidad estudiantil

Lanzamiento de convocatorias para estudiantes
internacionales.

Recepcion y divulgacién de convocatorias

cion . )
internacionales externas.
Lineamientos de movilidad estudiantil.
Enlace de internacionalizacion por facultad
Actividades realizadas con pares académicos
Revision de convenios internacionales
L Soporte a las facultades dependencias desde las
Pares académicos po . ) y pendenci
relaciones internacionales para la realizacion eventos
Coordinacion de Reuniones con entidades externas para
promover la internacionalizacion dentro de la universidad
Red de cooperacién internacional
Alianza Universidad - . . .
Alianza Universidad Empresa Estado para la
empresa - estado para la . o
: transferencia de conocimiento a los sectores vy
transferencia del P . o -
- tecnologias méas promisorias de la Ecorregion.
conocimiento
Contribucion a la
consolidacién de unared de | Contribucibn a la consolidacion de una red de
observatorios para la observatorios para la Ecorregion.
Ecorregion
Sistema universitario para la . . o L o
L L Sistema universitario para la formulacion y gestion de
formulacién y gestion de - .
" 2 politicas publicas
politicas publicas
Impacto
regional By o Programas de postgrados en red
Integracion académica Gestion para la Participacion activa en el fondo regional
de investigaciones
Aporte de la UTP al proyecto .
porte de proy Aporte de la UTP al Paisaje Cultural Cafetero
de paisaje cultural cafetero
Plataforma natural del territorio como base para el
Plataforma natural del desarrolio sostenible
territorio como base para el Agroecologia: estrategia para la sustentabilidad
desarrollo sosteniFE)Ie ambiental de la Ecorregion Eje Cafetero
Gestion Ambiental Comunidades
Gestion Ambiental Regional
Acompafiamiento Alianzas Existentes
. oo Sistema de Gerencia para las Alianzas
) Aprestamiento Institucional — -
Alianzas Rendicion de Cuentas y Control Social

Estratégicas

Implementacién del CI&DT -Nodo Central

Vigilancia e inteligencia
competitiva

Implementacion y Consolidacion del sistema de vigilancia
y monitoreo del entorno
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Objetivo
Institucional

Proyectos institucionales 2013 - 2019

Proyecto

Plan Operativo

Movilizacién social o
Sociedad en Movimiento

Difusion del sentido de la movilizacién

Generacion y Gestion de acuerdos de trabajo

Formulacion de  politicas  publicas,  proyectos
estructurales y de alto impacto

Sistematizacion de la experiencia y transferencia del
modelo

Movilizaciéon Social o Sociedad en Movimiento al interior
de la UTP

Todos estos aspectos fueron expuestos por cada Coordinador de objetivo en el Comité
Técnico del plan con sus respectivas justificaciones las cuales fueron analizadas y

recomendadas al Consejo Académico.

En materia presupuestal, se realizé un esfuerzo en la definicion de la inversion
requerida en los proyectos, la determinacibn de recursos por gestionar y la
identificacion de posibles oportunidades y fuentes financiaciéon; con base en los
parametros definidos por la Vicerrectoria Administrativa y los insumos de vigilancia
suministrados desde la Oficina de Planeacion. Sin embargo, se recomienda seguir
fortaleciendo en el desarrollo de los proyectos, la busqueda de dichas fuentes de
manera articulada e institucional, para potencializar los resultados planteados.

A continuacioén se presenta el cuadro comparativo de ajustes a la cadena de logro del
Plan de Desarrollo Institucional:
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3.1A nivel de propdésitos

Se ratifican los acuerdos establecidos por las mesas tematicas en la construccién del direccionamiento estratégico al afio 2019.

PROPOSITOS
Objetivo Institucional INDICADOR .
INDICADOR CON AJUSTE CONCEPTO TECNICO
En el objetivo de Desarrollo Institucional, se propone un ajuste de forma
que permite un mejor entendimiento de la cadena de resultados, sin que
ello modificara la esencia de componentes, proyectos y sus planes
NO SE ppgrativos. Se integran los }5 componentes en 4, sin modificar
Desarrollo Institucional Eficiencia Administrativa | PRESENTO |nd|cadores_ o_le. _resultado. Se ajusta el nombre.de los proyectos, y se
AJUSTE resalta la visibilidad que se Igz c_ia al tema amblental en el proyecto; lo
cual es coherente con las dindmicas que se han venido desarrollando en
el tema.

Estudiantes A nivel de direccionamiento estratégico, se mantienen los acuerdos, solo
matriculados (Absorcion con respecto a los indicadores de docentes de acuerdo con el tipo de
de la educacién media) vinculaciéon. Se presentan ajustes a metas planteadas al 2019 en la

Absorcién de la formulacién del plan, las cuales se justifican de manera sustentada y que
educacion superior seran expuestas en el Comité técnico del plan.
. (Posgrado) NO SE . . o -
Cobertura con callc_iad de PRESENTO Se rpan_tl_enen los cinco proyectos institucionales: Aprendlbl_lldad,
la oferta educativa Estudiantes graduados AJUSTE Ensefabilidad, Educatividad, Educabilidad y cobertura y se mantienen

por cohorte

Programas acreditados
de alta calidad
(Pregrado)

los planes operativos, exceptuando cobertura que incorpora uno mas
“investigacion para identificar los limites institucionales de cobertura con
calidad”; este ultimo fortalece la cadena de logro del objetivo.

A nivel presupuestal se mantienen
Vicerrectoria Administrativa.

los techos definidos por la

37




Objetivo Institucional

PROPOSITOS

INDICADOR

INDICADOR
CON AJUSTE

CONCEPTO TECNICO

Bienestar Institucional

Calidad de vida en
contextos universitarios
con responsabilidad
social

NO SE
PRESENTO
AJUSTE

En términos generales se mantiene el acuerdo; sin embargo, a nivel de
planteamiento de metas en los componentes de formacion integral y
atencion integral, se recomend6 analizar las metas planteadas
inicialmente, teniendo en cuenta que se estan desarrollando esfuerzos
para la promocion del bienestar institucional que mejoran la calidad de
vida de la comunidad universitaria en la parte constructiva y que se
espera dinamicen los resultados en estos componentes, sustentando y
justificando el proyecto mas alla de la parte constructiva, dese el
supuesto de que estos espacios se materializaran.

A nivel de proyectos se fortalecen los planes operativos y sus
actividades, focalizando la cadena de logro, s6lo se recomienda analizar
las metas planteadas a la luz de las estrategias que se tienen
proyectadas y la dindmica que el objetivo viene impulsando. Se
incorpora a nivel del proyecto gestién estratégica un plan operativo de la
comunicacion para la responsabilidad social, relaciones publicas y el
protocolo.

A nivel presupuestal se supera el techo de financiacién proyectado por la
Vicerrectoria Administrativa, lo cual serd tema de interaccion entre el
objetivo y la Vicerrectoria para llegar a acuerdos

Investigaciones,
innovacion y extensién

Porcentaje de patentes
en tramite o aprobadas
gue hayan sido
comercializadas

Porcentaje de software y
libros que hayan sido
comercializados

Porcentaje de proyectos
de investigacién
apropiados por la
sociedad

NO SE
PRESENTO
AJUSTE

A nivel de direccionamiento estratégico, se mantienen los acuerdos sin
modificaciones estructurales y se conservan los tres proyectos
institucionales.A nivel de proyectos en convocatorias internas y externas
para la financiacion de proyectos, se focalizan de mejor manera las
actividades planteadas.

En cuanto al proyecto de Politicas de fomento a la investigacion, se
fortalecen y surgen nuevos planes operativos: politica editorial y politicas
publicas de impacto local, regional y nacional. Igualmente se redefine el
plan operativo de Politicas internas para regular la investigacion,
innovacion y extension.En el proyecto Relacion Universidad — Empresa
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Objetivo Institucional

PROPOSITOS

INDICADOR

INDICADOR
CON AJUSTE

CONCEPTO TECNICO

Numero de articulos
publicados en los index
internacionales

— Estado, Se definieron planes operativos que buscan mejorar la
contribucion y la focalizacion interna. Estos planes operativos estan
relacionados con la generacion de SPIN OFF activas y la articulacion de
actores internos y externos de Universidad Empresa Estado y Sociedad
Civil.

A nivel presupuestal se supera el techo de financiacion proyectado por la
Vicerrectoria Administrativa, lo cual serd tema de interaccion entre el
objetivo y la Vicerrectoria para llegar a acuerdos

Internacionalizacion

Internacionalizacién de
la Universidad

NO SE
PRESENTO
AJUSTE

Se presentan ajustes a metas planteadas al 2019 en la formulacién del
plan, las cuales se justifican de manera sustentada y que seran
expuestas en el Comité técnico del plan. Se conservan los proyectos
institucionales.

Se dio una mejora a nivel de componente en la focalizaciéon de
bilingliismo de docentes y administrativos, fortaleciendo el impacto en la
medicién del indicador Desarrollo y promocién del bilingtismo, pasando
de medir nUmero de docentes y administrativos capacitados, para medir
resultados en la formacion.

Asi mismo se logro eslabonar el aporte de los proyectos hacia los
componentes, impactando de una forma mas directa la cadena de logro.
En el proyecto de Bilingliismo se incorpora un nuevo plan operativo
direccionado hacia la sostenibilidad del ILEX como mecanismo para el
fortalecimiento del bilinglismo.

A nivel presupuestal se mantienen los techos presupuestales planteados
por la Vicerrectoria Administrativa en cuanto a aportes institucionales
para inversion.

39




Objetivo Institucional

PROPOSITOS

INDICADOR

INDICADOR
CON AJUSTE

CONCEPTO TECNICO

Impacto regional

Desempefio institucional
en alcanzar el impacto
regional

NO SE
PRESENTO
AJUSTE

En el direccionamiento del objetivo, se mantiene el acuerdo sin
modificaciones estructurales.

En cuanto a las metas en estos niveles, se define un incremento en las
metas definidas al 2019 por las mesas en el direccionamiento
estratégico a nivel de componentes. Se mantienen los seis proyectos
institucionales con sus respectivos planes operativos y se fortalecen a
nivel de actividades.

A nivel presupuestal se supera el techo presupuestal definido por la
Vicerrectoria Administrativa, lo cual debe ser objeto de negociacién entre
el objetivo y la Vicerrectoria Administrativa.

Alianzas Estratégicas

Numero de alianzas
estratégicas activas

Participacion de los
grupos de interés en las
alianzas de la institucion

Tiempo promedio de
formalizacion de una
alianza (Meses)

NO SE
PRESENTO
AJUSTE

En el direccionamiento del objetivo, se mantiene el acuerdo sin
modificaciones estructurales. Se mantienen los tres proyectos
institucionales. A nivel de componentes se mejoré la forma del indicador
de vigilancia del contexto, orientando al uso de la informacion para la
toma de decisiones y no al tiempo tomado para desarrollar informes de
vigilancia, se ajusta el nombre de gestion del marketing a Gestion para
la Movilizacién Social e Institucional.A nivel de proyectos, se fortalecen
las actividades focalizando la cadena de logro. En el proyecto de
aprestamiento institucional se incorporan dos nuevos planes operativos
“sistema de rendicidén de cuentas y control social y la implementacién del
Nodo Central de CI&DT; se fortalecen las actividades para acercamiento
de los actores institucionales a la gestion de alianzas estratégicas.En el
proyecto de Vigilancia e inteligencia del entorno se focaliza el plan
operativo a la implementacion del sistema.En el proyecto de Movilizacion
social se incorpora un nuevo plan operativo hacia la movilizacion
institucional. A nivel presupuestal se supera el techo presupuestal
definido por la Vicerrectoria Administrativa, lo cual debe ser objeto de
negociacion entre el objetivo y la Vicerrectoria Administrativa.

A nivel presupuestal se supera el techo de financiacion proyectado por la
Vicerrectoria Administrativa, lo cual serd tema de interaccion entre el
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Objetivo Institucional

PROPOSITOS

INDICADOR

INDICADOR
CON AJUSTE

CONCEPTO TECNICO

objetivo y la Vicerrectoria para llegar a acuerdos.

3.2A nivel de componentes

Se ratifican los acuerdos establecidos por las mesas tematicas en la construccion del direccionamiento estratégico al afio 2019.
Se realiza afinamiento en la forma de medicion de algunos indicadores y en metas.

COMPONENTES 2008-2012

COMPONENTES 2013-2019

Objetivo Institucional AJUSTE
COMPONENTES INDICADORES COMPONENTES AJUSTE INDICADORES
Gestion estratégica del |, o ge construccion indice de Construccion (IC)
Campus
Gestion y
Sostenibilidad Gestion ambiental universitaria DESARROLLO Gestion Ambiental Universitaria (GAU)
Ambiental FISICO Y

Desarrollo
Institucional

Gestion de las Sedes
Alternas

Atencion de necesidades externas

Sostenibilidad de la
Infraestructura Fisica

Cobertura de los equipamientos

SOSTENIBILIDAD

Atencién de las necesidades externas
(PANEFA)

Cobertura de equipamientos (CE)

Sistemas de | Desarrollo del Sistema de
Informacion Informacioén
Automatizacion de - .

Servicios automatizados

Recursos Fisicos

Sostenibilidad
Hardware y Software

de

Optimizacién de la infraestructura
tecnoldgica

Sistemas de

Comunicacién

Desarrollo de las MTIC's

DESARROLLO
INFORMATICO Y
COMUNICACIONES

Sistemas de Informacién (SI)

Automatizacion de recursos fisicos
(AF)

Sostenibilidad
Software (SHS)

de Hardware vy

Sistemas de comunicacién (SC)

Procesos de Gestion
Humana

Ejecucion de procesos para el
desarrollo del talento humano

Cultura Organizacional

Resultados medicion de la Cultura
Organizacional (Percepcion
favorable de la comunidad)

DESARROLLO
HUMANO Y
ORGANIZACIONAL

Ejecucion de procesos para el
desarrollo del talento humano (PGH)

Resultados de Medicion de la Cultura
Organizacional (CO)
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COMPONENTES 2008-2012

COMPONENTES 2013-2019

Objetivo Institucional AJUSTE
COMPONENTES INDICADORES COMPONENTES AJUSTE INDICADORES

Percepcion de la comunidad sobre Percepcion de la comunidad sobre el
el esfuerzo institucional para esfuerzo institucional para mejorar el
mejorar el clima organizacional clima organizacional

Estructura Intervencion de la estructura - .

A o Estructura organica funcional (EO)
Organizacional organizacional
- Nivel de satisfaccion de usuarios a Procesos institucionales mejorados

Gestion de Procesos L P
nivel institucional (GP)

Optimizacion de Margen de optimizaciéon Margen de Optimizacion (MO)

Ingresos

Nuevas Lineas de]|,, . o DESARROLLO . . .

Financiamiento Nivel de financiamiento FINANCIERO Nivel de Financiamiento (NF)

Racionalizacion del Margen de racionalizaciéon Margen de racionalizacién (MR)

Uso de los Recursos
Estudiantes con calificaciéon en Estudiantes con calificacion  en
evaluaciones de calidad de la evaluaciones de calidad de la
educacion superior por encima de educacion superior por encima de la
la media nacional media nacional
Estudiantes con reconocimiento de Estudiantes con reconocimiento de

Educabilidad "estudiante distinguido” Educabilidad "estudiante distinguido”
Nivel de satisfaccion de . : L

Nivel de satisfaccion de empleadores
empleadores con los egresados
con los egresados graduados

graduados

Cobertura con
calidad de |la oferta
educativa

Ocupacion del egresado graduado
en su perfil profesional

Ocupacion del egresado graduado en
su perfil profesional

Aprendibilidad

Retencidén estudiantil

Promedio ponderado de duraciéon
de estudios

Aprendibilidad

Retencion estudiantil

Promedio ponderado de duracion de
estudios

Educatividad

Formacion
(Doctorado)

posgraduada

Formacién posgraduada (Maestria)

Formacién permanente

Formacion en manejo de TIC’s
(Nivel basico)

Educatividad

Formacion posgraduada (Doctorado)

Formacion posgraduada (Maestria)

Formacién permanente

Formacion en manejo de TIC’s (Nivel
bésico)
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Objetivo Institucional

COMPONENTES 2008-2012

COMPONENTES 2013-2019

COMPONENTES

INDICADORES

AJUSTE
COMPONENTES

AJUSTE INDICADORES

Formacion en manejo de TIC’s
(Nivel profundizacion)

Formacién en Pedagogia

Formacion en administracion
educativa

Formacion en una segunda lengua

Formacion en manejo de TIC’s (Nivel
profundizacion)

Formacion en pedagogia

Formacion en administracion educativa

Formacion en una segunda lengua

Cobertura con
calidad de |la oferta
educativa

Ensefabilidad

Nivel de satisfaccibn de los
estudiantes con los profesores

Nivel de satisfaccion de los
estudiantes con el programa

Nivel de satisfaccibn de los
egresados con el programa

Nivel de satisfaccion de los
empleadores con el programa

Ensefnabilidad

Nivel de satisfaccion de los estudiantes
con los profesores

Nivel de satisfaccion de los estudiantes
con el programa

Nivel de satisfaccion de los egresados
con el programa

Nivel de  satisfaccion de los
empleadores con el programa

Cobertura

Estudiantes  en cada nivel
(Pregrado)

Estudiantes  en cada nivel
(Posgrado)

Programas de cada nivel
(Pregrado)

Programas en cada nivel
(Posgrado)

Oferta de programas

Planta docente (Planta Tiempo
completo)

Planta docente (Planta medio
tiempo)

Planta docente (Transitorio tiempo
completo)

Planta docente (Transitorio medio
tiempo)

Planta docente (Catedratico)

Inversion (Estudiantes por equipo
de cémputo)

Cobertura

Estudiantes en cada nivel (Pregrado)

Estudiantes en cada nivel (Posgrado)

Programas de cada nivel (Pregrado)

Programas en cada nivel (Posgrado)

Oferta de programas

Planta  docente
completo)

(Planta  Tiempo

Planta docente (Planta medio tiempo)

Planta docente (Transitorio tiempo
completo)
Planta docente (Transitorio medio
tiempo)

Planta docente (Catedrético)

Inversion (Estudiantes por equipo de
cémputo)
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Objetivo Institucional

COMPONENTES 2008-2012

COMPONENTES 2013-2019

COMPONENTES

INDICADORES

AJUSTE
COMPONENTES

AJUSTE INDICADORES

Inversion (Estudiantes por profesor
en docencia directa)

Inversion (Estudiantes por profesor en
docencia directa)

Bienestar
Institucional

Formacion integral

Porcentaje de la comunidad
universitaria que participa en
eventos, acciones de gestion social
en la formacioén integral

Formacion integral

Porcentaje de la comunidad
universitaria que participa en eventos,
acciones de gestion social en la
formacién integral

Atencion integral y
cultura democratica,
participativa e
incluyente

Retencion de estudiantes que
reciben beneficios

Porcentaje de estudiantes en
situacién de vulnerabilidad que son
atendidos por el area de Atencion
Integral e inclusién

Porcentaje de la  poblacion
universitaria vinculada en
proyectos de servicio social y

voluntariado

Atencién Integral y
Servicio Social

Retencion de estudiantes que reciben
beneficios

Porcentaje de estudiantes
identificados en  situacion de
vulnerabilidad que son atendidos
por el area de Atencién Integral y
Servicio social.

Comunidad Universitaria involucrada
en proyectos de servicio social

Comunidad Universitaria involucrada
en programa de voluntariado

Salud integral

Participaciones en acciones de
promocion de la vida saludable y el
enfoque de género

Universidad que

Promueve |la Salud

Participaciones en acciones para la
promocion y prevencion en salud

Observatorio social

Pertinencia de la informacion para
la toma de decisiones

Observatorio social

Pertinencia de la informacion para la
toma de decisiones

Gestidn estratégica

Gestion de recursos

Gestidn estratégica

Porcentaje de recursos gestionados

Investigaciones,
innovacion y
extension

Creacion
transformacion
conocimiento

y
del

Nimero de obras de creacion
artistica, libro o capitulo de libro
resultado de investigacion

Numero de articulos publicados en
revistas indexadas

Creacion y
transformacion del
conocimiento

Numero de obras de creacion artistica,
libro o capitulo de libro resultado de
investigacién

NuUmero de articulos publicados en
revistas indexadas

Transferencia
aplicacion
conocimiento

o}
del

Ndmero de citaciones de
investigadores de la Universidad
en revistas indexadas

internacionales

Registro de propiedad intelectual

Nimero de empresas de base

Transferencia o]
aplicacion del
conocimiento

Numero de citaciones de
investigadores de la Universidad en
revistas indexadas internacionales

Registro de propiedad intelectual

Nimero de empresas de base
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COMPONENTES 2008-2012

COMPONENTES 2013-2019

Objetivo Institucional AJUSTE
COMPONENTES INDICADORES COMPONENTES AJUSTE INDICADORES
tecnoldgica incubadas tecnoldgica incubadas
Porcentaje de proyectos de Porcentaje de proyectos de
investigacion donde se evidencie la investigacion donde se evidencie la
implementacion de nuevos implementacién de nuevos procesos
procesos y/o servicios, creacion de y/o servicios, creacion de nuevos
nuevos productos e inventos productos e inventos
Porcentaje de proyectos de
investigacién que son utilizados % de proyectos de investigacion que
Generacion de | como insumo para el desarrollo de | Generacion de | generan politicas publicas
Desarrollo  social vy | politicas publicas Desarrollo social y
cultural NUmero de grupos de investigacion | cultural Numero de grupos de investigacion que
que participan en observatorios participan en observatorios sociales de
sociales de impacto regional impacto regional
Porcentaje de grupos de e d dei L
investigaciébn  reconocidos  por Porcentgje € grupos de !nvest|ga0|on
o reconocidos por Colciencias
Colciencias
S .Porce.ntaje_, d.e grupos de Desarrollo Porcentaje de grupos de investigacion
Desarrollo institucional | investigacion vinculados en los institucional vinculados en los programas de
programas de  maestria y .
maestria y doctorado
doctorado
Numero de grupos de investigacion Numero de grupos de investigacion
participando en redes participando en redes
Desarrollo 'y promocion  del Desarrollo y promocién del bilinglismo
bilingtismo (Estudiantes) (Estudiantes)
Desarrollo 'y promocion del Desarrollo y promocién del bilinglismo
bilinglismo (Docentes) (Docentes)
Desarrollo 'y promocion  del Desarrollo y promocién del bilinglismo
Nivel de | bilinglismo (Administrativos) Nivel de (Administrativos)

Internacionalizacion

internacionalizacién

Convenios internacionales

Grupos registrados y reconocidos
por Colciencias Pertenecientes a

Redes de Investigacion
internacionales
Movilidad de estudiantes

internacionalizacion

Convenios internacionales

Grupos registrados y reconocidos por
Colciencias Pertenecientes a Redes de
Investigacion internacionales

Movilidad de estudiantes (Estudiantes
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Objetivo Institucional

COMPONENTES 2008-2012

COMPONENTES 2013-2019

AJUSTE
COMPONENTES INDICADORES COMPONENTES AJUSTE INDICADORES

(Estudiantes UTP en el extranjero) UTP en el extranjero)
Mowhc!ad de . estudiantes Movilidad de estudiantes (Estudiantes
(Estudiantes extranjeros en la . la UTP)
UTP) extranjeros en la
Pares académicos Pares académicos
Asignaturas orientadas por Asignaturas orientadas por profesores
profesores extranjeros visitantes extranjeros visitantes
Organizacion de eventos Organizacion de eventos
internacionales internacionales
N° de docentes que dan ponencias N° de docentes que dan ponencias
N® Qe docentes que salen al N° de docentes que salen al exterior
exterior
Membrecias y participaciones en Membrecias y participaciones en
asociaciones internacionales asociaciones internacionales

Gestion de la Gestion de la

Informacién en | Gestion de la informacion Informacién en | Gestion de la informacion

Internacionalizacion

Internacionalizacion

Impacto regional

Direccionamiento
estratégico  de
ambitos de
Tecnologia y
Produccion

los
la
la

Transferencia de conocimiento al
sector productivo

Direccionamiento
estratégico de
ambitos de
Tecnologia vy
Produccion

los
la
la

Transferencia de conocimiento al sector
productivo

Direccionamiento
estratégico del ambito
del Conocimiento

Politicas publicas formuladas o
intervenidas a nivel regional

Conocimiento cientifico y
académico de caracter regional y
en red puesto a disposicion de la
region

Direccionamiento
estratégico
ambito
Conocimiento

del
del

Politicas publicas formuladas o
intervenidas a nivel regional

Conocimiento cientifico y académico de
caracter regional y en red puesto a
disposicion de la region

Direccionamiento
estratégico del ambito
de la Sociedad y el
Ambiente

Aporte de la UTP en proyectos y/o
actividades a nivel regional del
componente ambiental de Ia
agenda de la Ecorregion

Direccionamiento
estratégico del
ambito de la
Sociedad y el
Ambiente

Aporte de la UTP en proyectos y/o
actividades a nivel regional del
componente ambiental de la agenda de
la Ecorregién

Alianzas

Vigilancia e

Vigilancia e inteligencia competitiva

Vigilancia e

Vigilancia e inteligencia competitiva
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COMPONENTES 2008-2012

COMPONENTES 2013-2019

Objetivo Institucional AJUSTE
COMPONENTES INDICADORES COMPONENTES AJUSTE INDICADORES
Estratégicas Inteligencia (Identificacion  de informacion) | Inteligencia (Toma de decisiones)
Competitiva y  del|(Dias) Competitiva y del
entorno entorno
POI.'t'CaS publicas  nuevas o - Politicas publicas nuevas o mejoradas
mejoradas Gestion de la

Gestién del Marketing

Acuerdos generados para trabajo

Movilizacién Social

social e institucional . Y- r—— Acuerdos enerados ara trabajo
( ) conjunto en la  movilizacién | e Institucional . 9 \aos - p . J
. conjunto en la movilizacion (Reeditores)
(Reeditores)
Facultades involucradas en las Facultades involucradas en las alianzas

Gestion Humanay
Organizacional

alianzas establecidas

NuUmero de alianzas articuladas

Gestion Humanay
Organizacional

establecidas

Numero de alianzas articuladas
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3.3A nivel de proyectos

Objetivo Institucional

Proyectos institucionales 2008 - 2012

Proyectos institucionales

2013 - 2019

PROYECTO

PLAN OPERATIVO

AJUSTE PROYECTO

AJUSTE PLAN OPERATIVO

Desarrollo
Institucional

Desarrollo Fisico

Gestion y Sostenibilidad Ambiental

Gestién de sedes alternas

Desarrollo Fisico y

Gestion y Sostenibilidad Ambiental

Gestién de sedes alternas

Sostenibilidad de la Infraestructura

sostenibilidad

Sostenibilidad de la Infraestructura

Sostenible Fisica Ambiental Fisica
Gestion estratégica del campus Gestion estratégica del campus
Sistemas de Informacion Sistemas de Informacion
L. Ayt_omat|za0|on de recursos Automatizacion de recursos Fisicos
Desarrollo Informéatico | Fisicos Desarrollo
y de comunicaciones ggfstﬁgghdad de Hardware vy Tecnoldgico Sostenibilidad de Hardware y Software

Sistema de Comunicaciones

Sistema de Comunicaciones

Desarrollo humano y
organizacional

Procesos de gestion humana

Cultura organizacional

Estructura organizacional

Gestion
Organizacional

Procesos de gestién humana

Cultura organizacional

Estructura organizacional

Gestion de procesos

Gestion de procesos

Desarrollo financiero

Optimizacién de Ingresos

Nuevas lineas de financiamiento

Racionalizacion del uso de los

recursos

Gestion Financiera

Optimizacién de Ingresos

Nuevas lineas de financiamiento

Racionalizacién del uso de los recursos

Cobertura con
calidad de la oferta
educativa

Educabilidad

Pruebas para la identificacién de
perfiles de ingreso y medicién de
competencias

Acompafiamiento en la
implementacion del plan de
marketing para ofrecimiento de
educacion continua

Observatorio de Seguimiento vy
Vinculacion del Egresado

Educabilidad

Pruebas para la identificacion de
perfiles de ingreso e identificacion
de competencias

Estudio para identificar las
necesidades mas relevantes de la
region

Observatorio de vinculacién vy
seguimiento del egresado

Educatividad

Desarrollar las lineas de formacién
establecidas en el plan integral de
desarrollo docente

Educatividad

Desarrollar las lineas de formacion
establecidas en el plan integral de
desarrollo docente
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Objetivo Institucional

Proyectos institucionales 2008 - 2012

Proyectos institucionales

2013 - 2019

PROYECTO PLAN OPERATIVO

AJUSTE PROYECTO

AJUSTE PLAN OPERATIVO

Cobertura con
calidad de la oferta

Reforma curricular

Sistema de Autoevaluacién y

Ensefiabilidad Mejoramiento Continuo

Renovacion de la acreditacion
institucional

Ensenabilidad

Revisién y modernizacion curricular

Sistema de  Autoevaluacion y
Mejoramiento continuo

Acreditacion institucional -
seguimiento plan de mejoramiento

Observatorio académico

Programa de acompafiamiento
académico

Aprendibilidad implementacion de ambientes

virtuales de aprendizaje en la

Aprendibilidad

Observatorio académico

Programa de acompafiamiento
académico

Ambientes virtuales de aprendizaje

educativa universidad tecnolégica de Pereira
Proyecto para la permanencia y la Proyecto para la Permanencia vy
retencion estudiantil Retencion Estudiantil.
Acompafiamiento implementacion . ., .
ompan imp . Articulacion de la Educacién
articulacion educacion superior con . L :
Cobertura o . Cobertura Superior con la Educacion Media
educacion media
Investigacién para identificar los
limites institucionales de cobertura
con calidad
Formacién en responsabilidad L . .
. Formacion en responsabilidad social
social
Formacion  integral para el Formacioén integral para el desarrollo
- desarrollo humano - humano
Formacion Integral — - Formacion Integral — : -
Formacion deportiva y uso del Formacion deportiva y uso del tiempo
tiempo libre libre
Bienestar Formacion en expresién artistica y Formacion en expresion artistica y
Institucional cultural cultural

Apoyo Integral Incluyente

Salud Integral

Entornos Universitarios Saludables

Universidad que

promueve la salud

Universidad que promueve la salud

pasa a ser una accion en el plan
operativo universidad que promueve la
salud
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Objetivo Institucional

Proyectos institucionales 2008 - 2012

Proyectos institucionales

2013 - 2019

PROYECTO

PLAN OPERATIVO

AJUSTE PROYECTO

AJUSTE PLAN OPERATIVO

Enfoque de Género en la Vida

pasa a la estrategia de formacién

Universitaria integral
o - . Promocién social y atencion al
Atencién integral y Promocioén social usuario

cultura democrética,
participativa e
incluyente

Servicio social universitario

Vinculacion familiar a la
universidad

Atencién integral y
servicio social

Servicio social universitario

Vinculacion familiar a la universidad

Observatorio Social

Investigacion social

Monitoreo social

Observatorio Social

Investigacion social

Monitoreo social

Gestién Estratégica

Gestion de Recursos para la
practica de la responsabilidad
social (acciones para la gestion de
recursos)

Alianzas y/o convenios

Gestidn Estratégica

SE ELIMINA

Alianzas, Convenios y Eventos

Comunicaciones, relaciones
publicas y protocolo

Investigaciones,
innovaciony
extension

Convocatorias internas
y externas para
financiacion de

proyectos

Proyectos de extension enfocados
en el tema socio-cultural

Proyectos aprobados en
convocatorias interna y externas
nacionales e internacionales

Seguimiento a la calidad de los
trabajos de grado y de tesis de los
estudiantes

Convocatorias
internas y externas
para financiaciéon de
proyectos

Proyectos de extensién enfocados en el
tema socio-cultural

Proyectos aprobados en convocatorias
internas y externas nacionales e
internacionales

Seguimiento a la calidad de los trabajos
de grado y de tesis de los estudiantes

Politicas de fomento
de investigacion,
innovacion y extension

Programa para la publicacion de
libros resultado de Investigacién y
de texto, obra o creacion literaria,
revistas indexadas y socializacion
del conocimiento.

Participacion en redes regionales,
nacionales e internacionales

Participacion en espacios de
decision estratégica publico o

Politicas de fomento
de investigacion,
innovacion y
extension

Politica Editorial

Participacion en redes
nacionales e internacionales

regionales,

Politicas Publicas de impacto local,
regional y nacional
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Objetivo Institucional

Proyectos institucionales 2008 - 2012

Proyectos institucionales

2013 - 2019

PROYECTO

PLAN OPERATIVO

AJUSTE PROYECTO

AJUSTE PLAN OPERATIVO

privado. Promocién, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas

acciones que regulen la
participacion de los docentes en
Investigacién y extension

Programa de fortalecimiento para
la blasqueda de informacion vy
manejo de software estadistico

Programas de formacién en
investigacion, innovacion y
emprendimiento para nifnos,

jovenes y semilleros

Criterios de funcionamiento vy
operacion de los observatorios de
laU.T.P

Politica de propiedad intelectual

Programa de fortalecimiento para la
busqueda de informacion y manejo
de software para los investigadores

Programas de formacion en
investigacion, innovacion y
emprendimiento para nifios, jovenes y
semilleros

Politicas internas para regular la
investigacion, innovacion y
extension

Politica de propiedad intelectual

Relaciéon Universidad -
Empresa - Estado

Gestion 'y comercializacién de
productos y servicios tecnoldgicos
y sociales.

Programa colaborativos entre la
empresa y la Universidad

Programa de emprendedores vy
empresas de base tecnologica

Programa de apoyo a practicas
empresariales

Relacion
Universidad -
Empresa - Estado y
Sociedad Civil

Gestion y  comercializacion  de
productos y servicios tecnoldgicos y
sociales.

Programa  colaborativos entre la

empresa y la Universidad

Programa de emprendedores vy
empresas de base tecnolégica

Programa de apoyo a practicas
empresariales

SPIN OFF activas

Articulacion de actores internos y
externos de Universidad Empresa
Estado y Sociedad Civil

Relacion de pruebas remédiales de

T SE ELIMINA
. o e inglés en programas de pregrado e
Internacionalizacion Bilingliismo — Bilinguismo —— -
Realizacion de pruebas Aplicacion de  estrategias de
clasificatorias en programas de bilinguismo para estudiantes
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Objetivo Institucional

Proyectos institucionales 2008 - 2012

Proyectos institucionales

2013 - 2019

PROYECTO

PLAN OPERATIVO

AJUSTE PROYECTO

AJUSTE PLAN OPERATIVO

pregrado

Participacion de estudiantes de
pregrado en los cursos ofrecidos
por el ILEX

Realizacion de pruebas de
suficiencia de lengua inglesa en
programas de pregrado (Requisito
de grado)

Realizacion de pruebas de
comprensién de lectura en lengua
inglesa para estudiantes de
postgrado

Aplicacion de estrategias de
bilinglismo  para  funcionarios
administrativos

Aplicacion de estrategias de
bilingliismo para docentes
planteadas desde la Vicerrectoria
Académica

planteadas desde el ILEX

Aplicacion  de  estrategias de
bilingismo para funcionarios
administrativos planteadas por
Vicerrectoria administrativa

Aplicacion de estrategias de
bilingliismo para docentes planteadas
por Vicerrectoria académica

Desarrollo sostenibilidad ILEX bajo
corresponsabilidad

Movilidad estudiantil

Movilidad de estudiantes

Movilidad
estudiantil

Lanzamiento de convocatorias para
estudiantes internacionales.

Recepcidn y divulgacion de
convocatorias internacionales
externas.

Lineamientos de movilidad
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Objetivo Institucional

Proyectos institucionales 2008 - 2012

Proyectos institucionales

2013 - 2019

PROYECTO

PLAN OPERATIVO

AJUSTE PROYECTO

AJUSTE PLAN OPERATIVO

estudiantil.

Impacto regional

BlUsqueda vy consolidacion de Enlace de internacionalizacién por
pares académicos en el exterior facultad
Actividades realizadas con pares
académicos
Revisién de convenios
internacionales
Soporte a las facultades vy
Pares académicos Pares académicos |dependencias desde las relaciones
internacionales para la realizacion
eventos
Coordinacion de Reuniones con
entidades externas para promover la
internacionalizacion dentro de la
universidad
Red de cooperacién internacional
Alianza Universidad -
empresa - estado para |Alianza Universidad - empresa -

la transferencia del
conocimiento paralos
sectores y tecnologias
mas promisorias de la
Ecorregion

estado para la transferencia del
conocimiento para los sectores y
tecnologias mas promisorias de la
Ecorregion

Alianza Universidad
- empresa - estado
paralatransferencia
del conocimiento

Alianza Universidad Empresa Estado
para la transferencia de conocimiento a
los sectores y tecnologias mas
promisorias de la Ecorregion.

Contribucién ala
consolidaciéon de una

Contribucién a la consolidacion de

Contribucién ala
consolidacién de

Contribucién a la consolidaciéon de una

: una red de observatorios para la unared de red de observatorios para la
red de observatorios I . -
i Ecorregion observatorios para |Ecorregion.
parala Ecorregion -
la Ecorregion
. . — Sistema
Sistema universitario ; . . . o . . o
Sistema universitario para la| universitario parala | Sistema universitario para la

para laformulaciony
gestion de politicas
publicas

formulacién y gestion de politicas
publicas

formulacion y
gestion de politicas
publicas

formulacion y gestion de politicas
publicas

Integracion académica

Integracion académica

Integracion

Programas de postgrados en red
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Objetivo Institucional

Proyectos institucionales 2008 - 2012

Proyectos institucionales

2013 - 2019

PROYECTO

PLAN OPERATIVO

AJUSTE PROYECTO

AJUSTE PLAN OPERATIVO

académica

Gestion para la Participacion activa en
el fondo regional de investigaciones

Aporte de la UTP al
proyecto de paisaje
cultural cafetero

Aporte de la UTP al proyecto de
paisaje cultural cafetero

Aporte de la UTP al
proyecto de paisaje
cultural cafetero

Aporte de la UTP al
Cafetero

Paisaje Cultural

Plataforma natural del
territorio como base
para el desarrollo
sostenible

territorio
desarrollo

Plataforma natural del
como base para el
sostenible

Agroecologia: estrategia para la
sustentabilidad ambiental de la
Ecorregion Eje Cafetero

Gestion ambiental comunidades

Gestion ambiental regional

Plataforma natural
del territorio como
base para el
desarrollo
sostenible

Plataforma natural del territorio como
base para el desarrollo sostenible

Agroecologia:  estrategia
sustentabilidad  ambiental
Ecorregion Eje Cafetero

para la
de la

Gestion Ambiental Comunidades

Gestion Ambiental Regional

Alianzas
Estratégicas

Aprestamiento

Acompafamiento Alianzas

Existentes

Sistema de Gerencia para las

Alianzas

Aprestamiento

Acompafiamiento Alianzas Existentes

Sistema de Gerencia para las Alianzas

Institucional Institucional Rendicion de Cuentas y Control
Social
Implementacion del CI&DT -Nodo
Central
Vigilancia e Puesta en Marcha del sistema de Vigilancia e Implementacion y Consolidacién del
inteligencia VT inteligencia sistema de vigilancia y monitoreo del
competitiva Informes del entorno competitiva entorno

Movilizacién social

Definicibn del sentido de la
Movilizacion
Difusion del sentido de la
movilizacién

Generacion de acuerdos de trabajo

Movilizacién social

SE ELIMINA porgue ya finalizé

Difusién del sentido de la movilizacion

Generacién y Gestién de acuerdos
de trabajo
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Objetivo Institucional

Proyectos institucionales 2008 - 2012

Proyectos institucionales

2013 - 2019

PROYECTO

PLAN OPERATIVO

AJUSTE PROYECTO

AJUSTE PLAN OPERATIVO

impacto

Formulaciéon de politicas publicas,
proyectos estructurales y de alto

transferencia del modelo

Sistematizacion de la experiencia y

0 Sociedad en
Movimiento

Formulacion de politicas publicas,
proyectos estructurales y de alto
impacto

Sistematizacion de la experiencia y
transferencia del modelo

Movilizacion Social o Sociedad en
Movimiento al interior de la UTP
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4. ANEXOS

ANEXO 1. Matrices proyectos actualizados 2013 — 2019

OBJETIVO. Desarrollo Institucional. Este objetivo se encuentra conformado por cuatro proyectos institucionales: Desarrollo fisico y
sostenibilidad ambiental; Desarrollo Tecnoldgico; Gestion Organizacional y; Gestion Financiera.

g Propdsito del objetivo Indicadores

= institucional del

> ' i i Nombre del indicador de Estado

2 d|reecs(i|rg{1éar?£nto propésito al cual le Descripcién del indicador Férmula actual e e e
o g 2013 2016 2019
@ apunta este proyecto

g Este indicador tiene en cuenta

(@]

:y 1L Desarrolio Desatrollo nsttucionat: | EA =

N Institucional fortalecido o ' 593 20

=N o1 a Gestion Humana o . _ Desarrqll_o_ Fisico y DFS*23,3% +

o . . P ' | Eficiencia Administrativa | Sostenibilidad, Desarrollo DIC*23,3% + 42,40% | 57,89% | 76,22% | 91,64%
2 Financiera, Fisica, ; P L 20

o Informatica y de informético y Comunicaciones, |DHO*30% +

© . Desarrollo Humano y DF*23,3%

o Servicios .

o Organizacional y Desarrollo

= Financiero
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Propésitos del proyecto

Proyecto. Desarrollo Fisico y Sostenibilidad Ambiental

componentes del
direccionamiento

estratégico alos
cuales aporta el
proyecto

Desarrollo Fisico
y Sostenibilidad
(DFS)

Nombre del
indicador

Indicadores

Descripcion del indicador

Férmula

Estado
actual
2012

Contempla la sumatoria y ponderacion dada al
. indicador de impacto correspondiente a Indice de _ N N
c\,lo\aggieezzfo Zonstr_tfccién, Ges_tién ambiental universitaria, ?g;;;g%’ELit%%ﬁ)*%éU+ 74,79% | 86,53% | 92,42% | 97,74%
tencion de necesidades externas, Cobertura de
equipamientos
MC
Icr:lgrlgrﬂgcién M2 totalgs constryidos con relgqién gl area ocupada MAO . 219 226 247 268
(I0) en los primeros pisos de las edificaciones. MC: Metros cuadrados construidos ! ! ! ’
MAO: Metros cuadrados de area ocu
pisos
El Indicador Gestion Ambiental Universitaria se
desarrolla como un metadato y mide diferentes
variables del desarrollo de la dimension ambiental | ((HC*0,5)+(EFC*0,5))+((PA*0,167)+
Gestién dentro d_el campus, tales como éreas en (ACS*0,167)+(DCS*0,167)+(ECS*0,
Ambiental conservaC|ér_1, especies dg flora en conserva}mén, 167)+(RSCR*0,167)+(TAR*0,167))/
Universitaria cultura ambiental, educacién ambiental, Residuos |2 43,30% | 58,10% | 67,40% | 74,80%
sélidos comunes recuperables (eficiencia en el uso
(GAU) d e
e los recursos naturales) y eficiencia de los
sistemas de tratamiento de aguas residuales
(disminucion de los impactos ambientales de la
Universidad).
NAEFA
Atencion de NREFA
las Medicion de solicitudes de adecuacién fisica y | NAEFA: Necesidades atendidas en
necesidades | asignacion de espacios atendidas frente al total de | espacios fisicos alternos de la 64,00% | 90,00% | 90,00% | 90,00%
externas requerimientos en espacios alternos universidad
(PANEFA) NREFA: Necesidades registradas
de espacios fisicos alternos de la
universidad
Cobertura de Capacidad de aulas, laboratorios, salas de MUS
equipamientos | computo, areas de uso especializado, cafeterias, PPU 67,00% | 75,00% | 77,00% | 79,00%
(CE) oficinas, auditorios y salas multiples, areas de | MUS: Metros cuadrados por uso de
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componentes del Indicadores
direccionamiento
estratégico alos
cuales aporta el

proyecto

Estado
actual
2012

Meta
2013

Meta
2016

Meta
2019

Nombre del
indicador

<
e
¢
(

Descripcion del indicador Férmula

=
(%)

O
(o8
o
=
o

servicios, circulaciones y éareas libres en relacion | suelo PPU: Poblacion por uso

con la poblacién

Planes operativos

Nombre del indicador

Descripcion del
indicador

Férmula

Estado
actual

Meta 2013

Meta 2019

m
o . . Mide el porcentaje de
= Avance en la ejecucion cumplimiento de las Promedio
= - L ;
il Gestion Estrategica del plan operativo actividades planeadas y | Ponderadode | 56,00% | 100% 100% 100%
o del campus Gestion estratégica del . L
o registradas en el plan las actividades
campus i

@ operativo
= Mide de manera
A cesuonae | Aqeeniasencon | poentssipocende | momedo
9 sostenibilidad € plan operativo q Ponderado de | 31,00% 100% 100% 100%
o . Gestion de sostenibilidad | desarrollan anualmente L
b} ambiental . S las actividades
> ambiental para dar cumplimiento al
= _ plan operatlvg
T Mide el porcentaje de
© Gestién sedes Avance en la ejecucion cumplimiento de las Promedio
3 del plan operativo actividades planeadas y Ponderado de | 75,00% 100% 100% 100%
= alternas i . L
= Gestion sedes alternas registradas en el plan las actividades
< operativo
£ Avance en la ejecucion Mide el porcentaje de
g Sostenibilidad de la del plan opeJrativo cumplimiento de las Promedio
@) ivi 0 0 0 0

Infraestructura Fisica Sostenibilidad de la afgvi'gfr‘ gs;spéanngﬁdg ‘Q;]y Izgg%fi;?gg d(::es 61,00% 100% 100% 100%

infraestructura fisica 9 . P
operativo
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Actividades del proyecto

Actividades para Plan Operativo Gestion Estratégica del campus

1 Estructura urbana
2 Estudios y disefios
3 Intervencién de redes
4 Accesibilidad al medio fisico
Actividades para el Plan operativo Gestion de sostenibilidad ambiental
1 Fortalecimiento del proceso de Curaduria de los Bosques de la UTP
2 Conservacion de especies amenazadas en los Bosques UTP
3 Mejoramiento y mantenimiento de colecciones de plantas vivas en los Bosques de la UTP
4 Divulgacién de los procesos de conservacion del flora en el campus de la UTP
5 Cétedra Ambiental
6 Campus UTP un Aula Viva para la educacién ambiental
7 Estrategia de educacion ambiental para la Gestion Ambiental Universitaria (capacitaciones, diplomados, cursos, diplomado GAU)
8 Estrategia comunicativa y de difusidn de la Politica Ambiental: Programa radial la Onda Ambiental, y jornadas ambientales)
9 Programa UTP Recicla: mantenimiento ruta de recoleccién, campafia cero desechables en la UTP
10 Sistema de Informacion Ambiental
11 Inclusion de la dimensidn ambiental en los procesos administrativos institucionales(compras ambientales, politica de cero papel, cafeterias
ambientalmente responsables)
12 Acompafiamiento a la insercion de la dimension ambiental en los curriculos
13 Ejecucion del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos y de RESPEL
14 Ejecucion y monitoreo del Plan de manejo ambiental e indicadores del componente ambiental en el Plan de Desarrollo Institucional

Actividades para Plan operativo Gestidn sedes alternas

Sedes alternas

Actividades para el Plan operativo Sostenibilidad de la Infraestructura Fisica
Intervenciones de la planta fisica

Mantenimiento de inmuebles

Infraestructura para Gestion y Sostenibilidad Ambiental

AWIN|F

Contratacién de personal
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Proyecto. Desarrollo Tecnoldgico

componentes del

direccionamiento ..
Nombre del Descripcién del

indicador indicador

estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Unidad de
medida

Férmula

( > (Ponderacién
Desarrollo de
Software * % de
avance del

Estado
actual
2012

Meta
2013

Meta
2016

Meta
2019

Sistemas de Necesidades . . de . | desarrollo de
P software a Sistematizar| Porcentaje 45,90% | 49,79% | 62,64% | 80,00%
Informacién (SI) software) / Tn) * 100
por procesos
O
S Tn: Total de
= necesidades de
a software por afio
9 Edificios, los servicios a
@ Automatizacion de | automatizar (agua, > (Ponderacion
= Desarrollo recursos fisicos energia, camaras, Porcentaje | Actividades * % 25,80% |29,59% | 42,44% | 50,00%
=3 Informatico y (AF) sensores, controles de Actividad)
g Comunicaciones acceso, etc.)
L (5 de servicios
Sostenibilidad de f:tglsl?ggﬁs (compra, automatizados por
Hardware y b . Porcentaje | edificio / Total de 59,10% | 63,29% | 76,14% | 90,00%
mantenimientos, entre -
Software (SHS) otros) servicios por
automatizar) * 100
MTIC (Telefonia fija,
servicios moviles,
Sistemas de servicios de valor > (Ponderacion
comunicacion agregado (Internet, Porcentaje | MTIC * % desarrollo |59,10% | 63,29% | 76,14% | 90,00%
(SC) banda ancha, intranet), MTIC) / Total MTIC
radio, television, entre
otros)
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Componentes del proyecto (Planes operativos)

Planes Operativos

Nombre del
indicador

Descripcion del
indicador

Mide el porcentaje de

Unidad
de
medida

Férmula

Estado
actual
2012

Estandar

Avance en la cumplimiento de las >( % de
Slstemas_ Eje ejecucion del actividades esppuladas en Porcentaje avance de 36,20% N.A 100% | 100% | 100%
Informacién lan operativo el plan operativo de cada las
P P vigencia para el actividades )
cumplimiento del proyecto
Mide el porcentaje de
- o
Sostenibilidad de Avance en la glém/?g;ndlzgtgs(tji%&?astdas en avgr(lc/e.; g:
Software ejecucion del . Porcentaje 41,00% N.A 100% | 100% | 100%
Hardwarey pllan operativo e_I pIan.operatlvo de cada J Ias. .
vigencia para el actividades )
cumplimiento del proyecto
Mide el porcentaje de
Avance en la cumplimiento de las >( % de
Autom_atlzapl_on de ejecucion del actividades es_npuladas en Porcentaje avance de 45,00% NA 100% | 100% | 100%
Espacios Fisicos lan operativo el plan operativo de cada las
P P vigencia para el actividades )
cumplimiento del proyecto
Mide el porcentaje de
Avance en la cumplimiento de las > (% de
Slstemgs d?, ejecucion del actividades esppuladas en Porcentaje avance de 31,00% N.A 100% | 100% | 100%
Comunicacion el plan operativo de cada las

plan operativo

vigencia para el
cumplimiento del proyecto

actividades )
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Actividades para Plan Operativo Sistemas de Informacion
Actividades para el Plan operativo Sostenibilidad de Software y Hardware
Administracion de la Red

Administracion de Salas

Renovacion Equipos de Computo

Mantenimientos Preventivos

Mantenimientos Correctivos

A WNF

Actividades para Plan operativo Automatizacion de Espacios Fisicos

Automatizacion de Edificios

Actividades para el Plan operativo Sistemas de Comunicacién

Actividades del proyecto

Administracion de la Red

Television

Grupo de Investigacion CRIE

Redes Académicas de Alta Velocidad

AIWIN|F
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Propésitos del proyecto

Proyecto. Gestion organizacional

Componentes
del

direccionamient

0 estratégico a
los cuales
aporta el
proyecto

Desarrollo
Humano y
Organizacional

Nombre del
indicador

Intervencién de la
Estructura
Organizacional
(EO)

Descripcion del indicador

Porcentaje de dependencias
académicas y administrativas
intervenidas en su estructura y
aprobacion de la propuesta de
estructura ante el consejo
superior

Férmula

Pl *80% + APE *20%

Pl: 100% de las Dependencias
Académicas y Administrativas
intervenidas en su estructura. APE:
Aprobacion propuesta de estructura ante
el Consejo Superior

n

Estado

actual 2012

61,50%

Meta

2016 Meta 2019

Meta 2013

Este indicador estaba proyectado
cumplirse al 100% en el

Intervenciéon de la
Estructura
Organizacional
(EO)

El indicador mide el
porcentaje de ejecucion de las
macro actividades estipuladas

en el plan operativo de
estructura organizacional

EO =) DP,
i=1

Dpi: Porcentaje de cumplimiento de las
macro actividades del plan operativo
Estructura Organizacional

Este
indicador
€s nuevo y
se

implementa

a
partir del
2013

Nivel de
Satisfaccion de
usuarios a nivel
institucional (GP)

Se mide el impacto del
sistema de gestion de la
calidad en cuanto a la
satisfaccion de los usuarios
internos y externos de la
Universidad en los procesos
contemplados dentro del
sistema

CSF= ) (promedio de las calificaciones
del formato de satisfaccién del usuario
de cada proceso) / Numero de procesos
existentes.

0,00%

Ejecucion de
procesos para el
desarrollo del
talento humano
(PGH)

El indicador mide el
porcentaje de ejecucion de las
macro actividades estipuladas

en el plan operativo de
procesos de gestion humana

PGH :zn DP ,

i=1
Dpi=Porcentaje de cumplimiento de las
macro actividades del plan operativo
Procesos de Gestion Humana

5,10%

Resultados de
Medicion de la
Cultura

Organizacional

El presente indicador mide
la percepcién favorable de la
comunidad docente y
administrativa sobre el clima

> Npdf ; *50% + )  Npaf ; *50

Npdfi: Nivel de percepcién del estamento
docente en cada uno de los factores.

0,00%

2012
17,50% 76,67% 100,00%
90,00% 90,00% 90,00%
25,51% 66,33% 100,00%
Este Este
indicadores se o, | indicadores se
mide cada dos 72,00% mide cada dos
afios y su afios y su

63




(CO)

Percepcion de la
comunidad sobre el
esfuerzo
institucional para
mejorar el clima
(CO)

organizacional y la Percepcién
de la comunidad sobre el
esfuerzo institucional para
mejorar el clima

Npafi: Nivel de percepcion del estamento Ultima Ultima
administrativo en cada uno de los medicion fue medicion sera
factores en el 2012 en el 2018
> NP
NPI: N[vel de percepcion de la 0,00% 70,00% 76,00% 82,00%
comunidad ante los esfuerzos
institucionales que se realizan para
mejorar el clima organizacional.

Componentes del proyecto (Planes operativos)

Planes operativos

Nombre del indicador

Descripcién del indicador

Formula

Estado
actual
2012

Mide el porcentaje de cumplimiento de o
Procesos de Gestién Avance en la las actividades estipuladas en el plan 2( % de
ejecucion del plan ; pu . P avance de las | 25,50% |100% | 100% | 100%
Humana : operativo de cada vigencia para el o
operativo g actividades )
cumplimiento del proyecto
Cultura Avance en 12 Igﬂsid:cﬁ\lli%(;r(;:s: ?é(t_:; du(:‘l‘a(ijuarzrza“rzntla?mlgf ° 2( % de
N ejecucion del plan . pu . P avance delas | 34% |100% |100% | 100%
Organizacional . operativo de cada vigencia para el o
operativo o actividades )
cumplimiento del proyecto
Estructura Avance en la Igﬂsldzaec'ﬁ\lli%grc;::Q gﬁ duelaijuargpel?:;mlgr? ° 2( % de
N ejecucion del plan ; pu . P avance de las | 44,70% | 100% | 100% | 100%
Organizacional : operativo de cada vigencia para el o
operativo g actividades )
cumplimiento del proyecto
anceenla | M08 8 pocenae de mpimeno e | s(vas
Gestion de Procesos ejecucion del plan operativo de cadapvi encia arapel avance de las | 33,92% |100% | 100% | 100%
operativo P - g P actividades )
cumplimiento del proyecto
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Actividades para Plan Operativo Procesos de Gestion Humana
Disefio de la metodologia para la Implementacion de la Carrera Administrativa

Disefio e implementacién proceso de seleccidn de personal administrativo por competencias

Disefio e implementacién proceso de induccién de personal administrativo por competencias

Disefio e implementacién proceso de re induccién de personal administrativo por competencias

Disefio e implementacién proceso de capacitacion de personal administrativo por competencias

Disefio e implementacién proceso de evaluacion de desempefio de personal administrativo por competencias

Definicion y/o Actualizacién de perfiles de cargos administrativo

Actualizacién y Mantenimiento Modelo de Gestién por competencias

Ampliacion cobertura Programa Salud Ocupacional

Blojo|~Njo|a|s|w(n|-

Medicién e Intervencion de Riesgo Psicosocial
Actividades para el Plan operativo Cultura Organizacional
Medicién del Clima Organizacional

Intervencion de Clima Organizacional

WIN |-

Intervenciones para fortalecer la Cultura Organizacional
Actividades para Plan operativo Estructura Organizacional
Ingenieria del trabajo - Mejoramiento de los procesos

Estudio de cargas de trabajo - Definicién de cargos y nimero de personas

Actividades del proyecto

WIN |

Actualizacién plan de cargos y planta de personal - Definir funciones, requisitos, responsabilidades, competencias
Actividades para el Plan operativo Gestion de Procesos

Auditorias Internas

Revisiones por la direccion

Asesoria y acompafiamiento al sistema integral de gestion

Medicion de la Satisfaccion del usuario

Capacitacion al Sistema Integral de Gestion

Difusién y sensibilizacion del Sistema Integral de Gestién

Auditorias Externas

O|IN|O|OD(WIN|F-

Implementacioén otros Sistemas de Gestion




Proyecto. Gestion financiera

Componentes del
direccionamiento Estado
actual

2012

Meta
2013

Meta
2016

Meta
2019

Nombre del
indicador

Descripcién

del indicador Formula

estratégico a los
cuales aporta el

Propésitos del proyecto

proyecto

Contempla la

diferencia entre EIV EGV
imi —— ———— |*80% + CP*20%
el crecimiento [EIVA EGVA} 0 0
de ingresos
Margen de contra el EIV: Ejecucion de ingresos vigencia actual
Optimizacién | crecimiento de EIVA: Ejecucion ingresos vigencia anterior 13,33% | 40,00% | 60,00% | 80,00%
(MO) gastos y los EGV: Ejecucién gastos vigencia
avances en el EGVA: Ejecucién gastos vigencia anterior
plan operativo CP: Porcentaje de cumplimiento del plan
de cada operativo
vigencia
Contempla HZE'TNLFJ *100%} *80% + cp * 20%
los ingresos EITAB
Desarrollo Nivel de ad|C|0t:1aaslzs ala EITNLF: Ejecucion de ingresos totales nuevas
Financiero | ipanciamiento | presupuestal y ~_lineas de financiamiento 10,06% | 65,63% | 87,36% | 100,00%
EITAB: Ejecucion de ingresos totales afio base
(NF) los avances en (2012)
el p_Ian CP: Porcentaje de cumplimiento del plan
operativo de .
X ) operativo
cada vigencia
Contempla la NSI
i i4 ————— *60% + %CP *409%
mtgrveqmor_l,y NSPPDI 0+ Y0 o
racionalizacién
Margen de | de servicios y/o NSI: # de Servicios intervenidos
racionalizacién | procesos y los | NSPPDI: # de servicios proyectados a intervenir | 77,16% | 48,57% | 74,29% | 100,00%
(MR) avances en el en el PDI
plan operativo CP: Porcentaje de cumplimiento del plan
de cada operativo
vigencia
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Planes
operativos

Optimizacion de

Nombre del
indicador

Avance en la

Descripcién del indicador

Mide el porcentaje de cumplimiento de las
actividades estipuladas en el plan operativo

Férmula

> (% de avance

Componentes del proyecto (Planes operativos)

recursos

plan operativo

de cada vigencia para el cumplimiento del
proyecto

actividades )

i 16 0, 0, 0, 0,
Ingresos gjecucion d_eI de cada vigencia para el cumplimiento del .d? las 66,67% | 100% | 100% | 100%
plan operativo actividades )
proyecto
Nuevas ineas | Avanceena | Mde porcenale de umplmento teles | 55, go avance
de ejecucion del | “VEE S encﬁ’a n ol Cump "mie‘;to ol de las 40,63% | 100% | 100% | 100%
financiamiento plan operativo 9 P P actividades )
proyecto
Racionalizacion | Avance enla | o0tk Bree i o e perato | 3(%de
del uso de los ejecucion del b P b avance de las 73,00% | 100% | 100% | 100%

Actividades
del proyecto

Actividades para Plan Operativo Optimizacion de Ingresos

Actividades para Plan operativo Racionalizacion del uso de los recursos
1 Intervencién de procesos y/o procedimientos

Intervencion de politicas administrativas y financieras

Actividades para el Plan operativo Nuevas lineas de financiamiento

Consecucion de recursos adicionales a la base presupuestal
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OBJETIVO. Cobertura con calidad de la oferta educativa. Este objetivo se encuentra conformado por cinco proyectos
institucionales: ensefiabilidad, educabilidad, educatividad, aprendibilidad, cobertura.

Fines a los que aporta los proyectos

Propdsito del
objetivo
institucional del
direccionamiento
estratégico

2. Universidad con
una cobertura
adecuaday
reconocida
calidad en el
Proyecto
Educativo

Nombre del
indicador de

propésito al cual le

apunta este
proyecto

Estudiantes
matriculados

Descripcién del

indicador

Estudiantes matriculados
en primer curso de
pregrado en el periodo n
sobre el total de

(estudiantes matriculados en
primer curso de pregrado en
el periodo n)/(graduados de

Estado
actual
2012

Meta
2013

Meta
2016

Meta 2019

(Absorcion de la graduados de la la educacion media en 22,01%29,83% | 25,52% |  23,34%
educacion media) educacion media en Risaralda en el periodo (n-
Risaralda en el periodo 1))*100
(n-1)
porcentaje de estudiantes
graduados por
Estudiantes porcentaje de cohorte=1/n*y (numero de
graduados por estudiantes graduados | estudiantes graduados en la |27,10% | 30,00% | 30,00% 50%
cohorte por cohorte cohorte i/ndmero de
estudiantes matriculados en
la cohorte i)*100
porcentaje de programas numero de programas de
P pregrado acreditados de alta
Programas académicos de pregrado calidad de la UTP/nGmero
acreditados de alta de la Institucion con 45% | 75,00% | 75,00% 85%

calidad (Pregrado)

Acreditacion de alta
Calidad

total de programas de
pregrado acreditables de la
UTP*100
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numero de programas de

porcentaje de programas posgrado acreditados de alta

Programas académicos de posgrado calidad de la UTP/nGmero
acreditados de alta de la Institucién con total de proaramas de 0 20,00% | 20,00% 50%
calidad (Posgrado) Acreditacion de alta progr | |
Calidad posgrado acreditables de la

UTP*102

Proyecto. Ensefabilidad

Componentes del
direccionamiento Indicadores

estratégico alos i Estado

Meta Meta

Nombre del - Descripcion Férmula actual | Estandar Meta 2019

cuales aporta el . o=l
P indicador del indicador

proyecto

Percepcion de

la poblacién
estudiantil
acerca del PSEP — [Z PEDPP ]
o nivel de desempefio de NTPE
g satisfaccion | los docentes en
> de los el desarrollo de . | PSEP: Promedio de satisfaccion de la
g estudiantes | sus asignaturas Promedio poblacién estudiantil acerca del 0 N-A 75,00 | 75,00 75,00
T con los por programa desempefio de los docentes en todos los
2 profesores académico y programas académicos ofrecidos por la
9 facultad por Universidad. PEDPP: Puntaje de
g Ensefiabilidad medio d(_e’la evaluacion de desempefio (IIDEI?) de los
o evaluacion profesores programa. NTPE: Numero total
E docente de profesores evaluados
Determinacion
del nivel de Z PEP
nivel de | satisfaccion de PSEP = (W}
satisfaccion | los estudiantes
de 'Ios con los Promedio PSEP.. Promedio de Satlsfacqlon dg los 82.97% NA 67.00 | 69,00 75.00
estudiantes programas Estudiantes acerca de la pertinencia de los
con el académicos, Programas académicos ofrecidos por la
programa por medio del Universidad. PEP: Puntaje de Evaluacion
instrumento de del Programa. NTP: Namero total de
evaluacion. programas evaluados
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Componentes del

o
-‘é-( direccionamiento Indicadores
'8 1 estratégico alos Ay Unidad Estado
© ' cuales aporta el N_or;_br%del dDzles_cg_pmgn de Férmula actual | Estandar Z/Igltg g/loeltg Meta 2019
a proyecto indicador el indicador medida 2012
Indice de
satisfaccion de > PEP
los egresados PSE ={ ]
. NTPE
nivel de graduados en
satisfaccion todos los PSE: Promedio de Satisfaccion de
de los niveles, con la .| Egresados graduados en todos los niveles
egresados formacion Porcentaje acerca de la pertinencia de los programas 92% N-A 90,00% | 90,00% | 90,00%
con el académica académicos ofrecidos por la Universidad.
programa recibida, a PEP: Puntaje de Evaluacion de los
través del Programas. NTPE: Niamero total de
instrumento de Programas Evaluados en todos los
evaluacion. niveles.

Componentes

: qel . Indicadores
direccionamie

nto
estratégico a Nombre del Descripcion del
los cuales indicador indicador
aporta el
proyecto

Unidad Estado Meta Meta
de Férmula actual Estandar 2013 2016 Meta 2019
medida 2012

NTP

PSEP — (Ej

Determinacion del nivel de

nivel de satisfaccién de los
satisfaccion de empleadores con los
los empleadores | programas académicos
con el programa | por medio del instrumento
de evaluacion

PSEP: Promedio de Satisfaccion de los
empleadores con los programas
Porcentaje | académicos ofrecidos por la Universidad. 68,80% N.A 75,00% | 85,40% | 85,40%

Propésitos del proyecto

Ensefiabilidad

PEP: Sumatoria del Puntaje de Evaluacién
del Programa

NTP: Numero total de programas
evaluados
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Propésitos del proyecto

Educabilidad

estudiantes con
calificacion en
evaluaciones de

Porcentaje de estudiantes
de la Universidad que
obtienen un puntaje

(No. de estudiantes por programa con
calificacion en evaluaciones de calidad de

ngiig(ggr:a superior a la media Porcentaje | la educacion superior por encima de la 0 N.A 60,00% | 60,00% 60%
superior por nacional en evaluaciones media nacional / No. de estudiantes que
P P de calidad de la presentaron la prueba por programa) * 100
encima de la o .
: ) educacion superior
media nacional
Porcentaje de estudiantes
graduados con promedio
estudiantes con | integral de programa igual No. de estudiantes con promedio integral
reflzon00|_m|ento 0 superior a 4.0, que Porcentaje de programa |gua! 0 superior a cuatro(4.0) / 22.62% NA 20.00% | 22,00% 2506
estudiante cumplen los demas No. total de estudiantes graduados en el
distinguido” requisitos contemplados afio * 100

en el Reglamento
estudiantil.

Componentes
del
direccionamie
nto
estratégico a
los cuales
aporta el
proyecto

Educabilidad

Nombre del
indicador

ocupacion del
egresado

Descripcion del
indicador

Porcentaje de egresados
graduados laborando de

Indicadores

Férmula

No. de egresados graduados del programa

Estado
actual
2012

Estandar

Meta
2013

Meta
2016

Meta 2019

raduado en su acuerdo a su perfi Porcentaje | laborando en su perfil profesional / No. de 56% N.A 73,60% | 73,60% | 73,60%
grac . L Sup egresados graduados del programa *100
perfil profesional profesional.
. Determinacion del nivel de PSEE = 2_PESEE *100
nivel de . ” NTE
. ot satisfaccion de los N . -
satisfaccion de empleadores con los PSEE: Promedio de satisfaccion de los
los e(r:rz)p;ﬁggores egresados graduados de | Porcentaje | €MPleadores con los egresados graduados | gg 7896 |  N.A 80,00% | 80,00% 80%
oo la Universidad por medio PE_SEE. Euntaje de la encuesta de
g del instrumento de satisfaccion de los empleadores con los
graduados egresados graduados.

evaluacion

NTE: NUumero total de encuestas
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Aprendibilidad

Determinacion del
porcentaje de estudiantes

(NUmero de Estudiantes que permanecen
en la Universidad por Periodo en todos los

égﬁggﬂgl uqnui\?ee(seirdrgznegfneerir:)(lja(‘) Porcentaje | programas de pregrado / Numero total de | 87,98% 91% 88,52% | 89,00% 90,10%
académico er? rg ramas estudiantes matriculados por periodo en
de pregrzdg todos los programas de pregrado) * 100
promedio aqugfégrg:gngagr%ggiuya YI(% duracién promedio de carrera de
pg“der.‘"‘,‘do de duracion de estudios | Porcentaje estudiantes graduados por 8450%| N.A | 83,00% | 83,00% | 83%
uracion de supera el margen programa) (1/_numero de programas con
estudios estudiantes graduados)]

establecido en el pensum
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Componentes del proyecto (Planes operativos)

Planes operativos

Acreditacion
institucional -
seguimiento plan
de mejoramiento

Nombre del
indicador

porcentaje de
cumplimiento

Descripcion del
indicador

alcance de las
actividades propias
del proceso de
seguimiento

Férmula

Sumatoria de
cada una de las
actividades
ponderadas

Estado actual 2012

cumplimiento de la
segunda
autoevaluacion
institucional 100%

Meta 2013

sistema
seguimiento
acreditacion
institucional
afo 1

Meta 2016

sistema
seguimiento
acreditacion
institucional
afo 4

Meta 2019

Autoevaluacion
con fines de la
segunda
renovacion de la
acreditacion
institucional

Avance en la
ejecucion de

Sistema de actividades Numero de fases - Acreditacion |24 programas | 30 'programas de
- . : Cumplimiento de la
Autoevaluacion y | porcentaje de procesos de ejecutadas/total de 18 de pregrado pregradoy 7
Vei ; . . meta propuesta en .
ejoramiento cumplimiento | autoevaluacién con fases un 45% pregrados y 3 | acreditados 5 posgrados
continuo fines de autoevaluacion posgrados posgrados acreditados
acreditacién y
reacreditacion
Tres programas en
% Avance del proceso d_e’
. modernizacion
o proceso de Sumatoria de ;
Revision y orcentaje de Revisiéon cada una de las Curriculary una
modernizaciéon P 1) ony L Comisién de 75% 75% 75%
. cumplimiento Modernizacion actividades
curricular . Decanos y
curricular en la ponderadas

institucion.

Directores de
programas de
Ingenieria Activa.
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Actividades para Plan Operativo Acreditacion institucional - seguimiento plan de mejoramiento
Disefio y ajustes al sistema de seguimiento de los planes de mejoramiento

Ajustes a las etapas de la autoevaluacion institucional

Seguimiento a las oportunidades de mejora

Actualizacion a la Autoevaluacion institucional (indicadores o etapas del proceso)

estrategia de socializacién avances y resultados de la acreditacion institucional

Presentacion de resultados

1
2
3
4
5
6
7

Acompafiamiento especializado (asesores externos - pares amigos)

Actividades para el Plan operativo Sistema de Autoevaluacion y Mejoramiento continuo
Revision de condiciones iniciales

Implementacién del proceso

Recoleccion de informacion

Evaluacion de la informacién

Construccién Plan de Mejoramiento

Acompafiamiento en la elaboracion informe final

Actividades del proyecto

Socializacion del Proceso

Seguimiento Plan de Mejoramiento
Actividades para Plan operativo Revision y modernizacion curricular
Acompafiamiento a los programas en proceso de Revision y modernizacion curricular

Presentacion del proceso a nivel de Facultades

Apoyo en la elaboracién de insumos por etapa para los programas integrados al proceso

Realizacion de talleres con expertos

1

2

3

“8 Socializacion en los programas integrados del avance del proceso
5

6

Presentacion de resultados

Proyecto. Educabilidad
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Propésitos del proyecto

Componentes del
direccionamiento
estratégico alos
cuales aporta el
proyecto

Nombre del
indicador

nivel de
satisfaccion de

Descripcion del indicador

indice de satisfaccion de los egresados
graduados en todos los niveles, con la

Férmula

NTPE

PSE: Promedio de Satisfaccién de
Egresados graduados en todos los

PSE = [Zﬂj

Estado
actual
2012

Meta
2013

Meta
2016

i i i 0, 0, 0, 0,
0% 91058055 | fomacion scademic rechca,  aves | T/SES ACEIC e A perinencindelos | 920 | 9000% | S000% | 90.00%
del instrumento de evaluacion. program ) . P
programa Universidad. PEP: Puntaje de
Evaluacién de los Programas. NTPE:
Ensefiabilidad NUmero total de Programas Evaluados
en todos los niveles.
PSEP = 2 PEP
nivel de N . . . NTP
satisfaccion de Determinacion del nivel de satisfaccion PSEP: Promedio de Satisfaccion de los
los de los empleadores con IOS. programas empleadores con los programas 68,80% | 75,00% | 85,40% | 85,40%
académicos por medio del instrumento s . ' ' ’ '
empleadores de evaluacion académicos ofrecidos por la
con el programa Universidad. PEP: Sumatoria del Puntaje
de Evaluacion del Programa NTP:
Numero total de programas evaluados
> PESE
. PSEE= *10(
nivel de NTE
satlsfe:gglon de Determinacion del nivel de satisfaccion | PSEE: Promedio de satisfaccion de los
de los empleadores con los egresados | empleadores con los egresados o o 0 o
em(p:Jcl)?]alcci)(')Sres graduados de la Universidad por medio | graduados 88,78% | 80,00% | 80,00% 80%
eqresados del instrumento de evaluacion PESEE: Puntaje de la encuesta de
Educabilidad ?aduados satisfaccion de los empleadores con los
9 egresados graduados.
NTE: Numero total de encuestas
ocupacion del . No. de egresados graduados del
egresado Porcentaje de egresados graduados roarama laborando en su perfil
graduado en su laborando de acuerdo a su perfil progran P 56% 73,60% | 73,60% | 73,60%
! - profesional / No. de egresados
perfil profesional. .
. graduados del programa *100
profesional
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Componentes del
direccionamiento
estratégico alos
cuales aporta el
proyecto

nc Adal

=
%

O
Q
o

=

o

Nombre del
indicador

estudiantes con
calificacion en
evaluaciones de
calidad de la
educacioén
superior por
encima de la
media nacional

Descripcion del indicador

Porcentaje de estudiantes de la
Universidad que obtienen un puntaje
superior a la media nacional en
evaluaciones de calidad de la educacién
superior

Férmula

(No. de estudiantes por programa con
calificacion en evaluaciones de calidad
de la educacion superior por encima de
la media nacional / No. de estudiantes

que presentaron la prueba por
programa) * 100

60%

estudiantes con

reconocimiento
"estudiante
distinguido"

Porcentaje de estudiantes graduados
con promedio integral de programa igual
o superior a 4.0, que cumplen los demas

requisitos contemplados en el
Reglamento estudiantil.

No. de estudiantes con promedio integral
de programa igual o superior a
cuatro(4.0) / No. total de estudiantes
graduados en el afio * 100

25%

Aprendibilidad

retencién
estudiantil

Determinacién del porcentaje de
estudiantes que permanecen en la
universidad por periodo académico en
programas de pregrado

(Ndmero de Estudiantes que
permanecen en la Universidad por
Periodo en todos los programas de

pregrado / Numero total de estudiantes
matriculados por periodo en todos los
programas de pregrado) * 100

90,10%

promedio
ponderado de
duracion de
estudios

Determinacion de aquellos programas
cuya duracién de estudios supera el
margen establecido en el pensum

>[(% duracion promedio de carrera de
estudiantes graduados por
programa)*(1/nimero de programas con
estudiantes graduados)]

iittii? Meta Meta
2012 2013 2016
0 60,00% | 60,00%
22,62% | 20,00% | 22,00%
87,98% | 88,52% | 89,00%
84,50% | 83,00% | 83,00%

83%
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Componentes del proyecto (Planes operativos)

Planes operativos

Nombre del
indicador

Descripcion del
indicador

Férmula

Estado actual

2012

Estudiantes valorados en todas las pruebas de
competencias iniciales y de perfil de ingreso ya
Estudiantes implementadas:O,G(_)*( Cantidad de estudiantes
valorados en Sefiala el porcentaje valorad0§ en la totalidad dg pruebas para medir
Pruebas para la todas las ponderado de cqmpeten0|as/Toth de gstudlantes que*lngreg,an por
identificacion de pruebas de estudiantes valorados en prlmerglvez ala rnlvgr&dadl) 1004|r%,4(§)d(Cant|d§d de
perfiles de ingreso e competencias todas las pruebas de estu |acrj1.tes v?loradog, enta t?.lt.a' Iad € prgg as 50 80 85 90
identificacion de iniciales y de competencias iniciales y para meair pertiies ge ingreso Ot? e_estu_c;agtes
competencias perfiles de de perfil de ingreso ya que ingresan por primera vez a la universidad)
imr;Tgrf:r?tggas implementadas La aplicacién_de_ pruebas es semestralizada, de
’ manera que el indicador anterior se calcula una vez
por semestre. El indicador global para el afio, sera
entonces el promedio de los indicadores semestrales
Estudio para
n;gggitéggaeglz]sés Z\?;ﬁigtzjf |g§ IZolrcentaje de ejecucion NUmero de Qias qlg avance/ total de dias de 250 100% | 100% 100%
relevantes de la etapas el proyecto por etapas ejecucion del proyecto
region
Porcentaje de
graduados con
informacion Porcentaje de Egresados Numero de Egresados con seguimiento sistematico
actualizada n sequimiento vigente / Poblacion objetivo de Egresados 22 750 30% 350 350
acorde con las con seguim susceptibles de seguimiento sistematico (de 0 a 6 1970 0 0 0
variables de sistematico vigente afios de egreso)
interés
Observatorio de institucional
vinculaciéon y Ndmero de personas que
seguimiento del Impacto de la se benefician con la
ISR, estrategia de iztr:si?riliir?t% g;rsgoggg 0,70 * No de Beneficiarios de la estrategia Pasa la
gestion del Pasa la Antoréha -ng’nea Antorcha a través de la Linea Banco de Tiempos + Linea base 2012-
conocimiento Banco de Tiempos 0,30 * Egresados previnculados en las lineas de | = 1203 2000 2000 2000
sobre la Financiacion para lé "Financiacion para la formacién" e "Inversion,
comunidad formacion y Inversion investigacion, innovacion y desarrollo".
Universitaria . DR 2
investigacion, innovacion
y desarrollo.
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Actividades del proyecto

Actividades para Plan Operativo Pruebas para la identificacion de perfiles de ingreso e identificacion de competencias
Aprestamiento de la semana de adaptacion: primer semestre

Aplicacion de pruebas de valoracion: primer semestre

Tabulacién de resultados: primer semestre

Elaboracion de informes: primer semestre

Socializacion de informes: primer semestre

Aprestamiento de la semana de adaptacion: segundo semestre

Aplicacion de pruebas de valoracion: segundo semestre

Tabulacién de resultados: segundo semestre

Elaboracion de informes: segundo semestre

Slo|o|~N|o| o &|w(N|-

Socializacion de informes: segundo semestre
Actividades para el Plan operativo Estudio para identificar las necesidades mas relevantes de la region
Elaboracion del Estado del Arte

Realizacion de Encuestas para la Recoleccidn de informacién.

Reuniones con Directores de Programa y Decanos (Sensibilizacién)

Analisis e interpretacion de datos

Realizacion de Reportes

OO |WINF

Documento final — Resultados
Actividades para Plan operativo Observatorio de vinculacién y seguimiento del egresado.
Gestidn de recursos y vinculacion al Programa Pasa la antorcha

Sistema de informacién y gestion

Uso de informacion y toma de decisiones

AIWIN|F

Seguimiento Sisteméatico a Egresados y a empleadores
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Propésitos del proyecto

Proyecto. Educatividad

Componentes
del

direccionamient

0 estratégico a
los cuales
aporta el
proyecto

Ensefnabilidad

Nombre del
indicador

Descripcion del indicador

Férmula

Estado
actual
2012

Percepcion de la poblacion S PEDPP
nivel de estudiantil acerca del PSEP = (NTPE]
. ! desempefio de los docentes
satisfacciéon de ) ) ] ) o
los estudiantes en el desarrollo de sus | pSEP: Promedio de satisfaccién de la poblacién estudiantil 0o | 7500/ 7500/ 7500
con los asignaturas por programa | acerca del desempefio de los docentes en todos los programas
profesores académico y facultad por | académicos ofrecidos por la Universidad. PEDPP: Puntaje de
medio de la evaluacion | evaluacion de desempefio (PED) de los profesores programa.
docente NTPE: Nimero total de profesores evaluados
) Determinacion del nivel de | psep: promedio de Satisfaccion de los Estudiantes acerca de la
nivel de satisfaccion de los pertinencia de los Programas académicos ofrecidos por la
satisfaccion de estudiantes con los Universidad. 8297% | 67.00 | 69.00 | 7500
los estudiantes | programas académicos, por PSEP — > PEP ’ ! ’ ’
con el programa medio del instrumento de | pep: pyntaje de Evaluacién del Programa. - NTP
evaluacion.
NTP: Nimero total de programas evaluados
PSE — (Z PEP]
indice de satisfaccion de los NTPE
egresados graduados en ) ) y
nivel de todos los niveles, con la PSE: Promedio de Satisfaccién de Egresados graduados en
satisfaccién de formacion académica | todos los niveles acerca de la pertinencia de los programas o0 | 90,00 | 90,00 | 90,00
los egresados recibida, a través del académicos ofrecidos por la Universidad. 92% % % %
con el programa | instrumento de evaluacion.
PEP: Puntaje de Evaluacion de los Programas.
NTPE: Numero total de Programas Evaluados en todos los
niveles.
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Componentes del

direccionamiento
Meta

2013

Meta
2016

Nombre del

. o Férmula
indicador

Descripcion del indicador

estratégico a los
cuales aporta el

Propésitos del proyecto

proyecto

Educatividad

Porcentaje de personal docente en

formacion la institucion con formacion No. Total de docentes con doctorado / No.
posgraduada ostaraduada discriminado por tino Total de docentes de la UTP (Planta, 15,30% 15,00% | 15,00% | 20%
doctorado posig X nado portip transitorios) * 100
de vinculacion
Porcentaje de personal docente en | No. Total de docentes en formacion
formacion permanente la institucién en formacioén permanente / No. Total de docentes de la 23,90% 54,00% | 56,00% | 60%
permanente UTP * 100
Porcentaje de personal docente y .
formacion en directivos académicos en la (Ng. de pers;)nal con flo(rjmamon ldel o o 0 65%
edagogia institucion con formacion pedagogica No. Total de personal de la 51,15% 50,00% | 50,00% 0
P pedagégica universidad) *100
Poﬁfé‘éﬁ{,ﬁz&e&mig?ﬁ?;e Y No. de personal docente y directivos
formacién en manejo institucién con formacion en un acad(te)r’npos </:on formafl‘;)n en man(|910 de 0 0 0 50%
de TIC (nivel basico) nivel basico en el manejo de TIC ( asmo) No. Tota e persona 15,35% 45,00% | 45,00% 0
tecnologias de informacion docente y directivos académicos de la
?:omunicacic’)n y universidad *100
Porcentaje de personal docente y No. de personal con formacion en una
formacion en una directivos académicos en la . o o 0 0
segunda lengua institucién con formacién en una Isegu_nda I%n%ui;ll/ No. Total de personal de | 14,41% 24,00% | 28,00% | 50%
segunda lengua a universidad *100
Porcentaje de personal L
formacién en administrativo y directivos ggﬁw?lﬁs?fgs%?]aégﬁzerg\g;mgn'I?gtal de
Administracion académicos en la institucién con - - . - 10,09% 35,00% | 35,00% | 50%
educativa formacién en administracion Eersonal administrativo de la universidad
educativa 100
formacion POrflzzriIrtgjtt;:gépne(r;?]nngr(:qoacceicr’:;e ®" | No. Total de docentes con maestria / No.
p L . Total de docentes de la UTP (Planta, 54,09% 60,00% | 62,00% | 80%
posgraduada maestria | postgraduada discriminado por tipo itorios) * 100
de vinculacién transitorios)
formacion en manejo POg’}?ggg{ggigaeésémigogfge Y | No. Total de docentes conformacion en
de TIC (nivel TICs/ No. Total de docentes de la UTP 5,64% 25,00% | 30,00% | 50%

profundizacion)

instituciéon con formacién en un
nivel de profundizacion en el

(Planta, transitorios) * 100
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It

estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

B
o
o ¢
e
o

Componentes del
direccionamiento

Nombre del
indicador

Descripcion del indicador

manejo de tecnologias de
informacién y comunicacién

Férmula

Estado
actual
2012

Meta
2013

Meta
2016

estudiantes con
calificacion en
evaluaciones de

Porcentaje de estudiantes de la
Universidad que obtienen un

(No. de estudiantes por programa con
calificacion en evaluaciones de calidad de
la educacion superior por encima de la

i i 1 i 0, 0, 0,
educ;(?ilé%aguc:)ee:ﬁ)r por np:cri]éarligl Seunp:\rllglruzgiaonmeesdtljae media nacional /No. de estudiantes que ° 00.00% | 00,000 60%
i ! - - . presentaron la prueba por programa) *
encima de la media calidad de la educacién superior 100
nacional
Porcentaje de estudiantes
estudiantes con graduados con promedio integral de | No. de estudiantes con promedio integral
re'(I:onoc[mlento programa igual o superior a_4_.0, de programa igual 0 superior a cuatro(4.0) 22.62% 20,00% | 22,00% | 25%
estudiante gue cumplen los demés requisitos |/ No. total de estudiantes graduados en el
Educabilidad distinguido" contemplados en el Reglamento | afio * 100
estudiantil.
Z PESEE
PSEE =| &=——— |*100
nivel de satisfaccion sati?;?:::rinc’:r?ad?)lgsd::nnpl\llee;gsres PSEE: Promedio de satisfaccion de los
dcilnoi):n;glrizggg? con Ios.egre.sados gradua_tdos de la nglszggsres con los egresados 88,78% 80,00% | 80,00% | 80%
graduados _Unlver5|dad por medio Qel PESEE: Puntaje de la encuesta de
instrumento de evaluacion ; s
satisfaccién de los empleadores con los
egresados graduados.
NTE: Numero total de encuestas
Determinacion del porcentaje de (NL’Jmerq de I_Estudiantes gueé permanecen
3 o estudiantes que permanecen en la en la Universidad por Perlogo en todos los
retencién estudiantil universidad por periodo académico programas de pregrlado / Numerc_) total de 87,98% 88,52% | 89,00% | 90,10%
- en programas de pregrado estudiantes matriculados por periodo en
Aprendibilidad todos los programas de pregrado) * 100
. Determinacién de aquellos >[(% duracién promedio de carrera de
promedio ponderado rogramas cuya duracion de estudiantes graduados por
de duracién de prog 4 g P 84,50% | 83,00% | 83,00%| 83%

estudios

estudios supera el margen
establecido en el pensum

programa)*(1/ndmero de programas con
estudiantes graduados)]
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Estado Meta
actual 2012 Meta 2013 Meta 2016 2019

Planes Nombre del

. L Descripcién del indicador Formula
operativos indicador

% Avance en la

etapas del plan
operativo =( (%

§ Avance actividad
= Implementacion 1)*0,02 + (% Avance No aplica. el
51| delas lineas . . actividad 2)*0,6 + (% 0 aplica,
. % de avance en las Indica los avances obtenidos en U indicador
=| establecidas en [Pl | L | Avance actividad . 0 0 0
el Plan Integral etapas de. Plan as ac'uwd;’:\des prop_uestas ene 3)*0,02 + (% Avance gntrarg en 100% 100% 100%
de Desarrollo Operativo plan operativo. actividad 4)0,03 + (% | 4 9°1°2 &7

Docente Avance actividad
5)*0,1 + (% Avance
actividad 6)*0,2 + (%
Avance actividad
7)*0,03)

Componentes del proyecto (Planes

Actividades para Plan Operativo Implementacién de las lineas establecidas en el Plan Integral de Desarrollo Docente

Elaboraciéon de Formato de Propuesta de curso de capacitacion docente
Ofrecimiento de los cursos abiertos por cada linea de formacion

Socializacién del Plan Integral de Desarrollo Docente a las Facultades

Apoyo en el proceso de revision de propuestas recibidas

Planificacién de necesidades de formacién docente por Facultad

Andlisis de Impacto de la implementacién del Plan Integral de Desarrollo Docente.
Acompafamiento especializado (asesores externos - pares amigos)

proyecto

Actividades del

N OO WIN|E
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Propésitos del proyecto

Proyecto. Aprendibilidad

Componentes
del

direccionamient

0 estratégico

Nombre del
indicador

Nivel de

Descripcién del indicador

Determinacion del nivel de
satisfaccion de los estudiantes

Férmula

NTP

PSEP = (Z PEPJ

PSEP: Promedio de Satisfaccion de los

Estad
o}

actual

2012

Ensefiabilidad sa'ils;gcctlon de IOSI con los programas académicos, Estudiantes acerca d,e I.a pertinencia de 820}97 67,00 | 69,00 | 75,00
estudiantes con e por medio del instrumento de los Programa; académicos ofrecidos (]
programa evaluacion. por la Umvey&dad. _
PEP: Puntaje de Evaluacion del
Programa.
NTP: Numero total de programas
evaluados
Porcentaje de personal docente
Formacion en Y directjvos académicgs enla No. Total de docentes conformacion en
manejo de TIC institucion con for_maqpn enun | - < No. Total de docentes de la UTP 5.64% 25,00 | 30,00 | 50,00
(nivel nivel de profundizacion en el (Planta, transitorios) * 100 % % %
profundizacion) manejo de tecnologias de '
informacién y comunicacion
- Poaﬁfgé:{ligZE:(;Z?:%L‘;O:??? No. de personal docente y directivos
Educatividad formacion en | Y D o formacion en un | 262démicos con formacion en manejo | 15 a5 | 4500 | 4500 | 50,00
manejo de TIC nivel basico en el manejo de de TIC (bésico) / No. Total de personal % % % %
(nivel basico) . . - docente y directivos académicos de la
tecnologias de_ |nfqtma0|on Y | universidad *100
comunicacion
Porcentaje de personal docente L
formacién en y directivos académicos en la (No. de personal con formacion 51,15 | 50,00 | 50,00 | 65,00

pedagogia

institucion con formacion
pedagdgica.

pedagdgica / No. Total de personal de
la universidad) *100

%

%

%

%
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Propésitos del proyecto

Componentes del
direccionamiento

estratégico

Nombre del
indicador

estudiantes con
calificacion en
evaluaciones de

Descripcién del indicador

Porcentaje de estudiantes de
la Universidad que obtienen

Férmula

(No. de estudiantes por programa con
calificacién en evaluaciones de calidad

Estado
actual
2012

Meta
2013

Meta
2016

Meta
2019

calidad d_(? la un puntaje superior a la media | de la educacpn superior por encima de 0 60,00% | 60,00% | 60,00%
educacion nacional en evaluaciones de | la media nacional / No. de estudiantes
superior por calidad de la educacion gue presentaron la prueba por
encima de la superior programa) * 100
Educabilidad media nacional
Porcentaje de estudiantes
estudiantes con | . graduados con p“’".‘ed'o No. de estudiantes con promedio
reconocimiento integral de programa igual o integral de programa igual o superior a
conocit superior a 4.0, que cumplen 9 prog g b 22,62% | 20,00% | 22,00% | 25,00%
estudiante . o cuatro(4.0) / No. total de estudiantes
distinguido" los demas requisitos graduados en el afio * 100
contemplados en el
Reglamento estudiantil.
L . (Numero de Estudiantes que
Determinacion del porcentaje . ;
. permanecen en la Universidad por
retencion de estudiantes que Periodo en todos los programas de
cion permanecen en la universidad . programa 87,98% | 88,52% | 89,00% | 90,10%
estudiantil or periodo académico en pregrado / Numero total de estudiantes
Aprendibilidad P rop ramas de prearado matriculados por periodo en todos los
P prog breg programas de pregrado) * 100
promedio Determinacién de aquellos >[(% duracién promedio de carrera de
pgnde(a}do de programas cuya duracion de estudLante§ graduados por 84.50% | 83.00% | 83,00% | 83%
uracion de estudios supera el margen programa)*(1/nimero de programas
estudios establecido en el pensum con estudiantes graduados)]
. Porcentaje de estudiantes
estudiantes en matriculados en todos los No. de estudiantes en pregrado/ No
cada nivel folos do f > i o g N UTp « 100 | 92:99% | 80,00% | 75,00% | 70%
pregrado niveles de formacion total de estudiantes de la U
Cobertura (pregrado y posgrado)
. Porcentaje de estudiantes
estudiantes en matriculados en todos los No. de estudiantes en postgrado / No
i ) : 0, 0, 0, 0,
%%izg\éil niveles de formacion total de estudiantes de la UTP * 100 7,01% 20,00%25,00% | 30%

(pregrado y posgrado)
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Componentes del proyecto (Planes operativos)

Planes Nombre del Descripcion del Unidad de p Estado a
operativos indicador indicador medida Femm e actual 2012 SEEreler B 20 IS 2000
Avance Del
Este indicador Subproyecto=
mide el Surga(PAorcenta
. I _ je De Avance
O}ffaeé\é?ntgéo Ac?o‘rr;gggf\nr}llgnto currllgsllggn;g de Porcentaje En Cada Macro 14 no existe 85,25 85,25 85,25
asociadas a esta Actividad *El
" Peso De Cada
actividad
Macro
Actividad)
Porcentaje
Alcanzado =
0.5* Porcentaje
de ejecucion
Este indicador al?zgz%do
mide el o
Programa de . - Transicion) +
acompafamient C')L\bcsaedr\éergic::réo curTgsllr;r;r%n;g de Porcentaje 0.5* Porcentaje 21 no existe 85 85 85
0 académico . de ejecucion
asociadas a esta
" alcanzado(Cob
actividad )
ertura y calidad
del
acomparfiamien
to ACT1 Primer
semestre)
Se pretende
revisar y sugerir
Procedimientos ajustes sobre # procesos X (#
académicos y procedimientos de P
o . de fases
administrativos 11 procesos desarrolladas )
Ambientes propios de la certificados, de Numero de / (total
virtuales de educacion acuerdo a los procesos [0CESOS 0% no existe 50% 100% 100%
aprendizaje mediada por TIC | requerimientos del | diagnosticados P
. / planeados por
diagnosticados, decreto 1295 y afio x total de
analizados y lineamientos del fases )
disefiados MEN para el

ofrecimiento de

educaciéon mediada

85




por TIC.
Viabilidad de ertli5r1setzl:1(<jzligs i?a la # de estudios
programas de P creaciénpde Namero de realizadas / #
pregrado y rogramas de estudios de estudios 0% no existe 0% 50% 100%
posgrado prog d realizados | d
virtuales pregrado y planeadas
posgrado
Se realizara
NGmero de eventos, # de
actividades de Visitas a facultades % de actividades
sensibilizacion y sesiones de actividades realizadas / # 36% no existe 45% 73% 100%
. induccién a los realizadas de actividades
realizadas X |
ambientes virtuales planeadas
de aprendizaje

Actividades para Plan Operativo Observatorio Académico

Preparacion y publicacion de la informacién generada por el observatorio.

Mejoramiento, ajustes y actualizacion a tecnologias vigentes al Sistema de Informaciéon Estadistico Académico Universitario (SIEAU)
Disefio de aplicativos informaticos y de pruebas de perfil de ingreso y competencias estudiantiles

Actividades para el Plan operativo programa de acompafiamiento académico

Acompafiamiento tutorial dirigido a estudiantes en estado de Transicién

Acompafiamiento tutorial dirigido a Estudiantes de Primer Semestre

Actividades para Plan operativo ambientes virtuales de aprendizaje

Diagnosticar, analizar y disefiar los procesos UTP certificados que tengan relacion con los indicadores del decreto 1295 y lineamientos del MEN
regueridos en el ofrecimiento de educacion mediada por TIC.

2 | Estudiar la Viabilidad de programas de pregrado y posgrado virtuales

3 | Sensibilizacion a la comunidad universitaria sobre la educacién virtual en la UTP

Actividades del proyecto
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Propésitos del proyecto

Proyecto. Cobertura

Componentes del
direccionamiento

estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Nombre del
indicador

Descripcién del
indicador

Determinacion del
porcentaje de
estudiantes que

Unidad
(o[}
medida

Férmula

(Ndmero de
Estudiantes que
permanecen en la
Universidad por
Periodo en todos los

Estado
actual
2012

Estandar

Meta
2013

Meta
2016

Meta 2019

Retencion permanecenenla |, oiaie | Programasde gg ga00| 9105 | 88,5206 |89,00% | 90,10%
Estudiantil universidad por pregrado / Namero
periodo académico en total de estudiantes
programas de matriculados por
- pregrado periodo en todos los
Aprendibilidad programas de
pregrado) * 100
>[(% duracién
Determinacion de promedio de carrera
Promedio aquellos programas de estudiantes
pg”derf’}do de | cuyaduracionde |, oo | Qraduadospor g, oh0 N A 83,000 (83,00%| 83%
uracion de estudios supera el programa)*(1/nimero
estudios margen establecido de programas con
en el pensum estudiantes
graduados)]
Porcentaje de
. estudiantes No. de estudiantes
Estudiantes en matriculados en todos en pregrado/ No
cada nivel | veles d Porcentaje total d tudi t- 92,99% N.A 80,00% | 75,00% 70%
pregrado os niveles de otal de estudiantes
formacién (pregrado y de la UTP * 100
Cobertura posgrado)
Porcentaje de No. de programas en
Programas en programas pregrado / No. total
cada nivel académicos en Porcentaje | de programas de la |50,56% N.A 50,00% | 50,00% 50%
pregrado pregrado y postgrado Universidad

ofrecidos por la

Tecnolégica de
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Componentes del proyecto (Planes operativos)

institucion

Pereira *100

Planes Nombre del Descripcion  Unidad Estado
) o (o[=] de Formula actual Estandar Meta 2013 Meta 2016 Meta 2019
operativos indicador . .
indicador medida
ATHEUIEEIER ¢/ orltzzztr?ta'e NUmero de dias de
la Educacion | Porcentaje de P mide IaJ avance/ total de
Superior con la | avance en las . It Porcentaje | ; . 9 23% N.D 100% 100% 100%
- ejecucioén dias de ejecucién
Educacion etapas
: del proyecto del proyecto
Media
por etapas
Programas Este nfomf&:?ngz
Proyecto para | académicos indicador prog
la Permanencia | asesorados mide el . asesorados/los 10 no .
- o . Porcentaje programas de . no existe 100% 100% 100%
y Retencion en el afio: impacto en mavor desercion existe
Estudiantil. Retencion la retencion y/O reza00
estudiantil estudiantil y zag(
estudiantil
% Avance en la
etapas del plan
. operativo=( (%
Inve_stlgaf:l_on . Este . Avance actividad
para identificar | Porcentaje de | porcentaje 1)%0,25 + (%
_ loslimites ) avanceenla | midela g, oniaie | Avance actividad | "° | noexiste | 100% 100% 100%
institucionales | ejecucion del ejecucion 2)%0,25 + (% existe
de cobertura | plan operativo | del proyecto ’ N
b Avance actividad
con calidad por etapas

3)*0,025 + (%
Avance actividad
4)*0,25
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Actividades del proyecto

Actividades para Plan Operativo Articulacion de la Educacion Superior con la Educacion Media

Identificar programas que deseen participar en el proceso de articulacién y socializacion de éstas con las instituciones educativas de
educacion media. (universidad)

Identificar Instituciones educativas que busquen articularse con la IES

Investigar acerca de Modelos Exitosos de articulacion

A (WOIN] P

Socializar con los diferentes actores del proceso, las politicas y directrices del ministerio de educacion nacional y asi mismo las ventajas
la prospectiva de éste proceso de articulacién teniendo en cuenta experiencias significativas en el pais.

Actividades para el Plan operativo Proyecto para la Permanencia y Retencidén Estudiantil.

Propuestas oficialmente entregadas y socializadas con los programas académicos en relacion a la definicion de estrategias académicas
para la disminucion de sus indices de desercion y mortalidad académica.

Programas asesorados en la definicién de estrategias para la reduccién de la cantidad de estudiantes con trabajo de grado pendiente.

Disefio de estrategias de abordaje institucional para la disminucién de indices de desercién y mortalidad académica en programas de
pregrado.

Actividades para Plan operativo Investigaciéon para identificar los limites institucionales de cobertura con calidad

Definicion de los indicadores objeto del andlisis, identificando el impacto en componentes del plan (variables de interés)

Identificar referentes nacionales e internacionales de los indicadores objeto del estudio

Evaluar las condiciones de calidad enfocadas a cada uno de los indicadores identificados

Definir valores de los indicadores adecuados a las condiciones de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

Definir estrategias institucionales que conduzcan al logro de la calidad con base en alcanzar esos limites

oG |W NP

Definir proyectos que permitan lograr el alcance de estos indicadores en condiciones de cobertura con calidad

89




OBJETIVO. Bienestar Institucional. Este objetivo se encuentra conformado por cinco proyectos institucionales: formacion integral,
universidad que promueve la salud, atencion integral y servicio social, observatorio social y gestion estratégica.

Nombre del

Proposito del objetivo i fecalor ol Estado

TS G/ propdsito al cual Descripcion del indicador Férmula actual Meta Meta i 2019

le apunta este 2012

direccionamiento 2013 2016

estratégico
proyecto

Metadato compuesto por los

resultados de los componentes Calidad de
Calidad de vida en gue conforman el objetivo de vida = FI * 22%
Bienestar Institucional: 20% + (Al1* corte a
_contextos Formacién Integral y uso del 10% + Al2 * mayo
universitarios con . ; A o * 71% | 74% 7%
responsabilidad tiempo libre, AtenC|on,|r.1tegraI 10%) + SAl (meta
social con cultura democrética, 20% + ORS* anual
participativa e incluyente, Salud 20% + GE1* 70%)
Integral, Gestion Estratégica y 20%

Observatorio Social.

Fines alos que aporta los proyectos
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Propdsitos del proyecto

Proyecto. Formacion Integral

Componentes del
direccionamiento
estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Nombre del

indicador

Porcentaje de la
comunidad
universitaria que

Descripcién del indicador

Mide la participacion de la
comunidad universitaria en
actividades de la catedra
de responsabilidad social,

Férmula

Fl = NGmero de
participantes
(Estudiantes, docentes,
administrativos) en

Estado
actual
2012

Meta
2013

Meta
2016

Meta 2019

participa en eventos, | deportiva y uso del tiempo eventos o acciones de | 53,93% | 60% | 65% 70%
acciones de gestién | libre, de expresion artistica gestion social para la
social en la y cultural, formacion formacioén integral y de
formacién integral ambiental y programas de | apoyo formativo / Total de
ética y moral. la comunidad universitaria
SAI = Numero de
L participaciones en
Participaciones en Particinaci i6n de P L
acciones para la _Participaciones en | atencion de Promocion y
acciones para la promocién | Prevencién + Numero de | 44,69% | 10000 | 10000 | 10000

promocion y
prevencion en salud

y prevencion en salud

participaciones en
actividades de Promocion
y Prevencién
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Planes

operativos

Nombre del
indicador

Participacion

Descripcién del
indicador

Mide tanto los
participantes como

Unidad
de
medida

Férmula

Estado actual 2012

Meta
2013

Meta
2016

esen las participaciones Sumatoria de
acciones de de la poblacién participaciones de la
Formacién formacion objeto de comunidad
= en en intervencion en los Valor universitaria en
§ Responsabili | responsabili procesos de absoluto | eventos o acciones 579 a | 2000 | 2500 3000
=8| dad Social | dad social, Formacioén en formacion en
@ ética, Responsabilidad responsabilidad
) estética 'y Social (Actividad social
o politica Intramural y
8 Extramural)
e L Sumatoria de
o Participacion . S
= y es en I_\Igmefo de Parumpamones en
<8 Formacion acciones de Participaciones en acciones de
= X L
s Integral para Formacion acciones de Valor Formacion integral 4637 n/a 1000 12000 | 14000
= el Desarrollo | . Formacion integral |absoluto| para el Desarrollo 0
(9] integral para
) Humano para el Desarrollo Humano en la
0 el Desarrollo :
Q Humano. comunidad
c Humano. L
@ estudiantil
= ' i
3 Partg;l%a:]mon NGimero de Sumatoria de todas
g Formacion ; S las participaciones en
=M Deportivay acciones ,de Partlcu_)amones en Valor actividades 5100
Formacion acciones de . 32528 n/a 54000 | 57000
Uso del ) L . absoluto deportivas, 0
. . deportivay | Formacién deportiva :
Tiempo Libre . X formativas y uso del
uso del y uso del tiempo libre ; .
. ) tiempo libre
tiempo libre
Participacion . Sumatoria de las
., Mide tanto los S,
Formacion es en participantes como participaciones
en Expresion acciones de | "o icinaciones | VaIOr (Estudiantes, 757 nfa | 1500 | 1800 | 2000
Artistica y Formacion ' absoluto docentes,
” de la comunidad o )
Cultural en expresion . - administrativos,
e universitaria
artistica y externos) en eventos
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Actividades del proyecto

cultural o actividades
culturales

Actividades para Plan Operativo Formacion en Responsabilidad Social
Insercién, Consolidacion, Promocién y Monitoreo de la Politica Interna de RSU

Insercién Académica Oficial en los curriculos de formacién en RS

Proceso de formacién a grupos focales.

Formacién a Nivel Organizacional - empresarial en temas de RS y SUSTENTABILIDAD

Investigacién en RS para Organizaciones

Consultoria Organizacional en RS y Sustentabilidad

Formacién en Cultura Democratica, Participativa e Incluyente (Derechos Humanos, CCCS, Formacién Politica)

O N[OOI~ WIN|F-

Contratacion de personal
Actividades para Plan Operativo Formacion Integral para el Desarrollo Humano

Planeacién y ejecucién del programa de Semana de Adaptacion a la Vida Universitaria de los estudiantes que ingresan por primera vez a la
UTP

Acompafamiento al egreso exitoso

Acompafamiento a la comunidad en situacion de discapacidad

Acompafiamiento en la seleccién de estudiantes monitores de apoyo

O WIN| =

Orientacion profesional y métodos de estudio
Actividades para Plan Operativo Formacion Deportiva y Uso del Tiempo Libre
Deporte Recreativo Comunidad universitaria

Deporte Recreativo Funcionarios

Deporte Competitivo

Mantenimiento y Adecuacion de Escenarios

Deporte formativo | y Il

Club de la Salud

Implementacién deportiva

Contratacion Personal

OONO|O|AR|WIN(F

Alquiler de escenarios deportivos

Actividades para el Plan operativo Formacion en Expresion Artistica y Cultural
Cursos libres

Noche cultural

Conciertos UTP

AIWIN|F

Foro salsa
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Logistica de eventos

Contratacion administrativa

Proyecto. Universidad que promueve la salud

Propdsitos del proyecto

Componentes del
direccionamiento

estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Universidad que

Nombre del
indicador

Participaciones en
acciones para la

Descripcién del indicador

Participaciones en acciones

Formula

SAIl = Nimero de
participaciones en
atencion de Promocién y

Estado
actual
2012

Meta
2013

Meta
2016

Meta 2019

romueve la Salud romocion para la promocién y Prevencion + Numero de | 44,69% | 10000 | 10000 | 10000
P rev?ancién en galud prevencion en salud participaciones en
P actividades de Promocion
y Prevencion
. o Fl = NUumero de
. Mide la participacion de la o
Porcentaje de la : ; L participantes
. comunidad universitaria en :
comunidad L ! (Estudiantes, docentes,
. o actividades de la cétedra de L .
universitaria que responsabilidad social administrativos) en
Formacion Integral | participa en eventos, b ' eventos o acciones de | 53,93% | 60% | 65% 70%

acciones de gestion
social en la
formacion integral

deportiva y uso del tiempo
libre, de expresion artistica y
cultural, formacién ambiental
y programas de ética y moral.

gestion social para la

formacién integral y de
apoyo formativo / Total de
la comunidad universitaria
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Pertinencia de la
informacion para la
toma de decisiones

Numero de productos que
generan impacto en la toma
de decisiones institucionales

(proyectos, sistematizaciones,
sistema de informacion,
informes y publicaciones) /
Total de productos generados

Pertinencia de la
informacién=
NPD/TPG*100

50%

55%

60%

70%
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Planes Nombre del
operativos indicador

Participaciones en

Descripcioén del indicador

Mide el nUmero de participaciones

Férmula

Numero de
Participaciones en

Estado
actual
2012

Meta
2013

Meta
2016

Meta
2019

promocion de la salud

Componentes del proyecto (Planes

acciones para la promocion de la
salud.

promocion de la salud

= atencion en salud y comunidad universitaria en S 3270 5000 | 5000 | 5000
= . . ; atencion en salud y
S urgencias atencion en salud y urgencias .
= urgencias
% Universidad
=7 que
promueve la . o
salud Mide el nimero de participaciones .
Participaciones para la comunidad universitaria en . .N“”?ero de
Participaciones para la 5763 10000 | 10000 | 10000

Abordaje problematica asociada a psicoactivos en la vida universitaria

para la salud y la vida.

o) Actividades para Plan Operativo Universidad que promueve la salud
s B

o Atencién en salud Integral

o

g 2 Promocién de la salud y Prevencidn de la enfermedad
o

2 3

IS

=

=

©

<

4 | Entornos Universitarios saludables: Politicas saludables, Participacion universitaria, gestion del riesgo y emergencias, y, Educacion
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Proyecto. Atencion integral y servicio social

Componentes del
direccionamiento
estratégico

Nombre del
indicador

Porcentaje de
estudiantes en

Descripcion del

indicador

Porcentaje de la

Unidad de

medida

Férmula

All = No de estudiantes en
condicion de vulnerabilidad

Estado
actual
2012

Estandar

Meta
2013

Meta
2016

Meta 2019

proyectos de
voluntariado

proyectos de
voluntariado

35%) + (No de
Administrativos vinculados
en proyectos de Voluntariado
* 15%)

situacion de poblacién en programas de apoyo /
vulnerabilidad que | eSudiantilen | o o ntaje | Total de estudiantes 70% | 75% | 80% |85% | 90%
o - situacion de identificados en condicién de
+ son atendidos por el - .
3] . - vulnerabilidad vulnerabilidad desde el
o area de Atencion - : i
3‘ Integral e inclusion atendida. Observatorlo Soc_lal y de
g Calidad de Vida.
o "
5 (No de estudiantes
o] . . vinculados en proyectos de
s inversitaria nersitaria SS * 50% )+ (No de
5 vinculada en involucrada en A%Zlgli?a PgOZi?;issvénf glgg(;ie(?\m 70% n/a 1450 | 1650 1650
= proyectos de servicio proyectos de Y de A dministrati\o/os
° social servicio social .
& vinculados en proyectos de
SS * 15%)
(No de estudiantes
vinculados en proyectos de
Comunidad Comunidad Voluntariado * 50% )+ (No de
universitaria universitaria Unidad docentes vinculados en
vinculada en involucrada en Absoluta Proyectos Voluntariado * 70% n/a 100 | 150 200
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Componentes del o . Estado
direccionamiento l\!om_bredel Des_crl_pcmn del Unlda_d de Férmula actual Estandar el [Peiiel Meta 2019
L indicador indicador medida 2013 2016
estratégico 2012

&=
a7
O -
Q.
o !
—
o

AI3 = Total de estudiantes

Porcentaje de que reciben beneficios en el
Retencién de estudiantes que semestre n'y son
estudiantes que reciben ber_leflmos Porcentaje matriculados en el_semestre 92% 92% 93% | 94% 95%
. o en un periodo y n+1/ No de estudiantes en
reciben beneficios - S i
contindan en el condicion de vulnerabilidad
periodo siguiente. social que reciben beneficios

en el semestre n

Estado

i g it Nombre del Descripci6n del Unidad de Meta Meta Meta

eventos o acciones de

Formacion Integral participa en eventos, | deportiva y uso del tiempo | Porcentaje hy -
gestion social para la

acciones de gestion | libre, de expresion artistica

53,93% n/a 60% | 65% | 70%

= : . - . .
= || G EE indicador indicador medida acuils actual | Bstandar 5q19 5016 | 2019
bo) estratégico 2012

>

=

o T

o) Mide la participacion de la Fi ;rycuim:nrt?age

-S, Porcentaje de la comunidad universitaria en (Estugianteg docentes

o comunidad actividades de la catedra a dministra’tivos) en !

S universitaria que de responsabilidad social,

2

S

o

formacion integral y de

social en la formacién y_cultural, formacién apoyo formativo / Total
integral ambiental y programas de de la comunidad
ética y moral.

universitaria
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SAIl = Namero de
participaciones en
Participaciones en Participaciones en atencion de Promocion
Universidad que acciones para la acciones para la Unidad y Prevencion + Namero
promueve la Salud promocioén y promocién y prevencion Absoluta de participaciones en 44,69% n/a 10000 | 10000/ 10000
prevencion en salud en salud actividades de
Promocién y
Prevencién
Numero de productos que
generan impacto en la
Pertinencia de la instti(t)l;?:ﬁ)gglgs((:lsrlgn:stos Pertinencia de la
Observatorio social informacién para la sistematizacioneps gistemf;l Porcentaje informacién= 50% N/A 55% | 60% | 70%
toma de decisiones . Y NPD/TPG*100
de informacion, informes y
publicaciones) / Total de
productos generados

Planes
operativos

Nombre del
indicador

Descripcién del indicador

Estado
actual 2012

Formula

atencion recibida

y estudiantes) de la atencion
recibida.

likert, pasada a porcentaje

S

(&)

O

S8

8> Mide el numero de estudiant | NUmero de estudiantes en

T © Poblacion es en condicion de vulnerabi | condicion de vulnerabilidad

- L - . ) X

5 o 5 egtudlgptll en Il_dad re_tenld_o_s/total de estud retgnldqs_/total de estudiant 89.4% 85% 85% 85%
ISl Promocién situacién de iantes identificados y apoya | es identificados y apoyados

5 o social y vulnerabilidad | dos en condicion de vulnera | en condicion de vulnerabild

|  atencion al bildiad iad

- usuario L Percepcion por parte de los

g Percepcion del usuarios (padres de familia Medicién en escala de

S usuario de la b 0 85% | 90% | 90%
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Actividades del provecto

[

Comunidad
Universitaria

No. de personas de la comu
nidad universitaria vinculada

Sumatoria de las personas
de la comunidad universitari

involucrada en o . 544 1450 1650 1650
en proyectos de servicio so | a vinculada en proyectos de
proyectos de . e g
'~ . cial servicio social
servicio social
Servicio social N° de personas de la
universitario Comunidad comunidad universitaria .
. o ) Sumatoria de las personas
Universitaria vinculadas al programa de . ; S
. . . de la comunidad universitari
involucrada en voluntariado/ N° de . 0 20 25 35
a vinculada en proyectos de
programa de personas que se esperan )
; i voluntariado
voluntariado vincular al programa de
voluntariado
NuUmero de padres de familia
0 acudientes vinculados a
. ., las actividades de . ,
Vinculacion ., o Sumatoria del nUmero de
familiar para la formacidn, difusion, adres de familia o
Vinculacion retencign de acompanamiento e acudFi)entes vinculados a las
familiar a la . intervencién/Total de - S 0 1350 1400 1400
. . estudiantes en . . actividades de formacion,
universidad estudiantes reconocidos en

situacion de
vulnerabilidad

situacién de vulnerabilidad y
que requieren
acompafiamiento de sus
familias

difusién, acompafiamiento
e intervencion

Actividades para Plan Operativo Promocion social y atencién al usuario

Entrega de apoyo Monitoria Social: Asignacion de estudiantes en dependencias de la UTP. Elaboracion de listados de estudiantes para
resoluciones. Certificacibn mensual de horas realizadas.

Entrega de apoyo Bono Alimenticio: Seguimiento permanente y verificacion de consumo de almuerzos. Entrega semanal reporte consumos para
Proyeccién Presupuestal. Seguimiento mensual cumplimiento del servicio social.

Entrega de apoyo Bono de Transporte: Entrega de tiquetes a estudiantes beneficiados. Seguimiento a estudiantes beneficiados.

Estudios y entrega de resultados de estudiantes gue solicitan Reliquidacién de Matricula. Cambio de valor recibo en software de financiera.

Entrega de apoyo Bono de Matricula: Estudio y entrega de resultados a estudiantes. Elaboracion de resoluciones para pago de matricula de
estudiantes aprobados.

Bono de Donaciones: Estudios de aspirantes no matriculados. Asignacion del apoyo a estudiantes aspirantes a ingresar a la Universidad.

Servicio Médico: Estudio de solicitudes de solicitantes y entrega de resultados. Se pasa listado de aprobados a Servicio Médico.

N O (W] N

Atencién permanente e intervencién con los estudiantes, padres de familia y acudientes que solicitan apoyos en la Vicerrectoria de
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Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.

Seguimiento y acompafiamiento continuo a estudiantes que reciben los apoyos y a las dependencias y funcionarios que reciben los estudiantes.

Actividades para el Plan operativo Servicio social universitario
Proceso de capacitacién: Garantia y Derechos de Infancia (foros, seminario, talleres)

Campafias Campus Universitario, por una infancia digna (campafias simbdlicas, culturales, lidicas con la comunidad universitaria)

Responsabilidad social por la infancia, extensién comunitaria (intervencion y apoyo a procesos educativos y comunitarios en 4 sectores de la
ciudad)

Proceso de capacitacion: democracia, participacion ciudadana, politica (talleres, foros, seminarios, diplomados)

Campafias Cultura Ciudadana y Democratica en el campus universitario (cine-foro, programa de radio, actividades ludicas y simbdlicas)

o (Oh] W [N

Responsabilidad social en cultura democratica, participativa e incluyente hacia la ciudad y el departamento (observacion electoral, veedurias
ciudadanas, control social)

Proceso de capacitacion: educacion ambiental, politica ambiental UTP, reciclaje, custodia de semillas, cambio climatico, Agroecologia (talleres,
foros, seminarios, diplomados)

Campafias de educacion ambiental en el campus universitario (reciclotén, campanas simbdlicas y culturales, programa de radio)

Movilizacion del concepto de Responsabilidad Social a través de la consolidacion de redes intra e interinstitucionales por medio de las lineas del
Servicio Social (MOE, Contraloria, Ministerio de Trabajo, ICBF, Mundos Hermanos, Comité de Politica Publica de Infancia, Facultad de Educacion,
Movilizacion Social, Concejo de Pereira)

10 | Vinculacién de voluntarios y practicantes a los procesos formativos y de practica del servicio social en las 3 lineas

11 | Construccion de estructura y movilizacién del voluntariado en la UTP en tres ejes tematicos: Infancia, Ambiental, Cultura Democratica

12 | Alianzas estratégicas del voluntariado

Contratacién de Profesionales para la realizacion del servicio social y el voluntariado (profesionales, practicantes)

Actividades para el Plan operativo Vinculacién familiar a la universidad
Elaboracion del estado del arte: Diagnostico, depuracién y establecimiento de bases de datos de padres de familia, docentes y administrativos de la

L UTP.

2 Socializacién de la propuesta: Reuniones con diferentes instancias de la UTP. Disefio de estrategias de comunicacion. Presentacion de la
propuesta en diferentes medios de comunicacién de la UTP. Coordinacién con Gestidn estratégica: Comunicadora Social.

3 Contactos interinstitucionales e intersectoriales con el fin de establecer rutas institucionales para la atencion integral al estudiante y remisiones a las
familias acordes a las competencias sectoriales
Estructuracion de las estrategias, construccion de los médulos de formacién, en temas como: Derechos y participacién democrética, Educacion y

4 | corresponsabilidad desde la responsabilidad social, Salud sexual, Consumo de SPA, Movimiento Estudiantil y participacion de los estudiantes en

culturas juveniles. Emprendimientos productivos, entre otros. y desarrollo de los espacios formativos.

Realizacion de un Foro o encuentro académico cada semestre.

Desarrollo de las estrategias de comunicacion y difusion de las rutas de atencion, y remisién a servicios intra y extra institucionales de acuerdo a
las competencias y necesidades de los estudiantes y sus familias.
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Trabajo con grupos focales de padres de familia para establecer prioridades y proyectar la participacion en el voluntariado y en la creacion de la

! Escuela de Familia

8 Vinculacion al voluntariado e inicio de la conformacion de la Escuela de Padres: participacion de algunos padres en actividades y espacios
comunitarios internos y externos $2.000.000

9 Apoyo para la estructuracion juridica , enlaces institucionales, gestion de recursos, elaboracion de proyectos y continuidad y fortalecimiento del
proceso formativo que inicia como modelo de vinculacién familiar en la UTP

10 | Acompafiamiento, monitoreo y sistematizacion de la experiencia durante cada semestre.
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Proyecto. Observatorio social

Componentes
del Nombre del

Estado Meta

: : : T Descripcién del indicador Férmula actual Meta 2019
direccionamiento indicador

estratégico

Numero de productos que
generan impacto en la toma

. . de decisiones institucionales
Pertinencia de la

Observatorio . L (proyectos, Pertinencia de la informacién=
social informacion para la sistematizaciones, sistema NPD/TPG*100 50% 55% | 60% 70%
toma de decisiones . A
de informacion, informes y
publicaciones) / Total de
productos generados
> Medir el porcentaje de
§ recursos generados por la
o Gestion ' Vlcerregto_ria para el recurso gestionado/(prepuesto
o . Gestion de recursos fortalecimiento de la asignado proyectos de 32,10% | 40% | 40% 40%
< estratégica - . : L
2 responsabilidad social, la inversion UTP)
o inclusién, la permanencia y
= la retencion.
3 Mide la participacion de la
& Porcentaje de la comunidad universitaria en | Fl = Namero de participantes
a comunidad actividades de la catedra de (Estudiantes, docentes,
Formacion univer_si'garia que resppnsabilidad so_cial, administrativos) en 9ventqs o]
Integral participa en _deportlva y uso del t|err_1po acciones de _ges_tlon social 53,93% | 60% | 65% 70%
eventos, acciones | libre, de expresion artisticay | para la formacién integral y de
de gestién social en | cultural, formacién ambiental | apoyo formativo / Total de la
la formacion integral y programas de ética y comunidad universitaria
moral.

SAl = Namero de
participaciones en atencion de
Promocién y Prevencion +
Numero de participaciones en
actividades de Promocién y
Prevencion

Participaciones en
acciones para la
promocion y
prevencion en salud

Universidad que
promueve la
Salud

Participaciones en acciones
para la promocion y
prevencion en salud

44,69% | 10000 | 10000 | 10000
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Componentes del
direccionamiento
estratégico

Estado

beneficios

un periodo y contindian
en el periodo
siguiente.

condicién de vulnerabilidad social
gue reciben beneficios en el
semestre n

. Descripcién del . Meta Meta Meta
Nombre del indicador indicador Férmula azc(;ligl 2013 2016 2019
Porcentaie de All1 = No de estudiantes en
estudiantes erJ1 situacion Porcentaje de la condicién de vulnerabilidad en
de vulnerabilidad aue poblacién estudiantil programas de apoyo / Total de
son atendidos o?el en situacion de estudiantes identificados en 70% 80% | 85% | 90%
area de Atenciénr:nte ral vulnerabilidad condicién de vulnerabilidad desde
e inclusion 9 atendida. el Observatorio Social y de Calidad
de Vida.
Comunidad (No de estudiantes vinculados en
. . o X o proyectos de SS * 50% )+ (No de
Comunidad universitaria universitaria docentes vinculados en Proyectos
) . 0
vinculada en proyectos involucrada en g« 35%6) + (No de Administrativos 70% | 1450 | 1650 | 1650
de servicio social proyectos de servicio . .
social vinculados en proyectos de SS
15%)
(No de estudiantes vinculados en
Comunidad proyectos de Voluntariado * 50% )+
Comunidad universitaria universitaria (No de docentes vinculados en
vinculada en proyectos involucrada en royectos Voluntariado b) + b
inculad t invol d P tos Voluntariado * 35%) 70% 100 | 150 | 200
de voluntariado proyectos de (No de Administrativos vinculados
voluntariado en proyectos de Voluntariado *
15%)
Porcentaie de AI3 = Total de estudiantes que
enta) reciben beneficios en el semestre n
. estudiantes que .
Retencion de reciben beneficios en | Y SN matriculados en el semestre
estudiantes que reciben n+1/No de estudiantes en 92% 93% | 94% | 95%
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MERES Nombre del Estado actual
operativos indicador

Descripcién del indicador Férmula 2012

Mide el nimero de
productos generados

Monitoreo, seguimiento y
evaluacion de politicas,

Componentes del proyecto (Planes
operativos)

Monltqreo Monlt(_)reo estrategias, programas y de_sde el monitoreo 27,30% 50% 55% 60%
Social Social - social para la toma de
proyectos internos y externos y Lt
. ; ! decisiones/Total de
grupos poblacionales de interés.
productos generados
o . Mide el nimero de
Explicacion, comprension y
e o productos generados
Investigacion | Investigacion visibilizacion de las problematicas desde la investigacion
9 9 sociales mediante los procesos de 9 27,30% 50% 55% 70%

social para la toma de
decisiones/Total de
productos generados

social Social ; S . oS
investigacion y sistematizacion

para la toma de decisiones

Actividades para Plan Operativo Monitoreo Social
Monitorear estudiantes en condicién de Vulnerabilidad que solicitan beneficios y aquellos que reciben beneficios

Monitorear estudiantes beneficiarios de programas especiales de la VRSYBU (Bono de Transporte AUDIFARMA, Risaralda Profesional-
PAE)

Identificar y gestionar recursos y acciones para el programa de talentos de la UTP

Monitorear a estudiantes deportistas de competencia

ahw N (P

Monitorear a estudiantes pertenecientes a poblaciones especiales (discapacidad

Actividades para el Plan operativo Investigacién social
Hacer seguimiento a la politica de Responsabilidad Social Universitaria de la UTP

Sistematizar y promover el Balance Social Universitario

Seguimiento, analisis, evaluacién y sistematizacion de los avances del Objetivo de Bienestar Institucional del PDI

Sistematizar el perfil social de los estudiantes de primer semestre de la UTP y caracterizar a la poblacion estudiantil.

Actividades del proyecto

Recolectar informacién de interés institucional a partir de una red de observadores sociales

Generar Informes, lineamientos y estrategias para actores internos y externos de la VRSYBU

Fortalecer el sistema integrado de informacién de la VRSYBU

0N W|INF-

Generar alianzas con entes internos y externos a la Vicerrectoria
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I 9 | Divuigar los productos del Observatorio Social
Proyecto. Gestion estratégica

Componentes del

d|reCC|,or_1am|ento Nombre del Descripcion del Unidad Estado

estratégico a los indicador indicador

cuales aporta el medida 2012
proyecto

. . Meta Meta
de Foérmula actual | Estandar 2013 2016 Meta 2019

Medir el
porcentaje de
recursos
generados por la

Vicerrectoria para recurso
Gestion de el fortalecimiento % gestionado/(prepuesto
recursos de la asignado proyectos de
responsabilidad inversion UTP)
social, la
inclusion, la
permanencia y la
retencion.
Mide la
participacion de
la comunidad
universitaria en
Porcentaje de la | actividades de la
comunidad catedra de
universitaria responsabilidad
que participa en | social, deportiva y

32,10% 0 40% | 40% 40%

Fl = Numero de
participantes
(Estudiantes, docentes,
administrativos) en
eventos o acciones de

Propdsitos del proyecto

eventos, uso del tiempo | Porcentaje - ; 53,93% n/a 60% | 65% 70%
! . gestion social para la
acciones de libre, de P
y : > formacion integral y de
gestion social expresion ;
- P apoyo formativo / Total
en la formacion artistica 'y .
. de la comunidad
integral cultural, . L
i universitaria
formacion
ambiental y
programas de
ética y moral.
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Propdsitos del proyecto

Universidad que
promueve la
Salud

Participaciones
en acciones
para la
promocion y
prevencion en
salud

Participaciones
en acciones para
la promocion y
prevencion en
salud

Unidad
Absoluta

atencion de Promocion
y Prevencion + Namero

SAI = Numero de
participaciones en

de participaciones en
actividades de
Promocion y
Prevencion

44,69%

n/a

10000

10000

10000

Componentes del
direccionamiento

estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Atencion integral
y Servicio Social

Nombre del
indicador

Descripcién del
indicador

Unidad de
medida

Férmula

Estado
actual

Estandar

Meta
2013

Meta

Meta

Porcentaje de All = No de estudiantes en
estudiantes en Porcentaje de la condicion de vulnerabilidad
situacién de poblacién en programas de apoyo /
vulnerablh_dad que es_tudle_xptll en Porcentaje | . 'I_'(_)tal de estudlan_tg§ 70% 7506 80% | 85% | 90%
son atendidos por situacion de identificados en condicion de
el area de vulnerabilidad vulnerabilidad desde el
Atencion Integral e atendida. Observatorio Social y de
inclusion Calidad de Vida.
(No de estudiantes
. . vinculados en proyectos de
Cqmun.lda.d Cqmun_ldag SS *50% )+ (No de
universitaria universitaria Unidad docentes vinculados en
vinculada en involucrada en . 70% n/a 1450 | 1650 | 1650
Absoluta Proyectos SS * 35%) + (No
proyectos de proyectos de o .
. . . . de Administrativos
servicio social servicio social .
vinculados en proyectos de
SS * 15%)
Comunidad Comunidad . (No de estudiantes
universitaria universitaria vinculados en proyectos de
. X . B0
vinculada en involucrada en Unidad Voluntariado .SOA) )+ (No de 70% n/a 100 | 150 | 200
Absoluta docentes vinculados en
proyectos de proyectos de | iado *
voluntariado voluntariado Proyectos Voluntariado
35%) + (No de
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Componentes del proyecto (Planes operativos)

Administrativos vinculados
en proyectos de Voluntariado

* 159%)

Retencion de reciben
estudiantes que | beneficios en un | Porcentaje
reciben beneficios periodo y

Porcentaje de
estudiantes que

contintian en el
periodo siguiente.

AlI3 = Total de estudiantes
gue reciben beneficios en el

semestre ny son

matriculados en el semestre
n+1 / No de estudiantes en
condicion de vulnerabilidad

social que reciben beneficios

en el semestre n

92%

92%

93% | 94% | 95%

Descripcién del

Unidad

Estado

Meta Meta Meta

Planes operativos Nombre del indicador indicador de Formula actual Estandar 2013 2016 2019
medida
. . Mide el numero de . Sumatona_del
Numero de Alianzas alianzas v/o Valor | niumero de Alianzas 4 n/a 8 9 10
y/o Convenios firmados hzasy absoluto y/o Convenios
convenios firmados .
_ firmados
AENPEES, Sumatoria del
Convenios y , Mide el numero de .
Numero de eventos ndmero de eventos
Eventos L eventos para el
para el fortalecm_u_ento fortalecimiento de la Valor para el 43 n/a 85 100 | 115
de la responsabilidad responsabilidad absoluto | fortalecimiento de la
social (corte julio 16) P social responsabilidad
social
Numero de
publicaciones en
Comunicaciones, medios digitales, Mide el namero de Sumatoria del
rejaqlones escritos, de television y publicaciones Valor nimero de n/a n/a 1.700 | 1800 | 1.900
publicas y programas de eneradas absoluto publicaciones
protocolo contenido institucional 9 generadas
en la emisora y otros
medios
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Actividades del proyecto

Sumatoria del
ndmero de
Valor | gestiones publicas y

absoluto privadas para el

fortalecimiento
institucional

NUmero de gestiones | Mide el nimero de
publicas y privadas gestiones publicas
para el fortalecimiento | y privadas para el
institucional (corte julio fortalecimiento
16) institucional

192

n/a

300

360

420

A

ctividades para Plan Operativo Alianzas, Convenios y Eventos

Proceso de negociacion

Ejecucion de acuerdo a los compromisos adquiridos

Seguimiento

ArlW[N|PF

Sistematizacion
Actividades para Plan operativo Comunicaciones, relaciones publicas y protocolo
Establecer linea base frente a la percepcién de la imagen institucional

Formulacién y Desarrollo del Plan Estratégico de comunicaciones, relaciones publicas y de protocolo

Realizar eventos institucionales

Sondeo de percepcién de la imagen con grupos de interés

Promocién de una cultura comunicativa

Divulgacion

N[OOI WIN|F

Establecimiento de politicas y plan de mejora.
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OBJETIVO. Investigaciones innovacién y extension. Este objetivo se encuentra conformado por tres proyectos institucionales:
convocatorias internas y externas para la financiacion de proyectos, politicas de fomento a la investigacion, innovacién y extension y
relacion universidad — empresa - estado

Fines alos que aporta los proyectos

Propésito del
objetivo
institucional
del

direccionamie
nto estratégico

Fortalecida la
gestion del
conocimiento
en lo
relacionado
con la
investigacion,
innovacion y
extensioén

Nombre del

indicador de
proposito al
cual le apunta

este proyecto

Descripcion del
indicador

Numero de articulos de

Férmula

Resultad
0 2010

Resultad
0 2011

Estado

actual
2012

Met
a
201
3

Meta
2016

investigacion en revistas Se cambio
indexadas en categoria la Unidad
Nun]ero de Ally A2 ent[e los dos NGmero de articulos de Medida
articulos ultimos afios. La ublicados en el afio n — 1 + del 58 (
publicados en los | categoria de la revista P N de articul indicador Meta: 61 22 78 | 101 131
index (Al o A2) sera la que ullajlzzgtr:i%see:ellcgﬁcc))sn (Indice de eta: 61)
internacionales | asigne Colciencias segun P Variacion
los criterios de por
homologacion Namero)
establecidos.
(Numero de registros de
Porcentaje de . . software y libros Se cambio
software y libros Po(;cent?tje de R?_glstros comercializados (Afio n) / la formula 1'36:/0 6.80% | 18% | 30% 290
que hayan sido ic?r%evrvggleizyatljo?s Numero de registros de del (12% /:;‘ OLD 0 0 0
comercializados software y libros registrados | indicador
(Afo n- 1 + Ano n))*100
. (Numero de patentes en
Porcentaje de Porcentaje de patentes y | tramite o aprobadas y disefios
patentes en disefios i . : 3 i 0
tramite o lisefios industriales en |ndus§rla}les que hay’an sido 0 (Meta: 10%
aprobadas que tramite o apropados que | comercializadas) / gNgmero de 10%) (Meta: 10% | 10% | 30% 50%
hayan sido hayan sido patentes en tramite o 12.5%)

comercializadas

comercializados.

aprobadas y disefios
industriales)*100
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Propésitos del proyecto

Porcentaje de
proyectos de
investigacion
apropiados por la
sociedad

Porcentaje de proyectos
apropiados por la
sociedad que solucionan
problemas y necesidades
a nivel tecnolégico,
pedagdgico, social,
ambiental y cultural.
(Fortalecimiento de la
gestién del conocimiento)

( Namero de proyectos
ejecutados en los dltimos 5
afios donde se evidencie la

apropiacion de los resultados /
Total proyectos ejecutados en
los dltimos 5 afios )*100

18.7%
(Meta:
18%)

20.13%
(Meta:
19%)

7,72%

26%

38%

50%

Proyecto. Convocatorias internas y externas para la financiacion de proyectos

Componentes del
direccionamiento

estratégico a los
cuales aporta el

Nombre del
indicador

Descripcion del
indicador

Férmula

Resultado
2010

Resultad
0 2011

Estado
actual
2012

proyecto
Numero de articulos de
investigacion en revistas Se cambio la
NUmero de articulos l]ltilrr:%ix:gg: ?_glgasltgogria (Numero de articulos I\L/IJQ(delgg ggl 279
: . o 9 publicados en el afio n) + g )
publicados en revistas de larevista (A, Bo C) (Nimero de articulos indicador (Meta: 110 298 387 503
indexadas s:a(a Ia.que a5|,gnF publicados en el afio n — 1) (Ir_1d|<_:§ de 247)
Creaci6n y _Co.menmas segun los Vangmon por
transformacion del criterios de homologacion NUmero)
L establecidos.
conocimiento Se cambiola
Numero de obras de Obras de creacion (NGmero de libros y obras Unidad de
creacion artistica, libro | artistica, libro o capitulo o Y Medida del .
. - - artisticas del afio n) + g 18 (Meta:
o capitulo de libro de libro resultado de p . indicador 1 62 81 105
. D (Numero de libros y obras . 56)
resultado de investigacion evaluados artisticas del afio n - 1) (Indice de
investigacion por pares externos Variacion por
NUmero)
Porcentaje de Porcentaje de procesos o0 | (Numero de proyectos de
. proyectos de productos académicos, | investigacion ejecutados en o
T;anz;ecrigrr\‘céaelo investigacion donde se | industriales, comerciales, donde se evidencia la 5% (Meta: (élt/.lit/a(:' 1.75% 7% 13% 19%
P - evidencie la gubernamentales, de implementacion de nuevos 4%) ) !
conocimiento . - - - - 4%)
implementacién de servicios, sociales, procesos o la creacion de
nuevos procesos y/o culturales y ambientales nuevos productos en los
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cuales aporta el
proyecto

Componentes del
direccionamiento
estratégico a los

Nombre del
indicador

servicios, creacion de
nuevos productos e
inventos

Descripcion del
indicador

novedosos y aceptados
por la sociedad en los
ultimos 5 afios

Férmula

ultimos cinco afios) / (Total
de proyectos de
investigacion ejecutados en
la universidad en los Ultimos
cinco afos)

Resultado
2010

Resultad
0 2011

Estado
actual
2012

Meta
2013

Meta
2016

NUmero de Registros

Numero de patentes,
disefios industriales,

Sumatoria (Patentes
aprobadas, registros de

de propiedad registros d_e softwallre_ y _softwafe, los disefios 19 (Meta: 16) 19 (Meta: 19 22 31 40
. obras literarias y artisticas industriales, las obras 19)
" intelectual. ] = . : P
Transferencia o registradas desde el afio | literarias y artisticas desde
aplicacion del 2007 el 2007)
conocimiento v —— — , —
Numero de citaciones Citaciones de Numero de citaciones de
de Investigadores de investigadores de la investigadores de la
% la Universidad en Universidad en Universidad en revistas No se media | 200 (162) 45 200 200 200
o revistas indexadas publicaciones de revistas | indexadas internacionales
o internacionales indexadas internacionales en el periodo
= . Porcentaje de grupos de Pendiente de
& Po:jc;m\allggeagréjnpos la Universidad No. de grupos reconocidos 58% (Meta: 70% definir teniendo en
o reconocid%s or reconocidos por por Colciencias / Total 81%) ’ (Meta: 74,81% | 79% cuenta nueva
2 Colcienciag Colciencias sobre el total grupos conformados 75.93%) clasificacion de
3 de grupos conformados Colciencias
s Sumatoria de grupos de
a Numero de grupos de investigacion que Sumatoria de grupos de 19
Desarrollo investigacion participan en redes investigacion que participan | 18 (Meta: 14) (Meta:15) 19 22 28 34
institucional participando en redes nacionales e en redes ’
internacionales
Grupos de Porcenta!e d(.e'grupos de Numero de grupos de
. o investigacion de la . PR 0
investigacion institucion vinculados a investigacion vinculados a 36% (Meta: 42.10%
vinculados en los los programas de maestria ’ (Meta: 41,48% | 55% 70% 85%
los programas de 30%)
programas de maestria v doctorado de | Y doctorado / Total grupos 42%)
maestria y doctorado a Ur)1,iversi dad de investigacion
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Componentes del proyecto (Planes operativos)

Planes
operativos

Seguimiento a

la calidad de

los trabajos de

grado y de
tesis de los
estudiantes

Nombre del
indicador

Porcentaje de

Descripcion del
indicador

Realizar seguimiento
a la nota obtenida
por los trabajos de

Férmula

NUmero de Proyectos
con nota sobresaliente

Resultad
0 2010

Resultado
2011

Estado
Actual 2012

Meta 2013

los proyectos grado financiados 0 laureados (n) / 38% 41%
sobresalientes y | por la Vicerrectoria Numero de Proyectos 42% (Meta: (Meta: 39,31% 10% 30% 50%
laureados de Investigaciones aprobagio_s enla 47.78%) 34.65%)
| i ' | convocatoria interna (n-
nnovacion y
> 1)
Extension
Establecer
documento
linea base
de Por Por
Caracterizar los Establecer linea base |der:jt|f||caC|on ddef'm,r ddef'm,r
Caracterizacién resultados obtenidos de Iost resultados resmtjltggos esdp:aues esdp:aues
de resultados por los proyectos obtenidos par los ND ND ND ND obtenidos en | estableci | estableci
financiados a los proyectos financiados a los dala dala
estudiantes los estudiantes proyectos de linea linea
grado base base
financiados
por la
Universidad
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Planes

operativos

Nombre del
indicador

Descripcion del
indicador

Férmula

NUmero de proyectos
financiados en

Resultad
0 2010

Resultado
2011

Estado
Actual 2012

Meta 2013

Meta
2016

Meta
2019

convocatorias externas Se
Proyectos + Numero Qe proyectos camplo la
financiados en Unidad
aprobados en , . - SO
. Numero de Realizar seguimiento | convocatorias internas de
convocatorias . . ;
internas y proyectos al nimero de _ _(Se !r)cluye _ Medida 87 (Meta:
externas aprobados por | proyectos aprobados | investigacion formativa 72 del 88) ’ 96 97 100 103
nacionales e tipo de en las convocatorias | (Proyectos aprobados a indicador
. . investigacion internas y externas | estudiantes / Semilleros (Indice de
internacionale e T
s de Investigacion) y Variaciéon
formal (Proyectos por
aprobados a docentes Nimero)
en convocatorias
internas)
5 Recursos aprobados
= para financiar proyectos Se
O, en convocatorias .
? Proyectos externas + Recursos c%r:]]ibdlgdla
& aprobados en Total de Realizar seguimiento aprobados para de
5 | convocatorias 9 financiar proyectos en :
oS internas y recursos de recursos convocatorias internas $ Medida | $1149.20
n aprobados por aprobados en las 1.117,8 del (Meta: $1.264,17 | $1276,8117 | $1315,12 | $1354,57
Q externas . : (Proyectos aprobados a -
= ; tipo de convocatorias - . 0 indicador | 1130.74)
'=8| nacionales e . D . estudiantes / Semilleros F
o . ' investigacion internas y externas e (Indice de
'=| internacionale de Investigacion) y O
o . Variacion
ot S formal (Proyectos por
g aprobados a docentes NGmero)
O

en convocatorias
internas)
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Planes Nombre del Descripcion del . Resultad Resultado Estado Meta Meta
operativos indicador indicador Sonme 0 2010 2011 Actual 2012 HEE AL 2016 2019
p
Se
cambio la
3 , - Unidad
Proyectos de r(')\llgzg r;)sdoecio Realizar seguimiento N duemeexrtoegseigr?t:ggg?es de
extension proy al nimero de . Y Medida .
culturales, se cultural + Numero de 39 (Meta:
enfocados en . proyectos de 18 del 36 37 40 43
el tema socio- .|r.1c|uye extension social y Proyectos .de la indicador 35)
cultural actividades de cultural convocatoria de (indice de
este tipo extension solidaria Variacion
por
Nimero)

Actividades para Plan Operativo Seguimiento a la calidad de los trabajos de grado y de tesis de los estudiantes

Disefio de términos de referencia convocatorias interna para financiar proyectos de grado de estudiantes de pregrado, postgrado (Especializacién,
Maestria y Doctorado)

Socializacién y aprobaciéon convocatoria ante las instancias pertinentes.

Revisi6bn cumplimientos de los términos de referencia.

Publicacién de resultados de la convocatoria

Solicitud de notas de trabajo de grado de los proyectos aprobados

Adjudicacion, administracién y seguimiento de recursos por proyecto aprobado.

Revision y caracterizacién de los resultados obtenidos por los proyectos

N[O~ WIN| -

Actividades para el Plan operativo Proyectos aprobados en convocatorias internas y externas nacionales e internacionales

Disefio de términos de referencia convocatorias interna para financiar proyectos de estudiantes, semilleros y grupos de investigacion
Socializacién y aprobaciéon convocatoria ante las instancias pertinentes.

Revision cumplimientos de los términos de referencia.

Publicacién de resultados de la convocatoria

Revision términos de referencia convocatorias externas

Revision propuestas presentadas a las convocatorias externas

Tramite de carta de aval institucional

Actividades del proyecto

N[OOI~ WIN|E
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8 | Adjudicacion, administracion y seguimiento de recursos por proyecto aprobado.

Actividades para Plan operativo Proyectos de extension enfocados en el tema socio-cultural

Disefio de términos de referencia convocatorias interna para financiar proyectos de extension social y cultural
Socializacién y aprobaciéon convocatoria ante las instancias pertinentes.

Revision cumplimientos de los términos de referencia.

Publicacién de resultados de la convocatoria

Seguimiento y control al registro de actividades de socio culturales

Adjudicacion, administracién y seguimiento de recursos por proyecto aprobado.

OO WIN|F

Proyecto. Politicas de fomento a la investigacion

NUmero de articulos de
investigacion en revistas (Numero de Se cambio la
o Ndmero de indexadas en los dos articulos Unidad de
@ articulos Gltimos afios. La publicados en el Medida del 279 (Meta:
=5 publicados en categoria de la revista (A, | afio n) + (Nimero indicador 247) ’ 110 298 | 387 503
oy revistas B o C) sera la que asigne de articulos (Indice de
D indexadas Colciencias segun los publicados en el | Variacion por
2 Creacion y transformacion criterios de homologacion afion-—1) Namero)
o del conocimiento establecidos.
' , . . Se cambio la
e ., .
: Nimerode o™ | omasdecreacon | (DSOS RIOT | “Uncaa e
= artistica. libro o artistica, libro o capitulo y del afio n) + Medida del 18 (Meta:
P de libro resultado de . . indicador ) 1 62 81 105
capitulo de libro . o (NUumero de libros - 56)
investigacion evaluados A (Indice de
resultado de y obras artisticas Y
. s por pares externos ~ Variacion por
investigacion delafion - 1) .
Numero)
L No de propuestas Namero de
Generacion de Desarrollo Propuestas que generen | propuestas que . 1%
: que generen e P . 0 (Meta:1%) . 0 8 8 8
social py P politicas publicas contribuyen a la (Meta:1%)
politicas publicas it
generacion de

Componentes del
direccionamiento
estratégico a los cuales
aporta el proyecto

Nombre del
indicador

Descripcion del
indicador

Férmula

Resultado
2010

Resultado
2011

Estado
actual
2012

Meta Meta
2013 2016

Meta 2019
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Componentes del proyecto (Planes operativos)

politicas publicas

Sumatoria de grupos de

Numero de investigacion que Sumatoria de
grupos de g grupos de
. S participan en . S
investigacion que observatorios sociales investigacion de la
participan en creados en la UTP que 3 (Meta: 3) |4 (Meta: 4) 4 6 9 12
observatorios Universidad. o en la participan en
sociales de reqion de ir’n acto observatorios de
impacto regional 9 € Imp impacto regional.
regional.
Numero de Sumatoria de grupos de Sumatoria de
grupos de investigacion que grupos de 19
Desarrollo institucional investigacion participan en redes investigacion que | 18 (Meta: 14) (Meta:15) 19 22 28 34

participando en
redes

nacionales e
internacionales

participan en
redes

Estado
. S L S Meta el Resultado | Actual
Planes operativos Nombre del indicador Descripcion del indicador 2012 ado Afio Meta 2013
5 libros que 25 libros que *0 I::)eros
cuenteqn cuenten con el cu(z:‘nten
con el proceso editorial con el
No. de publicaciones del Ejecucion de los procesos de proceso complgto. L proceso
P ~ T - Impleme o convenio con o
sello editorial UTP al afio, edicién y produccion de las ntacion editorial distribuidor nacional editorial
No de convenios de publicaciones de la Editorial de las completo. 1 40 puntos de venta. completo.
Politica Editorial comercializacién UTP e implementar los N.D. N.D. N.D. .| convenio P P Acceso
: estrategi en el pais. 1 -
No de puntos de venta mecanismos para su con C digital
o o as e distribuidor -
donde se encuentren las visibilizacion y distribuidor | . . libre a
Lo L I (100%) . internacional. Red
publicaciones de la Editorial comercializacion nacional. dei bio d todas las
UTP 20 puntos e intercambio de publicacio
publicaciones a nivel
de venta en : nes de la
el pais. . namongl € editorial
internacional. UTP.
Participacién en | Acciones realizadas en red | Participacion de los Grupos de 10
redes regionales, con entidades regionales, investigacion en diferentes :
nacionales e nacionales o escenarios trabajando en red N.D. N-D. N-D. Acc;,one 12 18 24
internacionales internacionales con entidades nacionales o
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Planes operativos

Nombre del indicador

Descripcion del indicador

Meta
2012

Result
ado
2010

Resultado
2011

Estado
Actual
ARo
2012

Meta 2013

Meta 2016

internacional.

Politicas Publicas
de impacto local,
regional y nacional

7 politicas
publicas
La Vicerrectoriade I. I. y municipale
NGmero propuestas Extension en alianza con S _
. docentes investigadores formuladas | Politica
presentadas en espacios articipen a nivel local Pdblica
de decision estratégica regignal ypnacional en eve}wtos aprot))ladas formulad
pﬂb."CO 0 priv_adp. donde se concerté N.D. 0 mediante ay 8 ° 9
Promocion, seguimiento y disposiciones legales Acuerdos | aprobad
evaluacion de politicas . RN o
plblicas tendientes a formalizacién de Municipale a
Acuerdos, Proyectos de Ley, syl
ordenanzas, etc., en lo publico. ordenanza
Departame
ntal.
Participacion en el disefio,
aprobacién, ejecucion, 7 13
Observat’quo Insptu.monal segwr.n'lento, mqr_utorep y/o N.D. N.D. N.D. N.D. Formulada 7 Formuladas / 6 Formulad
de Politicas Publicas evaluacion de politica publicas s /3 Por Por Formular as
municipales, departamentales, Formular

nacionales.

Componentes
dal nroviartn

Planes operativos

Politicas internas para
regular la investigacion,
innovacion y extensién

Nombre del indicador

Porcentaje de ejecucion de
las politicas segun
indicadores de impacto

esperado.

Descripcion del
indicador

de las politicas con los
avances esperados

Indicadores de impacto

Meta
2012

N.D.

Result

ado
2010

N.D.

Resultado
2011

N.D.

Estado
Actual
Afo
2012

N.D.

Meta 2013

100%

Meta 2016

100%

Meta 2019

100%
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La Vicerrectoria de
L 500
Investigaciones, docent
Innovacion y Extension s
Programa de No de docentes y ca a::?;‘l ::Zigrr%s en estudia
fortalecimiento para la estudiantes capacitados en mar?e'o de bases de ntes 344 320
busqueda de informacion el funcionamiento de las datojs cientificas ylo N.D. | Capacitado | Capacit 540 660 780
y manejo de software bases de datos cientificas / aplicativos internogy admini S ados
para los investigadores Cv lac / Gruplac - Extensién externos, con el fin de stra}stlvo
fortalecer las capacit
competencias de los P
. ' . ados
investigadores internos.
Programas de formacion Beneflplarlos participantes . .
. iy (Estudiantes de Colegios y Direccionar las
en investigacion, : > :
; 2 de la Universidad y Joévenes propuestas de 2660 | 2622 2008
thnovacion y Investigadores) en los capacitacion parala | Estudia | Estudi 26.9 8 Estudian 2700 2820 2940
emprendimiento para i - R Estudiantes
nifios, j6venes y programas_qe f_ormauo_r) en investigacion en los ntes antes tes
" investigacion, innovacion y diferentes niveles
semilleros o
emprendimiento
No de facultades y Imolementacion
dependencias d P o del lY.
: . administrativas donde se esar(;o o de :%o ltica 9 9
Politica de propiedad AN . e propieda
intelectual socializara las acciones intelectual con el fin de 500 N.D. 244 118 facultades 9 facultades facultades
desarrolladas en el marco de ;
o . impulsar la
la politica de propiedad comercializacion
intelectual

Actividades para Plan Operativo Politica de propiedad intelectual

Implementacion de la politica de propiedad intelectual (Conformacién del Comité)

Inventario de activos de propiedad intelectual

Disefar procedimientos internos para la detecciéon temprana de figuras de propiedad intelectual

Disefiar procedimientos internos para la presentacioén de registros, patentes y otros esquemas

Socializacion de acciones sobre politica de propiedad intelectual

Actividades del

Articulacién entre la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension y las facultades

Generar propuesta sobre la estrategia de comercializacion de los registros de propiedad intelectual de la UTP

XN OD|WIN|F-

Acompafiamiento a las facultades en temas de propiedad intelectual
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Actividades para Plan Operativo Politica Editorial

Realizar convenios para comercializacién

Realizar catalogo editorial

Participar en ferias y eventos editoriales

Afiliacion a redes editoriales

Publicidad (Pendones, impresos, volantes)

OO |W NP

Publicacién de Ediciones especiales
ctividades para Plan operativo Programas de formacion en investigacién, innovacién y emprendimiento para nifios, jévenes y semilleros

Apoyar la coordinacién del programa ondas de Colciencias

Fomentar las actividades investigativas de los estudiantes de pregrado a través de los semilleros de Investigacién. (Capacitaciones y Encuentros
locales y regionales de Semilleros)

Fomentar las actividades de emprendimiento a través de los talleres de practica empresarial y los talleres de fomento a la actividad emprendedora.

Implementar el programa de pequefios cientificos de los Andes entre los educadores y estudiantes de la region

g w| N |k

Fomentar las actividades de formacion a jovenes investigadores e innovadores.
ividades para el Plan operativo Programa de fortalecimiento para la busqueda de informacién y manejo de software para los investigadores
Realizar capacitaciones en conjunto con la Biblioteca para el manejo de las bases de datos cientificas que ha adquirido la Universidad.

Realizar capacitaciones en las facultades (Docentes, Estudiantes, Investigadores, etc.) para el manejo de aplicativos de Colciencias e Internos,

Actividades para el Plan operativo Participacion en redes regionales, nacionales e internacionales

para el trabajo en red parte de los grupos de investigaciones, innovacion y extension
Actividades para el Plan operativo Politicas Publicas de impacto local, regional y nacional

Disefiar propuestas que generen politicas publicas
Promover e impulsar espacios de discusion y andlisis de politicas publicas (foros, seminarios, mesas de trabajo y concertacion)
Difusioén y participacion en los diferentes escenarios de discusion y decisidn en politicas publicas (local, departamental y regional)

1
2
3
4 | Concertar, articular y consolidar la agenda interna y los procesos con investigadores y directores de los observatorios institucionales
5
6
7

Disefar estrategias

Fortalecer las alianzas con la empresa, el Estado y la sociedad civil
Disefio, formulacion y ejecucion del observatorio de politicas publicas de la Universidad Tecnolégica de Pereira
Desarrollar procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacién de politicas publicas formuladas (local, departamental, regional y nacionales

Actividades para el plan operativo politicas internas pararegular la investigacién, innovacién y extension
Construccion de los indicadores y la linea base de ejecucion

Definicién de metas anuales

WIN |~

Seguimiento a la ejecucion
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Proyecto. Relacion Universidad — Empresa - estado

Componentes del

Propédsitos del proyecto

(llsrterc;c;:éorilg?;elr:)t: Nombre del Descripcién del Formula Resultado | Resultado iittii(l) Meta Meta Meta 2019
9 indicador indicador 2010 2011 2013 2016
cuales aporta el 2012
proyecto
(Ndmero de
. Porcentaje de proyectos de
Porcentaje de procesos o productos investigacion
proyectos de o .
investioacion académicos, ejecutados en donde
don d% se industriales, se evidencia la
evidencie la comerciales, implementacion de
Transferencia o imolementacion gubernamentales, de | nuevos procesos o la 506 (Meta: 4.4%
aplicacion del P servicios, sociales, creacién de nuevos ’ (Meta: 1,75% | 7% | 13% 19%
. de nuevos 4%)
conocimiento r0Cesos V/o culturales y productos en los 4%)
pro yio ambientales ultimos cinco afios) /
servicios, creacion
d novedosos y (Total de proyectos
€ nuevos d | dei Haci6
roductos e aceptados por la e investigacion
P inventos sociedad en los Ultimos ejecutados en la
5 afios universidad en los
Ultimos cinco afos)
Empresas que se
basan en nuevos
. Ndmero de conocimientos .
Transferencia o empresas de base imoulsados en la NuUmero de empresas
aplicacién del P L Impu . de base tecnolédgica |4 (Meta: 2) | 4 (Meta: 4) 4 12 18 24
- tecnolégica universidad a nivel de .
conocimiento . L incubadas
incubadas emprendimiento o por
medio de la incubadora
de empresas
Numero de
Generacignde | NOJPOPLSS | Bapuesaste | pomestes e | o i | o | g | g | g
Desarrollo social gue genere 9 =N P ye 1%) 1%)
politicas publicas publicas generacion de
politicas publicas
Generacion de Numero de Sumatoria de grupos | Sumatoria de grupos
) grupos de de investigacion que | de investigacion de la | 3 (Meta: 3) | 4 (Meta: 4) 4 6 9 12
Desarrollo social | . e o -
investigacion que participan en UTP que participan
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participan en observatorios sociales | en observatorios de
observatorios creados en la impacto regional.
sociales de Universidad, o en la
impacto regional region de impacto
regional.

Estado | .o\ itado | Resultado Meta Meta Meta

Planes operativos Nombre del indicador Descripcién del indicador —actual 2010 2011 Meta 2012 2013 2016 2019

Numero de de
m proyectos relacionados
_g con comercializacién y
© Gestion y productos y servicios
o comercializacion de | tecnol6gicos: Cursos | Productos y servicios como
o roductos de educacién no capacitacion, licencias,
- productos y ! pa N, licencias, 78 554 323 323 324 | 327 | 330
i servicios formal. Asesorias, asesorias, asistencia técnica
S tecnologicos y consultorias e y servicios de laboratorio
a sociales. interventoras.
e Servicios
= especializados de
2> laboratorios.
=y Programa Numero de proyectos | Proyectos de desarrollo a la
T . incluye practicas innovacion tecnoldgica
2 colaborativos entre (incluye pra 9
" laempresay la empresariales donde el mayor esfuerzo 15 95 366 200 220 | 242 | 266
9 : N conducentes a trabajo financiero lo realiza la
= Universidad . L
Py de grado) empresa privada y publica
5 Iniciativas empresariales que
g— Numero de iniciativas se basan en nuevos
o empresariales con conocimientos, investigacion
O Programa de T L2
potencial innovador, y desarrollo tecnologico,
emprendedores y Y . ] . 12
de base tecnolégica y | nuevos modelos de negocio, 4 4 (Meta: 2) | 4 (Meta: 4) 14 16 18
empresas de base 4 : . (acumuladas)
L de alto potencial, impulsadas y acompafiadas
tecnologica o o
acompafiadas en su en la estructuracion de la
gestién integral. iniciativa y la gestién integral
de recursos hasta la prueba
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Estado
. o L o Resultado | Resultado Meta Meta Meta
Planes operativos Nombre del indicador Descripcion del indicador azc(;igl 2010 2011 Meta 2012 2013 2016 2019

v
a
—
S
a
=

BETA del Mercado.

Estudiantes de diferentes

Programa de apoyo Namero de programas académicos
a préacticas estudiantes vinculados | vinculados con las empresas 57 375 689 420 462 | 508 | 559
empresariales con empresas mediante la modalidad de
practica

Estad Met

0] Resultad Resultad a Meta Meta Meta
actual 0 2010 02011 201 2013 2016 2019
2012 2

Planes operativos  Nombre del indicador Descripcién del indicador

Nuevas empresas con componente
tecnoldgico, originado con el fin de
Ndmero de SPIN OFF | explotar comercialmente la Propiedad

SPIN OFF activas . 0 N.D N.D. 0 0 4 8

activas acumuladas | Intelectual generada en un proyecto de

investigacion universitario. El spin off

debe estar vigente y activo
Articulacion de

actores internos y Fases de articulacion 10(_) % de Cumplimiento en la p_rimera
externos de con diferentes actores actividad: Determinar las capacidades N.D N.D N.D N.D 100 | 100 | 100
Universidad de los Grupos de Investigacion de la o o o Tl % % %

Componentes del proyecto (Planes
nnerativog)

Empresa Estado y internos y externos

Sociedad Civil

Universidad Tecnoldgica de Pereira
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Actividades del proyecto

Actividades para Plan Operativo Programa colaborativos entre la empresa y la Universidad

Programacion y desarrollo de Talleres de Practica Empresarial para Estudiantes

Promocion y Difusién de las ofertas para practica a través del aplicativo o del modo que se requiera

Seguimiento a los diferentes procesos de seleccidén de practicantes

Revisién y aprobacién de contratos para estudiantes en practica

Desarrollo de visitas empresariales que requieran seguimiento especial a sus practicantes

Supervision y solicitud de apoyos econémicos para docentes que realicen el seguimiento respectivo a las diferentes practicas

N[fojga|bhWwWN]|PF

Seguimiento a los reportes de los estudiantes en el aplicativo de practicas para generar paz y salvo
Actividades para el Plan operativo Programa de apoyo a practicas empresariales

Programacion y desarrollo de Talleres de Practica Empresarial para Estudiantes

Promocion y Difusién de las ofertas para practica a través del aplicativo o del modo que se requiera

Seguimiento a los diferentes procesos de seleccion de practicantes

Revisién y aprobacién de contratos para estudiantes en practica

Desarrollo de visitas empresariales que requieran seguimiento especial a sus practicantes

Supervision y solicitud de apoyos econémicos para docentes que realicen el seguimiento respectivo a las diferentes practicas

Nj(fojoa|bh|lwW(IN|PFP

Seguimiento a los reportes de los estudiantes en el aplicativo de practicas para generar paz y salvo
Actividades para Plan operativo Gestion y comercializacién de productos y servicios tecnolégicos y sociales.

Seguimiento al registro de las actividades de Educacion no formal Asesorias, consultorias e interventorias. Servicios especializados de
laboratorios.

Registro de las actividades de Educacién no formal Asesorias, consultorias e interventorias ofertadas desde la Vicerrectoria de
Investigaciones Innovacion y Extensién

Promocion y difusién de ofertas de extension a través de la pagina web de la universidad o del modo que se requiera

Desarrollo de visitas empresariales para gestionar extension universitaria

Desarrollo y ejecucién de estrategias para fomentar la realizacidon de actividades de extension.
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Actividades del proyecto

Actividades para el Plan operativo Programa de emprendedores y empresas de base tecnologica

Identificacion de iniciativas

Formulacién de linea base

Formulacién Plan de Trabajo Anual

ArlWIN|PF

Ejecucién del Plan de Trabajo Anual

Actividades para el plan operativo SPIN OFF activas

Identificacion y caracterizacion de proyectos con potencial spin off

Seleccién de proyectos con potencial spin off

Formulacién del Plan de Trabajo Anual

Acompafiamiento en la ejecucién del Plan de Trabajo Anual

Q| W|IN|F

Creacion de la Spin Off

Actividades para el Plan operativo Articulacion de actores internos y externos de Universidad Empresa Estado y Sociedad Civil

Determinar las capacidades de los Grupos de Investigacion de la Universidad Tecnol6gica de Pereira

Focalizar la investigacién de la Universidad segun las capacidades identificadas.

Realizar la intervencion sectorial por medio de la investigacion.

Desarrollar un sistema de informacién (Generar Banco de Proyectos)

Al jlw|IN|F

Generar una venta de servicios (Practicantes, Asesores, Consultorias, Intervenciones, Alianzas, Convenios)
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OBJETIVO. Internacionalizacion. Este objetivo se encuentra conformado por tres proyectos institucionales: bilingliismo, doble
titulacion y pares académicos

Propésito del

objetivo Nombre del
institucional indicador de
(o[=] propésito al
direccionamie cual le apunta

Estado
actual
2012

Meta
2013

Meta
2016

Meta
2019

Descripcion

del indicador Estandar

Formula

nto
estratégico

Internacionali
zacion de la
Universidad
Tecnoldgica
de Pereira
fortalecida

Fines a los que aporta los proyectos

este proyecto

Internacionaliza
cién de la
Universidad

Metadato que
retne la
ponderacién de
bilingtismo,
movilidad, pares
académicos,
ponencias,
entre otros
indicadores de
las actividades

Porcent
aje (%)

Internacionalizaci6
nde la
Universidad =
Nivel de
internacionalizacio
n* 70% + Gestion
de la informacién
en
internacionalizacio
n* 30%

56.05%

No existe
estandar para
internacionaliz

acion

75%

80%

100%
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Proyecto. Bilingliismo

Propdésitos del proyecto

Componentes del
direccionamiento
estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Nombre del indicador

Desarrollo y promocion

Descripcién del indicador

Porcentaje de estudiantes de

Formula

Desarrollo del
bilingliismo estudiantes
UTP = (Total estudiantes

Estad
o
actual
2012

Meta 2013

Met
a
201
6

del bilinglismo pregrado con nivel de de pregrado con nivel de | 3% 12% %/? 2520
(Estudiantes) bilinglismo bilingtiismo / Total de
estudiantes de pregrado)
* 100%
Se pondra la
No. de personal con meta a
Porcentaje de personal formacién en una comienzos
L docente y directivos segunda lengua que por de 2013 una
Desarrollo y promocion P R :
o) académicos en la institucion el proceso ha mejorado vez se 40
del bilingliismo o, X o ND ; 80%
. con formacion en una segunda | su nivel de suficiencia/ defina la %
Nivel de (Docentes) ) X P
. \ s lengua que mejoran su nivel | No. Total de personal en linea de
internacionalizacion base de suficiencia formacién de segunda base a corte
lengua *100 diciembre de
2012
Ndmero total de N° de administrativos que
Desarrollo y promocion | administrativos que alcanzan | alcanzan como minimo o
del bilingtiismo nivel B1 como minimo en nivel B1 en lengua 10% 14% % 34%
(Administrativos) suficiencia de lengua extranjera / N° total de
extranjera. administrativos
Movilidad (Estudiantes Numero de estudiantes de la | Sumatoria de estudiantes
: UTP en movilidad UTP que salen al 6 25 35 50
UTP en el extranjero) ; . - ;
internacional académica exterior.
5 — -
N° docentes que salen Doce_ntes en _movmdad Sumatoria de docer_ltes 59 210 230 | 250
al exterior internacional gue salen al exterior
., L Reporta el avance del software | Avance del software de
CEEom € & Gestion de la de internacionalizacién y los | internacionalizacién*50% | 15% 30% 60 100%

Informacién

Informacién

reportes de las fuentes de los

+ Reportes de las fuentes

%
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indicadores

| de los indicadores*50% |

Planes operativos

Nombre del
indicador

Descripcién del indicador

Férmula

Estado
actual
2012

Meta
2016

Meta 2019

Aplicacion de
estrategias de
bilingismo para
estudiantes
planteadas desde
el ILEX

Componentes del proyecto (Planes operativos)

(No. de estudiantes que
Participacion en Describe de manera presentan prueba
pruebas porcentual la participacion clasificatoria de inglés / o o o o
clasificatorias de de estudiantes en pruebas Total de estudiantes 74,3% 25% 50% 75%
lengua inglesa clasificatorias del ILEX nuevos que ingresan) *
100%
Describe de manera . (No: de estudiantes
Participacion en los | porcentual la participacion |nspr|to§ en cursos de
L . inglés / Total de 62,5% 25% 40% 60%
cursos de inglés de estudiantes en los estudiantes de pregrado)
cursos ofrecidos por el ILEX “100%
Describe de manera (No. de estudiantes de
Participacion en porcentual la participacion | pregrado que se graddan
pruebas de de estudiantes de pregrado | en la actual vigencia / Total 110.6% | 40% 70% 850
Suficiencia en en las pruebas de de participantes en prueba 070 0 0 0
Lengua Inglesa suficiencia en inglés de suficiencia de
ofrecidas por el ILEX inglés)*100%
L Describe de manera (No. de estudiantes de
Participacion en porcentual la participacion osarado aue se araddan
pruebas de de estudiantes postgrado e‘; Iagactua(I]vi encgi]a I Total
comprension de en las pruebas de de partici antgs en prueba 78,9% | 60% 80% 95%
lectura en lengua comprension de lectura en d P pantes "
. . e comprension lectora o
Inglesa lengua inglesa ofrecidas L %1 (A0
por el ILEX seminarios)*100%
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Nombre del

Planes operativos

Aplicacién de
estrategias de

indicador

Descripcién del indicador

Porcentaje de personal

Meta 2016

Meta 2019

Componentes del proyecto (Planes operativos)

bilinguismo para %erﬁigiglrllo d)(/al docente y directivos '\::%nd:) Pn?;i?gr?l
docentes promaoci académicos en la 73 150 300 500
bilingliismo TR ” en una segunda
planteadas por (Docentes) institucioén con formacion en lenaua
Vicerrectoria una segunda lengua 9
Académica
Aplicacién de
COIEEYEs T Describe el nimero
bilingliismo para Desarrollo y ; : S . o
funcionarios promocion del func_lo_nanos admlnl_st_ratlvos N _tptal c!e
administrativos bilingtiismo participando en actividades | administrativos 80 105 180 255
planteadas por (Administrativos) de capacitacion en capacitados
Vicerrectoria segunda lengua
Administrativa
. Pendiente Pendiente
Desarrollo Participacion del ILEX Porcentaje de_ aporte del (Recursos de de definir de | de definir de
sostenibilidad ILEX | en el sostenimiento "‘E).( (financieros y en aporte acuerdo con | acuerdo con
baio de la estratedia de especie) a la estrategia de | ILEX/Recursos n/a 8% la dinamica | la dinamica
corres oanabiIidad bilin Uisn%o financiacion del programa | UTP + Recursos ue se vaya | que se vaya
P 9 de bilingtiismo ILEX) x 100 q ya | d Y
presentando | presentando
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Actividades para Plan Operativo Aplicacion de estrategias de bilingliismo para estudiantes planteadas desde el ILEX

1 Programacion de fechas y de espacios (auditorios) para pruebas aplicadas por el ILEX
2 Inscripciones, aplicacion y presentacion de resultados pruebas aplicadas por el ILEX
3 Programacion horaria, matriculas y asignacion de docentes y salones

el Plan operativo Aplicacion de estrategias de bilingliismo para docentes planteadas por Vicerrectoria Académica

1 Convenios suscritos con entidades externas para formacion en lengua extranjera para docentes
2 Programa de inmersién en lengua extranjera en el exterior
3 Promover el aprendizaje de lengua extranjera mediante medios virtuales como complemento a los medios institucionales

Actividades para el Plan operativo Aplicacion de estrategias de bilingliismo para funcionarios administrativos planteadas por

Vicerrectoria Administrativa
Programa de formacion en lengua extranjera para los administrativos en coordinacion con el ILEX

Programa de inmersion en lengua extranjera en el exterior

Promover el aprendizaje de lengua extranjera mediante medios virtuales como complemento a los medios institucionales

Actividades para el Plan operativo Desarrollo sostenibilidad ILEX bajo corresponsabilidad

Formulacidn del Plan de negocio

Disefio de estrategia de Mercadeo y publicidad

Gestion de sedes alternas a la UTP

AlW[N|PF

Gestion de proyectos de operacion comercial
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Proyecto. Movilidad Estudiantil

Componentes del
direccionamiento

estratégico alos cuales
aporta el proyecto

Nombre del
indicador

Descripcién del indicador

Numero de estudiantes de la

Férmula

Sumatoria de

Estado

actual
2012

Propésitos del proyecto

Movilidad de UTP en movilidad estudiantes 6 34 44 59
estudiantes UTP. . . - UTP que salen
internacional académica ;
. al exterior.
el de Sumatoria de
Internacionalizacion Movilidad de , . )
; NUmero de estudiantes estudiantes
estudiantes h - ;
. extranjeros en movilidad extranjeros 9 15 20 30
extranjeros en la -
UTP académica en la UTP que Ilegfan del
) exterior.
Ponderacién
Es el porcentaje de de reporte de
Gestion de la Informacion Gestion dg la informacion sistematizada fuentes en 11% 30% 60% 100%
Informacién con respecto al tema de forma manual
internacionalizacion y
sistematizada

Planes operativos

g

$g

C - )

= 2| Lanzamiento de
=l 3| convocatorias para
£ estudiantes
8sa extranjeros.

Nombre del indicador

NUmero de convocatorias
para estudiantes
internacionales.

Descripcién del indicador

Representa las convocatorias
que lanza la ORI en
coordinacion con las

facultades y programas
académicos de la UTP para

invitar a los estudiantes

extranjeros a participar.

Formula

Sumatoria de
convocatorias
lanzadas al
exterior.

Estado
actual
2012
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Actividades del proyecto

Recepcion y
divulgacién de

Representa las convocatorias

Sumatoria de

. Numero de convocatorias gue se reciben enla ORIy | convocatorias
convocatorias ; . e -
. . internacionales para que invitan a los estudiantes | lanzadas al 12 12 14 16
internacionales : . Lo
estudiantes UTP. de la UTP a participar en interior de la
externas para movilidad internacional UTP
estudiantes UTP.
Llneaml_e_ntos 6l Lineamientos de movilidad Representa cuantos Sumatoria de
movilidad o . . - ; : 1 2 3 4
estudiantil estudiantil lineamientos se han definido | lineamientos.

Actividades para Plan Operativo Lanzamiento de convocatorias para estudiantes extranjeros.

1 |Planear las convocatorias para promover la movilidad internacional entrante.
2 | Recibir a los estudiantes extranjeros que llegan a la UTP para su movilidad internacional.
3 | Registro de la informacién para alimentar el sistema de informacion con los estudiantes que llegan a la UTP.

Actividades para el Plan operativo Recepcién y divulgacién de convocatorias internacionales externas para estudiantes UTP.
1 Reqibir_, divulgar y sel_eccionar los estudiantes UTP que presentard la universidad como candidatos a la movilidad internacional a las

instituciones internacionales.
2 | Apoyay hacer seguimiento a los estudiantes UTP que realizan movilidad internacional.
3 | Registro de la informacion para alimentar el sistema de informacién con los estudiantes que salen de la UTP.
Actividades para Plan operativo Lineamientos de movilidad estudiantil.

1 | Definir lineamientos para movilidad estudiantil internacional.
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Proyecto. Pares académicos

Componentes del
direccionamiento Estado
actual

2012

Nombre del indicador Férmula

estratégico a los
cuales aporta el

Descripcion del indicador

proyecto

- . , - . Sumatoria de pares por
Pares académicos (activos) | Numero de pares académicos activos faculta%l P 14 15 17 18
Vinculo formal con IES internacionales
para promover la movilidad (estudiantil,
docente, administrativa), la cooperacién | No de convenios activos /
Convenios internacionales académica reciproca (docencia, No de convenios vigentes 58% 70 90 100%
investigacion, extension), que * 100%
o contribuyan a la insercion de la UTP en
= - . :
3] la comunidad internacional.
2 N° docentes que salen al Sumatoria de docentes
. Docentes en movilidad internacional . 59 210 230 250
g_ exterior gue salen al exterior
— Numero de participaciones de docentes, .
5 N° docentes que dan investi adorzs ICr)u os de investigacion Sumatoria de
ﬁ el e onencg\s de I% Univergigadpen onenciasgen participaciones en 14 30 40 50
| internacionalizacio P . P ponencias.
= eventos internacionales.
n n -
g NUmero de eventos NUmero de eventos internacionales Sumatoria de eventos
Q . - e ) internacionales realizados 1 2 2 2
o internacionales academicos realizados
g enla UTP
Membrecias y participacion . . _ .
en asog;apz:ioneg NUmero de membrecias en asociaciones Sumatoria de 5 6 8 10
- ; Internacionales membrecias
internacionales
Asignaturas orientadas por NGmero de asianaturas dictadas por Sumatoria de asignaturas
profesores visitantes visitantes extrangeros enla Univers? dad dictadas por visitantes 1 3 6 11
extranjeros ! extranjeras
Grupos reconocidos por | .
Colcigncias ertenecie%tes Namero de grupos reconocidos por Sumatoria de grupos de
P A Colciencias pertenecientes a redes - e grup 12 13 14 15
a redes de investigacion . - . S investigacion
; . internacionales de investigacion
internacionales
Gestién de la Es el porcentaje de informacion Ponderacion de reporte
Informacion Gestion de la Informacion sistematizada con respecto al tema de de fuentes en forma 11% 30% 60% 100%
internacionalizacion manual y sistematizada
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Componentes del

Estado
proyecto Nombre del indicador Descripcién del indicador Férmula actual Meta 2013 Meta 2016 Meta 2019
(Nombre del plan 2012
operativo)
Persona por facultad que hace Sumatoria
Enlace de . s . de
. : . Numero de enlaces parte y participa activamente del 4 (1 por 7 (1 por 9 (1 por
internacionalizacion : J . N enlaces 0
activos comité de internacionalizacion . facultad) facultad) facultad)
por facultad . . activos en
de la Universidad o
el Comité
@) Articulos escritos con un par .
o . ; ; S Sumatoria
= internacional, investigaciones de No se
¢ | Actividades realizadas . L realizadas en conjunto con o . 9 (1 por 27 (3 por 36 (4 por
S P Ndmero de actividades S . actividade | tiene el
=, | con pares académicos instituciones extranjeras, s por reqistro facultad) Facultad) Facultad)
e cursos, talleres, diplomados, P 9
@ X facultad
ponencias
S N
o Sumatoria | .0 5€ 4 (ligados . 18 (2
= . . . . . . tiene el 12 (ligados .
= | Revision de convenios | NuUmero de convenios Convenios activos por de reqistro a a convenios
e internacionales activos por facultad facultades convenios gor Facultades Facultades) activos por
> activos P ) Facultad)
o facultad
= Soporte a las
[}
= faculta_des y Eventos que se apoyan Sumatoria
48| dependencias desde | desde la gestion de las Sumatoria de eventos apoyados de 0 5 5 6
= las relaciones relaciones eventos
=1 internacionales parala | internacionales (ORI)
=/ | realizacion eventos
= Coordinacion de
8 Reuniones con .
. Sumatoria
entidades externas , . .
NUmero de reuniones o Reuniones y talleres de
para promover la . - 2 2 4 4
. : vy talleres convocados y realizados reuniones
internacionalizacion talleres
dentro de la y
universidad
Propuestas que Corresponde a las propuestas | Sumatoria No se
Red de cooperacion presenta la UTP en gue presenta la UTP en de tiene el 2 4 8
internacional convocatorias ofrecidas convocatorias ofrecidas por propuesta reqistro
por organismos organismos internacionales de S 9
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Actividades del proyecto

Componentes del
proyecto
(Nombre del plan
operativo)

Estado
Nombre del indicador Descripcién del indicador Férmula actual Meta 2013 Meta 2016 Meta 2019
2012

internacionales de cooperacion internacional
cooperacion
internacional

Actividades para Plan Operativo Enlace de internacionalizacién por facultad

Construir Agenda de trabajo con el Vicerrector Académico

Definir el coordinador por Facultad

Definir eventos a los que asistiran los docentes

Verificar programas/ materias para estudiantes en movilidad internacional

AWIN|F

Actividades para el Plan operativo Actividades realizadas con pares académicos

[EY

Planear agendas con los decanos de Facultades y su respectivo coordinador de internacionalizacion cuando lo haya
Levantamiento y registro de informacién
3 | Registro de la informacion para alimentar el sistema de informacion

N

Actividades para Plan operativo Revision de convenios internacionales

Planear agendas con los decanos de Facultades y su respectivo coordinador de internacionalizacién cuando lo haya

Levantamiento y registro de informacion

Apoyo a las Facultades para la consolidacion de los convenios internacionales

Promocion de la ES colombiana - UTP en el exterior y mantenimiento de contactos y convenios internacionales

tividades para el Plan operativo Soporte a las facultades y dependencias desde las relaciones internacionales para la realizacion
eventos

AWIN|F

1 | Apoyar a la Facultad que presente el proyecto de evento
Actividades para el Plan operativo Coordinacion de Reuniones con entidades externas para promover la internacionalizacién dentro de
la universidad

Coordinar la realizacién de seminarios/talleres internos con diferentes entes nacionales e internacionales

Actividades para el Plan operativo Red de cooperacion internacional

A

Llevar un registro de las convocatorias internacionales que implican cooperacion internacional.
2 | Construir base de datos de organismos de cooperacion internacional posibles por aprovechar por la UTP
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OBJETIVO. Impacto Regional. Este objetivo se encuentra conformado por seis proyectos institucionales: Alianza Universidad —
Empresa — Estado para la transferencia de conocimiento, Sistema universitario para la consolidacion y gestion de politicas publicas,
Contribucién a la consolidacion de una red de observatorios de la Ecorregién, Integraciéon Académica, Aporte de la UTP al proyecto
Paisaje Cultural Cafetero y Plataforma natural del territorio como base para el Desarrollo Sostenible.

Nombre del
Propdsito del indicador de Estado
objetivo institucional propésito al Descripcién del . Meta Meta
: . . g Férmula actual Meta 2019
del direccionamiento cual le indicador 2012 2013 2016
estratégico apunta este

proyecto

Desempefio institucional en
Desarrollar Mide el desarrollo | alcanzar el impacto regional =

capacidades para la
generacion de

de capacidades | (Direccionamiento estratégico

Desemperio - o ;
P para la generacion | de los ambitos de la tecnologia

institucional en

Fines alos que aporta los proyectos

- . Nk A0
Conocimientoenla | "~ - o | deconocimiento | ylaproduccion)*40% + | 41 190, 110006 (100% | 100%
UTP que pueda . en la UTP que (Direccionamiento estratégico
impacto . P S i
Impactar reqional impacte del ambito del conocimiento)
positivamente a la 9 positivamente la 20% + (Direccionamiento
Region region. estratégico del ambito de la

sociedad y ambiente) * 40%
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Proyecto. Alianza Universidad — Empresa — Estado para la transferencia de conocimiento

Componentes del
direccionamiento

Produccién

Nombre del

sector productivo

Descripcién del

produccion

Estado

estratégicas

Meta Meta

o) .,

S estratégico a los cuales indicador indicador Formula a;(;igl 2013 2016 Meta 2019
g g aporta el proyecto

3 §‘ Direccionamiento NUmero de alianzas Direccionamiento Sumatoria de

o = estratégico de los &mbitos estratégicas estratégico de los ambitos alianzas 6 9 12

a de la Tecnologiay la generadas con el de la tecnologia y la

Planes operativos

Nombre del
indicador

Descripcién del
indicador

Formula

Estado

actual

Meta Meta Meta
2013 2016 2019

o »n
- 2012
O = Alianza Universidad : . .
= &2 Empresa Estado para la Acciones que Acciones que contribuyan Sumatoria de acciones en
o " contribuyan a la q riouy alianza Universidad -
5355 transferencia de transferencia de a la transferencia de Emoresa - Estado en los
5 s conocimiento a los conocimiento en conocimiento en alianza cualgs articioe la UTP en | 11 23 | 25 | 27
S S SECIOIESAIECHOIOOIERINY /5 Universidag | Universidad - Empresa- |\ 5 o fasFe)zs de ?ormulacién
° = IS [PEMSEES Els [ - Empresa - Estado Estado evaluacion o gestion 1
Ecorregion. P g .

Actividades para Plan Operativo Alianza Universidad Empresa Estado para la transferencia de conocimiento a los sectores y
tecnologias mas promisorias de la Ecorregion.

Agenda académica, acompafiamiento en procesos de articulacion Universidad Empresa Estado

Procesos de fomento y divulgacién de actividades relacionadas con la tematica en la Ecorregion

Eventos regionales (Publicaciones, organizacion)

Actividades derivadas de la participacion en redes nacionales e internacionales en UEE.

Gestidn de procesos para la continuidad y establecimiento de alianzas estratégicas regionales (Fundacion Universidad Empresa

Estado - Incubar Eje Cafetero- FENALCO - ACOPI - Comité Universidad Empresa Estado).

Seminarios, talleres y otros eventos académicos especificos sobre AUEE

proyecto

Actividades del

O O [AW[N(F

Proyecto. Sistema universitario para la consolidacion y gestion de politicas publicas
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Actividad

Propdésitos del proyecto

Componentes del

Componentes del

direccionamiento

aporta el proyecto

Direccionamiento

del Conocimiento

estratégico a los cuales

estratégico del ambito

Nombre del indicador

Conocimiento cientifico
y académico de

Descripcién del
indicador

Planes, programas y/o
proyectos de caracter

Sumatoria planes,
programas y/o

Estado
actual
2012

Férmula

Meta Meta

2013

2016 Meta 2019

regional con la
participacion de la UTP

formuladas de caracter
regional

y/o formuladas de
caracter regional

caracter regional y en regional ofrecidos a la | proyectos ofrecidos a la 14 15 16 19
red puesto a regién de conocimiento | regiéon de conocimiento
disposicion de la regién | cientifico y académico | cientifico y académico
Politicas publicas Numero de politicas Sumatoria de politicas
formuladas o P . : L . .
. X : publicas intervenidas y | publicas intervenidas
intervenidas a nivel 2 4 6 8

HEES

Nombre del indicador

Descripcién del indicador

Formula

Estado

actual

Meta Meta Meta

@ operativos 2012 2013 2016 2019
C o~ A
T ® Sistema .
S8 universitario Facultades y/o N° de facultades y/o Sum?ot%réa gr?;:sgil;asdes
o ® para la dependencias de la UTP que | dependencias de la UTP que arti)::i ango formalmente
el formulacion y participan en procesos de participan en procesos de P P
=2 " - - en procesos de 2 5 7 9
>0 gestion de construccion y/o construccion y/o >
= P T - o - construccion y/o
S politicas actualizacion de politicas actualizacion de politicas actualizacion de politicas
publicas publicas regionales publicas regionales - ep
regionales publicas regionales

Agenda académica para difusién y concertacion de politicas publicas regionales

Actividades para Plan Operativo Sistema universitario para la formulaciéon y gestion de politicas publicas regionales

es del

Procesos de discusidn y concertacion con actores regionales

Procesos de fomento y divulgacién (Publicaciones, encuentros, Foros Regionales)
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Proyecto. Contribucién a la consolidacion de una red de observatorios de la Ecorregion

Componentes del

GTEEEIRmET 12D Nombre del indicador D peiin CEl Férmula Ealsc;ttiicl) el | e Meta 2019
estratégico a los cuales indicador 2013 2016

2012
aporta el proyecto

Sumatoria planes,
programas y/o

Conocimiento cientifico | Planes, programas y/o

Propdsitos del
proyecto

Direccionamiento y académico de proyectos ofrecidos a rovectos ofrecidos a
estratégico del ambito caracter regional y en la region de P yla reqibn de 14 15 16 19
del Conocimiento red puesto a conocimiento 9

conocimiento cientifico

disposicion de la regidn | cientifico y académico o
y académico

Estado

Nombre del
indicador

Planes operativos Descripcién del indicador Férmula actual

g3
3 8% Observatorios Sumatoria planes, Sumatoria de
€ Q—,_g regionales en los programas y/o proyectos Observatorios en
“Nelrs  Contribucion ala 9 e ofrecidos a la region de 6 9 11 12
S35 5 N cuales participa la o I los cuales
=i consolidacion de una UTP conocimiento cientifico y participa la UTP
=+ ¢ red de observatorios académico.
8 S para la Ecorregién Observatorios No de observatorios que Sumatoria de
articulados al SIR vinculan informacion Observatorios 2 5 8 11
producida al SIR articulados al SIR

Actividades para Plan Operativo Contribucién ala consolidacién de una red de observatorios para la Ecorregion

1 | Mesas de concertacién y gestion con observatorios y otros actores (Talleres / reuniones)
2 | Actividades para el apoyo y fortalecimiento de los observatorios regionales

3 | Actividades de capacitacion a observatorios

4 | Actividades de difusion (Publicaciones
Actividades para el Plan operativo Observatorios articulados al SIR
1 | Actividades para el apoyo y fortalecimiento de los observatorios regionales

2 | Actividades de capacitacion a observatorios

3 | Actividades para la articulacion y georeferenciacion

Proyecto. Integracion Académica

proyecto

Actividades del
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Propdsitos del proyecto

Componentes del
direccionamiento

estratégico a los cuales

aporta el proyecto

Direccionamiento

estratégico del ambito del

Conocimiento

Nombre del indicador

Conocimiento cientifico
y académico de caracter
regional y en red puesto
a disposicion de la
region

Descripcion del
indicador

Planes, programas
y/o proyectos
ofrecidos a la

region de
conocimiento

cientifico y

académico

Férmula

Sumatoria planes,
programas y/o proyectos
ofrecidos a la region de
conocimiento cientifico y
académico

Estado

Meta Meta

actual 2013

2012

14

15

Meta 2019

2016

16

19

Componentes del proyecto
(Planes operativos)

Actividades del
royecto

Planes operativos

Programas de

Nombre del indicador

Programas de

Descripcién del
indicador

No de Programas de

Formula

Sumatoria de

Estado
actual
2012

Meta Meta Meta
2013 2016 2019

el fondo regional de

investigaciones

de redes académicas
regionales

por medio de redes
académicas regionales

proyectos gestionados

postgrado en red en los programas de 5 6 7 8
PESITERS & et postgrados en red que patrticipa la UTP postgrado en red
Gestion para la E?g;?tgiigﬁ No de Proyectos de
Participacién activa en gestionadosg por medio investigacion gestionados Sumatoria de 3 2 3 5

(UNAM - Universidades)

Actividades para Plan Operativo Programas de postgrados en red
Gestion de procesos para la continuidad y establecimiento de alianzas estratégicas regionales asociadas a los Posgrados en Red

Reuniones de concertaciébn académica para el trabajo en Red
Actividades para el Plan operativo Gestion para la Participacion activa en el fondo regional de investigaciones
Gestion de procesos para la continuidad y establecimiento de alianzas estratégicas regionales para el financiamiento del Fondo FRI

Eventos regionales (Publicaciones, organizacion)

Seminarios, talleres y otros eventos académicos especificos asociados al Fondo Regional de Investigaciones
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Proyecto. Aporte de la UTP al proyecto Paisaje Cultural Cafetero

Componentes del
direccionamiento
estratégico alos cuales
aporta el proyecto

Direccionamiento
estratégico del ambito
de la Sociedad y el
Ambiente

Propdésitos del proyecto

Nombre del indicador

Aporte de la UTP en
proyectos y/o
actividades a nivel
regional del
componente ambiental
de la agenda de la

Descripcién del
indicador

Proyectos y/o
actividades a nivel
regional con la
participacion de la
UTP en temas
ambientales.

Estado
actual

Formula
2012

Sumatoria Proyectos
y/o actividades a nivel
regional en
concordancia con la
agenda de la
Ecorregioén.

14

Ecorregion

Meta Meta
2013 2016 Meta 2019

16

18

20

Planes
operativos

Componentes del proyecto (Planes
operativos)

Nombre del indicador

Proyectos de investigacion
en temas relacionados con

Descripcién del indicador

Proyectos de investigacion en

Férmula

Sumatoria de proyectos

Estado
actual

Meta Meta Meta
2013 2016 2019

comunidad en la
conservacion del PCC

donde participa la comunidad:
foros, capacitaciones, jornadas de
difusion.

comunidad: foros,
capacitaciones, jornadas
de difusion.

o temas relacionados con el Paisaje 0 2 3 4
el Paisaje Cultural aprobados
Cultural Cafetero
Aporte de la Cafetero
UTP al L : : -
Paisai Participacion de la comunidad en | Sumatoria de actividades
aisaje . o )
- la conservacion del PCC: numero | lideradas desde la UTP
Cultural Promocién para la o .
Cafetero participacion de la de actividades lideradas desde la | en el marco G!e_l PCCy
UTP en el marco del PCCy donde participa la 11 13 15 17
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A

A dades para Plan Opera 0 Promocion para la pa pacion de la co dad en la co ervacion del P

Actividades de divulgacién y difusién a nivel regional (Encuentros ciudadanos - Publicaciones - Foros regionales)

Concertacién y gestion con actores regionales (Talleres / reuniones)

Actividades para el reconocimiento e interpretacion del paisaje cultural (Salidas de campo)

Apoyo y asesoria para procesos de reordenamiento del territorio y armonizacion con el PCC

Agenda académica interna para la socializacion y apropiacion del PCC al interior de la UTP (Socializacion por facultades / Reuniones de
trabajo con decanos / Mesas de trabajo)

Concertacion y gestién con actores regionales. Acompafiamiento académico a la Asociacion de Municipios del PCC.

Eventos para fortalecer la estrategia de Vigias del Patrimonio.

Eventos con participacion de la Facultad de Bellas Artes y Humanidades.

Seminarios, talleres y otros eventos académicos especificos sobre el PCC

O RO |NO| O | RWIN(F

Gestion para el Diplomado en Paisaje Cultural; cursos cortos y conferencias para docentes de basica primaria y secundaria. Ofertas
académicas sectoriales (operadores turisticos, comerciantes, ONGSs)
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Proyecto. Plataforma natural del territorio como base para el Desarrollo Sostenible

Componentes del

) ; i Estado
direccionamiento

actual L]

Descripcion del Meta Meta

Nombre del indicador Formula

9] z . g
T _ estratégicoa los cuales indicador 2016 2019
R aporta el proyecto
= 0 :
2> Direccionamiento Aporte de la UTP en I?r_oyectos y/p Sumat'o'rla Proyect'os y/o
=R 2o Ao proyectos y/o actividades a actividades a nivel actividades a nivel
==y estratégico del ambito . : . . .
= : nivel regional del regional con la regional en concordancia 14 16 18 20
o de la Sociedad y el ; SO

. componente ambiental de la | participacion de la UTP con la agenda de la

Ambiente e : >
agenda de la Ecorregion en temas ambientales. Ecorregion.

Estado
Planes operativos N.Ombre e Descripcion del indicador Formula actual Meta 2013
indicador
_ Elementos que Sumatoria de
S aporten a L?e la Mide el actividades, acuerdos actividades,
= Plataforma natural del port p q . ' acuerdos,
= . dindmica programas y herramientas que
& territorio como base |. .- L programas y
[} ara el desarrollo mterln_s_tltuc_lpnal de ayuden a la planificacion de la herramientas que 6 14 15 17
= P . planificacion del Ecorregion que se desarrollen
sostenible ) ayuden a la
0 Eje Cafetero se anualmente e
o planificacion de la
= fortalezca I
®© Ecorregion
z 9
= Agroecologia: 132("
g estrategia parala Porcentaje de Mide de manera ponderada el Promedio 100% del 100% del cumplimi
> sustentabilidad ejecucion de las porcentaje de actividades que se Ponderado de las 30% cum Iimi(:anto del cumplimiento entopdel
= ambiental de la actividades del desarrollan anualmente para dar actividades 0 IaFr)l operativo del plan lan
= Ecorregion Eje Plan Operativo cumplimiento al plan operativo P P operativo o perativ
o Cafetero P
0 0
2 100%
Q
= Porcentaje de Mide de manera ponderada el Promedio 100% del 100% del cun(:e:imi
<8 Gestion Ambiental ejecucion de las porcentaje de actividades que se Ponderado de las 45 cum Iimi‘zanto del cumplimiento entopdel
g Comunidades actividades del desarrollan anualmente para dar actividades 0 IaFr)l operativo del plan lan
O Plan Operativo cumplimiento al plan operativo P P operativo opperativ
o
Gestion Ambiental Porcentaje de Mide de manera ponderada el Promedio 30% 100% del 100% del 100%
Regional ejecucion de las porcentaje de actividades que se Ponderado de las 0 cumplimiento del cumplimiento del
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Actividades del proyecto

actividades del desarrollan anualmente para dar actividades plan operativo del plan cumplimi
Plan Operativo cumplimiento al plan operativo operativo ento del
plan
operativ
0

Actividades para Plan Operativo Plataforma natural del territorio como base para el desarrollo sostenible

1 | Agenda académica, acompafiamiento en procesos de reordenamiento del territorio
2 | Procesos de fomento y divulgacion de actividades ordenamiento territorial en la Ecorregién
3 | Eventos regionales (Publicaciones, organizacion)
4 Gestion de procesos para la continuidad y establecimiento de alianzas estratégicas regionales (Comité de Integracién Territorial - Convenio

Intercorporativo Corporaciones de la Ecorregion, Asociacion de municipios, otros)
5 | Acompafiamiento a las tareas derivadas del Contrato Plan sobre empleo, pobreza y Paisaje Cultural Cafetero
6 | Actividades derivadas de la participacion en redes nacionales e internacionales sobre desarrollo regional y ordenamiento territorial.
7 | Seminarios, talleres y otros eventos académicos especificos sobre la Ecorregion Eje Cafetero.

Actividades para el Plan operativo Agroecologia: estrategia para la sustentabilidad ambiental de la Ecorregién Eje Cafetero

1 | Mercados agroecolégicos UTP alimentos para la vida
2 | Agenda académica en Agroecologia
3 Procesos de fomento y divulgacion de actividades agroecoldgicas en el Paisaje Cultural Cafetero (Publicaciones, eventos, Red de Custodios

de semillas

Actividades para Plan operativo Gestion Ambiental Comunidades
1 | Apoyo proyectos ONDAS Colciencias
2 | Apoyo a proyectos institucionales y comunitarios (Procedas, Planes de Gestién Ambiental)
Actividades para el Plan operativo Gestion Ambiental Regional

1 | Apoyar la implementacién de politicas publicas ambientales y normatividad
2 |Desarrollar las Secretaria Técnica Alianzas estratégicas (CARDER- UTP y AGUAS Y AGUAS- UTP)
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OBJETIVO. Alianzas estratégicas. Este objetivo se encuentra conformado por tres proyectos: aprestamiento institucional,
movilizacién social y vigilancia e inteligencia competitiva

Propésito del objetivo
institucional del
direccionamiento
estratégico

Nombre del indicador Estado
de propdsito al cual le Descripcién del indicador Formula actual
apunta este proyecto 2012

Meta Meta Meta
2013 2016 2019

Numero de alianzas Sumatoria (Alianzas
estratégicas activas por unidad | estratégicas por grupo 26 30 36 41
de gestién de interés cubierto)
GIA: Grupo de interés
con alianza. Si el grupo
Porcentaje de participacién de de interés tiene al
grupos de interés en alianzas menos una alianza,
GlAi esigual a 1, sino,
esigual a 0.
Sumatoria (Tiempo
Tiempo promedio de Promedio de tiempo empleado empleado para la
formalizacion de una | en el proceso de consolidacion | consolidacion de la 7 7 6 6
alianza (Meses) de alianzas alianza) / Namero de
alianzas consolidadas

Numero de alianzas
estratégicas activas

Participacion de los
grupos de interés en las
alianzas de la institucion

88% 88% | 100% | 100%

Fines alos que aporta los proyectos

145



Proyecto. Aprestamiento institucional

Propdsitos del proyecto

Componentes del proyecto (Planes operativos)

Componentes del
direccionamiento
estratégico a los
cuales aporta el
proyecto

Planes operativos

Nombre del indicador

Facultades involucradas

Descripcién del

indicador

NUmero promedio de
facultades involucradas

Sumatoria(Facultades
involucradas en cada

Estado

Férmula

actual

2012

Meta

201

3 201

Meta

Meta 2019

6

articuladas

articuladas

articuladas

en las alianzas . ; 2 3 6 9
. en las alianzas alianza) / Total
establecidas . . .
establecidas alianzas establecidas
Numero de alianzas NUmero de alianzas Numero de alianzas
10 11 13 14

Nombre del indicador

Descripcién del indicador

Formula

Estado

actual

2012

Meta

Meta Meta
2013 2016 2019

Explica el porcentaje de Ndmero de espacios
Potencializacién de la espacios de interés de donde participa la UTP
Participacion _de la UTP dellt_)e_:ramon publica donde con aportes 0 20% | 60% | 90%
en espacios de participa la UTP y presenta concretos/Total de
deliberacién publica aportes concretos acorde al espacios donde
PDI participa
Numero de unidades
Generacién de Explica el NOmero de académicas y
. unidades académicas y administrativas que
capacidades para la - ; o s 9 5 14 16
o . administrativas que participan participan en las
construccion de alianzas S S
en las actividades actividades / Total de
unidades
Explica el Porcentaje de
alianzas en el sistema de . .
Alianzas estratégicas con gerencia Sumatoria de a""’!”zas
. . con acompafiamiento 0 30% | 60% | 90%
acompafiamiento activo !
. - activo
Acompafiamiento, seguimiento
y fortalecimiento
Participantes en el Explica el NOmero de Sumatoria de 191 220 300 | 400
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€ c .
o o Planes operativos
O Q

Nombre del indicador

Estado
Descripcién del indicador Férmula actual el R e

2012 2013 2016 2019

proceso de audiencia
publica de rendicién de
cuentas a la ciudadania

participantes en el proceso de

participantes
audiencia publica Rendiciéon

de Cuentas
Explica el Namero de Sumatoria de
Participantes activos en el participantes Unicos y S L
sistema de control social participantes activos al participantes unicos y 606 25 50 70
sistema activos
Definicion de criterios de

acceso y funcionamiento del

Implementacién del CI&DT, —Trabajo conjunto im F:grrﬁgm:{:?c’)?ledel
b Rectoria, Oficina de b 1on 20% | 30% | 60% |100%
CI&DT -Nodo Central L : . modelo organizacional
Planeacion, Vicerrectoria
- ) T de la Red
Administrativa e Investigacion,
Innovacién y Extension
Vinculacion de las Sumatoria de
Hace referencia a las instancias de la
facultades de la . X i .
X . facultades de la Universidad Universidad que
Universidad en el o L
que participan en el proyecto participan en el 1 3 6 9
proyecto Red de Nodos .
s o Red de Nodos Innovacion, proyecto Red de
Innovacion, Ciencia y S . )
: Ciencia y Tecnologia Nodos Innovacion,
Tecnologia A ;
Ciencia y Tecnologia
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Actividades para Plan Operativo Acompafiamiento alianzas existentes
Identificar los espacios de interés de la Universidad, para el desarrollo (espacios de planeacion, decision, concertaciéon y construccion
participativa)

Segmentar los puntos de interés con los actores internos pertinentes, para el abordaje de las teméaticas

Formacion de los actores internos para la gestion de alianzas y apuestas institucionales

Seguimiento a la elaboracion y presentacion de propuesta de gestion en los espacios definidos (responsable tematico, Facultad,
Vicerrectoria rectoria)

Retroalimentar los resultados y compromisos institucionales adquiridos con reporte de acta o informe. (responsable tematico, Facultad,
Vicerrectoria rectoria)

Apoyo en el Sistema de gerencia para las alianzas (contrato de personal) va en el presupuesto

Capacitacion en alianzas estratégicas

Difusién y Aplicacion de la guia para el establecimiento de alianzas estratégicas
Actividades para el Plan operativo Sistema de Gerencia para las alianzas
Conformacion de las redes de trabajo

Acompafiamiento a las redes de trabajo en la metodologia del sistema de gerencia

Capacitar uso aplicativo (Responsables de las alianzas estratégicas) (Logistica del evento)

Registro en el aplicativo del Sistema de gerencia para las alianzas

Reporte semestral en el sistema

Seguimiento a la calidad de la informacion de los reportes en el sistema
Rendicion de Cuentas y Control Social
Organizacion y ejecucion de la audiencia publica

Actividades del proyecto

Proceso comunicacional para la audiencia publica

Construccion y publicacion del informe de gestion

Realizacion de pre audiencias internas y externas
Actividades para el Plan Operativo Implementacion del CI&DT -Nodo Central
Coordinacion y Gestién de la Red de Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia (comité de gerencia y comité técnico)

Coordinacion y Gestién del Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico (Nodo Central de la Red)

Articulacién de facultades y grupos de investigacion a la Red de Nodos

Gestidn de Proyectos Asociados a la Red de Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia
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Proyecto. Movilizacién social

Componentes del
direccionamiento

Estado

estratégico a los Nombre del indicador Descripcion del indicador Férmula actual 2012

cuales aporta el
proyecto

Vigilancia e inteligencia Uso de informacion . . 65% sobre el
o . Sumatoria (Decisiones tomadas | .~ ..
competitiva (Toma de | relacionada con el contexto . : . indicador de
o . o a partir de informacion generada | . .
decisiones) Se ajusta Institucional, por las : g, . informacion o o o
indicador instancias decisorias por el Sistema de vigilancia del estratégica en 65% 5% 80%
o O . contexto ) / N° de informes de €9
Identificacion de pertinentes (Red de o . el piloto de
. - . L vigilancia presentados -
informacion) (Dias) tomadores de Decisién) planeacién
Numero de Politicas
o 1hli
g o - Ublicas (nuevas + . s -
o Politicas publicas P ( Numero de Politicas publicas
o) X mejoradas) aprobadas a . 0 4 6 8
> nuevas o mejoradas ; nuevas o mejoradas aprobadas
o nivel departamental -
o regional - nacional
)
T SA*TACtTM
» A: Actas de entendimiento,
2 compromiso o cooperacion
3 firmadas con la Movilizacion
=y Social
g Acuerdos generados . ’ o
o 9 : Numero de acuerdos Ac: Acuerdos de entendimiento,
para trabajo conjunto ; . .
e generados para trabajo compromiso o cooperacion 28 33 35 36
en la movilizacion ; e . o,
. conjunto en la movilizacién firmados con la Movilizacion
(Reeditores) .
Social.
M: Memorandos de
entendimiento, compromiso o
cooperacion firmados con la
Movilizacién Social
Facultades Numero promedio de Sumatoria(Facultades
involucradas en las facultades involucradas en | involucradas en cada alianza) / 2 3 6 9
alianzas establecidas las alianzas establecidas Total alianzas establecidas
Numero de alianzas Numero de alianzas . . .
X : Numero de alianzas articuladas 10 11 13 14
articuladas articuladas
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Planes operativos

. . . . Estado Meta Meta Meta
Nombre del indicador Descripcion del indicador Formula actual 2012 2013 2016 2019
Sumatoria de personas que
Personas que conocen la participan en jornadas de
Numero total de personas | Movilizacion Social por medio | i 1o de |a Movilizacion | 21022 | 30.000 | 45.000 | 60.000
difundidas por los Reeditores | de jornadas de difusién y redes .
. Social y que pertenecen a
sociales ;
las redes sociales
Cumplimiento del plan de Explica el Porcentaje de Porcentaje de las acciones
accion anual con seguimiento Cumplimiento del plan de ejecutas/Total de acciones 0 100% | 100% 100%
en los Comités Directivos accion anual planteadas
Numero de personas que se | Explica el nimero de Personas | Sumatoria de personas que
vinculan formalmente a la gue firman los memorandos de | firman los memorandos de 228 241 247 260
Movilizacion Social entendimiento y cooperacién | entendimiento y cooperacion
Explica el numero de .
G R Sumatoria de documentos
Propuestas de la movilizacién | propuestas de la movilizacién
) . . de propuesta de la
social aprobadas por las social aprobadas (ambiental, N i
. ! . ; . ; L movilizacion social 1 4 5 6
instancias pertinentes (local y primera infancia, educacion . .
. o aprobadas por las instancias
departamental) integral, CT&I, competitividad, ertinentes
desarrollo social) P
Numero de Proyectos
construidos conjuntamente Explica el nimero Documento | Sumatoria de documentos
o -, i 1 5 6 6
con actores de la Movilizacion |  de formulacion del proyecto de formulacion del proyecto
Social
. Explica el nimero de Sumatoria de
Numero de departamentos
Departamentos que conocen el | departamentos que conocen 0 4 7 10
gue conocen el modelo
modelo el modelo
. Sumatoria de documentos
Sistematizacién periodica de | _. Expllc_a eI_ ,Docume_nto de de sistematizacion
e sistematizacion actualizado de . 1 1 2 3
la experiencia o . actualizado de la
la movilizacion social o .
movilizacion social
Explica el nUmero de Personas Sumgt(_)rla de personas que
Numero total de personas que conocen la Movilizacién part[qpan en Jorna}qas (.j,e
. ) . . ; . difusién de la Movilizacién 0 1.000 | 5.000 10.000
difundidas por los Reeditores | Social por medio de jornadas .
L : Social y que pertenecen a
de difusion y redes sociales .
las redes sociales
Reeditores formados desde | Explica el nimero de personas | Sumatoria de personas que
: ST 0 24 54 74
la UTP internas a la Institucion que conocen el proceso de la
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Estado Meta Meta Meta
actual 2012 2013 2016 2019

O ¢ Planes operativos Nombre del indicador Descripcidn del indicador Formula

conocen el proceso de Movilizacion social y replican
Movilizacion Social y tienen las el mensaje
capacidades para replicar el
mensaje
Hace referencia a las

Sumatoria de instancias de

Participacion de las facultades e Instancias de la la Universidad que
facultades e instancias de la | Universidad que participan en articioan en los provectos 0 5 6 9
Universidad en los propdsitos los proyectos y politicas P Ip' bl P 3(’1 | y
de la Movilizacion Social publicas de la Movilizacién pON'I“C‘fi.S publicas de ia
Social ovilizacion Social

Actividades para Plan Operativo Difusion del sentido de la movilizacion

Actividades para el Plan operativo Generacion y Gestion de acuerdos de trabajo

Reuniones de trabajo con el Comité Directivo

Eventos para la generacion de acuerdos

Ejecucion Plan de Accién de la Movilizacién Social

Actividades para el Plan Operativo Formulacion de politicas publicas, proyectos estructurales y de alto impacto
Eventos para la construccion y socializacién de politicas publicas y proyectos

Elaboracion de documentos con recomendaciones de politicas publicas

Actividades para el plan Operativo Sistematizacion de la experiencia y transferencia del modelo
Eventos para la socializacidn de la sistematizacion

Construccion de las sistematizaciones

Elaboracion de piezas comunicacionales de la sistematizacion

Actividades para el Plan Operativo Movilizacién Social o sociedad en movimiento al interior de la UTP
Reuniones de trabajo con estamentos de la Universidad

Eventos de difusion internas

Produccion de piezas comunicacionales

Actividades del proyecto

Proyecto. Vigilancia e inteligencia competitiva
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Componentes del
direccionamiento
estratégico a los Nombre del indicador

cuales aporta el
proyecto

Vigilancia e inteligencia
competitiva (Toma de

Descripcién del
indicador

Uso de informacién
relacionada con el
contexto Institucional,

Férmula

Sumatoria (Informes que
generan toma de
decisiones generada por el

Estado actual
2012

65% sobre el
indicador de
informacion

Meta
2013

Meta
2016

Meta
2019

Propdésitos del proyecto

nuevas o mejoradas

a nivel departamental,
regional y/o nacional

mejoradas aprobadas

decisiones) se quita por las instancias . - . P 65% | 75% 80%
IS R . Sistema de vigilancia del | estratégica en

(Identificaciéon de decisorias pertinentes o .
. g . contexto ) / N° de informes | el piloto de
informacién) (Dias) (Red de tomadores de o . -

L de vigilancia presentados planeacién
Decision)
Numero de Politicas
Politicas pablicas publicas (nuevas + Numero de Politicas
P mejoradas) aprobadas publicas nuevas o 2 4 6 8
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Componentes
del proyecto Nombre del Descripcién del Estado Meta Meta Meta

(Nombre del indicador indicador SO actual 2012 2013 2016 2019 ReEepEnEEEle

plan operativo)

Hace referencia a los

Informes del entorno | Sumatoria de informes Délany Ramirez del

entregados para la de entorno Rio

toma de decisiones

Dependencias

académicas y/o
administrativas e

instancias decisorias

Participantes de | que se vinculan a la

la red de trabajo red de trabajo de

Implementacion
del sistema de
vigilancia

Sumatoria de nUmero de
dependencias
académicas y/o
administrativas e

instancias decisorias

1 (piloto Délany Ramirez del

Componentes del proyecto (Planes operativos)

del sistema de | vigilancia de acuerdo ((qjue sebv[ncglan_ "’Tl'a rgd planeacion) 3 ! 1 Rio
vigilancia con su rol (red de de trabajo de vigllancia
observadores, red de € acuerdo con su rol
analistas ré d de (red de obgervadores,
toma do'res de red de analistas, r_e(_j,de
decision) tomadores de decisién).
Vigilancia e Tiempo para identificar
inteligencia informacion Sectorial Sumatoria (Tiempo de
competitiva Relacionada con el entrega de informes ) / 43 40 40 15 Délany Ramirez del
(Identificacién contexto Institucional N° de informes Rio
de informacion) | para la definicion de presentados
(Dias) aliados estratégicos

Actividades para Plan Operativo Implementaciéon y Consolidacion del sistema de vigilancia y monitoreo del entorno
Alistamiento de los actores involucrados en todos los niveles

Identificacion de factores criticos de vigilancia

Diagnostico con informacion primaria y secundaria

Aplicacién de instrumentos para la vigilancia

Analisis de informacion y emision de informe de resultados

Estrategia de difusidn y uso para toma de decisiones en los espacios decisorios de la institucion

Actividades
del proyecto
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ANEXQO 2. Presupuesto Plurianual Proyectos Institucionales 2013 — 2019

OBJETIVO INSTITUCIONAL. DESARROLLO INSTITUCIONAL

Proyecto 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total PERIEPEEI0N | [RECUEDS || REUES @1 | RESUSS [Bor
por Proyecto UTP especie Gestionar
gng‘g;‘i’!')'ﬁ’ig;'?myb 3.672.763.619 | 13.081.560.357 | 7.688.992.472 17'503'936'4; 7.540.521.243 | 23.850.961.508 | 9.246.410.439 | 82.585.146.111 59% 14'414'867'42 1.499.255.980 66'671'022'72

32.500.253.21

Desarrollo Tecnologico | 5.800.267.234 |  5.974.275.251 | 6.153.503.509 | 6.338.108.614 | 6.528.251.873 |  6.724.099.429 | 6.925.822.412 | 44.444.328.322 3% 11'944'075'12 0 !
Gestion Financiera 746.132.860 |  776.654.538 | 815.966.242 | 857.346.003 | 900.906.848 946.768.371 | 995.057.142 | 6.038.832.004 4% 1.902.042.143 | 4.136.789.861 0
Gestion Organizacional | 845.737.933 |  820.327.746 | 838.873.496 | 878.377.188 | 862.111.407 783.560.785 | 792.095.122 | 5.830.092.676 4% 3.182.476.821 | 2.647.615.856 0

TOTAL OBJETIVO

11.064.901.64

20.661.817.893

15.497.335.71

25.577.768.27

15.831.791.37

32.305.399.092

17.959.385.11

138.898.399.11

100%

31.443.461.47

8.283.661.697

99.171.275.94

6 8 8 1 5! 3 4 2
OBJETIVO INSTITUCIONAL. COBERTURA CON CALIDAD
Proyecto 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 Total iz:t',fr'g;g'cct’g Reeursos z:}:?:;sno;
Aprendibilidad | 245.384.700 | 239.495.761| 254.976.002| 242.769.789| 271.728.843| 250.096.593| 289.668.791|1.803.121.380|  24% 1.074.033.146 | 729.088.234
Cobertura 76.799.557 | 78.209.849| 80.404.819| 82576.516| 84.817.057| 87.128.621| 89.513.463| 579.539.882 8% 202.901.263 | 376.638.619
Educabilidad | 125.965.966| 129.950.086| 134.078.791| 138.320.088| 142.714.120| 148.379.446| 151.700.879| 971.127.376 13% 378.645.377 | 592.481.999
Educatividad | 381.214.415| 393.132.565| 405.428.520| 418.114.256| 431.202.131| 444.704.801| 458.635.689 |2.932.432.467|  38% | 2.932.432.467 0
Ensefiabilidad | 180.584.980 | 172.307.215| 180.592.606| 189.694.785| 200.398.989| 212.771.831| 225.173.471|1.361.523.877 18% 484.849.038 | 876.674.839
AL /o | 1.009.949.618 | 1.013.194.477 | 1.055.481.637 | 1.071.484.434 | 1.130.861.140 | 1.152.081.382 | 1.214.692.294 | 7.647.744.982 |  100% | 5.072.861.201 | 2.574.883.691
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OBJETIVO INSTITUCIONAL. BIENESTAR INSTITUCIONAL

Proyecto 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 Total gg:“;:g?gﬁg Recursos UTP Rec‘;:e”;tsigﬁaf’ror
ﬁfg’;ﬁ” 834.013.919 | 859.034.337 | 884.805.367 | 911.349.528| 938.690.013 | 966.850.714 | 995.856.235| 6.390.600.113 31% 3.971.955.242 | 2.418.644.870
E]Otg;‘f‘{jié” 585.609.262 | 604.300.240 | 626.689.196 | 642.003.897 | 661.251.057 | 684.205.671| 701.494.943 | 4.505.554.266 22% 3.205.499.615 | 1.702.781.547
gstsrgfé”gica 1.775.048.111 | 1.557.864.961 | 1.202.180.553 | 684.876.785 | 703.874.162| 730.082.910| 712.122.536| 7.366.050.018 35% 1.535.538.928 | 5.830.511.090
ggsgl"ato”o 159.749.636 | 164.542.125| 169.478.389 | 174.562.740 | 179.799.623 | 185.193.611| 190.749.420 | 1.224.075.544 6% 1.224.075.544 0
ﬁ]"’t“e“gdral 180.615.081 | 194.057.733| 192.068.739 | 197.817.176| 203.738.065| 217.633.681| 216.118.052| 1.402.048.527 7% 701.024.264 |  318.203.793
I)%Eé#lvo 3.535.036.009 | 3.379.799.396 | 3.075.222.244 | 2.610.610.125 | 2.687.352.920 | 2.783.966.587 | 2.816.341.187 | 20.888.328.468 100% 10.638.093.594 | 10.270.141.300

OBJETIVO INSTITUCIONAL. INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION
Proyecto 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 Total PRMBENSEEION || | HHBUUEES (D00

por Proyecto

Gestionar

Convocatorias
Internas y
Externas

1.363.918.318

1.407.154.529

1.451.761.327

1.497.782.161

1.545.261.856

1.594.246.657

1.644.784.276

10.504.909.123

15%

8.579.407.247

1.925.501.876

Politicas de
Fomento

1.406.066.000

1.414.528.792

1.459.369.355

1.505.631.363

1.553.359.878

1.602.601.386

1.653.403.850

10.594.960.624

16%

4.198.857.757

6.396.102.867

Relacion
Universidad
Empresa
Estado

6.089.500.000

6.261.903.150

6.460.405.480

6.665.200.334

6.876.487.184

7.094.471.828

7.319.366.585

46.767.334.560

69%

555.289.522

46.212.045.038

TOTAL
OBJETIVO

8.859.486.331

9.083.588.485

9.371.538.177

9.668.615.874

9.975.110.935

10.291.321.888

10.617.556.729

67.867.204.307

100%

13.333.554.526

54.533.649.781
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OBJETIVO INSTITUCIONAL. INTERNACIONALIZACION

Participacio RECUISOS Recursos
Proyecto 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 Total n por uTP por
Proyecto Gestionar
Bilingiiismo | 198-998.73| 179.688.46 | 180.542.01 | 182.909.47 | 187.757.85| 188.370.75| 189.002.04  1.307.269.33 _— 482.269.335 | 825.000.000
4 4 1 0 2 6 8 5
Pares
Académico | 78.350.740| 76.207.000| 76.207.000| 76.207.000| 76.207.000| 75.957.600| 75.957.600| 535.093.940 21% 295.266.940 | 239.827.000
S
“E”;‘G'c';g"’r‘]‘:” 92.500.000 | 92.500.000 | 92.500.000 110'000'08 110'000'08 110'000'08 132'500'08 740.000.000 29% 206.686.858 | 533.313.142
TOTAL 369.851.48 | 348.397.47 | 349.251.02 | 369.118.48 | 373.966.86 | 374.330.37 | 397.461.66| 2.582.363.27 1.598.140.14
100% 984.223.133
OBJETIVO 7 8 6 6 9 4 7 5 2
OBJETIVO IMPACTO REGIONAL
.. ., Recursos
Proyecto 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 Total Participacion | g \rs0s UTP por
por Proyecto Sesiiemen
Alianza Universidad 22.164.732 | 22.867.354 | 23.592.249 | 24.340.123| 25.111.705| 25.907.746 | 26.729.022| 170.712.932 9% 75.224.427 | 95.488.505
Empresa Estado
Observatorio 21.491.008 | 22.172.275| 22.875.136 | 23.600.276 | 24.348.404 | 25.120.249| 25.916.561| 165.523.911 9% 72.939.753 | 92.584.158
Politicas Pablicas 31.039.160 | 32.023.101| 33.038.234 | 34.085.546| 35.166.057 | 36.280.822 | 37.430.924| 239.063.843 13% 91.759.955 | 147.303.888
Integracién Académica | 22.164.928 | 22.867.556 | 23.592.458 | 24.340.339 | 25.111.927| 25.907.975| 26.729.258 | 170.714.442 9% 70.795.944 | 99.918.498
Egifse‘t"éfocu't”ra' 43.918.972 | 45.311.203 | 46.747.569 | 48.229.466| 49.758.341| 51.335.680| 52.963.021| 338.264.252 19% 209.298.109 | 128.966.143
?('a"’r‘tr?tfgrri?a Natural del 92.496.160 | 97.190.382 | 105.601.303 | 97.006.663 | 105.896.957 | 104.642.760 | 112.442.721 | 715.276.947 40% 307.496.495 | 407.780.452
TOTAL OBJETIVO 233.274.960 | 242.431.873 | 255.446.948 | 251.602.414 | 265.393.392 | 269.195.233 | 282.211.507 | 1.799.556.327 100% 827.514.683 | 972.041.644
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OBJETIVO ALIANZAS ESTRATEGICAS

Participacion el
Proyecto 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 Total P Recursos UTP por
por Proyecto Sesiioman
H (0]
ﬁiﬁiﬁ?,ﬁ?to 263.988.744 | 254.243.213 | 254.210.570 | 262.036.278 | 275.774.637 | 279.175.373| 311.287.787 | 1.900.716.602 26% 1.310.707.014 | 590.009.588
. ., (0]
"S"gg’i';'fac'on 656.109.331 | 645.435.856 | 663.721.316 | 682.789.208 | 704.431.014 | 725.476.944 | 747.014.858 | 4.824.978.528 67% 687.417.156 | 4.137.561.372
Vigilancia 7%
Inteligencia 56.180.146 | 78.680.820 | 67.302.590 | 68.065.032 | 72.414.276| 73.079.648| 78.503.143 | 494.234.654 335.325.442 | 158.909.212
Competitiva
0,
TOTAL OBJETIVO | 976.287.221 | 978.359.889 | 985.234.476 | 1.012.890.518 | 1.052.619.927 | 1.077.731.965 | 1.136.805.788 | 7.219.920784 |  100% 2.333.449.612 | 4.886.480.172
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11.064.901.646

20.661.817.893

15.497.335.718

25.577.768.278

15.831.791.371

32.305.399.092

17.959.385.115

1.009.949.618

1.013.194.477

1.055.481.637

1.071.484.434

1.130.861.140

1.152.081.382

1.214.692.294

3.535.036.009

3.379.799.396

3.075.222.244

2.610.610.125

2.687.352.920

2.783.966.587

2.816.341.187

8.859.486.331

9.083.588.485

9.371.538.177

9.668.615.874

9.975.110.935

10.291.321.888

10.617.556.729

369.851.487

348.397.478

349.251.026

369.118.486

373.966.869

374.330.374

397.461.667

233.274.960

242.431.873

255.446.948

251.602.414

265.393.392

269.195.233

282.211.507

976.287.221

31.443.461.474

978.359.889

99.171.275.942

985.234.476

1.012.890.518

1.052.619.927

1.077.731.965

48,65%

1.136.805.788

57,00%

5.072.861.291 2.574.883.691 66% 34% 7,85% 1,48% 3%
10.638.093.594 10.250.234.874 51% 49% 16,46% 5,89% 8%
13.333.554.526 54.533.663.893 20% 80% 20,63% 31,34% 27%

984.223.133 1.598.154.254 38% 62% 1,52% 0,92% 1%
827.514.683 972.041.644 46% 54% 1,28% 0,56% 1%

2.333.449.612

4.886.480.172

3,61%

2,81%
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ACUERDO
No. 28
(30 de octubre de 2012)
POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA ADICION PRESUPUESTAL

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los
alcances de la sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes
presupuestales de la Institucion se haran por Acuerdo del Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad delegdé en el CONSEJO SUPERIOR la funcion de
autorizar las adiciones, reducciones y traslados presupuestales de la Institucion cuando estas se
hicieren necesarias para el buen funcionamiento de la Universidad.

Que el coordinador del grupo de presupuesto del Ministerio de Educacion Nacional emitid
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2012 del 20 de junio de 2012, indicando que para la
presente vigencia existe apropiacién disponible en el rubro A36319, recurso 10, Otras
Transferencias — Distribucion previo concepto DGPPN — por valor de $66.000.000

Que mediante Resolucién No 6740 del 20 de junio de 2012 se apropiaron recursos para la
Universidad Tecnolégica de Pereira por valor de $1.428.266.609

Que se requiere del acto administrativo que autorice la adicion Presupuestal dentro del presupuesto
de la Universidad para la vigencia 2012.

RESUELVE

ARTICULO 1: Adicionar al presupuesto de ingresos de funcionamiento con Recursos Nacion para
la presente vigencia, los siguientes recursos:

APi%?:JAACIjON ADICION TOTAL
DETALLE RECURSOS RECURSOS RECURSOS
NACION NACION NACION
4 0 0 Il - RECUROS DE LA NACION 72,227,928,499 1,428,266,609| 73,656,195,108
4 1 0 0 FUNCIONAMIENTO 72,227,928,499 1,428,266,609 73,656,195,108
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ARTICULO 2: Adicionar al presupuesto de gastos funcionamiento con recursos Nacion para la
presente vigencia, 10s siguientes recursos:

g |s T
s |5 (S T | £ ApigiluAAﬁ_ION ADICION TOTAL
§|2(28 5|53 DETALLE REGURSOS RECURSOS RECURSOS
o |=0| 5 o
S1218° 0% |32 NACION NACION NACION
1 GASTOS DE PERSONAL 20,740,714,636| 1,399,701,277| 22,140,415,913
1lof1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS 20,740,714,636|  1,399,701,277|  22,140,415,913
A NOMINA
1lof1]1 SUELDOS PERSONAL DE NOMINA 20,740,714,636|  1,399,701,277|  22,140,415,913
O T T T SUELDOS 20,740,714,636|  1,399,701,277|  22,140,415,913
3 TRANSFERENCIAS 1,526,029,775 28,565,332| 1,554,595,107
TRANSFERENCIAS AL SECTOR
3| 2 PUBLICO 1,526,029,775 28,565,332|  1,554,595,107
EMPRESAS PUBLICAS NACIONALES
3| 2] 2 NO FINANGIERAS 1,526,029,775 28,565,332|  1,554,595,107
3| 2]2]2 ggAg’Z\'SFER'R AL ICFES 2% LEY 1,526,029,775 28,565,332|  1,554,595,107
TOTAL FUNCIONAMIENTO 22,266,744,411|  1,428,266,609] 23,695,011,020
Camplase

Dada en Pereira hoy: Octubre 30 de 2012

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO

Presidente

Secretario General

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
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ACUERDO
No. 29

(30 de octubre de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN TRASLADO PRESUPUESTAL

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las normas constitucionales y legales aplicadas a la Universidad con los alcances
de la sentencia C-220 emanada de la Honorable Corte Constitucional, los ajustes presupuestales de la
Institucion se haran por Acuerdo del Consejo Superior.

Que el Estatuto General de la Universidad deleg6 en el CONSEJO SUPERIOR la funcién de autorizar las
adiciones, reducciones y traslados presupuestales de la Institucion cuando estas se hicieren necesarias para
el buen funcionamiento de la Universidad.

Que se requiere del acto administrativo que autorice el traslado Presupuestal dentro del presupuesto de la
Universidad para la vigencia 2012.

RESUELVE

ARTICULO 1: Reducir del presupuesto de gastos de funcionamiento con Recursos Propios para la
presente vigencia, 10s siguientes recursos:

8 | ] APROPIACION .
8 S S Q § £ A(éTUA(iO REDUCCION TOTAL
§ 3 % 2 5 -g DETALLE RECURSOS RECURSOS RECURSOS
o [=0| 5 a
O 2 _8 @) 2 PROPIOS PROPIOS PROPIOS
1 GASTOS DE PERSONAL 1,627,149,832 935,201,277 691,948,555
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS
1 0 1 A NOMINA 1,627,149,832 935,201,277 691,948,555
1 0 1 1 SUELDOS PERSONAL DE NOMINA 1,627,149,832 935,201,277 691,948,555
1 0 1 1 1 SUELDOS 1,627,149,832 935,201,277 691,948,555
TOTAL FUNCIONAMIENTO 1,627,149,832 935,201,277 691,948,555

161



ARTICULO 2: Adicionar al presupuesto de gastos de funcionamiento con recursos Propios para la
presente vigencia, 10s siguientes recursos:

S |5 ©
Il S S o E _g APi(();LﬁA(iION ADICION TOTAL
§ 3 % gl 5 5 DETALLE RECURSOS RECURSOS RECURSOS

o |-=0| 5 o
O 2 .8 (e} 3 PROPIOS NACION PROPIOS
2 GASTOS GENERALES 0 40,000,000 40,000,000
2 0 4 11 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 0 40,000,000[ 40,000,000
3 TRANSFERENCIAS 100,000,000 15,000,000 115,000,000
3 6 OTRAS TRANSFERENCIAS 100,000,000 15,000,000 115,000,000

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS
3 6 3 TRANSFERENCIAS 100,000,000 15,000,000 115,000,000
3 6 3 2 OTRAS TRANSFERENCIAS 100,000,000 15,000,000 115,000,000
TOTAL FUNCIONAMIENTO 100,000,000 55,000,000 155,000,000

ARTICULO 3: Adicionar al presupuesto de gastos de inversion con
vigencia, los siguientes recursos:

recursos Propios para la presente

1= —
s |5 (gl = £ APF;%?{?SON ADICION TOTAL
5|3 (2% 5|2 DETALLE RECURSOS RECURSOS RECURSOS
o |-=0 = o
S1215° 6|3 PROPIOS PROPIOS PROPIOS
MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE
113 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL 4,496,262,583 360,201,277 4,856,463,860
SECTOR
113 | 705 EDUCACION SUPERIOR 4,496,262,583 360,201,277 4,856,463,860
113|705 | 2 DESARROLLO FISICO 4,496,262,583 360,201,277 4,856,463,860
113|705| 2 | 5 :L\I';ECRAVENC'ONES EN LA PLANTA 4,115,462,583 35,498,100  4,150,960,683
113|705| 2 | 7 MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 380,800,000 324,703,177 705,503,177
ADQUISICION Y/O PRODUCCION DE
211 EQUIPOS, MATERIALES, 232,711,000 520,000,000 752,711,000
SUMINISTROS Y SERVICIOS
211 | 705 EDUCACION SUPERIOR 232,711,000 520,000,000 752,711,000
DESARROLLO INFORMATICO Y
211|705 | 2 TEL ECOMUNICAGIONES 232,711,000 520,000,000 752,711,000
211|705| 2 | 2 SOSTENIBILIDAD DE HARDWARE Y 232,711,000 520,000,000 752,711,000
TOTAL INVERSION 4,728,973,583 880,201,277 5,609,174,860
Camplase

Dada en Pereira hoy: octubre 30 de 2012

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO

Presidente

Secretario

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
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ACUERDO
N° 30

(30 de octubre de 2012)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del programa Especializacién en Gestion de la
Calidad y Normalizacién Técnica con la Universidad Central del Valle (UCEVA) sede Tulué.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que el H. Consejo Académico estudidé y recomendé la aprobacion del programa Especializacion en
Gestion de la Calidad y Normalizacion Técnica en Extension en la ciudad de Tulua en convenio con la
Universidad Central del Valle (UCEVA) que serd administrada por la Facultad de Ingenieria Industrial.

Que el programa aqui aprobado tendra una duracién de dos (02) semestres, veintinueve (29) créditos
académicos, modalidad presencial.

Que el titulo a otorgar sera “Especialista en Gestion de la Calidad y Normalizacion Técnica”.

Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de
Educacion Nacional MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa ESPECIALIZACION EN
GESTION DE LA CALIDAD Y NORMALIZACION TECNICA CON LA UNIVERSIDAD
CENTRAL DEL VALLE SEDE TULUA, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgara el titulo de ESPECIALISTA EN GESTION
DE LA CALIDAD Y NORMALIZACION TECNICA a quienes cursen y aprueben el plan de estudios
del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacién y ejecucion, el programa aprobado por el presente
acuerdo debe surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargara de
enviar los documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el MEN.

Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy treinta de octubre de dos mil doce.

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No. 31
(30 de octubre de 2012)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la Especializacion en Gestion
de la Calidad y Normalizacion Técnica con la Universidad Central del Valle sede Tulua.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2012, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones
establecidas mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el
Capitulo II “De los Créditos Académicos” aprobé el Plan de Estudios correspondiente a la
Especializacion en Gestion de la Calidad y Normalizacion Técnica con la Universidad Central del Valle
sede Tulua.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de la Especializacion en Gestion de la Calidad y
Normalizacion Técnica con la Universidad Central del Valle sede Tulua, perteneciente a la Facultad de
Ingenieria Industrial, asi:

Plan de Estudios Especializacion en Gestion de la Calidad y Normalizacién Técnica con la
Universidad Central del Valle sede Tulua

SEMESTRE |
Horas Factor Horas Sin Horas Caracter " Nucleo
. L. Horas Factor o Horas Horas L. . Area de L.
L. Asignat Teobricas L, . Horas Acompaiia | Semana L. Practica Horas Requisit de las .. Basico del
Codigo CA Practicas Horas L. Semanales | Tedricas . Conocimie .
ura Semana L. Practica /. s s Totales os Asignatura Conocimie
Semanales | Tedricas Totales Totales nto
les s Semanales Totales s nto
X L Educacién
Gerenci L, Ciencias de
Tedrico - para otras
EH111 adel 1 10 0 2 2 20 2 30 20 0 20 . la .
. Préctica ., modalidad
servicio educacion
es
., L Educacién
Gestion L, Ciencias de
Tedrico - para otras
EH122 dela 2 10 0 2 2 20 3 30 30 0 30 . la .
i Practica o, modalidad
Calidad educacion
es
Gestion
economi L Educacion
L. Ciencias de
cay Tedrico - para otras
EH131 . ) 1 10 0 2 2 20 2 30 20 0 20 - la R
financie Préctica ., modalidad
educacion
radela es
calidad
Herrami L Educacion
L. Ciencias de
entas Tedrico - para otras
EH142 2 10 0 2 2 20 3 30 30 0 30 - la R
parala Préctica ., modalidad
. educacion
calidad es
Control ,
L L Educacién
estadisti L. Ciencias de
Tedrico - para otras
EH153 code 3 10 0 2 2 20 4 30 40 0 40 - la R
Préctica ., modalidad
proceso educacion
es
s
L Educacién
Metodol L. Ciencias de
Tedrico - para otras
EH161 | ogiade | 1 10 0 2 2 20 2 30 20 0 20 o la X
Préctica ., modalidad
la educacion
. . es
investig
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acion
Proceso L Educacién
L. Ciencias de
sde Tedrico - para otras
EH171 1 10 0 2 2 20 1 30 10 0 10 L la .
consulto Practica L, modalidad
) educacion
ria es
L Educacién
. L. Ciencias de
Electiva Tedrico - para otras
EH181 1 10 0 2 2 20 1 30 10 0 10 L la .
1 Préctica L, modalidad
educacion
es
No.
TOTALES | 12 80 0 160 18 240 180 0 180 Asignatura 8
s
SEMESTRE Il
Horas Factor Horas Sin Horas Céracter A Nucleo
. L. Horas Factor o Horas Horas L. . Area de L.
L. Asignat Teobricas L, . Horas Acompaiia | Semana L. Practica Horas Requisit de las .. Basico del
Cadigo CA Practicas Horas L. Semanales | Tedricas . Conocimie .
ura Semana L. Practica Jle s s Totales os Asignatura Conocimie
Semanales | Tedricas Totales Totales nto
les s Semanales Totales s nto
. L Educacion
Normali L. Ciencias de
) Tedrico - para otras
EH216 zacion 6 10 0 2 2 20 9 30 90 0 90 . la .
K Préctica L, modalidad
Tecnica educacion
es
Asegura
miento L
L Educacion
y L. Ciencias de
" Tedrico - para otras
EH221 Mejora 1 10 0 2 2 20 2 30 20 0 20 . la .
X Préctica L, modalidad
miento educacion
es
dela
calidad
- L Educacién
Auditori L. Ciencias de
Tedrico - para otras
EH232 ade 2 10 0 2 2 20 3 30 30 0 30 . la .
i Préctica ., modalidad
calidad educacién
es
Asegura
miento L Educacion
L. Ciencias de
metrolo Tedrico - para otras
EH241 X 1 10 0 2 2 20 2 30 20 0 20 o la X
gicoen Préctica ., modalidad
educacion
la es
empresa
L Educacién
. L. Ciencias de
Electiva Tedrico - para otras
EH251 1 10 0 2 2 20 1 30 10 0 10 . la .
2 Préctica ., modalidad
educacién
es
) L Educacién
Trabajo L. Ciencias de
Tedrico - para otras
EH266 de 6 10 10 2 2 50 4 70 40 40 80 L. la .
Préctica L, modalidad
grado educacion
es
No.
TOTALES | 17 60 10 150 21 220 210 40 250 Asignatura 6
s
Total Horas Tedricas Semanales 140
Total Horas Practicas Semanales 10
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL 150
TOTAL
Total Horas Tedricas Totales 390
Total Horas Précticas Totales 40
INTENSIDAD HORARIA TOTAL 430
TOTAL CREDITOS PROGRAMA 29
NUMERO DE ASIGNATURAS 14
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5 Il
= []
‘D \ B
28 =3CitCn .
SEMESTRE CREDITOS g s — UBICACION SEMESTRAL
=z
33 1=l 2
S 9
s <
=]
(=}
<
12 12 0 6 0 6
1l 17 29 7 20,5 7 20
*) Estudiantes que tengan pendientes asignaturas
) . a 8an p B 8 v 21,5 29 21 29
trabajo de grado para optar su titulo
GAMA: OPCIONALES - ELECTIVAS
. ) Area
Horas Factor Horas Sin Horas Caracter . . .
L. Horas Factor . Horas Horas L. L. de Nucleo Basico
- . Tedricas . Horas Acompafa | Semana L. Préctica Horas Requisit delas
Codigo Asignatura CA Practicas Horas L. Semanales | Tedricas ) Cono del
Semana L. Practica Jle s s Totales os Asignat . ..
Semanales Tedricas Totales Totales cimie | Conocimiento
les s Semanales Totales uras
nto
ELECTIVAS
Cienc
GESTION Tedrico | iasde Educacién
EHA11 | TECNOLOGIC 1 10 0 2 2 20 1 30 10 0 10 - la para otras
A(E) Practica | educ modalidades
acion
Cienc
Tedrico | iasde Educacién
EMPOWERM
EHA21 ENT (E) 1 10 0 2 2 20 1 30 10 0 10 - la para otras
Practica | educ | modalidades
acion
Cienc
Tedrico | iasde Educacion
BENCHMARK
EHA31 IN(E) 1 10 0 2 2 20 1 30 10 0 10 - la para otras
Practica | educ | modalidades
acion
Cienc
Tedrico | iasde Educacion
OUTSOURCIN
EHA41 G(E) 1 10 0 2 2 20 1 30 10 0 10 - la para otras
Préctica | educ modalidades
acion
Cienc
GRUPOS DE Tedrico | iasde Educacién
EHA51 | MEJORAMIE 1 10 0 2 2 20 1 30 10 0 10 - la para otras
NTO (E) Practica | educ modalidades
acion
Cienc
Tedrico | iasde Educacién
SEIS SIGMA
EHA61 ) 1 10 0 2 2 20 1 30 10 0 10 - la para otras
Practica | educ | modalidades
acion
Cienc
FUNCION » . »
Tedrico | iasde Educacion
DESPLIEGE
EHA71 DE LA 1 10 0 2 2 20 1 30 10 0 10 - la para otras
Practica | educ | modalidades
CALIDAD (E) 1a
acion
LIDERAZGO Cienc
PARA LA Tedrico | ias de Educacion
EHA81 | INNOVACION | 1 10 0 2 2 20 1 30 10 0 10 - la para otras
EMPRESARIA Préactica | educ modalidades
L (E) acion
LIDERAZGO Tedrico | Cienc Educacion
EHA91 | PARAEL 1 10 0 2 2 20 1 30 10 0 10 - ias de para otras
DESARROLLO Préctica la modalidades
SOSTENIBLE educ
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(E) acion
Cienc
CULTURA Tedrico | iasde Educacion
EHB11 | ORGANIZACI 1 10 0 2 2 20 1 30 10 0 10 la para otras
ONAL (E) Practica | educ modalidades
acion
Cienc
GESTION DEL ) . )
Tedrico | iasde Educacion
RIESGO
EHB21 1 10 0 2 2 20 1 30 10 0 10 la para otras
EMPRESARIA — .
Préctica | educ modalidades
L (E) 1A
acion
RESPONSABI Cienc
LIDAD Tedrico | iasde Educacion
EHB31 | SOCIAL 1 10 0 2 2 20 1 30 10 0 10 la para otras
EMPRESARIA Préctica | educ modalidades
L (E) acion
Cienc
SEGURIDAD - 5 ”
DE LA Tedrico | iasde Educacion
EHB41 1 10 0 2 2 20 1 30 10 0 10 la para otras
INFORMACIO . ;
Préctica | educ modalidades
N (E) an
acion
Cienc
MOTIVACION Tedrico | iasde Educacién
EHB51 | Y CALIDAD (E 1 10 0 2 2 20 1 30 10 0 10 la para otras
) Practica | educ modalidades
acion
Cienc
LEAN Tedrico | iasde Educacién
EHB61 | MANUFACTU 1 10 0 2 2 20 1 30 10 0 10 la para otras
RING (E) Practica | educ modalidades
acion
Cienc
SISTEMAS - 5 ”
Tedrico | iasde Educacion
INTEGRADOS
EHB71 1 10 0 2 2 20 1 30 10 0 10 la para otras
DE GESTION — .
) Préctica | educ modalidades
acion

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.

Publiquese y cumplase

Dada en Pereira a los treinta (30) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012).

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario
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ACUERDO
Ne° 32
(30 de octubre de 2012)

Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del programa Maestria en Comunicacion
Educativa en convenio con la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que el H. Consejo Académico estudié y recomendd la aprobacion del programa Maestria en
Comunicacion Educativa en Convenio con la Corporacién Universitaria Minuto de Dios que sera
administrada por la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Que el programa aqui aprobado tendrd una duracién de cuatro (4) semestres, cuarenta y nueve (49)
créditos académicos, modalidad presencial.

Que el titulo a otorgar sera “Magister en Comunicacion Educativa”.

Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de
Educacion Nacional MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa MAESTRIA EN
COMUNICACION EDUCATIVA EN CONVENIO CON LA CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgara el titulo de MAGISTER EN
COMUNICACION EDUCATIVA a quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui
referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacion y ejecucion, el programa aprobado por el presente
acuerdo debe surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargara de
enviar los documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el MEN.

Publiquese y cimplase

Dado en Pereira hoy treinta de octubre de dos mil doce.

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No. 33

(30 de octubre de 2012)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la Maestria en Comunicacion
Educativa en convenio con la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2012, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones
establecidas mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el
Capitulo II “De los Créditos Académicos” aprobd el Plan de Estudios correspondiente a la Maestria en
Comunicacion Educativa en Convenio con la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios de la Maestria en Comunicacion Educativa en ,
convenio con la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, perteneciente a la Facultad de
Ciencias de la Educacion, asi:

Plan de Estudios Maestria en Comunicacion Educativa en convenio con la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO

SEMESTRE |
Factor ) Horas Horas Hora Caracter | _ Nucleo
. Horas Horas Factor Horas Sin Horas L. Area de L .
L. Asignat L. L. Horas . Semana | Semana L. Practica s . de las ) Basico del
Cadigo CA Tedricas Practicas Horas L. Acompaiia/. Tedricas Requisitos . Conoci L.
ura L. Practica s les S Total Asignat B Conocimie
Semanales | Semanales | Tedricas Semanales Totales miento
s Totales Totales es uras nto
Aprend Ciencias | Educacion
izaje dela ra otr:
EK112 ) y, 2 6 0 3 3 18 4 24 24 0 24 Teodrica . para O_t as
Comuni educaci | modalidad
cacion | on es
Comuni Ciencias | Educacion
cacién dela
EK122 2 6 0 3 3 18 4 24 24 0 24 Tedrica . para o_tras
y educaci | modalidad
Cultura on es
L Ciencias | Educacion
Tedrico dela ara otras
EK132 Tic's | 2 6 0 3 3 18 4 24 24 0 24 . P .
L educaci | modalidad
Préctica .
on es
Comuni L ”
b Ciencias | Educacion
cacién dela ara otras
EK142 y 2 6 0 3 3 18 4 24 24 0 24 Tedrica . P .
. educaci | modalidad
Educaci .
) on es
6n
Investig Ciencias | Educacion
acion dela It r
EK153 _ 3 7 0 3 3 21 5 28 35 0 35 Tedrica . para o_t as
Cualitat educaci | modalidad
iva 6n es
Formul S i
L, L. Ciencias | Educacion
acién Tedrico dela ara ofras
e
EK162 del 2 6 0 3 3 18 4 24 24 0 24 . P .
L educaci | modalidad
Proble Practica on es
ma (2)
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No.
TOTALES 13 37 0 111 148 155 0 155 Asignat 6
uras
SEMESTRE Il
Factor . Horas Horas Hora Caracter | Nucleo
. Horas Horas Factor Horas Sin Horas L. Area de L.
. Asign B . . Horas . Semana | Semana L. Practica s . de las B Basico del
Cédigo CA Tedricas Practicas Horas L. Acompaiia/. Tedricas Requisitos ) Conoci L
atura . Practica s les s Total Asignat . Conocimie
Semanales | Semanales | Tedricas Semanales Totales miento
s Totales Totales es uras nto
Apre
ndiza . -
o Ciencias | Educacion
dela
EK212 Com 2 6 0 3 3 18 4 24 24 0 24 Tedrica . para OFI‘aS
. educaci | modalidad
unica )
L, 6n es
cion
]
Ciuda -
" Ciencias | Educacion
dela
EK222 Com 2 6 0 3 3 18 4 24 24 0 24 Teodrica . para o_tras
‘ educaci | modalidad
unica .
L, 6n es
cion
Cultu Ciencias | Educacion
ras dela
EK232 2 6 0 3 3 18 4 24 24 0 24 Tedrica . para O,tras
Juven educaci | modalidad
iles on es
Teori
asde
a Ciencias | Educacion
Rece dela
EK243 -, 3 9 0 3 3 27 4 36 36 0 36 Tedrica . para o_tras
pcién educaci | modalidad
. on es
Audie
ncias
Ciencias | Educacion
Herm dela ara otras
EK252 enéut 2 5 0 3 3 15 4 20 20 0 20 Tedrica . p .
ca educaci | modalidad
6n es
- Ciencias | Educacion
Tic's Tecrico dela ara otras
EK262 2 5 0 3 3 15 4 20 20 0 20 - . P .
Il - educaci | modalidad
Practica .
on es
Desar
rollo Ciencias | Educacion
del dela
EK272 2 9 0 3 3 15 4 20 20 0 20 Practica | para otras
Proy educaci | modalidad
ecto on es
3)
No.
TOTALES 15 46 0 153 204 168 0 168 Asignat 7
uras
SEMESTRE Il
Factor . Horas Horas Hora Caracter | . Nucleo
) Horas Horas Factor Horas Sin Horas L. Area de L.
L Asign L. L. Horas . Semana | Semana L. Practica s L. delas . Basico del
Codigo CA Teobricas Practicas Horas L. Acompaiia/. Tedricas Requisitos . Conoci .
atura L. Practica s les s Total Asignat B Conocimie
Semanales | Semanales | Tedricas Semanales Totales miento
s Totales Totales es uras nto
» Ciencias | Educacion
Telev Tedrico dela ara otras
EK312 L, 2 3 3 3 3 18 4 24 12 12 24 N . P .
ision - educaci | modalidad
Practica .
on es
L Ciencias | Educacion
Fotog Tedrico dela ara otras
EK322 , 2 3 3 3 3 18 4 24 12 12 24 N . P .
rafia - educaci | modalidad
Practica .
6n es
L Ciencias | Educacion
Tic's Tedrico dela para otras
EK333 3 7 3 3 3 30 4 40 28 12 40 - . .
1} . educaci | modalidad
Practica .
on es
EK342 | semi 2 6 0 3 3 18 4 24 24 0 24 Practica | Ciencias | Educacion
nario dela para otras
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de educaci | modalidad
Apoy 6n es
o
Linea
de
Inves
tigaci
onl
Ciencias | Educacion
Tesis dela
EK352 2 4 0 3 3 12 5 16 20 0 20 Practica . para o,tras
1 educaci | modalidad
on es
No.
TOTALES 11 23 9 96 128 96 36 132 Asignat 5
uras
SEMESTRE IV
Factor ) Horas Horas Hora Caracter | _ Nucleo
. Horas Horas Factor Horas Sin Horas L. Area de L.
L Asign L. L. Horas . Semana | Semana L. Practica s - delas . Basico del
Codigo CA Teobricas Practicas Horas L . Acompaiia/. Tedricas Requisitos . Conoci L.
atura L. Practica s les s Total Asignat B Conocimie
Semanales | Semanales | Tedricas Semanales Totales miento
s Totales Totales es uras nto
Semi
nario
de
Apoy Ciencias | Educacion
o dela
EK412 . 2 6 0 3 3 18 4 24 24 0 24 Préctica . para o_tras
Linea educaci | modalidad
de on es
Inves
tigaci
onll
Ciencias | Educacion
Tesis dela
EK425 5 0 15 3 3 45 4 60 0 60 60 Préctica . para O,tras
n educaci | modalidad
on es
Ciencias | Educacion
Electi dela It r
EK433 3 9 0 3 3 27 4 36 36 0 36 Tedrica X para o_t as
val educaci | modalidad
on es
No.
TOTALES 10 15 15 90 120 60 60 120 Asignat 3
uras
Total Horas Tedricas Semanales 121
Total Horas Précticas Semanales 24
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL g
TOTAL
Total Horas Tedricas Totales 479
Total Horas Practicas Totales 96
INTENSIDAD HORARIA TOTAL 575
TOTAL CREDITOS PROGRAMA 49
NUMERO DE ASIGNATURAS 21
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g -l
5 .
\D b B
28 h=2Ci+Cn
SEMESTRE CREDITOS g s — UBICACION SEMESTRAL
Qw
[=} -
33 =] 2
s <
=
(=}
<
13 13 0 6,5 0 6
1l 15 28 7,5 20,5 7 20
1] 11 39 21,5 885 21 33
v 10 49 34,5 44 34 44
(*) Estudiantés que tengan pendientes a/signaturas y e 49 e o
trabajo de grado para optar su titulo

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.

Publiquese y camplase

Dada en Pereira a los treinta (30) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012).

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO

Presidente

CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Secretario
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ACUERDO
N° 34
(30 de octubre de 2012)
Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del programa Doctorado en Literatura

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que el H. Consejo Académico estudio y recomend6 la aprobacion del programa Doctorado en Literatura
que serd administrada por la Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Que el programa aqui aprobado tendra una duracion de ocho (8) semestres, ochenta (80) créditos
académicos, modalidad presencial.
Que el titulo a otorgar sera “Doctor en Literatura”.

Que para su refrendacion y ejecucion, se requiere surtir los pasos reglamentarios ante el Ministerio de
Educacién Nacional MEN.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el funcionamiento del programa DOCTORADO EN
LITERATURA, con las caracteristicas enunciadas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad otorgara el titulo de DOCTOR EN LITERATURA a
quienes cursen y aprueben el plan de estudios del programa aqui referido.

ARTICULO TERCERO: Para su refrendacién y ejecucion, el programa aprobado por el presente
acuerdo debe surtir los requisitos reglamentarios ante el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de lo indicado en el articulo anterior, la Rectoria se encargara de
enviar los documentos correspondientes y coordinar lo relacionado con los tramites ante el MEN.

Publiquese y cumplase

Dado en Pereira hoy treinta de octubre de dos mil doce.

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No. 35

(30 de octubre de 2012)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Doctorado en Literatura.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2012, el Consejo Superior atendiendo las disposiciones
establecidas mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 y especialmente las referidas en el
Capitulo II “De los Créditos Académicos” aprobo el Plan de Estudios correspondiente al Doctorado en
Literatura.

Que se requiere la expedicion del acto administrativo que aprueba el Plan de Estudios de dicho Programa.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Estudios del Doctorado en Literatura, perteneciente a la
Facultad de Bellas Artes y Humanidades, asi:

Plan de Estudios Doctorado en Literatura

SEMESTRE |
Horas .
Horas L . Factor Horas Sin Horas Horas Hora . o . L.
. L. Practica Factor . Horas L. - Caracter de Area de Nucleo Basico
L. Asignat Tedricas Horas Acompaiia | Sema | Semana L. Practica s Requisit ..
Cddigo CA s Horas L. Tedricas las Conocimie del
ura Semana L. Practica /. nas les s Total os ) .
Semana | Tedricas Totales Asignaturas nto Conocimiento
les les s Semanales Totales Totales es
Teoriay N "
Critica Ciencias Literatura,
1t
EN113 ) 3 2 0 3 3 6 16 8 32 0 32 Tedrica sociales y Linguistica y
Literarar .
. humanas afines
ial
Modelos
y
metodol
ogia de Ciencias Literatura,
EN123 la 3 2 0 3 3 6 16 8 32 0 32 Tedrica sociales y Linguistica y
investig humanas afines
acion
literaria
|
Estudios
cultural Ciencias Literatura,
EN133 esy 3 2 0 3 3 6 16 8 32 0 32 Tedrica sociales y Linguistica y
literatur humanas afines
al
No.
TOTALES 9 6 0 18 24 96 0 96 Asignatura 3
s
SEMESTRE Il
Horas .
Horas L. Factor Horas Sin Horas Horas Hora . . L.
5 L. Practica Factor - Horas L. L. Caracter de Area de Nucleo Basico
s Asignat Tedricas Horas Acompaiia [ Sema | Semana L. Practica s Requisit .
Cédigo CA s Horas L. Tedricas las Conocimie del
ura Semana L. Practica /. nas les s Total os ) .
Semana | Tedricas Totales Asignaturas nto Conocimiento
les les s Semanales Totales Totales es
3 Ciencias Literatura,
Teoriay - . I
EN213 ) 3 2 0 3 3 6 16 8 32 0 32 Tedrica sociales y Linglisticay
Critia X
humanas afines
Literarar
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iall
Modelos
y
metodol
ogia de Ciencias Literatura,
EN223 la 3 2 0 3 3 6 16 8 32 0 32 Tedrica sociales y Linguistica y
investig humanas afine
acién
literaria
1
Autores
y
tendenc
ias de la Ciencias Literatura,
EN233 literatur 3 2 0 3 3 6 16 8 32 0 32 Tedrica sociales y Linguistica y
a humanas afine
latinoa
merican
al
No.
TOTALES 9 6 0 18 24 96 0 96 Asignatura 3
s
SEMESTRE Il
Horas A
Horas L. Factor Horas Sin Horas Horas Hora . o . L.
. L. Practica Factor . Horas L. . Caracter de Area de Nucleo Basico
- Asignat Tedricas Horas Acompaiia | Sema | Semana L. Practica s Requisit ..
Cddigo CA s Horas L. Tedricas las Conocimie del
ura Semana L. Practica Jle nas les s Total os ) .
Semana | Tedricas Totales Asignaturas nto Conocimiento
les les s Semanales Totales Totales es
Teoriay L .
L Ciencias Literatura,
Critica - . NPV
EN313 ) 3 2 0 3 3 6 16 8 32 0 32 Tedrica sociales y Linglisticay
Literarar .
. humanas afine
ialll
Filosofia N .
Ciencias Literatura,
EN323 I'teryat . 3 2 0 3 3 6 16 8 32 0 32 Tedrica sociales y Linguistica y
i u
humanas afine
all
No.
TOTALES 6 4 0 12 16 64 0 64 Asignatura 2
s
SEMESTRE IV
Horas .
Horas L, . Factor Horas Sin Horas Horas Hora . n . L.
. L. Practica Factor . Horas L, . - Caracter de Area de Nucleo Basico
L. Asignat Tedricas Horas Acompaiia | Sema | Semana L. Practica s Requisit ..
Cddigo CA s Horas L. Tedricas las Conocimie del
ura Semana L. Practica /. nas les s Total os | .
Semana | Tedricas Totales Asignaturas nto Conocimiento
les les s Semanales Totales Totales es
Ciencias Literatura,
Antepro . . o
EN4111 octo 11 0 8 3 3 24 16 32 0 128 128 Practica sociales y Lingtiistica y
v humanas afine
Prueba o .
d Ciencias Literatura,
e
EN424 . 4 0 3 3 3 9 16 12 0 48 48 Practica sociales y Linguistica y
suficienc X
) humanas afine
ia
No.
TOTALES 15 0 11 33 44 0 176 176 Asignatura 2
s
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SEMESTRE V

Horas
Horas . Factor Horas Sin Horas Horas Hora A . .
) L. Practica Factor . Horas L. L. Caracter de Area de Nucleo Basico
. Asignat Tedricas Horas Acompaiia | Sema | Semana . Practica S Requisit ..
Cédigo CA s Horas L. Tedbricas las Conocimie del
ura Semana L. Practica /. nas les s Total os . .
Semana | Tedricas Totales Asignaturas nto Conocimiento
les les s Semanales Totales Totales es
Estudios
cultural Ciencias Literatura,
EN513 esy 3 2 0 3 3 6 16 8 32 0 32 Tedrica sociales y Linguistica y
literatur humanas afine
all
Autores
y
tendenc
iadela Ciencias Literatura,
EN523 literatur 3 2 0 3 3 6 16 8 32 0 32 Tedrica sociales y Linguistica y
a humanas afine
latinoa
merican
all
Filosofia - .
Ciencias Literatura,
EN533 . Y 3 2 0 3 3 6 16 8 32 0 32 Tedrica sociales y Linguistica y
literatur §
humanas afine
all
No.
TOTALES 9 6 0 18 24 96 0 96 Asignatura 3
s
SEMESTRE VI
Horas .
Horas L. Factor Horas Sin Horas Horas Hora . n . L.
. L. Practica Factor o Horas . L. Caracter de Area de Nucleo Basico
s Asignat Tedricas Horas Acompafia | Sema | Semana L. Practica s Requisit L.
Cédigo CA s Horas L. Tedricas las Conocimie del
ura Semana L. Practica /. nas les s Total os ) .
Semana | Tedricas Totales Asignaturas nto Conocimiento
les les s Semanales Totales Totales es
Trabajo Ciencias Literatura,
EN619 | de tesis 9 0 7 3 3 21 16 28 0 112 112 Practica sociales y Linguistica y
| humanas afine
No.
TOTALES 9 0 7 21 28 0 112 112 Asignatura 1
s
SEMESTRE VII
Horas .
Horas L. Factor Horas Sin Horas Horas Hora . . L.
. L. Practica Factor - Horas L. L. Caracter de Area de Nucleo Basico
s Asignat Tedricas Horas Acompaiia | Sema | Semana L. Practica s Requisit L.
Cédigo CA s Horas L. Tedricas las Conocimie del
ura Semana L. Practica /. nas les s Total os ) .
Semana | Tedricas Totales Asignaturas nto Conocimiento
les les s Semanales Totales Totales es
Trabajo Ciencias Literatura,
EN719 de tesis 9 0 7 3 3 21 16 28 0 112 112 Practica sociales y Linguistica y
Il humanas afine
Publicac
ion - -
, Ciencias Literatura,
articulos - . S
EN722 ist 2 0 2 3 3 5 16 6,5 0 24 24 Préctica sociales y Linglisticay
revistas
X humanas afine
indexad
as
No.
TOTALES 11 0 9 26 35 0 136 136 Asignatura 2
s
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SEMESTRE VIII

Horas
Horas L. Factor Horas Sin Horas Horas Hora . . . L.
) B Practica Factor . Horas . . Caracter de Area de Nucleo Basico
- Asignat Teodricas Horas Acompaiia | Sema | Semana L. Practica s Requisit .
Cédigo CA s Horas L. Tedricas las Conocimie del
ura Semana L. Practica /. nas les s Total os . .
Semana | Tedricas Totales Asignaturas nto Conocimiento
les les s Semanales Totales Totales es
Trabajo Ciencias Literatura,
EN8112 de tesis 12 0 9 3 3 27 16 36 0 144 144 Practica sociales y Linguistica y
1] humanas afine
No.
TOTALES 12 0 9 27 36 0 144 144 Asignatura 1
s
Total Horas Tedricas Semanales 22
Total Horas Practicas Semanales 36
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL TOTAL 58
Total Horas Tedricas Totales 352
Total Horas Practicas Totales 568
INTENSIDAD HORARIA TOTAL 920
TOTAL CREDITOS PROGRAMA 80
NUMERO DE ASIGNATURAS 37
= 1l
=
a ]
g8 |1h=)CitCn
G 8 n - A
SEMESTRE CREDITOS oS s |BICACION SEMESTRAL
o
53 ] 2
S <o 1
s <
=
[=}
<
9 9 0 4,5 0 4
Il 9 18 55 135 5 13
1l 6 24 14,5 21 14 21
v 15 39 22 315 22 31
\ 9 48 32,5 43,5 32 43
Vi 9 57 44,5 52,5 44 52
Vil 11 68 53,5 62,5 53 62
Vil 12 80 63,5 74 63 74
IX 0 80 75 80 75 80
X 0 80 81 80 81 80
(*) Estudiantes que tengan pendientes
asignaturas y trabajo de grado para optar su 81 80 81 80
titulo

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion.

Publiquese y cumplase

Dada en Pereira a los treinta (30) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012).

ALEXANDRA HERNANDEZ MORENO CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente

Secretario
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ACUERDO

No. 36

20 de diciembre de 2012

Por medio del Cual se determina el Presupuesto de Rentas y Gastos de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, para la Vigencia Fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2.013

EI CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus

atribuciones legales y reglamentarias, y

ACUERDA:

PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS

ARTICULO PRIMERQO: Fijar los Ingresos de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA para el
periodo fiscal comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre del 2012, en la cuantia de CIENTO
VEINTI CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL OCHOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS ($124.152.395.839,00) Moneda

Corriente. Determinados asi:

NIVEL |DETALLE TOTAL
3000 |l - RECURSOS PROPIOS 48.529.605.252
3100 [A - INGRESOS CORRIENTES 38.662.652.000
3120 |NO TRIBUTARIOS 38.662.652.000
3121 |Venta de Bienes y Servicios 9.340.712.000
3123 |Operaciones Comerciales 25.942.420.000
3128 |Otros Ingresos 3.379.520.000
3200 [B- RECURSOS DE CAPITAL 9.866.953.252
3220 [Crédito Interno 0
3230 |Rendimientos Financieros 8.189.352.252
3250 |Recursos del Balance 1.677.601.000
4000 (Il - RECURSOS DE LA NACION 75.622.790.587
4100 |Funcionamiento 73.045.026.914
4200 |Deuda Publica 0
4300 |Inversion 2.577.763.673

TOTALPRESUPUESTO DE RENTAS 124.152.395.839
SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION
DETAL RECURSOS | RECURSOS TOTAL
LE DE PROPIOS
LA NACION
A - 73.045.026.91| 39.955.229.252|113.000.256.166
FUNCIONAMIENT 4
0]
B - SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 920.356.000 920.356.000
C - INVERSION 2.577.763.673| 7.654.020.000| 10.231.783.673
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 75.622.790.58| 48.529.605.252|124.152.395.839
7

ARTICULO TERCERO: La distribucion de la apropiacion de la que habla el Articulo 2 del presente
Acuerdo y segun los clasificadores del gasto establecidos por el Gobierno Nacional, sera la siguiente :

178




Cuenta |DETALLE RECURSOS | RECURSOS TOTAL
DE PROPIOS
LA NACION
1 Gastos de Personal 66.180.942.74| 1.321.872.252| 67.502.815.000
8
2 Gastos Generales 0f 11.754.332.000| 11.754.332.000
3 Trasferencias Corrientes 6.864.084.166| 1.215.694.000( 8.079.778.166
5 Gastos de Comercializacion y Produccion 0 25.663.331.000| 25.663.331.000
TOTAL FUNCIONAMIENTO 73.045.026.91| 39.955.229.252(113.000.256.166
| 4
7 Servicio a la Deuda Interna 0 920.356.000 920.356.000
TOTAL SERVICIO A LA DEUDA 0 920.356.000 920.356.000
PUBLICA
Progra |DETALLE RECURSOS | RECURSOS TOTAL
ma DE PROPIOS
LA NACION
113 |Mejoramiento y Mantenimiento de 0 2.011.146.000f 2.011.146.000
Infraestructura Propia del Sector
211 |Adquisicion y/o Produccion de equipos, 2.577.763.673| 1.479.647.000[ 4.057.410.673
materiales, suministros y servicios propios del
Sector
320 |Proteccion y Bienestar Social del Recurso 0| 1.893.819.000| 1.893.819.000
Humano
410 [Investigacion Basica, Aplicada y Estudios 0 1.073.585.000| 1.073.585.000
430 |Levantamiento de informacion para 0 63.838.000 63.838.000
procesamiento
510 |Asistencia técnica, Divulgacion y Capacitacion 0 757.869.000 757.869.000
a Funcionarios del Estado para apoyo a la
Administracion del Estado
520 |Administracion, Control y Organizacion 0 374.116.000 374.116.000
Institucional para apoyo a la Administracion del
Estado
TOTAL INVERSION 2.577.763.673| 7.654.020.000| 10.231.783.673
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 75.622.790.58| 48.529.605.252|124.152.395.839
7
TERCERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO CUARTO: Estas disposiciones generales son complementarias a las Leyes Organicas de
Presupuesto, el Estatuto Presupuestal, Manual de Programacién Presupuestal y deben aplicarse en armonia
con estos.

ARTICULO QUINTO: El rector debera expedir la Resolucion de Liquidacion de Presupuesto de Rentas y
Gastos de Funcionamiento e Inversion de la Universidad Tecnol6gica de Pereira para la Vigencia 2013.

ARTICULO SEXTO: El presente presupuesto incluye las partidas para atender los gastos decretados
conforme a la Ley o aquellos que ha ordenado el Consejo Superior o sus Acuerdos.

ARTICULO SEPTIMO: En la medida que el Gobierno Central o el Consejo Superior conforme a sus
competencias expidan Decretos o Acuerdos que deban afectar el presupuesto que por este Acuerdo se
aprueba, el Consejo Superior deberd hacer las respectivas modificaciones.

ARTICULO OCTAVO: Serén fuentes de financiacion de la Extension los aportes especificos del
presupuesto de la Universidad, las donaciones para extension y los recursos provenientes de la gestion de
proyectos, entre otros.

179




ARTICULO NOVENO: El presente Acuerdo tiene vigencia y surte efectos entre el 1 de Enero y el 31 de
Diciembre del 2013.

Comuniquese y Camplase.

Dado en Pereira a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2012

JHON JAIME JIMENEZ SEPULVEDA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario

Elaboro: Angela N
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ACUERDO
No. 37
20 de Diciembre de 2012
Por medio del cual se crea un cargo para la Oficina Juridica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que a través del Acuerdo 07 del 04 de febrero de 2011, el Consejo Superior Universitario, creo la oficina
juridica.

Que los objetivos de dicha dependencia de acuerdo con el acto administrativo de creacion son: Prestar
asesoria juridica al rector, a los drganos de direccion y a los funcionarios de la Universidad que lo
requieran en la toma de decisiones y ejercer la representacién judicial y extrajudicial de la universidad en
los procesos judiciales y extrajudiciales que lo demanden.

Que teniendo en cuenta los considerandos anteriores se hace necesario la creacién del cargo para soportar
la prestacion del servicio.

Que la Divisién Financiera expidio el certificado de viabilidad presupuestal necesario para la creacion de
este cargo y el cumplimiento de las obligaciones derivadas de ésta.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Crear el cargo de Asesor Juridico como PROFESIONAL GRADO 17, con la
asignacion basica mensual que esté establecida para el nivel y grado del cargo por la institucion y los
cuales haran parte de la planta administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: EIl empleo a que se refiere el presente acuerdo tiene el caracter de libre
nombramiento y remocian.

ARTICULO TERCERO: Las funciones del cargo seran las detalladas en el manual de funciones y
responsabilidades el cual hace parte integral del presente acuerdo y serd documentado en el Sistema de
Gestion de Calidad.

ARTICULO CUARTO: Modifiquese el articulo Segundo del Acuerdo N°12 de 03 de junio de 2003,
actualizando el Plan de Cargos Administrativo de la Universidad, en armonia con lo aprobado en el
presente acuerdo, asi:

CARGOS GRADO | Agg os
Directivo
Rector 23 1
Vicerrector 21 4
Secretario General 19 1
Decano 18 9
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No

CARGOS GRADO CARGOS
Director Escuela/Jefes
Departamento 12 25
Total Directivos 40
Ejecutivo
Jefe Oficina 26 1
Director centro 26 3
Jefe de Division 26 4
Director de Unidad 26 1
Jefe de seccion 22 5
Total Ejecutivos 14
Profesional
Profesional 17 6
Profesional 15 3
Profesional 13 9
Profesional 12 12
Total Profesional 30
Técnico
Técnico 18 25
Técnico 16 13
Total Técnicos 38
Auxiliar
Auxiliar 25 1
Auxiliar 23 15
Auxiliar 21 42
Auxiliar 19 33
Auxiliar 15 1
Total Auxiliar 92
SUBTOTAL CARGOS 214
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ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2012

JHON JAIME JIMENEZ SEPULVEDA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario
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ACUERDO
No.38
Diciembre 20 de 2012

“Por el cual se reglamentan las Monitorias en la Universidad Tecnologica de Pereira”.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas por la ley 30 de 1992, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Reglamento Estudiantil contempla en el Articulo 60 el derecho de los estudiantes a participar
de los concursos de monitoria, y en el Articulo 146 el derecho de los estudiantes distinguidos por su
buen rendimiento académico a tener prelacion en los mismos.

2. Que el Consejo Superior mediante el Acuerdo No.10 del 7 de Mayo de 1990 determino el reglamento
de monitorias estudiantiles en la Universidad.

3. Que se hace necesario actualizar la normatividad que rige actualmente las Monitorias en concordancia
con las diferentes disposiciones y politicas posteriores al Acuerdo No. 10 de 1990 en las que también
se ha regulado este estimulo

4. Que es necesario redefinir los principios, normas basicas y procedimientos relacionados con el apoyo
prestado a los Monitores, de manera que contribuyan al fortalecimiento de la comunidad académica
mediante ambientes que faciliten la formacion integral de los estudiantes a partir del desarrollo de
diferentes competencias, contribuyendo con ello a la calidad en los procesos de formacién en la
institucion.

ACUERDA
ARTICULO 1°. OBJETO. Las normas contenidas en el presente Acuerdo tienen por objeto, definir los

criterios para la asignacion, requisitos, duracion, beneficios, evaluacion y desarrollo de las Monitorias en
la Universidad.

ARTICULO 2°. DEFINICION. La monitoria es una oportunidad que la Universidad ofrece a los
estudiantes de pregrado para llevar a cabo actividades de apoyo a la Institucion en las areas de Docencia,
Investigacidn, Social o de Proyectos, encaminadas a brindar espacios para la formacion académica,
investigativa o personal; ademas, de alternativas de apoyo en la financiacion y culminacion exitosa de sus
estudios.

ARTICULO 3°. MODALIDADES DE MONITORIA. Las modalidades de Monitoria seran las
siguientes:

1. Monitoria Académica: Es el apoyo que ofrece el estudiante al docente que dirige una asignatura
practica o tedrico - practica durante el semestre académico, facilitando el proceso de interaccion
profesor — alumno e incentivando el interés de sus compafieros por la asignatura, y excepcionalmente
en asignaturas tedricas que por su proyecto pedagdgico o su capacidad asi lo ameriten. La supervision
de las actividades del estudiante monitor estara a cargo del docente.

En esta modalidad también se presentan monitores para el apoyo en los laboratorios, bajo la
supervision del docente o laboratorista en el desarrollo de cursos practicos, donde se requiere una
preparacion previa de equipos, instrumentos y materiales necesarios en la aplicacion de los conceptos.

2. Monitorias de Investigacion y Extension: Es el apoyo que brinda el estudiante a proyectos reconocidos

o avalados por la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension. La supervision de las
actividades del monitor estara a cargo del profesor responsable del proyecto.
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3.

Monitoria Social: Es el apoyo que brinda el estudiante a programas, proyectos, eventos institucionales
y dependencias en tareas ocasionales, que no impliquen continuidad ni permanencia, ni requieran de
entrenamiento especial y donde la interrupcién de la monitoria no altere el normal funcionamiento del
programa o0 proyecto, y que a su vez aporte al desarrollo y formacién personal del estudiante
beneficiario de la monitoria, obteniendo competencias adicionales. La supervision de dichas
actividades estara a cargo de un funcionario (Docente o Administrativo) de la Universidad.

Monitoria de Proyectos Especiales e Inversion: Es el apoyo que brinda el estudiante en actividades
gue requieran este tipo de Proyectos, de acuerdo con las normas que los regulan y surtiendo los
trdmites administrativos establecidos para la inscripcion de los mismos. La supervision de las
actividades estara a cargo del director del proyecto respectivo.

Monitoria Salas CRIE: Es el apoyo que brinda el estudiante en la atencion a usuarios, soporte técnico
y demés actividades relacionadas con la operacion de las salas administradas por el Centro de
Recursos Informéticos y Educativos - CRIE. La supervision de las actividades estara a cargo del
Administrador de la Salas del Centro de Recursos Informaticos.

ARTICULO 4°. A los monitores se les podra asignar tareas tales como:

Monitor Académico.

Apoyar la consecucion, preparacion, adecuacion y elaboracion de material bibliografico y audiovisual
de ensefianza requerido en el desarrollo de la asignatura.

Apoyar al docente cuando este lo requiera en la asesoria a los estudiantes de la asignatura para el buen
desarrollo en el proceso de aprendizaje.

Asistir como observador a las sesiones de clases en las que el docente lo requiera, con el proposito de
familiarizarse con el proceso.

Cumplir con el horario definido, que no interfiera con sus compromisos académicos, para ejercer
funciones de apoyo al docente.

Realimentar al docente sobre las dificultades y fortalezas que detecta en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes, relacionado a los temas desarrollados en la asignatura.

Preparar los equipos, instrumentos, reactivos, material de laboratorio y materiales indispensables para
efectuar experiencias de aplicacion de conceptos requeridos en el desarrollo de la asignatura cuando
esta lo requiera.

PARAGRAFO. En ningln caso el monitor podré considerarse como un reemplazo del docente en
funciones como dictar clase, disefiar, calificar pruebas y talleres; ni del laboratorista en las funciones de
mantenimiento, limpieza y administracion de equipos, entre otras que sean propias de esos cargos.

Monitor Investigacion y Extension.

Recibir instrucciones especificas sobre el tema de la investigacion por parte del docente o investigador
encargado.

Realizar mediciones, toma y procesamiento de datos, muestreo, entre otras relacionadas con la
investigacion.

Colaborar en el disefio y puesta en marcha de proyecto de investigacion que faciliten el desarrollo de
estos.

Trasladar y adecuar los recursos necesarios para las labores artisticas, culturales, de extensiéon y
servicios que la Universidad ofrece.

Colaborar en la organizacion de los cursos de extension seminarios, conferencias programadas por las
facultades.

Realizar las actividades que a juicio del director, docente o investigador respectivo sean necesarias
para lograr la buena marcha del proyecto de investigacion o de los servicios de extension.

Monitoria de Proyectos Especiales.

Desarrollar labores de apoyo en las actividades especificas del proyecto.
Suministrar informacion referente al proyecto con responsabilidad.
Colaborar en la atencién al publico en los casos que se requiera.

Las demas que le correspondan y le sean asignadas.
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Monitoria Salas CRIE.

- Cumplir con el horario definido, que no interfiera con sus compromisos académicos, para ejercer
funciones asignadas por el administrador de las salas.

- Ofrecer un servicio oportuno y cordial a los usuarios que lo requieren.

- Efectuar las instalaciones del software a los equipos ubicados en las salas que lo requiera.

- Realizar mantenimiento preventivo de hardware externo en los equipos ubicados en salas.

- Generar control en el acceso de los usuarios a las salas y cubiculos administrados por el CRIE

- Mantener alimentada la base de datos de turnos utilizada por el administrador de salas.

- Brindar soporte y alistamiento de los equipos audiovisuales que sean utilizados en las salas.

- Realizar demas funciones asignadas por el administrador de salas que este acorde con el objeto de la
monitoria.

Monitores Sociales.

- Realizar las actividades técnicas o administrativas asignadas y relacionadas con su formacién integral,
bajo la supervision del funcionario que corresponda, tales como: atender publico, suministrar
informacion, apoyar procesos, sistematizacion de informacion, organizacion y manejo de archivo,
gestionar documentos, impulsar tramites internos, entre otros que sea de ayuda en el area que apoya.

- Cumplir con el horario acordado que no interfiera con sus compromisos académicos, para ejecutar
las actividades objeto de la monitoria.

- Realizar demas actividades asignadas por el funcionario que correspondan al objeto de la monitoria.

PARAGRAFO 3°. En ningin caso el monitor puede desempefiar funciones que estén a cargo de los
empleados de la institucion o que impliquen toma de decisiones en la dependencia en la cual estén
asignados, o que sean responsabilidad del personal de la Divisién de Servicios (Aseo, Mantenimiento,
entre otras propias de esta dependencia).

ARTICULO 5°. REQUISITOS. Para acceder a una monitoria los estudiantes deberan cumplir minimo
con los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en uno de los programas académicos de Pregrado que ofrece la Universidad.
b) Presentar la solicitud de monitoria en los términos y plazos establecidos ante la unidad competente de
acuerdo con la modalidad.

C) Acreditar en el caso de las monitorias Académicas, Investigacion y salas CRIE, un
promedio en el semestre anterior no inferior a tres punto cinco (3.5) y/o haber aprobado la asignatura
objeto de la monitoria con una nota superior a 3.5. En las demas modalidades el promedio se
establecera de acuerdo a los criterios de seleccion propios de estas.

d) Disponibilidad horaria, teniendo en cuenta sus compromisos académicos.

e) Presentar competencias y aptitudes para el desarrollo de las actividades en la monitoria.

f) No estar sometido a sanciones académicas o disciplinarias en el momento de aplicar a la Monitoria.

g) Al acceder a las monitorias del CRIE los estudiantes se deben inscribir previamente y ser evaluados de
acuerdo con los criterios establecidos para esta modalidad.

h) Los estudiantes que deseen acceder a la monitoria social lo pueden hacer previa solicitud y
evaluacion por parte de la Vicerrectoria de Responsabilidad social y Bienestar Universitario dentro de
los programas de apoyo socioeconémico.

ARTICULO 6°. LIMITE HORAS MONITORIA. Las horas de monitoria Académica, Investigacion y
Proyectos Especiales asignadas por estudiante no podran superar los limites establecidos en el Acuerdo 21
de 2007 del Consejo Superior, los que lo sustituyan o modifiquen. En el caso de las monitorias sociales se
podréa asignar hasta el nimero de horas establecido para cada programa de apoyo socioeconémico en la
resolucion 0776 de 2003 las que la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 7°. PROCEDIMIENTO PARA ADJUDICACION DE MONITORIAS: Las Monitorias se
adjudicaran por concurso y de acuerdo a la reglamentacion vigente para ofrecer igualdad de oportunidades
a los estudiantes, de la siguiente manera:
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a) En el caso de Monitorias Académicas la convocatoria seréd efectuada en la primera semana de clases
por el Decano, Director de Escuela, Departamento o Programa seglin sea el caso. La seleccion y
adjudicacién sera realizada por la comision designada para tal fin por el director de la Unidad
correspondiente y de la cual hardn parte el profesor o profesores de la materia 0 materias objeto de la
monitoria.

b) La adjudicacion de las Monitorias de Investigacion y extensién la realizardn conjuntamente el
profesor o profesores investigadores y el Decano o Decanos de las respectivas Facultades cuando el
proyecto tenga caracter interdisciplinario.

¢) En el caso de las Monitorias de Proyectos Especiales, el proceso de seleccion y adjudicacion serd
realizado por el director del proyecto.

d) El procedimiento de adjudicacion de las monitorias de Salas CRIE serén los establecidos por el Centro
de Recursos Informaticos y Educativos - CRIE.

Cada unidad establecerd los requisitos en cuanto a competencias, perfil, habilidades, programa académico,
semestres cursados, entre otros que resulten pertinentes para el desempefio de la monitoria, y que seran
adicionales a los establecidos en el articulo 5 del presente acuerdo.

Las monitorias Académicas y de Investigacion seran autorizadas por la Vicerrectoria Académicay la
Vicerrectoria de Investigacion Innovacion y Extension respectivamente, previa solicitud presentada por
los Decanos, el Director de Escuela, Departamento, Programa o proyecto de investigacion segln sea el
caso; de igual manera, las monitorias en las otras modalidades cuando lo requieran debera contar con la
autorizacion de la unidad pertinente.

En igualdad de condiciones académicas y de aptitud, se escogera el estudiante que tenga la condicion
econdmica mas desfavorable. Finalmente la adjudicacion de la monitoria sera formalizada mediante el
tramite establecido para cada modalidad bien sea a través de los aplicativos dispuestos para ello o ante la
Division de Personal.

PARAGRAFO. Para las Monitorias Sociales se seguira el procedimiento de adjudicacion y requisitos
establecidos por la Vicerrectoria de Responsabilidad social y Bienestar Universitario en cada uno de los
programas de apoyo socioeconémico que administra.

ARTICULO 8° DURACION DE LAS MONITORIAS. Las monitorias Académicas tendran vigencia
durante el periodo académico establecido por el Consejo Académico y su intensidad horaria por asignatura
corresponderéa a los topes establecidos en las normas y politicas internas.

Las deméas modalidades de monitoria tendran vigencia durante el tiempo necesario por el caréacter de la
actividad y por necesidades en la prestacion del servicio, como en el caso de las monitorias sociales,
proyectos espéciales y de investigacion; siempre y cuando el monitor continlie cumpliendo con los
requisitos exigidos en el articulo 5 del presente acuerdo.

PARAGRAFO 1°. Un estudiante no podra ser beneficiario de mas de una modalidad de monitoria
remunerada en forma simultanea.

PARAGRAFO 2°. El que un estudiante sea beneficiario de una monitoria remunerada no lo inhabilita para
aplicar a otros estimulos y/o beneficios de la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario, diferentes de las monitorias sociales.

ARTICULO 9°. Cada unidad académica, de investigacion y extension, proyectos especiales y sociales
debera realizar una evaluacion del desempefio de sus monitores a la terminacion del periodo de monitoria
otorgado. Previa evaluacion satisfactoria del estudiante se podra prorrogar la monitoria para el periodo
siguiente, siempre y cuando se requiera y el estudiante siga cumpliendo con los requisitos establecidos en
el presente acuerdo.

ARTICULO 10° BENEFICIOS. Los estudiantes que accedan a una monitoria recibiran un
reconocimiento econémico por la realizacion de las actividades encomendadas. Se exceptlan de este
beneficio las monitorias adjudicadas por la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario como contraprestacion a estudiantes apoyados a través de los programas Bono de
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Donaciones Estudiantiles, Bono de matricula, Bono Alimenticio, entre otros acuerdos de programas que
administre esta Vicerrectoria.

Los pagos de este estimulo se efectuaran previa certificacion del Decano, Director de Escuela,
Departamento, Programa o Proyecto segun sea el caso.

PARAGRAFO. La condicién de monitor, no genera ningtin vinculo laboral entre el estudiante beneficiario
y la Universidad de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 del Acuerdo 5 de 2009. El valor de la hora
monitoria correspondera al establecido por medio de la resolucion 1177 del 11 de Marzo de 2003 para
todas las modalidades.

ARTICULO 11°. Las monitorias de los proyectos institucionales, especiales y extension, deben estar
proyectadas dentro de los presupuestos de los proyectos respectivos y se pagaran con cargo a los recursos
destinados para este propdsito.

En el caso de las monitorias académicas, sociales, de investigacion y extension solidaria los pagos se
ejecutaran por los rubros respectivos del presupuesto aprobado por el Consejo Superior y administrado por
la dependencia responsable.

ARTICULO 12° DEBERES DE LOS MONITORES. Son deberes y responsabilidades de los monitores
los siguientes:

a) Cumplir con diligencia y eficiencia las actividades que le sean encomendadas como monitor y
abstenerse de cualquier acto u omision que cause traumatismos en las actividades.

b) Velar por el buen cuidado de los equipos, herramientas y materiales entregados para el desempefio de
sus actividades, y usarlos en forma ética y exclusiva para los fines que estan previstos por la
Universidad.

¢) Custodiar y cuidar la documentacién e informacién a la cual tenga acceso, que por razén de sus
actividades le sean encomendadas, e impedir la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebida de la misma.

d) Informar al responsable de la supervision de la monitoria sobre las irregularidades que se presenten en
el desarrollo de sus actividades.

e) Acatar las disposiciones que el docente, investigador o funcionario supervisor de la monitoria
adopten, y atender las instrucciones que se impartan para el desempefio de sus actividades que estén
enfocadas al objeto de la monitoria.

f) Cumplir el horario acordado y dedicar la totalidad del tiempo de la monitoria al desempefio de las
actividades encomendadas.

g) Someterse a los procedimientos establecidos para la ejecucion de los tramites en los que se solicite su
apoyo, ante las diferentes dependencias.

h) Desempefar la monitoria sin obtener o pretender beneficios adicionales a los establecidos.

i) Acatar las recomendaciones e instrucciones preventivas de accidentes y/o enfermedades profesionales
en el desempefio de sus actividades.

ARTICULO 13° TERMINACION DE LA MONITORIA: La monitoria se termina cuando el estudiante:

a) Pierda la calidad de Estudiante.

b) Renuncie voluntariamente.

c) Falte tres (3) veces sin justa causa a la monitoria, que se le haya asignado.

d) Divulgue cuestionarios, ejercicios o cualquier material didactico que el docente de la materia
considere reservado.

e) Falsedad en la documentacion presentada para el estudio de vulnerabilidad socioeconémica.

f) Sea complice de fraude o de faltas en contra de la buena marcha de la Universidad.

g) Bajo rendimiento en el desempefio de la monitoria y presentar conflicto con el equipo que apoya.

h) Desatienda el cumplimiento de las obligaciones establecidas, segun concepto del docente,
investigador o funcionario supervisor del monitor.

i) Terminacion o suspension de la actividad para la cual se design6 la monitoria.

En los casos que la terminacién de la monitoria obedezca a las causas de los literales d), e) y f) que
constituyen falta disciplinaria, se iniciara el proceso establecido en el reglamento estudiantil “Del
Régimen Disciplinario” y no se podra renovar la monitoria, si el proceso culmina en fallo sancionatorio.
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ARTICULO 14° REGISTRO DE LA MONITORIA: La monitoria realizada en cualquiera de las
modalidades se hara constar en la hoja de vida académica del estudiante.

PARAGRAFO. Las monitorias no dan ningun derecho dentro del escalafon docente o administrativo de la
Universidad, ni otorga privilegios especiales a la condicion de estudiante.

ARTICULO 15° VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion y deroga las
normas gue le sean contrarias, en especial el Acuerdo 10 de 07 de mayo de 1990.

Comuniquese, publiquese y cimplase,

Dado en Pereira, a los veinte (20) dias del mes de Diciembre de 2012

JHON JAIME JIMENEZ SEPULVEDA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario
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ACUERDO
No. 39
(20 de diciembre de 2012)
Por medio del cual modifica parcialmente el Estatuto Administrativo

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica,
reconoce a las Instituciones de Educacion Superior organizadas como entes universitarios autébnomos la
facultad para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo a la Ley.

Que la Institucion adoptd mediante el Acuerdo No. 38 del 5 de Diciembre de 1995, el estatuto que regula
al personal administrativo y en él contempla disposiciones que reglamentan las situaciones
administrativas, entre ellas la comision de servicios.

Que el objeto y duracion de las comisiones de servicios se ha ampliado en los Gltimos afios, de acuerdo
con los programas de formacion, Investigacion y extension; y la implementacion de estrategias como la
internacionalizacion, la movilidad académica y administrativa y el apoyo al bilingliismo; actividades que
buscan mantener a la Universidad entre la Instituciones de Educacién Superior de alta calidad.

Que el Decreto Ley 1042 de 1978 dispuso que no estaran sujetas al término de los 30 dias prorrogables
por 30 dias mas, las comisiones que por su naturaleza exijan necesariamente una duracion mayor, a juicio
del jefe de la respectiva entidad.

Que la dinamica de la universidad requiere directrices en concordancia con su Plan de Desarrollo
Institucional, que tiene como uno de sus principales objetivos la internacionalizacién de la Universidad.

Que en virtud de la anteriormente expuesto, el Consejo Superior
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 40 del Acuerdo No. 38 del 5 de Diciembre de 1995—
Estatuto Administrativo, asi:

La comision de servicios es aquella que se confiere para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por
los superiores, asistir a reuniones, conferencias o0 seminarios, cursos de capacitacion o realizar
visitas de observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo en que
presta sus servicios el empleado.

En el acto que confiere la comision debera expresarse su duracion, plazo en el cual se debe
considerar el tiempo requerido para realizar las actividades objeto de la misma y los
desplazamientos del funcionario a que haya lugar.

PARAGRAFO: Queda prohibida toda comision de caracter permanente.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar un articulo nuevo en el Acuerdo No. 38 del 5 de Diciembre de
1995- Estatuto Administrativo, Capitulo IV - De las situaciones administrativas con el siguiente texto:

Para la solicitud de toda comision de servicios debera surtirse el procedimiento establecido por la
institucion para tal fin.
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ARTICULO TERCERO: Autorizar al sefior Rector para reglamentar el trdmite de las comisiones de
servicio para los funcionarios administrativos y expedir las demas normas que se requieran para la
administracion de éstas en la institucion.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2012

JOHN JAIME JIMENEZ SEPULVEDA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario
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ACUERDO
N°40

(20 de diciembre de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN COMITE DE GESTION ADMINISTRATIVA
PARA EL DOCTORADO EN INGENIERIA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el programa de Doctorado en Ingenieria es el primer doctorado preparado, ofrecido y
desarrollado exclusivamente por la universidad y el mismo estd soportado académicamente en el
trabajo y lineas de investigacion que realizan varias Facultades de Ingenieria.

Que este programa académico plantea interesantes retos de gestion que deben trascender mas alla de
lo meramente curricular y exige la conformacién de un Comité de Gestién Administrativa del mas
alto nivel, en orden a asegurar las demandas especiales de gestion administrativa que permitan
consolidar adecuadas relaciones entre las distintas autoridades de las Facultades involucradas.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Créase un Comité de Gestion Administrativa de alto nivel para el
doctorado en Ingenieria el cual estara integrado de la siguiente manera:

Lo

»w

El Vicerrector Académico, quien lo presidira.

El Vicerrector de Investigaciones, Innovacion y Extension, quien lo presidira en ausencia
del Vicerrector Académico.

El Vicerrector Administrativo.

Los tres Decanos de las Facultades de Ingenieria a saber: EI Decano de la Facultad de
Ingenierias Eléctrica, Electronica, Fisica y Ciencias de la Computacion; el Decano de la
Facultad de Ingenieria Mecanica y el Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial.

El Director del Programa Doctorado en Ingenieria.

ARTICULO SEGUNDO: Son funciones del Comité de Gestion Administrativa del doctorado que
por este Acuerdo se crea, las siguientes:

Ejercer la Administracion del Doctorado, como apoyo a la gestion del Director del
Programa.

Procurar la consolidacién de las relaciones interdisciplinarias entre las diversas Facultades
en que se soporta el trabajo académico y las lineas de investigacion.

Colaborar con el Comité Curricular y las demas instancias administrativas de la universidad
en el logro de los fines y el mantenimiento de los altos estandares de calidad del programa.
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4. Recomendar ante la Vicerrectoria Académica, a propuesta del Comité Curricular, la
vinculacion de los profesores.

5. Las demas que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.

6. Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO: El Doctorado en Ingenieria tendra un Comité Curricular integrado por el director
del programa quien lo preside; un profesor con titulo de Doctorado en cada una de las lineas de
investigacion del mismo (Sistemas Eléctricos; Sistemas de Produccion y Operaciones; Yy
Automatica), un profesor con titulo de Doctorado por Ingenieria de Sistemas y Computacion, un
profesor con titulo de Doctorado por Ingenieria Mecénica, un profesor con titulo de Doctorado por
Ingenieria Industrial y un representante de los estudiantes del Doctorado. Este Comité serd el
responsable de todo lo relacionado con la planeacion académica del Doctorado, como unidad
bésica académica de cualquier Programa de Posgrado y rendira sus recomendaciones ante el Comité
de Gestion Administrativa que por este acuerdo se crea.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2012.

JHON JAIME JIMENEZ SEPULVEDA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario
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ACUERDO
No.41
(20 de diciembre de 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA PRUEBA DE APTITUD PARA EL
INGRESO AL PROGRAMA DE ARTES VISUALES.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias
\

CONSIDERANDO

Que el reglamento estudiantil vigente prevé las reglas de admision comunes a todos los programas
de pregrado que la universidad ofrece y en ellas se prevé como Unico mecanismo de admision los
resultados de la prueba de Estado o examen del ICFES.

Que el H. Consejo Académico recomendo6 la adopcion de una prueba de aptitud para los aspirantes
a ingresar al programa de Ares Visuales, como ya se habia decidido el pasado respecto al programa
de masica, de conformidad con la solicitud que en tal sentido presentd la Facultad de Bellas Artes y
Humanidades.

Que el Consejo Superior en la sesién del 20 de diciembre del presente afio discutid la propuesta y
acordd establecer la prueba de aptitud para los aspirantes a ingresar al programa de Artes Visuales
dandole a dicha prueba un valor porcentual del cincuenta por ciento y restringiendo la metodologia
de la prueba de Estado al cincuenta por ciento restante.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Los aspirantes a ingresar al programa de Artes Visuales deberan
presentar una prueba obligatoria de aptitud que sera preparada y aplicada por la Facultad de Bellas
Artes y que tendra una valoracion del cincuenta por ciento para el ingreso a dicho programa. El
cincuenta por ciento restante se determinard segin las pruebas de Estado que presenten los
aspirantes de acuerdo con lo previsto en el reglamento estudiantil.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir del segundo semestre de dos mil trece
y modifica, en lo pertinente, el reglamento estudiantil y todas las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUSE Y CUMPLASE
Dado en Pereira a los veinte dias del mes de diciembre de dos mil doce.
JHON JAIME JIMENEZ SEPULVEDA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO

Presidente Secretario

194



ACUERDOS CONSEJO ACADEMICO

195



ACUERDO

No. 25

(18 de julio de 2012)

Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios del programa Administracion del Turismo
Sostenible Ciclo | Técnica en Procesos del Turismo Sostenible.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante memorando 02 279 81 del 16 de junio de 2012, el Director del programa de Procesos
del Turismo Sostenible, solicita la modificacion al plan de estudios del programa Administracion
del Turismo Sostenible Ciclo | Técnica en Procesos del Turismo Sostenible.

Que el Consejo Académico en sesion del 18 de julio aprueba la solicitud.
Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de estudios del Programa Administracion del Turismo
Sostenible Ciclo | Técnica en Procesos del Turismo Sostenible, asi:

SEMESTRE |
Horas
Horas . < a
Horas L, . Factor Sin Horas Céracter n Nucleo
L. Practica Factor Horas Horas Area de L.
L . Tedricas Horas Acompa | Semana | Semana L. L Horas - de las . Basico del
Cddigo Asignatura | CA s Horas L. . Tedricas Practicas Requisitos . Conocimie L.
Semana L. Practica na/. S les Totales Asignatura Conocimie
Semana | Tedricas Totales Totales nto
les les s Semana Totales s nto
les
Acompafia Ciencias
ACT1 miento 0 4 0 0 0 0 16 4 64 0 64 Tedrica sociales y Psicologia
Tutorial humanas
Economia,
Proceso L, - L
- . Tedrico - administra | Administra
AGA13 | Administra 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno . ., .,
X Practica ciény cién
tivo .
afines
. . L Ciencias
Patrimonio . Tedrico - . . .
AGA23 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno L sociales y Historia
cultural Practica
humanas
Matematic
Patrimonio . Tedrico - asy Biologia y
AGA33 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno - - ¥
natural Préctica ciencias afines
naturales
Turismo Tedrico - i Administra
AGA43 ) 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno o Economia, 5
sostenible Préctica administra cion
ciony
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afines
, Economia,
Introduccié L. .
) Tedrico - administra .
AGAS53 nal 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno L L, Economia
. Practica ciony
turismo .
afines
, L. Ciencias
Geografia . Tedrico - ) ,
AGA63 L. 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno L sociales y Geografia
turistica Practica
humanas
No.
TOTALES | 18 22 6 24 52 352 96 448 Asignatura 7
s
SEMESTRE Il
Horas
Horas ) . .
Horas L. Factor Sin Horas Caracter ; Ntcleo
. L. Préctica Factor Horas Horas Area de L .
- Asignatu Tedricas Horas Acompa | Semana | Semana L. L. Horas - delas .. Basico del
Cédigo CA s Horas L. N Tedricas Practicas Requisitos . Conocimie .
ra Semana L. Practica fa/. s les Totales Asignatura Conocimie
Semana | Tedricas Totales Totales nto
les les s Semana Totales s nto
les
Acompafi Ciencias
ACT2 amiento 0 2 0 0 0 0 16 2 0 0 0 Tedrica sociales y Psicologia
Tutorial humanas
Matematic | Matematic
Matemat " - asy as,
AA5G3 . L 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno Tedrica o o
ica basica ciencias Estadistica
naturales y afines
L Trabajo
Ciencias .
Talento . L. ) Social,
AGB13 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno Tedrica sociales y
Humano Gerontolog
humanas B o
fa, Familia
. . Comunicaci
Comunic L, Ciencias ) )
" . Tedrico - | 6n Social,
AGB23 acion del 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno L sociales y o
. Préctica Periodismo
servicio humanas .
y afines
Organiza
cién de .
. Economia,
atractivo L .
AGA23y L administra | Administra
AGB33 | s 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 Practica ) »
L AGA33 ciony cién
turisticos .
| afines
sostenibl
es
Deberd
matricular
. la electiva B
Electiva Economia,
B correspond . L
linea de ) L administra | Administra
AGB43 . 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 ientea la Practica L, L,
profundiz , ciony cion
, linea de X
acion | ) afines
profundiza
cion que
eligio
Deberd
i matricular Ingenieria, o
Electiva Ia electi itect Ingenieria
arquitectur
linea de a electiva Tedbrico - q Ambiental,
AGB52 . 2 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 correspond - a, L
profundiz Préctica ; Sanitaria y
i6 ientea la urbanismo N
acion Il ) afines
linea de y afines
profundiza
cion que
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eligio

No.
TOTALES | 17 17 8 23 48 240 128 368 Asignatura 7
s
SEMESTRE Il
Facto | Horas
Horas q 7
Horas L r Sin Horas Caracter ’ Nucleo
. L. Préctica Factor Horas Horas Area de L.
5 Asignat Teobricas Hora | Acompa | Semana | Semana . N Horas . de las . Basico del
Cédigo CA s Horas . Tedricas Practicas Requisitos ) Conocimie .
ura Semana R s fa/. s les Totales Asignatura Conocimie
Semana | Tedricas . Totales Totales nto
les les Pract | Semana Totales s nto
icas les
Proceso
S B
Economia,
contable L. . -
Tedrico - administra | Administra
AGC13 s, costos 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 AA5G3 . ., .,
Practica ciény cién
y "
afines
presupu
estos
. Ciencia
Constitu L .
, L. Ciencias Politica,
cion . Tedrico - | A
AGC23 . 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno L sociales y Relaciones
politica Practica .
. humanas | Internacion
y ética
ales
Técnicas
parael
disefioy B
. Economia,
operacié L .
. L administra | Administra
AGC33 nde 3 1 3 1 1 4 16 8 16 48 64 Ninguno Préctica ., .,
. ciény cién
activida X
afines
des
turistica
s
Interpre
”p L Educacion
tacion L. Ciencias de
) Tedrico - para otras
AGC43 | del 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 Ninguno o la X
. Préctica ., modalidad
Patrimo educacion
. es
nio
Debera
matricular
la electiva
Electiva correspond Ingenieria,
linea de ientea la arquitectur | Ingenieria
AGC53 profundi 3 1 3 1 1 4 16 8 16 48 64 linea de Practica a, Industrial y
zacion profundiza urbanismo afines
mn cion que y afines
eligio en el
segundo
semestre
Debera
Electiva matrlcu.lar
linea de la electiva Tesri Ciencias
edrico -
AGC62 | profundi | 2 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 correspond o sociales y Historia
i iente a la Préctica
zacion humanas
linea de
v
profundiza
cion que
eligid en el
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segundo

semestre
No.
TOTALES 17 12 11 23 46 192 176 368 Asignatura 6
s
SEMESTRE IV
Hora Facto Horas
Horas s r Sin Horas Céracter " Nucleo
L. . Factor Horas Horas Area de ..
. . Tedricas | Pract Hora | Acompa | Semana | Semana ) ) Horas . de las o Basico del
Cédigo | Asignatura CA . Horas . Tedbricas Practicas Requisitos ) Conocimie L
Semana icas L. s Aa/. s les Totales Asignatura Conocimie
Tedricas . Totales Totales nto
les Sema Pract | Semana Totales s nto
nales icas les
En
simultanei
dad con
AGD23y
AGX63 .
Economia,
para - . .
Mercadeo B Tedrico - administra | Administra
AGD13 o 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Hoteleria, y o ) )
de servicios i X Practica ciény cién
simultdnea ¥
afines
con AGD23
y AGY63
para
Gastronom
ia
En
simultanei
dad con
- AGD13y
Practica en
° AGX63 .
operacion Economia,
para o .
de B L administra | Administra
AGD23 3 1 3 1 1 4 16 8 16 48 64 Hoteleria, y Préctica ., .,
procesos ' i ciény cién
il simultdnea X
turisticos afines
i con AGD13
sostenibles
y AGY63
para
Gastronom
ia
Economia,
. AGB13y L administra | Administra
AGD32 | Electival 2 1 2 1 1 3 16 6 16 32 48 Practica ., .,
AGC13 ciény cion
afines
Ingenieria, L,
. Ingenieria
arquitectur X
i - Ambiental,
AGD42 Electiva Il 2 1 2 1 1 3 16 6 16 32 48 AGC33 Practica a, o
) Sanitaria y
urbanismo X
X afines
y afines
Debera
matricular
) la electiva Ingenieria,
Electiva . L
i correspond L. arquitectur Ingenieria
linea de Tedrico - .
AGD52 . 2 1 2 1 1 3 16 6 16 32 48 jentea la o a, Industrial y
profundiza Practica ) ¥
i6 linea de urbanismo afines
cién V .
profundiza y afines
cion que
eligié en el
segundo
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semestre

Debera
matricular
la electiva
correspond
ientea la
linea de o
. | Ingenieria, .
Electiva profundiza . Ingenieria
i X arquitectur X
linea de cion que . Ambiental,
AGD63 . 3 3 1 4 16 8 16 48 64 o, Préctica a, o
profundiza eligié en el 3 Sanitaria y
. urbanismo )
cién VI segundo . afines
y afines
semestre
En
simultanei
dad con
mercadeo
turistico
No.
TOTALES 15 13 21 42 128 208 336 Asignatura 6
s
Total Horas Tedricas Semanales 59
Total Horas Practicas Semanales 38
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL TOTAL 97
Total Horas Tedricas Totales 912
Total Horas Practicas Totales 608
INTENSIDAD HORARIA TOTAL 1520
TOTAL CREDITOS PROGRAMA 67
NUMERO DE ASIGNATURAS 26
§ n-l
= L]
\n 0 -
2z |-p=)Ci+Cn,;
SEMESTRE CREDITOS g s UBICACION SEMESTRAL
S8 - 2
<2 =1
53
s <
=}
(=]
<
18 18 0 9 0 9
1 17 35 10 26,5 10 26
1l 17 52 27,5 43,5 27 43
v 15 67 44,5 59,5 44 59
*) Estudiantes que tengan pendientes asignaturas
) > que tengan p 1518 v 60,5 67 60 67
trabajo de grado para optar su titulo
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ELECTIVAS DEL CICLO | TECNICA PROFESIONAL

Hora
Hora Facto | Facto .
Horas s Sin .
s ) r r Horas ; Nucleo
., . | Practica Aco Horas Horas L. Caracter de Area de L.
5 . Teori Hora | Hora Semana R Practica Horas . . Basico del
Cédigo Asignatura CA s mpa Semanales | Tedricas Requisitos las Conocimien .
cas s s . s s Totales . Conocimie
Semana R fa/. Totales Totales Asignaturas to
Sema Teori | Pract Totales nto
les . Sema
nales cas icas
nales
AGD32 ELECTIVA |
Economia, .
PMS para L L .| Administra
AGW12 , 2 1 2 1 1 3 16 6 16 32 48 AGX33 Practica administraci L,
Hoteleria , ) ciéon
6ny afines
Economia, .
PMS para L L _ | Administra
AGW22 2 1 2 1 1 3 16 6 16 32 48 AGY33 Practica administraci L,
Restaurantes ) ) cién
6ny afines
PMS para B
) Economia, L
agencias y . . L | Administra
AGW32 2 1 2 1 1 3 16 6 16 32 48 Ninguno Practica administraci L,
operadoras X . cién
L ony afines
turisticas
PMS para Economia, .
} . L . | Administra
AGW42 atractivos 2 1 2 1 1 3 16 6 16 32 48 Ninguno Practica administraci L,
cién
turisticos 6ny afines
AGDA42 ELECTIVA Il
Técnicas para Ingenieria, L,
. . Ingenieria
el disefio y . L. arquitectura K
AGW52 , 2 1 2 1 1 3 16 6 16 32 48 Ninguno Préctica . Industrial y
operacion de , urbanismo )
) afines
eventos y afines
Técnicas para L,
. Ingenieria, L,
el disefio y . Ingenieria
i . . arquitectura .
AGW62 operacién de 2 1 2 1 1 3 16 6 16 32 48 Ninguno Practica urbanismo Industrial y
actividades de . afines
y afines
aventura
Técnicas para
el disefio y Ingenieria, .
L, . Ingenieria
operacién de . - arquitectura ]
AGW72 . 2 1 2 1 1 3 16 6 16 32 48 Ninguno Préctica ) Industrial y
actividades , urbanismo )
) ) afines
naturalistas y y afines
culturales
Técnicas para
el disefio y Ingenieria, o,
L, . Ingenieria
operacion de . . arquitectura )
AGW82 . 2 1 2 1 1 3 16 6 16 32 48 Ninguno Préctica K Industrial y
actividades de , urbanismo )
K . afines
bienestar y y afines
salud
Rescatey L,
N Ingenieria, L,
salvaguardia R Ingenieria
. - arquitectura )
AGW92 dela 2 1 2 1 1 3 16 6 16 32 48 Ninguno Préctica X Industrial y
B , urbanismo )
gastronomia ) afines
y afines

con café
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Hora
Hora A
s Sin Horas . .
Horas s Factor Horas B Céracter Nucleo
(%) L. L Factor Aco Horas Practi - ’ L.
‘5 L ) Tedricas | Pract Horas Semana | Semana L. Horas Requisit de las Area de Basico del
Cédigo | Asignatura . Horas R mpa Tedricas cas . . .
© Semana | icas L. Practica | _ s les Totales os Asignatura | Conocimiento | Conocimie
Y= Tedricas fa/. Totales | Totale
[= les Sema s Sema Totales s s nto
w nales
nales
AGB43 ELECTIVA BASE ELECTIVA LINEA DE PROFUNDIZACION |
\g Organizaci Ingenieria,
w 6nde . L arquitectura, Administra
- AGX13 - 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 Ninguno Practica ) L,
o servicios urbanismo y cién
- hoteleros afines
o
T
<
E Organizaci o
) Ingenieria,
(@) 6n de " -
. . . arquitectura, | Administra
servicios inguno ractica X L
P AGY13 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 N Précti
o astrondmi urbanismo y cién
o & cos afines
-
(%]
<
U]
AGB52 ELECTIVA BASE ELECTIVA LINEA DE PROFUNDIZACION II
\S L Deportes,
o H . L, Ciencias L,
w oteleria . Tedrico - B Educacién
a AGX22 L. 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 Ninguno L. sociales y L.
ecoldgica Practica Fisicay
[NN] humanas L,
- Recreacion
o
I
<
(@) Gastronom L. L L
, . Tedrico - Ciencias de la | Nutriciény
P AGY22 ia 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 Ninguno L. L
. ractica salu ietética
o ecoldgica Préct lud Dietét
([
o
-
(%]
<
(V)
AGC53 ELECTIVA BASE ELECTIVA LINEA DE PROFUNDIZACION Il
Corresp
onde a
la
misma
< Técnicas de linea de
— " L Deportes,
o Recepcion, prodund Ciencias Educacién
E AGX33 Ama de 1 3 1 1 4 16 8 16 48 64 izacion Practica sociales y Fisica
[4N] Llavesy matricul humanas y
= . Recreacion
@) Auditorla adaen
T el
segundo
semestr
e
Corresp
onde a
<
= Técnicas .Ia
2 parala lmlsma
(@) ” linea de —_ o
preparacié . Cienciasde la | Nutriciény
=2 AGY33 1 3 1 1 4 16 8 16 48 64 prodund | Practica o
e nde L salud Dietética
o alimentos y fzacion
- bebidas matricul
2 adaen
) el
segundo
semestr
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AGC62 EL|

ECTIVA BASE

ELECTIVA LINEA DE PROFUNDIZACION IV

P

HOTELERIA

AGX42

Arquitectur
ay
ambientes
hoteleros

16 6

32

16

48

Corresp
onde a
la
misma
linea de
prodund
izacion
matricul
adaen
el
segundo
semestr
e

Practica

Ciencias
sociales y
humanas

Deportes,
Educacion
Fisicay
Recreacion

pa

GASTRONOMIA

AGY42

Antropolog
ia
gastronémi
ca

16 6

32

16

48

Corresp
onde a
la
misma
linea de
prodund
izacion
matricul
adaen
el
segundo
semestr
e

Préctica

Ciencias de la
salud

Nutricién y
Dietética

AGD52 ELECTIVA

BASE

ELECTIVA LiNEA DE P

ROFUNDIZACION V

a

HOTELERIA

AGX52

Supervision
dela
calidad y
control en
procesos
hoteleros

16 6

16

32

48

Corresp
ondea
la
misma
linea de
prodund
izacion
matricul
adaen
el
segundo
semestr
e

Préctica

Ciencias
sociales y
humanas

Deportes,
Educacion
Fisicay
Recreacion

a

GASTRONOMIA

AGY52

Supervision
dela
calidad y
control en
procesos
gastronémi
cos

16 6

16

32

48

Corresp
ondea
la
misma
linea de
prodund
izacion
matricul
adaen
el
segundo
semestr
e

Préctica

Ciencias de la
salud

Nutricién y
Dietética

AGD63 ELECTIVA
BASE

ELECTIVA LINEA DE PROFUNDIZACION VI
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Simulta

nea con

AGD13y

AGD23.

Corresp

onde a
la

P

HOTELERIA

Préctica en misma Ciencias
AGX63 hoteleria 3 1 3 1 1 4 16 8 16 48 64 linea de Practica sociales y
sostenible prodund humanas
izacion
matricul
adaen
el
segundo
semestr
e.

Deportes,
Educacion
Fisicay
Recreacién

Simulta

nea con
AGD13y
AGD23.
Corresp
onde a

Préctica en la

2

GASTRONOMIA

salvaguardi misma
AGY63 adela 3 1 3 1 1 4 16 8 16 48 64 linea de Préctica
Cocina prodund

Ciencias de la
salud

Tradicional izacion
matricul
adaen
el
segundo
semestr
e.

Nutricién y
Dietética

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion.

Publiquese y cumplase.

Dado en Pereira a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil doce (2012).

WILLIAM ARDILA URUENA CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANGO
Presidente Secretario.
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ACUERDO

No. 26

(18 de julio de 2012)

Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios del programa Administracion del Turismo

Sostenible Ciclo 11 Tecnologia del Turismo Sostenible.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante memorando 02 279 81 del 16 de junio de 2012, el Director del programa de Procesos
del Turismo Sostenible, solicita la modificacion al plan de estudios del programa Administracion
del Turismo Sostenible Ciclo Il Tecnologia del Turismo Sostenible.

Que el Consejo Académico en sesion del 18 de julio aprueba la solicitud.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de estudios del Programa Administracion del Turismo
Sostenible Ciclo Il Tecnologia del Turismo Sostenible, asi:

S

SEMESTRE |
Horas .
. Nucleo
Horas Factor Sin Horas Horas . L.
L. Horas Factor Horas L. . Caracter de Area de Basico
L. . Tedricas L. Horas Acompa | Semana | Semana L. Practica Horas Requisit .
Codigo | Asignatura | CA Practicas Horas L. . Tedricas las Conoci del
Semana L. Practica fa/. s les s Totales os ) ) .
Semanales | Tedricas Totales Asignaturas miento Conoci
les s Semana Totales Totales )
miento
les
Ciencias
Acompaiia sociales 5 .
R L. Psicologi
ACT1 miento 0 4 0 0 0 0 16 4 64 0 64 Tedrica y R
Tutorial humana
s
Economi
Proceso - a, .
. . Tedrico - - Adminis
AGA13 | Administra 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno L administ ,
B Practica L, traciéon
tivo raciony
afines
Ciencias
X X L. sociales
Patrimonio N Tedrico - . .
AGA23 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno L y Historia
cultural Practica
humana

205




Matema
N - ticasy o
Patrimonio . Tedrico - L Biologia
AGA33 3 3 1 1 1 4 16 8 43 16 64 Ninguno L ciencias )
natural Practica y afines
naturale
s
Economi
a, -
Turismo . Tedrico - . Adminis
AGA43 . 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno L. administ L,
sostenible Practica ., tracion
raciony
afines
Economi
Introduccié L. a, ;
N Tedrico - L Economi
AGA53 | nal 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno L administ
. Practica L, a
turismo raciony
afines
Ciencias
, L. sociales .
Geografia . Tedrico - Geografi
AGA63 e 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno o y
turistica Practica a
humana
s
No.
TOTALES | 18 22 6 24 52 352 96 448 Asignat 7
uras
SEMESTRE Il
Horas .
B Nucleo
Horas Factor Sin Horas Horas . . L.
L. Horas Factor Horas L, . L. Caracter de Area de Basico
o . Tedricas Lo Horas Acompa | Semana | Semana L. Practica Horas Requisit )
Codigo | Asignatura | CA Practicas Horas L - Tedricas las Conoci del
Semana L. Practica fa/. s les s Totales os . . e
Semanales | Tedricas Totales Asignaturas miento | Conocimi
les s Semana Totales Totales
ento
les
Ciencias
Acompafia sociales . ,
. L. Psicologi
ACT2 miento 0 2 0 0 0 0 16 2 0 0 0 Tedrica y a
Tutorial humana
s
Matema .
X Matemat
- ticasy R
Matematic . L, L icas,
AA5G3 L. 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno Tedrica ciencias L
a basica Estadistic
naturale X
ay afines
s
Ciencias Trabajo
sociales Social,
Talento . L.
AGB13 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno Tedrica y Gerontol
Humano B
humana ogia,
s Familia
L Comunic
Ciencias L,
. R acion
Comunicaci L sociales X
. . Tedrico - Social,
AGB23 | 6ndel 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno L y ]
. Préctica Periodis
servicio humana
moy
s
afines
Organizaci Economi
6nde a, -
X AGA23y - - Administr
AGB33 | atractivos 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 Practica administ L,
e AGA33 L, acion
turisticos raciony
sostenibles afines
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Debera
matricul
arla
electiva B
. Economi
Electiva corresp
a, -
linea de ondient L L Administr
AGB43 ) 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 Practica administ L,
profundiza eala ., acion
. . raciony
cion | linea de )
. afines
profundi
zacion
que
eligio
Debera
matricul
arla .
) Ingenier L,
electiva o Ingenieri
Electiva corresp 4 a
i ) . arquitec R
linea de ondient Tedrico - Ambienta
AGB52 . 2 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 L tura,
profundiza eala Préctica ; ,
., B urbanis o
cién I linea de Sanitaria
N moy N
profundi . y afines
. afines
zacion
que
eligio
No.
TOTALES | 17 17 8 23 48 240 128 368 Asignat 7
uras
SEMESTRE IlI
Horas .
B . Nucleo
Horas Factor Sin Horas Caracter o L.
L. Horas Factor Horas Horas L. Area de Basico
- . Teobricas L. Horas Acompa | Semana | Semana L. L. Horas Requisit de las .
Codigo | Asignatura | CA Practicas Horas L. N Tedricas | Practicas B Conocimi del
Semana L. Practica fa/. s les Totales os Asignatur .
Semanales | Tedricas Totales Totales ento Conoci
les s Semana Totales as B
miento
les
Procesos Economi
contables, - a, .
Tedrico - . Adminis
AGC13 | costosy 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 AA5G3 L. administr L,
Practica ., tracion
presupuest aciony
os afines
Ciencia
L, L Politica,
Constitucié L. Ciencias .
- . Tedrico - . Relacion
AGC23 | n politicay 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno L sociales y
i Préctica es
ética humanas
Internac
ionales
Técnicas
parael Economi
disefio y a, .
i6 . - L Adminis
AGC33 | operacion 3 1 3 1 1 4 16 8 16 48 64 Ninguno Préctica administr tracion
de aciony
actividades afines
turisticas
L Educaci
Ciencias ,
Interpretac L 6n para
., . Tedrico - dela
AGC43 | i6n del 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 Ninguno L » otras
) ) Practica educacié _
Patrimonio modalid
n
ades
. Debera Ingenieri | Ingenier
Electiva . - P
AGC53 p d 3 1 3 1 1 4 16 8 16 48 64 matricul Préctica a, fa
inea de
. arla arquitect | Industri
profundiza .
electiva ura, aly
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cion I

corresp
ondient
eala
linea de
profundi
zacion
que
eligié en
el
segundo
semestr
e

urbanism
oy afines

afines

AGC62

Electiva
linea de
profundiza
cién IV

16

32

16

48

Debera
matricul
arla
electiva
corresp
ondient
eala
linea de
profundi
zacion
que
eligié en
el
segundo
semestr
e

Tedrico -
Préctica

Ciencias
sociales y
humanas

Historia

TOTALES

12

11

23

46

192

176

368

No.
Asignatu
ras

SEMESTRE IV

Cédigo

Asignatura

CA

Horas
Teodricas
Semana
les

Horas
Practicas
Semanales

Factor
Horas
Teodricas

Factor
Horas
Practica
s

Horas
Sin
Acompa
fa/.
Semana
les

Semana
s

Horas
Semana
les
Totales

Horas
Tedricas
Totales

Horas
Practica
s
Totales

Horas
Totales

Requisit
os

Caracter
de las
Asignatura
s

Area de
Conoci
miento

Nucleo
Bésico
del
Conoci
miento

AGD13

Mercadeo
de servicios

16

48

16

64

En
simultan
eidad
con
AGD23y
AGX63
para
Hoteleri
ay
simultdn
eacon
AGD23y
AGY63
para
Gastron
omia

Tedrico -
Préctica

Econom{
a,
administ
raciony
afines

Adminis
tracion

AGD23

Practica en
operacion
de
procesos
turisticos
sostenibles

16

16

48

64

En
simultan
eidad
con
AGD13y
AGX63
para
Hoteleri
ay
simultan
eacon

Préctica

Economi
a,
administ
raciéony
afines

Adminis
tracion
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AGD13y
AGY63
para
Gastron
omia
Economi
AGB13, a, o
i - . Adminis
AGD32 | Electival 2 2 3 16 6 16 32 48 AGC13y Préctica administ traci6
racion
AGY63 raciony
afines
Ingenier | Ingenier
fa, fa
arquitec | Ambient
AGD42 | Electivall 2 2 3 16 6 16 32 48 AGB33 Préctica tura, al,
urbanis | Sanitari
moy ay
afines afines
Debera
matricul
arla
electiva
corresp | X
ngenier
ondient g' .
. ia, Ingenier
Electiva eala . )
i . . arquitec ia
linea de linea de Tedrico - )

AGD52 . 2 2 3 16 6 16 32 48 R L tura, Industri

profundiza profundi Practica )
" . urbanis aly
cién V zacion )
moy afines
que "
L afines
eligié en
el
segundo
semestr
e
Deberd
matricul
arla
electiva
corresp
ondient
eala
linea de
profundi Ingenier | Ingenier
zacion ia, ia
Electiva i i
) que arquitec | Ambient
linea de L -

AGD63 . 3 3 4 16 8 16 48 64 eligié en Practica tura, al,
profundiza . -
- el urbanis | Sanitari
cién Vi

segundo moy ay
semestr afines afines
e
En
simultan
eidad
con
mercad
eo
turistico
No.
TOTALES | 15 13 21 42 128 208 336 Asignat 6
uras
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SEMESTRE V

Hora Horas .
. . Nucleo
s Factor Sin Horas Céracter - B
L. Horas Factor Horas Horas - Area de Basico
L . Teobri .. Horas Acompa | Semana | Semana L. .. Horas Requisit de las .
Codigo | Asignatura CA Practicas Horas R N Tedricas | Practicas . Conoci del
cas L. Practica fa/. s les Totales os Asignatura i )
Semanales | Tedricas Totales Totales miento Conoci
Sema s Semana Totales s .
miento
nales les
Economi
Administra a, -
L. . L. - Adminis
AA1Al | ci6n 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 Ninguno Tedrica administ tracion
general raciony
afines
Economi
Célculo - a, .
. . . Tedrico - . Adminis
AA1W3 | Diferencial 3 2 3 1 1 5 16 10 32 48 80 Ninguno L administ .,
Practica L, tracion
e Integral raciony
afines
Economi
Desarrollo L. a, .
L . Tedrico - . Adminis
AA2A3 | organizacio 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 Ninguno L administ L,
Practica L, traciéon
nal raciony
afines
Economi
Teoria - a, -
. Tedrico - - Adminis
AA3E3 | general de 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno . administ )
] Practica L, traciéon
sistemas raciony
afines
, Economi
Metodologi
a, -
adela . L. L Adminis
AA4D3 | | o 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Ninguno Tedrica administ L,
investigaci L tracion
) raciony
6n )
afines
Economi
Electiva - a, .
L. . Tedrico - L Adminis
AGE12 | Tecnoldgic 2 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 Ninguno L administ .,
Préctica ., tracion
al raciény
afines
No.
TOTALES 17 14 10 24 48 224 160 384 Asignat 6
uras
SEMESTRE VI
Hora Horas
s Factor Sin Horas Caracter . L.
L. Horas Factor Horas Horas - Areade | Nicleo Basico
s . Teori L. Horas Acompa | Semana | Semana L. L. Horas Requisit de las .
Cédigo | Asignatura CA Practicas Horas L. N Tedricas | Practicas . Conoci del
cas L. Practica fa/. s les Totales os Asignatura B ..
Semanales | Tedricas Totales Totales miento | Conocimiento
Sema s Semana Totales s
nales les
Economi
a, - .
Eco . Tedrico - . Administracié
AAOC2 X 2 1 2 2 1 4 16 7 16 32 48 Ninguno L administ
marketing Practica L n
raciony
afines
AA4C3 | Estadistica | 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 AMIW3 | Teorica | MAEMA |\ ematicas,
ticasy L
L Estadistica y
ciencias
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naturale afines
s
Ciencias
L. sociales
Cultura . Tedrico - .
AA5C3 . 2 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 Ninguno L y Historia
ambiental | Préctica
humana
s
Economi
Modelos L. a, . .,
] Tedrico - L Administracio
AGF14 | gerenciales 4 3 1 2 1 7 16 11 48 16 64 AA1A1 practi administ
ractica n
aplicados raciony
afines
Ciencias
Salud L. Salud
AGF23 . 3 3 0 2 0 6 16 9 48 0 48 AA2A3 Tedrica dela .
Ocupacional Ocupacional
salud
Economi
Electiva L. a, . .,
L, Tedrico - o Administracio
AGF33 | tecnoldgica 3 2 2 2 1 6 16 10 32 32 64 AGE12 L. administ
Practica L, n
1 raciéony
afines
No.
TOTALES 17 14 7 30 51 224 112 336 Asignat 6
uras
SEMESTRE VIl
Hora Horas
Horas . .
s .. Sin Horas Horas Caracter . . . .
, . | Practica Factor Factor Horas L. . Area de | Nucleo Basico
o . Tedri Acompa | Semana | Semana L. Préctica Horas Requisit de las .
Cddigo | Asignatura CA s Horas Horas . Tedricas . Conoci del
cas L. L fa/. s les s Totales os Asignatura ) .
Semana | Tedricas Practicas Totales miento | Conocimiento
Sema les Semana Totales Totales s
nales les
AAIW3. i
. . Economi
. Simultd
Administra - a, - .
L, nea con: Tedrico - L Administracié
AA4A2 cion 2 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 . administ
) . AGG13, Practica L, n
financiera raciony
AGG23 )
afines
AGG34
Ciencias
Cultura L. sociales
. Tedrico - N R
AA6D3 ambiental 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 AA5C3 L. y Historia
Practica
1] humana
s
AAOC2. .
N . , Economi
Investigaci Simulta a
6nde neacon: | Tedrico - - Administracié
AGG13 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 . administ
mercados AGG23, Practica L, n
L raciony
turisticos AA4A2, )
afines
AGG34
AA4C3. X
) ) Matema
Simulta A -
L ticasy Matematicas,
Estadistica nea con: . o -
AGG23 ) 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 Practica ciencias Estadistica y
Inferencial AGG13, )
naturale afines
AA4A2,
s
AGG34
Préctica en Simultd Economi . "
L Administracié
AGG34 | gestion de 4 3 3 1 1 6 16 12 48 48 96 nea con: Practica a,
n
planes de AA4A2, administ
negocios AGG13y raciéony
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turisticos AGG23 afines
Economi
a, . .
Proyecto Lo L Administracié
AGG40 0 0 4 1 1 4 16 8 0 64 64 AA4D3 Practica administ
de grado ., n
raciony
afines
o, Economi
Gestién
ambiental . Tedrico - a., . Administracié
AGG53 . 3 1 4 1 1 5 16 10 16 64 80 Ninguna L. administ
empresaria Practica L n
L raciony
| Turistica )
afines
No.
TOTALES 18 12 18 30 60 192 288 480 Asignat 7
uras
Total Horas 