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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 26 Y 27 DEL ESTATUTO
DOCENTE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que en ejercicio de la Autonomia Universitaria consagrada en el articulo 69 de la
Constitucién Politica y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 17
del Estatuto General, el Consejo Superior Universitario, tiene la potestad de expedir o
modificar los estatutos y reglamentos de la Institucion.

Que el Consejo Superior Universitario en el Acuerdo 014 del 6 de mayo de 1993, Estatuto
Docente de la Universidad, establecié en el articulo 26 los requisitos para ser profesor
de planta de la Universidad.

Que en el articulo 27 del citado Acuerdo 014 de 1993, se definen las etapas que se
deben surtir para la provisién de nuevos cargos o cargos vacantes en la docencia, en las
dedicaciones de medio tiempo y tiempo completo, a través de concursos publicos
realizados por la Universidad.

Que el Acuerdo 014 de 1993 antes referido, en relacion con los concursos publicos, ha
sido reglamentado por los Acuerdos 6 del 1999; 16 y 17 de 2003 y 24 de 2005.

Que se hace necesaria la expedicién de un Acto Administrativo para recopilar y actualizar
dichos Acuerdos en aras de su aplicacion ajustada a los principios fundamentales de
igualdad, legalidad, buena fe, publicidad, transparencia, autonomia universitaria,
excelencia académica y celeridad, en materia de concursos docentes al interior de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Que el Consejo Académico en sesion del 30 de mayo de 2018, estudié y recomend¢ al
Consejo Superior la modificacion al Estatuto Docente contenida en el presente Acuerdo,
como consta en certificacion expedida por la Secretaria de ese 6rgano de gobierno, la
cual hace parte integral del presente Acto Administrativo.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Consejo Superior Universitario,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el ARTICULO 26 del Acuerdo 014 de 1993, el cual
guedara de la siguiente manera:

ARTICULO 26: EJERCICIO DE LA DOCENCIA: Para ser profesor de planta de
tiempo completo o medio tiempo de la Universidad Tecnologica de Pereira se

requiere: ,L<

1. Poseer como minimo el titulo de magister en el area correspondiente, al
momento de la inscripcion en el concurso.
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Los titulos de pregrado o postgrado deberan ser expedidos por Universidad
Colombiana y/o Institucion de Educacién Superior legalmente reconocida o por
Universidad Extranjera debidamente convalidados por el Estado Colombiano.

Para el caso del programa de medicina el candidato debe poseer titulo de
especialidad médica o quirirgica, en atencioén a que estas tienen un tratamiento
equivalente a la Maestria, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1665
de 2002, o la norma que lo modifique o sustituya.

2 Acreditar el nivel de competencia que establezca el Consejo Superior en un

segundo idioma, el cual debera certificarse en una prueba internacional.

3. Acreditar experiencia o formacién en docencia universitaria.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el ARTICULO 27 del Acuerdo 014 de 1993, el cual
quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 27: CONCURSO, SELECCION Y NOMBRAMIENTO: Para la provision
de nuevos cargos o cargos vacantes en la docencia, en las dedicaciones de tiempo
completo y medio tiempo, se llevaran a cabo concursos publicos. Para ellos se
procedera asi:

a. Los Consejos de Facultad definiran las necesidades de las plazas docentes,
precisando el perfil de los cargos.

b. La Vicerrectoria Académica analizara las solicitudes presentadas por los
Consejos de Facultad sobre la asignacion de plazas docentes con base en las
necesidades del servicio, y determinard el nimero de cargos docentes
vacantes a proveer o crear en la Universidad, contando con la viabilidad
presupuestal para el inicio de dicho proceso.

c. La Vicerrectoria Académica, basada en las recomendaciones del Consejo de
Facultad, expedira la resolucién de convocatoria de concurso abierto, en la
cual se indicard: perfil requerido, causales de exclusion de la convocatoria,
condiciones para la declaratoria de desierta, criterios de evaluacion y
valoracién, fecha y tema de la disertacion oral, los lineamientos de la
propuesta académica, entre otros conceptos que sean necesarios para dar
claridad a los aspirantes sobre el proceso a realizar.

Este acto administrativo generado para el concurso sera publicado en los
medios dispuestos por la Entidad.

d. El periodo de la inscripcién de los aspirantes no podréa ser inferior a quince
(15) dias hébiles a partir de la fecha de publicacién de la resolucion de
convocatoria.

e. Las inscripciones se enviaran a través de Gestién de Documentos, o quien
haga sus veces, anexando su hoja de vida con los documentos que la
soporten, y solamente concursaran las registradas a la fecha del cierre de
inscripcién, segtn constancia expedida por dicha area.

f  El Vicerrector Académico, al cierre de las inscripciones, presentara las hojas
de vida con los respectivos soportes de los postulados a Gestion del Talento
Humano, o quien haga sus veces, para que efectue la verificacion de requisitos
minimos de los candidatos a concursar.

g. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos por Gestién del Talento
Humano o quien haga sus veces, se expedira un listado de los candidatos
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h. La seleccién de jurados para el concurso docente seréa de la siguiente forma:

e lLos Consejos de Facultad, conjuntamente con la Vicerrectoria
Académica seleccionan tres jurados, de los cuales uno (1) sera
interno y dos (2) serdn externos. Los jurados externos se
seleccionaran de forma aleatoria de la lista de pares reconocidos por
el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia -Colciencias.

e Los jurados deben tener, como minimo, el mismo nivel de formacion
al exigido en la Resolucién de Convocatoria.

o Los jurados deben ser idéneos en las disciplinas académicas que se
evalian en el concurso. '

e Los jurados no pueden haber sido coautores de articulos y
ponencias, ni coinvestigadores con el aspirante en los ultimos cinco
aros.

e Los jurados estan sujetos a los impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas por la Ley y los estatutos.

i. La Valoracion estara compuesta por:
e Prueba psicotécnica.
e Propuesta Académica y Disertacién Oral.
e Valoracién de la hoja de vida.

j. Gestion del Talento Humano realizaré las pruebas psicotécnicas a los
aspirantes que continien en el proceso luego de surtir los pasos
anteriormente descritos, para acreditar el perfil de ingreso requerido.

k. El jurado estaré encargado de la evaluacién de la propuesta académica y la
disertacion, de acuerdo con la reglamentacion que se defina para su
valoracion. Los resultados con toda la documentacion de lo actuado se
remitiréan a la Vicerrectoria Académica.

I. El Comité de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje -CIARP, evaluara las
hojas de vida de acuerdo con la reglamentacién que se defina para su
valoracién. La evaluacion se remitiré a la Vicerrectoria Académica.

m. La Vicerrectoria Académica consolidara los resultados del concurso los
cuales serén informados a los aspirantes, al Consejo de Facultad y a Gestion
del Talento Humano, o quien haga sus veces, en un plazo no mayor a cinco
(5) dias héabiles a partir de la expedicion del acta que consolida los
resultados del concurso de mérito.

ARTICULO TERCERO: E| Consejo Superior reglamentara el presente acuerdo, previa
recomendacion del Consejo Académico.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga los
Acuerdos 006 de 1999, 16 y 17 de 2003 y 24 de 2005 del Consejo Superior
Universitario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Perejra, nkesién del Consejo Superior realizada a los seis (6) dias del mes
de junio de 2

—

~ . GL onQL_/pol
OLGA LILIANA CANO ALVARAN LILIANA ARDILA GOM
Presidente \ Secretaria
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