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POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA UNA MEDIDA TEMPORAL Y
TRANSITORIA PARA LA EVALUACION DOCENTE INTEGRAL

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales, reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 y de conformidad con el articulo 69 de la
Constitucion Politica, reconoce a las Instituciones de Educacién Superior, organizadas
como entes universitarios auténomos, la facultad de darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos de acuerdo a la ley.

Que la Universidad Tecnolégica de Pereira, es un Ente Universitario Autbnomo, creado por
la Ley 41 de 1958, del orden nacional, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional, segun
lo determina el articulo 57 de la Ley 30 de 1992, con personeria Juridica, autonomia
académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente.

Que el Consejo Superior Universitario, en uso de sus facultades reglamentarias, expidio el
Acuerdo 77 del 05 de diciembre de 2017, por medio del cual se modificaron los articulos
57, 58, 59, 60 y 62 del Acuerdo 14 de 1993 -Estatuto Docente- relacionados con la
evaluacién docente integral y se dictaron otras disposiciones.

Que mediante Resolucion de Rectoria No0.215 del 03 de enero de 2018, el Rector
Encargado reglament6 el Acuerdo No.77 del 05 de diciembre del 2017 en el sentido de
adoptar la nueva evaluacion docente integral, de acuerdo con los procedimientos,
instrumentos y actores.

Que la Organizacion Mundial de la Salud declaré el 11 de marzo de 2020 que el brote del
nuevo Coronavirus COVID-19 es una pandemia, por lo que instd a los Estados a tomar
acciones urgentes y decididas para la identificacion, confirmacién, aislamiento, monitoreo
de los posibles casos y el tratamiento de los casos confirmados, asi como la divulgacién de
las medidas preventivas.

Que mediante Decreto Legislativo N0.491 del 28 de marzo del afio 2020, se adoptaron
medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios, por parte
de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se tomaron
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las
entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica.

Que el Consejo Académico, por medio del Acuerdo No.30 del 17 de julio de 2020, adopt6
la modalidad de alternancia entre no presencialidad y presencialidad para el desarrollo del
segundo semestre académico del afio 2020.
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Que mediante Decreto N0.1168 del 25 de agosto de 2020, el Ministerio de Interior, impartio
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria por la pandemia del Coronavirus Covid-
19, y el mantenimiento del orden publico, decretando un aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable y en el articulo octavo, se determind que “durante el
tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-
19, las entidades del sector publico y privado procurardn que sus empleados o contratistas
cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo, desarrollen las funciones y
obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u otras similares”

Que mediante Resolucion del Ministerio de Salud y Proteccién Social N0.1462 del 25 de
agosto de 2020, se prorrog6 la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa
la COVID-19 hasta el 30 de noviembre de 2020, se modificaron las Resoluciones 385y 844
de 2020 y se dictaron otras disposiciones.

Que se hace necesario, expedir un acto administrativo que implemente una medida
temporal y transitoria para la evaluacion docente integral, hasta tanto dure la emergencia
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Rector

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Implementar una medida temporal y transitoria para la evaluacion
docente integral, en el sentido de maodificar los momentos de la evaluacién del desempefio
docente, para que estos sean coherentes con la modalidad actual de ensefianza:

e La autoevaluacion.
e La heteroevaluacion.
e La coevaluacion.

ARTICULO SEGUNDO: Autoevaluacion: Documento de reflexion realizado por los
docentes, en el cual sistematiza su quehacer docente, considerando las labores misionales
(docencia, investigacion y/o extension). La autoevaluacion tendréa sentido académico en la
medida en que se haga un espacio de reflexion argumentativa. A continuacion, se presenta
el instrumento Autoevaluacion:

Lea atentamente los aspectos a evaluar. Marque con una X, la calificacion que segun su
criterio le corresponde, de acuerdo con la siguiente escala:

1 - Nunca

2 > Raravez

3 > Aveces

4 - Casi siempre
5 - Siempre
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Aspectos: ESCALA DE
VALORACION
1. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 1(2|3|4]|5

1. En qué grado cumple con las actividades asignadas desde la direccion del programa
(reuniones virtuales o presenciales, equipos de autoevaluacion, planes de trabajo,
acciones para plan de mejoramiento, renovacion curricular, entre otros).
Amplie su respuesta:

2. En qué grado participa en la actualizacion del microcurriculo (plan de curso) y
adaptacion al proceso no presencial.

Amplie su respuesta:

3. En qué grado planifica su asignatura (cronograma de trabajo donde se incluyan
actividades evaluativas, salidas técnicas, practicas pedagdgicas, otras -si aplica- y
desarrollo de los contenidos).

Amplie su respuesta:

4. En qué grado presenta la asignatura a los estudiantes al inicio del semestre (plan de
curso, objetivos, metodologia, criterios de evaluacion, contenido tematico y bibliografia).

Amplie su respuesta:

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 112|3|4]|5

5. En qué grado desarrolla diferentes actividades presenciales y/o mediadas por TIC en
la préactica educativa para fortalecer conocimientos, habilidades y destrezas de los
estudiantes (saber y saber hacer).

Amplie su respuesta:

6. En qué grado contribuye a la formacion integral de los estudiantes (ser). Utiliza
diferentes actividades en la practica educativa para fortalecer las dimensiones de
pensamiento critico, ciudadania y democracia y sostenibilidad ambiental, entre otros.
Amplie su respuesta:

7. En qué grado promueve diferentes actividades en la practica educativa para motivar
y fortalecer la convivencia universitaria (saber convivir).

Amplie su respuesta:

8. En el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, en qué grado promueve en
los estudiantes estrategias que faciliten la apropiacién del conocimiento, tales como
busqueda de informacion complementaria, construccion de diagramas de flujo,
organigramas y mapas conceptuales, entre otras.

Amplie su respuesta:

9. En el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, en qué grado tiene en cuenta
el numero de créditos académicos de la asignatura, para la asignacion de trabajo
extraclase.

Amplie su respuesta:
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10. En qué grado cuenta con espacios de tiempo para asesorias de los estudiantes, de
acuerdo con lo establecido en el plan basico de trabajo.

Amplie su respuesta:

3. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 1(2|3|4|5

11. En qué grado realiza actividades para verificar en sus estudiantes el grado de
apropiacion del tema orientado.

Amplie su respuesta:

12. En qué grado implementa actividades tendientes a superar las dificultades de
aprendizaje detectadas en sus estudiantes.

Amplie su respuesta:

13. En qué grado las estrategias que implementa en su proceso evaluativo son
continuas (inicia con saberes previos y tiene en cuenta el avance del aprendizaje),
adaptadas a la telepresencialidad y coherentes con los contenidos de la asignatura.
Amplie su respuesta:

14. En qué grado su participacion en las funciones misionales de investigacion
formativa, investigacion cientifica en sentido estricto y/o extensién (grupos de
investigacion, semilleros de investigacion, proyectos de investigacion, direccion de
proyectos de grado, practicas empresariales, asesorias, consultorias, interventorias,
asistencia técnica, metrologia, pruebas y ensayos, ponencias nacionales o
internacionales), ha contribuido al mejoramiento de la calidad en su programa
académico y/o en la institucion.

Amplie su respuesta:

Los siguientes aspectos no forman parte de la evaluacion, son insumos para el plan de mejoramiento
institucional:

15. ¢ Cuenta con los medios tecnoldgicos y didacticos necesarios?

16. ¢ La Universidad le facilita la gestién y adquisicion de recursos materiales y tecnoldgicos para realizar sus
actividades académicas? Enuncie los aspectos por mejorar y cdmo considera que se puedan fortalecer.

17. Describa si en su practica educativa se han dado las condiciones adecuadas que le permiten alcanzar los
resultados previstos de aprendizaje con respecto a: nimero de estudiantes, condiciones de conectividad,
horarios de clase y conocimientos previos de sus estudiantes, entre otras.

18. ¢ Ha recibido capacitacion y/o acompafiamiento institucional para el uso de las herramientas TIC en su
practica educativa?

19. ¢ Considera que las normas y politicas institucionales le permiten cumplir con su profesién como docente
universitario? ¢ Qué cambios sugiere en este aspecto?

20. Describa los aspectos positivos y los que debe mejorar en su desempefio docente y defina las
necesidades de formacién en las que le interesa cualificarse.
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ARTICULO TERCERO: Heteroevaluacion: Corresponde a la evaluacion realizada por
parte de los estudiantes y comprende los aspectos fundamentales del desempefio,
planeacion y desarrollo de la actividad docente, esta se divide en 3 instrumentos, uno para
docentes de planta y transitorios, otro para docentes catedraticos y otro para docentes
virtuales adscritos a Univirtual. A continuacién, se presentan los 3 instrumentos:

Heteroevaluacion para los docentes de planta y transitorios:

Lea atentamente los aspectos a evaluar. Marque con una X, la calificacion que segun su
criterio le corresponde al profesor, de acuerdo con la siguiente escala:

1 - Nunca

2 > Raravez

3 > Aveces

4 - Casi siempre

5 - Siempre

Aspectos: ESCALA DE
VALORACION

1. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE Si No

1. El docente explicé al inicio del semestre los objetivos y/o resultados de aprendizaje

. . o - . 5=Si 1=No
esperados, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion de la asignatura.

2. Existio correspondencia entre el programa de la asignatura y su ejecucion.

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 112(3[4] 5

3. Los materiales de estudio como contenidos de los modulos o articulos o lecturas
complementarias o paginas web o guias o manuales de laboratorio, entre otros,
recomendados por el docente facilitaron su proceso de aprendizaje.

4. El docente realizé algunas de las siguientes actividades en la practica educativa
para fortalecer conocimientos, habilidades y destrezas: encuentros sincrénicos o
asincrénicos o talleres o seminarios.

5. El docente foment6 el uso de algunas de las TIC (Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones: internet o bases de datos o software especializado o plataformas
digitales o aplicaciones o correo electrénico o redes sociales o simuladores o
laboratorios remotos o imagenes o videos explicativos o podcast, etc.) para lograr los
resultados de aprendizaje.

6. El docente contribuy6 a su formacion integral mediante actividades que fortalecieron
el pensamiento critico, habilidades comunicativas, trabajo en equipo, ética, entre otras.

7. El docente realiz6 diferentes actividades en la practica educativa para promover y/o
fortalecer las competencias en un segundo idioma (lecturas e interpretacion de textos
0 exposiciones o videos o clases completas, entre otros).
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8. El desarrollo de las actividades académicas motivé y facilité el aprendizaje.

9. El tiempo dedicado en las actividades extraclases como lecturas o talleres o trabajos
o informes o preparacién para examenes, asignadas por el profesor fue proporcional
con los créditos académicos de la asignatura.

10. El docente relacioné los conocimientos teéricos adquiridos con su aplicacion
practica.

11. El docente cumplio con el horario de clases establecido para la asignatura.

12. El docente cumplié con el horario de asesorias establecido.

13. El docente fue claro al resolver las dudas y preguntas que formularon los
estudiantes a través de los encuentros sincrénicos o asincronicos.

14. Existi6é correspondencia entre lo ensefiado en clase y las evaluaciones.

15. El docente utiliz6 diferentes tipos de actividades para evaluar: Foros o
cuestionarios o tareas o wiki o glosarios o videos o exposiciones, entre otros.

16. El docente desarrollé procesos de retroalimentacion a las evaluaciones que le
permitieron identificar las dificultades que tuvo.

3. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 112(3|4] 5

17. Las actividades propuestas por el docente permitieron la apropiacion de los
conocimientos y el desarrollo de habilidades propias de la asignatura.

18. El docente demostré un conocimiento actualizado y pertinente de su asignatura.

19. Las explicaciones y actividades desarrolladas por el docente permitieron entender
y asimilar las teméaticas expuestas.

20. El docente promovid y contribuyd con su formacion integral (actitud formadora).

Observaciones y sugerencias:

Heteroevaluacién para los docentes catedréaticos

Lea atentamente los aspectos a evaluar. Marque con una X, la calificacién que segun su
criterio le corresponde al profesor, de acuerdo con la siguiente escala:

1 - Nunca

2 > Raravez

3 > Aveces

4 > Casi siempre

5 - Siempre

NIT: 891.480.035 - 9 / (6diqo Postal: 660003 / Conmutador:(57) (6) 313 7300 / Fax: 321 3206 / Direccion: Cra 27 Ne 10 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co
Reacreditada como Institucién de Alta Calidad por el Ministerio de Educacion Nacional 2013 - 2021



N\ Universidad
=l Tecnologica
de Pereira

RESOLUCION DE RECTORIA
No. 6990
(25 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

Aspectos: ESCALA DE
VALORACION

1. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE Si No

1. El docente explicé al inicio del semestre los objetivos y/o resultados de aprendizaje

. J o . . 5= Si 1=No
esperados, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion de la asignatura.

2. Existi6 correspondencia entre el programa de la asignatura y su ejecucion.

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 112|3|4| 5

3. Los materiales de estudio como contenidos de los médulos o articulos o lecturas
complementarias o paginas web, guias 0 manuales de laboratorio, entre otros,
recomendados por el docente facilitaron su proceso de aprendizaje.

4. El docente realiz6 algunas de las siguientes actividades en la practica educativa
para fortalecer conocimientos, habilidades y destrezas: encuentros sincrénicos o
asincroénicos o talleres o seminarios.

5. El docente fomento el uso de algunas de las TIC (Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones: internet o bases de datos o software especializado o plataformas
digitales o aplicaciones o correo electronico o redes sociales o simuladores o
laboratorios remotos o imagenes o videos explicativos o podcast, etc.) para lograr los
resultados de aprendizaje.

6. El docente contribuy6 a su formacion integral mediante actividades que
fortalecieron el pensamiento critico, habilidades comunicativas, trabajo en equipo,
ética, entre otras.

7. El docente realiz6 diferentes actividades en la practica educativa para promover
y/o fortalecer las competencias en un segundo idioma (lecturas e interpretacion de
textos o exposiciones o videos o clases completas, entre otros).

8. El desarrollo de las actividades académicas motivo y facilitd el aprendizaje.

9. El tiempo dedicado en las actividades extraclases como lecturas o talleres o
trabajos o informes o preparacion para examenes, asignadas por el profesor fue
proporcional con los créditos académicos de la asignatura.

10. El docente relacion6d los conocimientos tedéricos adquiridos con su aplicacion
practica.

11. El docente cumplié con el horario de clases establecido para la asignatura.

12. El docente fue claro al resolver las dudas y preguntas que formularon los
estudiantes a través de los encuentros sincrénicos o asincronicos.

13. Existié correspondencia entre lo ensefiado en clase y las evaluaciones.

14. El docente utilizé diferentes tipos de actividades para evaluar: Foros o
cuestionarios o tareas o wiki o glosarios o videos 0 exposiciones, entre otros.
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15. El docente desarrollé procesos de retroalimentacién a las evaluaciones que le
permitieron identificar las dificultades que tuvo.

3. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 12|34 5

16. Las actividades propuestas por el docente permitieron la apropiacién de los
conocimientos y el desarrollo de habilidades propias de la asignatura.

17. El docente demostré un conocimiento actualizado y pertinente de su asignatura.

18. Las explicaciones y actividades desarrolladas por el docente permitieron entender
y asimilar las teméaticas expuestas.

19. El docente promovié y contribuyé con su formacién integral (actitud formadora).

Observaciones y sugerencias:

Heteroevaluacién para los docentes virtuales (Univirtual)

Lea atentamente los aspectos a evaluar. Marque con una X, la calificacion que segun su
criterio le corresponde al profesor, de acuerdo con la siguiente escala:

1 - Nunca

2 > Raravez

3 > Aveces

4 > Casi siempre

5 > Siempre

Aspectos: ESCALA DE
VALORACION

1. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE Si No

1. El docente explicé al inicio del semestre los objetivos y/o resultados de
aprendizaje esperados, contenidos, metodologia y criterios de evaluacién del 5=Si 1=No
programa.

2. Existio correspondencia entre el cronograma de actividades y la ejecucion de la
asignatura en plataforma.

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 112 (3|45

3. Los materiales de estudio (libros, articulos, lecturas complementarias, paginas
web, guias o0 manuales de laboratorio, entre otros) recomendados por el docente
facilitaron su proceso de aprendizaje.
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4. El docente realizé algunas de las siguientes actividades en la practica educativa
para fortalecer conocimientos, habilidades y destrezas: encuentros sincrénicos o
asincronicos, asesorias presenciales o en linea o talleres o seminarios.

5. El docente fomentd el uso de algunas de las TIC (Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones: internet o bases de datos o software especializado o
plataformas digitales o aplicaciones o correo electronico o redes sociales o
simuladores o laboratorios remotos o imagenes o videos explicativos o podcast,
entre otros) para lograr los resultados de aprendizaje.

6. El docente contribuyé a su formacion integral mediante actividades que
fortalecieron el pensamiento critico, habilidades comunicativas, trabajo en equipo,
ética, entre otras.

7. El docente realiz6 diferentes actividades en la practica educativa para promover
y/o fortalecer las competencias en un segundo idioma (lecturas e interpretacion de
textos o exposiciones o videos o clases completas, entre otros).

8. El desarrollo de las actividades académicas motivo y facilitd el aprendizaje.

9. El tiempo dedicado en las actividades asignadas por el profesor fue acorde con
la cantidad de horas propuestas en el formato de actividad y el cronograma de
actividades.

10. El docente relacion6 los conocimientos tedricos adquiridos con su aplicacion
practica.

11. El docente fue claro al resolver las dudas y preguntas que formularon los
estudiantes a través del mensajero del aula, foros y encuentros sincrénicos.

12. Existe correspondencia entre las actividades evaluativas y los contenidos de la
plataforma.

13. El docente utiliz6 diferentes tipos de actividades para evaluar: Foros,
cuestionarios, tareas, wiki, glosarios, video, exposiciones, entre otros.

14. El docente dio apertura a los foros planteados, iniciando la conversaciéon con
una frase o pregunta orientadora.

15. La dindmica expuesta en las actividades, o paso a paso para el desarrollo de
las mismas fue totalmente clara para alcanzar el objetivo de aprendizaje.

16. El docente publicé las notas parciales en el libro de calificaciones y acompafio
la nota con una retroalimentacion que le permitié identificar las dificultades que tuvo.

3. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 112 (3|4 5

17. Las actividades propuestas por el docente permitieron la apropiacion de los
conocimientos y el desarrollo de habilidades propias de la asignatura.

18. El docente demostré un conocimiento actualizado y pertinente de su asignatura.

19. Las explicaciones y actividades desarrolladas por el docente permitieron
entender y asimilar las tematicas expuestas.

20. El docente promovio y contribuy6 con su formacion integral (actitud formadora).
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Observaciones y sugerencias:

ARTICULO CUARTO: Coevaluacion: Corresponde a la evaluacion docente realizada por
el Comité Curricular o Comité de evaluacion para el caso de los departamentos.

A continuacion, se presenta el instrumento Coevaluacion:

Lea atentamente los aspectos a evaluar. Marque con una X, la calificacion que segun su
criterio le corresponde al profesor, de acuerdo con la siguiente escala:

1 - Nunca
2 > Raravez
3 > Aveces
4 - Casi siempre
5 - Siempre
Aspectos: ESCALA DE
VALORACION
1. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 112 |3|4]5
1. El docente participa en uno o mas de los siguientes grupos o comités
(investigacion, autoevaluacion, renovacion curricular, bienestar, extension, entre
otros).
2. El docente cumple con las responsabilidades asignadas por la direccion para la
planeacion, organizacion, programacion y mejoramiento continuo del programa.
2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 112 |3|4]5
3. El docente cumple con el proceso de digitacion de notas, segun los criterios
expresados en la normativa vigente.
4. El docente participa en una o mas de las actividades relacionadas con:
investigacion formativa, investigacion cientifica o extension (grupos de
investigacion, semilleros de investigacién, proyectos de investigacion, direccion de
proyectos de grado, practicas empresariales, asesorias, consultorias,
interventorias, asistencia técnica, metrologia, pruebas y ensayos, ponencias
nacionales o internacionales, entre otros).
3. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 1 2 3 4 5
5. El docente cumple con su plan basico de trabajo.
6. Las actividades de investigacién o extensién que realiza el docente son
pertinentes para el programa, la facultad o la institucion.
7. El docente participa en actividades que fortalecen su formacién docente.
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Aspectos a resaltar:

Oportunidades de mejora:

ARTICULO QUINTO: Insumos para la evaluacion docente: Se recomienda a los
docentes y comités curriculares contar con la siguiente informacion para la evaluacion
docente:

Docente Programa

e Listados de asistencias (registradas en el | ¢ Grabacion de reuniones

aplicativo)
e Grabaciones de clase
e Plan de trabajo

Informes del cumplimiento en la entrega de
solicitud de documentos.

Informes del cumplimiento de tareas asignadas a

e Informe del cumplimiento de las actividades los docentes.

registradas en el plan de trabajo ¢ Informes del cumplimiento en la entrega de notas
segun la normatividad vigente (Reglamento
estudiantil, capitulo VIII, articulo 72)

e Informacion sobre direccion de trabajos de grado
y practicas empresariales.

e Informacion sobre formacion docente.

ARTICULO SEXTO: Sistema de evaluacion: El sistema de evaluaciéon docente considera
de manera ponderada, la autoevaluacion 10%, la coevaluacion 50% y heteroevaluacién
40%.

Para efectos de la asignacion de puntos salario no se incluira el porcentaje asignado a la
autoevaluacién y sera calculado de la siguiente manera: coevaluacion 60% vy
heteroevaluacion 40%.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién de resultados:

e El Director del Programa o Jefe de Departamento realizar4 una reunién con cada
docente donde propiciard un espacio de reflexion sobre los resultados de la
evaluacion y en forma conjunta estableceran acciones de mejora en caso de ser
necesario (Plan de mejoramiento).

e Notificara por escrito y personalmente a cada docente y enviara al correo electrénico
institucional los resultados de la evaluacion.

e Cada Consejo de Facultad consolidara los resultados cuantitativos de todos los
profesores de planta para la asignacion de puntos salario, los cuales deben ser
enviados al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje — CIARP, a
mas tardar la primera semana del mes de diciembre. En este promedio no se incluye
el valor obtenido en la autoevaluacion. Resultados cuantitativos:

Nombre del , ., ., Promedio
Cédula Heteroevaluacion | Coevaluacion
docente ponderado
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40% 60%

e ElConsejo de Facultad también enviara un informe general cualitativo por programa
y por facultad a la Vicerrectoria Académica.

¢ Con base enlos consolidados de cada facultad la Vicerrectoria Académica estudiara
y analizara la forma de incluir planes y proyectos derivados de los resultados del
sistema de evaluacion docente, para contribuir con la calidad de la educacion en la
Universidad

ARTICULO OCTAVO: Plan de mejoramiento: El Director de Programa, Escuela o Jefe de
Departamento acordara un Plan de Mejoramiento para los docentes que en el resultado de
su heteroevaluacién y/o en el resultado general obtengan un promedio por debajo de 4, de
acuerdo con la siguiente sintesis valorativa:

Autoevaluacion Heteroevaluacion | Coevaluacion Promedio

Nombre del cédula
ponderado

docente 10% 40% 50%

A continuacion, se describen los elementos para realizar el Plan de Mejoramiento:

Aspectos a destacar como fortalezas:

Oportunidades de mejora:

Acciones aimplementar:

Responsable Fecha Inicio Fecha Final
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Cada Director del Programa o Jefe de Departamento tendra la responsabilidad de realizar
seguimiento periédico a los planes de mejoramiento.

ARTICULO NOVENO: Funciones: Responsable y responsabilidades.

RESPONSABLE RESPONSABILIDADES
CONSEJO Apoyar el proceso de evaluacion docente y velar por la
transparencia de cada uno de los procesos.
ACADEMICO Emitir documento final que contenga la informac!c:)n
general de los resultados institucionales de la valoracion
docente.
Analizar los resultados particulares de evaluacion
CONSEJO docente.

DE FACULTAD

Consolidar los resultados cuantitativos y enviarlos al
CIARP.

Realizar un informe general por programa y por facultad
con la informacién cualitativa obtenida y enviarlo a la
Vicerrectoria Académica.

COMITE INTERNO DE
ASIGNACION Y
RECONOCIMIENTO DE
PUNTAJE-CIARP

Encargado de la asignacion y reconocimiento de puntos
salario y de bonificacién a los profesores de planta.

VICERRECTORIA

Informar a los programas académicos los términos de
referencia para la evaluacion docente.
Analizar los resultados de los informes recibidos por los

ACADEMICA consejos de facultad e incluir programas y proyectos que
permitan fortalecer la calidad de la docencia.
Enviar al CIARP los resultados de la evaluacion docente
de los profesores de planta.
Revisar en el aplicativo de evaluacion docente los
AUXILIAR docentes a evaluar y sus respectivas asignaturas.
ADMINISTRATIVO DE Enviar al correo de los docentes la apertura del
PROGRAMA aplicativo para realizar la autoevaluacion.

Consolidar el promedio de las evaluaciones docentes
del programa.

DIRECTOR DEL
PROGRAMA O JEFE
DE DEPARTAMENTO

Gestionar la informacion para que el Comité Curricular
proceda a evaluar al docente.

Estructurar en un informe los resultados de las tres
evaluaciones.

Presentar y notificar los resultados de la evaluacion a
cada uno de los docentes y concertadamente elaborar
propuesta de mejoramiento y compromisos.

Enviar al Consejo de Facultad el promedio de las
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evaluaciones docentes del programa.

ESTUDIANTES e Diligenciar cada semestre la evaluacion docente.
(Heteroevaluacién)

e Realizar el informe del cumplimiento de las actividades
desarrolladas e ingresarlo en el aplicativo en el momento
de realizar la autoevaluacion.

¢ Diligenciar la autoevaluacion.

Concertar con el Director del Programa o Jefe de
Departamento las acciones de mejora.

e Firmar la notificacion de recibido del resultado general.

COMITE CURRICULAR | e Cumplir con la etapa de coevaluaciéon en el proceso de

evaluacion docente.

DOCENTE

GESTION DE e Disefiar, implementar y realizar las mejoras necesarias a
TECNOLOGIAS los aplicativos:
INFORMATICAS Y e Autoevaluacion.
SISTEMAS DE e Coevaluacion.
INFORMACION e Heteroevaluacion.

ARTICULO DECIMO: Las demas disposiciones no modificadas de la Resolucion de
Rectoria No.215 de 2018, permaneceran vigentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién y estara vigente hasta tanto dure la emergencia sanitaria, decretada por el
Gobierno Nacional.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Pereira, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre del afio 2020.

\

“

LUI RNA GAVI TRUJILLO
Rect

Elaboré: Carolina Aguirre Arias
Oscar Ivan Castafio Arcila
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