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LISTADO: La descripcidon de la(s) observacién(es) se encuentra(n) en la pagina No. 2 y 3 del presente documento. La columna denominada
“ampliacién de la observacién” se da para los casos en que se requiere extender alguna de las observaciones sefnaladas.

[\ [o)

DOCUMENTO ADMITIDO ADMITIDO OBSERVACIONES AMPLIACION OBSERVACION

*Educacion:

Pregrado: Titulo presentado no se encuentra dentro de los solicitados por el
perfil, y no corresponde a una denominacién diferente de los mismos.
Posgrado: Titulo presentado no se encuentra dentro de los solicitados por el
perfil, y no corresponde a una denominacién diferente de los mismos.

52.991.947 X 1,2,37 *Arti’cuLo Tercero Normas que rigen el concurso abierto de méritos:
PARAGRAFO: La expresién afines, corresponde o se entiende a las diferentes
denominaciones que pueda tener el titulo de pregrado o posgrado requerido
en el perfil, dependiendo de la Universidad que lo expide.

*Hoja de vida sin informacién, se encuentra firmada pero no esta diligenciada.

87.715.728 X
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por Claudia Alicia
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CLAUDIA ALICIA RINCON PATINO

Directora Administrativa Gestion del Talento Humano

OBSERVACIONES:

Son motivos de no admision:

1. No cumple con el requisito minimo de educacion titulo de pregrado exigido por el perfil. 5. No cumple con el requisito minimo de experiencia investigativa.
2. No cumple con el requisito minimo de educacion titulo de postgrado exigido por el perfil. 6. No cumple con el tiempo minimo requerido de experiencia laboral.
3. No cumple con el requisito minimo de experiencia profesional. 7.No cumple con el tiempo minimo requerido de experiencia profesional.

4. No cumple con el requisito minimo de experiencia docente. 8. No cumple con el tiempo minimo requerido de experiencia investigativa.



9. No cumple con el tiempo minimo requerido de experiencia docente.

10. No adjunta documento soporte (Cédula de ciudadania).

11. No adjunta documento soporte (Experiencia profesional).

12. No adjunta documento soporte (Experiencia docente).

13. No adjunta documento soporte (Experiencia investigativa).

14. No adjunta documento soporte (Certificado(s) de educacion).

15. No adjunta documento soporte (Tarjeta o matricula profesionall.

16. No adjunta documento soporte (Prueba Internacional Lengua Extranjera).
17. No adjunta documento soporte (Hoja de Vida de la Funcion Publica).

18. Prueba Internacional Lengua Extranjera presentada no esta enmarcada dentro de las pruebas
definidas por el concurso.

19. Prueba Internacional Lengua Extranjera presentada cuenta con mas de dos (2) aiios de vigencia
al momento de la inscripcion.

20. Prueba Internacional Idioma Inglés presentada no registra en base de datos del British Council.

21. Nivel MCER de la Prueba Internacional Idioma Inglés presentada no cumple con el requisito
minimo requerido para el cargo.

22. No se detalla experiencia laboral relacionada con el area de desempeio en el(los) certificado(s)
presentado(s).

23. No se detalla experiencia profesional relacionada con el area de desempefo en el(los)
certificado(s) presentado(s).

24. No se detalla experiencia investigativa solicitada para el perfil.

25. Experiencia Investigativa relacionada no pertenece a proyectos y/o publicaciones.

26. No acredita el nivel de investigador segin Minciencias requerido para el perfil.

27.No acredita publicaciones relacionadas con el area de desempefio en los 0ltimos cinco (5) afos.
28. No acredita experiencia investigativa en los dos (2) Ultimos afios, por medio de proyectos.

29. No acredita experiencia investigativa en los tres (3) Oltimos afios por medio de publicaciones
y/ 0 proyectos de investigacion

30. No acredita experiencia investigativa en los dos (2) Ultimos aios haber participado en grupos de
investigacion de caracter institucional.

31. No acredita haber trabajado en proyectos de investigacion asociados al area de desempefio.
32. No acredita direccion de tesis de pregrado en los Gltimos cinco (5) afos.

33. No acredita direccion de tesis de pregrado en los Ultimos tres (3) afios.

34. No acredita publicacion tipo 02 en los Ultimos tres (3) afos

35. No acredita participacion en grupos de investigacion de caracter institucional.

36. Certificado(s) laboral(es) no relaciona(n) funciones.

37. Hoja de Vida no esta firmada o diligenciada.

38. Hoja de Vida no cumple con el Formato de la Funcion Pablica.

39. Titulo de pregrado o posgrado No Cumple con el area de Conocimiento o Nucleo Basico del
Conocimiento definido para el perfil.

40. No presenta VISA o P.EP
41. Documento(s) soporte de experiencia es(son) legible(s).

42. Manifiesta estar dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para ejercer cargos
pUblicos (Hoja de Vida)

43. Hoja de Vida fue radicada por fuera de los términos de inscripciones.
44, No adjunta certificacion de participacion dentro de grupos de investigacion.

45, Certificados de acreditacion de experiencia profesional expedidos en el extranjero no se
encuentran debidamente legalizados o apostillados.

48. No adjunta certificacion de reconocimiento como Investigador Junior.
47. Certificado de educacion titulo postgrado no esta debidamente convalidado.

48. No acredita soporte como investigador reconocido segin el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en la Gltima convocatoria, que a la fecha de inscripcion corresponde a la Convocatoria
894 de 2021.
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