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JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE PEREIRA

Pereira, ocho de julio de dos mil veintiséis

Referencia:

Radicado: 66001-33-33-001-2026-00256-00
Accionante: Pablo Alejandro Correa Saldarriaga
Accionado: Universidad Tecnoldgica de Pereira

Revisada la solicitud de tutela presentada por el sefior Pablo Alejandro Correa
Saldarriaga, en nombre propio, en contra de la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
deprecando la proteccion de sus derechos fundamentales al debido proceso, la
igualdad y acceso a cargos publicos, se encuentra que ésta relne los requisitos

exigidos por el Decreto - Ley 2591 de 1991, por lo que sera admitida.

Ahora bien, a folio 4 del documento 2, se solicita como como medida cautelar que
la Universidad Tecnoldgica de Pereira suspenda la publicacion de la lista de
elegibles de la Convocatoria Docente No. 1 de 2025, Perfil 4, hasta tanto se resuelva

de fondo el presente amparo.

Siguiendo las voces del articulo 7° del Decreto - Ley 2591 de 1991, la medida
provisional en el trdmite de la accidén de tutela es procedente siempre que el juez
advierta que es urgente y necesaria, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al
interés publico o para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un

eventual fallo a favor del solicitante.

Al respecto, la Corte Constitucional ha sefialado?:

(...) Como lo ha dicho la Corte, con la adopcién de las medidas provisionales
se busca evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se convierta en
una_violacién _del mismo o, habiéndose constatado la existencia _de una
violacion, que ésta se torne mas gravosaZ.

8. Que dicha medida la puede adoptar el juez respectivo desde la presentacion
de la demanda de tutela hasta antes de proferirse la sentencia, momento este

1 Auto A — 166 de 2.006.
2 Al respecto, ver entre otros, los Autos A-040A de 2001 (MP: Eduardo Montealegre Lynett), A-049 de 1995 (MP: Carlos
Gaviria Diaz), A-041A de 1995 (MP: Alejandro Martinez Caballero) y A-031 de 1995 (MP: Carlos Gaviria Diaz).
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altimo en cual, el juez, al resolver el caso de fondo, debe decidir si la medida
provisional adoptada se convierte en permanente, esto es, definitiva, o si por el
contrario debe revocarse. Cabe agregar que el juez, a peticién de parte o en
forma oficiosa, puede revocar en cualquier momento la medida provisional
adoptada. (Subrayado no original)

En el evento que se estudia, la medida provisional no esta llamada a decretarse, al
considerarse que no se causa un perjuicio irremediable para el accionante de
expedirse la lista de elegibles, pues un eventual dafio surgiria en caso de
procederse al nombramiento con fundamento en dicho listado, mismo que en los
términos del articulo trigésimo primero de la Resolucién de nro. 264 del 15 de
octubre de 20253, se realizara el 31 de julio de 2026, calenda para la cual este
juzgado ya ha emitido un pronunciamiento de fondo, lo que indica que no se

satisfacen los presupuestos normativos para acceder a su decreto.

Por lo expuesto, se

RESUELVE

1. Dar tramite a la tutela solicitada.

2. Se NIEGA LA MEDIDA PROVISIONAL solicitada, por lo considerado.

3. Notificar por el medio mas expedito este auto a la parte actora. Se dejara

constancia de las actuaciones realizadas.

4. Notificar por el medio mas expedito este auto al rector de la Universidad
Tecnologica de Pereira, 0 a quien haga sus veces. Se dejara constancia de las

actuaciones realizadas para la notificacién de esta providencia.

5. Notificar por el medio méas expedito al sefior Agente del Ministerio Publico.

6. La parte accionada, dispone de un término de dos (2) dias para dar respuesta a

la presente tutela, si a bien lo tienen.

7. Dentro del mismo lapso, de conformidad con el articulo 19 del Decreto — Ley 2591
de 1991 y bajo los apremios del articulo 20 ibidem, el funcionario competente de la

Vicerrectoria Académica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira informara el

3 Pagina 21, documento 2, cuaderno principal - SAMAI.
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trdmite impartido a la solicitud de valoracion de la hoja de vida del accionante de

cara a la convocatoria nro. 1 de 2025.

8. Téngase como pruebas hasta donde lo permite la ley los documentos aportados

por la parte actora con la solicitud.

NOTIFIQUESE

CRISTINA ISABEL SANCHEZ BRITO

Juez

Firmado Por:

Cristina Isabel Sanchez Brito
Juez Circuito
Juzgado Administrativo
Oral 001
Pereira - Risaralda

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Sefior JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
Ciudad

REFERENCIA: Accion de Tutela

ACCIONANTE: Pablo Alejandro Correa Saldarriaga
ACCIONADA: Universidad Tecnoldgica de Pereira - Vicerrectoria Académica

ASUNTO: Solicitud de amparo constitucional por vulneracidon de los derechos fundamentales al

debido proceso, igualdad y acceso a cargos publicos.

Pablo Alejandro Correa Saldarriaga, identificado con cédula de ciudadania nimero 4.514.801,
obrando en nombre propio, y en ejercicio del derecho de accidon consagrado en el articulo 86 de la
Constitucién Politica y regulado por el Decreto 2591 de 1991, respetuosamente me dirijo a usted
para interponer ACCION DE TUTELA contra la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, con el fin
de que se protejan mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso a cargos
publicos, vulnerados por la entidad accionada en el marco de la Convocatoria Docente No. 1 de

2025, conforme a los siguientes:

I. HECHOS

1. Me inscribi en la Convocatoria Docente No. 1 de 2025 de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, para el Perfil 4 de la Facultad de Mecdnica Aplicada, cumpliendo con todos los

requisitos exigidos.

2. El 18 de junio de 2026, la Universidad publicé los resultados finales de la valoracion de la
Propuesta Académica, la Disertacidn Oral y la Hoja de Vida. En dicha publicacién, se me

asignaron los siguientes puntajes:

PUNTAIJE

COMPONENTE OBTENIDO PORCENTAIE
Propuesta Académica 255 /300 85%
Disertacién Oral 114 / 200 57%
Valoracién Hoja de Vida 189 /430 43%
Puntaje Total 558 59%

3. El 20 de junio de 2026, dentro del término establecido en el cronograma de la convocatoria,
presenté reclamacién formal solicitando: (i) la revisién de la calificacion de la Hoja de Vida,
especialmente en el item de productividad académica (articulos); (ii) la entrega de las




matrices o rubricas de evaluacidn y los informes motivados de cada jurado para la Disertacion
Oral; y (iii) la aclaracion de los criterios aplicados para la calificacion de la experiencia
profesional.

4. El 3 dejulio de 2026, la Universidad dio respuesta a mi reclamacion mediante comunicacion
con radicado 01-121-100, en la cual:

e Confirmé los puntajes de la Hoja de Vida, explicando la metodologia de valoracién de
la experiencia docente y profesional.

e Confirmd para el item de productividad académica la asignacion de 7 puntos. Sin
embargo, los parametros de evaluacion publicados en la pagina 12 de la Resolucidn de
Vicerrectoria Académica (RVA 264 de 2025) especifican que cada articulo de categoria
tipo Al deberia tener una calificacion de 15 puntos. Dado que he publicado 2 articulos
tipo Al en los ultimos 5 afios (reconocidos en el comunicado), deberia tener una
asignacion de 30 puntos. Es importante anotar que en dicha resolucién no se mencioné
que articulos de revision recibirian menos puntaje.

e No entregd los informes motivados de cada jurado, argumentando que "dichos
documentos no hacen parte del procedimiento del concurso docente, por cuanto el
Acuerdo No. 31 de 2019 [...] no establece la obligacién de elaborar motivaciones o
conceptos escritos que sustenten individualmente las calificaciones asignadas por los
jurados".

e Adjunté un consolidado de puntajes de la Disertacién Oral, con las calificaciones de
cada jurado, pero sin ninguna justificacion de los criterios aplicados.

5. Al analizar el consolidado de puntajes de la Disertacion Oral, se evidencia una discrepancia
absolutamente desproporcionada entre las calificaciones otorgadas, principalmente entre
los jurados 1y 2:

TOTAL
JURADO %
(200)
Jurado 1 169/200 84.5%
Jurado 2 55/200 27.5%
Jurado 3 117/200 58.5%

6. La diferencia entre la calificacién del Jurado 1 (169 puntos) y la del Jurado 2 (55 puntos) es
de 114 puntos. Esta disparidad no puede explicarse por una mera diferencia de criterio, sino
que podria evidenciar una ruptura de la objetividad que debe ser investigada.

7. La respuesta de la Universidad se limitd a entregar los nimeros, sin entregar el "como" y el
"porqué" de estas calificaciones tan dispares. Al negarse a entregar las actas o informes
individualizados de cada jurado, la Universidad impide el control sobre la objetividad de la
evaluacion y me impide ejercer mi derecho de defensa.



Dada la aparente falta de objetividad y transparencia que se evidencia en la Disertacidn Oral
se establece una duda razonable sobre la objetividad que podria afectar también la
calificacion de la Propuesta Académica, pues el mismo sistema de evaluacién (con jurados
gue no entregan justificacién) se aplicé para ambas pruebas, y no se me han entregado las
rabricas o matrices de evaluacién diligenciadas por cada jurado para este componente.

Se consumaria un perjuicio irremediable para mi si se diera la publicacién de la lista de
elegibles, prevista para el 10 de julio de 2026, antes de la solucién de este amparo.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
Considero que la Universidad Tecnolégica de Pereira ha vulnerado los siguientes derechos

fundamentales:

1.

Debido proceso (Articulo 29 de la Constitucion Politica): El debido proceso se aplica a toda
clase de actuaciones administrativas, y exige que las decisiones estén debidamente
motivadas. La negativa de la Universidad a entregar los informes motivados de cada jurado,
alegando que "no hacen parte del procedimiento", constituye una vulneracién directa a este
derecho, pues me impide conocer las razones de una calificacidn que considero arbitraria y,
por tanto, me impide ejercer mi derecho de defensa. La Corte Constitucional ha reiterado
que, en los concursos de méritos, la motivacion de los actos administrativos que definen la
situacion de los concursantes es una garantia esencial del debido proceso.

Igualdad y acceso a cargos publicos (Articulos 13 y 40, numeral 7, de la Constitucion
Politica): Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho a acceder al desempefio
de funciones y cargos publicos en condiciones de igualdad. Un proceso de seleccidn en el que
las calificaciones presentan diferencias tan abismales entre evaluadores, sin justificacion
alguna, no garantiza la igualdad de trato ni la objetividad. La evaluacidon debe basarse en
criterios objetivos y previamente establecidos, no en apreciaciones subjetivas o
potencialmente sesgadas.

Transparencia, objetividad e imparcialidad en la funcién publica (Articulo 2 de la Ley 909 de
2004): Una evaluacidn sin motivacion y con disparidades extremas entre calificadores vulnera
estos tres principios.

Principio de imparcialidad y debido proceso en la actuacion administrativa (Articulo 3 de la
Ley 1437 de 2011): El Cédigo de Procedimiento Administrativo establece que las actuaciones
administrativas se desarrollaran con arreglo a los principios de debido proceso, igualdad,
imparcialidad, transparencia y publicidad. La imparcialidad exige que las autoridades actien
"sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva".

lll. SUBSIDIARIEDAD Y PERJUICIO IRREMEDIABLE
La jurisprudencia constitucional ha establecido que la accion de tutela es, en principio,

improcedente para controvertir actos administrativos en concursos de méritos, cuando existen

otros medios de defensa judicial, como la accidn de nulidad y restablecimiento del derecho ante la

Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo. Sin embargo, la misma jurisprudencia ha admitido la

procedencia excepcional de la tutela cuando se configura un perjuicio irremediable.



En el presente caso, se configuran los presupuestos para que el juez de tutela conozca la accién, por
las siguientes razones:

1. No existe otro medio de defensa judicial eficaz e idoneo en este momento: La lista de
elegibles se publicara el 10 de julio de 2026. La accién de nulidad y restablecimiento del
derecho, aunque es el medio ordinario, no tiene la celeridad necesaria para evitar las
consecuencias de una calificacién que considero arbitraria. Una vez publicada la lista de
elegibles, se consumaria una situacién que seria extremadamente dificil de revertir en la via
ordinaria.

2. Perjuicio irremediable: Si se publica la lista de elegibles, se materializa un perjuicio para mi
gue no puede ser reparado, pues perderia la oportunidad competir en igualdad de
condiciones para el cargo docente de carrera en la Universidad Tecnoldgica de Pereira. Este
perjuicio afecta mi derecho fundamental al acceso a cargos publicos en condiciones de
igualdad y mérito.

3. Actuacién arbitraria de la Universidad: La Universidad, al negarse a entregar los informes
motivados de los jurados, ha incurrido en una actuacién que, por su falta de transparencia,
vicia de arbitrariedad el proceso de evaluacién. Esta situacién exige la intervencion
inmediata del juez constitucional para proteger mis derechos fundamentales.

Por tanto, la accién de tutela es el mecanismo transitorio idoneo para evitar un perjuicio
irremediable y garantizar la proteccién inmediata de mis derechos fundamentales.

IV. PRETENSIONES
Con fundamento en los hechos y consideraciones expuestos, solicito respetuosamente al sefior Juez:

PRIMERO: TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso (Art. 29 C.P.), a la igualdad (Art.
13 C.P.) y al acceso a cargos publicos (Art. 40, numeral 7, C.P.), vulnerados por la Universidad
Tecnoldgica de Pereira en el marco de la Convocatoria Docente No. 1 de 2025.

SEGUNDO: Como medida cautelar para evitar un perjuicio irremediable, con fundamento en el
articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, ORDENAR a la Universidad Tecnoldgica de Pereira que, en el
término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién del fallo de tutela, suspenda la
publicacidn de la lista de elegibles de la Convocatoria Docente No. 1 de 2025, Perfil 4, hasta tanto
se resuelva de fondo el presente amparo.

TERCERO: Como medida para proteger mis derechos fundamentales, ORDENAR a la Universidad
Tecnoldgica de Pereira que:

1. Entregue copia de los informes, actas o documentos motivados de la evaluacion de mi
Disertacion Oral, emitidos por cada uno de los tres jurados de manera individualizada y
desagregada, donde conste:

e La justificacion especifica del puntaje asignado a cada criterio evaluado (claridad de la
exposicién, calidad de la exposicion, uso de estrategias pedagdgicas y uso del tiempo).

e La rubrica o matriz de evaluacién diligenciada por cada jurado, con la ponderacidn
aplicada a cada item.



e Las observaciones cualitativas o anotaciones realizadas por cada jurado durante mi
presentacion.
2. Entregue copia de losinformes, actas o documentos motivados de la evaluacién de
mi Propuesta Académica, emitidos por cada uno de los jurados de manera individualizada,
donde conste la justificacién de cada puntaje asignado.
3. Entregue copia de las rubricas o matrices de evaluacion utilizadas para la calificacidn de la
Disertacion Oral y de la Propuesta Académica.
CUARTO: Como medida para proteger mis derechos fundamentales, ORDENAR a la Universidad
Tecnoldgica de Pereira que, a partir de la entrega de los informes motivados de los jurados, realice
un cotejo y verificacion de la aplicacion uniforme de los criterios de evaluacion por parte de los
tres jurados en la componente de Disertacion Oral, y que, de confirmar que la calificacidn de alguno
de los jurados fue arbitraria, sesgada o carente de motivacion, se proceda a:
1. Indagar sobre la posible configuracién de un conflicto de interés de conformidad con el
articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.
2. Rehacer la ponderacién excluyendo la calificacion del jurado que se apartd de los criterios
objetivos, garantizando que el puntaje final refleje fielmente mis méritos y capacidades.
3. Ensudefecto, anular la calificacidon del componente de Disertacidon Oral y ordenar una nueva
evaluacion de dicho componente para garantizar la transparencia y objetividad del proceso.
QUINTO: Como medida para proteger mis derechos fundamentales, ORDENAR a la Universidad
Tecnoldgica de Pereira realizar la correccion de los puntajes de mis dos publicaciones tipo Al,
segun los parametros de evaluacion publicados en la Resolucion de Vicerrectoria académica
correspondiente (RVA 264 de 2025).
SEXTO: Que, una vez se haya dado cumplimiento a las drdenes anteriores, se publique una lista de
elegibles que refleje las calificaciones corregidas y se me permita participar en igualdad de
condiciones con los demds concursantes.

V. PRUEBAS
Solicito al sefior Juez tener como pruebas los siguientes documentos, que adjunto a la presente
demanda:

1. Copia de mi cédula de ciudadania.

2. Copia del cronograma de la Convocatoria Docente No. 1 de 2025.

3. Copia del documento "RVA 264 de 2025".

4. Copiadel documento "REGISTRO DE EVALUACIONES CONCURSO DOCENTE CONVOCATORIA
No.1 DE 2025" (publicaciéon de resultados del 18 de junio de 2026).
Copia de mi reclamacién formal del 20 de junio de 2026.

d

6. Copia de la respuesta de la Universidad Tecnoldgica de Pereira (Radicado 01-121-100 del 3
de julio de 2026).

7. Copia del consolidado de puntajes de la Disertacién Oral (archivo Excel adjunto a la
respuesta de la Universidad).

VI. NOTIFICACIONES



ACCIONANTE: Pablo Alejandro Correa Saldarriaga, correo electrdnico: pablocorrea@utp.edu.co,
teléfono: 3126561994.

ACCIONADA: Universidad Tecnoldgica de Pereira, representada por el Vicerrector Académico, con
direccion en la Carrera 27 No. 10-02, Pereira, Risaralda, correo

electroénico: vicerrectoriaacademica@utp.edu.co.

Pablo Alejandro Correa Saldarriaga
C.C. No. 4.514.801 de Pereira



RESOLUCION DE VICERRECTORIA ACADEMICA
No. 264
(15 DE OCTUBRE DE 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
LA PROVISION DEFINITIVA DE DOS (02) PLAZAS DE DOCENCIA VACANTES, QUE
HACEN PARTE DE LA PLANTA GLOBAL DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA EN LA FACULTAD DE MECANICA
APLICADA, MEDIANTE LA CONVOCATORIA No.1 DE 2025.

EL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que la Ley No0.30 del 28 de diciembre de 1992 y de conformidad con el articulo 69 de la
Constitucién Politica, reconoce a las Instituciones de Educacién Superior, organizadas
como entes universitarios autbnomos, la facultad de darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos de acuerdo a la ley.

Que la Universidad Tecnolégica de Pereira, es un Ente Autonomo Universitario, creado por
la Ley No.41 de 1958, del orden nacional, adscrito al Ministerio de Educacién Nacional,
segun lo determina el articulo 57 de la Ley No0.30 de 1992, con personeria Juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica colombiana, establece que los empleos en
los 6rganos del Estado son de carrera y que los funcionarios cuyo sistema de nombramiento
no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso
publico.

Que el caracter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales segun la ley,
comprendera la organizacion y eleccion de sus directivas, asi como de su personal docente
y administrativo.

Que el Consejo Superior Universitario, aprob6 el Acuerdo No.24 del 06 de julio de 2018 por
medio del cual se modificaron los articulos 26 y 27 del Estatuto Docente, en el sentido de
ajustar los principios fundamentales de la igualdad, legalidad, buena fe, publicidad,
transparencia, autonomia universitaria, excelencia académica y celeridad, en materia de
concursos docentes al interior de la Universidad.

Que el Consejo Superior Universitario, aprobo6 también el Acuerdo No.31 del 02 de octubre
de 2019 por medio del cual se reglament6 el Acuerdo No.24 del 06 de julio de 2018 en el
sentido de establecer las reglas generales para la celebracion de concursos docentes en la
Universidad. Dicho acuerdo, fue modificado por el Acuerdo del Consejo Superior No.63 del
01 de diciembre de 2023, en el sentido de adoptar dentro de las competencias de un
segundo idioma, la suficiencia mediante una prueba clasificatoria estandarizada realizada
por el ILEX.

Que el Consejo Superior Universitario, aprob6 el Acuerdo No.10 del 05 de marzo de 2025,
que modifico parcialmente el articulo vigésimo tercero del Acuerdo del Consejo Superior
Universitario No.31 de 2019, en el sentido de incluir un paragrafo que indica que una vez
se haya posesionado el ganador de cada concurso docente, debera conciliar el desarrollo
de la propuesta académica con el Consejo de Facultad, con el fin de alinear los fines
misionales de docencia, investigacion y extension; dicho Consejo de Facultad, debera hacer
el respectivo cumplimiento al desarrollo de la propuesta académica. También, se modificd
del articulo vigésimo sexto del precitado Acuerdo del Consejo Superior Universitario No.31
de 2019, en el sentido de incluir un paragrafo que indica que se establece como porcentaje
minimo para conformar el listado de elegibles el 60% del total de los resultados.



RESOLUCION DE VICERRECTORIA ACADEMICA
No. 264
(15 DE OCTUBRE DE 2025)

Que mediante Acuerdo del Consejo Superior Universitario No.11 del 05 de marzo de 2025,
se modificé parcialmente el contenido del Acuerdo del Consejo Superior Universitario No.12
de 2015, en el sentido de indicar que los concursos docentes que se realicen en la
Universidad a partir de la fecha, deben considerar como uno de los requisitos a cumplir por
los candidatos, tener un nivel de competencia en idioma extranjero para el ingreso de
minimo B1 general y B2 en comprensién lectora, certificado en una prueba internacional o
la suficiencia mediante una prueba clasificatoria estandarizada para docentes de la
Universidad Tecnolégica de Pereira practicada por el Instituto de Lenguas Extranjeras ILEX.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Octavo del precitado Acuerdo No.31 del
02 de octubre de 2019, le corresponde al Vicerrector Académico expedir la Resolucion de
Convocatoria del concurso determinando el nimero de cargos docentes a proveer, de
acuerdo con el andlisis de los perfiles aportados por los Consejos de Facultad, previa
certificacion de viabilidad presupuestal.

Que los cargos de planta docente a proveer a través de este acto administrativo,
corresponde a las apuestas de recursos destinados al aumento de las capacidades vy
fortalecer la oferta de los programas académicos de pregrado aprobado por el Consejo
Superior Universitario a través del Acuerdo No. 69 del 04 de diciembre de 2024; ademas
de las iniciativas Rectorales dispuestas en el Plan de Gobierno e integrado al Plan de
Desarrollo Institucional y con la finalidad de dar continuidad en el proceso de mérito de los
cargos docentes que faciliten de manera efectiva y con criterios de calidad, el desarrollo de
las funciones misionales de la Universidad en docencia, investigacioén y extension.

Que los cargos a proveer en la planta docente y su asignacion de acuerdo a expedicion del
Decreto 391 del 01 de abril de 2025 correspondiente a la implementacién de los planes de
formalizacion laboral en las Instituciones de Educacién Superior Estatales u Oficiales, lo
que hace que los cargos que se lleva a concurso de mérito del que trata esta resolucion,
har& parte integral de la implementacion del plan de formalizacion laboral — UTP de que
tratan los articulos 2.5.4.5.3 y 2.5.4.5.4 del Decreto 1075 de 2015, adicionados por el
Decreto 391 de 2025.

Que Gestion Financiera ha emitido certificado de viabilidad presupuestal que reposa en la
Vicerrectoria Académica, en el cual se soporta la apertura de los concursos de mérito del
personal docente, de acuerdo a lo indicado por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
de lo aprobado por el Consejo Superior Universitario en el Acuerdo No. 69 del 04 de
diciembre de 2024.

Que en el Consejo Académico, en su sesion celebrada el pasado 28 de agosto de 2025, se
socializd y recomendé el cronograma de la convocatoria para concurso docente y en el
mismo, se establecié que, en el mes de octubre se debe publicar el respectivo acto
administrativo en la pagina web institucional de la Universidad Tecnolégica de Pereira.
Que dando cumplimiento a la reglamentacion interna de la Universidad y teniendo en cuenta
el cronograma de convocatoria docente, se hace necesario expedir el presente Acto
Administrativo que contiene las reglas de modo, tiempo y lugar relacionadas con la
convocatoria N°1 del afio 2025 del concurso de méritos.
Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Vicerrector Académico

RESUELVE

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO PRIMERO: Convocatoria. Convocar a concurso abierto de méritos para la
provision definitiva de dos (02) plazas de docencia vacantes, que hacen parte de la planta
global del personal docente de la Universidad Tecnhologica de Pereira en la Facultad de
Mecanica Aplicada mediante convocatoria No.1 de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Estructura del proceso. El concurso abierto de méritos para la
seleccidn de los aspirantes tendra las siguientes etapas:

1. Definicion de perfiles de cargos docentes

2. Publicacién de la convocatoria en la pagina web institucional de la Universidad

www.utp.edu.co

Inscripcién de los aspirantes en el concurso

Verificacion de los requisitos

Publicacion listada de candidatos admitidos para el inicio del concurso en la pagina

web institucional www.utp.edu.co

6. Reclamacion de aspirantes no admitidos, con ocasion de los resultados de

verificacién del cumplimiento de requisitos minimos

Respuesta a las reclamaciones

Publicacion de listado definitivo de candidatos admitidos para continuar en el

concurso a través de la pagina web institucional www.utp.edu.co

9. Publicacién de citacion a presentacién de pruebas psicotécnicas

10. Presentacion por parte de los aspirantes de las pruebas psicotécnicas

11. Publicacién de resultados de la prueba psicotécnica en la pagina web institucional
www.utp.edu.co

12. Registro de la propuesta académica por parte de los aspirantes

13. Publicacion de citacion a disertacion oral

14. Presentacién de la disertacion oral por parte de los aspirantes

15. Publicacién de resultados de pruebas de disertacién oral y propuesta académica y
valoracion de hojas de vida

16. Reclamacion a resultados de pruebas de disertacion oral y propuesta académica y
valoracion de hojas de vida

17. Respuesta a las reclamaciones

18. Publicacién lista de elegibles en la pagina web institucional www.utp.edu.co

19. Solicitudes de correccién de la lista de elegibles

20. Solicitud de exclusion de listas de elegibles

21. Nombramiento y posesion de los docentes ganadores del concurso.
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PARAGRAFO. En el articulado subsiguiente de la presente Resolucion de Vicerrectoria
Académica, se desarrollard cada una de las etapas previstas en el presente articulo,
incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en cada caso.

ARTICULO TERCERO: Normas que rigen el concurso abierto de méritos. El proceso
de seleccién por méritos que se convoca en la presente Resolucién de Vicerrectoria
Académica, se regird por los estatutos de la Universidad Tecnoldégica de Pereira y de
manera especial por lo establecido en el Acuerdo del Consejo Superior Universitario No.31
del 02 de octubre de 2019 y las normas complementarias de los concursos docentes al
interior de la Institucién, asi como el marco legal nacional relacionado con la denominacion
de los programas, en cuando al SNIES.

PARAGRAFO: La expresion afines, corresponde o se entiende a las diferentes
denominaciones que pueda tener el titulo de pregrado o posgrado requerido en el pefrfil,
dependiendo de la Universidad que lo expide.

CAPITULO Il

PERFILES DE LOS CARGOS DOCENTES
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ARTICULO CUARTO: Perfiles requeridos. Para participar en el concurso de méritos se
requiere cumplir con alguno de los siguientes perfiles:

Perfil 4:

e Facultad: Mecanica Aplicada.

e Programa o Departamento: Ingenieria Mecanica.

e Dedicacion: Tiempo Completo.

e Areade Desempefio: Disefio y construccion de maquinas.

e Requisitos académicos minimos:

- Titulo de pregrado: Ingeniero Mecanico.

- Titulo de posgrado: Maestria en Ingenieria Mecéanica o afines, o Doctorado en
Ingenieria Mecéanica o afines.

- Experiencia:

o Profesional: No aplica.

o Docente: Acreditar experiencia docente, en el area de Disefio Mecanico o
Mecénica de Sdélidos, de al menos dos (2) afios en el equivalente de tiempo
completo, como profesor catedratico, ocasional o de planta de una Universidad
0 institucién de educacion superior.

o Investigativa: No aplica.

- Dominio de segunda lengua: Acreditar un nivel de competencia en idioma
extranjero para el ingreso de minimo B1 general y B2 en comprension lectora,
certificado en una prueba internacional o la suficiencia mediante una prueba
clasificatoria estandarizada para docentes de la Universidad Tecnol6gica de Pereira
practicada por el Instituto de Lenguas Extranjeras ILEX.

- Tema disertacién: Disefio analitico y computacional de componentes mecanicos
sometidos a cargas variables.

Perfil 5:

e Facultad: Mecanica Aplicada.

e Programa o Departamento: Ingenieria Civil.

e Dedicacién: Tiempo Completo.

e Areade Desempefio: Area de vias y transporte, geotecnia o hidraulica (hidrologia)

e Requisitos académicos minimos:

Titulo de pregrado: Ingeniero Civil.
Titulo de posgrado: Doctorado en Ingenieria Civil o afines, o Doctorado en
Ingenieria con énfasis o linea de investigacion en Ingenieria Civil.

Experiencia:

o Profesional: No aplica.

o Docente: Acreditar experiencia docente, en una de las 3 areas: vias y
transporte, geotecnia o hidraulica (hidrologia), de al menos dos (2) afios en el
equivalente de tiempo completo, como profesor catedratico, ocasional o de
planta de una Universidad o institucién de educacion superior.

o Investigativa: No aplica.

Dominio de segunda lengua: Acreditar un nivel de competencia en idioma

extranjero para el ingreso de minimo B1 general y B2 en comprension lectora,

certificado en una prueba internacional o la suficiencia mediante una prueba
clasificatoria estandarizada para docentes de la Universidad Tecnolégica de Pereira
practicada por el Instituto de Lenguas Extranjeras ILEX.
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- Tema disertacion: Presentacion en uno de los siguientes temas:

= Geotécnia: Estabilidad de taludes frente a lluvias extremas en zonas de montafa
en suelos derivados de cenizas volcanicas.

= Hidraulica: Cdémo se abordan los estudios hidrolégicos e hidraulicos para
asegurar resultados veridicos y técnicamente sélidos.

= Viasy transporte: ¢ Son las normas de disefio de vias rurales (manual de disefio
geomeétrico del INVIAS) aptas para disefio de vias urbanas de alta montaia?

PARAGRAFO |: El tema de disertacion incluido dentro del perfil no es un requisito
habilitante dentro del concurso docente, debido a que es informativo para cumplir en la
etapa en la cual es requerido.

PARAGRAFO II: El o los cargos a proveer en la planta docente enunciados en este
articulo y su asignacion se hara conforme a las apuestas de recursos destinado por
el Consejo Superior Universitario, los cuales hardn parte integral de la
implementacion del plan de formalizacidn laboral - UTP de que tratan los articulos
2.5.4.5.3y 2.5.4.5.4 del Decreto 1075 de 2015, adicionados por el Decreto 391 de
2025.

CAPITULO Il

CONCURSO DE MERITOS

ARTICULO QUINTO: Causales de exclusién de la convocatoria. Son causales de
exclusion de la convocatoria las siguientes:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Incumplir los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del cargo docente.
No superar las pruebas del concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas
en el concurso.

Fraudes por copia o intento de copia.

Sustraccion de materiales de las pruebas.

Transgredir las disposiciones que rigen el concurso.

Presentacion de documentaciéon incompleta o sin el lleno de los requisitos para
las mismas.

arwdE

©Co~NOo

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas a los aspirantes en
cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, Sin perjuicio
de las acciones judiciales, legales o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Condiciones de la convocatoria de desierta. Mediante Resolucion
de Vicerrectoria Académica, se declarara desierta la convocatoria, una vez finalizada la
etapa de inscripciones y de verificacién de requisitos minimos sin que se hubieran inscrito
aspirantes o, cuando ninguno de los inscritos acredite los requisitos minimos exigidos en el
perfil del empleo docente.

ARTICULO SEPTIMO: Publicacién. La Convocatoria se publicara por la Vicerrectoria
Académica en el sitio web UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web
Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/ el dia 15 DE OCTUBRE DE 2025.
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ARTICULO OCTAVO: Modificacién de la convocatoria. La convocatoria constituye
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la Universidad como a los participantes.
No podran cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcién de aspirantes, salvo por
violacién de caracter legal o reglamentario y en aspectos como sitio, hora y fecha de
recepcion de las inscripciones y la aplicacion de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria. Cuando las modificaciones sean
relacionadas con la fecha de las inscripciones y aplicacion de las pruebas, se publicaran
por la Vicerrectoria Académica en el sitio web UTP: https://utp.edu.co especificamente en
la pagina web Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/, por lo menos con
tres (3) dias habiles de anticipacion a la nueva fecha de aplicacion.

ARTICULO NOVENO: Inscripcion en el concurso: Podran inscribirse en el concurso para
la provision de empleos docentes, teniendo en cuenta, las siguientes condiciones
generales:

1. La Universidad publicara en el sitio web UTP: https://utp.edu.co especificamente en
la pagina web Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/ la
Resolucion de Vicerrectoria Académica con la Convocatoria el dia 15 DE OCTUBRE
DE 2025.

2. La inscripcion en el concurso se realizara en fisico y Unicamente en la oficina de
Gestién de Documentos ubicada en la Universidad Tecnoldgica de Pereira - Carrera
27 #10-02 Barrio Alamos — Pereira - Risaralda - Colombia, mediante el
diligenciamiento del Formato de Inscripcion disponible en elsitio web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web  Concurso
Docente: hitps://concursodocente.utp.edu.co/ y el aporte de los documentos soporte
de la respectiva hoja de vida de la funcién publica, con su respectiva numeracion
iniciando en el numero 1.

3. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de
seleccion.

4. El aspirante deberd inscribirse en una Unica convocatoria y en un Unico perfil.

5. El aspirante no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del perfil definido o
si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes.

6. Con lainscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién
oficial durante el proceso de seleccibn es en elsitio web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web  Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/ y que, a través de ésta, se
comunicara a los aspirantes toda informacion relacionada con el concurso docente.

7. Efectuada la inscripcion, dicha informacién no podra ser modificada o actualizada.

8. Solamente podran participar en el concurso las personas registradas a la fecha del
cierre de la inscripcion.

9. El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de
seleccion en su totalidad.

10. El cumplimiento de los requisitos y los resultados obtenidos por el aspirante en las
pruebas, sera el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y
sus consecuentes efectos.

11. La informacion sobre el cumplimiento de los requisitos para la inscripcion al
concurso se entendera suministrada bajo juramento por parte del aspirante. Lo
anterior, en virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constituciéon Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado en que este se
encuentre. Cualquier falsedad o fraude en la informacion, documentacion y/o en las
pruebas, conllevara a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar y a
la exclusion del proceso.
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PARAGRAFO: El plazo para la inscripcion de los aspirantes previsto en el presente articulo,
podra prorrogarse, por una sola vez, por un término adicional de siete (7) dias habiles,
cuando faltando 24 horas para el cierre de las inscripciones no se haya inscrito mas de un
aspirante.

ARTICULO DECIMO: Procedimiento de inscripcion. El aspirante debe realizar el
siguiente procedimiento para inscribirse en el proceso de seleccion:

1.

Ingresar en el sitio web UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web
Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/ para el presente concurso
docente.

Descargar el formato de inscripcion en el sitio web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/. En el cual, se deberd indicar de
manera obligatoria el perfil al cual se presenta, recordando que el aspirante sélo
podra registrarse una vez y a un unico perfil de docencia vacante en esta
convocatoria.

Descargar el formato de la hoja de vida de la funcion publica en el sitio web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/.

Diligenciar cuidadosamente los datos y cerciorarse de la exactitud de toda la
informacion consignada, puesto que seréa inmodificable una vez radicada.

Radicar en fisico, toda la documentacion requerida por cada perfil al que desee
presentarse, en la oficina de Gestion de Documentos, ubicada en la Universidad
Tecnolbgica de Pereira - Carrera 27 #10-02 Barrio Alamos — Pereira - Risaralda -
Colombia, dentro de las fechas establecidas en la presente convocatoria, el
formato de inscripcién, su hoja de vida de la funcién publica y los respectivos
documentos soportes debidamente numerados y firmados si es el caso. Los
concursantes podran acompafiar al total de sus documentos, un respaldo en
memoria tipo USB, sin embargo, para todos los efectos legales, la Unica forma de
inscripcion sera con los documentos en fisico como se indico con anterioridad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Fechas de inscripcién. Las inscripciones al presente
concurso docente se realizaran desde el dia 16 DE OCTUBRE DE 2025 y hasta el dia 14
DE NOVIEMBRE DE 2025.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Documentos soporte. Los documentos soporte se
deben entregar fisicamente, en el orden que se indica a continuacion:

1.
2.
3

Formato Unico de Hoja de vida de la Funcion Publica diligenciado y firmado.
Cédula de ciudadania ampliada al 150% por ambas caras.

Titulo(s) académico(s) de pregrado y posgrado de acuerdo con lo establecido en
el perfil o acta(s) de grado y copia de la tarjeta profesional, en los casos
reglamentados por la ley.

Certificaciones que acrediten la experiencia profesional y docente, expedidas por
la autoridad o entidad competente, ordenadas cronolégicamente de la mas
reciente a la mas antigua, emitidas y signadas por el encargado en la entidad
correspondiente; en la experiencia docente se tendra en cuenta lo establecido por
el Estatuto Docente de la Universidad Tecnolégica de Pereira que indica que cada
afio de experiencia docente en tiempo completo puede acreditarse con el
cumplimiento de 480 horas, sin que en ningun caso puedan acreditarse mas de
240 horas por semestre.

Documentos que soporten la productividad académica realizada por el aspirante.
Para la experiencia investigativa, se deberéa aportar la certificacion de participacion
dentro de grupos de investigacion vinculados al Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, o quien haga sus veces, categorizados por esta Entidad, a la fecha
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de cierre de la inscripcion. Si la experiencia investigativa, es en el exterior, se debe
acreditar por la autoridad competente del pais de origen, con la respectiva
traduccion oficial al castellano en el caso de ser necesaria. En el caso de
direcciones de tesis, no seran tenidas en cuenta las certificaciones que el aspirante
presente como codirector de tesis ni aquellas en las cuales haya dirigido una tesis
de especializacion normal a excepcion de las especializaciones clinicas que seran
homologadas a las de maestria.

7. Para los perfiles que exijan experiencia en Universidades Acreditadas en Alta
Calidad, dicho requisito aplicara exclusivamente respecto de instituciones de
educacién superior colombianas que cuenten con acreditacién otorgada por el
Ministerio de Educacion Nacional. En consecuencia, este requisito no sera exigible
a universidades extranjeras, cuya calidad académica se reconocera conforme a
los mecanismos de traduccion de documentos oficiales, entre otros, establecidos
por la normativa vigente.

8. Presentar los respectivos certificados de una prueba internacional para el idioma
inglés, los cuales serdn homologados por el Instituto de Lenguas Extranjeras de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira. Dichas pruebas homologadas seran las
siguientes: Cambridge Exam, IELTS, TOEFL Ibt, APTIS, MET Michigan English
Test o la suficiencia mediante una prueba clasificatoria estandarizada realizada por
el Instituto de Lenguas Extranjeras de la Universidad Tecnoldgica de ILEX, el
certificado debe contar con una vigencia de maximo dos (2) afios al momento de
la inscripcién. La certificacion, debera tener un nivel de competencia en idioma
extranjero para el ingreso de minimo Bl general y B2 en comprensién lectora,
certificado en una prueba internacional o la suficiencia mediante una prueba
clasificatoria estandarizada para docentes de la Universidad Tecnolégica de
Pereira practicada por el Instituto de Lenguas Extranjeras ILEX.

9. En el caso que se presenten aspirantes con un idioma diferente al inglés,
correspondera al Instituto de Lenguas Extranjeras de la Universidad Tecnolégica
de Pereira, la homologacion y la validacién de la vigencia de la respectiva
certificacion presentada, el certificado debe contar con una vigencia de maximo
dos (2) afios al momento de la inscripcion.

10. Los aspirantes cuya lengua materna no sea el idioma espafiol, deberan presentar
una certificacion del conocimiento de este idioma, la cual serd avalada por el
Instituto de Lenguas Extranjeras de la Universidad Tecnolégica de Pereira
mediante una prueba realizada por el ILEX, con una validez de dos (2) afios.

11. Todos los documentos que se pretendan hacer valer como requisitos o soportes,
deberan presentarse en idioma castellano de acuerdo con lo dispuesto al articulo
10 de la Constitucion Politicay a la Ley 1564 del 2012, en su articulo 251. En caso
de presentar como requisito o soporte en otro idioma diferente al castellano, debera
presentarse la traduccion oficial de la documentacion misma.

PARAGRAFO I: Las inscripciones y los soportes recibidos por fuera de la fecha de cierre
de inscripcion, seran devueltos a la persona, segun los datos de contacto que consten en
la informacion suministrada.

PARAGRAFO II: La no presentacion por parte del aspirante de la documentaciéon soporte
relacionada en el presente articulo, dentro de los plazos fijados, excluye al participante del
concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO lIl: En todo caso la experiencia que se exija debera estar determinada en
funcién del &rea de desempefio.

PARAGRAFO |V: Los titulos de pregrado o posgrado deberan ser expedidos por una
Universidad Colombiana y/o Institucion de Educacién Superior legalmente reconocida o por
Universidad Extranjera debidamente convalidados por el Estado colombiano.
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PARAGRAFO V: Para el caso de los articulos de revistas indexadas y homologadas que
pretendan ser tenidos en cuenta por parte de los aspirantes dentro de la valoracion de la
hoja de vida, los mismos deberan entregarse completos e impresos, con todos los datos
necesarios para su validacion ante las bases de datos correspondientes. En todos los
casos, los articulos entregados, deberan contar al momento de su publicacién, con la dltima
homologacion aprobada por el Ministerio de Ciencia, Techologia e Innovacién en su
herramienta PUBLINDEX.

ARTICULO DECIMO TERCERQO: Verificacion de requisitos: Gestion del Talento Humano
realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos dispuestos en la
convocatoria, de las hojas de vida inscritas a la fecha de cierre de la inscripcién, con el
apoyo del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP; cada
dependencia involucrada en el presente articulo, serd responsable de la custodia e
integridad de los documentos de las personas inscritas, desde el DIA 18 DE NOVIEMBRE
DE 2025 y hasta el DIA 17 DE DICIEMBRE DE 2025.

PARAGRAFO: Para la verificacion de perfiles en cuanto a los nicleos basicos de
conocimiento, se tomara como referencia el establecido por el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Publicacion de listado de candidatos admitidos. El dia
04 DE FEBRERO DE 2026, la Vicerrectoria Académica publicara en el sitio web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/, el listado de candidatos admitidos para el
inicio del concurso.

PARAGRAFO I: Las reclamaciones de los aspirantes no admitidos, con ocasiéon de los
resultados de verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, deberan ser
presentadas por escrito y radicadas Unica y exclusivamente en el correo electronico
concursodocente@utp.edu.co, indicando en el asunto el nimero del concurso, a partir del
05 DE FEBRERO DE 2026 hasta las 23:59 horas del 09 DE FEBRERO DE 2026, las
cuales seran decididas por Gestion del Talento Humano dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su presentacion.

PARAGRAFO II: Los errores de transcripcion en los listados que se publiquen, no invalidan
la convocatoria y seran corregidos mediante publicacién de nuevos listados.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Declaratoria de desierta: Finalizada la etapa de
inscripciones y de verificacion de requisitos minimos sin que se hubieran inscrito aspirantes,
o cuando ninguno de los inscritos acredite los requisitos minimos exigidos en el pefrfil
docente, el concurso serd declarado desierto mediante Resolucion expedida por el
Vicerrector Académico.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Publicacion del listado definitivo de candidatos
admitidos. Las respuestas a las reclamaciones seran publicadas el DIA 16 DE FEBRERO
DE 2026, asi como la lista definitiva de admitidos para continuar en el concurso que sera
publicada el DIA 17 DE FEBRERO DE 2026 en elsito web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/.

CAPITULO IV.
PRUEBAS Y VALORACIONES
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Publicacion de citacion a presentacion de pruebas

psicotécnicas. Es deber de Ilos aspirantes, acceder en elsitio web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web Concurso
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Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/ para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas establecidas en la presente convocatoria, asi como la
informacidén anexa que se suministre sobre las mismas. La lista de los aspirantes admitidos
a la aplicacién de las pruebas psicotécnicas, serd publicada por Gestiébn del Talento
Humano el DIA 17 DE FEBRERO DE 2026.

PARAGRAFO [: La prueba psicotécnica tiene caracter eliminatorio.

PARAGRAFO II: Las Pruebas se aplicaran a todos los aspirantes de acuerdo con la
metodologia virtual, la cual sera publicada en el sitio web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/. Desde el DIA 23 DE FEBRERO DE 2026 y
hasta el DIA 06 DE MARZO DE 2026.

PARAGRAFO llI: Establecer la calificacion de la prueba psicotécnica del concurso abierto
de méritos, la cual tendra un caracter eliminatorio, de la siguiente manera:

e Perfil institucional conforme.
e Perfil institucional no conforme.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: ARTICULO DECIMO OCTAVO: Publicacién de
resultados de la prueba psicotécnica. En el sitio web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/, la Vicerrectoria Académica informara a los
aspirantes los resultados de la prueba psicotécnica el DIA 13 DE MARZO DE 2026.

PARAGRAFO: Los resultados de la prueba psicotécnica seran enviados a la Vicerrectoria
Académica, quien expedira el listado que establece los candidatos que de acuerdo con el
puntaje establecido en la resolucién de convocatoria superaron la prueba psicotécnica, y
en consecuencia pueden continuar en el proceso, y quiénes no, contra dichos resultados
no procede ninguna reclamacién ni recurso alguno.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Reserva de la prueba psicotécnica. Las pruebas
realizadas dentro del proceso de seleccion, tienen caracter reservado y su custodia y
conservacion sera responsabilidad de Gestién del Talento Humano.

ARTICULO VIGESIMO: Criterios de evaluacion. Para cuantificar los resultados del
concurso, se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Parametro Responsable Puntaje
Propuesta académica Jurados 300
Disertacion oral Jurados 200
Valoracién hoja de vida | Comité de Asignacion y Reconocimiento de 500

Puntaje -CIARP
TOTAL 1000

PARAGRAFO. La valoracion de las hojas de vida y las pruebas de disertacion oral y
propuesta académica, deben consignarse en nimeros enteros.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Presentacion propuesta académica. La propuesta
académica hace referencia a un manuscrito académico que sustente de manera coherente
las actividades de docencia, investigacion y extension para el fortalecimiento de los
procesos institucionales, que el aspirante proyecta y debe desarrollar en su labor
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académica definiendo claramente las metas a cumplir durante el primer afio, en el campo
del conocimiento de la convocatoria; tiene como objetivo conocer los intereses y
aspiraciones de los concursantes, asi como las competencias para la elaboracion y
presentacion de un proyecto.

PARAGRAFO I: El contenido minimo de la propuesta académica es el siguiente: resumen,
introduccion, justificacion, marco teorico, plan de actividades de docencia, investigacion y
extension, resultados esperados y bibliografia. La extension de la propuesta es de maximo
6000 palabras en el formato APA en su version mas actualizada.

PARAGRAFO II: La propuesta académica debera ser presentada y registrada por escrito
en idioma espafiol y radicada Unica y exclusivamente en el correo electrénico
concursodocente@utp.edu.co, a partir del DIA 16 DE MARZO DE 2026 y hasta el DIA 20
DE MARZO DE 2026.

PARAGRAFO IlII: Los jurados valoraran la propuesta académica de acuerdo con los
siguientes criterios:

Criterio Puntaje maximo por
item
Pertinencia con la convocatoria 100
Redaccién, manejo y claridad en el abordaje del tema 50
Aplicacion de referentes teéricos 50
Impacto de los resultados esperados. 100
TOTAL 300

PARAGRAFO IV: Una vez se haya posesionado el ganador de cada concurso docente,
debera conciliar el desarrollo de la propuesta académica con el Consejo de Facultad, con
el fin de alinear los fines misionales de docencia, investigacion y extension; dicho Consejo
de Facultad, debera hacer el respectivo cumplimiento al desarrollo de la propuesta
académica.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Publicacion de citacion y presentacion a
disertacion oral: La publicacion de la citacion para disertacion oral se realizara el DIA 12
DE MAYO DE 2026 en el sitio web UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina
web Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/ y se presentara entre el DIA
14 DE MAYO DE 2026 vy hasta el DIA 29 DE MAYO DE 2026 en las salas virtuales y
plataformas de videoconferencia que disponga la Universidad Tecnolégica de Pereira para
tal fin, la cuales serén en el sitio web UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina
web Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/.

PARAGRAFO [: Corresponde a una exposicién sobre un tema especifico del campo de
conocimiento de la convocatoria y tiene como objetivo evidenciar las competencias
didacticas y el uso de los medios educativos para el ejercicio de la docencia. El tiempo para
la disertacion oral es de 40 minutos después de la cual los jurados podran hacer preguntas
por un término de 20 minutos.

PARAGRAFO lI: Los jurados valoraran la disertacion oral de acuerdo con los siguientes
criterios:
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Criterio Puntaje maximo por item
Claridad y calidad de la exposicion 90
Uso adecuado de estrategias pedagdgicas 90
Uso adecuado del tiempo de la presentacion 20
TOTAL 200

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Valoracion de la hoja de vida. Es un instrumento de
selecciéon que evalla el mérito mediante el analisis de la historia académica, docente,
investigativa y profesional, relacionada con el perfil para el que se concursa.

La revision de los antecedentes tiene por objeto la valoracién de la formacién académica y
la experiencia adicional a la minima exigida, acreditada por el aspirante para el perfil para

el que se encuentra participando en el concurso.

El Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje —CIARP, con el apoyo de Gestion
del Talento Humano, asignara a la hoja de vida los puntajes con los siguientes criterios:

Puntos
Factor de Puntos por maximos
Evaluacion Componente componente por factor de
Evaluacion
Doctorado. 120
FORMACION Maestria Adicional . 30
ACADEMICA | Especializacion en Pedagogia, 200
Didactica o areas afines a la 20
Docencia Universitaria.
Puntos
maximos por
componente
Siete (7,0) puntos por cada afio de
experiencia en Docencia 20
Universitaria en tiempo completo o
su equivalente en horas.
EXPERIENCIA | Dos (2,0) puntos por cada afio de 150
experiencia administrativa o 20
direccién académica en tiempo
completo o su equivalente en horas.
Seis (6,0) puntos por cada afio de
experiencia profesional relacionada
con el campo de formacion en 60
tiempo completo o su equivalente en
horas.
Puntos por
componente
PRODUCTIVIDAD | Por cada publicacion en revistas
ACADEMICA indexadas u homologadas de 15
(ventana de visualizacién A 1.
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Puntos
Factor de Puntos por maximos
o Componente
Evaluacion componente por factor de
Evaluacion

visualizacién 5 | Por cada publicacion en revistas
afnos) indexadas u homologadas de 12

visualizacion A 2.

Por cada publicaciéon en revistas

indexadas u homologadas de 8

visualizacién B.

Por cada publicacion en revistas

indexadas u homologadas de 4 150

visualizacién C.

Por cada publicacion de libro de

) o 15

investigacion.

Por cada publicacion de texto o

ensayo, publicados por una editorial 10

reconocida por Colciencias.

Patente de Invencion 25

Direccién de trabajos de grado Pregracilo 3

(Hasta 50 puntos maximo) Maestria | 5
Doctorado |10

TOTAL 500

PARAGRAFO |I. Los criterios establecidos en el presente articulo se puntuaran cuando
excedan de los requisitos minimos establecidos en el perfil del cargo. Los requisitos
minimos exigidos, son habilitantes, por tal motivo no dan puntaje. Cumplidos los requisitos
minimos, todo lo que los supere puede otorgar puntos, dado que esto hace la diferencia
entre los postulantes.

PARAGRAFO II. Cuando un docente tiene simultanea o sucesivamente diversas formas de
experiencia calificada en un mismo afio, se hace liquidacién proporcional de acuerdo al
tiempo certificado para cada una de ellas.

PARAGRAFO lIlI. La productividad académica tendra en cuenta los criterios establecidos
en el Decreto 1279 de 2002 o el que lo modifique o sustituya y los Acuerdos del Consejo
Superior Universitario que lo reglamenten, en especial el Estatuto Docente de la
Universidad de la Universidad Tecnologica de Pereira.

PARAGRAFO IV. Los criterios de evaluacion previstos en el presente articulo, tienen efecto
Unicamente para las convocatorias de seleccion docente y no constituiran valoracion para
efectos de determinar el salario inicial.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Publicacién de resultados de las pruebas de
disertacion oral y propuesta académicay la valoracion de las hojas de vida. En el sitio
web  UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web  Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/, la Vicerrectoria Académica informara a los
aspirantes los resultados de las pruebas de disertacion oral y propuesta académica, y la
valoracion de las hojas de vida, el DIA 18 DE JUNIO DE 2026.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Reclamaciones. Las
reclamaciones de los participantes por inconformidad con los puntajes obtenidos en las
pruebas de disertacion oral y propuesta académica y la valoracion de las hojas de vida,
deberan ser presentadas por escrito y radicadas Unica y exclusivamente en el correo
electrénico concursodocente@utp.edu.co, indicando en el asunto el nimero del concurso,
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desde el DIA 19 DE JUNIO DE 2026 y hasta las 23:59 horas del DIA 25 DE JUNIO DE
2026.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Respuesta a las reclamaciones. Las reclamaciones
seran decididas por la Vicerrectoria Académica el DIA 03 DE JULIO DE 2026 y seran
publicadas en el sitio web UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web
Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/.

CAPITULO V.
LISTA DE ELEGIBLES Y NOMBRAMIENTO

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Lista de elegibles. Con base en los resultados del
concurso y en estricto orden de mérito, la Vicerrectoria Académica elaborara mediante
Resolucion, wuna lista de elegibles que sera publicada en elsitio web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/ el DIA 10 DE JULIO DE 2026 y deja en firme
los resultados de las pruebas de disertacién oral y propuesta académica, y la valoracién de
las hojas de vida.

PARAGRAFO |. La lista de elegibles tendra una vigencia de 18 meses contados a partir de
la ejecutoria del acto administrativo que la contiene, la cual debera tenerse en cuenta en
estricto orden de mérito, cuando se considere la necesidad de proveer el cargo en razén a
gue la persona que obtuvo el primer puesto no acepte, no se posesione, renuncie o por
cualquier otra razén el cargo quede nuevamente vacante.

PARAGRAFO II: Establecer como porcentaje minimo para conformar el listado de elegibles
el 60% del total de los resultados.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Solicitudes de
correccion de la lista de elegibles. DESDE EL DIA 13 DE JULIO HASTA EL DIA 14 DE
JULIO DE 2026, en la Lista de Elegibles publicada sélo se aceptaran solicitudes de
correccion de errores en el tipo o numero del documento de identidad, en los nombres o
apellidos, en el puntaje obtenido en la calificacion ya publicada y en firme, las cuales
deberan presentarse por escrito, Unica y exclusivamente en el correo electrénico
concursodocente@utp.edu.co.

PARAGRAFO: En esta fase no se admitiran reclamaciones frente a los resultados de las
pruebas aplicadas por haber concluido los términos para este fin; por tanto, no se reviven
términos para elevar reclamaciones para cada prueba.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Desempate en la lista de elegibles. Quienes obtengan
puntajes totales iguales tendran el mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion
se presenta en el primer lugar, el nombramiento se dirimira con la aplicacion en orden
estricto de los siguientes criterios:

1. Con el aspirante que se encuentre y acredite situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo establecido en
el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, o la que la modifique o sustituya.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, de conformidad con los términos sefialados en el
articulo 2° numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
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PARAGRAFO: Finalmente, de mantenerse el empate este se dirimira por el puntaje de la
hoja de vida.

ARTICULO TRIGESIMO: Solicitud de exclusion de listas de elegibles. De oficio 0 a
peticion de parte se podra solicitar la exclusion de la lista de elegibles de una persona o
personas que figuren en ella, cuando previa una actuacion administrativa y respetando el
debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. Haber realizado una suplantacion en la presentacion de las pruebas previstas en
el concurso.

4. Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

5. Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

6. Haber sido incluido en la lista de elegibles sin haber superado las pruebas del
CONCurso.

7. Por las demas causales contenidas en la Constitucién y en la Ley.

PARAGRAFO: Dicha solicitud de exclusion, deberéa ser presentada Unica y exclusivamente
en el correo electrénicp concursodocente@utp.edu.co indicando en el asunto el nimero del
Concurso, desde el DIA 15 DE JULIO HASTA EL 16 DE JULIO DE 2026.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Nombramiento. Una vez ejecutoriado el acto
administrativo que contiene la lista de elegibles y cumplidos los requisitos para la
vinculacion y toma de posesion en el cargo, el Rector procedera a nombrar al candidato a
docente que obtuvo el primer puesto en la lista de elegibles, hasta el DIA 31 DE JULIO DE
2026.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Recomposicion de la lista de elegibles. La Lista
de Elegibles se recompondra de manera automéatica, una vez los elegibles tomen posesion
del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no
se posesionen dentro de los términos legales o sean excluidos de la lista de acuerdo con lo
previsto en el articulo anterior.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. Devolucién de la documentacién. Los
concursantes podran solicitar la devolucion de la documentacion hasta el dia 31 DE
OCTUBRE DE 2026 mediante documento escrito radicado Unica y exclusivamente en el
correo electronico concursodocente@utp.edu.co indicando en el asunto el nimero del
Concurso.

PARAGRAFO I. Si un concursante solicita devolucion de sus documentos con antelacion
al término indicado, se entendera que desiste del concurso y deberd suministrar lo
necesario para que en la actuacion reposen copias de toda su documentacion.

PARAGRAFO II. Si un concursante no solicita devolucion de sus documentos pasados tres
(3) meses del cierre de la convocatoria No.1 de 2025, la Universidad procedera a
devolverlos mediante correo postal certificado, a la direccién que se registre en el momento
de la inscripcion.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Vigencia. La Presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Pereira a los quince (15) dias del mes de octubre del afio 2025.
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Firmado digitalmente

por Wilson Arenas
%_ i Valencia

Fecha: 2025.10.15
10:22:43 -05'00'

WILSON ARENAS VALENCIA
Vicerrector Académico

Prepar6: Oscar Ivan Castafio Arcila
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Cronograma Concurso Docente No. 1 de 2025

Universidad Tecnaldgica
de Pereira

N° ACTIVIDAD FECHA OBSERVACIONES
Consejos de Facultad, con recomendacién de los Comités
1 Definicion de perfiles de cargos docentes Desde 29 de agosto al 12 de |Curriculares, definiran con acompafiamiento de la Vicerrectoria
p 9 septiembre de 2025 Académica y Gestion de Talento Humano, el perfil de los cargos
docentes y remitirlos a la Vicerrectoria Académica.
Publicacién de la convocatoria en el sitio web *Previa viabilidad presupuestal
2 UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina El 15 de octubre de 2025 A, presup o -
. K Publicacion Vicerrectoria Académica en la pagina Web
web Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/
3 Inscripcién de los aspirantes en el concurso Desde el %6 de octubre al 14 de No podré ser inferior a 15 dias habiles.
noviembre de 2025
2 Verificacion de los requisitos Desde 18 de noviembre al 17 |Gestion de Talento Humano verificar los requisitos minimos de las
q de diciembre de 2025 hojas de vida con el apoyo del CIARP
Receso intersemestral de fin de afio
Publicacion listado de candidatos aﬁmmdos para el inicio del Gestion de Talento Humano expedira un listado de candidatos
concurso en el sitio web L o
5 i . - - El 04 de febrero de 2026 admitidos para el inicio del concurso.
UTP: hips:/jutp.edu.co especificamente en la pagina Vicerrectoria Académica lo publicara en la pagina web
web Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/ P pag ’
Reclamacion de aspirantes no admitidos, con ocasion de los
e . . Desde el 05 de febrero hasta . .
resultados de verificacion del cumplimiento de requisitos ; Hasta las 23:59 horas del tercer (3) dia habil siguiente a la fecha de
6 P - X . las 23:59 horas del 09 de o ) ) "
minimos Unica y exclusivamente en el correo electronico publicacién de la lista de candidatos admitidos.
febrero de 2026.
concursodocente@utp.edu.co
Respuesta a las reclamaciones en el sitio web Gestion de Talento Humano, decidiré dentro de los cinco (5) dia
7 UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina El 16 de febrero de 2026. habiles siguientes a su presentacion.
web Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/ Publicacién en la pagina web-Vicerrectoria Académica.
Publicacién de listado definitivo de candidatos admitidos para
8 . cont.lnuar enel coneurso en el sitio web - El 17 de febrero de 2026. Publicacién en la pagina web-Vicerrectoria Académica.
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina
web Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/
Publicacién itacion a presentacion r L - . L
ublicacié d? cl ,ac'(.) apresentacio de pruebas Gestion de Talento Humano citara a través de la pagina web, por lo
psicotécnicas en el sitio web p P L
9 i . o - El 17 de febrero de 2026. menos tres (3) dias habiles antes de la aplicacion.
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina . . - : -
) ! Publicacién en la pagina web-Vicerrectoria Académica.
web Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/
10 Presentacion por parte de los aspirantes de las pruebas Desde el 23 de febrero hasta el

psicotécnicas

06 de marzo de 2026.

11

Publicacién de resultados de la prueba psicotécnica en el sitio
web UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina
web Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/

El 13 de marzo de 2026.

Vicerrectoria Académica informara a través de la pagina web,
dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la realizacion de la
prueba.

Registro de la propuesta académica por parte de los aspirantes

Desde el 16 de marzo hasta el

12 Gnica y exclusivamente en el correo electrénico 20 de marzo de 2026.
concursodocente@utp.edu.co
Receso Semana Santa
Publicacin de citacion a disertacion oral en el sitio web Consejos de Facultad y la Vicerrectoria Académica citaran a través
13 UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina El 12 de mayo de 2026. ) Y

web Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/

de la pagina web

Presentacion de la disertacion oral por parte de los aspirantes a

Desde el 14 de mayo hasta el

14 través de la sala virtual d_e wd_eollamada dispuesta por la 29 de mayo de 2026.
universidad.
Publicacion de resultados de pruebas de disertacién oral y . . PR . . .
o ” : - - Vicerrectoria Académica informara a los aspirantes través de la
propuesta académica y valoracion de hojas de vida en el sitio A - L .
15 R . P . El 18 de junio de 2026. pagina web los resultados de las pruebas y valoracién de hojas de
web UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina vida
web Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/ :
Reclamacion a resultados de pruebas de disertacion oral y A
L i - . o Desde el 19 de junio hasta las . . A i
propuesta académica y valoracion de hojas de vida, Unica y - A Hasta las 23:59 horas del quinto (5) dia habil siguiente a la fecha de
16 . . 23:59 horas del 25 de junio de o
exclusivamente en el correo electrénico 2026 publicacién de los resultados de las pruebas.
concursodocente@utp.edu.co ’
Respuesta a las reclamaciones en el sitio web . . . s . .
P P - Vi A |
17 UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina EI 03 de julio de 2026. ',Ce,"eCt.O”? cadémica deCIdlraQentro de los cinco (5) dias
; ! habiles siguientes a su presentacion.
web Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/
Publicacién lista de elegibles en el sitio web Vlcgrrectorla Académica publicara en la pagina y\feb acto‘que dejg
X . . - - en firme los resultados de las pruebas y valoracion de hojas de vida,
18 UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina El 10 de julio de 2026. ! . s X
. K en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir del
web Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/ o S
dia habil siquiente a este acto.
Solicitudes de correccion de la lista de elegibles tnica 'y - Deberan presentarse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
R . Desde el 13 de julio hasta el 14 N . .
19 exclusivamente en el correo electrénico - su publicacion (No se admitiran reclamaciones frente a resultados
de julio de 2026. ’
concursodocente@utp.edu.co de las pruebas aplicadas)
Solicitud de _exclusmn de listas de eleglb!es_ Gnicay Desde el 15 de julio hasta el 16
20 exclusivamente en el correo electrénico -
de julio de 2026.
concursodocente @utp.edu.co
Rector nombrar al candidato docente que obtuvo el primer puesto
21 Nombramiento del candidato a docente Hasta el 31 de julio de 2026. |en la lista de legibles, en un tiempo no mayor a diez (10) dias

hébiles.
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Pereira, 3 de julio de 2026

Concursante
Pablo Alejandro Correa Saldarriaga

Asunto: Solicitud revisién valoracién Hoja de Vida

De acuerdo con la comunicacién recibida del 20 de junio de 2026, mediante la
cual solicita aclaraciéon con relacién a la valoracion de su hoja de vida, se da
respuesta de la siguiente manera:

e FACTOR FORMACION ACADEMICA

Teniendo en cuenta que mediante la Resolucion 264 del 15 de octubre de
2025, en su articulo Vigésimo Tercero. Valoracion de la Hoja de vida establece
que La revision tiene como objeto la valoracidon de la formaciéon académica y
experiencia adicional, a la minima exigida por el aspirante para el perfil que
se encuentre participando.

La Resolucion 264 del 15 de octubre de 2025, establece para el perfil N°1, al
cual usted se encuentra participando como requisito minimo Titulo de
Posgrado: Maestria en Ingenieria Mecanica o afines, o Doctorado en Ingenieria
Mecanica o afines.

Los titulos de Magister en Ingenieria Mecanica con énfasis en Proyecto de
Fabricacion, fue tenido en cuenta para cumplir con el requisito minimo exigido
para el perfil indicado, por tal razén, no se valida ningun titulo adicional.

Teniendo en cuenta lo anterior se confirma el total de puntos valorados en el
factor Formacién Académica, ciento veinte (120) puntos, correspondiente al
titulo de Doctor en Ingenieria Mecanica.

e FACTOR EXPERIENCIA

Teniendo en cuenta que mediante la Resoluciéon 264 del 15 de octubre de
2025, en su articulo Vigésimo Tercero. Valoracion de la Hoja de vida establece
que_La revision tiene como objeto la valoracion de la formacion académica y
experiencia adicional, a la minima exigida por el aspirante para el perfil que
se encuentre participando.
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Resolucion 264 del 15 de octubre de 2025, establece para el perfil N° 4, al cual
usted se encuentra participando como requisito minimo de experiencia
docente: Acreditar experiencia docente, en el area de Disefio Mecanico o
Mecanica de Sélidos, de al menos dos (2) afos en el equivalente de tiempo
completo, como profesor catedratico, ocasional o de planta de una Universidad
o institucion de educacion superior.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, en su Estatuto docente establece que
cada afo de experiencia docente en tiempo Completo puede acreditarse con
(480) horas, sin que en ningun caso puedan acreditarse mas de doscientas
cuarenta (240) horas por semestre.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se presenta la revisidon de las
certificaciones presentadas como experiencia docente correspondientes a los
folios aportados en el momento de la inscripcidn de la siguiente manera:

Universidad
Institucion Tecnolégica de P
Pereira Total Hr LS
Horas
Semestre Horas
11-S-08 66 66 66
1-S-09 66 66 66
11-S-09 66 66 66
I-S-10 198 198 198
II-S-10 210 210 210
I-S-11 274 274 240
II-S-11 198 198 198
I-S-12 192 192 192
I1-S-12 128 128 128
I-S-13 0 0
II-S-13
I-S-14 0 0
I-S-19 336 336 240
11-S-19 298 298 240
1-S-20 314 314 240
11-S-20 314 314 240
I-S-21 330 330 240
II1-S-21 264 264 240
1-S-22 314 314 240
11-S-22 166 166 166
1-S-23 182 182 182
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de Pereira 11-S-23 198 198 198
I-5-24 182 182 182

11-S-24 182 182 182

I-5-25 182 182 182

11-S-25 132 132 132
TOTAL HORAS 4268

HORAS EXIGIDAS COMO REQUISITO MINIMO (2 ANOS) 960
TOTAL HORAS PARA VALORACION 3308

EQUIVALENTE EN PUNTOS 48

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se presenta la revision de la
certificacién presentada como experiencia profesional, aportado en el momento
de la inscripcién de la siguiente manera:

Institucion Tiempo Dias
ESAP QUINDIO Servicios profesionales capacitacion-
RISARALDA Del 09 mayo al 30 dic 2024 536

Prestacion de servicios. Del

Universidad Nacional de 17/08/2023 al 30 nov 2025 (se

Cologhll excluye el tiempo ESAP 2024) 600
TOTAL DIAS 836
EQUIVALENTE EN PUNTOS 14

La certificacion aportada correspondiente a la Universidad Tecnoldgica de
Pereira (Asistencias Técnicas), no fue tenida en cuenta para la valoracién de la
experiencia, ya que el certificado aportado no brinda informaciéon de tiempo o
fechas y por lo tanto, no se puede disponer de dicha informacién.

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito se confirma el total de puntos
valorados en el factor experiencia docente, cuarenta y ocho (48) puntos y
experiencia profesional, catorce (14) puntos.

« FACTOR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Teniendo en cuenta que mediante la Resolucién 264 del 15 de octubre
de 2025, en su articulo Vigésimo Tercero. Valoracion de la Hoja de vida
establece que_ la ventana de visualizacion para la productividad
académica es de cinco (5) anos.

La Resolucién 264 del 15 de octubre de 2025, establecié fecha de
inscripcién hasta el dia 14 de noviembre de 2025
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De acuerdo con la fecha final de inscripcidon, se tomd como ventana de
visualizacion de cinco (5) anos reglamentados en dicha resolucién (Del
14 de noviembre de 2020 hasta el 14 de noviembre de 2025).

Ahora bien, aunado a lo anterior y a los soportes entregados en el momento de
la inscripcion, como productividad académica, se presenta la revisiéon de la
produccion académica, con sus respectivas observaciones:

PRODUCCION ACADEMICA
( Ventana visualizacion 5 aios) (Del 14 de noviembre de 2020 hasta el 14 de noviembre de
2025)
N° . Ny . .
Folio Categoria Descripcion Observaciones Puntaje

STRATEGIES FOR REDUCING AUTOMOBILE FUEL Categoria Al para la fecha de

21 Articulo CONSUMPTION Review-revista Applied sciences publicacion 2
desde el 21/01/2024, Volumen 14, N° 2, paginas 1- (Revision de Tema)
27.ISSN: 2076-3417. Autores: 4
MICROSTRUCTURAL DESIGN VIA QUENCHING AND

, PARTITIONING FOR ENHANCED MECHANICAL AND Categoria Al para la fecha de

>3 Articulo | \yEAR PROPERTIES IN AISI 9254 SPRING STEEL: A publicacién >
COMPREHENSIVE INVESTIGATION-revista
METALLURGICAL AND MATERIALS TRANSACTIONS A
desde el 27/06/2024, Volumen 55, N° 2024, paginas
3364-3387-ISSN: 10735623, 15431940- Autores 6
Simulacién numérica miecro estructural en el

37 Capitulo | estudio del maqunado Libro: Ingenieria No cumple. Los capitulos no 0
desenvolmimiento de procesos y productos 2. Atena estan contemplados en la
editoria 2023. ISBN: 978-65-258-1047-8. Resolucién

15 0
Comparative Tribological Behavior of Nitrided and No cumple. Los congresos (
Non-Nitrided SAE XEV-F Valve Steel in Dry Sliding- ponencias) no estan
November 2017 - SAE Technical Papers contemplados en la

65 Resolucién de Convocatoria 0
Simposio: Severe to- mild ( T1) WAR TRANSITION.

80 0
Congreso 2007- Stress analysis of the machining.

TOTAL PUNTAIJE 7

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito se confirma el total de puntos
valorados en el factor productividad académica, siete (7) puntos.
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Asi mismo se confirma el total de puntos obtenidos en la Valoracién de Hoja de
Vida por cada factor de evaluacién, ciento ochenta y nueve (189), teniendo
en cuenta los documentos aportados en el momento de la inscripcion asi:

Valoracion Hoja de Vida
Formacion . , Productividad
Académica =itz Académica

120 62 7

Por las razones expuestas con anterioridad, se confirman los resultados
obtenidos en la valoracion de la hoja de vida presentados por usted como
concursante. Se aclara que ni usted ni ninguno de los participantes en la
Convocatoria No. 1 de 2025, recibid puntos por los requisitos minimos
establecidos en el perfil del cargo como habilitantes.

Con respecto a la solicitud de matrices de la disertacidon oral, se adjunta el
consolidado de resultados del puntaje obtenido por usted por cada uno de los
tres (3) jurados para la evaluacion de la disertacion oral, debidamente
anonimizadas, con el fin de salvaguardar la identidad de los evaluadores y
garantizar la independencia del proceso de evaluacion.

Asi mismo, la solicitud de los informes, actas o documentos que contengan las
justificaciones especificas de las calificaciones otorgadas, se informa que
dichos documentos no hacen parte del procedimiento del concurso docente,
por cuanto el Acuerdo No. 31 de 2019, que reglamenta el concurso, no
establece la obligacion de elaborar motivaciones o conceptos escritos que
sustenten individualmente las calificaciones asignadas por los jurados.

En efecto, los articulos vigésimo segundo y vigésimo cuarto del citado Acuerdo
regulan los criterios de evaluacion y la disertacion oral, respectivamente, sin
prever la elaboracion de informes o actas con la motivacién de cada
calificacién.

En consecuencia, con la informacién suministrada se atiende de manera
integral su solicitud de motivacion de la evaluacién y se proporcionan los
soportes que fundamentan la calificacion obtenida, evidenciando que la
valoracién fue realizada conforme a los criterios y procedimientos previamente
establecidos en la convocatoria. Por lo anterior, no se advierten elementos que
desvirtuen la legalidad o la objetividad del proceso de evaluacidn, razén por la
cual se mantiene el resultado publicado.
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Cordial saludo,

Firmado digitalmente por
WILSON ARENAS VALENCIA

’ Fecha: 2026.07.03 16:33:26
-05'00'

WILSON ARENAS VALENCIA
Vicerrector Académico
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Claridad y calidad de la exposicion
(Méximo 90)

Uso adecuado | Uso adecuado
de estrategias | del tiempo de la
pedagagicas presentacion
(Maximo 90) (Méximo 20)

Cédula Correo

Claridad de la Calidad de la
exposicion exposicion

Jurado 1 32 43 76 18 169
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Pereira, 20 de junio de 2026

Seiores

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Atencidén: Comité Evaluador (concurso docente)
Ciudad

Asunto: Solicitud formal de revision integral de resultados y aclaracion de criterios de calificacion
— Convocatoria 1 de 2025 (perfil 4)

Respetados sefiores,

Pablo Alejandro Correa Saldarriaga, identificado con cédula de ciudadania nimero 4514801, en mi
calidad de concursante para el cargo de profesor (perfil 4) en el marco de la Convocatoria 1 de 2025,
me dirijo a ustedes de manera respetuosa con el fin de elevar solicitud formal de revisién de las
calificaciones publicadas el dia 18 de junio de 2026.

La presente solicitud se fundamenta en el derecho de peticion (articulo 23 de la Constitucion
Politica), el derecho de acceso a lainformacidn y en la necesidad de garantizar los principios rectores
de la funcién publica consagrados en el articulo 2 de la Ley 909 de 2004: igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. Dichos
principios exigen que los procesos de seleccidon por méritos sean objetivos, transparentes y
plenamente justificables.

Al realizar un analisis comparativo de mi calificacién en la presente convocatoria (2025) frente a la
obtenida en el proceso del afio 2021, y al contrastar los méritos efectivamente acreditados en mi
hoja de vida (documento que se adjunta), he identificado una serie de inconsistencias que, en
conjunto, generan una duda razonable sobre la objetividad y rigurosidad del proceso. La
discrepancia mas evidente es el puntaje asignado a la produccidon académica (articulos). Esta
calificacion disminuyd drasticamente a pesar de haber incrementado mis publicaciones, lo que pone
en cuestion la aplicacion de los criterios de calificacidn en los demas componentes.

A continuacidn, presento de manera especifica y detallada cada una de las observaciones:
PRIMERA OBSERVACION: Calificacién de la produccién académica (Articulos)

En la Convocatoria 2021 obtuve 12 puntos en el item de "Articulos". En la Convocatoria 2025 obtuve
Unicamente 7 puntos, a pesar de haberincrementado significativamente mi produccion
académica en el periodo comprendido entre ambas convocatorias.

Relacidn de articulos presentados en 2021 (valorados con 12 puntos):

1. Correa, P.; Souza, R.; Machado, I. "Comparative Tribological Behavior of Nitrided and Non-
Nitrided SAE XEV-F Valve Steel in Dry Sliding". SAE 2017. — (premio destacado SAE-BR).



Relacidn de articulos adicionales presentados en 2025 (no valorados aparentemente):

2. CA Romero, P Correa, EA Ariza and D Vergara. "Strategies For Reducing Automobile Fuel
Consumption". Appl. Sci. 2024, 14, 910. — Articulo Al (indexado, con 38 citaciones a la
fecha).

3. M Masoumi, EA Ariza, DMA Centeno, G Tressia, P Correa. "Microstructural Design via
Quenching and Partitioning for Enhanced Mechanical and Wear Properties in AISI 9254
Spring Steel". Journal of Materials Science. (2024). — Articulo A1l (indexado, revista de alto
impacto).

Adicionalmente, presenté el siguiente capitulo de libro (no valorado aparentemente):

5. P Correa, EA Ariza. "Simulacidn numérica microestructural en el estudio del maquinado de
aceros al carbono resulfurados". Capitulo 13. Ingenieria: Desenvolvimiento de procesos y
productos 2 (2023). — Capitulo de libro con DOI.

Argumentacion:

Si en 2021 se valord con 12 puntos el articulo listado, en 2025, con dos (2) articulos Al (dos nuevos
publicados en revistas de alto impacto) y un capitulo de libro, la calificacion deberia ser superior, no
inferior. La asignacién de 7 puntos (menos de la mitad de lo obtenido en 2021) no se corresponde
con el incremento objetivo de mi produccion académica.

Solicitud especifica:

1. Se meinforme, de manera detallada, la rdbrica o matriz de evaluacion utilizada para calificar
los articulos en la Convocatoria 2025.

2. Se me indique el puntaje asignado a cada uno de los articulos y publicaciones presentados,
con la respectiva justificacion.

3. Se verifique si los dos articulos tipo Al y el capitulo de libro fueron efectivamente
considerados en la evaluacidn y, en caso negativo, se proceda a su valoracion conforme a
los criterios establecidos.

SEGUNDA OBSERVACION: Calificacién de la Disertacién Oral

Obtuve una calificacion de 114 puntos sobre 200 (57%), lo que equivale a una reduccién del 43% del
puntaje total. Esta calificacidn resulta demasiado baja si se considera el contenido y la estructura de
mi disertacidn, la cual versd sobre mipropuesta académica titulada "Disefio analitico y
computacional de componentes mecdnicos sometidos a cargas variables", cuyas fortalezas
concretas y verificables eran las siguientes:

1. Alineacion estratégica institucional: La propuesta se articula explicitamente con el Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2028 de la UTP, con el Proyecto Educativo del Programa (PEP)
de Ingenieria Mecanica, con los criterios de acreditacion internacional EUR-ACE, y con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 9 y 12. Esta alineacion fue presentada de
manera clara en la exposicién, evidenciando la pertinencia institucional de la propuesta.

2. Diagndstico territorial fundamentado: La disertacion expuso un diagnéstico detallado de la
demanda regional en el sector metalmecanico, las pequefias centrales hidroeléctricas (PCH)
de los rios Otun y Consota, y el mantenimiento predictivo en plantas de alimentos del Eje
Cafetero, justificando la necesidad de fortalecer capacidades en disefio por fatiga y
durabilidad en la regidn.



Estructura metodoldgica robusta:lLa propuesta presenté unplan de trabajo
completamente ejecutable para el primer afio. Fueron presentados con cinco ejes
programaticos interrelacionados y 10 productos verificables (programas de curso, guias de
laboratorio, trabajo de grado, semillero, proyecto de investigacién, articulo, portafolio de
servicios, contrato de extensidn y curso de educacion continua), cada uno con indicadores
de verificacion claramente definidos en tiempo, modo y lugar.

Actualizacion tecnoldgica y disciplinar: La disertacion incorporoé el estado del arte en fatiga
de materiales (enfoques S-N, &-N, mecanica de fractura, fatiga multiaxial), asi como
tecnologias emergentes de la Industria 4.0 aplicadas a la mecanica computacional: gemelos
digitales, inteligencia artificial para prediccion de vida (RUL) y reduccion de modelos (ROM),
y simulacién como servicio (SaaS) en plataformas como Ansys Cloud y Abaqus on AWS.
Normativa internacional: Se incluyd la aplicacién de estandares técnicos reconocidos
(ASTM E466, E647, ISO 12107, ASME V&V 10, IIW Recommendations), demostrando
competencia en el marco normativo exigido para la practica profesional y la extensién.
Cumplimiento del tiempo: La disertaciéon tuvo una duracién de 27 minutos, dentro del
tiempo maximo establecido de 40 minutos.

Respuesta a preguntas: Todas las preguntas formuladas por el comité evaluador fueron
respondidas de manera completa y satisfactoria.

Argumentacion:

La calificacion obtenida (57%) sugiere que existieron deficiencias significativas en mi desempefio.
Sin embargo, no tengo conocimiento de cudles fueron los aspectos especificos que motivaron dicha
calificaciéon. La evaluacién oral debe basarse en criterios objetivos y previamente establecidos, no
en apreciaciones subjetivas, tal como lo exige el principio de transparencia e imparcialidad que debe
regir todo proceso de seleccién por méritos (articulo 2, Ley 909 de 2004). Sin una justificacion
detallada, esta calificacidn resulta arbitraria y no permite comprender cémo se valoré el contenido
sustancial de mi propuesta.

Solicitud especifica:

1.

Se me expida el acta o informe detallado de mi evaluacién en la Disertacién Oral, donde
consten las observaciones especificas, los criterios aplicados y la justificacion de cada
aspecto calificado.

Se me informe cual fue la rdbrica o matriz de evaluacidn utilizada para este componente,
con la ponderaciéon de cada criterio (contenido, claridad, estructura, capacidad de
respuesta, dominio del tema, etc.).

Se me indique, de manera concreta, cuales fueron las debilidades o falencias detectadas
gue motivaron una calificacion de apenas el 57%, considerando que mi propuesta cumplia
con los criterios de alineacion institucional, pertinencia territorial, rigor metodoldgico,
actualizacién tecnoldgica y estandares internacionales.

TERCERA OBSERVACION: Calificacion de la Experiencia Profesional

En la valoracién de la Hoja de Vida, el item de experiencia profesional obtuvo 48 puntos, sin que
exista claridad sobre cdmo se ponderd cada una de las experiencias certificadas que presenté:



Experiencia Periodo Cargo Institucion

Director Técnico de 2023 - Director cientifico / Universidad Nacional de
Proyecto 2025 Coinvestigador Colombia

. 2024 - .
Capacitador Actual Capacitador ESAP
Ingeniero Investigador 2013 - Investicador doctoral Universidad de Sao
(Doctorado) 2018 g Paulo - POLI/USP
Ingeniero Investigador 2005 — Investicador maestria Universidad de Sao
(Maestria) 2008 & Paulo - POLI/USP

Argumentacion:

Mi experiencia profesional (no docente) abarca mas de 10 afios en investigacion aplicada (maestria
y doctorado en la Universidad de Sdo Paulo, una de las mejores de América Latina), direccién de
proyectos de gran envergadura (Sistema General de Regalias - SGR 202200010101, operado por la
UNAL, coordinando 420 semilleros en 7 departamentos), y capacitacion a servidores publicos en la
ESAP. La calificacion otorgada (48 puntos) no parece reflejar esta trayectoria y los logros
acreditados. Sin un desglose detallado de la puntuacion asignada a cada experiencia, resulta
imposible verificar si se aplicaron correctamente los criterios establecidos en las bases del concurso.

Solicitud especifica:

1. Se me expida un desglose detallado de la calificacién asignada a cada una de las
experiencias profesionales certificadas, indicando el puntaje otorgado a cada una y la
justificaciéon conforme a los criterios de la convocatoria.

2. Se me informe cudl fue la metodologia de valoracién utilizada para este componente
(ponderacidn por afios de experiencia, afinidad con el cargo, nivel de responsabilidad, etc.).

PETICIONES CONCRETAS

Con fundamento en lo anterior, y en ejercicio de mis derechos constitucionales y legales,
respetuosamente solicito:

PRIMERO: Se realice una revision integral y exhaustiva de mi calificacién en la Convocatoria 1 de
2025 (perfil 4), con especial énfasis en los items de Articulos, Disertacién Oral y Experiencia
Profesional (no docente), a la luz de los criterios objetivos establecidos en las bases del concurso y
en el principio de mérito consagrado en la Ley 909 de 2004.

SEGUNDO: Se me entregue copia de las rubricas o matrices de evaluacidn utilizadas para cada uno
de los componentes calificados, asi como los informes o actas donde consten las justificaciones
especificas de las calificaciones otorgadas.



TERCERO: Se me expida un desglose numérico detallado de la calificacién de mi Hoja de Vida,
especificando el puntaje asignado a cada item (Formacién Académica, Docencia, Profesional,
Articulos) y la ponderacién aplicada.

CUARTO: De encontrar mérito en las observaciones planteadas, se proceda a la correccion vy
actualizacién de mi puntaje, garantizando que el mismo refleje fielmente los méritos acreditados y
se ajuste a los criterios objetivos de la convocatoria, en cumplimiento del articulo 16 de la Ley 909
de 2004, que otorga a las Comisiones de Personal la funcién de velar por el cumplimiento de las
normas en los procesos de seleccién y resolver las reclamaciones que se presenten.

QUINTO: Se me notifique la decisidn que se adopte sobre la presente solicitud de manera oportuna,
claray precisa, en los términos establecidos por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

La presente solicitud se plantea en un espiritu de colaboracién y con el propédsito de garantizar la
transparencia y objetividad del proceso, bases de la confianza ciudadana en la administracién
publica y de la carrera administrativa consagrada en nuestra Carta Politica.

Quedo atento a su pronta y favorable respuesta.

Atentamente,

Firma

Pablo Alejandro Correa Saldarriaga
c.c. 4514801

cel. 3126561994
pablocorrea@utp.edu.co
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Cédula

Nombre

4514801

PABLO ALEJANDRO CORREA
SALDARRIAGA
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Doctorado

Docente

Profesional

Articulos

120.0

48.0

14.0

7.0

189.0

43%
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