Proceso: Accién de Tutela

Accionante: Isabel Cristina Sdnchez Castafio
Accionados: Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP) - Vicerrectoria Académica
Radicado: 66001310300620260017700

Constancia Secretarial: el dia 8 de julio de 2026, siendo las 9:49 pm, se recibi6 la accién de tutela de la referencia,
pasa a despacho, sirvase proveer.

Pereira, Risaralda, 8 de julio de 2026.

Maria Teresa Hincapié Hincapié
Secretaria

P N, Rama Judicial
R ’ Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO SEXTO CIVIL DEL CIRCUITO
Pereira, Risaralda, ocho (8) de junio de dos mil veintiséis (2026).

1.- ISABEL CRISTINA SANCHEZ CASTANO presento accion de tutela en contra de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA (UTP) — VICERRECTORIA ACADEMICA, por considerar vulnerado sus
derechos fundamentales al debido proceso administrativo, derecho de defensa y
contradiccion, acceso a la administraciéon de justicia, igualdad y acceso a cargos
publicos.

Conforme lo preceptuado en el articulo 1 del Decreto No. 333 de 2021, encuentra este
Despacho que es competente para conocer de la presente accion de tutela.

La tutela cumple con los requisitos del Decreto 2591 de 1991.
Por lo anterior, se dispondra su admision.

2.- La promotora reclama como medida provisional “se ordene a la Universidad
Tecnoldgica de Pereira (UTP) SUSPENDER DE MANERA PROVISIONAL la publicacion,
firmeza y/o ejecucion de la Lista Definitiva de Elegibles, asi como cualquier acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba derivado del Concurso Docente de
Planta (Convocatoria No. 1 de 2025), especificamente en lo que respecta al perfil de plaza
al cual aspiro”.

La medida asf solicitada no reviste de las caracteristicas de urgencia y necesidad que
ameritan la intervencién inmediata del juez de tutela, de acuerdo con lo ordenado en el
articulo 7 del Decreto 2591 de 1991. Se desconoce, por ejemplo, si existe o no
publicacion de la Lista Definitiva de Elegibles; si existe un nombramiento en curso o
inminente para el perfil especifico al que aspiré la accionante. Sin esos datos, la medida
provisional queda sin sustento factico verificable.

3.- Se ordenara a la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA publicar la admision de
esta accion de tutela, con el fin de garantizar el debido proceso y permitir que quienes

tengan interés legitimo puedan ejercer su derecho de defensa y contradiccién.

Se advierte que los terceros interesados contaran con un término de un (1) dia, contado



a partir de la notificacion de la presente decision, para pronunciarse y allegar las
pruebas que estimen pertinentes, a través del correo electrénico oficial del Despacho
j06cctoper@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Asimismo, se ordenara que por secretaria se publique este aviso en el Micro Sitio del
Juzgado asignado en la pagina de la Rama Judicial y se proceda a notificar esta decision,
tanto a la accionante como a la accionada y vinculados por cualquier medio idéneo (art.
16 D. 2591 de 1991).

Respecto de la medida provisional solicitada

DECISION
Por lo expuesto, el Juzgado Sexto Civil del Circuito de Pereira, Risaralda,

RESUELVE
Primero: Admitir para su tramite la presente accion de tutela impetrada por la sefiora
ISABEL CRISTINA SANCHEZ CASTANO en contra de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PEREIRA (UTP) - VICERRECTORIA ACADEMICA.
Segundo: Notificar a la peticionaria en el correo electrénico icsc88@utp.edu.co y a la

accionada en los correos notificacionesjudiciales@utp.edu.co, el presente auto de la
manera mas pronta.

Tercero: Negar la medida provisional solicitada.

Cuarto: Conceder el término de dos (2) dias habiles contados a partir de la notificacion
de este auto a la parte accionada para que proceda a rendir los informes que
correspondan y suministre la documentacion en la cual consten los antecedentes del
asunto al correo electrénico jO6cctoper@cendoj.ramajudicial.gov.co, so pena que se
tengan por ciertos los hechos invocados por la accionante (articulos 19y 20 D. 2591 de
1991).

Quinto: Ordenar ala VICERRECTORIA ACADEMICA de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PEREIRA publicar la admisién de la presente accion constitucional con la finalidad
de vincular a los participantes del Concurso Docente de Planta - Resolucion de
Vicerrectoria Académica No. 261 del 15 de octubre de 2025 (Convocatoria No. 1 de
2025) de la Universidad Tecnologica de Pereira (UTP), y a los terceros que tengan
interés en las resultas del proceso, con el fin de que si lo consideran pertinente, en el
término de un (1) dia, contados a partir de la presente decision, ejerzan su derecho de
defensa y contradiccidn, y aporten las pruebas que consideren necesarias, a través del
despacho judicial en el correo electréonico j06cctoper@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Por secretaria comuniquese de inmediato esa decision.
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Sexto: Ordenar que por secretaria se publique este aviso en el micro sitio del Juzgado
asignado en la pagina de la Rama Judicial.

Notifiquese y Cimplase,

JULIAN ESTEBAN HURTADO ATEHORTUA

JUEZ
E2

Firmado Por:
Julian Esteban Hurtado Atehortua
Juez
Juzgado De Circuito
Civil 006
Pereira - Risaralda

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: e9d80fac829e2cd5ca45822d32dd7b90a2adi621ea3402bffd42929826e4ca75
Documento generado en 08/07/2026 04:10:06 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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RV: Generacion de Tutela en linea No 4009646

Desde Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Pereira <apptutelasper@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mié 08/07/2026 9:49
Para Juzgado 06 Civil Circuito - Risaralda - Pereira <j06cctoper@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CcC monarca.abg@gmail.com <monarca.abg@gmail.com>

REPUBLICA DE COLOMBIA
%‘\ RAMA JUDICIAL
s CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
it OFICINA JUDICIAL SECCIONAL PEREIRA

=EeO ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO
Fecha:  07/0872026 Pizinz 1

NUMERO DE RADICACION 66001310300620260017700

COFPORACION GRUPO ACCIONES CONSTITUCIONALES
CONSTITUCIONALES DEL CIRCUITO CD. DESP SECUENCIA: FECHA DE REPARTO

REPARTIDO AL DESPACHO 040 3799 07/08/2026 09:50:08a. m.

CONSTITUCIONAL 6 CIVIL DEL CTO. DE PEREIRA
ICENTIFIC ACION NOMERE APELLLIDN PARTE
01
1088244338 ISABEL CRISTINA SANCHEZ CASTARNO DEMANDANTE =~ wo=
02
3914300339 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CEMANDADD w2
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MMLEJ7 DE: TUTELA EN LINEA 01 <TUTELAENLINEA1@DEAT RAMATUDICIAL GOV.CO> +g M e0=s
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%g%s}ﬂca_mc}@mim_cmp
A

AT AT A CTOA DR TLITEL A EALL A AL Ann0et EMELEADD

ATENCION SOLO PARA LOS DESPACHOS FUERA DE PEREIRA: “Favor CREAR
el radicado de la tutela en el aplicativo HALCON-SPA, e informar sobre el
hilo de este correo el numero correspondiente al CSA del SPA de Pereira.”

Sr(a). usuario(a):

En adelante el tramite sera directamente con el Juzgado al que le correspondié su reparto, en los detalles del presente
mensaje aparece el destinario, donde podra identificar el correo electréonico del despacho o consultarlo mediante el link

https://www.ramajudicial.gov.co/directorio-cuentas-de-correo-electronico

IMPORTANTE SENORES DESPACHO JUDICIAL: Tenga en cuenta que el correo del cual se estd enviando esta
notificacion es solo informativo, por lo mismo cualquier inquietud o inconveniente en apertura de los archivos o contenido de

los mismos debe gestionarlo con el area encargada para soporte en linea y/o el usuario directamente.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2Fdirectorio-cuentas-de-correo-electronico&data=05%7C02%7Cj06cctoper%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C2ea3eb0ad5d84070fc6808dedd001e54%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C639191189748713673%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uBKqhaIeqytYdXMd%2FGazp1R4NjVPzlazWB57LCOkKj8%3D&reserved=0

Si tienes dudas o problemas, contacta a nuestro equipo de soporte al correo:
soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Navegadores Recomendados:
2000®

Este correo electronico solo esta habilitado para el envio de mensajes y NO para recepcion de correo, por lo tanto, le
invitamos a no enviar o solicitar informacion a través de este medio.

Agradecemos destinar unos minutos en el diligenciamiento en la siguiente encuesta, la cual tiene como propésito
principal mejorar la calidad de la prestacion del servicio y aumentar su grado de satisfaccion.

Rama Judicial Oﬁ‘_:ha_:ludicm ) Antes de imprimir este correo, piense en
Consejo Superior de la Judicatura Aplicativo Tutela en Linea su responsabilidad con la naturaleza il :
- -, - Palacio de Justicia - Carrera 7 #41-01 Quizd no puedes salvar el planeta, pero si 2
D]IE.‘C-CL.I)I\ Se.u:j:lonal_d_e . (+57) 606 3169011 Ext: 1002 puedes dejar de destruirlo
Administracion Judicial Pereira apptutelasper@cendoj.ramajudicial.gov.co

De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2026 9:39 a. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Pereira <apptutelasper@cendoj.ramajudicial.gov.co>; monarca.abg@gmail.com
<monarca.abg@gmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 4009646

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con niumero 4009646

Lugar donde se interpone la futela.
Departamento: RISARALDA.
Ciudad: PEREIRA

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: RISARALDA.
Ciudad: PEREIRA

Accionante: ISABEL CRISTINA SANCHEZ CASTANO Identificado con documento: 1088244388
Correo Electronico Accionante : monarca.abg@gmail.com

Teléfono del accionante : 3204260793

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:
Persona Juridico: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA- Nit: 8914800359,


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fpages%2Fresponsepage.aspx%3Fid%3DmLosYviA80GN9Y65mQFZiwNJBDidLKdGvX9zKMAAZL9UMVg4OThFNDVBTDdQR1dBTEFPNEFIODkwVS4u&data=05%7C02%7Cj06cctoper%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C2ea3eb0ad5d84070fc6808dedd001e54%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C639191189748740138%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=u8sB4m%2B38mglkJ1%2BNfHuAnsQ4qyMoSAxXNw2pUZu20g%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fpages%2Fresponsepage.aspx%3Fid%3DmLosYviA80GN9Y65mQFZiwNJBDidLKdGvX9zKMAAZL9UMVg4OThFNDVBTDdQR1dBTEFPNEFIODkwVS4u&data=05%7C02%7Cj06cctoper%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C2ea3eb0ad5d84070fc6808dedd001e54%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C639191189748740138%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=u8sB4m%2B38mglkJ1%2BNfHuAnsQ4qyMoSAxXNw2pUZu20g%3D&reserved=0

Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@utp.edu.co
Direccion:
Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO, TRABAJO,

Descargue los archivos de este framite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direcciéon de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta
respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos
y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizaciéon explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede
guardarlo como un archivo digital.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2F7593a681-fd34-46b8-b46a-7f6a92d1cb00&data=05%7C02%7Cj06cctoper%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C2ea3eb0ad5d84070fc6808dedd001e54%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C639191189748760610%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zGyqjFCXojS4Rscj5xXy7ITvsJMBPw96OEg5AmKQ0ms%3D&reserved=0
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SENOR:
JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTO DE PEREIRA (RISARALDA)
E.S.D.

REFERENCIA: Accion de Tutela para la proteccién de los derechos fundamentales al
Debido Proceso Administrativo (Art. 29 C.P.), Derecho de Defensa y Contradiccion, Acceso

a la Administracion de Justicia, Igualdad y Acceso a Cargos Publicos.

ACCIONANTE: ISABEL CRISTINA SANCHEZ CASTANO (Actuando en nombre propio).
ACCIONADO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA (UTP) — VICERRECTORIA
ACADEMICA.

ISABEL CRISTINA SANCHEZ CASTANO, mayor de edad, vecina de la ciudad de Pereira,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1088244388, actuando en nombre propio,
presento ante su Despacho ACCION DE TUTELA en contra de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA (UTP), con el fin de que se amparen mis derechos
fundamentales invocados, con fundamento en los siguientes hechos, consideraciones y

pretensiones:

I. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL
(Art. 7 del Decreto 2591 de 1991)

Con el respeto debido, solicito de manera expresa e inmediata que, al momento de admitir
la presente accion de tutela, se ordene a la Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP)
SUSPENDER DE MANERA PROVISIONAL la publicacién, firmeza y/o ejecucion de la
Lista Definitiva de Elegibles, asi como cualquier acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba derivado del Concurso Docente de Planta (Convocatoria No. 1 de 2025),

especificamente en lo que respecta al perfil de plaza al cual aspiro.

Fundamento de la Medida:

De no decretarse la suspension, la Universidad procedera a consolidar la lista de elegibles y
a nombrar a un tercero bajo un tramite viciado por la opacidad y la destruccién de

evidencias. Esto generaria un perjuicio irremediable para la suscrita y una vulneracion de
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derechos adquiridos para terceros de buena fe, haciendo inocua la decision final de este

despacho constitucional. La urgencia es evidente, toda vez que la administracion ya emitio

respuesta definitiva a las reclamaciones el pasado 3 de julio de 2026.

Il. HECHOS RELEVANTES

1.

La suscrita se inscribio y participd en el Concurso Docente de Planta (Convocatoria
No. 1 de 2025) de la Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP).

En la etapa de valoracion de méritos, aporté la documentacién que acreditaba mi
formacion académica, experiencia docente, produccion investigativa y mi
desempefio como Directora de Programa durante los periodos anuales 2022, 2023,
2024 y 2025.

Tras la publicacion de los resultados preliminares, interpuce formalmente una
reclamacion administrativa debido a mudltiples inconsistencies y bajas calificaciones
injustificadas en mi Hoja de Vida, la Propuesta Académica y la Disertacion Oral.

El 3 de julio de 2026, el Vicerrector Académico de la UTP, Wilson Arenas Valencia,
notificd la respuesta a mi reclamacion. Si bien la Universidad reconocié un error
parcial y asigné 36 puntos adicionales por la direccion de 12 trabajos de grado
(elevando mi hoja de vida a 128 puntos), mantuvo decisiones restrictivas, arbitrarias
y violatorias del debido proceso en los demas componentes:

o No cémputo de ciertos anos: La entidad omiti6 computar de forma
flagrante mi tiempo de servicios de los afios académicos 2022 y 2024 bajo
argumentos netamente formalistas de la certificacion.

o No valoracion de la Investigacion: Se dejo de lado y en cero el puntaje
correspondiente a mi productividad cientifica e investigacion debidamente
soportada.

o Exclusién del tiempo como directiva: Se me negdé la puntuacion
independiente por mi rol directivo como Directora de Programa, alegando una
supuesta "simultaneidad" con la docencia, fundiéndose ambos periodos en

mi perjuicio.

5. Asimismo, frente a mi solicitud de aclarar la pérdida de puntos en la Propuesta

Académica (238/300) y la Disertacion Oral (155/200), la UTP afirmé taxativamente

que los criterios de evaluacion de los jurados no requieren especificacion ni
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motivacion escrita, amparandose en una lectura restrictiva del Acuerdo No. 31 de
2019.

6. Como agravante definitivo, la respuesta oficial de la UTP confesé de forma expresa
que las grabaciones en video de mis disertaciones y entrevistas orales se
encuentran perdidas/destruidas, argumentando que fueron borradas de los
servidores institucionales tras pasar 15 dias desde la prueba por considerarse
"soportes internos".

7. Al consolidar un puntaje final de 522 puntos (52%), la UTP excluy6 a la suscrita de la
posibilidad de integrar la lista de elegibles, argumentando que el Acuerdo No. 10 de
2025 exige un umbral minimo del 60%, umbral al que no se accedié debido a las
omisiones y la imposibilidad material de controvertir las pruebas orales destruidas

por la entidad.

lll. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Se solicita el amparo del derecho fundamental al Debido Proceso Administrativo (Art. 29
C.P.), inescindiblemente ligado a los principios de Publicidad, Transparencia, Derecho de
Defensa y Contradiccién, asi como el acceso legitimo al Mérito para el ejercicio de
funciones publicas (Art. 40 y 125 C.P.).

IV. CONCEPTO DE VIOLACION

1. Defecto Factico por Omisién y Valoraciéon Caprichosa de la Prueba (Aihos Omitidos,

Direccidn e Investigacion)

La UTP incurrié en una manifiesta via de hecho por defecto factico al fraccionar de manera
arbitraria mi historia laboral y académica. Dejar de computar el tiempo de servicios de
ciertos afios académicos (2022 y 2024) y omitir la valoracion de los productos de

investigacion aportados constituye una flagrante inaplicacién de las reglas del concurso.

Por otra parte, el argumento de la simultaneidad para no valorar mi tiempo como Directora
de Programa vulnera el principio de favorabilidad y proporcionalidad. Ejercer funciones
docentes y administrativas de direccion de forma concurrente implica una doble carga de
responsabilidad que la universidad aprovechd en su beneficio, pero que ahora se niega a
registrar de forma independiente en los baremos de la convocatoria, generando un

detrimento injustificado en el puntaje de mi Hoja de Vida.
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1.1. Defecto factico por exclusion absoluta de la experiencia profesional certificada y

aplicacion de un criterio no previsto en la convocatoria

La respuesta emitida por la UTP confirmd que la experiencia profesional acreditada
mediante proyectos especiales, proyectos de operacion comercial, consultorias académicas
y ordenes de prestacion de servicios no fue objeto de valoracion independiente dentro del

componente de experiencia profesional relacionada con el campo de formacion.

Lo anterior resulta particularmente relevante porque toda esta experiencia fue certificada por
la propia Universidad dentro del certificado laboral oficial aportado al concurso, documento
que describe de manera expresa las actividades desarrolladas, la intensidad horaria y las

funciones desempenfadas, entre ellas:

e Seminario Principles in Classroom Management (2014).

e Proyecto Fortalecimiento de Competencias Comunicativas en Inglés — Gobernacion
de Risaralda (2015).

e Proyecto BIPPS para formacién de docentes de inglés (2019).

e Docencia en la Maestria en Educacion Bilingte (2021 y 2024).

e Elaboracion de cartillas pedagdégicas (2022).

e Consultoria profesional del proyecto Circulo Virtuoso (2025).

En todos estos proyectos el certificado laboral expedido por la Universidad identifica

expresamente:

e |a resolucion correspondiente;
e el numero de horas ejecutadas;
e ¢l objeto contractual;

e las funciones profesionales desarrolladas.

No obstante, la Universidad decidié excluir integralmente dicha experiencia argumentando

que parte de ella coincidia temporalmente con otras vinculaciones laborales.

Ese criterio constituye una interpretacion restrictiva que no aparece prevista en ninguna

disposicién de la Resolucion No. 261 de 2025 ni en los términos de la convocatoria.
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En efecto, la convocatoria unicamente exige acreditar experiencia docente, experiencia
administrativa y experiencia profesional relacionada, estableciendo para cada una una
equivalencia anual o por horas certificadas, pero en ninguna de sus disposiciones prohibe
valorar actividades desarrolladas de manera simultanea cuando corresponden a vinculos

juridicos distintos y a funciones diferentes.

La Universidad cre6 entonces una regla nueva durante la etapa de evaluacion, consistente
en negar el reconocimiento de experiencia profesional concurrente, pese a que dicha

limitacién nunca fue incorporada como criterio de valoracion.

Esta actuacion vulnera el principio de legalidad del concurso de méritos, segun el cual la
administracién unicamente puede evaluar conforme a las reglas previamente establecidas
en la convocatoria, sin introducir restricciones posteriores que modifiquen las condiciones

de participacion.

Mas aun, aceptar dicho criterio conduciria al absurdo de desconocer toda actividad
profesional adicional realizada por docentes universitarios en proyectos de investigacion,
extension, consultorias, educacién continua o cooperacion institucional, a pesar de que
precisamente tales actividades constituyen una manifestacion del ejercicio profesional

propio del campo de formacion.

En consecuencia, la exclusién absoluta de esta experiencia profesional configura un defecto
factico por indebida valoracién de la prueba y una vulneracion de los principios de igualdad,

meérito, confianza legitima y debido proceso administrativo.

2. Defecto por Ausencia de Motivacion y Falta de Claridad en los Criterios de

Evaluacion

La Corte Constitucional ha reiterado que la discrecionalidad de los jurados en los concursos
de méritos no equivale a la arbitrariedad o al secretismo. Sostener que los jurados no estan
obligados a emitir conceptos escritos detallados sobre por qué restaron puntaje en la
Propuesta Académica y Disertacion Oral convierte la evaluacién en un acto de mera

liberalidad subjetiva.
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Al resolver mi reclamacion, la Vicerrectoria no especificd ni desglosé técnicamente los
criterios evaluados, impidiendo conocer el sustento factico de la calificacion. Un acto
administrativo desprovisto de motivacion clara adolece de falsa motivacion y despoja al

administrado de las herramientas necesarias para ejercer una contradiccion real.

3. Violaciéon Absoluta al Derecho de Defensa por Destrucciéon del Acervo Probatorio
(Videos "Perdidos™")

Este es el punto de quiebre institucional en el tramite administrativo. La entidad accionada
reconocié de forma expresa haber eliminado los registros en video de las disertaciones
orales. Al hacer desaparecer el soporte audiovisual mientras el concurso seguia en curso y
sin que los resultados estuvieran en firme, la UTP causo la destruccion total del unico medio

probatorio apto para verificar la legalidad y objetividad de mi calificacién de 155/200.

Nos encontramos ante un escenario de indefensién absoluta inducido por la
administracion. Al estar "perdidos" los videos, ni este juez de la Republica ni la suscrita
podemos constatar si la nota otorgada obedecié a los criterios institucionales o a un sesgo
discriminatorio o subjetivo de los evaluadores, rompiendo las garantias minimas de

cualquier Estado Social de Derecho.

EL BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD COMO NORMA VINCULANTE
(Articulo 93 de la Constitucion Politica de Colombia)

La jurisprudencia pacifica de la Honorable Corte Constitucional ha determinado que las
disposiciones de los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por
Colombia adquieren rango constitucional y guian la interpretacién de los derechos
fundamentales del orden interno. En el presente caso, la actuacion de la Universidad
Tecnolégica de Pereira (UTP) no solo transgrede las normas locales, sino que quiebra
flagrantemente los estandares minimos fijados por el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos en dos materias transversales: el derecho a un debido proceso administrativo

y el derecho de acceso a la funcion publica en condiciones de igualdad.

Los instrumentos internacionales ratificados por el Estado colombiano que configuran el

bloque de constitucionalidad aplicable al caso son:
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1. Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José)

Adoptada en San José de Costa Rica el 22 de noviembre de 1969 y aprobada por Colombia
mediante la Ley 16 de 1972.

Articulo 8.1 (Garantias Judiciales - Debido Proceso): Este articulo prescribe que
"toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y dentro de un
plazo razonable, por un juez o tribunal competente, independiente e imparcial,
establecido con anterioridad por la ley, en la sustanciacién de cualquier acusacion
penal formulada contra ella, o para la determinacion de sus derechos y obligaciones
de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro caracter”.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH) ha establecido
reiteradamente (v.gr., Caso Baena Ricardo y otros Vs. Panama) que las garantias
del articulo 8.1 no se aplican unicamente a instancias judiciales, sino a cualquier
autoridad publica en el ejercicio de funciones administrativas. La opacidad de la
UTP al no motivar técnicamente las notas cualitativas y la posterior destruccién de
los registros audiovisuales violan directamente la garantia de ser oida con "las
debidas garantias", pues despoja a la ciudadana de los elementos materiales para
defender su posicion.

Articulo 23.1, literal ¢ (Derechos Politicos): Dispone que todos los ciudadanos
deben gozar del derecho y la oportunidad de "tener acceso, en condiciones
generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais”.

Cuando una universidad publica manipula u omite el computo de la experiencia
laboral, desestima la investigacion formal o destruye las evidencias de la evaluacion
oral de una concursante, rompe las "condiciones generales de igualdad",
transformando un concurso publico de méritos en un procedimiento cerrado,
subjetivo y discriminatorio, lo cual restringe el derecho convencional de acceso a la

funcién publica.

2. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP)

Adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 16 de diciembre de 1966 y

aprobado por Colombia mediante la Ley 74 de 1968.
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Articulo 14.1 (Derecho a un Juicio Justo y Debido Proceso): Establece el
principio de igualdad ante los tribunales y autoridades que administran justicia o
definen derechos de caracter civil o laboral, exigiendo plenas garantias de
transparencia y contradiccion. La falta de claridad en las reglas aplicadas por los
jurados evaluadores constituye una violacién al estandar internacional de justicia e
imparcialidad procedimental.

Articulo 25, literal c (Acceso a la Funcion Publica): Determina que todos los
ciudadanos gozaran, sin restricciones indebidas, del derecho y la oportunidad de
"tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su
pais”.

El Comité de Derechos Humanos de la ONU (érgano intérprete del PIDCP) ha
enfatizado en sus Observaciones Generales que los criterios de acceso y
permanencia en los cargos publicos deben ser claros, objetivos, publicos y
controvertibles. Un sistema de calificacion donde los registros probatorios se
"pierden" o eliminan arbitrariamente antes de la firmeza del acto administrativo
constituye una restriccion indebida y desproporcionada bajo el estandar

internacional.

V. LINEA JURISPRUDENCIAL

Sentencia SU-446 de 2011 (M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub) — Sentencia

Arquitectoénica del Mérito

Core doctrinal: La Corte unificé las reglas de los concursos de méritos y determiné
que las etapas y las reglas de las convocatorias son leyes del concurso
obligatorias tanto para la administracion como para los administrados. Sostiene que
la discrecionalidad de las entidades publicas en estos procesos esta fuertemente
limitada y supeditada a los principios de igualdad, moralidad, eficacia y publicidad
(Art. 209 C.P.). Cualquier actuacion que se desvie del estandar objetivo rompe la

confianza legitima.
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Sentencia T-315 de 2017 (M.P. Alberto Rojas Rios) — El Deber de Motivacion de

Pruebas Subjetivas/Orales

Core doctrinal: Esta sentencia es la "pieza perfecta" para el caso. La Corte
Constitucional estudié el caso de un concursante que alegaba la falta de criterios
claros en la calificacion de una entrevista. El fallo determiné de forma categérica que
las pruebas orales o entrevistas no escapan al control judicial ni pueden ser
un cheque en blanco para la arbitrariedad. La Corte sefial6 que los jurados tienen
la obligacion estricta de plasmar de forma motivada, técnica y descriptiva los aciertos
y desaciertos del aspirante en una matriz o informe. De lo contrario, el administrado

gueda en una situacion de "opacidad" que anula su derecho de contradiccion.

Sentencia T-166 de 2021 (M.P. Alejandro Linares Cantillo) — La Motivacién como

Barrera contra la Arbitrariedad

Core doctrinal: Reitera que la motivacion de los actos administrativos que deciden
fases en concursos de méritos es una garantia constitucional del derecho a la
defensa. El deber de motivacion exige a la administracion exponer razones facticas y
juridicas serias, por lo cual la simple remision formal a las normas del concurso (lo

que hizo la UTP al contestar) no suple la carga de motivacion material.

Sentencia T-247 de 2022 (M.P. Natalia Angel Cabo) — EI Defecto F&ctico por

Destruccion o Pérdida del Expediente Laboral/Administrativo

Core doctrinal: La Corte ha establecido que cuando la administracién pierde,
traspapela o destruye los soportes probatorios de una actuacion que afecta al
ciudadano, incurre en un defecto factico por omisién. La custodia de los
documentos y soportes (incluyendo los medios técnicos y audiovisuales de
evaluacion) es responsabilidad exclusiva del Estado. Si la entidad destruye el
registro antes de la firmeza del acto, traslada injustamente la carga de la prueba al

ciudadano y genera una via de hecho por indefensiéon absoluta.
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Adicionalmente la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional ha blindado los
concursos de méritos contra la opacidad institucional. En la Sentencia T-315 de 2017, el
maximo tribunal constitucional determind que los factores cualitativos de evaluaciéon (como
las disertaciones o propuestas) exigen una motivacion rigurosa y explicativa por parte de los
evaluadores, proscribiendo las calificaciones numéricas llanas y desprovistas de

justificacion técnica.

Adicionalmente, al confluir este defecto con la destruccién confesada de los videos de las
disertaciones, la Universidad Tecnolégica de Pereira materializa el escenario proscrito por la
Sentencia T-247 de 2022: |la pérdida o eliminacién de los soportes de la evaluacion por
parte de la entidad publica que impide el control de legalidad. Ante la carencia de
motivacién escrita y la inexistencia fisica del registro audiovisual borrado de los servidores
de la UTP, la calificacién asignada a la suscrita (155/200) muté en un acto clandestino,
incontrastable e inconstitucional, configurandose un defecto factico insubsanable que vicia

de nulidad la etapa actual del certamen.

VI. PRETENSIONES
Con apoyo en los hechos y fundamentos de derecho expuestos, solicito respetuosamente al

Sefior Juez:

1. AMPARAR los derechos fundamentales al Debido Proceso Administrativo, Defensa,
Contradiccion y Acceso a Cargos Publicos por Mérito de la suscrita, ISABEL
CRISTINA SANCHEZ CASTANO.

2. ORDENAR a la UTP que reevalle integralmente el componente de Hoja de Vida,

computando:
a) los periodos de experiencia docente omitidos;

b) la experiencia administrativa derivada del ejercicio como Directora del Programa

de Licenciatura en Bilingliismo con Enfasis en Inglés;
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c) la experiencia profesional relacionada acreditada mediante proyectos especiales,
proyectos de operacion comercial, consultorias, docencia en posgrado y demas

actividades certificadas por la propia Universidad;

d) la productividad académica acreditada dentro de la convocatoria,

efectuando posteriormente la reliquidacién integral del puntaje obtenido.

3. ORDENAR a la Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP) dejar sin efectos la

calificacion asignada en los componentes de Propuesta Académica y Disertacion
Oral. Como consecuencia, y ante la flagrante destruccion del registro audiovisual por
parte de la propia institucién, ordenar que se convoque a una nueva sesién de
sustentacion o, en su defecto, que los jurados emitan una matriz técnica,
pormenorizada y explicita que subsane la falta de claridad y justifique de manera

cientifica cada punto detraido.

4. ORDENAR a la UTP que realice un nuevo calculo del consolidado final a la luz de
las correcciones anteriores, inaplicando el umbral excluyente del 60% del Acuerdo
No. 10 de 2025 hasta tanto no se garantice la transparencia y legalidad total de las
evaluaciones orales y escritas.
VII. PRUEBAS

Comedidamente solicito tener como pruebas los siguientes documentos que se adjuntan al

expediente digital:

1.

Copia de la reclamacion presentada por la suscrita, ISABEL CRISTINA SANCHEZ
CASTANO.

Copia del Acto Administrativo de respuesta emitido por la Vicerrectoria Académica
de la UTP de fecha 3 de julio de 2026, suscrito por Wilson Arenas Valencia, donde
constan las omisiones de tiempos, la falta de claridad de criterios y la aceptacion de
la destruccidn de los videos.

Copia de las resoluciones reguladoras del concurso (Resolucion No. 261 de 2025,
Acuerdo No. 31 de 2019 y Acuerdo No. 10 de 2025 de la UTP).
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4. Certificaciones laborales y de direcciéon de programa presentadas por la suscrita

dentro del concurso.

VIIl. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no se ha interpuesto otra accion de tutela

ante ninguna autoridad judicial por los mismos hechos y derechos aqui reclamados.

IX. NOTIFICACIONES

e La Accionante: Recibo notificaciones de caracter judicial unica y exclusivamente en
el correo electrénico: icsc88@utp.edu.co.

e La Accionada: Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP) - Vicerrectoria
Académica, en el correo institucional determinado para efectos judiciales:

notificacionesjudiciales@utp.edu.co.
Del Sefior Juez,

Con respeto,

Isabel Firmado
L. digitalmente por
Cristina Isabel Cristina
Sanchez Sanchez Castano
B Fecha: 2026.07.07
Castano 14:54:35 -05'00'

ISABEL CRISTINA SANCHEZ CASTANO

C.C. No. 1088244388 de Pereira
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Pereira, 3 de julio de 2026

Concursante
Isabel Cristina Sanchez Castano

Asunto: Solicitud revisién valoracién Hoja de Vida

De acuerdo con la comunicacion recibida del 22 de junio de 2026, mediante la
cual solicita aclaracién con relacién a la valoracion de su hoja de vida, se da
respuesta de la siguiente manera:

e FACTOR FORMACION ACADEMICA

Teniendo en cuenta que mediante la Resolucion 261 del 15 de octubre de
2025, en su articulo Vigésimo Tercero. Valoracion de la Hoja de vida establece
que La revision tiene como objeto la valoracidon de la formaciéon académica y
experiencia adicional, a la minima exigida por el aspirante para el perfil que
se encuentre participando.

La Resolucion 261 del 15 de octubre de 2025, establece para el perfil N°1, al
cual usted se encuentra participando como requisito minimo Titulo de
Posgrado: Maestria (Magister) en Ensefianza del Inglés para hablantes de otras
lenguas o afines, Maestria en Inglés para hablantes de otras lenguas o afines,
Maestria en Ensefianza del inglés como lengua extranjera o afines, Maestria en
Ensefanza del inglés o afines, Maestria en Ensefianza de la lengua inglesa o
afines, Maestria en Educacion o afines, Maestria en Educacion Bilingiie,
Maestria en Linglistica o afines, Maestria en Didactica del inglés o afines,
Maestria en Linglistica aplicada o afines, Maestria en Estudios Interlingdlisticos
o afines.

Los titulos de Licenciada en Ensefianza de la Lengua Inglesa y Master of arts
in world languages , literatures and linguistics ( Magister en ensefianza del
inglés para hablantes de otras lenguas), fueron tenidos en cuenta para
cumplir con el requisito minimo exigido para el perfil indicado, por tal razén, no
se valida ningun titulo adicional.

Teniendo en cuenta lo anterior se confirma el total de puntos valorados en el
factor Formacion Académica, cero (0) puntos.
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e FACTOR EXPERIENCIA

Teniendo en cuenta que mediante la Resolucién 261 del 15 de octubre de
2025, en su articulo Vigésimo Tercero. Valoracidn de la Hoja de vida establece
que_La revision tiene como objeto la valoracidon de la formacion académica y
experiencia adicional, a la minima exigida por el aspirante para el perfil que
se encuentre participando.

La Resolucién 261 del 15 de octubre de 2025, establece para el perfil N° 1, al
cual usted se encuentra participando como requisito minimo de experiencia
docente: Acreditar experiencia docente de dos ahos en Universidad Acreditada
en Alta Calidad.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, en su Estatuto docente establece que
cada afio de experiencia docente en tiempo Completo puede acreditarse con
(480) horas, sin que en ningln caso puedan acreditarse mas de doscientas
cuarenta (240) horas por semestre.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se presenta la revisidon de las
certificaciones presentadas como experiencia docente correspondientes a los
folios aportados en el momento de la inscripcion de la siguiente manera:

, Universidad I“f::;‘ﬁg de )
Institucion Tecrll,c:l?e%:‘;a de Extranjeras ( Maestria Total Hr Max
ILEX) Horas
Semestre Horas

II-S-09 280 280 240
I-S-10 400 400 240
11-S-10 0 0
I-S-11 0 0
11-S-11
I-S-12 0 0
I1-S-12 288 288 240
I-S-13 340 340 240
I1-S-13 344 344 240
I-S-14 344 344 240
I1-S-14 410 410 240
I-S-15 380 380 240
I1-S-15 288 288 240
I-S-16 0 0
11-S-16 0 0
I-S-17 0
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I-5-18 272 272 240
11-S-18 272 272 240
I-5-19 288 288 240
I1-S-19 288 288 240
I-5-20 256 256 240
11-S-20 256 256 240

I-s-21 2 2 2
11-S-21 20 20 20
I-5-22 340 340 240
11-S-22 192 192 192
1-5-23 256 256 240
11-S-23 256 256 240
I-5-24 272 272 240
11-S-24 272 20 292 240
I-5-25 240 240 240
I1-S-25 240 240 240
TOTAL HORAS 5494

HORAS EXIGIDAS COMO REQUISITO MINIMO ( 2ANOS) 960
TOTAL HORAS PARA VALORACION 4534

EQUIVALENTE EN PUNTOS 66

La certificacion aportada correspondiente a la Universidad Tecnoldgica de
Pereira (Folio 18), para el periodo (II-S-14), (Horas catedra seminario
Principles in clasromm) no fue tenida en cuenta para la valoracion de la
experiencia, ya que corresponde a experiencia simultanea ya computada.

La certificacion aportada correspondiente a la Universidad Tecnoldgica de
Pereira (Folio 18), para el periodo (II-S-15), (Asistencia técnica del proyecto)
no fue tenida en cuenta para la valoracién de la experiencia, ya que
corresponde a experiencia simultanea ya computada.

La certificacion aportada correspondiente a la Universidad Tecnoldgica de
Pereira (Folio 19), para el periodo (2015), (Asistencia técnica del proyecto) no
fue tenida en cuenta para la valoracién de la experiencia, ya que corresponde a
experiencia simultanea ya computada.

La certificacion aportada correspondiente a la Universidad Tecnoldgica de
Pereira (Folio 19), para el periodo (2022), (Asistencia técnica del proyecto) no
fue tenida en cuenta para la valoracién de la experiencia, ya que corresponde a
experiencia simultanea ya computada.

La certificacidon aportada correspondiente a la Universidad Tecnoldgica de
Pereira (Folio 19), para el periodo (I-S-2025), (Asistencia técnica del proyecto)
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corresponde a experiencia simultanea ya computada.

La certificacion aportada correspondiente a la Universidad Tecnoldgica de
Pereira (Folio 12-13 -17), no fue tenida en cuenta para la valoracién de la
experiencia, ya que el certificado aportado en algunos apartes, no brinda
informacién de horas o fechas, por lo tanto, no se puede disponer de dicha
informacion.

e Experiencia Académico administrativa:

La certificacidon aportada correspondiente a la Universidad Tecnoldgica de
Pereira (Folio 11), para el periodo (2023 y 2025), como directora de la
Licenciatura en Bilinglismo con énfasis en inglés, no fue tenida en cuenta para
la valoracion de la experiencia, ya que corresponde a experiencia simultanea
ya computada.

Dicha experiencia fue tenida en cuenta como experiencia docente y no como
académico- administrativa, por favorabilidad de la docente concursante.

La certificacion aportada no menciona actividades como directora de la
Licenciatura en Bilingliismo con énfasis en inglés para los periodos 2022 y
2024, por lo tanto, no se puede disponer de dicha informacion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito se confirma el total de puntos
valorados en el factor experiencia docente, sesenta y seis (66) puntos

e FACTOR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Teniendo en cuenta que mediante la Resolucion 261 del 15 de octubre
de 2025, en su articulo Vigésimo Tercero. Valoracion de la Hoja de vida
establece que_/a ventana de visualizacion para la productividad
académica es de cinco (5) anos.

La Resolucién 261 del 15 de octubre de 2025, establecié fecha de
inscripcién hasta el dia 14 de noviembre de 2025

De acuerdo con la fecha final de inscripcidon, se tomé como ventana de
visualizacion de cinco (5) afios reglamentados en dicha resolucidon (Del
14 de noviembre de 2020 hasta el 14 de noviembre de 2025).
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la inscripcion, como productividad académica, se presenta la revisiéon de la
produccion académica, con sus respectivas observaciones:

PRODUCCION ACADEMICA
( Ventana visualizacion 5 ainos) (Del 14 de noviembre de 2020 hasta el 14 de noviembre
de 2025)
N° P Sy . -
Folio Categoria Descripcion Observaciones Puntaje

PERFILES LINGUISTICOS DE LOS ESTUDIANTES i

25 Articulo INDIGENAS DE LA ESTUDIANTES INDIGENAS DE LA | Categoria B para la 3
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA-revista | fecha de publicacion
Cuadernos de Lingtistica Hispanica desde el
15/02/2023, Volumen 41, N° e15697, péaginas 1-
25- ISSN: 0121-053X- Autores: 3

. Las politicas institucionales de una universidad Categoria B para la

50 Articulo colombiana para los estudiantes pertenecientes a | fecha de publicacién 8
comunidades indigenas- E-ISSN en linea 2346-
1829- Autores: 3
LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL CONTEXTO

133 | Libro de Ensayo | EDUCATIVO Utp. ISBN: 978-958-722-973-8. Cumple 10
Autores 3- Afio 2025
Capitulo: On the Implementation of a Dynamic
Bilingual Education Model in Pereira, Colombia.

67 Capitulo Pag 9-31. Publicado en el Libro: Graphic art, 0
Philosophy and Bilingualism as a result of No cumple. Los
research at the Faculty of Fine Arts and capitulos no estan
Humanities. Editorial UTP-2022- elSBN: 978-958- contemplados en la
722-834-2- Autores: 6 Resolucion
Capitulo Implementation of a biingual model

98 Capitulo based on the integration of translanguaging. No cumple. Los 0
Libro: Embracing Multilingualism Across capitulos no estan
Educational context. Editorial Victoria University contemplados en la
Press Resolucion

TOTAL PUNTAIJE 26

PRODUCCION ACADEMICA

( Ventana visualizacion 5 afios) (Del 14 de noviembre de 2020 hasta el 14 de noviembre de 2025)

(]
Fcr:lio Categoria Descripcion Observaciones | Puntaje
Direcciones Trabajo de No cumple. Por
158 fuera de venta de 0

Grado

Intercultural Bilingual Educacion: A siystematic review in latin america
from a Linguistec Perspective Fecha sustentacién: 24/06/2020
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Intercultural Bilingual Educacion: A siystematic review of the cultural Cumple
focus in latin america. Fecha sustentacién: 23/11/2020
Creacion de Perfiles sociolinglsticos de estudiantes indigenas de la
i . - € Cumple
Universidad Publica de Pereira
Bilingualism and chldren cognitive Cumple
The.impementation of theme- based instruction in virtual Cumple
environments
Enhancing learners listening skill throught total physical Cumple
Teaching Primary School students the sounds Cumple
. . ) ) Cumple
A systematic Revlew ib Teacgubg Strategies for second or foreign
. . . . i Cumple
Implementing a Rading Sequence Mediated by Transianguaging
Decrease of language Cumple
) ) ) ) ) Cumple
Desing of an inclusive Englich language PIAR for students with
Implementation of video games and gamificaton in 5 th Grade Cumple
students
The effects of the implementaton of a podcast Cumple
TOTAL PUNTAIE

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito se modifica el total de puntos
valorados en el factor productividad académica, para un total de sesenta y
dos (62) puntos

Asi mismo se modifica el total de puntos obtenidos en la Valoracion de Hoja de
Vida por cada factor de evaluacién, ciento veintiocho (128), teniendo en
cuenta los documentos aportados en el momento de la inscripcién asi:

Valoracion Hoja de Vida
Formacion Experiencia Productividad
Académica P Académica
0 66 62

Por las razones expuestas con anterioridad, se modifican los resultados
obtenidos en la valoracion de la hoja de vida presentados por usted como
concursante. Se aclara que ni usted ni ninguno de los participantes en la
Convocatoria No. 1 de 2024, recibi6 puntos por los requisitos minimos
establecidos en el perfil del cargo como habilitantes.
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Con respecto a su solicitud de calificaciones asignadas al factor propuesta
académica y al factor disertacion oral, se adjunta el consolidado de resultados
del puntaje obtenido por usted por cada uno de los tres (3) jurados para la
evaluacion de la disertacion oral y de la propuesta académica, debidamente
anonimizadas, con el fin de salvaguardar la identidad de los evaluadores y
garantizar la independencia del proceso de evaluacion.

En atencidon a su solicitud de motivacidon técnica de cada calificacion, se
informa que el Acuerdo No. 31 de 2019 establece los criterios de evaluacion de
estas pruebas, pero no prevé la elaboracion de conceptos, informes o
justificaciones individuales por parte de los jurados.

De acuerdo con la solicitud de revisidn del registro audiovisual de la disertacion
oral, no es posible acceder a la misma, toda vez que las grabaciones no hacen
parte de los soportes documentales del concurso docente. Su Unica finalidad es
servir como apoyo a los jurados, en caso de que requieran consultarlas dentro
de los quince (15) dias siguientes a la realizacién de la prueba.

Esta condicién fue informada a todos los concursantes antes del inicio de cada
sesidn de disertacién oral, precisando que, una vez vencido dicho término, las
grabaciones serian eliminadas conforme al procedimiento establecido para el
desarrollo del concurso.

En relacién con la solicitud de informar la metodologia matematica utilizada
para la consolidacion del porcentaje final de evaluacion publicado, se precisa
que el porcentaje corresponde al resultado de la sumatoria de los puntajes
obtenidos en los factores de evaluacion definidos en la convocatoria, expresado
respecto del puntaje maximo total del concurso.

Para la valoracion de la hoja de vida, el puntaje maximo corresponde a 500
puntos. De conformidad con la metodologia establecida para el concurso, del
puntaje total Unicamente se valoran los estudios y la experiencia que exceden
los requisitos minimos exigidos para el empleo, razén por la cual los requisitos
minimos de formacién y experiencia no generan puntaje dentro de la
evaluacion de la hoja de vida.

Por lo tanto:

o La ponderacion corresponde a la sumatoria de los puntajes obtenidos en
cada factor de evaluacion previsto en la convocatoria.

e El denominador utilizado para expresar el resultado porcentual es el
puntaje maximo total definido para la evaluacion.

o Las variables consideradas son los factores de evaluacidon establecidos
en la reglamentacién y en la convocatoria.

e« No se efectuaron deducciones ni penalizaciones al puntaje obtenido; en
la valoracidn de la hoja de vida Unicamente se califican los estudios y la
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en el concurso, de conformidad con las reglas previamente establecidas.

En consecuencia, la consolidacion del resultado publicado fue realizada
aplicando la metodologia prevista para el concurso docente, sin evidenciarse
modificaciones, ajustes o criterios distintos a los definidos en la reglamentacion
y en la convocatoria.

Cordial saludo,
Firmado digitalmente por
WILSON ARENAS VALENCIA
r Fecha: 2026.07.03 16:15:51
-05'00"
WILSON ARENAS VALENCIA
Vicerrector Académico



REGISTRO DE EVALUACIONES CONCURSO DOCENTE CONVOCATORIA No.1 DE 2025

| Redaccion,

Pertinencia . B, Impacto de

manejoy | Aplicacion de

€2 | arigad enel | referentes | eSHt2d%%

Cédula Nombre Correo Nombre convocatoria . esperados

. abordaje del | tedricos -
(Maximo . (Méximo
pcs tema | (Maximoso) [ H
(Méximo 50)

Jurado 1

ISABEL

.| Facultad de
FBAH; Perfil| gellas Artes y | 1088244388 gl:,l\ls(':l':;/; icsc88@utp. Jurado 2 75 a2 37 71 225
Humanidades &
CASTARO

Jurado 3

238

Claridad y calidad de la
exposicion (Maximo 90)

Claridad de
la exposicién

Calidad de la
exposicién

Uso
adecuado
de
estrategias
pedagdgicas

Uso
adecuado
del tiempo
dela
presentacio
n (Méximo
20)

Formacién Académica
(Méximo 200)

Experiencia
(Méximo 150)

Productividad Académica
(Méximo 150)

Doctorado | Maestria

Especializac
i6n

Docente.

Administra
cién

Profesional

Articulos

Libros.

Patente

Trabajo de
Grado

Porcentaje

' | Valoracién

noral Total
+valoracién| ReaUisite
HV
522 64%

* La cifra que aparece resaltada, corresponde al resultado de la modificacién de puntaje realizado por la Vicerrectoria Académica y Gestion de Talento Humano.
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No0.28598
7 de octubre de 2025
LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR

Que la sefiora SANCHEZ CASTANO ISABEL CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania ntimero
1.088.244.388 Expedida en la Ciudad de Pereira, presta sus servicios ala Universidad Tecnol dgica de Pereira
asi:

Vinculada a término fijo mediante contrato transitorio administrativo para desempefiar actividades como
Directora de la Licenciatura en Bilinglismo con énfasis en inglés, en la dedicacion de medio tiempo a partir
del 25 de abril y hasta el 18 de diciembre de 2022 y del 12 de enero y hasta el 03 de julio de 2023.

Vinculada a término fijo mediante contrato transitorio administrativo para desempefiar actividades como
Directora de la Licenciatura en Bilinglismo con énfasis en inglés, en la dedicacion de medio tiempo a partir
del 25 de abril y hasta el 17 de diciembre de 2025, percibiendo un incentivo adicional por valor de
$1.345.353.

Ademés vinculada, asi:

Vinculada transitoriamente como docente de catedra (Tiempo completo), mediante Resolucion de 2012,
adscrita al Departamento de Humanidades e Idiomas, dictando las asignaturas. Inglés avanzado Gr.03 (6Hs)
y Ingles Basico Gr.01 (8Hs), un total de 224 horas, durante € segundo semestre académico de 2012.

Vinculada transitoriamente como docente (sobrecarga), Mediante Resolucion de 2012 y otras resoluciones
gue lamodifican, adscritaa Departamento de Humanidades e Idiomas, dictando las asignaturas:
Composicion inglesa Gr.02 (4Hs), un total de 64 horas durante el segundo semestre académico de 2012.

Vinculada transitoriamente como docente de catedra (Tiempo completo), Mediante Resolucién N° 329 de

2013y otras resoluciones que la modifican, adscrita al Departamento de Humanidades e Idiomas, dictando
las asignaturas:. Inglés avanzado Gr.03 (6Hs) y Ingles Basico Gr.01 (8Hs), un total de 224 horas durante el

primer semestre académico de 2013.

Vinculada transitoriamente como docente (sobrecarga), Mediante Resolucion N° 329 de 2013 y otras
resoluciones que la modifican, adscritaa Departamento de Humanidades e |diomas, dictando las asignaturas:
Composicion inglesa Gr.02 (4Hs), y Adguisicion del lenguaje (L2) Gr.02 (3hs), un total de 116 horas durante
el primer semestre académico de 2013.

Vinculada transitoriamente como docente de céatedra, Mediante Resolucién No. 1657 de 2013y otras
resoluciones que la modifican, adscritaa Departamento de Humanidades e |diomas, dictando las asignaturas:
Inglés avanzado Gr.03 (6Hs), Inglés Bésico Gr.02 (8Hs), Conversacion Inglesal Gr. 03 (3hs), Composicion
Inglesa Gr. 02 (4hs), un total de 344 horas durante el segundo semestre académico de 2013.
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Vinculada transitoriamente como docente de céatedra, Mediante Resolucién No. 92 de 2014 y otras
resoluciones que la modifican, adscritaa Departamento de Humanidades e |diomas, dictando las asignaturas:
Inglés Intermedio Gr.03 (7hs), Gr. 01 (7hs), Sociolinguistica (L2) Gr. 02 (3hs), Composicion Inglesa Gr. 02
(4hs), un total de 344 horas durante el 1er semestre académico de 2014.

Vinculada transitoriamente como docente de catedra, Mediante Resolucién No. 1434 de 2014 y otras
resoluciones que la modifican, adscritaa Departamento de Humanidades e |diomas, dictando las asignaturas:
Inglés Intermedio Gr.03 (7hs), Gr. 01 (7hs), Sociolinguistica (L2) Gr. 02 (3hs), Composicion Inglesa Gr. 02
(4hs), Composicion Inglesa Gr. 01 (4hs) un total de 410 horas durante el 2do semestre académico de 2014.

Vinculada transitoriamente como docente de céatedra, M ediante Resolucién No. 189 de 2015 y otras
resoluciones que la modifican, adscrita al Departamento de Humanidades e Idiomas, dictando las asignaturas:
Ingles Intermedio Gr.01 (7hs), Sociolinguistica (L2) Gr. 02 (3hs), Gr. 01 (3hs), Composicién Inglesa Gr. 03
(4hs), Gr. 01 (4hs), Técnicas de facilitacion y manejo de grupos Gr. 02 (2hs), un total de 380 horas durante el
ler semestre académico de 2015.

Vinculada transitoriamente como docente de céatedra, M ediante Resolucién No. 2056 de 2015y otras
resoluciones que la modifican, adscritaa Departamento de Humanidades e |diomas, dictando las asignaturas:
Aprendizaje del Inglés asistido por computador Gr. 02 (3hs), Gr. 03 (3hs), Sociolinguistica (L2) Gr. 03 (3hs),
Conversacion Inglesall Gr. 02 (3hs), Sociolinguistica (L2) Gr. 01 (3hs), Gr. 02 (3hs), un total de 288 horas
durante el 2do semestre académico de 2015.

Vinculada transitoriamente como docente de Tiempo Completo, Mediante Resolucion No. 29 de 2016 y otras
resoluciones que la modifican, adscrita a Departamento de Humanidades e Idiomas, paradictar las
asignaturas de Seminario Linguistica Aplicada (L2) Gr. 03 (3hs), Inglés Intermedio Gr. 01 (7hs), Gr. 02
(7hs), durante el 1er semestre académico de 2016, a partir del 18 de enero y hastael 31 dejulio de 2016y
paradictar Sociolingistica (L2) Gr. 02 (3hs), Gr. 01 (3hs), Seminario de Metodologia de |a Ensefianza del
Espariol como Lengua Extranjera Gr. 02 (2hs), Introduccién ala Ensefianza (L2) Gr. 01 (4hs), Gr. 05 (4hs),
durante el 2do semestre académico de 2016, a partir del 01 de agosto y hasta €l 18 de diciembre de 2016.

Vinculada transitoriamente como docente de Tiempo Completo, Mediante Resolucién No. 44 de 2017 y otras
resoluciones que la modifican, adscrita a Departamento de Humanidades e Idiomas, paradictar las
asignaturas de Sociolinguistica (L2) Gr. 02 (3hs), Gr. 01 (3hs), Seminario de Metodol ogia de la Ensefianza
del Espafiol como Lengua Extranjera Gr. 02 (2hs), Introduccion ala Ensefianza (L2) Gr. 01 (4hs), Gr. 02
(4hs), durante &l ler y 2do semestre académico de 2017, a partir del 16 de enero y hastael 17 de diciembre de
2017.

Vinculada transitoriamente como docente de Tiempo Completo, Mediante Resoluciéon No. 183 de 2018 'y
otras resoluciones que lamodifican, adscritaa Departamento de Humanidades e Idiomas, para dictar las
asignaturas de Sociolinguistica (L2) Gr. 02 (3hs), Gr. 01 (3hs), Iniciacion ala Practica Pedagogica (L2) Gr.
01 (4hs), Gr. 02 (4hs), Seminario Linguistica Aplicada (L2) Gr. 01 (3hs), para un total de 272 horas, durante
el ler y 2do semestre académico de 2018, a partir del 15 de enero y hasta el 14 de diciembre de 2018.

Vinculada transitoriamente como docente de Tiempo Completo, Mediante Resolucion No. 199 de 2019y
otras resoluciones que la modifican, adscritaa Departamento de Humanidades e Idiomas, paradictar las
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asignaturas Inglés Intermedio Alto Gr. 03 (6hs), Iniciacion ala Préctica Pedagdgica (L2) Gr. 01 (4hs), Gr. 02
(4hs), Gr. 04 (4hs), para un total de 288 horas, durante €l ler y 2do semestre académico de 2019, a partir del
14 de enero y hasta el 15 de diciembre de 2019.

Vinculada transitoriamente como docente de Tiempo Completo, Mediante Resoluciéon No. 317 de 2020 y
otras resoluciones que la modifican, adscrita ala Licenciatura en Bilingismo con Enfasis en Inglés, para
dictar las asignaturas Inglés Intermedio Alto Gr. 03 (6hs), Gr. 01 (6hs), Iniciacion ala Préactica Pedagogica
(L2) Gr. 02 (4hs), paraun total de 256 horas, durante el ler y 2do semestre académico de 2020, a partir del
20 de enero y hasta el 20 de diciembre de 2020.

Vinculada transitoriamente como docente de Tiempo Completo, Mediante Resolucion No. 197 de 2021y
otras resoluciones que la modifican, adscrita ala Licenciatura en Bilingtismo con Enfasis en Inglés, durante
el ler y 2do semestre académico de 2021, a partir del 20 de enero y hasta el 19 de diciembre de 2021.

Vinculada transitoriamente como docente de Tiempo Completo, Mediante Resolucion No. 76 de 2022 y otras
resoluciones que lamodifican, adscrita ala Licenciatura en Bilingiiismo con Enfasis en Inglés, paradictar las
asignaturas: Sociolinguistica (L2) Gr. 2 (3hs), Gr. 1 (3hs), Préctica pedagdgica en educacion secundariay
media (L2) Gr. 5 (4hs), Inglésintermedio Alto Gr. 1 (6hs), durante el ler semestre académico de 2022, a
partir del 17 de enero y hasta el 24 de abril de 2022.

Vinculada transitoriamente como docente de medio tiempo, Mediante Resolucion No. 4318 de 2022 y otras
resoluciones que la modifican, adscritaala Licenciatura en Bilingtismo con Enfasis en Inglés, para dictar las
asignaturas: Sociolinguistica (L2) Gr. 2 (3hs), Gr. 1 (3hs), Seméanticay Pragmatica (L2) Gr. 1 (3hs), Gr. 2
(3hs), un total de 192 horas por semestre, durante €l ler y 2do semestre académico de 2022, a partir del 25 de
abril y hasta el 18 de diciembre de 2022.

Vinculada transitoriamente como docente de medio tiempo, Mediante Resolucion No. 18 de 2023 y otras
resoluciones que la modifican, adscritaala Licenciatura en Bilingtismo con Enfasis en Inglés, para dictar las
asignaturas: Sociolinguistica (L2) Gr. 2 (3hs), Gr. 1 (3hs), Seméanticay Pragmatica (L2) Gr. 1 (3hs), Gr. 2
(3hs), un total de 192 horas por semestre, a partir del 16 de enero y hastael 03 de julio de 2023.

Vinculada transitoriamente como docente de tiempo completo, Mediante Resolucion No. 4604 de 2023 y
otras resoluciones que la modifican, adscrita ala Licenciatura en Bilinglismo con Enfasis en Inglés, para
dictar las asignaturas: Fundamentos de Investigacion (L2) Gr. 3 (2hs), Gr. 1 (2hs), Sociolinguistica(L2) Gr. 1
(3hs), Semanticay Pragmética (L2) Gr. 1 (3hs), Gr. 3 (3hs), Gr. 2 (3hs), un total de 256 horas por semestre, a
partir del 04 dejulioy hastael 17 de diciembre de 2023.

Vinculada transitoriamente como docente de tiempo completo, Mediante Resolucion No. 241 de 2024 y otras
resoluciones que la modifican, adscrita ala Licenciatura en Bilingiismo con Enfasis en Inglés, para dictar las
asignaturas. Fundamentos de Investigacion (L2) Gr. 5 (2hs), Semanticay Pragmética (L2) Gr. 1 (3hs),Gr.3
(3hs), Sociolingtistica (L2) Gr. 1 (3hs), un total de 272 horas por semestre, a partir del 15 de enero y hasta el
15 de diciembre de 2024.

Vinculada transitoriamente como docente de tiempo completo, Mediante Resolucion No. 249 de 2025 y otras
resoluciones que la modifican, adscrita ala Licenciatura en Bilinglismo con Enfasis en Inglés, para dictar las
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asignaturas. Comunicacion Intercultural Gr. 4 (3hs), Semanticay Pragmética Gr. 1 (3hs), Gr. 2 (3hs),
Sociolinglistica Gr.1 (3hs), GR. 2 (3hs), un total de 240 horas por semestre, a partir del 16 de enero y hasta
el 15 de diciembre de 2025.

Que mediante Resolucion No. 2753 de 2022, se designo ala sefioral SABEL CRISTINA SANCHEZ
CASTANO como Directoradel Programa de Licenciatura en Bilinglismo con Enfasis en inglés.

Que mediante Resolucion No. 2695 de 2025, se designé ala sefiora|ISABEL CRISTINA SANCHEZ
CASTANO como Directora del Programa de Licenciatura en Bilinglismo con Enfasis en inglés.

Que | as actividades desempefiadas por la sefiora SANCHEZ CASTANO como docente, son |as estipuladas
en € articulo 70 del Estatuto Docente de la Universidad Tecnol 6gica de Pereira expedido através del
Acuerdo No. 014 del 06 de mayo de 1993, asi:

a. Cumplir las obligaciones que se deriven de este estatuto, la constitucién politica, las leyesy demas normas
de lainstitucion.

b. Desempefiar |as funciones que le sean asignadas y reglamentadas por las unidades docentes, investigativas
y de extension cifiéndose a los programas de ensefianzay de trabajo reglamentario.

c. Cumplir con responsabilidad y eficiencialajornadalaboral, el horario de trabajo y las funciones a su
cargo.

d. Elaborar conjuntamente con los profesores del area para cada periodo académico los programas de las
asignaturas a su cargo.

e. Realizar |as eval uaciones académicas programadas y comunicar oportunamente |os resultados a los
estudiantes.

f. Dedicar tiempo para entrevistas y asesorias académicas con |os estudiantes.

g. Colaborar y asistir, cuando sean requeridos, paralarealizacion de |os examenes de admision y demés
pruebas académicas de la Universidad en jornada laboral.

h. Extender sus conocimientos ala comunidad por medio de conferencias y trabajos de campo y otras formas
adecuadas de extension universitaria.

i. Participar en los cursosy seminarios de actualizacion programados por la Universidad en su respectiva
especialidad.

j. Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes confiados a su guarda o
administracion.

k. Hacer parte de los jurados, consgjos y comités de carécter permanente y transitorio que se creen en la
Universidad.

|. Elaborar los informes escritos que |e sean previamente solicitados por €l jefe inmediato o el respectivo
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m. Velar por la conservacion y tratamiento adecuados de la planta fisica, su dotacion y el medio ambiente.
n. Desempefiar su actividad docente dentro de |os siguientes parametros:

* El respeto por las diferencias

» Fomentar |os procesos democraticos

 Fomentar lalibre discusion y latolerancia de las convicciones gjenas.

* Hacer el mejoramiento de la condicion humana el fin dltimo del proceso educativo

0. Dirigir tesis o trabajos de grado en los programas en |os cuales exista este requisito.

p. Colaborar en los procesos de evaluacion y admision del personal docente.

g. Participar de acuerdo con su dedicacién en |os programas de investigacion de sus unidades académicas
respectivas.

r. Colaborar de acuerdo con su capacitacion y dedicacion en programas interdisciplinarios, de extension
universitaria o de postgrado y registrar oportunamente en |os sistemas de informacion institucionales las
gestiones que el docente realice en cual esquiera de estos frentes de trabajo. Adicionado mediante Acuerdo
del Consgjo Superior Universitario No. 19 del 14 de abril de 2009. Ver texto completo a final: Anexos.

Que las actividades desempefiadas por la sefiora SANCHEZ CASTANO como Directora de Programa, son
las estipuladas en el Manual Especifico de funcionesy competencias laborales, asi:

1. Administrar los recursos (fisicos, humanos, tecnol égicos, financieros, entre otros), necesarios para el
funcionamiento de los programas académicos o departamentos, enmarcado en el cumplimiento y gjecucion
de las normas, reglamentos, politicasy directrices académicas, financieras y administrativas, establecidas por
las autoridades competentes de la Universidad.

2. Liderar laelaboracién del Proyecto Educativo del Programa (PEP) y demés procesos estratégicos
relacionados con los Programas Académicos, que permitan el cumplimiento de autoevaluacién, de registro
calificado, de acreditacion de alta calidad y de gestion, realizando las actividades de seguimiento respectivas.

*)

3. Revisar y recomendar la planeacion de las actividades de docencia, investigacion, innovacion y extension,
propuesta para el periodo por el personal docentey administrativo de los programas académicos o
departamentos, realizando e seguimiento respectivo y gecutando |as acciones correspondientes que permitan
verificar su cumplimiento, en concordancia con €l Plan de Desarrollo Institucional (PDI), Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y & Proyecto Educativo del Programa (PEP).

4. Redlizar para cada periodo académico, la programacién y carga docente, requeridos para dar cumplimiento
alas actividades académicas acorde con calendario académico, las directrices y normatividad institucional.

NIT: §97,460,035 - 9/ (3digo Postat 660003 / Conmutador,(57) (6) 313 7300 / Fax: 321 3206 / Diveccide: Cra 27 Ne 10- 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co

Reatreditada coma Institucidn de Alta Calidad por of Ministerio de Educaciin Macianal 2071 - 2031



Universidad
|| Tecnologica
de Pereira

5. Fomentar |a mejora continua de |os programas académicos o departamentos, en |o relacionado con
docencia, investigacion, innovacion, y extension y administracion, de acuerdo con la dinamicadel entornoy
los planes de gestion establecidos.

6. Gestionar laformacién integral de los estudiantes, docentes y administrativos adscritos a los programas
académicos o departamentos, mediante la articulacion de la dinamica académica con los programas y
estrategias de Bienestar y Responsabilidad Social definidas por la Institucion.

7. Garantizar larealizacion periddica de la evaluacion del desempefio del personal docente y administrativo,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por |a I nstitucién, concertando con cada persona las propuestas
de mejoramiento y compromisos gque se consideren necesarios para €l desarrollo efectivo de las competencias
y haciendo el seguimiento respectivo al cumplimiento de dichas acciones.

8. Disefiar y utilizar metodologias parala evaluacién del desempefio de los estudiantes, que permitan medir
las aptitudes y actitudes adquiridas durante el proceso de formacion académica, a fin de determinar
estrategias paramejorar la calidad de los programas y fortalecer su formacion integral .

9. Hacer seguimiento al impacto y desempefio profesional de los egresados del programa en el sector
productivo o sociedad en general, con el objetivo de determinar la pertinenciay competitividad de la
formacion brindaday generar |as acciones correspondientes de acuerdo a las necesidades del entorno.

10. Participar en € desarrollo de las diferentes lineas de investigacion de los programas académicos a cargo y
relacionarlas con los Grupos de I nvestigacion pertinentes.

11. Fomentar y fortalecer las relaciones con las demas dependencias de la I nstitucién y con otras entidades a
nivel nacional einternacional parael desarrollo de las actividades y de los convenios interinstitucionales que
involucren ladocencia, lainvestigacion, lainnovacién y la extension.

12. Presidir el Comité Curricular y otros comités que asi |0 establezca la reglamentacion de la Institucion. (*)

13. Presentar alas instancias correspondientes, |as necesidades de presupuesto identificadasy concertadas
con & Decano de la Facultad, para el normal funcionamiento de |os programas académicos o los
departamentos, de acuerdo con la reglamentacion vigente en la Institucion.

14. Presentar alas instancias correspondientes, |os informes requeridos, en relacién con el funcionamiento y
gestion de los programas académicos o departamentos a su cargo.

FUNCIONES GENERALES

15. Firmar los documentos con destino interno y externo, resultantes del gjercicio de sus funcionesy que sean
de su competencia, con €l fin de respaldar laintegridad de lainformacion y avalar su uso, en cumplimiento
de los requerimientos institucionales y legales vigentes.

16. Representar alos programas académicos o departamentos en |os diferentes consejos, comitésy diferentes
instancias de la Universidad y de la sociedad, en las cuales se tenga participacion, invitacion o por
designacion de la autoridad competente.
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17. Realizar €l tratamiento oportuno a las diferentes solicitudes o PQRS (Derechos de Peticion, Quejas,
Reclamos y Sugerencias) provenientes de la comunidad universitariay usuarios externos, siguiendo los
lineamientos establecidos por la Universidad paratal fin.

18. Realizar un correcto uso y suministro de lainformacion disponible en el gjercicio de su labor, de
conformidad con las restricciones, el alcance de su area de desempefio y las directrices en materia de
seguridad de lainformacion y proteccion de datos personal es establecidas en la Institucion.

19. Apropiar en €l gercicio de sus responsabilidades el Cédigo de Integridad y Codigo de Buen Gobierno
adoptado por la Institucién, aplicando los valores y principios de accion ali definidos, que permitan el
fortalecimiento de un ambiente ético, de confianzay con orientacion a mejorar la prestacion del servicio.

20. Las demés sefialadas en la Constitucion, laley, los estatutos y las instancias competentes, y que
correspondan con la naturaleza del empleo.

Vinculada en Proyectos Especiales por medio de Orden de Prestacion de Servicios, la cual no generarelacion
laboral ni prestaciona con laUniversidad, de la siguiente manera:

* Vinculada por el proyecto INSTITUTO DE LENGUAS EXTRANJERAS ILEX mediante laresolucion No.
32 de 2008, para dictar |os modulos de inglés durante el 20. semestre académico de 2008, un total de 88
horas.

* Vinculada por €l proyecto INSTITUTO DE LENGUAS EXTRANJERAS ILEX mediante laresolucion No.
2 de 2009, paradictar e modulo de inglés del intersemestral, un total de 40 horas.

* Vinculada por €l proyecto INSTITUTO DE LENGUAS EXTRANJERAS ILEX mediante |a resolucion No.
07 de 2009, para dictar los médulos de inglés durante € primer semestre académico de 2009, un total de 40
horas.

* Vinculada por el proyecto INSTITUTO DE LENGUAS EXTRANJERAS ILEX mediante laresolucion No.
11 de 2009, paradictar los médulos de inglés, un total de 40 horas.

* Vinculada por €l proyecto INSTITUTO DE LENGUAS EXTRANJERAS ILEX mediante la resolucion No.
41y 60 de 2009, para dictar los modulos de inglés durante €l 20. semestre académico de 2009, un total de
280 horas.

* Vinculada por el proyecto INSTITUTO DE LENGUAS EXTRANJERAS ILEX mediante laresolucion No.
02 de 2010, paradictar e modulo de inglés del intersemestral, un total de 40 horas.

* Vinculada por el proyecto INSTITUTO DE LENGUAS EXTRANJERAS ILEX mediante laresolucion No.
09 de 2010, para dictar los modul os de inglés durante €l primer semestre académico de 2010, un total de 400
horas.

* Vinculada por €l proyecto INSTITUTO DE LENGUAS EXTRANJERAS ILEX mediante laresolucion No.
23 de 15 dejunio de 2012, para dictar los modulos de inglés, un total de 40 horas

* Vinculada por el proyecto INSTITUTO DE LENGUAS EXTRANJERAS ILEX mediante laresolucion No.
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21 dejulio 10 de 2012, para dictar los médulos de inglés un total de 80 horas.

* Vinculada por el proyecto INSTITUTO DE LENGUAS EXTRANJERAS ILEX mediante laresolucion No.
32 de agosto 14 de 2012, para dictar los médulos de inglés, un total de 40 horas.

*Mediante resolucion N° 42 del 03 de octubre de 2012, no se dio cumplimiento ala Resolucién 32 de 2012.

* Vinculada por el proyecto N° 511-23131-98 mediante la resolucion No. 03 de octubre 08 de 2012, para
dictar cursos de inglés, un total de 189 horas.

Ademés, contratada mediante proyectos de operacion comercial, los cuales no generan relacion laboral ni
prestacional con la Institucion, asi:

- Resolucién No. 11 de 2014: Se requiere contratar ala profesora lsabel Cristina Sanchez Castafio para
Redlizar las |abores de hora cétedraen e Seminario Principlesin clasromm management del Seminario de
Titulacién Desarrollo Profesional Docente correspondiente ala segunda promocion, segun lo estipulado en el
acuerdo 21 de 2007, por un total de 24 horas, a partir del 14 de agosto y hasta el 29 de septiembre de 2014.

- Resolucién No. 3 de 2015: Se requiere reconocer un incentivo a un servidor publico o jubilado parala
Asistencia Técnicaen el proyecto FORTALECIMIENTO COMPETENCIAS COMUNICATIVASEN
INGLES GOBERNACION DE RISARALDA 930 con cédigo 511-23-214-31 para desempefiar las funciones
de: 1.Sistematizacion de experiencias a. |dentificar através de un proceso de investigacion al menos cinco (5)
experiencias significativas relacionadas con la didactica, |as practicas pedagdgicas del aula en los procesos de
ensefianzay aprendizaje del idioma extranjero - inglés, en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Risaralda. b. Realizar acompariamiento como minimo a dos
(2) experiencias significativas de las cinco (5) identificadas, para que los directivos y docentes de las
respectivas instituciones educativas realicen acciones a favor de impulsar procesos y metodologias de
sistematizacion y registro de informacion, como medio que permita repensar la propia préctica para aprender
y generar conocimiento y ser referente de replicabilidad a nivel nacional y territorial. c. Realizar através de
un proceso investigativo, la sistematizacion de la experiencia de laimplementacion del proyecto
¢Fortalecimiento del Bilingtismo en Risaraldag, financiado con los recursos del Sistema General de Regalias-
SGR, identificando: 1) las préacticas significativas desarrolladas en el marco del proyecto que coadyuvaron en
el logro de resultados, estableciendo su impacto en lainstitucionalidad b) los factores claves que incidieron
en €l desarrollo de la experiencia estableciendo lecciones aprendidas durante la implementacion del proyecto.
d. Garantizar la Logisticay Trabajo de Campo, lacua incluye: los requerimientos fisicos, técnicos,

tecnol 6gicos y logisticos que permita al grupo interdisciplinario lamovilizacion y la estadia alos municipios.
e. Socializar los resultados de las dos investigaciones con | os diferentes actores del sector educativo y
productivo del departamento de Risaralda. f. Concertar con la coordinacion del proyecto un plan de trabajo
para el desarrollo de la sistematizacion con el respectivo cronograma. 2.Acompafiamiento paralarevisony
gjustes plan del &readeinglés. a. Revisar y andizar € plan de &rea de inglés de |os niveles de preescolar,
basicay media de 20 Establecimientos Educativos oficiales de |os municipios no certificados del
departamento de Risaralda, seleccionados por la Secretaria de Educacion, proceso realizado con docentes del
areadel areay los de basica primaria. b. Elaborar con un equipo interdisciplinario e interinstitucional una
estructura general del Plan del érea de inglés paralos niveles de preescolar, basicay media, Incorporando los
estdndares y competencias establecidos en la guia No 22 Formar en lenguas extranjeras es el reto ¢del MEN.
c. Realizar 2 talleres de socializacion con la participacion como minimo de 30 docentes de basica primariay
docentes del areade inglés, paravalidar los avances en e de disefio del plan de area en idioma extranjero. d.

NI 591,480,035 - 9./ Cédigo Postat 660003 / Conmutador.(57) (8) 313 7300 / Fauc 331 3206 / Divccider Cra 27 Ne 10 - 02 Los Alamas - Pereira - Risaralda - Colombia / www.ufp.edu.co

Reatreditada coma Institucidn de Alta Calidad por of Ministerio de Educaciin Macianal 2071 - 2031



Universidad
|| Tecnologica
de Pereira

Efectuar el alistamiento con directivosy docentes de los niveles de preescolar, basicay media, parala
implementacion del plan de area a manera de pilotagje 5 Establ ecimientos Educativos de los Municipios ho
certificados arealizarse en e afo 2016., por un total de 263 horas, a partir del 15 de septiembrey hasta el 18
de diciembre de 2015.

- Resolucién No. 1 de 2019: Se requiere reconocer un incentivo a un servidor publico o jubilado parala
Asistencia Técnicaen el proyecto 511-21-214-44 para desempefiar las funciones de: Diseflar procesos de
formacion virtual y presencial en la ensefianza del inglés para el equipo de docentes formadores del equipo
BIPPS paralos beneficiarios del Ciclo 1y 1, por un total de 341 horas, apartir del 08 de febreroy hastael 15
de diciembre de 2019.

- Resolucién No. 5 de 2021: Se requiere reconocer un incentivo a un servidor de la Universidad para realizar
labores de hora catedra en el programa Maestria en Educacion Bilingte, cohorte | proyecto de docencia con
codigo 511-1-214-39, dictando la asignatura: SEMINARIO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN
EDUCACION BILINGUE Il con codigo EB334 correspondiente a plan estudios aprobado através de
Acuerdo No. 37 del CSU del 28 de agosto de 2018, por un total de 2 horas, a partir del 19 de marzo y hasta el
20 de marzo de 2021.

- Resolucion No. 8 de 2021: Se requiere reconocer un incentivo aun servidor de la Universidad pararealizar
labores de hora cétedra en el programa Maestria en Educacion Bilingle, cohorte |1 proyecto de docencia con
codigo 511-1-214-41, EB242 Electiva con codigo EB242 correspondiente al plan estudios aprobado através
de Acuerdo 37 CSU del 28 de agosto de 2018, por un total de 20 horas, a partir del 22 de octubre y hasta el
30 de octubre de 2021.

- Resolucion No. 5 de 2022: Se requiere reconocer un incentivo a un docente de planta, docente transitorio o
persona administrativo de planta, transitorio u ocasional de proyectos de la Universidad, que presta servicios
como Consultor Profesional en el proyecto Elaboracion Tres Cartillas Pedagdgicas con cédigo
511-23-021-03. con las siguientes actividades. Prestacion de servicios profesionales para apoyar €l disefio
curricular integral en el desarrollo de contenidos para la elaboracion de tres (3) cartillas con contenidos
pedagodgicos y formativos aplicadas alas &reas de laMUsica, laDanzay €l Teatro, en el marco del contrato
interadministrativo Nro. 1919 suscrito con el Departamento de Risaralda, por un total de 148 horas, a partir
del 24 deeneroy hastael 11 dejunio de 2022.

- Resolucion No. 9 de 2024: Se requiere reconocer un incentivo aun servidor de la Universidad pararealizar
labores de hora cétedra en el programa MAESTRIA EN EDUCACION BILINGUE, cohorte 11 proyecto de
docencia con codigo 511-1-214-49, dictando la asignatura: -ELECTIVA 11 con cédigo EB242
correspondiente al plan estudios aprobado através de Acuerdo 37 del CSU del 28 de agosto de 2018, por un
total de 20 horas, a partir del 23 de agosto y hasta el 31 de agosto de 2024.

- Resolucion No. 3 de 2025: Se requiere reconocer un incentivo a un docente de planta, docente transitorio o
persona administrativo de planta, transitorio u ocasional de proyectos de la Universidad, que presta servicios
como Consultor Profesional en el proyecto ESTRATEGIA CIRCULO VIRTUOSO (PILOTO MUNICIPIOS
SANTUARIO Y APIA) con cédigo 511-23-113-92. con las siguientes actividades: Liderar Técnicamente la
gjecucion integral del gje de bilinglismo del proyecto "Circulo Virtuoso", asegurando que laimplementacion
del modelo de intervencion cumpla con los objetivos, alcances y productos, asi como redlizar las
interventorias que sean delegadas en el marco del contrato interadministrativo 2582 de 2025 suscrito con €l
Gobernacién de Risaralda, por un total de 59 horas, a partir del 08 de septiembre al 15 de diciembre de 2025.
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La presente constancia se expide a peticion de lainteresada para efectos de tramites personal es.

Pararealizar confirmacién de lainformacion puede escribirnos al correo electrénico
certificados aborales@utp.edu.co.

CLAUDIA ALICIA RINCON PATINO
DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A)

*Valide este documento en: www.utp.edu.co, Link Licitaciones, convocatorias y consulta de documentos ->
Resoluciones,contratosy certificados laborales

Para la confirmacion de los Certificados laborales por favor comunicarse con €l teléfono: 3137180

*Datos requeridos: Nro. documento = 28598 y Clave = ZS2DMKMK
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Pereira, 22 de junio de 2026

Doctor

WILSON ARENAS VALENCIA
Vicerrector Académico
Universidad Tecnologica de Pereira

E.S.D.

Asunto: Solicitud formal de revision, aclaracion, reevaluacion y reliquidacion integral de las etapas
del Concurso Docente (Hoja de Vida, Propuesta Académica y Disertacion Oral).

Convocatoria: Concurso Abierto de Méritos - Resolucion de Vicerrectoria Académica No. 261 del 15
de octubre de 2025 (Convocatoria No. 1 de 2025).

Concursante: Isabel Cristina Sanchez Castafio C.C. 1088244388

Yo, Isabel Cristina Sanchez Castano, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1088244388,
actuando en mi calidad de aspirante admitida en el presente concurso docente de planta, comparezco
ante su despacho de manera respetuosa con el fin de interponer solicitud formal de revision,
aclaracion, reevaluacion y reliquidacion frente a los resultados publicados el 18 de junio de 2026. Esta
reclamacion se ampara en el Articulo Vigésimo Quinto de la Resolucion No. 261 de 2025. Solicito
respetuosamente que, en ejercicio de sus facultades como autoridad coordinadora del concurso, se
corra traslado de los componentes correspondientes al Comité Evaluador de Hoja de Vida (Factores de
Experiencia y Productividad) y al Jurado Examinador designado (Factores de Propuesta Académica y

Disertacion Oral), de conformidad con los siguientes fundamentos de hecho y de derecho:

1. FACTOR EXPERIENCIA (Valoracion de Hoja de Vida)

De acuerdo con los resultados publicados por este Comité, en el componente de Experiencia me fue
asignado un puntaje global de sesenta y seis (66) puntos, reportados bajo el inico concepto de
“Docente”.

No obstante, los términos de referencia de la convocatoria establecen taxativamente tres
subcomponentes diferenciados, independientes y acumulables para la valoracion de la experiencia,

estructurados bajo el siguiente baremo:

Subcomponente Criterio de

Puntuacion




Experiencia en docencia universitaria en tiempo completo o su 7 puntos por afio

equivalente en horas

Experiencia administrativa o direccion académica en tiempo completo o 2 puntos por afio

su equivalente en horas

Experiencia profesional relacionada con el campo de formacién en 6 puntos por afio

tiempo completo o su equivalente en horas

La publicacion simplificada de un puntaje unificado bajo la denominacion “Docente: 66 impide
constatar si se aplicaron los criterios de equivalencia de manera integral y si se reconocieron las
demas modalidades de experiencia debidamente acreditadas en mi certificacion laboral. Por lo tanto,

de manera expresa solicito que se aclare e informe:

1. Lametodologia matematica y técnica utilizada por el Comité para realizar la equivalencia en
horas, y la consecuente asignacion de los 66 puntos, en el subcomponente de experiencia
docente.

2. El desglose detallado de las vinculaciones, periodos cronologicos y cargas horarias
certificadas que fueron efectivamente tenidas en cuenta para dicho calculo.

3. Si fueron objeto de valoracion independiente los subcomponentes de experiencia
administrativa/direccion académica y de experiencia profesional relacionada, los cuales paso
a sustentar detalladamente a continuacién. En caso afirmativo, solicito se me informe el
puntaje asignado a cada uno de ellos de forma discriminada, detallada y pormenorizada, con
el fin de ejercer plenamente mi derecho a la contradiccion y verificar la rigurosidad del

baremo aplicado.

1.1. Experiencia Administrativa y de Direccion Académica

En la certificacion laboral allegada oportunamente a mi expediente, se acredita plenamente mi
gjercicio continuo de funciones de direccion académica como Directora de la Licenciatura en
Bilingiiismo con Enfasis en Inglés de la Universidad Tecnologica de Pereira, bajo distintas

modalidades de vinculacion institucional que evidencian dedicacion y permanencia:

e Contrato transitorio administrativo (Medio Tiempo) como Directora de la Licenciatura en
Bilingiiismo con Enfasis en Inglés: Del 25 de abril de 2022 al 18 de diciembre de 2022.
e Contrato transitorio administrativo (Medio Tiempo) como Directora de la Licenciatura en

Bilingiiismo con Enfasis en Inglés: Del 12 de enero de 2023 al 03 de julio de 2023.



e Docente de tiempo completo con asignacion de funciones directivas (incentivo adicional
por desempefio de funciones de direccion): Del 4 de julio de 2023 al 17 de diciembre de 2023.

e Docente de tiempo completo con asignacion de funciones directivas (incentivo adicional
por desempefio de funciones de direccion): Del 15 de enero de 2024 al 15 de diciembre de
2024.

e Docente de tiempo completo con asignacion de funciones directivas (incentivo adicional
por desempeiio de funciones de direccion): Del 16 de enero de 2025 al 15 de diciembre de

2025.

Es imperativo resaltar que el certificado laboral anexo detalla las funciones ejecutadas en el marco de
dicha direccion de programa, tales como: administracion de recursos académicos; liderazgo de
procesos de autoevaluacion, acreditacion y registro calificado; asignacion y seguimiento de carga
docente; coordinacion curricular; evaluacion de desempefio docente; presidencia de comités

curriculares; y gestion de investigacion y extension.

Estas atribuciones corresponden plenamente al nicleo material del subcomponente de “experiencia
administrativa o direccion académica” (el cual otorga 2 puntos por afio). Al no evidenciarse una
asignacion independiente ni discriminada para este rubro en la notificacion de resultados, solicito
respetuosamente la revision de los folios anexados y el consecuente ajuste o adicion de los puntos que

legitimamente correspondan a este periodo directivo (2022-2025).

1.2. Experiencia Profesional Relacionada con el Campo de Formacion

El certificado laboral aportado acredita de igual forma mi experiencia profesional en actividades de
consultoria académica, disefo curricular, investigacion educativa y formacion docente, ejecutadas con
posterioridad a la obtencion de mi titulo como Licenciada en Enserianza de la Lengua Inglesa (17 de
julio de 2009).

Esta experiencia, que se encuadra perfectamente en el criterio de “Experiencia profesional
relacionada con el campo de formacion” (6 puntos por afio), comprende los siguientes periodos y

dedicaciones horarias:

a) Vinculacion al Instituto de Lenguas Extranjeras (ILEX) - UTP: En proyectos especiales y
ordenes de prestacion de servicios para el desarrollo de médulos formativos y cursos de inglés:
e Aiio 2009: 360 horas certificadas.
e Aiio 2010: 440 horas certificadas.
® Aiio 2012: 349 horas certificadas.

b) Participacién en Proyectos de Impacto y Consultorias Académicas:



e Proyecto Fortalecimiento de Competencias Comunicativas en Inglés (Gobernacion de
Risaralda, 2015): 263 horas.

e Proyecto BIPPS — Formacion en enseiianza del inglés (2019): 341 horas.

e FElaboracion de cartillas pedagogicas (2022): 148 horas.

e Estrategia Circulo Virtuoso — Eje Bilingiiismo (2025): 59 horas.

Frente a este bloque, solicito respetuosamente se informe si estas experiencias fueron procesadas bajo
las tablas de equivalencia horaria aplicadas para la experiencia profesional. En caso afirmativo, pido
que se me indique el puntaje asignado a cada una de ellas de forma discriminada; por el contrario, de
constatarse una omision en el reporte preliminar, solicito que se proceda a realizar la reliquidacién

formal sumando los puntos respectivos a los que haya lugar.

2. FACTOR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (Valoracién de Hoja de Vida)
En lo concerniente a la Productividad Académica, el Comité Evaluador publico la asignacion de los
siguientes puntajes:

e Articulos: 16 puntos

e Libros: 10 puntos
Si bien estos componentes reflejan parte de mi produccion, presento solicitud de revision frente a la
posible omision total del subcomponente de ‘Direccion de Trabajos de Grado’. Los términos

normativos de la convocatoria estipulan la asignacion de puntaje bajo la siguiente escala:

Nivel de Trabajo de Grado Puntaje por Unidad Aprobada
Pregrado 3 puntos

Maestria 5 puntos

Doctorado 10 puntos

En mi postulacion se anexo la certificacion oficial expedida por la Oficina de Admisiones, Registro y
Control Académico de la Universidad Tecnologica de Pereira, en la cual se constata fehacientemente
mi rol como Directora de multiples trabajos de grado en el nivel de pregrado, los cuales fueron
sustentados y aprobados entre los afios 2020 y 2025.

Dado que el reporte de resultados asigna un valor de cero (0) puntos a este item, amparada en el

derecho al debido proceso y al principio de contradiccion, solicito al Comité:



Aclarar formalmente si las direcciones de trabajos de grado debidamente acreditadas
mediante la certificacion oficial expedida por la division de Admisiones, Registro y Control
Académico de la UTP, fueron sometidas a evaluacion para la asignacion de puntaje.

El desglose detallado, discriminado y pormenorizado de los resultados de dicha evaluacion,
especificando formalmente:

Cuales trabajos de grado fueron aceptados para la puntuacion y el valor exacto asignado a
cada uno de ellos.

Cuales trabajos de grado fueron desestimados, precisando de manera taxativa los motivos
técnicos, normativos o de idoneidad que sustenten dicha decision para cada caso particular,

bajo los criterios estrictamente establecidos en la Resolucion No. 261 de 2025.

Proceder con la reliquidacion formal, correccion e incremento del puntaje en el Factor de
Productividad Académica, en caso de constatarse una omision en el reporte preliminar,
adicionando los puntos correspondientes por cada direccion de trabajo de grado validada en la
certificacion oficial, con el fin de garantizar la rigurosidad del baremo y la transparencia del

concurso de méritos.

3. FACTOR PROPUESTA ACADEMICA (Puntaje asignado: 238 / 300 pts)

Con el fin de garantizar la objetividad en la evaluacidn de este factor, y conforme a las dimensiones de

pertinencia y coherencia curricular establecidas en el Paragrafo III del Articulo Vigésimo Primero de

la Convocatoria, solicito respetuosamente al jurado detallar la puntuacién asignada a cada

componente y especificar qué criterios teoricos o de articulacion se consideraron ausentes o

insuficientes para restar 62 puntos (equivalentes a un 20% del total posible) al valor total de esta

prueba.

Para sustentar técnicamente esta solicitud de aclaracion y reevaluacion, pido contrastar dicha

deduccion frente al abordaje explicito, operativo y detallado de cada componente en el manuscrito

radicado:

Pertinencia Institucional y Coherencia Curricular: La propuesta parte de un diagndstico
empirico e institucional: los resultados del modulo de inglés de las pruebas Saber Pro 2024
(donde el programa LBI de la UTP obtuvo un promedio B2 de 216 puntos), evidenciando las
dificultades en el transito hacia el nivel C1 en las asignaturas de contenido. Para abordar esta
brecha, el plan propuesto se articuldé de manera directa con los ejes misionales de la UTP, el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Proyecto Educativo del Programa (PEP, 2025),
salvaguardando la intensidad horaria acumulada de la ruta del curriculo (v.g. las 896 horas de

formacion explicita del primer bloque).



Articulacion de los Ejes Misionales (Acciones y Metas Reales): La propuesta definié un

plan de accion con metas anuales verificables que impactan integralmente las funciones

sustantivas de la Universidad:

O

Docencia: Fortalecimiento del enfoque de Ensefianza Basada en Contenidos (EBC)
en las asignaturas impartidas en inglés de 5° a 10° semestre para consolidar el transito
hacia el nivel C1. Se estructur6 un proceso colectivo organizado en tres fases
operativas: Fase 1 (Sensibilizacién docente) mediante dos jornadas sobre la dualidad
pedagogica de la EBC, el andamiaje (scaffolding) y el disefio de secuencias didacticas
(noticing, awareness, practica guiada/autébnoma); Fase 2 (Redisefio curricular)
aplicada directamente a las asignaturas a mi cargo (Sociolingiiistica de 5° semestre y
Semdntica y Pragmatica de 6° semestre) y extensiva a los docentes de dicho bloque;
y Fase 3 (Sostenibilidad y Transferencia) mediante la creacion de una "Caja de
Herramientas EBC-LBI". Meta del primer ario: 4 jornadas ejecutadas, 6
microcurriculos de 5° y 6° semestre ajustados con resultados de aprendizaje
lingiiisticos explicitos, y un portafolio digital de transferencia.

Investigacion: Continuidad cualitativa formal en el marco del grupo de investigacion
Poliglosia de 1a UTP a una linea de trabajo doctoral enfocada en el analisis de las
practicas curriculares y su incidencia en la suficiencia avanzada de segundas lenguas.
A partir de una fase cuantitativa que correlaciona pruebas institucionales y
desempefio académico en materias de contenido, la propuesta activa la fase cualitativa
mediante el analisis documental, observaciones de clase y entrevistas
semiestructuradas (5° a 10° semestre) para caracterizar la integracion
lengua-contenido. Meta del primer afio: Recoleccion de datos cualitativos,
elaboracion de un borrador de manuscrito para revista indexada, una ponencia
nacional/internacional y una jornada de socializacion en el grupo Poliglosia.
Extension: Liderazgo e inscripcion formal ante la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacidn y Extension del "I Encuentro Regional de Educacion Bilingiie: Modelos,
Experiencias y Desafios", concebido como un puente estratégico con la region para
socializar los aprendizajes del enfoque EBC y convocar a universidades, institutos de
lenguas e instituciones educativas publicas y privadas. Meta del primer aiio:
Ejecucion del encuentro regional e inscripcion formal del proyecto de extension ante

la VIIE con soportes de asistencia y satisfaccion.

Fundamentacion Teérica y Metodologica: El marco de trabajo se sustenta con rigor en el

modelo balanceado de adquisicion de lenguas (counterbalanced approach) y secuencias

didacticas de Roy Lyster (2007, 2018), asi como en los enfoques de Met (1999), Lightbown

(2014) y Snow (2014) para la instruccion basada en contenidos, demostrando un desarrollo



disciplinar actualizado y plenamente coherente con las necesidades epistemoldgicas de la
Licenciatura.
Requiero, en consecuencia, la aclaracion de los criterios institucionales y pedagogicos utilizados por
el Comité Evaluador para tasar el puntaje asignado, con el fin de ejercer plenamente mi derecho a la

contradiccion bajo un marco de estricta transparencia.

4. FACTOR DISERTACION ORAL (Puntaje asignado: 155 / 200 pts)

Con el fin de garantizar la objetividad y transparencia en la evaluacion de este factor, y conforme a lo
estipulado en el Articulo Vigésimo Segundo de la Convocatoria, solicito respetuosamente al equipo de
jurados informar de manera detallada y discriminada el puntaje asignado a cada criterio evaluado y, de
haber lugar tras la verificacion de los hechos técnicos, proceder al reajuste correspondiente.
Amparada en el derecho del concursante a conocer la motivacion técnica de una decision que afecta
directamente el resultado del proceso, sustento esta solicitud de aclaracion con base en los siguientes
elementos objetivos:

e Dominio Tematico y Estrategias Pedagogicas (Max. 180 pts): Durante la intervencion se
desarroll6 de forma estricta el tema informativo asignado al perfil: "Desafios del desarrollo
de la suficiencia lingiiistica en el proceso de ensefianza en las asignaturas de contenido”. La
exposicion guardo una correspondencia directa con el marco de la Ensefianza Basada en
Contenidos (EBC) planteado en la propuesta escrita, abordando desde una perspectiva
pedagodgica el transito de los niveles intermedios hacia la suficiencia avanzada C1 dentro de la
Licenciatura.

e Uso del Tiempo y Factores Logisticos (Max. 20 pts): Con respecto a la planificacion
temporal de la prueba, es imperativo precisar un factor exdgeno a la aspirante que afecto la
dindmica de la sesion. Si bien la programacion citaba el inicio del bloque a las 14:00 horas,
por razones logisticas ajenas a mi control, la disertacion se inicié formalmente a las 14:12
horas. A pesar de haber cumplido con la presentacion de la propuesta dentro del rango
estipulado para la exposicion, el evaluador interno —debido al retraso acumulado de la
agenda institucional antes del cierre del bloque programado para las 15:00 horas— restringio
de manera directa el tiempo reglamentario destinado para responder las preguntas formuladas
por las evaluadoras externas. Solicito considerar como este factor de fuerza mayor de la
Universidad altero la fase final de coevaluacion y la percepcion de los jurados sobre el uso del
tiempo.

e Verificacion Audiovisual: Dado que el concurso estipula que las sesiones quedan grabadas a
través de las plataformas virtuales de la Universidad, solicito formalmente al Comité proceder
al contraste y revision del registro audiovisual de mi disertacion. Este analisis técnico

permitira verificar la correspondencia objetiva entre el desempefio desplegado en tiempo real



(manejo del discurso, suficiencia lingiiistica avanzada y respuestas a las contrapreguntas en el

tiempo limitado que fue concedido) y los criterios de evaluacion de la convocatoria.

Reconociendo la autonomia académica de los evaluadores, pero invocando el principio de publicidad
que rige la funcion publica, solicito se me informe:
1. El desglose de la puntuacion obtenida en cada uno de los criterios y subcomponentes
contemplados en el Paragrafo II del Articulo Vigésimo Segundo.
2. Lajustificacion y explicacion sustentada bajo criterios exclusivamente técnicos que

motivaron la deduccion de los 45 puntos sobre el valor total de esta prueba.

PETICIONES FINALES

Con fundamento en los principios constitucionales de publicidad, transparencia, objetividad, debido
proceso y contradiccion que rigen la funcion publica, solicito respetuosamente a la Vicerrectoria
Académica que, por conducto de las instancias evaluadoras competentes (Comité de Hoja de Vida y

Jurado Calificador), se sirva:

1. PRIMERA. Desglosar detalladamente la metodologia matematica, técnica y las tablas de
equivalencia horaria aplicadas en la valoracion de mi Hoja de Vida, suministrando el reporte
pormenorizado de los subcomponentes de Experiencia Docente, Experiencia administrativa/Direccion

Académica y Experiencia Profesional Relacionada.

2. SEGUNDA. Revisar minuciosamente los folios y soportes documentales aportados en mi
postulacion y, de conformidad con los hallazgos, proceder a la adicion, ajuste y reliquidacion formal
del puntaje en los items de: a) Experiencia Administrativa y de Direccion Académica (periodo
directivo 2022-2025). b) Experiencia Profesional Relacionada con el campo de formacion (vinculos
ILEX y proyectos especiales). ¢) Productividad Académica, especificamente en lo que respecta al

subcomponente de Direccion de Trabajos de Grado en el nivel de pregrado (periodo 2020-2025).

3. TERCERA. Suministrar el desglose numérico detallado y la motivacion técnica de las
calificaciones asignadas al Factor Propuesta Académica y al Factor Disertacion Oral, especificando la
puntuacion otorgada a cada uno de los criterios, subcomponentes y variables contempladas en los

articulos Vigésimo Primero y Vigésimo Segundo de la Resolucion No. 261 de 2025.

4. CUARTA. Disponer lo necesario para la revision del registro audiovisual oficial de la Disertacion
Oral, con el fin de contrastar técnicamente el desempefio en tiempo real y evaluar el impacto del

factor exdgeno de restriccion del tiempo reglamentario para preguntas.



5. QUINTA. Informar de manera expresa, clara, motivada y detallada la metodologia matematica
utilizada para la consolidacion del porcentaje final de evaluacion publicado (59%), indicando:

a) la formula de ponderacion aplicada;

b) el puntaje base o denominador utilizado para el calculo porcentual;

c) las variables y equivalencias consideradas;

d) y si dentro de dicha operacion se efectuaron deducciones, exclusiones o ajustes relacionados con

los requisitos minimos de formacion exigidos en la convocatoria.

Lo anterior, teniendo en cuenta que dicha metodologia no se encuentra explicita ni desglosada en el
reporte preliminar de resultados, circunstancia que limita el ejercicio efectivo del derecho de

contradiccion y afecta los principios de publicidad y transparencia del concurso.

6. SEXTA. Notificarme la respuesta a esta reclamacion de manera expresa, motivada y en los
términos de ley, adjuntando las planillas de calificacion correspondientes, en concordancia con el
cronograma institucional que prevé la publicacion de resultados definitivos el préximo 3 de julio de

2026.
Agradezco de antemano su atencion.

Cordialmente,

Firmado digitalmente
por Isabel Cristina

Isabel Cristina
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RESOLUCION DE VICERRECTORIA ACADEMICA
No. 261
(15 DE OCTUBRE DE 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA (01) PLAZA DE DOCENCIA VACANTE, QUE
HACE PARTE DE LA PLANTA GLOBAL DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA EN LA FACULTAD DE BELLAS ARTES Y
HUMANIDADES, MEDIANTE LA CONVOCATORIA No.1 DE 2025.

EL VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que la Ley No0.30 del 28 de diciembre de 1992 y de conformidad con el articulo 69 de la
Constitucién Politica, reconoce a las Instituciones de Educacién Superior, organizadas
como entes universitarios autbnomos, la facultad de darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos de acuerdo a la ley.

Que la Universidad Tecnolégica de Pereira, es un Ente Autonomo Universitario, creado por
la Ley No.41 de 1958, del orden nacional, adscrito al Ministerio de Educacién Nacional,
segun lo determina el articulo 57 de la Ley No0.30 de 1992, con personeria Juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica colombiana, establece que los empleos en
los 6rganos del Estado son de carrera y que los funcionarios cuyo sistema de nombramiento
no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso
publico.

Que el caracter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales segun la ley,
comprendera la organizacion y eleccion de sus directivas, asi como de su personal docente
y administrativo.

Que el Consejo Superior Universitario, aprob6 el Acuerdo No.24 del 06 de julio de 2018 por
medio del cual se modificaron los articulos 26 y 27 del Estatuto Docente, en el sentido de
ajustar los principios fundamentales de la igualdad, legalidad, buena fe, publicidad,
transparencia, autonomia universitaria, excelencia académica y celeridad, en materia de
concursos docentes al interior de la Universidad.

Que el Consejo Superior Universitario, aprobo6 también el Acuerdo No.31 del 02 de octubre
de 2019 por medio del cual se reglament6 el Acuerdo No.24 del 06 de julio de 2018 en el
sentido de establecer las reglas generales para la celebracion de concursos docentes en la
Universidad. Dicho acuerdo, fue modificado por el Acuerdo del Consejo Superior No.63 del
01 de diciembre de 2023, en el sentido de adoptar dentro de las competencias de un
segundo idioma, la suficiencia mediante una prueba clasificatoria estandarizada realizada
por el ILEX.

Que el Consejo Superior Universitario, aprob6 el Acuerdo No.10 del 05 de marzo de 2025,
que modifico parcialmente el articulo vigésimo tercero del Acuerdo del Consejo Superior
Universitario No.31 de 2019, en el sentido de incluir un paragrafo que indica que una vez
se haya posesionado el ganador de cada concurso docente, debera conciliar el desarrollo
de la propuesta académica con el Consejo de Facultad, con el fin de alinear los fines
misionales de docencia, investigacion y extension; dicho Consejo de Facultad, debera hacer
el respectivo cumplimiento al desarrollo de la propuesta académica. También, se modificd
del articulo vigésimo sexto del precitado Acuerdo del Consejo Superior Universitario No.31
de 2019, en el sentido de incluir un paragrafo que indica que se establece como porcentaje
minimo para conformar el listado de elegibles el 60% del total de los resultados.



RESOLUCION DE VICERRECTORIA ACADEMICA
No. 261
(15 DE OCTUBRE DE 2025)

Que mediante Acuerdo del Consejo Superior Universitario No.11 del 05 de marzo de 2025,
se modificé parcialmente el contenido del Acuerdo del Consejo Superior Universitario No.12
de 2015, en el sentido de indicar que los concursos docentes que se realicen en la
Universidad a partir de la fecha, deben considerar como uno de los requisitos a cumplir por
los candidatos, tener un nivel de competencia en idioma extranjero para el ingreso de
minimo B1 general y B2 en comprensién lectora, certificado en una prueba internacional o
la suficiencia mediante una prueba clasificatoria estandarizada para docentes de la
Universidad Tecnolégica de Pereira practicada por el Instituto de Lenguas Extranjeras ILEX.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Octavo del precitado Acuerdo No.31 del
02 de octubre de 2019, le corresponde al Vicerrector Académico expedir la Resolucion de
Convocatoria del concurso determinando el nimero de cargos docentes a proveer, de
acuerdo con el andlisis de los perfiles aportados por los Consejos de Facultad, previa
certificacion de viabilidad presupuestal.

Que los cargos de planta docente a proveer a través de este acto administrativo,
corresponde a las apuestas de recursos destinados al aumento de las capacidades vy
fortalecer la oferta de los programas académicos de pregrado aprobado por el Consejo
Superior Universitario a través del Acuerdo No. 69 del 04 de diciembre de 2024; ademas
de las iniciativas Rectorales dispuestas en el Plan de Gobierno e integrado al Plan de
Desarrollo Institucional y con la finalidad de dar continuidad en el proceso de mérito de los
cargos docentes que faciliten de manera efectiva y con criterios de calidad, el desarrollo de
las funciones misionales de la Universidad en docencia, investigacioén y extension.

Que los cargos a proveer en la planta docente y su asignacion de acuerdo a expedicion del
Decreto 391 del 01 de abril de 2025 correspondiente a la implementacién de los planes de
formalizacion laboral en las Instituciones de Educacién Superior Estatales u Oficiales, lo
que hace que los cargos que se lleva a concurso de mérito del que trata esta resolucion,
har& parte integral de la implementacion del plan de formalizacion laboral — UTP de que
tratan los articulos 2.5.4.5.3 y 2.5.4.5.4 del Decreto 1075 de 2015, adicionados por el
Decreto 391 de 2025.

Que Gestion Financiera ha emitido certificado de viabilidad presupuestal que reposa en la
Vicerrectoria Académica, en el cual se soporta la apertura de los concursos de mérito del
personal docente, de acuerdo a lo indicado por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
de lo aprobado por el Consejo Superior Universitario en el Acuerdo No. 69 del 04 de
diciembre de 2024.

Que en el Consejo Académico, en su sesion celebrada el pasado 28 de agosto de 2025, se
socializd y recomendé el cronograma de la convocatoria para concurso docente y en el
mismo, se establecié que, en el mes de octubre se debe publicar el respectivo acto
administrativo en la pagina web institucional de la Universidad Tecnolégica de Pereira.
Que dando cumplimiento a la reglamentacion interna de la Universidad y teniendo en cuenta
el cronograma de convocatoria docente, se hace necesario expedir el presente Acto
Administrativo que contiene las reglas de modo, tiempo y lugar relacionadas con la
convocatoria N°1 del afio 2025 del concurso de méritos.
Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Vicerrector Académico

RESUELVE

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO PRIMERO: Convocatoria. Convocar a concurso abierto de méritos para la
provision definitiva de una (01) plaza de docencia vacante, que hace parte de la planta
global del personal docente de la Universidad Tecnhologica de Pereira en la Facultad de
Bellas Artes y Humanidades mediante convocatoria No.1 de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Estructura del proceso. El concurso abierto de méritos para la
seleccidn de los aspirantes tendra las siguientes etapas:

1. Definicion de perfiles de cargos docentes

2. Publicacién de la convocatoria en la pagina web institucional de la Universidad

www.utp.edu.co

Inscripcién de los aspirantes en el concurso

Verificacion de los requisitos

Publicacion listada de candidatos admitidos para el inicio del concurso en la pagina

web institucional www.utp.edu.co

6. Reclamacion de aspirantes no admitidos, con ocasion de los resultados de

verificacién del cumplimiento de requisitos minimos

Respuesta a las reclamaciones

Publicacion de listado definitivo de candidatos admitidos para continuar en el

concurso a través de la pagina web institucional www.utp.edu.co

9. Publicacién de citacion a presentacién de pruebas psicotécnicas

10. Presentacion por parte de los aspirantes de las pruebas psicotécnicas

11. Publicacién de resultados de la prueba psicotécnica en la pagina web institucional
www.utp.edu.co

12. Registro de la propuesta académica por parte de los aspirantes

13. Publicacion de citacion a disertacion oral

14. Presentacién de la disertacion oral por parte de los aspirantes

15. Publicacién de resultados de pruebas de disertacién oral y propuesta académica y
valoracion de hojas de vida

16. Reclamacion a resultados de pruebas de disertacion oral y propuesta académica y
valoracion de hojas de vida

17. Respuesta a las reclamaciones

18. Publicacién lista de elegibles en la pagina web institucional www.utp.edu.co

19. Solicitudes de correccién de la lista de elegibles

20. Solicitud de exclusion de listas de elegibles

21. Nombramiento y posesion de los docentes ganadores del concurso.
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PARAGRAFO. En el articulado subsiguiente de la presente Resolucion de Vicerrectoria
Académica, se desarrollard cada una de las etapas previstas en el presente articulo,
incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en cada caso.

ARTICULO TERCERO: Normas que rigen el concurso abierto de méritos. El proceso
de seleccién por méritos que se convoca en la presente Resolucién de Vicerrectoria
Académica, se regird por los estatutos de la Universidad Tecnoldégica de Pereira y de
manera especial por lo establecido en el Acuerdo del Consejo Superior Universitario No.31
del 02 de octubre de 2019 y las normas complementarias de los concursos docentes al
interior de la Institucién, asi como el marco legal nacional relacionado con la denominacion
de los programas, en cuando al SNIES.

PARAGRAFO: La expresion afines, corresponde o se entiende a las diferentes
denominaciones que pueda tener el titulo de pregrado o posgrado requerido en el pefrfil,
dependiendo de la Universidad que lo expide.

CAPITULO Il

PERFILES DE LOS CARGOS DOCENTES
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ARTICULO CUARTO: Perfiles requeridos. Para participar en el concurso de méritos se
requiere cumplir con el siguiente perfil:

Perfil 1:

e Facultad: Bellas Artes y Humanidades.

e Programa o Departamento: Licenciatura en bilinglismo con énfasis en inglés.

e Dedicacién: Tiempo Completo.

e Area de Desempefio: Pedagdgica - Lingiiistica, inglés-espafiol, intercultural,

investigacion.

e Requisitos académicos minimos:

- Titulo de pregrado: Licenciado en idiomas, Licenciado en Lenguas Extranjeras,
Licenciado en Lenguas Modernas, Licenciado en Lengua Inglesa, Licenciado en
inglés como lengua extranjera, Licenciado en Bilinglismo o Educacién Bilingue,
Licenciado en Educacién con énfasis en inglés, Licenciado en Bilinglismo con
énfasis en inglés, Licenciado en Ensefianza de la lengua inglesa, Licenciado en
Educacion Basica con énfasis en inglés.

- Titulo de posgrado: Maestria (Magister) en Enseflanza del Inglés para hablantes
de otras lenguas o afines, Maestria en Inglés para hablantes de otras lenguas o
afines, Maestria en Ensefianza del inglés como lengua extranjera o afines, Maestria
en Ensefianza del inglés o afines, Maestria en Ensefianza de la lengua inglesa o
afines, Maestria en Educacién o afines, Maestria en Educacion Bilinglie, Maestria
en Linguistica o afines, Maestria en Didactica del inglés o afines, Maestria en
Linguistica aplicada o afines, Maestria en Estudios Interlinguisticos o afines.

- Experiencia:

o Profesional: Acreditar experiencia de minimo de un afio en el sector educativo.

o Docente: Acreditar experiencia docente de dos afios en Universidad Acreditada
en Alta Calidad.

o Investigativa: Acreditar vinculacion minima de un afio en un grupo de
investigacion categorizado minimo en C por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién y al menos una publicacién académica relacionada con alguna de
las areas de desempefio.

- Dominio de segunda lengua: Acreditar la competencia en lengua inglesa, minimo
en C1.

- Temadisertacion: Desafios del desarrollo de la suficiencia linguiistica en el proceso
de ensefanza en las asignaturas de contenido.

PARAGRAFO I: El tema de disertacion incluido dentro del perfil no es un requisito
habilitante dentro del concurso docente, debido a que es informativo para cumplir en la
etapa en la cual es requerido.

PARAGRAFO lI: El o los cargos a proveer en la planta docente enunciados en este
articulo y su asignacion se hara conforme a las apuestas de recursos destinado por
el Consejo Superior Universitario, los cuales haran parte integral de la
implementacion del plan de formalizacién laboral - UTP de que tratan los articulos
2.5.4.5.3y 2.5.4.5.4 del Decreto 1075 de 2015, adicionados por el Decreto 391 de
2025.

CAPITULO Il1.

CONCURSO DE MERITOS
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ARTICULO QUINTO: Causales de exclusion de la convocatoria. Son causales de
exclusion de la convocatoria las siguientes:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Incumplir los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del cargo docente.
No superar las pruebas del concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas
en el concurso.

Fraudes por copia o intento de copia.

Sustraccion de materiales de las pruebas.

Transgredir las disposiciones que rigen el concurso.

Presentacion de documentacién incompleta o sin el lleno de los requisitos para
las mismas.
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PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas a los aspirantes en
cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales, legales o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Condiciones de la convocatoria de desierta. Mediante Resolucion
de Vicerrectoria Académica, se declarara desierta la convocatoria, una vez finalizada la
etapa de inscripciones y de verificacion de requisitos minimos sin que se hubieran inscrito
aspirantes o, cuando ninguno de los inscritos acredite los requisitos minimos exigidos en el
perfil del empleo docente.

ARTICULO SEPTIMO: Publicacién. La Convocatoria se publicara por la Vicerrectoria
Académica en elsitio web UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web
Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/ el dia 15 DE OCTUBRE DE 2025.

ARTICULO OCTAVO: Modificacion de la convocatoria. La convocatoria constituye
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la Universidad como a los participantes.
No podran cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcién de aspirantes, salvo por
violacion de caracter legal o reglamentario y en aspectos como sitio, hora y fecha de
recepcion de las inscripciones y la aplicacion de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria. Cuando las modificaciones sean
relacionadas con la fecha de las inscripciones y aplicacion de las pruebas, se publicaran
por la Vicerrectoria Académica en el sitio web UTP: https://utp.edu.co especificamente en
la pagina web Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/, por lo menos con
tres (3) dias hébiles de anticipacion a la nueva fecha de aplicacion.

ARTICULO NOVENO: Inscripcion en el concurso: Podran inscribirse en el concurso para
la provision de empleos docentes, teniendo en cuenta, las siguientes condiciones
generales:

1. La Universidad publicara en el sitio web UTP: https://utp.edu.co especificamente en
la pagina web Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/ la
Resolucion de Vicerrectoria Académica con la Convocatoria el dia 15 DE OCTUBRE
DE 2025.

2. La inscripcion en el concurso se realizard en fisico y Unicamente en la oficina de
Gestion de Documentos ubicada en la Universidad Tecnoldgica de Pereira - Carrera
27 #10-02 Barrio Alamos — Pereira - Risaralda - Colombia, mediante el
diligenciamiento del Formato de Inscripcibn disponible en elsitio web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web  Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/ y el aporte de los documentos soporte
de la respectiva hoja de vida de la funcion puablica, con su respectiva numeracion
iniciando en el numero 1.
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Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de
seleccion.

El aspirante deberd inscribirse en una Unica convocatoria y en un Unico perfil.

El aspirante no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del perfil definido o
si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion
oficial durante el proceso de seleccibn es en elsitio web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web  Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/ y que, a través de ésta, se
comunicara a los aspirantes toda informacion relacionada con el concurso docente.
Efectuada la inscripcién, dicha informacion no podré ser modificada o actualizada.
Solamente podran participar en el concurso las personas registradas a la fecha del
cierre de la inscripcion.

El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de
seleccion en su totalidad.

El cumplimiento de los requisitos y los resultados obtenidos por el aspirante en las
pruebas, sera el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y
sus consecuentes efectos.

La informacién sobre el cumplimiento de los requisitos para la inscripcion al
concurso se entendera suministrada bajo juramento por parte del aspirante. Lo
anterior, en virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constituciéon Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado en que este se
encuentre. Cualquier falsedad o fraude en la informacion, documentacion y/o en las
pruebas, conllevara a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugary a
la exclusion del proceso.

PARAGRAFO: El plazo para la inscripcion de los aspirantes previsto en el presente articulo,
podra prorrogarse, por una sola vez, por un término adicional de siete (7) dias habiles,
cuando faltando 24 horas para el cierre de las inscripciones no se haya inscrito mas de un
aspirante.

ARTICULO DECIMO: Procedimiento de inscripcion. El aspirante debe realizar el
siguiente procedimiento para inscribirse en el proceso de seleccion:

1.

Ingresar en el sitio web UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web
Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/ para el presente concurso
docente.

Descargar el formato de inscripcion en el sitio web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/. En el cual, se debera indicar de
manera obligatoria el perfil al cual se presenta, recordando que el aspirante sélo
podra registrarse una vez y a un unico perfil de docencia vacante en esta
convocatoria.

Descargar el formato de la hoja de vida de la funcién publica en el sitio web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/.

Diligenciar cuidadosamente los datos y cerciorarse de la exactitud de toda la
informacion consignada, puesto que sera inmodificable una vez radicada.

Radicar en fisico, toda la documentacién requerida por cada perfil al que desee
presentarse, en la oficina de Gestién de Documentos, ubicada en la Universidad
Tecnoldgica de Pereira - Carrera 27 #10-02 Barrio Alamos — Pereira - Risaralda -
Colombia, dentro de las fechas establecidas en la presente convocatoria, el
formato de inscripcién, su hoja de vida de la funcién publica y los respectivos
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documentos soportes debidamente numerados y firmados si es el caso. Los
concursantes podrdn acompafar al total de sus documentos, un respaldo en
memoria tipo USB, sin embargo, para todos los efectos legales, la Gnica forma de
inscripcion seré con los documentos en fisico como se indic6é con anterioridad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Fechas de inscripcién. Las inscripciones al presente
concurso docente se realizaran desde el dia 16 DE OCTUBRE DE 2025 y hasta el dia 14
DE NOVIEMBRE DE 2025.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Documentos soporte. Los documentos soporte se
deben entregar fisicamente, en el orden que se indica a continuacioén:

wN e

Formato Unico de Hoja de vida de la Funcién Publica diligenciado y firmado.
Cédula de ciudadania ampliada al 150% por ambas caras.

Titulo(s) académico(s) de pregrado y posgrado de acuerdo con lo establecido en
el perfil o acta(s) de grado y copia de la tarjeta profesional, en los casos
reglamentados por la ley.

Certificaciones que acrediten la experiencia profesional y docente, expedidas por
la autoridad o entidad competente, ordenadas cronoldégicamente de la mas
reciente a la mas antigua, emitidas y signadas por el encargado en la entidad
correspondiente; en la experiencia docente se tendra en cuenta lo establecido por
el Estatuto Docente de la Universidad Tecnolégica de Pereira que indica que cada
afio de experiencia docente en tiempo completo puede acreditarse con el
cumplimiento de 480 horas, sin que en ningln caso puedan acreditarse mas de
240 horas por semestre.

Documentos que soporten la productividad académica realizada por el aspirante.
Para la experiencia investigativa, se debera aportar la certificacién de participacion
dentro de grupos de investigacion vinculados al Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, o quien haga sus veces, categorizados por esta Entidad, a la fecha
de cierre de la inscripcion. Si la experiencia investigativa, es en el exterior, se debe
acreditar por la autoridad competente del pais de origen, con la respectiva
traduccion oficial al castellano en el caso de ser necesaria. En el caso de
direcciones de tesis, no seran tenidas en cuenta las certificaciones que el aspirante
presente como codirector de tesis ni aquellas en las cuales haya dirigido una tesis
de especializacion normal a excepcién de las especializaciones clinicas que seran
homologadas a las de maestria.

Para los perfiles que exijan experiencia en Universidades Acreditadas en Alta
Calidad, dicho requisito aplicara exclusivamente respecto de instituciones de
educacién superior colombianas que cuenten con acreditacion otorgada por el
Ministerio de Educacion Nacional. En consecuencia, este requisito no seré exigible
a universidades extranjeras, cuya calidad académica se reconocera conforme a
los mecanismos de traduccion de documentos oficiales, entre otros, establecidos
por la normativa vigente.

Presentar los respectivos certificados de una prueba internacional para el idioma
inglés, los cuales seran homologados por el Instituto de Lenguas Extranjeras de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira. Dichas pruebas homologadas seran las
siguientes: Cambridge Exam, IELTS, TOEFL Ibt, APTIS, MET Michigan English
Test o la suficiencia mediante una prueba clasificatoria estandarizada realizada por
el Instituto de Lenguas Extranjeras de la Universidad Tecnoldgica de ILEX, el
certificado debe contar con una vigencia de maximo dos (2) afios al momento de
la inscripciéon. La certificacion, debera tener un nivel de competencia en idioma
extranjero para el ingreso de minimo B1 general y B2 en comprensién lectora,
certificado en una prueba internacional o la suficiencia mediante una prueba
clasificatoria estandarizada para docentes de la Universidad Tecnolégica de
Pereira practicada por el Instituto de Lenguas Extranjeras ILEX.
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9. En el caso que se presenten aspirantes con un idioma diferente al inglés,
correspondera al Instituto de Lenguas Extranjeras de la Universidad Tecnolédgica
de Pereira, la homologacion y la validaciébn de la vigencia de la respectiva
certificacion presentada, el certificado debe contar con una vigencia de maximo
dos (2) afios al momento de la inscripcion.

10. Los aspirantes cuya lengua materna no sea el idioma espafiol, deberan presentar
una certificacion del conocimiento de este idioma, la cual serd avalada por el
Instituto de Lenguas Extranjeras de la Universidad Tecnologica de Pereira
mediante una prueba realizada por el ILEX, con una validez de dos (2) afios.

11. Todos los documentos que se pretendan hacer valer como requisitos o soportes,
deberan presentarse en idioma castellano de acuerdo con lo dispuesto al articulo
10 de la Constitucion Politica y a la Ley 1564 del 2012, en su articulo 251. En caso
de presentar como requisito o soporte en otro idioma diferente al castellano, debera
presentarse la traduccion oficial de la documentacion misma.

PARAGRAFO I: Las inscripciones y los soportes recibidos por fuera de la fecha de cierre
de inscripcion, seran devueltos a la persona, segun los datos de contacto que consten en
la informacion suministrada.

PARAGRAFO II: La no presentacion por parte del aspirante de la documentacion soporte
relacionada en el presente articulo, dentro de los plazos fijados, excluye al participante del
concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO lII: En todo caso la experiencia que se exija deberé estar determinada en
funcion del area de desempenio.

PARAGRAFO 1V: Los titulos de pregrado o posgrado deberan ser expedidos por una
Universidad Colombiana y/o Institucion de Educacién Superior legalmente reconocida o por
Universidad Extranjera debidamente convalidados por el Estado colombiano.

PARAGRAFO V: Para el caso de los articulos de revistas indexadas y homologadas que
pretendan ser tenidos en cuenta por parte de los aspirantes dentro de la valoracion de la
hoja de vida, los mismos deberan entregarse completos e impresos, con todos los datos
necesarios para su validacion ante las bases de datos correspondientes. En todos los
casos, los articulos entregados, deberan contar al momento de su publicacion, con la Ultima
homologacion aprobada por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en su
herramienta PUBLINDEX.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Verificacion de requisitos: Gestion del Talento Humano
realizara la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos dispuestos en la
convocatoria, de las hojas de vida inscritas a la fecha de cierre de la inscripcion, con el
apoyo del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje - CIARP; cada
dependencia involucrada en el presente articulo, sera responsable de la custodia e
integridad de los documentos de las personas inscritas, desde el DIA 18 DE NOVIEMBRE
DE 2025 y hasta el DIA 17 DE DICIEMBRE DE 2025.

PARAGRAFO: Para la verificacion de perfiles en cuanto a los nlcleos basicos de
conocimiento, se tomara como referencia el establecido por el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Publicacion de listado de candidatos admitidos. El dia
04 DE FEBRERO DE 2026, la Vicerrectoria Académica publicara en el sitio web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/, el listado de candidatos admitidos para el
inicio del concurso.
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PARAGRAFO I[: Las reclamaciones de los aspirantes no admitidos, con ocasion de los
resultados de verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, deberan ser
presentadas por escrito y radicadas Unica y exclusivamente en el correo electrénico
concursodocente@utp.edu.co, indicando en el asunto el nimero del concurso, a partir del
05 DE FEBRERO DE 2026 hasta las 23:59 horas del 09 DE FEBRERO DE 2026, las
cuales seran decididas por Gestion del Talento Humano dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su presentacion.

PARAGRAFO lI: Los errores de transcripcion en los listados que se publiquen, no invalidan
la convocatoria y seran corregidos mediante publicacién de nuevos listados.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Declaratoria de desierta: Finalizada la etapa de
inscripciones y de verificacién de requisitos minimos sin que se hubieran inscrito aspirantes,
o cuando ninguno de los inscritos acredite los requisitos minimos exigidos en el perfil
docente, el concurso serd declarado desierto mediante Resolucion expedida por el
Vicerrector Académico.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Publicacion del listado definitivo de candidatos
admitidos. Las respuestas a las reclamaciones seran publicadas el DIA 16 DE FEBRERO
DE 2026, asi como la lista definitiva de admitidos para continuar en el concurso que sera
publicada el DIA 17 DE FEBRERO DE 2026 en elsito web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/.

CAPITULO IV.
PRUEBAS Y VALORACIONES

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Publicacion de citacion a presentacion de pruebas
psicotécnicas. Es deber de los aspirantes, acceder en elsitio web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/ para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas establecidas en la presente convocatoria, asi como la
informacién anexa que se suministre sobre las mismas. La lista de los aspirantes admitidos
a la aplicacién de las pruebas psicotécnicas, sera publicada por Gestion del Talento
Humano el DIA 17 DE FEBRERO DE 2026.

PARAGRAFO I: La prueba psicotécnica tiene caracter eliminatorio.

PARAGRAFO |I: Las Pruebas se aplicaran a todos los aspirantes de acuerdo con la
metodologia virtual, la cual sera publicada en el sitio web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/. Desde el DIA 23 DE FEBRERO DE 2026 y
hasta el DIA 06 DE MARZO DE 2026.

PARAGRAFO llI: Establecer la calificacion de la prueba psicotécnica del concurso abierto
de méritos, la cual tendrd un caracter eliminatorio, de la siguiente manera:

e Pefrfil institucional conforme.
e Perfil institucional no conforme.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: ARTICULO DECIMO OCTAVO: Publicacion de
resultados de la prueba psicotécnica. En el sitio web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/, la Vicerrectoria Académica informara a los
aspirantes los resultados de la prueba psicotécnica el DIA 13 DE MARZO DE 2026.
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PARAGRAFO: Los resultados de la prueba psicotécnica seran enviados a la Vicerrectoria
Académica, quien expedira el listado que establece los candidatos que de acuerdo con el
puntaje establecido en la resolucién de convocatoria superaron la prueba psicotécnica, y
en consecuencia pueden continuar en el proceso, y quiénes no, contra dichos resultados
no procede ninguna reclamacién ni recurso alguno.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Reserva de la prueba psicotécnica. Las pruebas
realizadas dentro del proceso de seleccion, tienen caracter reservado y su custodia y
conservacién sera responsabilidad de Gestion del Talento Humano.

ARTICULO VIGESIMO: Criterios de evaluacion. Para cuantificar los resultados del
concurso, se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Parametro Responsable Puntaje
Propuesta académica Jurados 300
Disertacion oral Jurados 200
Valoracién hoja de vida | Comité de Asignaci(_ﬁn y Reconocimiento de 500

Puntaje -CIARP
TOTAL 1000

PARAGRAFO. La valoracion de las hojas de vida y las pruebas de disertacién oral y
propuesta académica, deben consignarse en nimeros enteros.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Presentacién propuesta académica. La propuesta
académica hace referencia a un manuscrito académico que sustente de manera coherente
las actividades de docencia, investigacion y extension para el fortalecimiento de los
procesos institucionales, que el aspirante proyecta y debe desarrollar en su labor
académica definiendo claramente las metas a cumplir durante el primer afio, en el campo
del conocimiento de la convocatoria; tiene como objetivo conocer los intereses y
aspiraciones de los concursantes, asi como las competencias para la elaboracién y
presentacion de un proyecto.

PARAGRAFO I: El contenido minimo de la propuesta académica es el siguiente: resumen,
introduccion, justificacion, marco teorico, plan de actividades de docencia, investigacion y
extension, resultados esperados y bibliografia. La extension de la propuesta es de maximo
6000 palabras en el formato APA en su version mas actualizada.

PARAGRAFO II: La propuesta académica debera ser presentada y registrada por escrito
en idioma espafiol y radicada Unica y exclusivamente en el correo electronico
concursodocente@utp.edu.co, a partir del DIA 16 DE MARZO DE 2026 y hasta el DIA 20
DE MARZO DE 2026.

PARAGRAFO IlI: Los jurados valoraran la propuesta académica de acuerdo con los
siguientes criterios:
Criterio Puntaje maximo por
item
Pertinencia con la convocatoria 100
Redaccién, manejo y claridad en el abordaje del tema 50
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Aplicacion de referentes tedricos 50
Impacto de los resultados esperados. 100
TOTAL 300

PARAGRAFO IV: Una vez se haya posesionado el ganador de cada concurso docente,
deberd conciliar el desarrollo de la propuesta académica con el Consejo de Facultad, con
el fin de alinear los fines misionales de docencia, investigacion y extension; dicho Consejo
de Facultad, debera hacer el respectivo cumplimiento al desarrollo de la propuesta
académica.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Publicacion de citacion y presentacion a
disertacién oral: La publicacion de la citacion para disertacion oral se realizara el DIA 12
DE MAYO DE 2026 en el sitio web UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina
web Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/ y se presentara entre el DIA
14 DE MAYO DE 2026 vy hasta el DIA 29 DE MAYO DE 2026 en las salas virtuales y
plataformas de videoconferencia que disponga la Universidad Tecnoldgica de Pereira para
tal fin, la cuales serén en el sitio web UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina
web Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/.

PARAGRAFO [: Corresponde a una exposicién sobre un tema especifico del campo de
conocimiento de la convocatoria y tiene como objetivo evidenciar las competencias
didacticas y el uso de los medios educativos para el ejercicio de la docencia. El tiempo para
la disertacion oral es de 40 minutos después de la cual los jurados podran hacer preguntas
por un término de 20 minutos.

PARAGRAFO II: Los jurados valoraran la disertacion oral de acuerdo con los siguientes
criterios:

Criterio Puntaje maximo por item
Claridad y calidad de la exposicion 90
Uso adecuado de estrategias pedagdgicas 90
Uso adecuado del tiempo de la presentacion 20
TOTAL 200

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Valoracién de la hoja de vida. Es un instrumento de
seleccién que evalta el mérito mediante el analisis de la historia académica, docente,
investigativa y profesional, relacionada con el perfil para el que se concursa.

La revision de los antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacién académica y

la experiencia adicional a la minima exigida, acreditada por el aspirante para el perfil para
el que se encuentra participando en el concurso.

El Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje —CIARP, con el apoyo de Gestion
del Talento Humano, asignara a la hoja de vida los puntajes con los siguientes criterios:
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Puntos
Factor de Puntos por maximos
Evaluacion Componente componente por factor de
Evaluacion
Doctorado. 120
FORMACION Maestria Adicional . 30
ACADEMICA | Especializacién en Pedagogia, 200
Didactica o areas afines a la 20
Docencia Universitaria.
Puntos
maximos por
componente
Siete (7,0) puntos por cada afio de
experiencia en Docencia
: o : 70
Universitaria en tiempo completo o
su equivalente en horas.
EXPERIENCIA | Dos (2,0) puntos por cada afio de 150
experiencia administrativa o 20
direccién académica en tiempo
completo o su equivalente en horas.
Seis (6,0) puntos por cada afo de
experiencia profesional relacionada
con el campo de formacién en 60
tiempo completo o su equivalente en
horas.
Puntos por
componente
Por cada publicacion en revistas
indexadas u homologadas de 15
visualizaciéon A 1.
Por cada publicacion en revistas
indexadas u homologadas de 12
visualizacién A 2.
Por cada publicacion en revistas
indexadas u homologadas de 8
visualizacién B.
PRODUCTIVIDAD pg - cada publicacion en revistas
ACADEMICA indexadas u homologadas de 4
_(ven@ana_(’je visualizacién C.
visualizacién 5
anos) Por cada publicacion de libro de 15
investigacion.
Por cada publicacion de texto o 150
ensayo, publicados por una editorial 10
reconocida por Colciencias.
Patente de Invencion 25
Direccion de trabajos de grado Pregrao]o 3
(Hasta 50 puntos maximo) Maestria_ | 5
Doctorado |10
TOTAL 500

PARAGRAFO |I. Los criterios establecidos en el presente articulo se puntuaran cuando
excedan de los requisitos minimos establecidos en el perfil del cargo. Los requisitos
minimos exigidos, son habilitantes, por tal motivo no dan puntaje. Cumplidos los requisitos
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minimos, todo lo que los supere puede otorgar puntos, dado que esto hace la diferencia
entre los postulantes.

PARAGRAFO II. Cuando un docente tiene simultanea o sucesivamente diversas formas de
experiencia calificada en un mismo afio, se hace liquidacién proporcional de acuerdo al
tiempo certificado para cada una de ellas.

PARAGRAFO lll. La productividad académica tendra en cuenta los criterios establecidos
en el Decreto 1279 de 2002 o el que lo modifique o sustituya y los Acuerdos del Consejo
Superior Universitario que lo reglamenten, en especial el Estatuto Docente de la
Universidad de la Universidad Tecnolégica de Pereira.

PARAGRAFO V. Los criterios de evaluacion previstos en el presente articulo, tienen efecto
Unicamente para las convocatorias de seleccion docente y no constituiran valoracion para
efectos de determinar el salario inicial.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Publicacion de resultados de las pruebas de
disertacién oral y propuesta académicay la valoracion de las hojas de vida. En el sitio
web  UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web  Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/, la Vicerrectoria Académica informara a los
aspirantes los resultados de las pruebas de disertacion oral y propuesta académica, y la
valoracion de las hojas de vida, el DIA 18 DE JUNIO DE 2026.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Reclamaciones. Las
reclamaciones de los participantes por inconformidad con los puntajes obtenidos en las
pruebas de disertacion oral y propuesta académica y la valoracion de las hojas de vida,
deberan ser presentadas por escrito y radicadas Unica y exclusivamente en el correo
electrénico concursodocente@utp.edu.co, indicando en el asunto el nimero del concurso,
desde el DIA 19 DE JUNIO DE 2026 y hasta las 23:59 horas del DIA 25 DE JUNIO DE
2026.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Respuesta a las reclamaciones. Las reclamaciones
seran decididas por la Vicerrectoria Académica el DIA 03 DE JULIO DE 2026 y seran
publicadas en elsitio web UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web
Concurso Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/.

CAPITULO V.
LISTA DE ELEGIBLES Y NOMBRAMIENTO

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Lista de elegibles. Con base en los resultados del
concurso y en estricto orden de mérito, la Vicerrectoria Académica elaborar4d mediante
Resolucion, una lista de elegibles que sera publicada en elsitio web
UTP: https://utp.edu.co especificamente en la pagina web Concurso
Docente: https://concursodocente.utp.edu.co/ el DIA 10 DE JULIO DE 2026 y deja en firme
los resultados de las pruebas de disertacion oral y propuesta académica, y la valoracion de
las hojas de vida.

PARAGRAFO I. La lista de elegibles tendra una vigencia de 18 meses contados a partir de
la ejecutoria del acto administrativo que la contiene, la cual deber& tenerse en cuenta en
estricto orden de mérito, cuando se considere la necesidad de proveer el cargo en razon a
gue la persona que obtuvo el primer puesto no acepte, no se posesione, renuncie o por
cualquier otra razén el cargo quede nuevamente vacante.
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PARAGRAFO II: Establecer como porcentaje minimo para conformar el listado de elegibles
el 60% del total de los resultados.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Solicitudes de
correccién de la lista de elegibles. DESDE EL DIA 13 DE JULIO HASTA EL DIA 14 DE
JULIO DE 2026, en la Lista de Elegibles publicada sélo se aceptaran solicitudes de
correccion de errores en el tipo o numero del documento de identidad, en los hombres o
apellidos, en el puntaje obtenido en la calificacion ya publicada y en firme, las cuales
deberdn presentarse por escrito, Unica y exclusivamente en el correo electrénico
concursodocente@utp.edu.co.

PARAGRAFO: En esta fase no se admitiran reclamaciones frente a los resultados de las
pruebas aplicadas por haber concluido los términos para este fin; por tanto, no se reviven
términos para elevar reclamaciones para cada prueba.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Desempate en la lista de elegibles. Quienes obtengan
puntajes totales iguales tendran el mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion
se presenta en el primer lugar, el nombramiento se dirimira con la aplicacién en orden
estricto de los siguientes criterios:

1. Con el aspirante que se encuentre y acredite situacién de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo establecido en
el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, o la que la modifique o sustituya.

3. Con gquien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, de conformidad con los términos sefialados en el
articulo 2° numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

PARAGRAFO: Finalmente, de mantenerse el empate este se dirimira por el puntaje de la
hoja de vida.

ARTICULO TRIGESIMO: Solicitud de exclusion de listas de elegibles. De oficio 0 a
peticion de parte se podra solicitar la exclusién de la lista de elegibles de una persona o
personas que figuren en ella, cuando previa una actuacién administrativa y respetando el
debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. Haber realizado una suplantacion en la presentacion de las pruebas previstas en
el concurso.

4. Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

5. Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

6. Haber sido incluido en la lista de elegibles sin haber superado las pruebas del
concurso.

7. Por las demas causales contenidas en la Constitucién y en la Ley.

PARAGRAFO: Dicha solicitud de exclusion, deberéa ser presentada Unica y exclusivamente
en el correo electrc’)nicp concursodocente@utp.edu.co indicando en el asunto el nimero del
Concurso, desde el DIA 15 DE JULIO HASTA EL 16 DE JULIO DE 2026.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Nombramiento. Una vez ejecutoriado el acto
administrativo que contiene la lista de elegibles y cumplidos los requisitos para la
vinculacion y toma de posesién en el cargo, el Rector procedera a nombrar al candidato a
docente que obtuvo el primer puesto en la lista de elegibles, hasta el DIA 31 DE JULIO DE
2026.
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ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Recomposicion de la lista de elegibles. La Lista
de Elegibles se recompondra de manera automéatica, una vez los elegibles tomen posesion
del empleo en estricto orden de mérito, 0 cuando estos no acepten el hombramiento o no
se posesionen dentro de los términos legales o sean excluidos de la lista de acuerdo con lo
previsto en el articulo anterior.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. Devolucién de la documentacién. Los
concursantes podran solicitar la devolucion de la documentacion hasta el dia 31 DE
OCTUBRE DE 2026 mediante documento escrito radicado Unica y exclusivamente en el
correo electrénico concursodocente@utp.edu.co indicando en el asunto el nimero del
Concurso.

PARAGRAFO I. Si un concursante solicita devolucién de sus documentos con antelacion
al término indicado, se entendera que desiste del concurso y deberd suministrar lo
necesario para que en la actuacion reposen copias de toda su documentacion.

PARAGRAFO lI. Si un concursante no solicita devolucién de sus documentos pasados tres
(3) meses del cierre de la convocatoria No.1 de 2025, la Universidad procedera a
devolverlos mediante correo postal certificado, a la direccidn que se registre en el momento
de la inscripcién.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Vigencia. La Presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Pereira a los quince (15) dias del mes de octubre del afio 2025.

Firmado digitalmente

por Wilson Arenas
%_' il Valencia

Fecha: 2025.10.15

10:24:02 -05'00'

WILSON ARENAS VALENCIA
Vicerrector Académico

Prepar6: Oscar Ivan Castafio Arcila
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA A UNA DOCENTE TRANSITORIA EN UN
CARGO ACADEMICO ADMINISTRATIVO.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion de Rectoria No. 2091 del 24 de febrero de 2025, se adopta el
Calendario Electoral para el afio 2025.

Que dicha Resolucion establecié el 20 de marzo como una de las fechas para llevar a cabo
las elecciones de los Jefes de Departamento y Directores de Programa.

Que mediante Resolucién de Decanatura No.01 del 18 de febrero de 2025, el Decano de la
Facultad de Bellas Artes y Humanidades convoco a elecciones para director del programa
de Licenciatura en Bilinglismo con Enfasis en Inglés.

Que las votaciones tuvieron lugar el dia jueves 20 de marzo de 2025 y se inscribi6 como
candidata Gnica la profesora transitoria ISABEL CRISTINA SANCHEZ CASTANO.

Que surtido en debida forma el certamen electoral, el acta de escrutinio expresé que la
candidata elegida fue la docente Transitoria ISABEL CRISTINA SANCHEZ CASTANO.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, el Rector,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar a la docente transitoria ISABEL CRISTINA SANCHEZ
CASTANO, identificada con cédula de ciudadania No. 1088244388, como Directora del
PROGRAMA DE LICENCIATURA EN BILINGUISMO CON ENFASIS EN INGLES, de la
facultad de Bellas Artes y Humanidades, por el término de tres (3) afios, contados a partir
del 25 de abril de 2025, teniendo en cuenta que el 24 de abril de 2025 vence el periodo del
actual director.

ARTICULO SEGUNDO: La docente designada como Directora del Programa referido en el
articulo anterior, debera cumplir con las funciones previstas en el Manual de Funciones
establecido para el cargo.

PARAGRAFO: La docente designada como Directora del Programa debera cumplir con
todas las directrices y procedimientos institucionales relacionados con la Gestion
Documental, en cuanto al tratamiento de la informacidén sustantiva generada dentro del
programa. Sera responsable por la administracion y custodia de la documentacién en su
etapa de gestion y trdmite, y debera velar por la realizacion de las transferencias
documentales segun cronograma interno.

NIT: 891.480.035 - 9 / Cédigo Postal: 660003 / Conmutador:(60) (6) 313 7300 / Fax: 321 3206 / Direccion: Cra 27 Ne 10 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co
Reacreditada como Instituddn de Alta Calidad por el Ministerio de Educacion Nacional 2021 - 2031/ Vigilada por el Ministerio de Educacién Nacional.
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ARTICULO TERCERO: La docente designada como Directora del Programa de
Licenciatura en Bilingiiismo con Enfasis en Inglés debera escoger entre el contrato docente
transitorio de tiempo completo, o el contrato docente transitorio de medio tiempo y un
contrato transitorio administrativo de medio tiempo para atender las funciones previstas en
el articulo anterior.

PARAGRAFO: En caso de optar por el contrato docente transitorio de tiempo completo, se
le asignard el estimulo previsto en el Acuerdo 30 del 04 de julio de 2018.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion, y
el inicio de las actividades como Directora del programa estara sujeta a las gestiones
administrativas que se deban ejecutar desde Gestién del Talento Humano.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los veintisiete (27) dia del mes de marzo de 2025.

N Firmado digitalmente por LUIS
i 1 FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO
Fecha: 2025.03.27 11:10:59
. -05'00'

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO
Rector

Elabor6: Paula Andrea Gomez V.
Revis6: Dra. Maria Teresa Vélez Angel.
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