Universidad
Z) Tecnoldgica
de Pereira

01-132-280

Pereira, 21 de mayo del 2024

Senor )
SANTIAGO VALLEJO GONZALEZ
Correo electronico: s.vallejo@utp.edu.co

Asunto: Respuesta a reclamacién Concurso Docente No. 01 de 2024. Radicado interno
No. 03-5205 (132000-2603)

Cordial saludo:

Muy amablemente y dando respuesta a la solicitud del asunto le preciso lo siguiente:

1. Que la Universidad Tecnoldgica de Pereira, es un Ente Autébnomo Universitario,
creado por la Ley No.41 de 1958, del orden nacional, adscrito al Ministerio de
Educacion Nacional, segun lo determina el Articulo 57 de la Ley No.30 de 1992,
con personeria Juridica, autonomia académica, administrativa y financiera,
patrimonio independiente.

2. Que el Articulo 125 de la Constitucién Politica colombiana, establece que los
empleos en los 6rganos del Estado son de carrera y que los funcionarios cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,
seran nombrados por concurso publico.

3. Que el caracter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales segun
la ley, comprenderd la organizacion y eleccién de sus directivas, asi como de su
personal docente y administrativo.

4. Que el Consejo Superior Universitario, aprob6 el Acuerdo No.24 del 06 de julio de
2018 por medio del cual se modificaron los Articulos 26 y 27 del Estatuto Docente,
en el sentido de recopilar y actualizar los acuerdos que regulan los concursos
docentes al interior de la Universidad.

5. Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Tercero del Acuerdo No.31 del
02 de octubre de 2019. Perfil de los cargos docentes. Los Consejos de Facultad
con la recomendacion de los Comités Curriculares, teniendo en cuenta las
necesidades de las plazas docentes, en cada Facultad, definirAan con el
acompafiamiento de la Vicerrectoria Académica y Gestion del Talento Humano, o
quien _haga sus veces, el perfil de los cargos docentes y los remitiran a la
Vicerrectoria Académica.
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6. Que la Vicerrectoria Académica a través de la Resolucion No. 56 del 21 de febrero
de 2024 “convocd a concurso abierto de méritos para la provision definitiva de (16)
plazas de docencia vacantes, que hacen parte de la planta global del personal
docente de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en la Facultad de Ciencias de la
Salud mediante Convocatoria No. 1 de 2024” establece en el ARTICULO
CUARTO: Perfil requerido. Para participar en el concurso de méritos se requiere
cumplir con lo siguiente:

Perfil 22:

Facultad: Ciencias de la Salud.

Programa o Departamento: Departamento de Ciencias Clinicas.

Dedicacion: Medio Tiempo.

Area de Desempefio: Medicina Interna, Medicina del Adulto.

Requisitos académicos minimos:

Titulo de pregrado: Médico o Médico Cirujano o Médico general.

Titulo de posgrado: Especializacion en Medicina Interna o afines, de acuerdo con las
denominaciones que del Ministerio de Educacion Nacional y documento de la sala de
posgrados ASCOFAME para este tipo de programas.

Experiencia:

Profesional: Minimo dos afios (2) de experiencia profesional en el area clinica relacionada
con la formacién posgradual.

Docente: Minimo un afio (1) de experiencia docente universitaria medio tiempo o su
eguivalente en horas en las areas solicitadas en el perfil.

Investigativa: Acreditar experiencia como investigador principal o coinvestigador en
minimo un proyecto de investigacion en los ultimos cinco afios (5) en un grupo reconocido
por el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion. Si la experiencia investigativa es en
el exterior se debe acreditar por la autoridad competente del pais de origen.

(..

7. Que el 13 de marzo del 2024, se recibi6 hoja de vida a nombre del sefior SANTIAGO
VALLEJO GOMEZ identificado con documento No. 4.514.670, para el perfil No. 22 del
Concurso Docente No. 01 de 2024 cuyo radicado fue No. 03-2926.

8. Que la Vicerrectoria Académica a través de la Resolucion No. 56 del 21 de febrero de
2024 “Por medio de la cual se convoca a concurso abierto de méritos para la provision
definitiva de (16) plazas de docencia vacantes, que hacen parte de la planta global del
personal docente de la Universidad Tecnol6gica de Pereira en la Facultad de Ciencias
de la Salud mediante Convocatoria No. 1 de 2024” establece en el CAPITULO IlI,
ARTICULO QUINTO: Causales de exclusion de la convocatoria. Son causales de
exclusién de la convocatoria las siguientes:

(...

9. presentacion de documentacion incompleta o sin el lleno de los requisitos para
las mismas.

(..
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Asi mismo, la precitada Resolucion define en el ARTICULO DECIMO SEGUNDO:
Documentos soporte. Precisa que uno de los documentos soporte a presentar es:

(...

3. Titulo(s) académico(s) de pregrado y posgrado de acuerdo con lo establecido
en el perfil o acta(s) de grado y copia de la tarjeta profesional, en los casos
reglamentados por la ley.

(...) PARAGRAFO II: La_no presentacién por parte del aspirante de la
documentacioén soporte relacionada en el presente Articulo, dentro de los
plazos fijados, excluye al participante del concurso, sin que por ello pueda
alegar derecho alguno. (...)

9. Posterior a la revisién de las hojas de vida, el 8 de mayo de 2024 la Unidad
Organizacional de Gestién del Talento Humano publicé la lista de admitidos y no
admitidos del concurso docente No. 01 de 2024, en donde se condiciond como “NO
ADMITIDO” al sefior SANTIAGO VALLEJO GOMEZ identificado con documento No.
4.514.670 con la observacion No. 5 cuya descripcion es “No cumple con el requisito
minimo de experiencia investigativa”,

Que el dia 14 de mayo de 2024 el sefior SANTIAGO VALLEJO GOMEZ, presentd
reclamacion con el numero de radicado interno No 03-5205. La cual solicita “Solicito
amablemente se haga revision de la negacién que se hizo a mi posibilidad de continuar en
el proceso del concurso docente al perfil 22 de la facultad de ciencias de la salud. Se me
excluye por argumentar la no acreditacion de la experiencia investigativa.”

En ese sentido, a continuacion, se relacionan uno a uno los hechos por usted descritos en
la solicitud:

Hecho No. 1

Les anexé el articulo publicado que da cuenta de uno de los proyectos en los que participé.
El documento se llama: Caracterizacion clinico-epidemiolégica de pacientes con fracturas
por fragilidad ¢ Estamos haciendo las cosas bien? Este es un documento de la revista acta
médica colombiana (muy bien calificada). Alli se verifica como la recoleccion de datos se
dio en el afio 2018, se present6 a consideracion de la revista en Julio de 2019, se aceptd
para publicacién en mayo de 2020 y se publicé en ese mismo afio en el mes de septiembre,
momento en que se da por terminado el proceso. Eso quiere decir que inici6 en 2018 y
culminé en 2020, estando dentro de los 5afios que la convocatoria solicita. Por otra parte,
se puede verificar alli mismo como los coinvestigadores fueron para ese entonces
estudiantes de la universidad ademas del Dr. José William Martinez. Se hace referencia a
gue hacemos parte de la UTP de hecho soy el autor de quien se deja el correo electrénico
al haber sido investigador principal. Finalmente, desde el afio 2017 me desempefio como
docente del posgrado de medicina interna de la universidad

Respuesta: Se hace necesario precisar lo siguiente:
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a. La Resolucion No. 56 del 21 de febrero de 2024 que “convoc6 a concurso
abierto de méritos para la provision definitiva de (16) plazas de docencia
vacantes, que hacen parte de la planta global del personal docente de la
Universidad Tecnologica de Pereira en la Facultad de Ciencias de la Salud
mediante Convocatoria No. 7 de 2024” establece en el ARTICULO CUARTO:
Perfil requerido. Para participar en el concurso de méritos se requiere cumplir
con lo siguiente:

Perfil 22:

(...)

Investigativa: Acreditar _experiencia _como investigador principal o coinvestigador en
minimo un proyecto de investigacion en los Ultimos cinco afios (5) en un grupo reconocido
por el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién. Si la experiencia investigativa es en
el exterior se debe acreditar por la autoridad competente del pais de origen.

(..)

b. En el folio No. 22 de presenta la publicacion de un articulo cientifico (Ver siguiente
pagina 5).
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TRABAJOS ORIGINALES

Caracterizacion clinico-epidemiolégica de
pacientes con fracturas por fragilidad

Estamos haciendo las cosas bien?

Clinical and epidemiological characteristics of

patients with fragility fractures:
Are we doing things right?

Santiaco VauLeio-GonzALez, Jose Weriam Magrinez, Juan FeLee Benmez-MeJla,
Jessica MoraLES-CUELLAR, Juan SEBASTIAN RESTREPO-LOPEZ, JOHAN ANDRES Arango-Duaue

* Risaraina (Cocommna)

DOI: https://doiorg/10 36104/ame 2020.1319

Resumen

Introduccién: la osteoporosis es una enfermedad que se incrementa conforme nuestra pobla-
cidn envejece; ésta se asockn @ mayor riesgo de fracturas por fragilidad, conllevando a pérdida de
la independencia, dolor endnico e incluso la muerte. Con el fin de evitar dichas complicaciones, es
importante caracterizar la poblacién con diagnéstico de fractura por fragibdad ¢ identificar si secsli
realizando un adecuado tamizaje y abordaje del paciente con riesgo o diagndstico de

Material y métodos: cstudio prospectivo realizado en pacientes ingresados con l’mcmm por
fragilidad en un hospital de alta complejidad, en el periodo entre marzo-septicmbre del 2018. Se
realizé una carncterizacion segin vartables clinico-sociodemogrificas y se aplicd criterios de tami-
zacidn segtin diferentes gufas con el fin de determinar si se estd realizando un adecuado tamizaje y
abordaje del p con fi por fragilidad.

Resultados: sc identificaron 70 paci con [ por fragilidad, la edad p fio fuc
de BOOT + 10.73 ados, Se encontrd que 81.43% de los pacientes habia sido evaluado por médico
general, pero tan s6lo 50% habia sido educado sobre prevencida de caidas. Ademas, ¢l 97.14%,
95.71% y 90.0% de los pacientes camplfan criterios de 300 para osteoporasis segiin las gufas
NOF, ISCD y OSC respectivamente y s6lo 11.43% habfan sido tamizados,

Conclusién: las fracturas por fragilidad son frecuentes en nuestro medio; sin embargo, los
tiempos de atencion ¢ intervencion son lentos y los esfuerzos en prevencion tanto primaria como
secundariy estdn siendo insuficientes. (Acta Med Colamb 2020; 45. DOI: https://dol.org/10.36104/

ame.2020.1319).

Palabras clave: densidad dsea, de etria, fracturas osteoy feas, osteny is, prevencidn
primaria, prevencidn secundaria.
Abstract

Introduction: Osteoporosis is a di which i as our population ages. It is associated

with a greater risk of fragility fractures, leading to & loss of independence, chronic pain and even
death, In order 10 avoid these complications, it is important (o describe the population diagnosed
with fragility fractures and determine if patients at risk for or diag d with p are being
screened and managed appropriately.

Materials and methods: A prospective study of patients hospitalized due to fragility fractures
in & tertiary care hospital from March-September 2018. The patients were described according (o
clinical und sociodemographic variables, and screening criteria from various guidelines were ap-
plied to determine if paticnts with fragility fractures are being adequately screened and managed.

Results: Seveaty paticnts with fragility fractures were identified, with an average age of 8001
+ 10.73 years. Of these, 81.43% had been seen by a gencral practitioner, but only 50% had been

d d on fall pre lnnddmmWM%OSﬂ‘imeOD%oﬁhuepummthe
pOrosi ing acc g to the NOF, ISCD and OSC guidelines, respectively, and
only 11.43% had been screened.

AcTA Méswcs Conosmians Vou. 45 N°3 ~ Juuo-Sermomes 2020

Dr. §: ValleyGi : S de En.
ha. Hospaal Uni o San Jorge
do Pervira. Programa de Medici, Faceliad
Clenclas de 1n Sabed; Dy, Tosd William Mursi-
ez Dx de Medicing C
Programa de Medicing, Facultad Cieacias
de In Sabod; Docteees: Juan Felipe Reafier-
Meja, Jessica Moesles-Cadller, Joan Sebastidn
Restyepo-Lopez v Jobian Andrés Arsngo-Dugue:
Programa de Medicina, Facultad Cienciax de la
Sutud. Universidad Tecnologicn de Peresra
Pereirn (Colombea)
Carrespoadencia: Dr. Santiago Vallejo-Gonzk-
lez, Pereirs (Colombia).
E-muil: santivallejog @botmail com
Recibido: AVIL2019 Aceptada: 4/V2020
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En efecto se evidencia la participacion como autor en dicha publicacién, pero dicho
documento no acredita lo solicitado por el perfil.

Es importante precisar que de conformidad con la Resolucion No. 7729 de 31 de
diciembre de 2020, en lo relacionado con los Iineamientos dga investigacion en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, establece en su ARTICULO DECIMO lo siguiente:

(...) Todos los proyectos de investigacién desarrollados por los docentes de la
Universidad Tecnolégica de Pereira deberan ser institucionalizados ante la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension y adscritos a un grupo de
investigacion de la institucion. (...)

En ese contexto, el articulo presentado no es el resultado de un proyecto de investigacion
inscrito en la Universidad y no pertenece a un grupo de investigacion institucional, razén
por la cual no cumple con lo establecido en el perfil No. 22 frente a la experiencia
investigativa de “Acreditar_experiencia_como_investigador principal o _coinvestigador _en
minimo un proyecto de investigacion en los Ultimos cinco afios (5) en un grupo reconocido
por el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién. Si la experiencia investigativa es en
el exterior se debe acreditar por la autoridad competente del pais de origen”.

Dicha informacion, ademas, fue corroboradas directamente con la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y Extension.

Hecho No. 2

Desde entonces hago parte del grupo de investigacion de dicha area y éste se encuentra
avalado por el ministerio. Todo lo que he efectuado ha sido con dicho grupo dado que no
pertenezco a ningun otro. También adjunté el certificado.

Respuesta: Se ha presentado el siguiente soporte (folio No. 28 — Ver pagina No. 7)) de
participacién en grupo de investigacion el cual se ha avalado de manera correcta, pero
dicho documento no soporta los requerimientos de experiencia investigativa requerido por
el perfil No. 22
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LA VICERRECTORA DE INVESTIGACIONES, INNOVACION Y
EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

CERTIFICA QUE

El docente Santiago Vallejo Gonzalez, identificado con la cédula de
ciudadania No. 4514670, participa en el grupo de investigacion que se relaciona
a continuacion:

Estado Fecha Nombre Estado

Rol Investigador | Vinculacion Cédigo CIE a5 Tipo Reconocido | Categoria grupo

Integrante |  Activo 05/03/2024 | COL0113302 | Medicina mf;‘“‘.’;’a‘ifén Reconocido C | Adivo
| S LR EN T, B 1 - I [Suohiigeoriaaitd [

Esta certificacion se expide en la ciudad de Pereira, a los once (11) dias del mes
de marzo de 2024.

Firmado digitalmente por
MARTHA LEONOR MARULANDA

Magh) Qou e b e,

Fecha: 2024.03.11 10:27:59 -05'00°

MARTHA LEONOR MARULANDA ANGEL

Eligabetk M.

Hecho No. 2

Agradezco la revision de los puntos expuestos. Seria muy lamentable que no se le permita
continuar el proceso a un docente que, en 2017, en el marco de los 40 afios de la facultad
de ciencias de la salud fue galardonado como el mejor docente de la facultad y que ademas
cuenta con una de las mas altas evaluaciones estudiantiles.

Respuesta: No desconocemos las distinciones obtenidas, pero dichas apreciaciones no
son sujetas de revision dentro de las verificaciones realizadas para el cumplimiento de los
requisitos minimos referentes al perfil No. 22 de La Resolucion No. 56 del 21 de febrero de
2024 que “convocd a concurso abierto de méritos para la provision definitiva de (16) plazas
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de docencia vacantes, que hacen parte de la planta global del personal docente de la
Universidad Tecnologica de Pereira en la Facultad de Ciencias de la Salud mediante
Convocatoria No. 1 de 2024”

Por lo anterior, no es procedente atender su solicitud de reevaluacion de la condicion de no
admisién en el concurso docente No.01 de 2024, ya que de conformidad con lo expresado
en el numeral siete del Articulo Décimo Segundo: Documentos soporte, NO se logra
Acreditar experiencia como investigador principal o coinvestigador en minimo un proyecto
de investigacion en los ultimos cinco afios (5) en un grupo reconocido por el Ministerio de
Ciencia Tecnologia e Innovacion. Si la experiencia investigativa es en el exterior se debe
acreditar por la autoridad competente del pais de origen”, es por esto que su aceptacion iria
en contravia de los términos propuestos en la misma, por lo que se RATIFICAN los
resultados de admisién y no admision, asi como las observaciones publicadas en primera

instancia.
Atentamente,
Firmado digitalmente
por JAIRO ORDILIO
’ TORRES MORENO

Fecha: 2024.05.21

12:31:02 -05'00'
JAIRO ORDILIO TORRES MORENO
Director Administrativo Gestion del Talento Humano
Anexos (0)

Elabor6: Ing. Luis Miguel Pino
Revisé: Abg. Oscar Castafio
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