Universidad
Z) Tecnoldgica
de Pereira

01-132-281

Pereira, 21 de mayo del 2024

Sefora N
SANDRA CATALINA GARZON CASTANO
Correo electrénico: scgarzon@utp.edu.co

Asunto: Respuesta a reclamacion Concurso Docente No. 01 de 2024. Radicado interno
No. 03-5107 y 03-5255 (132000-2603)

Cordial saludo:

Muy amablemente y dando respuesta a la solicitud del asunto le preciso lo siguiente:

1. Que la Universidad Tecnoldgica de Pereira, es un Ente Autbnomo Universitario,
creado por la Ley No.41 de 1958, del orden nacional, adscrito al Ministerio de
Educacion Nacional, segun lo determina el Articulo 57 de la Ley No0.30 de 1992,
con personeria Juridica, autonomia académica, administrativa y financiera,
patrimonio independiente.

2. Que el Articulo 125 de la Constitucién Politica colombiana, establece que los
empleos en los 6rganos del Estado son de carrera y que los funcionarios cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,
seran nombrados por concurso publico.

3. Que el caracter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales segin
la ley, comprenderd la organizacion y eleccién de sus directivas, asi como de su
personal docente y administrativo.

4. Que el Consejo Superior Universitario, aprob6 el Acuerdo No.24 del 06 de julio de
2018 por medio del cual se modificaron los Articulos 26 y 27 del Estatuto Docente,
en el sentido de recopilar y actualizar los acuerdos que regulan los concursos
docentes al interior de la Universidad.

5. Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Tercero del Acuerdo del Consejo
Superior Universitario No.31 del 02 de octubre de 2019. Perfil de los cargos
docentes. Los Consejos de Facultad con la recomendacion de los Comités
Curriculares, teniendo en cuenta las necesidades de las plazas docentes, en cada
Facultad, definiran con el acompariamiento de la Vicerrectoria Académica y Gestién
del Talento Humano, o quien haga sus veces, el perfil de los cargos docentes y los
remitiran a la Vicerrectoria Académica.

1

NIT: 891.480.035 - 9/ (ddigo Postal: 660003 / Conmutador:(57) (6) 313 7300/ Fax: 3213206 / Direccién: Cra 27 Ne 10 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co
Reacreditada como Institucién de Alta Calidad por el Ministerio de Educacion Nacional 2013 - 2021


mailto:scgarzon@utp.edu.co

Universidad
Z) Tecnoldgica
de Pereira

6. Que la Vicerrectoria Académica a través de la Resolucion No. 56 del 21 de febrero
de 2024 “Por medio de la cual se convoca a concurso abierto de méritos para la
provision definitiva de (16) plazas de docencia vacantes, que hacen parte de la
planta global del personal docente de la Universidad Tecnologica de Pereira en la
Facultad de Ciencias de la Salud mediante Convocatoria No. 1 de 2024” establece
en el ARTICULO CUARTO: Perfil requerido. Para participar en el concurso de
méritos se requiere cumplir con lo siguiente:

Perfil 13:

e Facultad: Ciencias de la Salud.

e Programa o Departamento: Medicina - Departamento de Ciencias Basicas.

e Dedicacion: Tiempo Completo.

e Areade Desempefio: Bioquimica, Biologia Molecular y Genética.

¢ Requisitos académicos minimos:

— Titulo de pregrado: Médico o Médico Cirujano o Médico general o Biélogo o
Quimico o Quimico industrial o ingeniero Quimico.

— Titulo de posgrado: Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia o Maestria en
Bioguimica, con Doctorado en Ciencias Biomédicas o Doctorado en Ciencias
Basicas Médicas o Doctorado en Ciencias Biomédicas y Biol6gicas o Doctorado en
ciencias basicas biomédicas o afines.

— Experiencia:

o Profesional: Minimo 2 (dos) afios de experiencia profesional relacionada en el
area de desempefio.

o Docente: Minimo 2 (dos) afios de experiencia docente universitaria tiempo
completo
0 su equivalente en horas en las areas solicitadas en el perfil en pregrado
y/o posgrado.

o Investigativa:

e Acreditar experiencia como investigador principal o coinvestigador en
minimo un proyecto de investigacion en los Gltimos 5 (cinco) afios en un
grupo reconocido por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovacion.
Si la experiencia investigativa es en el exterior, se debe acreditar por la
autoridad competente en el pais de origen.

e Estar clasificado como Investigador segun Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en la convocatoria vigente.

e Acreditar tres publicaciones en revistas Al (segun Publindex) en los
Gltimos tres afios.

(...)

7. Que el 15 de marzo del 2024, se recibio hoja de vida a nombre de la sefiora SANDRA
CATALINA GARZON CASTANO con documento de identificacion No. 1.088.254.906,
para el perfil No. 13 del Concurso Docente No. 01 de 2024 cuyo radicado fue No. 03-
3097.
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8. Que la Vicerrectoria Académica a través de la Resolucion No. 56 del 21 de febrero de
2024 “Por medio de la cual se convoca a concurso abierto de méritos para la provision
definitiva de (16) plazas de docencia vacantes, que hacen parte de la planta global del
personal docente de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en la Facultad de Ciencias
de la Salud mediante Convocatoria No. 1 de 2024” establece en el CAPITULO lII,
ARTICULO QUINTO: Causales de exclusion de la convocatoria. Son causales de
exclusion de la convocatoria las siguientes:

(..

9. presentacién de documentacion incompleta o sin el lleno de los requisitos para
las mismas.

(..)

Asi mismo, la precitada Resolucion define en el ARTICULO DECIMO SEGUNDO:
Documentos soporte. Precisa que uno de los documentos soporte a presentar es:

()

3. Titulo(s) académico(s) de pregrado y posgrado de acuerdo con lo establecido
en el perfil o acta(s) de grado y copia de la tarjeta profesional, en los casos
reglamentados por la ley.

(...) PARAGRAFO II: La no presentacién por parte del aspirante de la
documentacién soporte relacionada en el presente Articulo, dentro de los
plazos fijados, excluye al participante del concurso, sin que por ello pueda
alegar derecho alguno. (...)

9. Posterior a la revisién de las hojas de vida, el 8 de mayo de 2024 la Unidad
Organizacional de Gestion del Talento Humano publicé la lista de admitidos y no
admitidos del concurso docente No. 01 de 2024, en donde se condicion6é como “NO
ADMITIDA” a la sefiora SANDRA CATALINA GARZON CASTANO con documento
de identificacion No. 1.088.254.906 con la observacion No. 18 cuya descripcion es “18.
Prueba Internacional Lengua Extranjera presentada no esta enmarcada dentro de las
pruebas definidas por el concurso”.

10. Que el dia 09 de mayo de 2024 la sefiora SANDRA CATALINA GARZON CASTANO,
presentd reclamacién con el nimero de radicado interno No 03-5107. La cual solicita
gue se modifique el listado de admitidos y no admitidos del concurso docente No. 1 de
2024.

11. El 10 de mayo de 2024 la Unidad Organizacional de Gestion del Talento Humano
publicé la Adenda No. 2 de la lista de admitidos y no admitidos del concurso docente
No. 01 de 2024, en donde se corrigieron dos(2) errores de transcripcion en los registros
de observaciones publicados en el listado de admitidos y no admitidos publicado el 08
de mayo de 2024, de dos aspirantes, entre los cuales se encontraba la sefiora
SANDRA CATALINA GARZON CASTANO identificada con documento de
identificacion No. 1.088.254.906, como se muestra a continuacion:
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La Unidad Organizacional de Gestién del Talento Humano se permite informar la correccion de dos errores de transcripcion en dos de los
registros de observaciones de los siguientes aspirantes que hacen parte del listado de admitidos v no admitidos:
PERFIL NO OBSERVACIONES OBSERVACIONES  AMPLIACION OBSERVACION AMPLIACION OBSERVACION
FACULTAD DOCUMENTO ADMITIDO
CONCURSO ADMITIDO  PUBLICADAS CORREGIDAS PUBLICADA CORRREGIDA
CIENCIAS
DE LA 13 1.088.254.906 x 8 518
SALUD
Azl;nzhaclond%bservac.lon NO' Ampliacién Observacion No.
- NO acredita experiencia 5: Mo acredita experiencia
como investigador principal R P
o coinvestigador en minimo cema mve_stlgador principal
CIENCIAS wd o coinvestigador en minimo
DE LA 2 4,514,670 x & 5 . un proyecto de un proyecto de investigacion
investigacion en los Gltimos A N
SALUD cinco (5) afos en un grupo en los dltimoes cince (5] anos
reconocido por el Ministerio enungrupa re:onchdq por
de Ciencia, Tecrologia & el Ministerio de Ciencia,
InnD‘vacién Tecnologia e Innovacion.
Firmado digitalmente por
. Jairo Ordilio Torres Morena
Fecha: 2024.05.10 11:15:27
-0s'00'
JAIRO ORDILIO TORRES MORENO
Director Administrative Gestion del Talento Humano
I e e = . o
& - v

La descripcién de observacion No. 5 corresponde a: “No cumple con el requisito minimo de
experiencia investigativa”.

12. Que el dia 14 de mayo de 2024 la sefiora SANDRA CATALINA GARZON CASTARNO,
presentd reclamacién con el nimero de radicado interno No 03-5255. La cual solicita
gue se modifique el listado de admitidos y no admitidos del concurso docente No. 1 de
2024.

En ese sentido, a continuacion, se relacionan uno a uno los hechos por usted descritos en
la solicitud:

Hecho No. 1

Para empezar, se debe sefalar que el dia ocho (8) de mayo pasado, la Universidad
Tecnolégica de Pereira, en su pagina oficial, publicé el listado de candidatos admitidos y no
admitidos para el inicio del concurso como estaba establecido en el cronograma:
(hWps://concursodocente.utp.edu.co/concurso-docente-2024/cronograma-concurso-
docente-

2024/).

Respuesta: Esta informacién es correcta.

Hecho No. 2
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En dicha publicacién del listado de las personas aspirantes, quedd registrada mi no
admision por no cumplir con el numeral 18; en los siguientes términos: “Prueba
Internacional Lengua Extranjera presentada no estd enmarcada dentro de las pruebas
definidas por el concurso”. Como la inadmisién aducida por la universidad, no cuenta con
un sustento legal, toda vez que el certificado de la prueba de inglés que fue presentado
para la convocatoria, estd avalado por el Ministerio de Educacion Nacional segun
resolucién No. 018035 del 21 de septiembre del 2021
(https://www.mineducacion.gov.co/1780/arlcles-406979 pdf.pdf). Fue por ello, que, al dia
siguiente a mi inadmision, esto es, el nueve (9) de mayo, radiqué la correspondiente
reclamacion sustentando no solo que el certificado cuenta con la acreditacién del Ministerio,
sino que demostré la irregularidad adoptada por la Universidad, al no aceptar mi certificado
de lengua extranjera, adjunto prueba:

Respuesta: Esta informacién es correcta, la certificacion se validé nuevamente con el
Instituto de Lenguas Extranjeras (ILEX) y procede su reclamacién frente a la observacion
No. 18, en el listado definitivo de admitidos y no admitidos se descartara esta observacion.

Hecho No. 3

Un dia después de presentar la reclamacion y sin obtener una respuesta oficial por parte
de la institucion, respecto de la misma, es que se observa con extrafieza que se publico
una nueva adenda en la cual se informé que: “La Unidad Organizacional de Gestion del
Talento Humano se permite informar la correccion de dos errores de transcripcién en dos
de los registros de observaciones de los siguientes aspirantes que hacen parte del listado
de admitidos y no admitidos”.

Respuesta parte 1: El 10 de mayo de 2024 la Unidad Organizacional de Gestion del
Talento Humano publicé la Adenda No. 2 de la lista de admitidos y no admitidos del
concurso docente No. 01 de 2024, en donde se corrigieron dos (2) errores de transcripcion
en los registros de observaciones publicados en el listado de admitidos y no admitidos
publicado el 08 de mayo de 2024, de dos aspirantes, entre los cuales se encontraba la
sefiora SANDRA CATALINA GARZON CASTANO identificada con documento de
identificaciéon No. 1.088.254.906, como se muestra a continuacion:

5

NIT: 891.480.035 - 9/ (ddigo Postal: 660003 / Conmutador:(57) (6) 313 7300/ Fax: 3213206 / Direccién: Cra 27 Ne 10 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co
Reacreditada como Institucién de Alta Calidad por el Ministerio de Educacion Nacional 2013 - 2021



Universidad
Tecnologica
de Pereira

La Unidad Organizacional de Gestion del Talento Humane se permite informar la correccion de dos errores de transcripcion en dos de los
registros de observaciones de los siguientes aspirantes que hacen parte del listado de admitidos v no admitidos:
PERFIL NO OBSERVACIONES OBSERVACIONES  AMPLIACION OBSERVACION AMPLIACION OBSERVACION
FACULTAD DOCUMENTO ADMITIDO
CONCURSO ADMITIDO  PUBLICADAS CORREGIDAS PUBLICADA CORRREGIDA
CIENCIAS
DE LA 13 1.088.254.906 X 18 5,18
SALUD
.A[I:IFIEHECIOI'IdC.)tbSEFVEC.IUH NU' Ampliacion Observacidn No.
- No acredita experiencia 5: Mo acredita experiencia
como investigador principal . . P
o coinvestigador en minimo cama mve_stlgador DTH‘.\CIDE|
CIENCIAS tod o coinvestigador en minimo
DE LA 2 4,514 670 4 s . un proyecto de un proyecto de investigacion
investigacion en los altimos P . -
SALUD cinco (5) afos en un grupo en los dltimos cinco (5) afios
reconocido por el Ministerio €nun grupo reccnchdc! por
de Ciencia, Tecnologia e el Ministerio de Ciencia,
InnD‘vacién Tecnologia e Innovacidn.
Firmado digitalmente por
. Jairo Ordilio Torres Moreno
Fecha: 2024.05.10 11:15:27
-05'00'
JAIRO ORDILIO TORRES MORENO
Director Administrativo Gestién del Talento Humano
- 7 & Ty > - - > &% —_— — x = - -

La Universidad Tecnoldgica de Pereira tiene el imperativo ineludible de atender
diligentemente todos los errores que se presenten en sus convocatorias, con el fin de
salvaguardar la integridad y transparencia de sus procesos administrativos. Esta obligacién
se sustenta en la necesidad de garantizar que toda la informacién proporcionada sea
completa y precisa, evitando asi cualquier omision que pudiera inducir a error a los
participantes y potencialmente viciar los procedimientos correspondientes.

En consecuencia, la omisién o la negligencia en la correccion de tales errores podria no
solo afectar la equidad del proceso, sino también comprometer la legitimidad y la
credibilidad de la institucion, exponiéndola a posibles impugnaciones y cuestionamientos
legales. Por ende, es imperativo que la Universidad, tal y como lo hizo con la publicacion
de la adenda, tenga mecanismos efectivos de revision y rectificacibn de errores,
asegurando de este modo el cumplimiento riguroso de los principios de transparencia,
legalidad y equidad que deben regir todas sus actuaciones administrativas de manera
diafana.

La descripcién de observacion No. 5 corresponde a: “No cumple con el requisito minimo de
experiencia investigativa’.

Respuesta parte 2: Esta adenda se adelanté de conformidad con el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que define:

“ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripciéon o
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de omision de palabras. (...) Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Es importante considerar ademas que se hizo dentro de los términos habiles de
reclamacion, con el fin de permitir que la aspirante pudiese reclamar por dicha observacion
en el caso que asi lo considerara, lo cual hizo durante el término concedido.

Hecho No. 4

Si se revisa con detenimiento la adenda, puede observarse, con relacion a mi aspiracion,
que la Universidad adiciond otro criterio de no cumplimiento, de manera irregular y posterior.

Respuesta: Esta afirmacién no es correcta, la correccion del Listado de Admitidos y no
admitidos esta permitido y se puede realizar a través de la publicacion de nuevos listados
como se expresa en el Articulo Décimo Cuarto:

(...)

PARAGRAFO lI: Los errores de transcripcion en los listados que se publiquen, no invalidan
la convocatoria y seran corregidos mediante publicaciéon de nuevos listados.

Hecho No. 5

Dicho actuar, se encuentra en contravia de los postulados de transparencia, eficiencia e
incluso rayan con los parametros establecidos en la Legislacion Penal Colombiana, por
cuanto se encuentra establecido en la ley, que no le es permitido a una institucién publica,
con posterioridad, solicitar requerimientos extraordinarios por fuera de las fechas
establecidas en el cronograma de los concursos. Y en el caso en particular, el cronograma
publicado el 21 de febrero de 2024, se evidencia y, de ello quedé registro, que dos dias
después de la publicacién del listado de candidatos admitidos para el inicio del concurso
docente de acuerdo a la Convocatoria No.1 de 2024, estan publicando y exigiendo un
requerimiento extraordinario.

Respuesta: Esta afirmacion no es correcta, con la publicacion de la adenda No. 2 no se
definieron nuevos requisitos que pusieran en desventaja la participacién de la aspirante,
todas las observaciones sobre los requisitos alli publicados y que fueron requeridos por el
perfil, ya habian sido previamente validados por la Unidad Organizacional de Gestién del
Talento Humano para todos los aspirantes, de conformidad con el perfil y documentos
soportes requeridos a través de la Resolucién de Vicerrectoria Académica No.56 del 21 de
febrero de 2024, como se detalla a continuacion:

“ARTICULO CUARTO: Perfil requerido. Para participar en el concurso de méritos se
requiere cumplir con lo siguiente:
Perfil 13:

e Facultad: Ciencias de la Salud.
e Programa o Departamento: Medicina - Departamento de Ciencias Basicas.
e Dedicacion: Tiempo Completo.
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e Areade Desempefio: Bioquimica, Biologia Molecular y Genética.

¢ Requisitos académicos minimos:

— Titulo de pregrado: Médico o Médico Cirujano o Médico general o Bidlogo o
Quimico o Quimico industrial o ingeniero Quimico.

— Titulo de posgrado: Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia o Maestria en
Bioquimica, con Doctorado en Ciencias Biomédicas o Doctorado en Ciencias
Bésicas Médicas o Doctorado en Ciencias Biomédicas y Biologicas o Doctorado en
ciencias basicas biomédicas o afines.

— Experiencia:

o Profesional: Minimo 2 (dos) afios de experiencia profesional relacionada en el
area de desempefio.

o Docente: Minimo 2 (dos) afios de experiencia docente universitaria tiempo
completo
0 su equivalente en horas en las areas solicitadas en el perfil en pregrado
y/o posgrado.

o Investigativa:

e Acreditar experiencia como investigador principal o _coinvestigador en
minimo un proyecto de investigacion en los ultimos 5 (cinco) afios en un
grupo reconocido por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovacion.
Si la_experiencia investigativa es en el exterior, se debe acreditar por la
autoridad competente en el pais de origen.

e Estar clasificado como Investigador segun Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en la convocatoria vigente.

e Acreditar tres publicaciones en revistas Al (segun Publindex) en los
ultimos tres afios.

(...)

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Documentos soporte. Los documentos soporte se
deben entregar en el orden que se indica a continuacion:

1. Formato Unico de Hoja de vida de la Funcién Publica diligenciado y firmado.

2. Cédula de ciudadania ampliada al 150% por ambas caras.

3. Titulo(s) académico(s) de pregrado y posgrado de acuerdo con lo establecido
en el perfil 0 acta(s) de grado y copia de la tarjeta profesional, en los casos
reglamentados por la ley.

4. Certificaciones que acrediten la experiencia profesional, docente e

investigativa, expedidas por la autoridad o entidad competente, ordenadas

cronoloégicamente de la méas reciente a la mas antigua, emitidas y signadas
por el encargado en la entidad correspondiente.

Documentos que soporten la productividad académica realizada por el aspirante.

Certificacién de participacion dentro de grupos de investigacion vinculados al

Ministerio _de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon, o quien haga sus veces,

categorizados por esta Entidad, a la fecha de cierre de la inscripcion. Si la

experiencia investigativa, es en el exterior, se debe acreditar por la autoridad
competente del pais de origen.

2
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7. Presentar los respectivos certificados de una prueba internacional para el
idioma inglés, los cuales seran homologados por el Instituto de Lenguas
Extranjeras de la Universidad Tecnologica de Pereira. Dichas pruebas
homologadas seran las siguientes: Cambridge Exam, IELTS, TOEFL Ibt,
APTIS, MET Michigan English Test o la suficiencia mediante una prueba
clasificatoria estandarizada realizada por el Instituto de Lenguas Extranjeras
de la Universidad Tecnolégica de ILEX, el certificado debe contar con una
vigencia de maximo dos (2) afios al momento de la inscripcion.

8. En el caso que se presenten aspirantes con un idioma diferente al inglés,
correspondera al Instituto de Lenguas Extranjeras de la Universidad
Tecnolégica de Pereira, la homologacién y la validacién de la vigencia de la
respectiva certificacion presentada, el certificado debe contar con una vigencia
de méximo dos (2) afios al momento de la inscripcion.

9. Los aspirantes cuya lengua materna no sea el idioma espafol, deberan
presentar una certificacion del conocimiento de este idioma, la cual sera
avalada por el Instituto de Lenguas Extranjeras de la Universidad Tecnolégica
de Pereira mediante una prueba realizada por el ILEX.

PARAGRAFO I: Las inscripciones y los soportes recibidos por fuera de la fecha de
cierre de inscripcién, seran devueltos a la persona, segun los datos de contacto que
consten en la informacion suministrada.

PARAGRAFO II: La no presentacion por parte del aspirante de la documentacion
soporte relacionada en el presente articulo, dentro de los plazos fijados, excluye al
participante del concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO IlI: En todo caso la experiencia que se exija debera estar determinada
en funcién del area de desempefio.

PARAGRAFO IV: Los titulos de pregrado o posgrado deberan ser expedidos por una
Universidad Colombiana y/o Institucién de Educacion Superior legalmente reconocida o
por Universidad Extranjera debidamente convalidados por el Estado colombiano.

PARAGRAFO V: Para el caso de los articulos de revistas indexadas y homologadas
gue pretendan ser tenidos en cuenta por parte de los aspirantes dentro de la valoracion
de la hoja de vida, los mismos deberan entregarse completos e impresos, con todos
los datos necesarios para su validacion ante las bases de datos correspondientes. En
todos los casos, los articulos entregados, deberan contar al momento de su publicacion,
con la dltima homologacion aprobada por el Ministerio de Ciencia, Techologia e
Innovacion en su herramienta PUBLINDEX.”

Hecho No. 6

Y no solo es eso, también puede observarse que la adenda, a la que me he referido, fij6 en
una de sus columnas, ampliaciones en las observaciones en los criterios de no
cumplimiento de otros aspirantes corregida y en mi caso, esto no se evidencia.
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Respuesta: Esta afirmacién no procede, las columnas afiadidas corresponden a las del
segundo aspirante ya que en el listado de admitidos y no admitidos publicado inicialmente
se les habian realizado ampliaciones a las observaciones del mismo y estas eran las que
requerian correccién. Es importante precisar que las ampliaciones no se les realizaron a
todos los aspirantes, solo se hicieron a los que se considero necesario, en su caso no fue
asi.

Hecho No. 7

La causal adicional de inadmision y que se refiere supuestamente al no cumplimiento del
requisito minimo de experiencia investigativa y que de acuerdo a la resolucion de
vicerrectoria académica No. 56 (21 de febrero de 2024) perfil 13, la experiencia investigativa
cuenta con tres criterios:

1. Acreditar experiencia como investigador principal o coinvestigador en minimo un proyecto
de investigacion en los dltimos 5 (cinco) afios en un grupo reconocido por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e innovacién. Si la experiencia investigativa es en el exterior, se debe
acreditar por la autoridad competente en el pais de origen.

Con relacién a este criterio, debo resaltar que en los Ultimos 5 afios he participado en 4
proyectos de investigacion como investigadora principal enmarcados en el grupo de
investigacion de Biomedicina (grupo reconocido por Minciencias) de la Institucion
Universitaria Vision de las Américas, como consta el certificado generado por el director del
departamento de investigacion y extensién de dicha institucion, el cual fue presentado a la
convocatoria para la evaluacion de los requisitos minimos (Anexo 1 y Anexo 2).

Respuesta: Esta afirmacion es correcta y este primer requisito de los tres requeridos en la
experiencia investigativa del perfil, se soporté6 de manera efectiva con los Folios No. 28 y
29 a través de un certificado emitido por la Direccion del Departamento de Investigacion y
Extension de la Universidad de las Américas.

Hecho No. 7

Estar clasificado como investigador segin Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
en la convocatoria vigente.

En este criterio, como se demuestra en la imagen anexa, soy investigadora Junior ante el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la convocatoria vigente. La evidencia
CvlLac fue presentada a la convocatoria para la evaluacion de los requisitos minimos (Anexo
3).

Respuesta: Esta afirmacion es correcta de manera parcial, es importante precisar que no
se validé con la Hoja de Vida del CvLac. Este segundo requisito de los tres requeridos en
la experiencia investigativa del perfil, se soporté de manera efectiva con el folio No. 128 a
través de un certificado emitido por la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y
Extension.
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Hecho No. 8
3. Acreditar tres publicaciones en revistas Al (segun Publindex) en los ultimos tres afios.

Para dar cumplimiento a este criterio, a la convocatoria fueron presentados 13 articulos de
investigacion y un capitulo de libro. De los cuales 4 son Al segun el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién. Es importante resaltar que bajo la Ley 2162 de 2021 fue creado
el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion “para contar con el ente rector de la politica
de ciencia, tecnologia e innovacion que genere capacidades, promueva el conocimiento
cientifico y tecnolégico, contribuya al desarrollo y crecimiento del pais y se anticipe a los
retos tecnoldgicos futuros, siempre buscando el bienestar de los colombianos y consolidar
una economia mas productiva y competitiva y una sociedad mas equitativa”

(https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormaCvo/norma.php?i=174026).

Es este ministerio el encargado de establecer las categorias y tipos de productos de los
diferentes procesos de investigacion de alto impacto para el pais. En la convocatoria
nacional para el reconocimiento y medicibn de grupos de investigacién, desarrollo
tecnolégico o de innovacion y para el reconocimiento de investigadores del sistema nacional
de ciencia, tecnologia e innovacion 3 2021 (Anexo 4) convocatoria vigente, con la cual se
estd midiendo la experiencia investigativa en el Concurso Docente No. 1 de 2024,
resolucion de vicerrectoria académica No. 56 perfil 13, se establece la tipologia de los
productos, la indexacion de las revistas y la ventana de observacion de las tipologias de los
productos (vigencia del producto). En esta se estipula que un articulo de investigacion Al
(generacion de nuevo conocimiento) Tiene una ventana de observacion (vigencia) de siete
(7) afios. Por lo anterior, los siguientes articulos cumplen con el criterio de la convocatoria
y lo establecido por el Minciencias (Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovaciéon) como
ente rector de lainvestigaciéon en Colombia y esto no le es dable modificarlo a la entidad
gue convoca a un concurso.

Respuesta: Frente a esta afirmacion es importante precisar:

1. La Universidad Tecnoldgica de Pereira, no desconoce los lineamientos y/o
parametros establecidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y se
acoge a toda la normatividad que desde alli nace y que en efecto le aplique a la
Institucion.

2. Elanalisis por usted realizado esta enfocado en la via de la vigencia de los articulos
por usted presentados, lo que es diferente a lo establecido en el perfil No. 13 de la
Resolucion de Vicerrectoria Académica No. 56 del 21 de febrero de 2024, que
solicita puntualmente “Acreditar tres publicaciones en revistas Al (segun Publindex)
en los ultimos tres afos”. Es decir, el propdsito de la ventana de tiempo de tres afios
definido en el perfil, es garantizar que los docentes postulados acrediten su
participacion activa en la generacion de nuevo conocimiento a través de la
publicacion de articulos en revistas A1, como se detalla a continuacion:

“ARTICULO CUARTO: Perfil requerido.
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Perfil 13:

e Facultad: Ciencias de la Salud.
e Programa o Departamento: Medicina - Departamento de Ciencias Basicas.
e Dedicacion: Tiempo Completo.
e Areade Desempefio: Bioquimica, Biologia Molecular y Genética.
¢ Requisitos académicos minimos:
o (...)
o Investigativa:

o Acreditar experiencia como investigador principal o coinvestigador en
minimo un proyecto de investigacion en los ultimos 5 (cinco) afios en un
grupo reconocido por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovacion.
Si la experiencia investigativa es en el exterior, se debe acreditar por la
autoridad competente en el pais de origen.

e Estar clasificado como Investigador segun Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en la convocatoria vigente.

e Acreditar tres publicaciones en revistas Al (segun Publindex) en los
ultimos tres afios.”

3. En ese sentido, dos (2) de los articulos por usted presentados en la presente
reclamacion y que se discriminan a continuacion se encuentran activos, pero no
fueron publicados en los ultimos tres afios, como lo solicita el perfil:

Articulo No. 2:

Nombre: Phylodynamic analysis in the understanding of the current COVID-19 pandemic
and its utility in vaccine and antiviral design and assessment.

Documentos: Este articulo se soporta a través de los folios No. 48 al 66

Revista: Taylor & Francis

Fecha de aceptacidon/publicacién: 20 de enero de 2021

Se presenta soporte en siguiente pagina No. 13.
Articulo No. 3:

Nombre: Activation of the Keap1-Nrf2 pathway by specioside and

the n-butanol extract from the inner bark of Tabebuia rosea (Bertol) DC [version 3; peer
review: 2 approved]

Documentos: Este articulo se soporta a través de los folios No. 82 al 89

Revista: F1000 Research

Fecha de aceptacion/publicacién: 03 de diciembre de 2020

Se presenta soporte en siguiente pagina No. 14.
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Introduction

Recent developments in phylogenetic methods have made it
possible to detect and track evolutionary changes in pathogens
in time and space, constituting an evolving branch of phyloge-
netics called phylodynamics.' The development and applica-
tion of coalescent theory in this field have allowed the
integration of phylogenetic analysis with traditional epidemio-
logwnlanalyshmﬁeundermndmgofﬂwgeosyaual and
temporal pathogen dynamics at the population level.'”

integration allo ,Aonetomfcrgeospaﬁaluansmwswnpmems
and networks, as well as epidemiological parameters of infec-

* In viral evolution, this theory permits
by testing several models based on
(genetic drift, mutation, natural selec-
inferences about changes in viral popnla
selection, and spatial dynamics’”
lies the coalescent theory to describe the
a population’s genetic history and the
omly sampled individuals and uses
ncept to infer the timing of intersecting
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Therefore, phylodynamics details certain aspects of viral
demography like rates of viral population growth and decline,
the distribution of branching events in phylogenetic trees,
population structure, and immune selection. It also enables
the estimation of the basic reproductive number (R0) directly
from gene sequence data, providing a link between evolution-
ary analysis of genome sequences and the epidemiology of an
infectious disease.” In the context of the current pandemic, the
analysis of the evolutionary relationship of genes or genomes
with spatiotemporal variables has allowed identifying the pos-
sible origin of the cross-species transmission of the Severe
Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2 (SARS-CoV-2),
causing the Coronavirus Disease 2019 (COVID 19), and the
geographical patterns of infection migration.”

On the other hand, patterns inferred from phylodynamic
analysis allow making inferences about the immune response
of the host. When the viral diversity is analyzed within an
individual (within host level) and at the population level
(between host level), and contrasted with the level of conferred
immunity, one can infer the level of cross-immunity between
different genotypes and the level of immune selective
pressure.'® In the context of the current SARS-CoV-2 pan-
demic, these data could be used for making inferences and
predictions about the behavior of this emerging infection and
the effectiveness of vaccination strategies in the short, mid, and
long term, as has been used for influenza.'"'? Moreover, the
antiviral design could be improved and the effectiveness of
viral control measures over time could be assessed.®

Although historically the study of the phylodynamic of
pathogens has been limited by the cost and timescale of the

@)almarﬂonaﬂmm.edw@ﬁmdadén Universitaria Auténoma de Las Américas, Bloque B, Av. De Las Américas #98-56
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\ large number of chemical compounds exert their
by activation of key transcriptional regulatory
such as the transcription factor Nrf2. The aim of this

to evaluate the activation of the Keap1-Nrf2 pathway by
nol extract obtained from the inner bark of Tabebuia
C and specioside isolated from this extract.
ntioxidant activity of the extract and specioside
inner bark of T. rosea were evaluated using the
bsorbance capacity (ORAC) and the 2,2-diphenyi-1-
dical scavenging activity (DPPH) techniques, whereas
the viability of HepG2 cells was determined using the
azol-2-yl)-2,5-diphenyltetrazolium bromide (MTT)
e effects of the compound and the extract on activating

2 pathway were evaluated using a Nrf2 Transcription
Induction of the Nrf2-mediated antioxidant response

gainst H,0,-induced oxidative stress in HepG2
rmined as the percent protection using the MTT

n-butanol extract and specioside exhibited activity
ons without affecting cellular viability, since the cell
than 80% after 24 hours of exposure at each
( ddition, Nrf2 dissociated from Keap1 after
extr: ncentration of 0.25 pg/mL
Irf2 level in the
'specioside was observed.
after stimulation with
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Es asi como a la fecha de cierre de inscripciones del presente concurso los articulos A1 No.
2y No. 3, no fueron publicados en la ventana de tiempo de tres (3) afios establecidos en el
perfil 13 de la Resolucion de Vicerrectoria Académica No. 56 del 21 de febrero de 2024.
Por lo que no se estaria cumpliendo de manera completa con el requisito de experiencia
investigativa.

Hecho No. 9

Frente a este tema tan sensible como lo es, el que nos ocupa, es pertinente hacer
referencia, a la naturaleza juridica de la politica publica respecto al ingreso del empleo
publico, desde la Optica de una entidad estatal como lo es la UTP. Pues surge de especial
importancia por cuanto el recurso humano es el principal soporte para el desarrollo de los
fines del Estado, consagrados en la Constitucién Politica de 1991 y en las mdultiples
herramientas del sistema internacional de DDHH, basados en el Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales dentro de la Observacion General y Recomendacion
Nro. 18 sobre el Derecho al Trabajo en donde se reconoce el derecho y se deja constancia
de las obligaciones juridicas de los Estados para su efectiva consumacion.

Respuesta: Esto no es un hecho, es una manifestacion de la reclamante sobre la cual, la
Universidad no tiene comentarios.

Hecho No. 10

Es por ello, que sin duda Colombia ha avanzado en la busqueda del fortalecimiento del
empleo publico, buscando erradicar el clientelismo y el botin politico y de ahi es que surge
con rigurosidad el ingreso a la carrera administrativa con robustez normativa, afianzada por
las multiples decisiones de los jueces de la republica en donde se impone que el ingreso a
la carrera administrativa tiene que ser mediante mérito en los casos que asi se contempla
y no automatico. Es por ello que se solicita, que como aspirante que soy en el concurso de
méritos referido, sea tratada con el mismo racero, trasparencia y rigurosidad frente a los
demas y por esto se increpa de ustedes procedan a revocar la decision de inadmisiéon y en
su lugar, continuar de manera legal el concurso, lo que conllevaria a la admision del mismo,
por cumplir todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Respuesta: Esta afirmacion no es correcta, no se le esté tratando de manera diferenciada,
todos los principios constitucionales, asi como todos los criterios definidos por el perfil
relacionados con el concurso docente se han aplicado de manera transparente y conforme
a lo establecido en el perfil No. 13 a todos los aspirantes inscritos en dicho perfil.

Hecho No. 11

Por ultimo, cabe agregar y sin el animo de ser beligerante, solo buscando la evolucién del
concurso, que se remita copia de la presente documentacion a las entidades de control,
tales como Procuraduria General de Nacidn, Fiscalia General de la Nacién, Ministerio de
Educacion Nacional, Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion y La Comision Nacional
del Servicio Civil, la cual es la encargada de administrar y vigilar la carrera administrativa
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de los servidores publicos, conforme el Articulo 130 de la C.N, en el evento que se pudiera
incurrir por parte de la entidad contratante UTP y sus diferentes funcionarios en actos
delictivos y de corrupcion los cuales vulnerarian la aplicacion y ejecucion de la formalizacion
del empleo publico, tales como los que afectan la Administracion Publica Interés indebido
en la celebracion de contratos, Acuerdos restrictivos de la competencia, Prevaricato por
omision, Abuso de autoridad por acto arbitrario e injusto, presentes en los Articulos 409,
410 A, 414 y 416 respetivamente. Asi como el de Falsedad ideolégica en documento publico
que desarrolla su similar 286 y que afecta La Fe Publica, todos obrantes en el Codigo Penal.

Respuesta: La Universidad Tecnoldgica de Pereira estara atenta a los requerimientos que
sean elevados por los entes de control mencionados o cualquier otro que asi lo requiera.

Por lo anterior, no es procedente atender su solicitud de reevaluacion de la condicién de no
admisién en el concurso docente No. 01 de 2024, ya que de conformidad con lo expresado
en el numeral siete del Articulo Décimo Segundo: Documentos soporte, NO se logra
Acreditar tres publicaciones en revistas Al (segun Publindex) en los ultimos tres afios, como
uno de los tres(3) requisitos de la experiencia investigativa, es por esto que su aceptacion
irfa en contravia de los términos propuestos en la misma, por lo que se ratifican los
resultados de admisién y no admision, asi como las observaciones publicadas en primera

instancia.
Atentamente,
Firmado digitalmente
por JAIRO ORDILIO
’ TORRES MORENO

Fecha: 2024.05.21
12:34:35 -05'00

JAIRO ORDILIO TORRES MORENO
Director Administrativo Gestion del Talento Humano

Anexos (0)
Elabor6: Ing. Luis Miguel Pino
Revis6: Abg. Oscar Castafio
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