
            

             

  

 
 

01-121-99 
 
 

Pereira, 3 de julio de 2026                 
 

 
Concursante 
Luis Fernando Galindres Guancha 

 
Asunto: Solicitud revisión valoración Hoja de Vida 

 
 
De acuerdo con la comunicación recibida del 25 de junio de 2026, mediante la 

cual solicita aclaración con relación a la valoración de su hoja de vida, se da 
respuesta de la siguiente manera: 

 
 

• FACTOR EXPERIENCIA 

Teniendo en cuenta que mediante la Resolución 266 del 15 de octubre de 

2025, en su artículo Vigésimo Tercero. Valoración de la Hoja de vida establece 
que La revisión tiene como objeto la valoración de la formación académica y 

experiencia adicional, a la mínima exigida por el aspirante para el perfil que 
se encuentre participando. 
 

La Resolución 266 del 15 de octubre de 2025, establece para el perfil N° 8, al 
cual usted se encuentra participando como requisito mínimo de experiencia 

docente: Mínimo cuatro (4) años de experiencia docente universitaria tiempo 
completo o su equivalente en horas en Universidad acreditada de alta calidad 
por el Ministerio de Educación Nacional. 

 
La Universidad Tecnológica de Pereira, en su Estatuto docente establece que 

cada año de experiencia docente en tiempo Completo puede acreditarse con 
(480) horas, sin que en ningún caso puedan acreditarse más de doscientas 
cuarenta (240) horas por semestre. 

 
De acuerdo con la reclamación, en la cual el concursante argumenta omisión 

de experiencia docente en los semestres (2005-2006), se solicitó a Gestión del 
Talento Humano de la Universidad Tecnológica de Pereira, realizar la revisión 
de horas, se anexa certificación expedida ( Anexo 1- Certificado 30109), por 

tal razón algunas horas fueron incluidas, pero para los periodos señalados, no 
registra información, por tanto, no se puede disponer de dicha información. 

 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, a continuación, se presenta la revisión de las 

certificaciones presentadas como experiencia docente correspondientes a los 



            

             

  

folios aportados en el momento de la inscripción y la certificación 30109 de la 
siguiente manera: 

 
 

Institución 

Universidad 

Tecnológica de 
Pereira Total Hr 

Máx 
Horas 

Semestre Horas 

I-S-07 66 66 66 

II-S-07 66 66 66 

I-S-08 64 64 64 

II-S-08 66 66 66 

I-S-09 66 66 66 

II-S-09 66 66 66 

I-S-10 132 132 132 

II-S-10 140 140 140 

I-S-11 140 140 140 

II-S-11 196 196 196 

I-S-12 128 128 128 

II-S-12 112 112 112 

I-S-13 116 116 116 

II-S-13 116 116 116 

I-S-14 116 116 116 

II-S-14 116 116 116 

I-S-15 116 116 116 

II-S-15 183 183 183 

I-S-16 116 116 116 

II-S-16 116 116 116 

I-S-17 116 116 116 

II-S-17 116 116 116 

I-S-18 116 116 116 

II-S-18   0 0 

I-S-19 192 192 192 

II-S-19 158 158 158 

I-S-20 332 332 240 

II-S-20 298 298 240 

I-S-21 348 348 240 

II-S-21 292 292 240 

I-S-22 330 330 240 

II-S-22 302 302 240 

I-S-23 280 280 240 

II-S-23 248 248 240 



            

             

  

I-S-24 358 358 240 

II-S-24 258 258 240 

I-S-25 360 360 240 

II-S-25 162 162 162 

TOTAL HORAS 5737 

HORAS EXIGIDAS COMO REQUISITO MÍNIMO ( 4 AÑOS) 1920 

TOTAL HORAS PARA VALORACIÓN 3817 

EQUIVALENTE EN PUNTOS 56 

 
 

La certificación aportada correspondiente a la Maestría en Investigación 
Operativa (Folio 19), no fue tenida en cuenta para la valoración de la 

experiencia, ya que corresponde a experiencia simultanea ya computada. 
 

La certificación aportada correspondiente a la Maestría en Ingeniería Eléctrica 
(Folio 20), no fue tenida en cuenta para la valoración de la experiencia, ya que 
corresponde a experiencia simultanea ya computada. 

 
La certificación aportada correspondiente a la Universidad Libre (Folio 23 y 24), 

no fue tenida en cuenta para la valoración de la experiencia, ya que 
corresponde a experiencia simultanea ya computada. 
 

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito se modifica el total de puntos 
valorados en el factor experiencia docente, cincuenta y seis (56) puntos  

 
 
La Resolución 266 del 15 de octubre de 2025, establece para el perfil N° 8, al 

cual usted se encuentra participando como requisito mínimo de experiencia 
profesional: Mínimo dos años (2) de experiencia profesional en actividades de 

desarrollo de software, participación en proyectos de desarrollo de software, o 
en desarrollo soportados en tecnologías de inteligencia artificial. 
 

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuación, se presenta la revisión de las 
certificaciones presentadas como experiencia profesional correspondientes a 

los folios aportados en el momento de la inscripción de la siguiente manera: 
 
 

Institución Tiempo Días 

UTP: Experiencia 
profesional 

Profesional 2010, 2011, 2012, 2013, 
2014, 2015 1972 

CHEC 
Profesional Del 19/05/2025 al 
6/11/2025 171 

TOTAL DIAS 2143 

TIEMPO REQUISITO MÍNIMO ( 2 AÑOS) 730 

  TOTAL TIEMPO PARA VALORACIÓN 1413 



            

             

  

EQUIVALENTE EN PUNTOS 23 

 
 

 

En atención a la reclamación presentada, se informa que, una vez efectuada la 
revisión integral de la documentación aportada por el aspirante al momento de 

la inscripción, se evidenció que no fueron allegadas las certificaciones laborales 
exigidas en los términos de la convocatoria para acreditar la experiencia 

profesional o laboral requerida para el cargo. 

En relación con los documentos aportados con ocasión de la reclamación, se 
observa que estos no corresponden a certificaciones laborales expedidas por la 
entidad o el empleador competente, toda vez que carecen de los elementos 

mínimos que permitan verificar su autenticidad, origen y validez, tales como 
membrete institucional, identificación de la entidad emisora, firma del 

funcionario competente o cualquier otro elemento formal que permita 
establecer que se trata de un documento oficial emitido por quien tiene la 
facultad para certificar la vinculación laboral. 

En consecuencia, los documentos allegados no reúnen las condiciones 
establecidas en la convocatoria para la acreditación de la experiencia, razón 
por la cual no es posible otorgarles valor probatorio para efectos de la 

verificación de requisitos. 

De conformidad con las reglas de la convocatoria, la experiencia únicamente 
puede acreditarse mediante certificaciones laborales expedidas por la autoridad 

competente o por el empleador correspondiente, las cuales deberán contener, 
como mínimo, la siguiente información: 

• Nombre o razón social de la entidad o empresa, en papel membrete. 

• Nombre e identificación del trabajador. 
• Cargo desempeñado. 
• Fecha de inicio y de terminación de la vinculación, o indicación de que el 

vínculo continúa vigente. 
• Relación de las funciones desempeñadas. 

• Nombre, cargo y firma de la autoridad competente que expide la 
certificación. 
 

Teniendo en cuenta que dichas certificaciones no fueron aportadas dentro del 
término establecido para la inscripción, no es posible valorar ni reconocer la 

experiencia laboral.  
 
Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito se CONFIRMA el total de puntos 

valorados en el factor experiencia profesional, veintitrés (23) puntos  
 



            

             

  

Así mismo se modifica el total de puntos obtenidos en la Valoración de Hoja de 
Vida por cada factor de evaluación, ciento nueve (109), teniendo en cuenta 

los documentos aportados en el momento de la inscripción así: 
 

Valoración Hoja de Vida 

Formación 

Académica 
Experiencia 

Productividad 

Académica 

30 79 0 

 
 
Por las razones expuestas con anterioridad, se modifican los resultados 

obtenidos en la valoración de la hoja de vida presentados por usted como 
concursante. Se aclara que ni usted ni ninguno de los participantes en la 

Convocatoria No. 1 de 2025, recibió puntos por los requisitos mínimos 
establecidos en el perfil del cargo como habilitantes. 
 

Con respecto a su solicitud de revisión de la evaluación de la propuesta 
académica, se informa que la valoración realizada por los jurados se efectuó 

conforme a los criterios establecidos en el Acuerdo No. 31 de 2019 y en la 
convocatoria del concurso docente, en ejercicio de su autonomía e 
independencia como pares académicos. 

 
Los argumentos relacionados con la aceptación de la asignatura por parte de 

los estudiantes y las evaluaciones docentes de períodos anteriores constituyen 
antecedentes de su actividad académica; sin embargo, estos no corresponden 
a criterios de evaluación de la propuesta académica definidos en la 

reglamentación del concurso y, por tanto, no constituyen fundamento para 
modificar la calificación asignada. 

En consecuencia, se proporcionan los soportes que fundamentan la calificación 
obtenida, evidenciando que la valoración fue realizada conforme a los criterios 
y procedimientos previamente establecidos en la convocatoria. Por lo anterior, 

no se advierten elementos que desvirtúen la legalidad o la objetividad del 
proceso de evaluación, razón por la cual se mantiene el resultado publicado. 

 
 

 
 

WILSON ARENAS VALENCIA 

Vicerrector Académico  
 



REGISTRO DE EVALUACIONES CONCURSO DOCENTE CONVOCATORIA No.1 DE 2025

JURADOS

Claridad 

de la 

exposició

n 

Calidad 

de la 

exposició

n 

DoctoradoMaestría
Especial

ización
Docente

Adminis

tración

Profesio

nal

Artículo

s
Libros Patente

Trabajo 

de 

Grado

Jurado 1 80 40 40 80 240 15 30 40 15 100

Jurado 2 70 45 45 80 240 20 20 30 10 80

Jurado 3 82 37 42 77 238 37 42 78 18 175

* La cifra que aparece resaltada, corresponde al resultado de la modificación de puntaje realizado por la Vicerrectoría Académica y Gestión de Talento Humano.

Disertación Oral (Máximo 200)

Pertinencia con 

la convocatoria 

(Máximo 100)

Redacción, 

manejo y 

claridad en el 

abordaje del 

tema (Máximo 

50)

Aplicación de 

referentes 

teóricos 

(Máximo 50)

Perfil No. FACULTAD

CONCURSANTE Propuesta Académica (Máximo 300)

Cédula Nombre Correo Nombre

Valoración Hoja de Vida

Sumatoria

Propuesta 

Académica+Disert

ación Oral 

+Valoración H.V

Porcentaje 

Valoración 

Total-

Requisito

Impacto de los 

resultados 

esperados 

(Máximo 100)

Total 

Propuesta 

Académic

a 

(Máximo 

300)

Promedio 

Propuesta 

Académic

a 

(Máximo 

300)

Porcentaj

e 

Promedio 

Propuesta 

Académic

a 

(Máximo 

300)

Claridad y calidad de 

la exposición 

(Máximo 90)

Uso 

adecuado 

del 

tiempo 

de la 

presentac

ión 

(Máximo 

20)

Total 

Disertación 

Oral 

(Máximo 

200)

Promedi

o 

Disertaci

ón Oral 

(Máximo 

200)

Porcentaje 

Promedio 

Disertación 

Oral 

(Máximo 

200)

Formación Académica

(Máximo 200)

Experiencia

(Máximo 150)

239

Productividad Académica

(Máximo 150)

Total 

Valoración 

Hoja de Vida 

Porcentaje 

Valoración 

Hoja de 

Vida 

Uso 

adecuado 

de 

estrategia

s 

pedagógi

cas 

(Máximo 

90)

FI - Perfil 8
Facultad de 

Ingenierías
87715728

LUIS 

FERNANDO 

GALINDRES 

GUANCHA

lugal@utp.edu.co 80% 118 59% 30.0 56.0 23.0 109.0 31% 467 55%
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