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Concursante
Luis Fernando Galindres Guancha

Asunto: Solicitud revisidn valoracion Hoja de Vida

De acuerdo con la comunicacién recibida del 25 de junio de 2026, mediante la
cual solicita aclaracion con relacién a la valoracion de su hoja de vida, se da
respuesta de la siguiente manera:

e FACTOR EXPERIENCIA

Teniendo en cuenta que mediante la Resolucion 266 del 15 de octubre de
2025, en su articulo Vigésimo Tercero. Valoracion de la Hoja de vida establece
que_La revision tiene como objeto la valoracion de la formaciéon académica y
experiencia adicional, a la minima exigida por el aspirante para el perfil que
se encuentre participando.

La Resolucién 266 del 15 de octubre de 2025, establece para el perfil N° 8, al
cual usted se encuentra participando como requisito minimo de experiencia
docente: Minimo cuatro (4) afos de experiencia docente universitaria tiempo
completo o su equivalente en horas en Universidad acreditada de alta calidad
por el Ministerio de Educacion Nacional.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, en su Estatuto docente establece que
cada afio de experiencia docente en tiempo Completo puede acreditarse con
(480) horas, sin que en ningun caso puedan acreditarse mas de doscientas
cuarenta (240) horas por semestre.

De acuerdo con la reclamacion, en la cual el concursante argumenta omision
de experiencia docente en los semestres (2005-2006), se solicité a Gestion del
Talento Humano de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, realizar la revision
de horas, se anexa certificacién expedida ( Anexo 1- Certificado 30109), por
tal razén algunas horas fueron incluidas, pero para los periodos sefialados, no
registra informacidén, por tanto, no se puede disponer de dicha informacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se presenta la revisidn de las
certificaciones presentadas como experiencia docente correspondientes a los
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siguiente manera:

Universidad

Institucion Tecnologica de p

Pereira Total Hr b3S
Horas
Semestre Horas

I-S-07 66 66 66
I1-S-07 66 66 66
I-S-08 64 64 64
II-S-08 66 66 66
I-S-09 66 66 66
II-S-09 66 66 66
I-S-10 132 132 132
11-S-10 140 140 140
I-S-11 140 140 140
I1-s-11 196 196 196
I-S-12 128 128 128
I1-S-12 112 112 112
I-S-13 116 116 116
I1-S-13 116 116 116
I-S-14 116 116 116
11-S-14 116 116 116
I-S-15 116 116 116
II-S-15 183 183 183
I-S-16 116 116 116
11-S-16 116 116 116
I-S-17 116 116 116
I1-S-17 116 116 116
I-S-18 116 116 116

I1-S-18 0 0
I-S-19 192 192 192
I1-S-19 158 158 158
I-S-20 332 332 240
11-S-20 298 298 240
I-S-21 348 348 240
11-S-21 292 292 240
I-S-22 330 330 240
I1-S-22 302 302 240
I-S-23 280 280 240
I1-S-23 248 248 240
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11-S-24 258 258 240

I-S-25 360 360 240

I1-S-25 162 162 162
TOTAL HORAS 5737
HORAS EXIGIDAS COMO REQUISITO MINIMO ( 4 ANOS) 1920
TOTAL HORAS PARA VALORACION 3817

EQUIVALENTE EN PUNTOS 56

La certificacidon aportada correspondiente a la Maestria en Investigacion
Operativa (Folio 19), no fue tenida en cuenta para la valoracién de la
experiencia, ya que corresponde a experiencia simultanea ya computada.

La certificacién aportada correspondiente a la Maestria en Ingenieria Eléctrica
(Folio 20), no fue tenida en cuenta para la valoracién de la experiencia, ya que
corresponde a experiencia simultanea ya computada.

La certificacion aportada correspondiente a la Universidad Libre (Folio 23 y 24),
no fue tenida en cuenta para la valoracidn de la experiencia, ya que
corresponde a experiencia simultanea ya computada.

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito se modifica el total de puntos
valorados en el factor experiencia docente, cincuenta y seis (56) puntos

La Resolucién 266 del 15 de octubre de 2025, establece para el perfil N° 8, al
cual usted se encuentra participando como requisito minimo de experiencia
profesional: Minimo dos afios (2) de experiencia profesional en actividades de
desarrollo de software, participacion en proyectos de desarrollo de software, o
en desarrollo soportados en tecnologias de inteligencia artificial.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se presenta la revisidon de las
certificaciones presentadas como experiencia profesional correspondientes a
los folios aportados en el momento de la inscripcion de la siguiente manera:

Institucion Tiempo Dias
UTP: Experiencia | Profesional 2010, 2011, 2012, 2013,
profesional 2014, 2015 1972
CHEC Profesional Del 19/05/2025 al
6/11/2025 171
TOTAL DIAS 2143
TIEMPO REQUISITO MINIMO ( 2 ANOS) 730

TOTAL TIEMPO PARA VALORACION 1413
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EQUIVALENTE EN PUNTOS 23

En atencidn a la reclamacion presentada, se informa que, una vez efectuada la
revision integral de la documentacién aportada por el aspirante al momento de
la inscripcidon, se evidencié que no fueron allegadas las certificaciones laborales
exigidas en los términos de la convocatoria para acreditar la experiencia
profesional o laboral requerida para el cargo.

En relacidon con los documentos aportados con ocasién de la reclamacion, se
observa que estos no corresponden a certificaciones laborales expedidas por la
entidad o el empleador competente, toda vez que carecen de los elementos
minimos que permitan verificar su autenticidad, origen y validez, tales como
membrete institucional, identificacion de la entidad emisora, firma del
funcionario competente o cualquier otro elemento formal que permita
establecer que se trata de un documento oficial emitido por quien tiene la
facultad para certificar la vinculacién laboral.

En consecuencia, los documentos allegados no reunen las condiciones
establecidas en la convocatoria para la acreditacion de la experiencia, razén
por la cual no es posible otorgarles valor probatorio para efectos de la
verificacién de requisitos.

De conformidad con las reglas de la convocatoria, la experiencia Unicamente
puede acreditarse mediante certificaciones laborales expedidas por la autoridad
competente o por el empleador correspondiente, las cuales deberan contener,
como minimo, la siguiente informacion:

 Nombre o razoén social de la entidad o empresa, en papel membrete.

« Nombre e identificacidn del trabajador.

e Cargo desempefado.

o Fecha de inicio y de terminacién de la vinculacién, o indicacién de que el
vinculo continla vigente.

o Relacion de las funciones desempefadas.

e Nombre, cargo y firma de la autoridad competente que expide la
certificacion.

Teniendo en cuenta que dichas certificaciones no fueron aportadas dentro del
término establecido para la inscripcidon, no es posible valorar ni reconocer la
experiencia laboral.

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito se CONFIRMA el total de puntos
valorados en el factor experiencia profesional, veintitrés (23) puntos
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Vida por cada factor de evaluacién, ciento nueve (109), teniendo en cuenta
los documentos aportados en el momento de la inscripcion asi:

Valoraciéon Hoja de Vida
Formacion . , Productividad
Académica =itz Académica

30 79 0

Por las razones expuestas con anterioridad, se modifican los resultados
obtenidos en la valoracion de la hoja de vida presentados por usted como
concursante. Se aclara que ni usted ni ninguno de los participantes en la
Convocatoria No. 1 de 2025, recibi6 puntos por los requisitos minimos
establecidos en el perfil del cargo como habilitantes.

Con respecto a su solicitud de revision de la evaluacion de la propuesta
académica, se informa que la valoracion realizada por los jurados se efectud
conforme a los criterios establecidos en el Acuerdo No. 31 de 2019 y en la
convocatoria del concurso docente, en ejercicio de su autonomia e
independencia como pares académicos.

Los argumentos relacionados con la aceptacion de la asignatura por parte de
los estudiantes y las evaluaciones docentes de periodos anteriores constituyen
antecedentes de su actividad académica; sin embargo, estos no corresponden
a criterios de evaluacion de la propuesta académica definidos en la
reglamentacién del concurso y, por tanto, no constituyen fundamento para
modificar la calificacidon asignada.

En consecuencia, se proporcionan los soportes que fundamentan la calificacion
obtenida, evidenciando que la valoracion fue realizada conforme a los criterios
y procedimientos previamente establecidos en la convocatoria. Por lo anterior,
no se advierten elementos que desvirtuen la legalidad o la objetividad del
proceso de evaluacion, razén por la cual se mantiene el resultado publicado.

Firmado digitalmente

por WILSON ARENAS
%_ il VALENCIA
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WILSON ARENAS VALENCIA
Vicerrector Académico



REGISTRO DE EVALUACIONES CONCURSO DOCENTE CONVOCATORIA No.1 DE 2025

Cédula

Correo

Nombre

Pertinencia con
la convocatoria
(Méximo 100)

Redaccién,
manejo y
claridad en el
abordaje del
tema (Maximo
50)

Aplicacion de
referentes
tedricos
(Méximo 50)

Impacto de los
resultados
esperados

(Méaximo 100)

LuIs
" Facultad de FERNANDO
F1 - Perfil 8 Ingenierias 87715728 GALINDRES
GUANCHA

lugal@utp.edu.co

Jurado 1 80 40 40 80 240
Jurado 2 70 45 45 80 240
Jurado 3 82 37 42 77 238

239

80%

Claridad y calidad de|  Uso
la exposicién adecuado
(Maximo 90) de
Claridad | Calidad s
dela | dela [Pedagogi
exposicid | exposicié cas
N n (Méaximo
90)
15 30 40 15 100
20 20 30 10 80
37 42 78 18 175

118

59%

(Méaximo 200)

(Méximo 150)

(Méximo 150)

Especial

izacién

tracion

Articulo
s

Libros | Patente

56.0

109.0

31%

Sumatoria
Porcentaje
Propuesta Valoracién
Académica+Disert
s Total-
acién Oral Requisito
+Valoracion HY | "o
467 55%

* La cifra que aparece resaltada, corresponde al resultado de la modificacién de puntaje realizado por la Vicerrectoria Académica y Gestién de Talento Humano.
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