PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA
PTEP - PACTO

pd

2020 2028

nstruimos futur

Pereira, enero de 2025

"A

' '-!

Umver5|dad Tecnolégica
de Pereira

vialf

UTPereira




Marco Legal

Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion)

Decreto 1122 de 2024 Ley 1712 de 2014

Anexo Técnico: “Programas de Ley de Transparencia y del Derecho de
Transparencia y Etica Publica” Acceso a la Informacidon Publica Nacional

Ley 2195 de 2022

Por medio de la cual se adoptan medidas
en materia de transparencia, prevencion
y lucha contra la corrupcioén y se dictan
otras disposiciones
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Excelencia Académica para la Formacion Tecnolgic

Integral

Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y\ Y, °
crear programas pertinentes acordes con el proyecto educativo Im UISO res EStrate ICOS
institucional y las tendencias de tecnologias de informacion vy p g

comunicacion. )
H ||

s 2

Disminuir la desercion y lograr el egreso oportuno Gestion y sostenibilidad institucional

(. J

Creacion, Gestion y Transferencia del , , _
e Fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno
conocimiento corporativo 'y promover la participacion ciudadana como ejes
—transversales del desarrollo institucional.
Gestionar la generacién de conocimiento, la creacion artistica, Ios\ > -/\7
productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos

Potenciar y garantizar los medios educativos, la infraestructura
tecnoldgica y sistemas de informacioén integrados, de acuerdo a las
necesidades de la Universidad que soporten los procesos misionales
y administrativos.

pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las
fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de investigacion
obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicion

realizada por Colciencias, los productos de desarrollo tecnolégico J

sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades Ve = ~N

de emprendimiento de la comunidad universitaria. / Fortalecer la sostenibilidad ambiental y la gestién estratégica del
/E- || campus para aportar al desarrollo social, mejorando continuamente

Consolidar la oferta de servicios de extensién con impacto a nivel ) el indice de contribucion al desarrollo sostenible.

regional, nacional e internacional a través de la promocion de estos \ - J

servicios que permitan aumentar la comercializacion y transferencia " Fortalecer la sostenibilidad institucional a través de la gestion y la

\ _de las capacidades institucionales J conservacion de los recursos financieros, asi como por el desarrollo

., T " humano y organizacional, que soporten el funcionamiento y la
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e  operacion de la Institucién

Internacional

J

Bienestar institucional, Calidad de Vida e inclusion

Contribuir al desarrollo regional mediante el aprovechamiento y la )
transformacion de bienes y servicios, mediante la incidencia en
politicas publicas, programas, proyectos y acciones, que sean
pertinentes a las capacidades académicas e investigativas de la
universidad. ) Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en contextos
| | N universitarios

Lograr que los programas académicos tengan visibilidad nacional e

L internacional.

en contextos universitarios

Vs
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Vision 2028

Impulsores Estratégicos

Pilares de Gestion Misional

Excelencia Creacion, Gestion y Gestion del
Académica para la Transferencia del ~ Contextoy
Formacion Integral conacimiento Visibilidad Nacional

e Internacional

de éestic’m de Apoyo

Bienestar institucional, Calidad de vida
e inclusién en contextos universitarios

Gestion y sostenibilidad
institucional

Programas Programas Programas

Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto Proyecto
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Gestion y sostenibilidad
institucional

Impulsores Estratégicos

Ejercer la cultura de la

Potenciar y garantizar los medios Fortalecer la sostenibilidad institucional a " .
legalidad, la transparencia, el

. : Gestion Integral 2 = Az
educativos, la infraestructura 5 través de la gestion y la conservacion de los

SR pa;a utn CiTpus recursos financieros, asi como por el gobiernolcorporativoy
informacién integrados, de acuerdo ostenible, ! .. romover la participacion
alas necesida(:efde la Universidad inteligente e L hurrlanoy.organlzacwnal, f‘,“e P ciudadanapcortno';jes
SR e ean S
— Objetivo del Pilar de Gestion
. & ..
. de Apoyo: Administrar vy
P1. Gestion P2. Gestion P4. Gestion p5. Culturade la \ ; fei
dela Integral paraun  P3. Sostenibilidad del desarrollo legalidad, la geStI_onar los recursos ]fIS!COS,
infraestructur Campus financiera Humano y transparencia, el . amblentales, tecnologlcos,
atecnologica Sostenible, organizacional gobierno corporativo y h fi .
inteligente e la participacion " umanos V4 INancieros
IngRivente s  fjidadana / orientados al desarrollo y la
. T . . .
~ . sostenibilidad institucional.
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Proyectos y Planes Operativos
del programa 5

Proyecto
Transparencia, gobernanza y legalidad

* Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP-
Programa 5 PACTO
Cultura de la
legalidad, la
transparencia, el
gobierno
corporativo y la
participacion
ciudadana

Proyecto
Gestion de la Comunicacidon y Promocion
Institucional

* Gestion de la Comunicacidon y Promocidn Institucional
* Gestion de la Comunicacion Informativa

* Gestion de la Comunicacidon Organizacional

* Gestion de la Comunicacion Corporativa

e Gestidon de la Comunicacion Movilizadora
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Las entidades obligadas del orden nacional,
departamental y municipal, cualquiera que sea su
régimen de contratacion, deberan implementar
Programas de Transparencia y Etica Pablica con las
caracteristicas, estandares, elementos, requisitos,
procedimientos y controles minimos que para tales
efectos establezca la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica.
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Estructura de PTEP (T e

de Pereira
Componente transversal
=
especificos

Formacion

Compromiso con

la estrategia
institucional

Comunicacion
Administracion, supervision y monitoreo

Auditoria (Evaluacion) y Mejora

s D
Componente Programatico (Plan de accidn)
b ~/
« D D D D D D AES: D D N
AEL. Riesgos AE7: Acceso a la Partici L AE9: AE10:

para la AE2: Canales AE3: AE4: DEBIDA | AE5: Redes AE6: Redes informacién c?l:d'g';:rff” Integridad y i
integridad de denuncia LAFT/FPADM DILIGENCIA internas Externas publicay rendicion d\é servicio dicional
publica transparencia cuentas pblico adiciona
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Declaracion de Compromiso Institucional

En la Universidad Tecnoldgica de Pereira, la integridad, entendida como un comportamiento
recto, honesto e intachable, es parte esencial de nuestra identidad universitaria; por lo que
reafirma su compromiso con la ética, la integridad y la transparencia, pilares esenciales para la
formacion de profesionales que contribuyan al desarrollo de una sociedad mas justa y
equitativa.

Este compromiso se refleja en la adopcion de medidas y politicas de gobierno institucional, asi
como en la articulacion de sistemas de administracién de riesgos con los que cuenta la
Universidad. Estas acciones no solo garantizan el cumplimiento del marco legal y regulatorio,
sino que también fomentan la cultura de legalidad en el desarrollo de proyectos y programas
responsables que aportan valor a la comunidad universitaria y promueven la evolucién social.

Como formadora de futuros profesionales, en desarrollo de su misién de “(...) formacién
humana y académica de ciudadanos con pensamiento critico y capacidad de participar en el
fortalecimiento de la democracia; con una mirada interdisciplinar para la comprension y
busqueda de soluciones a problemas de la sociedad (...)", la UTP tiene la responsabilidad de
inculcar valores de ética y responsabilidad social en sus estudiantes. La formacién universitaria
debe ir més alld del conocimiento técnico, abarcando también la integridad y el compromiso
social. Es fundamental que los estudiantes comprendan que la lucha contra la corrupcion y la
promocion de la transparencia son esenciales para el desarrollo sostenible y la justicia social.

Ademas, la UTP reconoce la importancia de mantener y fortalecer canales de denuncia de actos
de corrupcion y desarrollar estrategias de transparencia y acceso a la informacion publica. La
creacion de redes interinstitucionales para la prevencion de la corrupcion y la promocion de una
cultura de legalidad son pasos cruciales para construir una sociedad mas justa y equitativa.

Reconocemos la importancia de promover los valores institucionales que deben guiar las
conductas de todos los miembros de nuestra Comunidad Universitaria, que, junto con una sélida
administracion de riesgos, son fundamentales para cualquier institucion universitaria que aspire
a formar profesionales capaces de contribuir positivamente a la sociedad. Estos valores no solo
fortalecen las instituciones, sino que también promueven la confianza publica y el desarrollo
sostenible. La UTP, con su firme compromiso con la ética y la integridad, se posiciona como un
referente en la formacién de profesionales integros que trabajaran por una sociedad mas justa y

transparente.
Articulo 2 del Estatuto General de la Universidad Tecnoldgica de Pereira - https://Universidad.utp.edu.co/mision-y-vision/
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Como institucion de educacion superior, asumimos nuestra responsabilidad social y el compromiso de
fortalecer un ambiente de integridad que inspire confianza y credibilidad tanto en la sociedad como en
nosotros mismos. Nuestra mision exige mantener los mas altos estandares de comportamiento ético, no
solo cumpliendo con las normas y politicas institucionales, sino también adoptando pautas éticas que nos
permitan ser ejemplo a través de nuestras acciones, contribuyendo asi a una formacion integral.

En este contexto, el Programa de Transparencia y Etica Institucional (PTEP) se erige como el marco
articulador de todos los instrumentos, herramientas y procedimientos relacionados con el componente ético
y de integridad en la Universidad. Este programa reafirma nuestro compromiso con la ética y la
transparencia, sino que también integra y coordina los esfuerzos de toda la comunidad universitaria para
asegurar que nuestras acciones reflejen nuestros valores fundamentales: Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Liderazgo.

El PTEP institucional se convierte asi en un compromiso, donde la aplicacién de cada principio orienta y
promueve conductas éticas y cualidades que deben prevalecer en todos los roles dentro de la Universidad,
con la implementacién, desarrollo y mejora de los sistemas de gestién, planeacion y control de los procesos
institucionales, de los organismos evaluadores de la conformidad y para el cumplimiento del Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui Construimos Futuro”.

Por su parte, la institucion, asumen con gran responsabilidad la implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Institucional, contribuyendo a que la Institucion desarrolle un ambiente ético que
defina los lineamientos de comportamiento de todos los que hacen parte de esta comunidad, para el
desarrollo y cumplimiento de los compromisos declarados en el Cédigo de integridad; asi como la Misién y
Vision definida en los articulos 2 y 3 de del Estatuto General de la Universidad.

Nuestra primera responsabilidad como Organos de Gobierno es actuar con altos parametros éticos,
interactuando con la Comunidad Universitaria y la sociedad de manera integra y transparente. El prestigio y
reconocimiento de la Universidad Tecnol6gica de Pereira se ha construido sobre la base de la honestidad, el
respeto, el compromiso, la responsabilidad, la diligencia, la solidaridad y el liderazgo de muchas personas a
lo largo de los afos.

La Rectoria invita a toda la Comunidad Universitaria a asumir este compromiso, respetando y preservando
los valores que nos definen, y a vivir estos principios con autonomia universitaria y el autocontrol,
fortaleciendo asi nuestra cultura de probidad y contribuyendo al prestigio y credibilidad de nuestra
Universidad.

La implementaciéon del PTEP institucional es una apuesta colectiva enfocada a fortalecer y proteger la
autonomia universitaria que acarrea una gran responsabilidad de autocontrol, autorregulacion y autogestion
y el actuar recto, desde la cultura de la probidad que caracteriza a nuestra Universidad.


https://universidad.utp.edu.co/mision-y-vision/
https://pdi.utp.edu.co/conoce/
https://media2.utp.edu.co/oficinas/10/estatuto-general-actualizado-al-25-septiembre-de-2023.pdf

Objetivo General

Fortalecer la cultura de integridad, ética vy
transparencia en la Universidad Tecnologica de
Pereira mediante la implementacion del Programa
de Transparencia y Etica Institucional (PTEP),
articulando todos los Instrumentos,
herramientas y procedimientos relacionados
con el componente de integridad y Buen
Gobierno, para consolidar la confianza, la
participacion de los grupos de valor y asegurar
el cumplimiento de la mision y los objetivos
Institucionales.
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Objetivos Especificos

e Gestionar integralmente los riesgos: Fortalecer el sistema de gestion de riesgos, particularmente en este caso
para que identifique, evalle y mitigue los riesgos de Integridad en todos los procesos, realizar seguimiento y
actualizaciones acorde a lo establecido en las Directrices para la Gestion del Riesgo definidas; de manera que el
PTEP guede articulado con la metodologia y gestion integral de riesgos definida por la Universidad.

e Promover una cultura de legalidad y transparencia: Desarrollar acciones de sensibilizacion, sobre la
iImportancia de la legalidad y la ética en la comunidad universitaria, con los grupos de valor; de acuerdo con lo
definido en el proceso de rendicion de cuentas, y las estrategias de comunicacion generadas en torno a la
iniciativa UTP_Rinde Cuentas. Asi como divulgar y motivar el uso de los canales de denuncia y mecanismos de
acceso a la informacion publica, mediante los diferentes medios de comunicaciéon de la Institucion.

e [Fortalecer el Buen Gobierno y la confianza institucional: Aplicar las buenas practicas, segun lo definido en el
Codigo de Buen Gobierno y el Cadigo de Integridad de la Universidad; para establecer un ambiente de confianza
con los diferentes grupos de valor y mejorar la imagen institucional.

e Fomentar la participaciéon ciudadana: Promover la activa participacion, consciente e informada de todos los
miembros de la comunidad universitaria en la toma de decisiones, desarrollando estrategias de rendicién de
cuentas permanente.

e Mejorar continuamente los procesos académicos y administrativos: Implementar los planes de mejoramiento
resultado de las evaluaciones y auditorias generadas por Control Interno y/o el Sistema Integral de Calidad, asi
como o6rganos de control, y organismos de acreditacion y certificacion, como parte del proceso de mejora
continua en los procesos académicos y administrativos.

“ a



https://rindecuentas.utp.edu.co/
https://media2.utp.edu.co/archivos/CO%CC%81DIGO%20DE%20BUEN%20GOBIERNO.pdf
https://media2.utp.edu.co/archivos/CO%CC%81DIGO%20DE%20INTEGRIDAD.pdf
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Formacion Componentes y responsables Sl

Las iniciativas de  formacion vy

capacitacion enfgcados al PTEP, estgrén La supervision del PTEP estard a

a cargo de las diferentes dependencias, " .

como parte de la ejecucion de sus planes cargo del Comité de Gerencia del

de accién y estaran incluidas dentro del PDI y el proceso de autoevaluacion

plan de capacitacion institucional de institucional en el marco del
seguimiento al cumplimiento del

Gestion del Talento Humano acorde a la
informacion envida por la dependencia de Plan de Desarrollo se incluird el
seguimiento al PTEP.

Planeacién.

Se tendra en cuenta los procesos de:
Reinducciéon e inducciéon socializar el
PTEP.

Auditoria

Comunicacion e
(Evaluacion)

Se realizara a través de Gestion de
la Comunicacion y Promocion
Institucional, acorde a la estrategia
definida en conjunto con la
dependencia de Planeacion en
coordinaciéon con las unidades
organizaciones les que tienen
incidencia en el programa.

Estara a cargo de la dependencia
de Control Interno y los
resultados seran presentados en
el Comité Institucional de Control
Interno.

Administracion y monitoreo Mejora

El administrador del PTEP estara a

cargo de la dependencia de La dependencia de Planeacion

documentard las acciones de

Planeacion acorde a lo establecido Iy
en el Manual del Sistema de Gerencia Plan de accion mejora con las redes de trabajo,
del PDI. acorde a los resultados de

Se elabora y se ejecuta con las

redes de trabajo del PETP evaluacion de PTEP.
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Revisar la metodologia de
administracion de riesgos

Equipo de Gestion de Riesgos

AE2- Canales de denuncia

Difusidn de canales para presentar Denuncias por
Corrupcion a través del Sistema PQRS y de otros
medios

Vicerrectoria Administrativa y Financiera-

Gestion de la Comunicacién y Promocidn
Institucional

Dar tramite a las denuncias recibidas a través de
los canales dispuestos para ello

Control Interno Disciplinario

o o @UTPereira

strategia: Gestion del Riesgo
AE1l- Riesgos para la integridad publica

7o

Evaluacion al PETP (PACTO)

Control Interno Gestidn (Evaluador
independiente)

Definir la dependencia que realizara los
procedimientos disciplinarios de los colaboradores
que no son servidores publicos para realizar la
investigacion (Docentes o administrativos)

Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Secretaria General

Llevar a cabo mecanismo de comunicacion del
avance de la denuncia al denunciante -
seguimiento (interno) y comunicacion

Control Interno Disciplinario

Evaluacion al sistema de PQRS - Denuncias por
corrupcion

Control Interno Gestién (Evaluador independiente)

Difusion de los diferentes canales de denuncia a la
comunidad en general

Gestion de la Comunicacion y Promocion
Institucional

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira
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strategia: Gestion del Riesgo
AE3- Riesgo de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion para la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva — LAFT/FPADM

Evaluacion independiente al
sistema de gestion de riesgos, en
el cual se incluye: riesgos de
corrupcion

Identificar el riesgo LAFT y riesgos
asociados

Control Interno Gestion

Equipo de Gestion de Riesgos

Evaluador independiente

AE4 - Debida Diligencia

Evaluacién independiente a la Evaluacidon independiente al sistema de
Contratacién Juridica y Contratacion gestion de riesgos, en el cual se incluye:
adquisiciones, compras y suministros riesgos de corrupcion

Evaluacién independiente al SIGEP - LEY
2013/2019 — PEP

Control Interno Gestion (Evaluador

. : Control Interno Gestion (Evaluador Control Interno Gestidn (Evaluador
independiente)

independiente) independiente)

Recoleccidn de informacién para

cumplimiento de requisitos en la Verificacion de antecedentes de
Vinculacién de Talento Humano contratistas

Gestion de Talento Humano Juridica (Gestién de la contratacion)
(Proceso Administracién de Personal)




tra

la: 2. Redes y articulacion

AES5 - 6 - Redes internas y Externas

Intercambio de Informacidn: Propender por la interoperabilidad de los datos de la
UTP con otras entidades publicas, facilitando el intercambio de informacidon

relevante para la transparencia y la gestidn ética.

Planeacion

Estrategia: 3. Cultura de la Legalidad y Estado Abierto

AE7-Acceso informacion publicay Transparente

Publicacion de Actos
administrativos de caracter
general

Secretaria General

Ejecucion del plan de
trabajo de Datos
personales.

Grupo Técnico de gestion de

seguridad de la informacién

Difusion Accesibilidad y
creacion de contenidos
sitios WEB

CRIE

| | Publicacidn Estadisticas

Actualizacion instrumentos

archivisticos

Proceso interno Gestion de
Documentos

Ejecucion del plan de
trabajo del sistema de
seguridad de la informacidon

Grupo Técnico de gestion de
seguridad de la informacion

Institucionales

Planeacion

Definicion de protocolos
para la publicacién de
informacion de alto
contenido técnico

Gestion de la Comunicacion
y Promocidn Institucional

Ejecucion del plan de
trabajo del sistema de
seguridad de la informacion

Grupo Técnico de gestion de
seguridad de la informacién

valuacion de cumplimient

e la Ley de Transparencia
Acceso a la Informacién

Control Interno Gestion
(Evaluador independiente)

Difusion de portafolios de
servicios

Gestion de la Comunicacion
y Promocidn Institucional

Divulgacion de la
informacion publica

CRIE

Evaluacidn al sistema de
PQRS - Denuncias por
corrupcion

Control Interno Gestion

Publicacion de activos de
informacion de las
dependencias de la

Universidad

Grupo Técnico de gestion de
seguridad de la informacidn

Tramites y servicios SUIT y
umplimiento requisitos de
Gobierno en linea (GEL)

CRIE

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Publicacion de la
documentacion de las
areas/dependencias

Sistema Integral de Calidad
SIG

Sitio WEB servicios de
atencion al ciudadano

CRIE

Actualizacion de
procedimientos
institucionales

SIG

(Evaluador independiente)

Sistema Integral de Calidad

Publicacion en el SECOP Il
contratacion

Juridica (Gestion de la
contratacion)




Y. . . Estrategia comunicacional del
Rendicion de cuentas Visualizacién de los resultados & " o . .

ermanente oy roceso de Rendicion de cuenta Realizacidn de la Feria Aqui

P de los procesos de rendicion de : .
y el proyecto Transparencia, construimos futuro
cuentas permanente .
gobernanza y legalidad
Planeacion

Planeacion
Planeacion

Planeacion

o o valuacion a la audiencia public
Actualizacion y seguimiento a la o
: S de rendicion de cuentas a la
estrategia de Participacion : >
. ciudadania
(@[ILELERGE!

Visibilidad de los Procesos
- Electorales Institucionales
Planeacion Control Interno Gestién

(Evaluador independiente)

AE9-Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas

Politicas y comportamiento .
et . . Procesos de capacitacion en
ético organizacional

buenas practicas
Comisidn ética y Buen .
' y Gestion Talento Humano
Gobierno

. . . Tramites y servicios SUIT y
. ineamientos en conflicto d D . . s
Plan de seguridad y salud en . . Cumplimiento requisitos del
. interés
el trabajo

Gobierno en linea (GEL)
Gestion Talento Humano Coliion e_tlca et Equipo Técnico de Revision
Gobierno

de Tramites

Servicio al ciudadano
(Revisidon de normatividad y
determinar aplicacién y
alcance)

Difusion de las acciones de
prevencion n en el ejercicio
de la funcion publica
respecto a los servidores de

icerrectoria Administrativa la entidad
0 O @UTPereira y Financiera

Control Interno Disciplinario

su&gia: 3..Cultura de la Legalidad y Estado Abierto U'fp
AES8-Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas
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Estrategia: 4. Acciones Adicionales

Elementos transversales

Mejora Programa de Transparencia
y Etica Publica de la UTP
(Documentar acciones)

Estrategia comunicacional del
Programa de Transparencia y Etica
Publica de la UTP

Plan de Capacitacion de Gestion del
Talento Humano

Gestion del Talento Humano .
Planeacion

Gestion de la Comunicacion y

Planeacion Promocion Institucional

Responsables de actividades del PTEP




30 de enero de
2025

Publicacion PTEP
2025

[ Planeacién J

ST e
RUTA DE EJECUCION

Abril, Agosto y Diciembre Noviemb
4 seguimientos (10 dias después de cada o oviembre y
corte) Diciembre de 2025

Evaluacion
Acorde a |3 Actualizacion del

Seguimiento dentro
del Sistema de

Gerencia del PDI nermatividad PTEP

establecida

Planeacién Control Interno Planeacion y
Control Interno
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