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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Equipo de trabajo de Pilar de
Caracterizar los grupos de valor de la Universidad
) ° 7 . Gestion del Contexto y
Realizar Ia caracterizacion de los | Tecnolégica de Pereira segin su tipo de Namero de organizaciones, grupos de Redes de trabajo del Plan de Desarrollo .
. . - Visibilidad Nacional e Medios eléctronicos
11 |grupos de la Valor de la Universidad | relacionamiento, nivel de poder e interés en el proceso | interés y poblaci6n caracterizada como 5 3111012026 nstitucional 0 %
« ! v Internacional Sesiones de trabajo
Tecnologica de Pereira e implementacion y gestion del Plan de Desarrollo usuarios de la entidad Facultades
Insitucional 2020-2028.
Funcionario Enlace
Definicién de la propuesta de Definir la propuesta de la Audiencia Pdblica, conforme Planeacién
12 |Audiencia Pablica de Rendicién de |a los resultados anteriores y evaluacién de control Propuesta formulacién de Audiencia 1 (Gerencia del Plan de 28/2/2026 Equipo de lideres de area Oficina de Reunion de trabajo 0 0%
Pablica de Rendicién de cuentas Planeacion
cuentas interno Desarrollo Institucional)
1 Diagnéstico
Equipo de trabajo de Pilar de
Gestion del Contexto y
13 |mplementacion del Observatorio | Generar nformes del Contexto en temtcas relevantes | o o) o o bocucidos R Visibilidad Nacional e RSOt s Acackemicas y Admiristaivas Pagnaweb N .
Institucional ala mision institucional Internacional
Funcionario Enlace
En el marco del fortalecimiento del
POI Blaborar el diagnéstico del | pezqr un diagnsstico que permita identifcar el estado Areas Misionales
1.4 |estado actual de la Estrategia de 20| que p Documento diagnéstico 1 Oficina de Planeacién 13/12/2026 Sesiones de trabajo 0 0%
u de Participacion en la institucional
Participacion Ciudadana en la Redes de trabajo del PDI
entidad
. Planeacion Hoja electrénica
21 |Defnicion de metas del Plan de | Defii las metas del Pian de Desarmollo mstiucional | .- o1 or) definidas y aprobacas . (Cerenams o de 281212096 Redes de trabajo del Plan de Desarrollo i o 0%
Desarrollo Insiitucional 2024 parala vigencia 2024 Institucional
Desarrollo Institucional) Pagina Web
Herramienta tecnologica
Propiciar un ambiente de participacion de la comunidad | Anteproyecto de presupuesto Facultades dispuesta para el efecto
de y parala del elaborado y validado para Vicerrectoria Administrativa y (Aplicativo de presupuesto
22 2027 para la ante los N Financiera UERAEED DEDE"UE":;:?:::E\;\SIS"E[IVES y u Hojas electrénicas) 0 0%
vigencia 2027 colegiados Sesiones de trabajo
Correo electronico
Revisary definr propuestadel | oefic una propuesta del programa de transparencia y
programa de transparencia y ética | ! "
" éiica en el sector piblico alineado al programa de
en el sector piblico alineado al Cultura de la legalidad, Ia transparencia, el gobierno
23 |programa de Cultura de la galidad, la transpar - €l o Propuesta del programa 1 Oficina de Planeacién 30/12/2026 Grupo de analisis oficina de Planeacion Sesiones de trabajo 0 0%
corporativo y la partcipacion ciudadana del PDI, de
legalidad, a transparencia, el )
acuerdo a los requirimientos de la Ley 2195 de 2022,
gobierno corporativo y la ey
6n ciudadana del PDI
Definir las actividades para la vigencia 2026, frente los
24 [Peficion d‘fc'j;i:?:?:aﬁzme efercicios de rendicion de cuentas de la UTP, como | CO%UMeN0 Pian de ::fr:‘éa"n:il';”"mmn 1 Oficina de Planeacion 281212026 Unidades administrativas Sesién de trabajo 1 100%
espacios de participacion y control social
Formulacion del desarrollo del Definir las diferentes actividades a llevarse acabo en los Planeacion C;':ﬁs\emf::‘cmﬂ:;ﬁi"::;‘a
25 |Evento de Audiencia Publica de  |diferentes momentos (antes, durante y después) de la Evento formulado y aprobado 1 (Gerencia del Plan de 311312026 Alta Direccion PNt 1 100%
Rendicion de cuentas Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas Desarrollo Institucional) i
Consejo Superior
Definir la metodologia a llevar a cabo para el desarrollo
Definicion de las Joradas delas joradas de Conéctate al PDI, como estrategia de|
" Planeacion Redes sociales
Formulacion/Planeaci | ¢ |conectaté al Plan de Desarrollo | difusion y generacion de apropiacicn del Plan de Metodologia formulada y aprobada 1 (Gerencia del Plan de 311712026 Unidades administrativas y académicas Sesiones de trabajo o 0%
6n de Politicas, Institucional 2020-2028 "Aqui Desarrollo Institucional 2020-2028, “Aqui construimos Sorollc edtuciona) Pigna et
2| blanes, Programas construimos futuro” futuro”, ante los diferentes estamentos de la Universidad
' g y Tecnolégica de Pereira
Proyectos
Definir la metodologia a llevar a cabo de la Feria "Aqui
construimos futuro”, como estrategia de socializacion
Definicion de la metodologia del | del Planeacion C:j':‘c‘:,;’l:iz:"‘rf';m‘:zzﬂly
27 |evento Feria "Aqui consiruimos | Plan de Desarrolo Institucional de la UTP 2020-2028 | Metodologia formulada y aprobada 1 (Gerencia del Plan de 30812026 E Sesiones de trabajo 0 o%
futuro” “Aqui construimos fulturor, dar a conocer sus Desarrollo Institucional) o
impulsores, programas, proyectos, sistema de gerencia,
personaies entre otros




Formulacion del Plan de Trabajo del

Definir las diferentes actividades que se van a ejecutar
en la vigencia, en lo correspondiente a la gestion del

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, Vicerretoria Académica,

2.8 . - 6 %
Equipo de Gestion del Riesgo fiesgo en los procesos y areas que conforman la Documento de Plan de trabajo i Equipo de Gestion de Riesgos EREHD Sistema Integral de Calidad, Oficina de Sesiones de trabajo 0%
Universidad Tecnolgica de Pereira Planeacion
Contar con un espacio de comunicacion en linea con
29 |chatPDI los diferentes grupos de valor con el propdsito de Cumplimiento tarea (1=si, 0=no) 1 Oficina de Planeacion 15/12/2026 Grupos de valor de la UTP Chat 0%
atender dudas, inquitudes o difundir temas del Plan de
Desarrollo Institucional
Contar con un espacio de comunicacion en linea con el
210 |Chat Registro y Control fin de atender solicitudes, observaciones, dudas frente Cumplimiento tarea (1=, 1 Admisiones, Registro y Control 15/12/2026 Grupos de valor de la UTP Chat 0%
alainformacion de los programas académcios de la Académico
UTP y trémites correspondientes
Disefiar a catedra de rendicién de | DiSeRar 1a metodologia y contenidos de Ia catedra de presencial
211 rendicion de cuentas, con el finde vincular los Estrategia disefiada 1 Oficina de Planeacion 15/12/2026 Grupos de valor de la UTP 0%
cuentas Virtual
estudiantes de la UTP
Actualizar las estrategia de Actualizar la estrategia de Participacion Ciudadana Areas Misionales Redes sociales
212 @ 9 articulada con el direccionamiento estratégico y Estrategia actualizada 1 Oficina de Planeacion 3112026 Pagina Web 0%
Participacion Ciudadana de la UTP a
planeacion institucional Redes de trabajo del PDI Sesiones de trabajo
Socializacion y duigacion del lan |SCAIZarydiwigar el Plan de Desarrll instucionl Redes sociales
31 |de Desarrollo msttucional 2020. | 20202028 "Aqui consiruimos futuro”, que permite que | Porcentaje de ejecucion del Plan de 100% Oficina de Planeacion R Redes de trabajo del PDI Pegaweb 0%
sao % |ios diferente grupos de valor conzcan y se sensibilicen Comunicaciones del PDI Facultades
2028 "Aqui construimos futuro' J Sesiones de trabajo
frente al proposito y resultados del plan
Seguimientos cuatrimestral al Plan
32 |de Desarrollo Pilares de Gestisny | Re2IiZar seguimiento a la ejecuci6n de los pilares de Cumplimiento tarea (1=si, 0=no) 1 Oficina de Planeacién 31/12/2026 Redes trabajo del PDI SIGER 0%
gestion y porgramas del PDI Pégina WEB.
programas
Seguimiento bimestral al Plan de. | g ;5 sequimiento a la ejecucion de los proyectos SIGER
33 |Desarrollo a nivel de proyectos 9! i proyectos y Cumplimiento tarea (1=si, 1 Oficina de Planeacién 31/12/2026 Redes trabajo del PDI . 0%
planes oprativos del PDI Pégina WEB.
(Iniciando desde marzo)
Realizacion de cuatro () Comies | Realizar seguimiento al cumpimiento del Plan de Sesiones de trabaio
34 9 A Y | Desarrollo Institucional y revisién de temas frente a la Comités Realizados 4 Oficina de Planeacion 15/12/2026 Redes trabajo del PDI " 4 0%
proceso de autoevaluacion s Pagina Web
institucional
Presentacion de resultados del Plan
de Desarrollo ante el Consejo Presentar los resultados del PDI a los grupos de valor . Sesiones de trabajo
35 "
e e sty ibevbovatamtysiad Informes presentados 2 Oficina de Planeacion 1511212026 Redes trabajo del PDI s e o%
resultados de avance 2024)
rmetacionen pontaias do. | presentarlosresutados perodicos del P! a o5 grupas Redes wiabajo del PDI Sesiones de trabajo
36 P a pel P orup: Cumplimiento tarea (1=si, 0=no) 1 Oficina de Planeacion 15/12/2026 Consejo Superior (cuenta con todos los " 4 0%
Recetoria la CSU- informes de de valor que hacen parte del CSU Pagina Web
. grupos de valor indenificados)
gestion PDI
Ejecucion de las Jomadas Realizar difusion y generar apropiacion del Plan de . Redes de trabajo del Plan de Desarrollo
" cion d Nimero de Unidades Administrativas y
conectaté al Plan de Desarrollo Desarrollo Institucional 2020-2028 "Aqui construimos: N N Institucional Evento presencial
37 sarrol ‘Académicas con Jornadas 10 Oficina de Planeacion 3011112026 ) 0%
Institucional 2020-2028 "Aqui futuro”, a los diferentes grupos de valor de la Hoommoliadan Pégina WEB.
consiruimos futuro” Universidad Unidades Administrativas
Socializar le Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028
. . “Aqui construimos futuro", de una forma dinamica y de | Desarrollo de la Feria "Aqui Redes de trabajo del Plan de Desarrollo Evento presencial
38 |Ejecucion de la Feria "Aqui construil . y 1 Oficina de Planeacion 3011112026 Insitucional ) %
facil entendimiento para los diferentes grupos de valor  |construimos futuro Pagina WEB
Facultades
de la Universidad
Ejecucion del PACTO - Programa [ oo oo s efecucion del Plan de Porcentaje de cumplimiento del Plan SiceR
39 |de Transparencia y Etica en o ar segt ) de Atencion al Ciudadano y 100% Oficina de Planeacion 311212026 Unidades administrativas i 0.00%
° Atencion al Ciudadano y Transparencia Organizacional Pagina Web
Pabliico Transparencia Organizacional
SeSTTES T TR
R g
Porcentaje de cumplimiento del Plan idée?nzu‘z:bes
de comunicaciones de la Audiencia 100% Oficina de Planeacion 31812026 Unidades administrativas o ; o%
e ] Medios de comunicacion
Pblica de Rendicion de Cuentas
Ejecutar el Plan de comunicaciones externos e internos
" Desarrollar cada una de las actividades formuladas paral
310 de la Audiencia Pdblica de ° !
e Ia correcta realizacion de la audiencia pablica
Rendicion de Cuentas
Participantes en el proceso de Evento central
audiencia pablica de rendicion de 40 Oficina de Planeacion 30512026 Grupos de valor de la UTP Redes sociales 0%
cuentas a la ciudadania Pagina Web
Pocantalede cumplnieno e plan Sesonss devabejo
) operativo parala rendicion de cuentas 100% Oficina de Planeacion 311212026 Grupos de valor de la UTP o%
Ejecutar Ia estrategia de Rendicion de Cuentas (007210 2 Redes sociales
411 | Eiecutar la estrategia de rendicion | permanente de la Universidad, como espacios de Pagina Web
de cuenta 6 6n y control social de
informacién institucional - — w05 d At Direccis Eventos
informes de gestion y encuentros de 10 Oficina de Planeacion 30/11/2026 2 bireccion Redes sociales 0.00%

dislogos

Unidades académicas y administrativas

pégina Web
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Implementacion/Ejecu
cioén

Proceso de monitoreo de fuentes de
financiacion e informe final del

Realizar el seguimiento e identficacion de fuentes de

0 insumo para los pilares de gestion
del PDI, facultades, grupos de investigacion y proyectos

Porcentaje de cumplimiento del

Centro de Innovacion y Desarrollo
ecnolégico
Oficina de Relaciones Interacionales

Sesiones de trabajo

312 | Contexto sobre fuentes de especificos de interés, que facie 1a gestion proceso de monitoreo 100% Oficina de Planeacion gaziuze Vicerrectoria de Investigacién, Pagina Web o%
financiacién par: Innovacién y Extension
de sus proyectos de interés y alineados con e et
direccionamiento estratégico institucional Soro- 2028
Actualizacion del Sistema de Mantener actualizadas las estadisticas institucionales | e ge actualizacion de Ia informacion
313 ! en las teméticas relacionadas con la mision ¢ ! 95% Oficina de Planeacion 1501212026 | Unidades Académicas y Administrativas Pagina Web 0.00%
Estadisticas e Indicadores anivel estratégico y téctico
instituncional
Defiicion y Ejecucion del Plan de [ rserar Y Flecutar tas acciones paraa igenciadue | procentaje de cumplimiento del plan de c de Eticay B E de traby
3.14 |wrabajo de la Comision de Eticay ~ |CO"eN92 1as estrategias de sensibilizacion, apropiacion| —y.y,,is e 15 comisién de ética y buen 100% omislon ds Biica y Buen 15/12/2026 | Unidades Académicas y Administrativas eslones de tralizjo 0%
B y socializacion frente a los temas de integridad. Etica y o Gobierno Documento electrénico
buen gobierno de la Universidad &
Difundir el procesos de sociedad en movimiento, con el Estudiantes Sesiones de trabajo
345 |Elecutar1a catédra de Sociedad en | e vincular los estudiantes de fa UTP, a los diferentes | Namero de estudiantes difundidos 100 Sociedad en Movimiento 30/11/2026 Entidades Externas Redes Sociales 0%
Movimiento e Vicerrectoria de Responsabilidad Social Pagina Web
proye y Bienestar Universitario Boletines virtuales
Ejecutar las diferentes actividades que se van a ejecutar
6 6 Porcentaje de cumplimiento del plan de ) i
2.1 |Elecucion del Plan de Trabajo del | en Ia vigencia, en lo correspondiente a la gesticn del | Porcentaje de cumplimiento delplan de de 1005 Equipo de Gestion de Riesgos Aol s Acacérmions y Adminisrivas Sesiones de trabajo 0%
Equipo de Gestion el Riesgo tiesgo en los procesos y 4reas que conforman la trabajo Correos Electrénicos
Universidad Tecnolégica de Pereira
Redes sociales
Gestion de la Comunicacién Fortalecer [os procesos que abarcan la COmUNICACiOn | oo e los slanes Medios de comunicacién
317 y institucional en sus diferentes niveles: corporativo, g P ol 100% Direccién de Comunicaciones 15/12/2026 Grupos de valor de la UTP externa 0%
Promoci6n Insitucional operativos
organizacional, informativo y movilizador Campus informa
Sesiones de trabajo
Vicerrectoria Académica Consefos de facuitad
Porcentaje d legiad
41 |Oroanismos colegiados con Contar con la rpesentaci6n de los egresados en los orcentje de organismos colegiados con . Asociacion de Egresados 31122026 Junta Directiva ASE UTP jo5 do tac 0%
representacién de egresados, espacios colegiados de la UTP representacion de egresados Programas académicos
Medios electrénicos
Egrersados
319 |Conceptalizacion y difusion del - |Socializar el propdsito de Sociedad en movimiento Nimero total de personas difundidas 6000 Sociedad en Movimiento 31/12/2026 Grupos de valor de la UTP Sesiones de trabajo 0%
sentido de la movilizacién Social  |como estrategia de apropiacién social el conocimiento
Propiciar espacios de socializacion y apropiacion de la
Politica de Bienestar Insitucional, asi como
espacios de mejoramiento continuo que permitan ]
Articulacion y apropiacion dela | consolidar una vision compartida de los propésitos Ejecucion de Articulacién y apropiacion de Vicerrectoria de Sesiones de trabajo
3z [AMe 100% Responsabilidad Social y 3111212026 Grupos de valor de la UTP ; 0%
Politica de Bienestar las funciones Ia Politica de Bienestar Institucional Documento electrénico
; i Bienestar Universitario
misionales en docencia, investigacion y proyeccion
social
Eventos
Establecer un sistema de seguimiento y comunicacion ) Unidades Académicas y Administrativas
Seguimiento de la politica de ue facilite los procesos asociados a la Politica de Ejecucién de Seguimiento de la politica de Vicerrectoria de Estudiantes Redes sociales
321 389 P g P s 8 P 100% Responsabilidad Social y 31/12/2026 pégina Web 0%
Bienestar Institucional Bienestar. Bienestar Institucional Docentes
Bienestar Universitario Sesiones de trabajo
Egresados ,
Espacios de interaccion
) ; . £
estrategias para la y difusion ; Unidades Académicas y Administrativas venios
Divulgacion y comunicacion de | de los programas y actividades encaminadas al Ejecucion de Divulgacién y comunicacién Vicerrectoria de Estudiantes Redes sociales
322 " ! 100% Responsabilidad Social y 311212026 pagina Web 0%
Politica de Bienestar Institucional | bienestar institucional de Politica de Bienestar Institucional Docentes
Bienestar Universitario Sesiones de trabajo
Egresados ,
Espacios de interaccion
Eventos
Vicerrectoria de Vicerrectoria Académica Redes sociales
un programa de integral Docentes Atendidos PAID 390 Responsabilidad Social y 311212026 ades égina Web 0.00%
para los docentes, que permita identificar las Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
Programe de Acompefiamienss necesidades, a fin de establecer unas lineas Espacios de interaccion
323 estratégicas de acercamiento y orientacion, que
Integral Docentes PAID
contribuyan a mejorar, la calidad de vida y las Eventos
condiciones de trabajo del docente; en articulacion con Vicerrectoria de Vicerrectorfa Académica Redes sociales
las dependencias y programas de las Vicerrectorias Atenciones a Docentes 500 Responsabilidad Social y 311212026 Facultades pégina Web 0%
Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo

Espacios de interaccion




FORTALECIMIENTO DE LOS CANAL

Eventos
Faciltar procesos de promocidn social que coadyuven al Apoyos sodosconémicos otorgados a Vicerrectoria de Vicerrectoria Académica Redes sociales
i bienestar y la calidad de vida de los e omverstorts 15000 Responsabilidad Social y 311212026 Facultades pagina Web o%
estudiantes en aspectos socioecondmicos. Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
Espacios de interaccion
Eventos
Vicerrectorfa de Vicerrectoria Académica Redes sociales
Grupos de Apoyo Vinculados con el PAL 7 Responsabilidad Social y 31/12/2026 Facultades pégina Web 0%
Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
Articular los grupos de apoyo que fortalezean los ] ] . Eventos
procesos de acompafiamiento en la formacién Vicerrectoria de Vicerrectoria Académica Redes sociales
fadiy Atendidas por el PAI 7200 Responsabilidad Social y 311212026 Facultades pagina Web %
Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
Cenaring de intaracsiie
Eventos
Vicerrectorfa de Vicerrectoria Académica Redes sociales
Atenciones en los grupos de apoyo 1500 Responsabilidad Social y 31/12/2026 pégina Web 0%
Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
i Integral e Samacio an asaitn
324 | Inclusion con enfoque diferencial Vicerrectoria de Vicerrectoria Académica Redes sociales
para la calidad de vida y el bienestar|  implementar talleres para trabajar las habilidades Talleres Implementado 65 Responsabilidad Social y 31/12/2026 Facultades pagina Web 0%
cognitivas, mejorando las Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
Técnicas de Estudio y buscando ubicar el mejor Perfil Fanacios de interaccitn
Vocacional Teniendo en cuenta las necesidades de la Eventos
poblacién vulnerable. Vicerrectoria de Vicerrectoria Académica Redes sociales
Participantes en talleres PAI 8000 Responsabilidad Social y 31/12/2026 Facultades pagina Web 0%
Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
Fsnacios de interaccién
Eventos
Fortalecer la promocion y prevencion de la Salud Flecudén de Promocion y prevencion de a Vicerrectoria de Vicerrectoria Académica Redes sociales
Integral de la comunidad estudiantil. 100 Responsabilidad Social y 311212026 pégina Web 0%
Salud Integral Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
Espacios de interaccion
Generar lineamientos, programas y acciones
encaminadas a la inclusién social de la comunidad Eventos
universiaria con enfoque diverso y de derechos, donde. | ¢ e e eorategia de Inclusion con Vicerrectorfa de Vicerrectoria Académica Redes sociales
se den espacios de participacion colectiva con las 100 Responsabilidad Social y 311212026 Facultades pagina Web %
comunidades internas y externas para el desarrollo y enfoque diversoy de derechos Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
aplicacion de propuestas innovadoras que contribuyan a Espacios de interaccion
Ia transformacién social.
Sumatoria de participantes de cada una de Vicerrectoria de Unidades Académicas y Administrativas Redi‘;e:;?:\sales
Consolidar un modelo de deporte, cultura y desarrollo | '35 lineas de cultura (formacién artistica y 500 Responsabilidad Social y 3111212026 Estudiantes pagina Web 0%
humano Universitario construido con la participacion de | €ultura), Difusién cultural y representacién Bienestar Universitario Docentes Sesiones de trabajo
todos los grupos sociales y de interés del deporte UTP Institucional) Grupos sociales Espacios de interaccion
(nivel directivo y operativo), conforme ala
nacional, el objefivo visional de la Universidad y las . Eventos.
enacional ol ot isional o Unherstay a5 | i e prticpaciones de entes Vierrectoia de Unidades Académicasy ASTINSVaes | el Soles
de actividades artistico-culturales en la 7000 Responsabilidad Social y 311212026 e pagina Web %
Cultura, desarrollo humanoy | Implementar una estrategia de masificacion cultural y linea de difusion cultural Bienestar Universitario Grumen aocies Sesiones de trabajo
325 | deporte universitario como estilo de artistica para la Comunidad Universitaria. Espacios de interaccion
N Eventos
Transversalizar Ia Estrategia de Formacion para el Vicerrectoria de Unidades Académicas y Administrativs Redes sociales
Desarrollo Humano en la Comunidad Universitaria. Ejecucién de Desarrollo Humano 100 Responsabilidad Social y 3111212026 E;‘““‘a"‘“ pagina Web 0%
Bienestar Universitario ocentes Sesiones de trabajo
Implementar un modelo consolidado y validado de Grupos sociales Espacios de interaccion
Deporte Universitario, con todos los actores sociales de Pp—
Ia Universidad implicados con el sector ] Unidades Académicas y Administrativas
Vicerrectoria de Estudiantes Redes sociales
Participacion de laslineas del deporte 5000 Responsabilidad Social y 311212026 e pagina Web 0%
Bienestar Universitario Grupos sociales Sesiones de trabajo
Espacios de interaccion
Coadyuvar a la formacien integral de profesionales con
un desarrollo humano que genere impacto y ) Unidades Académicas y Adminisiratvs Eventos
ransformaciones sociales articuladas al Proyecto Satisfaceion de s estudiantes enfos Vicerrectorfa de e ons A Redes sociales
Educaiivo Institucional PEI, a raves de las practicas % Responsabilidad Social y 311212026 pagina Web %
A créditos de formacién vivencial - Procesos Docentes
sociales, la formacion en liderazgo, el voluntariado, el Bienestar Universitario Ecenine Sesiones de trabajo
deporte y Ia cultura. Espacios de interaccion
326 | Creditos de formacion Vivencial
Formar lideres integrales que se diferencien dentro de
N Eventos
Ia comunidad universitaria por ser gestores de cambio, ] Unidades Académicas y Administrativas
con influencia social positiva e inteligencia colectiva Ejecucion de Estructura de Creditos de Vicerrectoria de Estudiantes Redes sociales
100 Responsabilidad Social y 311212026 pagina Web o%
para promover la corresponsabilidad social, la Formacion Vivencal Docentes
conciencia ambiental y el ejercicio de una ciudadania Bienestar Universitario Egresados Sesiones de trabajo
Espacios de interaccion
wransformadora y constructiva
Total de eventos insttucionales asesorados Vicerrectoria de Unidades Académicas y Administrativas oS s
o desarrollados, que permitan mejorar el Estudiantes s
Gestionar esirategias y actividades para dar respuestaa|  bienestar y la calidad de vida de la © Responsabilidad Social y 311212026 Docentes pgina Web o%
las necesidades de la comunidad universitaria, en comunidad Bienestar Universitario Egresados Sesiones de trabajo
Protocolo, logistica y eventos para | relacion a los procesos de formacion, i Espacios de interaccion
327 | lapertenencia, los estimulos y el |  motivacion, exaltacion, responsabilidad social y las
bienestar relaciones con los grupos de valor, aportando al i Eventos
mejoramiento de la calidad de vida y bienestar en la Vicerrectoria de Unidades Académicas y Administrativs Redes sociales
institucion Ejecucién de Exaltacién y pertenencia 100 Responsabilidad Social y 311212026 ;‘“d"“”'es pégina Web 0%
Bienestar Universitario ocentes Sesiones de trabajo
Egresados

Espacios de interaccion




Comité de Bienestar Universitario

Proponer politicas de Bienestar Universitario a los
Consejos Superior y Académico.

Proponer el proyecto anual de programas y actividades
de Bienestar, segun las politicas adoptadas o que se
adopten.

Proponer el proyecto anual de presupuesto para su
aprobacion por el Consejo Superior.

Definir Ias estrategias para fomentar la participacion de

Vicerrectoria de

Rectoria
Representates de cada uno de los
estamentos de la UTP

participacion ciudadana 2024

realiza una vez sea entregado la informacién con corte a
31/12/2024 por parte de la Oficina de Planeacion).

Estategia

Ia comunidad universitaria en las actividades de Nimero de sesiones del comité 6 Responsabilidad Social y 3111212026 . Sesiones de trabajo
Representante de Consejo Académico
bienestar. Bienestar Universitario :
. . Gestion del Talento Humano
Evaluar periédicamente las politicas propuestas y en
ejecucion, en las diferentes areas que se indican en el
presente acuerdo.
Velar porque se respeten y se cumplan los deberes,
derechos, planes y programas de Bienestar
Universitario, adoptados oficialmente por la Universidad.
Encuesta de Medicion de Conocer la percepcion del usuario acerca de los Nivel de satisfaccién del Usuario MsU 80% Sistema Integral de Calidad 3111212026 Unidades Académicas y Administrativas Grupos de valor
Satisfaccion del Usuario - MSU [ servicios enla Universidad Tecnologica de Pereira
Eventos
Ejecutar Ia estrategia de Llevar a cabo las acciones propuestas para la Areas Misionales Areas Misionales Redes sociales
0 P'a, o o dg e participacion ciudadana de los grupos de valor de la Ejecucion de la estrategia 100% 31/12/2026 pégina Web
P institucion Redes de trabajo del PDI Redes de trabajo del PDI Sesiones de trabajo
Espacios de interacci6n
Evaluar el sistema de control Evaluar cada uno de los mGdulos que conforman el Evaluacién semestral de control
e Sistema de control interno y su actualizacion en la P 2 Oficina de Control Inerno 311212026 NA Pagina Web
Universidad (Corte: 31/12/2024 y 30/06/2026)
Vigilar que la atencién dada a los ciudadadanos a través
del sistema de PQR se preste de acuerdo con las Informe de evaluacion del sistema
2 |Evaluar el sistema de PQRS Hermas el A (ot a1no1034y RS 2 Oficina de Control Inerno 311212026 NA Pagina Web
30106/2026)
. Evaluar el cumplimiento del
PROGRAMA DE T 1A|Evaluar el Programa de T
S b ' Eton pibien 2006 (Cone: sai042026  aL081038) Informe de evaluacién PACTO 2 Oficina de Control Inerno 311112026 NA Pagina Web
(PACTO) 2026
Evaluar el cumplimiento del reglamento interno de la
Evaluar la audiencia piblicade |audiencia pblica de rendicién de cuentas a la Evaluacion de resultados de la Correo electbnico
rendicion de cuentas a la ciudadania 2024 de la Universidad. (El informe se ! 1 Oficina de Control Inerno 311212026 Na
Audiencia Pablica Pagina Web
ciudadania 2026 realiza acorde al cronograma establecido por parte de la|
Oficina de Planeacion para la audiencia),
Evaluar el cumplimiento del plan de participacion
s, | Evaluacion de laestrategiade |ciudadana 2024 UTP. (corte: 31/12/2024, El informe se Evaluacion de resultado de la . Oficina de Control nterno e Na Correo electrénico

Péagina Web





































