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METODOLOGÍA PARA EL ANÁLISIS



Elaborar el 
diagnóstico y 
construir las 

estrategias de 
participación y 

rendición de cuentas

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG



MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG



1. UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA - UDEC 

https://www.ucundinamarca.edu.co/

https://app.powerbi.com/view?r=
eyJrIjoiNjM1NzcyYTQtMzFjZS00N2
JlLThiYzgtMzFkMGY1YjVlMDQ2Iiw
idCI6IjA3ZGE2N2EwLTFmNDMtNG
U4Yy05NzdmLTVmODhiNjQ3MGV
lNiIsImMiOjR9

Destacado:
Espacio estadístico



1. UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 



1. UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA - UDEC
https://www.ucundinamarca.edu.co/

Destacado:
Acuerdo para el desarrollo de diálogos

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noti
cias-ucundinamarca/84-institucional/726-
estudiante-haz-parte-de-los-encuentros-dialogicos-
y-formativos



Estrategias destacadas como referente Proponer Observaciones

Los Encuentros dialógicos y formativos con los estudiantes, se encuentran normados
bajo el acuerdo 00008.

S/C

Se debe hacer una revisión de los pro y los contra que tiene el 
plantear la estrategia como una obligación o normativa a 

cumplir; teniendo en cuenta las consecuencias que acarrea en 
caso de no realizarse.

Los Encuentros dialógicos y formativos con los estudiantes de cada programa
académico, se realizan cada 2 meses (4 encuentros en el año)
1er. periodo académico: primera semana de marzo y mayo de cada año.
2do. periodo académico: primera semana de septiembre y noviembre de cada año.

Que se incluya a inicio de año, el punto de programación de 
diálogos para la presente vigencia, con el objetivo que no se 

planteen en fechas coyunturales académicas o 
administrativas como es el caso del cierre fiscal.

Los tiempos de realización se acordarían de acuerdo a las 
necesidades y dinámicas de las facultades y de los programas.

Lo lidera el coordinador y/o director programa.
Este liderazgo depende de cómo quede planteado el 

diálogo para ese año, si es para trabajarlo directamente con 
los programas o en su defecto para hacerlo por facultades

S/CEl Decano se invita en casos especiales y si lo considera el consejo de facultad.

Estudiante voluntario para la secretaria.

Planeación sistematiza las actas - Plan de mejora, tienen un repositorio de actas de
las reuniones Sharepoint

Se puede hacer una articulación con las facultades  y a su 
vez con el proceso de acreditación tanto institucional, como 

de programas para adoptar parte de este ejercicio.

Este ejercicio aplicaría para dos temas el de participación 
ciudadana, que lo lidera el área de GPDI y como aporte al Plan de 

Mejoramiento desde el área de PAC

Decano presenta los resultados del diálogo ante el Consejo Académico

Controla y hace seguimiento PM

Consejo Facultad : aprueba el PM

Espacio de consolidación de la información estadístico de lo realizado en el marco de 
los diálogos.

Organizar la información existente de tal manera que se 
pueda mostrar de una manera dinámica como lo plantean 

en esta estrategia

Siempre y cuándo este bajo nuestra gobernabilidad el diseño de 
esta página, aprovechar estos referentes para tener una página 
que de respuesta a las necesidades tanto de los grupos de valor.

Modulo 5: Publicada la estratégia de Rendición de Cuentas en la página

Rendición de Cuentas: toda la información relacionada con el desarrollo de la 
audiencia reglamento - plan de trabajo, cronograma, agenda, etc.

DESTACADOS UDEC



2. UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER (UIS) – BUCARAMANGA

https://uis.edu.co/uis-rendicion-cuentas-es/

https://uis.edu.co/



3. UNIVERSIDAD DEL TOLIMA https://www.ut.edu.co/



4. UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA https://www.udea.edu.co/

https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/w
eb/inicio/institucional/atencion-

ciudadano/transparencia-acceso-informacion

Se encuentran los informes digitales, 
estilo revista digital.

https://www.udea.edu.co/


https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inici
o/institucional/rendicion-cuentas

Proceso de 
respuestas

4. UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA https://www.udea.edu.co/

Un forma didáctica de tener una guía de 
rendición de cuentas con videos y infografías

https://www.udea.edu.co/


Estrategias destacadas como referente Proponer Observaciones

Guía para la rendición de Cuentas
A través de un espacio interactivo y didáctico con videos y links 
explicativos se cuenta como se hace el proceso de rendición de 
cuentas.

Se cuenta con la información para la guia de rendición de 
cuentas, sería adaptar una propuesta didactica para su 
implementación.

S/C

Curso Transparencia y Rendición de Cuentas (48 horas)
Está estructurado por los siguientes módulos:
Unidad 1. Rendición de cuentas en las entidades públicas.
Unidad 2. Transparencia en la gestión pública.
Unidad 3. La participación ciudadana y el control social en el proceso 
de rendición de cuentas.
Unidad 4.  El proceso de rendición de cuentas en la Universidad de 
Antioquia.

Aprovechamiento de la catedra de Transformación Social, 
liderada por Sociedad en Movimiento y Cultura Ciudada 
liderada desde la Vicerrectoría de Responsabilidad Social y 
Bienestar universitario, para fortalecer los temas 
relacionados a la rendición de cuentas.

S/C

Conversatorio ¿Qué significado tiene la transparencia?
Actividad …"que aporta al fortalecimiento de la transparencia 
universitaria como dinamizadora de la confianza, y del diálogo entre 
los estamentos y entre la Universidad y la sociedad".

Se puede construir un conversatorio con el apoyo de la 
Función Pública o consultar en las facultades que pueda 
estar interesado en realizar este tipo de acciones en el 
marco de esta temática.

Estás con acciones o actividades que se pueden incluir 
dentro de las estrategias de participación ciudadana y 
se pueden articular con otros estamentos o en su 
defecto con otros ejercicios como son el Código de 
Ética y Buen Gobierno, entre otros.

Unidades Académicas
Espacio donde se encuentra los resultados de la rendición de cuentas 
en facultades, escuelas, institutos y corporaciones.

Plantear el histórico de Informes de gestión y los diálogos 
por facultades.

Esta tarea quedaría articulada con todo el proceso de 
reorganización a la página de UTP Rinde Cuentas.

DESTACADOS UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA



5. UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - UFPS
https://ww2.ufps.edu.co/

https://ww2.ufps.edu.co/universidad/estrategia-de-rendicion-de-cuentas/1933

• Informe digital para descargarlo por medio 
de archivo drive, pero hay que solicitar 
acceso para acceder a él.

Desarrollan conversatorios preliminares de 
acuerdo con las funciones misionales de la 
Universidad.



6. UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA – BOGOTÁ

I.

https://unal.edu.co/2019-transparencia-y-
acceso-a-la-informacion-publica.html

https://unal.edu.co/

http://launalcuenta.unal.edu.co/

En este espacio tiene enumerados 11 
componentes y dos ítems adicionales, cada 
uno con contenido adicional relacionado.



DESTACADO

• Se encuentran los informes digitales, estilo 
revista digital.

• Se maneja una línea de tiempo donde se 
tienen recopilados los informes de gestión

Espacio con 
estadísticas 
generales

• Brochure

6. UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA – BOGOTÁ
https://unal.edu.co/



Estrategias destacadas como referente Proponer Observaciones

Guía de orientación metodológica  y de imagén (Marca)
3 Puntos: Marco normativo, imagen, aplicaciones.

Tomarse como referente para el diseño de la propuesta de 
guia de la UTP.

S/C

Análisis Preguntas Proceso de Rendición de Cuentas 2019.
Softwares estadísticos R y la IDE Rstudio, realiza un análisis descriptivo y de 
análisis de texto para identificar temáticas.
No se evidencia cuales son aquellas preguntas y sus respuestas.

Tenerse presente como una alternativa para la 
identificación de temáticas de la intervenciones que se 
reciben en los diferentes espacios de diálogo.

S/C

DESTACADOS UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - BTA



https://www.univalle.edu.co/7. UNIVERSIDAD DEL VALLE – CALI

https://www.univalle.edu.co/la-
rectoria/informes-gestion

• Se tiene histórico de los informes de gestión, se 
encuentran los informes digitales, en visualización 
en Pdf y para descarga en Pdf.



PROPUESTA DE MEJORAMIENTO ESTRATEGIA 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA UTP



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

•

•

•

•
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