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¢Qué tan permitente es la innovacion, inclusion e
Inteligencia Artificial en el contexto actual en las
universidades de la RUN en el 20247

¢Como se presenta la tendencia de las variables de
innovacion, inclusion e IA en las universidades
pertenecientes a la RUN en el 20247

¢Como se encuentra la implementacion de las variables
de innovacion, inclusion e IA en las universidades
pertenecientes a la RUN en el 20247




INNOVACION.

1. Las universidades perciben la innovacion desde el ambito investigativo y la generacién de nuevo
conocimiento, también reconocen que la innovacion no solo beneficia a la institucion en términos de
mejora interna y resultados académicos, sino que también tiene un impacto significativo en la sociedad
a través de la aplicacion practica del conocimiento generado.

2. Existe un consenso en que las iniciativas de innovacion se concentran principalmente en el ambito de
la investigacidn y la consolidacion de nuevos conocimientos, destacando asi la importancia de generar y
difundir descubrimientos que contribuyan al avance del campo académico y la sociedad.

3. Las universidades entienden la innovacién desde diferentes perspectivas, que van desde la
modernizacion curricular, la gestion administrativa, la investigacion aplicada, hasta el fomento del
emprendimiento. Esta variedad de enfoques refleja la flexibilidad de cada institucidon para adaptarse a
sus propios contextos y necesidades especificas.

4. Aunque la colaboracién con empresas es un punto en comun, cada universidad implementa esta
colaboracién de maneras variadas. Algunos priorizan la adaptacion curricular a las necesidades
empresariales, mientras que otros se enfocan en la transferencia tecnoldgica o de proyectos de
desarrollo sostenible, lo cual muestra que la innovacidon puede materializarse en sectores muy distintos,
desde lo tecnoldgico hasta lo pedagogico.




INCLUSION.

1. Las universidades adoptan una vision integral de la inclusidn, no solo a través de apoyos académicos y
econémicos, sino también mediante politicas de bienestar, salud mental y accesibilidad fisica y
lingliistica. Esto muestra una preocupacion genuina por ofrecer un entorno inclusivo que atienda tanto
las necesidades académicas como personales de los estudiantes.

2. Las politicas de inclusion, como los programas de acompafamiento académico, econdmico y
emocional, han logrado mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y aumentar las tasas de
graduacion, lo que se refleja en una disminucion significativa de la desercidn estudiantil. Esto evidencia
el éxito de estas iniciativas al facilitar la permanencia de los estudiantes en sus programas formativos.

3. Las universidades han logrado una mayor diversidad en su poblacién estudiantil, tanto en términos
socioecondmicos como de género. Esto es indicativo de que las politicas inclusivas estan ayudando a
eliminar barreras de acceso para grupos histdricamente subrepresentados, lo que contribuye a una
comunidad académica mas equitativa.

4. Las universidades coinciden en la importancia de monitorear el impacto de sus politicas de inclusion
mediante indicadores especificos, como la desercidn, la caracterizacion demografica y los tiempos de
graduacion. Este enfoque basado en datos permite a las instituciones ajustar y mejorar sus estrategias
para garantizar una inclusion efectiva y sostenible.

5. Aunque todas las universidades promueven la inclusidon, cada una aborda este tema de manera
distinta. Algunas universidades van mds alld de lo académico y econdmico, implementando
capacitaciones a docentes, contratando personas con movilidad reducida y certificandose en inclusion,
lo que refuerza su compromiso institucional. Otros estan en proceso de adaptar su infraestructura para
garantizar el acceso fisico, lo que muestra que la inclusién también se ve reflejada en las instalaciones.



INTELIGENCIA ARTIFICIAL

1. En general, existe un reconocimiento de la importancia de la IA en la educacidn, ya sea para optimizar
procesos administrativos o como recurso pedagdgico en el aula, sin embargo, las universidades estan en
diferentes fases de adopcidon de la IA, con algunas mas avanzadas en términos de integracion de
herramientas y otras apenas comenzando un proceso de sensibilizacidon.

2. La IA se esta utilizando principalmente como herramienta de apoyo en la enseflanza, con aplicaciones
como ChatGPT, Copilot y otros modelos que facilitan el aprendizaje y la ensefianza de temas complejos,
como el analisis de riesgos o la generacion de modelos matematicos. Sin embargo, hay un énfasis en que
estas herramientas no deben reemplazar el pensamiento critico, sino complementarlo.

3. Algunas universidades estan aprovechando la IA para desarrollar proyectos especificos, como el uso
de IA en la prevencién del suicidio, la creacién de prototipos en Ingenieria y el uso de herramientas
como el sistema SAMI para una toma de decisiones mas eficiente. Estas iniciativas demuestran un
enfoque practico hacia la implementacion de IA en diferentes areas académicas y administrativas.

4. Existe una creciente preocupaciéon por la ética y privacidad en el uso de la IA. Si bien muchas
universidades todavia no cuentan con politicas claras al respecto, la mayoria estda comenzando a
sensibilizar tanto a estudiantes como a docentes sobre la importancia de un uso responsable de estas
tecnologias. Las universidades que ya tienen comités de ética estan trabajando en actualizar sus
normativas para responder a los desafios que plantean las tecnologias emergentes.

5. Las universidades reconocen la necesidad de formar y capacitar tanto a docentes como a estudiantes
en el uso adecuado de la IA.



INNOVACION.
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INCLUSION.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
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INNOVACION
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DESAFI0S.
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Se puede apreciar que se debe fortalecer mas la
innovacion desde las pedagogias y herramientas que
lleven a mejorar el entorno educativa, superando
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de las universidades.

Inclusion
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Aunque lo adaptacidn y percepcion es positivo, existe
cierta incertidumbre sobre los limites y el alcance de
la IA en el ambito educativo por lo que se debe
sensibilizar a la comunidad universitaria para generar
estrategias que lleven a gestionar el cambio cultural
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Falta de Resistencia al Falta de Cuestiones
presupuesto cambio capacitacion éticas

Existen areas especificas que podrian beneficiarse de
mayor atencién y recursos, como la creacién de
espacios accesibles y programas de sensibilizacion, para
continuar mejorando el entorno inclusivo dentro de las
universidades.
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