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INTRODUCCION

Con el objetivo de contar con un repositorio o ruta consolidada que permita conservar la memoria
institucional frente a las buenas practicas que tiene el proceso de Planeacion de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, se realiza el levantamiento de la informacion correspondiente a todas esas
practicas y acciones que destacan la gestion y enaltecen el cumplimiento de las metas en marcadas
en la mision y vision institucional.

Es asi, como desde cada una de las areas que conforman la oficina de Planeacion como son:
Gestion del Contexto, Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional, Administracién de la
Informacién Estratégica, Asesoria para la Planeacién Académica y Gestion Estratégica del
Campus, se recopilan y documentan aquellas buenas practicas, experiencias, lecciones aprendidas
articipaciones en convocatorias a través de ponencias, que se destacan por ser exitosas al tener
)zg)pectos innovadores y ha servido de referente a nivel interno como en otras instituciones.
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BUENAS PRACTICAS Y LECCIONES APRENDIDAS OFICINA DE
PLANEACION

La oficina de Planeacion tiene como mision “Liderar y coordinar el analisis y estudio de
manera integral de la institucién y su entorno, con el fin de asesorar y apoyar en la
tomade decisiones ala universidad, con el propésito de contribuir a definir los cambios
y transformaciones necesarias para la mejor utilizacion de los recursos que permitan el
logro de ventaja competitiva”. Partiendo de esta primicia la oficina se ha encargado de
trabajar en el marco del cumplimiento de la misma, generando equipos de trabajo
interdisciplinarios que generan estrategias, metodologias, herramientas y todo tipo de
acciones con el propésito de dar cumplimiento a lo que busca no sélo la oficina, si no la
institucion.
La oficina se encuentra constituida por cinco procesos denominados: Gestidén del Contexto,
Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional, Administracion de la Informacion
Estratégica, Asesoria para la Planeaciéon Académica y Gestion Estratégica del
mpus, para efectos del presente documento se presentaran esas buenas practicas,
experiencias, lecciones aprendidas y participaciones en convocatorias a través de
‘ ponencias, de algunos de los procesos que sirvan de insumo para que otros procesos o
instituciones tomen como referente; de igual manera, se busca recopilar esa memoria del
trabajo que se desarrolla y que genera impacto en la Universidad a través de la oficina de
Planeacion.

DESARROLLO DE LA INFORMACION

Gestion del Contexto

Este proceso se encarga del relacionamiento con los grupos de valor andlisis de la dinamica
del contexto y la estrategia de rendicion de cuentas los cuales se ejecutan en tres grandes
componentes:

Coordinacion de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
Andlisis y vigilancia del contexto

Sistema de gerencia para alianzas estratégicas

Sociedad en Movimiento

v
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e los anteriores componentes a continuacion se destacan como buenas practicas los

siguientes:

e Experiencia Rendicion de cuentas permanente

La rendicion de cuentas es un deber que todas las entidades y servidores publicos de
informar y explicar los avances y los resultados de su gestion, asi como el avance en la
garantia de derechos a los ciudadanos y sus organizaciones sociales, a través de espacios
de didlogo publico.

La Universidad Tecnologica de Pereira en el marco de una cultura de la transparencia, la
legalidad, el gobierno corporativo y la participacion ciudadana cuenta con un proceso de
rendicion de cuentas permanente, donde se platea toda una estrategia que permite el
cumplimiento de las normas y fomenta esa participacion por parte de los grupos de valor y
deméas estamentos como son:

Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas a la Ciudadania: evento central donde la
alta direccidén presenta los avances y resultados de la su gestion correspondiente a la
vigencia anterior.
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Dialogo con Estamentos: son espacios de
interaccion focalizados por estamentos como son
los estudiantes, los docentes, los administrativos
y en Consejos de Facultades, donde se busca
mostrar lo que esta haciendo la institucion y se
abre un espacio para conversar y escuchar las
necesidades, requerimientos y recomendaciones.
Informes de Gestién por Facultad: cada una de
las facultades presentan los resultados de su
gestién a sus grupos de valor.

Feria del PDI: espacio ludico de interacciéon
Q@n los grupos de valor y demas estamentos,
para que conozcan que es el Plan de
Desarrollo Institucional, que se hace en la
insﬁcic’)n, logros obtenidos.

La experiencia de actualizacion de la plataforma estratégica, como se describe a
continuacién
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Sociedad en Movimiento: es un proceso social a

largo plazo que promueve el trabajo en red para que
juntos avancemos hacia una sociedad y economia
del conocimiento con enfoque social. Su modelo de

gobernanza fue actualizado en el afio 2023, asi:
‘ ‘ ' Misién: contribuir al desarrollo socioeconémico
u sostenible del departamento de Risaralda, basado

en el conocimiento a través de la Movilizacién

Sociedad en Movimiento social, conla participacion efectiva de los actores en

Hacia una sociedad y una economia basadas en el conocimiento el territorio

Vision: ser un agente dinamizador y transformador que interviene en el desarrollo
socioecondmico sostenible del departamento de Risaralda, actuando como eje integrador de
region.

Objetivo General: Apoyar el desarrollo socioeconémico sostenible de Risaralda a través de
la participacion efectiva en la agenda social, mediante la incidencia en Politicas publicas de
primera infancia, infancia, adolescencia y juventud; la Educacion para la vida; y la ciencia,
técnologia e innovacion; para avanzar en la construccion colectiva de un sociedad y
economia basada en el conocimiento.

Obj&vos Especificos:

Promover la participacion efectiva en la agenda social, mediante la incidencia en Politicas
publicas y planes de desarrollo.

Apoyar la articulacion de capacidades en el territorio, para movilizar retos de
transformacion social (propuestas y/o proyectos de desarrollo) acorde con la misién de
Sociedad en Movimiento.
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Facilitar estrategias de comunicacion para difundir avances y motivar la participacion
efectiva en la agenda social.

ESTRUCTURA DE
GOBIERNO 2023 - 2028

ASAMBLEA

E ST RATE G IA ' (Memorandos activos)

COMITE DIRECTIVO Comisién de trabajo 1.
Comunicaciones y Difusion del Sentido

COORDINACION

TECNICA Comisién de trabajo 3.
EJECUCIéN h Educacién inicial / Primera infancia
EQUIPOS DE EJECUCION

Comisién de trabajo 4.

Educacion Basica y Media /
Infancia, adolescencia y juventud
OTROS MESAS
COMISIONES DE
TRABAJO

ACTORES Comisién de trabajo 5.
Educacion Superior/Juventud (RUN)

Comisién de trabajo 6.
Ctel (Red de Nodos)

Comision de trabajo 7. - Articulacion de capacidades
Retos de transformacion social / Comunidades

Comisién de
trabajo 2.
Acuerdos por
el Desarrollo
(Antes Pactos)

[ I )
< e a
https://www.sociedadenmovimiento.com/es/

P
2. La nueva estructura de Gobierno, vigente a partir del afio 2023, cuenta con un comité

directivo que le da participacion a los diferentes sectores de la Sociedad, con la cual se
permite la representacion de actores asi: Universidad Tecnoldgica de Pereira (Fundador), 5
Instituciones de educacion superior, 1 Representante de los Gremios, 2 Representantes de
los Colegios o IE, 2 Representantes de las organizaciones sociales, tercer sector, ONG, 2
Representantes de la Sociedad Civil (Juventud/JAC).

En su recorrido, Sociedad en Movimiento ha obtenido varios reconocimientos por los
impactos en la agenda social del departamento de Risaralda, es por ello que su modelo ha
sido transferido a nivel nacional e internacional como una de las iniciativas de innovacion
social mas importantes del pais; a continuacion, se relaciona algunos reconocimientos:

2018, Corporacion para el Desarrollo Econdémico y Social de Risaralda COPESA.
Reconocimiento publico por su gran contribucién al desarrollo social y econémico de
Risaralda, a través del proceso de movilizacion social hacia una sociedad y economia del
conocimiento.

2012-2019 Circulos Virtuosos Incluyentes para la sociedad. Estrategia de transformacion
social, direccionada al fortalecimiento del desarrollo humano; comenzando desde la primera
infancia hasta la educacién superior, conectando con el sector productivo y social.
https://www.sociedadenmovimiento.com/es/ipaginas/ver/G2/1/pagina-circulo-1/
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019, ‘Saber Hacg? E?(r)?(')r%bia’- PNUD y Agencia Colombiana de Cooperacién Internacional.
iniciativas de innovacién social mas importantes de Colombia, incorporada en la agenda de
Cooperacion Sur Sur. Cartilla de sistematizacion de la experiencia 2013-2019 version inglés
y espafiol. https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=m2_sHonWPQc

2020, periodico El Diario Galardon 500 empresas que hacen grande a Risaralda: ‘Educacién
que cambia el mundo’. El equipo directivo del periddico El Diario entregd un reconocimiento
especial a 4 empresas de la region por su destacado proceso de innovacion, crecimiento y
los aportes positivos a Risaralda, Sociedad en Movimiento liderada desde la Universidad
Tecnologica de Pereira recibio el galardon “educacion que cambia el mundo”, premiacion
entregada por el Gobernador Victor Manuel Tamayo.

2017-2021 Ndcleo Educativo No.8 de Pereira. Nodo de Innovacion Social NIS-UCC, RSE
Universidad Andina. Escuela de Facilitadores del Desarrollo, para la formacion de
ciudadanos comprometidos con el bienestar de la sociedad, con liderazgo de servicio,
liderazgo politico y empresarial, beneficiando a los nifios y jovenes dentro del sistema
educativo y a los ciudadanos del comun.
https://www.sociedadenmovimiento.com/es/escuela-liderazgo-PG6

521, Paro Nacional - institucionalidad respaldada por la academia, que genera confianza
en el territorio. Mesa de empoderamiento Juvenil, acuerdos de trabajo en articulacion con la
Red(Risaralda Universitaria RUN, Ministerio de educacion, consejeria presidencial de
juventudes. Alianza TV Zoom, la Colombia que sofiamos.

e

2022, HUB de Innovacién Transformativa en América Latina: Aprendizajes, Experimentacion
y Evaluacion Formativa’. En el marco de la Conferencia: Construyendo una Politica de
innovacion transformativa en América Latina: socializacidn y transferencia de la experiencia
de Sociedad en Movimiento y sus proyectos: Circulo virtuoso y Red de Nodos de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia, en la ciudad de Medellin en las instalaciones de Ruta N, reconocidos
en dicho espacio, como un proceso innovador Unico en Latinoamérica.

2022, DIALOGOS REGIONALES VINCULANTES: el equipo interno de Sociedad en
Movimiento en articulacion con los GLOBAL SHAPERS y la Sociedad de Mejoras, avanzé
en el desarrollo de las mesas de dialogos de Pereira (3 mesas) y lider6 la mesa del municipio
de SANTA ROSA DE CABAL.

2023, Jornadas académicas denominadas “Candidatos formados e informados” para
brindarle a los candidatos a alcaldias y concejos, asi como a aspirantes a gobernacion y
asamblea en Risaralda, informacion pertinente sobre los alcances legales, procedimentales
y técnicos del programa de gobierno territorial. Iniciativa de la UTP, ESAP, SUEJE, CRC,
RAP Eje Cafetero y Sociedad en Movimiento.
https://www.sociedadenmovimiento.com/es/candidatos-formados-e-informados-NT764
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023, Reconocimtllgrlljf"ore%N 20 afios. Por su aporte a la creacion y posicionamiento de la
Red Universitaria de Risaralda.

2023, Catedra “Transformando Sociedad” de Sociedad en Movimiento, dirigida a los
estudiantes de la UTP, llevandola mas alla de una difusion, a un espacio de deliberacion de
las estrategias de desarrollo del territorio; con una proyeccién a replicarse en otras
universidades.

Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional

Experiencia Formulacion del Plan de Desarrollo Institucional

El proceso de Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional se encarga de brindar apoyo
metodoldgico y logistico a toda la red de trabajo del Plan de Desarrollo de la Universidad,
con el fin de obtener resultados con un margen de calidad éptimo.

8¢ planifica y se ejecuta el proceso institucional de gestion de proyectos de inversion del
PDI, haciendo el registro, seguimiento y evaluacion periddica a cada uno de los proyectos
‘ institzcionales gue se encuentran en ejecucion y que tiene asignado un presupuesto.

Se realiza el proceso de seguimiento a la ejecucidén presupuestal a cargo de la oficina y
acompafiamiento en la tapa de planeacion y cierre de los proyectos especiales.

Para el caso de Gerencia del PDI, se reconoce el trabajo desde su formulacién, es por tal
motivo que se trae a resaltar los siguientes procesos:

a) Metodologia para la formulacion del PDI

La construccion participativa del Plan de Desarrollo cuyos inicios datan del afio 2017 al 2019,
el cual se desarroll6 en 4 etapas y una ultima que fue ya la implementacién y ejecucion en
el 2020; este trabajo involucré a méas de 4.000 personas de la institucion y del medio externo.
Se generaron insumos que permitieron conformar cinco mesas de trabajo, que
posteriormente elaboraron el Direccionamiento Estratégico de la Universidad, los proyectos
Institucionales y los presupuestos, qguedando establecido un Plan de Desarrollo Institucional
2020-2028 “Aqui construimos futuro”.

Se destaca el trabajo conjunto en la articulacion con el proceso de autoevaluacion
institucional con fines de acreditacion institucional y el Proyecto Educativo Institucional PEI.
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Etapas de formulacion

2017 - 2013 2018 [ 2019 | [ 2019 |

Etapal

,/

Etapa 2 Etapa 3 Etapad

Proceso de Autoevaluacion con fines de acreditacion institucional
4 /

h -

Etapa 5

Implementacién y
[ S ]@

< \ Sistema de Gerencia del PDI |

Fuente: Manual para Sistema de Gerencia del PDI

x De%ual manera, la utilizacion de diferentes técnicas y herramientas de planificacion
aplicadas a este proceso de formulacion como fueron: “planeacién estratégica, planeacion
por escenarios, planeacién prospectiva, modelo de comunicacion macro intencional, matriz
de marco logico, unidad de andlisis, Metaplan y metodologia Delphi, ademéas de
metodologias de facilitacion de tipo vivencial, lo que permitié la interiorizacion de conceptos
y su aplicacién efectiva, como café mundial, tecnologia en espacios abiertos y talleres teérico
- practicos, teniendo en cuenta que los seres humanos anclan los nuevos aprendizajes
cuando hay reforzamiento”.

Se tiene establecido un espacio en la pagina de la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
donde se encuentra toda la trazabilidad del ejercicio de formulacion de PDI, el documento

anual para el Sistema de Gerencia del PDI
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de Pereira de Plan de Desarrollo donde se

compila el resultado y la carta de
navegacion de estos 9 afos.

Sumado a lo anterior, se puede
conocer sobre los avances de la
ejecucién del mismo.

Pagina Web del PDI
https://pdi.utp.edu.co/

Noticias | Actua

b) Sistema de Gerencia del PDI

El sistema de gerencia de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, es un proceso articulado
gue busca el cumplimiento de los resultados planteados en al Plan de Desarrollo
Institucional, a través de una ruta de seguimiento y control de indicadores y metas; el cual
involucra a cada uno de los responsables constituyendo una red de trabajo en pro de la
ﬂ\e/:dicién y cumplimiento de los resultados.

RParasel eficiente cumplimiento del sistema se cuenta con toda una gama de herramientas e
instrumentos, donde se resalta el Sistema de Informacion SIGER, que permite un reporte en
linea de la ejecucion del PDI, al igual que el tablero de mando, para la identificacion de
alertas que puedan frenar el cumplimiento de los objetivos, para el caso de la Universidad
de los cinco pilares de gestién que componente el Plan.

El Sistema de Gerencia ofrece igualmente instrumentos para la rendicion de cuentas.
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RENDICION DE CUENTAS PERMANENTE Y CONTROL SOCIAL
Eh acatiey RESULTADOS DE LA GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO SSTENA NIEGRA
I CONTROL Y SEGUIMIENTO -
Hlertas 0 v
Reportes Oportunidades de Mejora OBSERVATORIO
Demandas de Gesthin INSTITUCIONAL
(ool
@ PILARES DE GESTION MISIONAL SISTEMA DE
INFORMACION
O IMPULSORES ESTRATEGICOS msTITUCIONAL
=)
o
. . SISTEMA DE
P PROGRAMAS PROGRANIAS CONTROL
PROGRAMA INTERND
I{Ilfjt-;ll!ll‘JlFi:'llllill t (" PROVECTOS { PROYECTODS » PROYECTO
PROVE EDUCATIVO
~ SN : INSTITUCIONAL
GESTION DE LAS FACULTADES
‘ PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE REACREDITACION INSTITUCIONAL

Fuente: Manual para Sistema de Gerencia del PDI

x Toc”el planteamiento y estructura del sistema de gerencia fue constituido a través del
“‘Manual para el Sistema de Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional y Proceso de
Autoevaluacion con Fines de Acreditacion en Alta Calidad”, el cual lo pueden encontrar en
pagina Web de la Universidad en el Sistema Integral de Gestion.

https://www?2.utp.edu.co/gestioncalidad/documentos-procesos/8/1/Planeacion

Experiencia Proceso de fortalecimiento del Plan de Desarrollo Institucional - de la
Planeacion a la Participacion: Innovando en la Gestion Universitaria

Alcance

Los cambios en la dinamica institucional y la necesidad de fortalecer la gobernanza
universitaria plantean el reto de contar con metodologias participativas que actualicen y
prioricen las iniciativas estratégicas en coherencia con el programa rectoral 2025-2028.

Este proceso responde a esa necesidad de contar con una metodologia participativa que
combina el componente técnico, el juicio de expertos, las mesas de concertacion y
herramientas de priorizacion.


https://www2.utp.edu.co/gestioncalidad/documentos-procesos/8/1/Planeacion
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| propésito es fo?FaFl'grcegF el Plan de Desarrollo Institucional 2020—2028 “Aqui Construimos

Futuro” de la UTP, integrar criterios técnicos con valoraciones de los actores universitarios y
contribuir a una gobernanza mas legitima, inclusiva y sostenible.

En el mes de diciembre de 2024, se re elige como Rector al Doctor Luis Fernando Gaviria
Trujillo con un plan de Gobierno 2024-2028, dado lo anterior se hace necesario realizar una
revision y alienacion de los proyectos que forman parte del Plan de Desarrollo Institucional
2020-2028 “Aqui construimos futuro”. Si bien el Plan de Desarrollo es del largo aliento
(2028), el horizonte los proyectos institucionales, deben estar alineados con los retos de los
periodos rectorales, de tal manera que esto permita incluir las apuestas de cada Rector en
el PDI y garantizar su articulacion.

Asi mismo, de acuerdo al marco normativo aprobado por el Consejo Superior y con base en
el direccionamiento actual del PDI, se realizara el proceso de alineacion del programa de
gobierno con el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, a partir
de los indicadores aprobados en el plan, para lo que se ajustaran las metas que den lugar y
se incorporaran en los proyectos las acciones que no estén visibles actualmente acorde a
los retos rectorales (programa de gobierno).

ﬂ)r lo anterior, se presenta la ruta de alineacién del programa de gobierno con el Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro” y cuyo objetivo es el de Realizar

4 alinegcic’)n de los proyectos institucionales en el horizonte 2025-2028, para cada uno de los
Pilares de Gestion del PDI con el programa de gobierno rectoral, acorde al Acuerdo 38 del
27 de Octubre del 2015 “Por medio del cual se precisa el contenido y se establecen los
mecanismos y el procedimiento para la elaboracién, aprobacion, ejecucién, seguimiento,
evaluacion y control del Plan de Desarrollo Institucional, se derogan los acuerdos 30 de 2006
y 03 de 2009 y se toman otras determinaciones”.

El proceso de actualizacién de los proyectos del PDI se desarrolla partir de las siguientes
con la participacion de la academia y la administracion y con espacios para la socializacion,
deliberacion y ajustes técnicos:
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RUTA DE ALINEACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO CON EL PLAN DE peivenidod
DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2028 “AQUI CONSTRUIMOS FUTURO" U'r; g

Validacion
Ruta
fortalecimiento

Comité de Gerenciadel PDI aneacion

Consejo Académico Redes de trabajo
Consejo Superior @
€2
\ : P )

Mesas de
concertacion

Planeacion
Redes de trabajo
Estamentos

El proceso finalizael

25/06/2025

4 3 Planeacién Comité de Gerencia del PDI i
Redes de trabsjo Vicerrectoris Administrativa y Consejo Académico

<

Fu%e: Oficina de Planeacion

Validacién ruta de fortalecimiento: desde la oficina de Planeacion se planifica y formula la
metodologia de formulacion del proceso de actualizacion de los proyectos Institucionales
con su respectivo cronograma; en este sentido, se socializa y se recibe retroalimentacion
por parte del Consejo Académico, el Consejo Superior y el Comité de Gerencia del PDI para
su aprobacién e implementacion.

Aprestamiento pilares de gestién: Se realizan reuniones de aprestamiento con los
funcionarios de enlace de cada pilar de gestién para indicar los alcances técnicos de los
pilares en el proceso de alienacion del programa de gobierno del Rector. Para esta fase se
entrega la matriz de alineacion y de identificacion de indicadores de impacto para los
impulsores estratégicos definidos en el PDI

Revision inicial del nivel estratégico y operativo del PDI: En esta fase, cada pilar de
gestion debera diligenciar la matriz de convergencia del programa de Gobierno del Rector
con el fin de incorporar las apuestas de su programa de gobierno en los proyectos del PDI y
sus planes operativos. Igualmente deberan disefiar los indicadores de impacto para los
impulsores estratégicos del PDI. Para este ejercicio la Oficina de Planeacion realizara el
acompafiamiento técnico.



VN

2 Lt

Universidad Tecnoldgica

L, ePgrelra o o -,
ealizacion mesas de concertacion: Se realizaran 16 mesas de concertacion en donde se
revisaran las “Acciones de trabajo Comun” que resultaron de la matriz de convergencias

construida desde la Oficina de Planeacion y donde se tuvieron en cuenta los insumos de:

v Programa de Gobierno de Luis Fernando Gauviria,

v Propuesta candidatos Rectoria: Alexander Molina y Carlos Alfonso Victoria

v Propuestas de fortalecimiento enviadas por el representante de los docentes ante
el CSU v
Propuestas de la representante de los egresados ante el CSU

Propuestas de la representante de los administrativos ante el CSU

Propuestas de la representante de los estudiantes ante el CSU

Propuestas de los grupos étnicos

Resultados de los dialogos con estamentos realizados en periodos anteriores y
pendientes de implementar.

ANANANANAN

Para llegar a las acciones conjuntas se trabajaron unas matrices de convergencias con el
siguiente diagrama de flujo:

< Diagrama de flujo

o Estamento de origen
ico

* Ejete
. ijues’ra efrecﬁ“iw del
mm}\a e gobierno
ral

Aplicacién de
herramientas de |
andlisis ¢

coincidencias por eje o Aplicar IA para defectar
fematico perd Construccién de la 4--~ elementos ’:n coman
uestas 4% Defectar propuestas 4== matriz e convergencias ¢ Identificar convergencias y
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Fuente: Oficina de Planeacion
Estos insumos se llevaran a las siguientes mesas de trabajo:

» Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria
= Facultad de Bellas Artes

» Facultad de Tecnologia

= Facultad de Ciencias Basicas

d de Ciencias de la Educacién
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» Facultad dgﬁﬁﬁrg'rrl?erias

» Facultad de Ciencias Empresariales

= Jornada Especial

= Egresados

» Facultad de Ciencias de la Salud

» Facultad de Ciencias Ambientales

» Facultad de Mecanica Aplicada

= Empresarios (Comité Integremial)

= Administrativos

» Representantes docentes

= Consejo Académico y Consejo Superior

Para el desarrollo de las mesas de concertacion se definieron dos instrumentos de
priorizacion:

Priorizacion con estamentos mediante la herramienta Mentimeter-Looker

La herramienta Mentimeter-Looker corresponde a una adaptacion institucional de la

taforma digital Mentimeter, disefiada para facilitar la participacion interactiva, anénima y

en tiempo real de mdultiples actores en procesos de priorizacién y toma de decisiones

‘ colegctivas. Esta herramienta se basa en entornos de votacion o calificacion, en los que los

partiCipantes asignan niveles de importancia o preferencia sobre un conjunto de opciones
previamente definidas.

Fuente: Oficina de Planeacion

Priorizacion con organos de decision mediante la Matriz IGO

a segunda herramienta esta orientado ala validacion estratégica por parte del Consejo
el Consejo Superior. Para ello se implementara la técnica Matriz 1GO
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Importancia y Gobernabilidad), la cual permite jerarquizar iniciativas con base en tres

criterios fundamentales:

e Importancia: Relevancia de la iniciativa para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

e Gobernabilidad: Capacidad real que tiene la universidad para implementar la
iniciativa.

IMPORTANCIA

INMEDIATAS

smimimid i

i+ MENOS URGENTES
4

INNECESARIAS
3

A

GOBERNABILIDAD

e

Fuente: Oficina de Planeacion

Consolidacion de ajustes del PDI y envio de proyectos 2025 - 2028: En esta fase con
los insumos entregados por la oficina de planeacion, cada pilar de gestion construye las
fichas de perfil de proyectos 2025- 2028 con indicadores, metas y presupuesto plurianual,
en este ejercicio se incorporaran las acciones del programa de gobierno Rectoral y el insumo
departido sera la matriz de revision inicial del nivel estratégico y operativo del PDI y los
resultados de las mesas de concertacién. Una vez entregado, la Oficina de Planeacion emite
el concepto técnico a los ajustes y se generan observaciones de ser el caso para la
realizacion de ajustes.

Concepto técnico: El concepto técnico se realiza teniendo en cuenta que el proyecto
cumpliera los requisitos técnicos y la disponibilidad financiera en el horizonte definido. Una
vez se consolida el concepto técnico, se envia a los coordinadores de pilar de gestion para
proceder con la realizacion de ajustes y/o aclaraciones de ser el caso con el fin de ser
remitidas a la Oficina de Planeacion.

Aprobacion y socializacion: Una vez entregadas las fichas de proyectos actualizadas al
eriodo 2025 - 2028, la Oficina de Planeacion procede a la consolidacion del documento con
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| fin de presentar fos reultados finales ante las instancias de recomendacién y aprobacion:

Comité de Gerencia del PDI y Acreditacion Institucional, Consejo Académico y Consejo
Superior.

En el proceso de socializacion se innovo con dos acciones correspondientes a:

% Modelo de apoyo en andlisis basado en inteligencia artificial, desarrollado A\ 4
mediante la integracion de ChatGPT- https://chatgpt.com/qg/g-
681281efa4e08191baf0f76f9c8c540e-utp?model=gpt-40

Instrucciones

Actlia como un profesional de colombia experto en anlisis de datos y de informacién, con amplios conocimientos del sector académico y

universitario. Tienes visi6n estratégica y eres capaz de revisar, analizar, compilar informacién entre otros con fines de toma de decisiones.
Tienes especializacion en alta gerencia, sistemas educativos, planeaci6n estratégica y més.

GPT

Iniciadores de conversacion

rela 1.pdf rela 2.pdf rela 3.pdf
PDF PDF PDF

p 4 rela 4.pdf rela 5.pdf rela 6.pdf
& > PDF PDF PDF

rela 7.pdf rela 8.pdf rela 9.pdf
PDF PDF PDF

rela 10.pdf rela 11.pdf rela 12.pdf
PDF PDF PDF

++» Tablero de Acciones Comunes del Proceso de Fortalecimiento”, un visualizador
de informacion construido en R mediante el framework R Shiny.
http://aie.utp.edu.co/fortalecimiento/

>

K/
*

D)

e
e



https://chatgpt.com/g/g-681281efa4e08191baf0f76f9c8c540e-utp?model=gpt-4o
https://chatgpt.com/g/g-681281efa4e08191baf0f76f9c8c540e-utp?model=gpt-4o
http://aie.utp.edu.co/fortalecimiento/
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Resumen General acciones comunes proceso de Fortalecimiento del PDI 2025-2028

148 94 54 12
Aciones abordadas Acciones abordadas desdo of PDI ‘Acciones abordadas desdo Funcionamionto Accionos abordadas desdo las facultados.

Resumen General acciones comunes por Pilar de Gestion y Clasificacion

&+ Resumen Genersl

A Accién de Focul

e— = E N —
Estranégica - Ofcina de Planeacidn i

REFLEXION DEL PROCESO
ﬂ planeacién publica gana legitimidad cuando se co-construye.

x La UTP convirti6 la actualizacién del PDI en un proceso deliberativo y trazable, donde la
co idad universitaria y el sector externo priorizaron acciones con reglas claras y
verificacion publica.

La experiencia permite formular la planeacién a partir de decisiones compartidas que
impactan bienestar, salud mental, inclusién y empleabilidad.

Vale la pena resaltar que construir Universidad es decidir con los grupos de valor. Esta
estrategia muestra que la participaciéon es la forma moderna de gobernar: transparente,
corresponsable e inclusiva.

“Somos una sola universidad, hecha de muchas miradas y un mismo propadsito”
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Asesoria parala Planeacion Académica

Este proceso se encarga de la planeacion, coordinacion, ejecucion, control y soporte técnico
en la planeacion académica mediante la realizacion de estudios del mercado educativo y
estadisticos que soporten la toma de decisiones; soporte a los procesos de autoevaluacion
con fines de acreditacion de los programas académicos y la coordinacion de la Acreditacion
Institucional.

Dentro de las buenas practicas del proceso se pueden identificar:
- Implementacion de un modelo para renovacion de la acreditacion institucional.
- Proceso de acreditacion internacional institucional.

- Propuesta de sistema de seguimiento a los planes de mejoramiento de programas.
d- Modelo de trabajo en red con las universidades de Risaralda - RUN

ap Experiencia de Implementacion de un modelo para renovacién de la
acreditacion institucional.

Dentro del proceso de la autoevaluaciéon institucional, la metodologia formulada para
desarrollar la autoevaluacion institucional, se destaca por su caracter incluyente, innovador
y visionario de las apuestas definidas en el Marco normativo educativo referente a la
autorreflexion, autoevaluacion y autorregulacion y los sistemas internos de aseguramiento
de la calidad.

Se analizaron las tendencias nacionales e internacionales, la normatividad vigente, los retos
institucionales, las apuestas estratégicas definidas por la institucién y las recomendaciones
del Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, que otorg0é la acreditacion de la institucién en
el 2013.

Toda la implementacién del modelo desarrollé sus propios momentos particulares e
innovadores, asociados a la informacién, valoracion y articulacion de la estrategia
institucional.

Para conocer mas a fondo el proceso de la autoevaluacion institucional, se puede consultar
la pagina web y el informe final de autoevaluacion, con fines de renovacion de la acreditacion,
gue contiene una descripcion mas detallada de todo el proceso.

https://reacreditacion.utp.edu.co/



https://reacreditacion.utp.edu.co/

VN

2 Lt

Universidad Tecnolégica

a Davaiw=s

ACREDITACION
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Reacreditada
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El modelo de acreditacion institucional integra una vision centrada aseguramiento de la
calidad y el mejoramiento continuo, que para lograrlo ha sido un resultado del trabajo
articulado institucional, en donde se resaltan los siguientes aspectos clave:

- Comité de gerencia

- Equipo técnico coordinador y dinamizador del proceso

- Modelo de acreditacion institucional y flexible

- Sistema de administracion de la informacion estratégica efectivo

- Cultura institucional del aseguramiento de la calidad

- Una trayectoria amplia y conocedores de los procesos de mejoramiento continuo
desde cada funcion sustantivas.

- Resultados concretos que sean facilmente medibles y reflejen impacto a la comunidad
universidad y sociedad en general.

b) Experiencia del proceso de acreditacion internacional institucional.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, luego de recibir la acreditacion nacional por parte
del CNA, establecié una ruta para avanzar en el reconocimiento internacional, bajo el
Sello SOFIA, primer sello de acreditacion internacional de habla hispana, de la Fundacion
para el conocimiento madri+d; agencia de calidad universitaria de la Comunidad de
Madrid, que acredita a universidades en todo su conjunto, trabajando con paneles
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formados con pares expertos iberoamericanos, alineados con criterios y directrices para

el aseguramiento de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Luego de revisar diferentes alternativas, y revisar la postulacion de la UTP, la Fundacién
escogid a la Universidad Tecnologica de Pereira, para avanzar con el proceso de
Acreditacion Internacional, bajo 11 estandares relacionados con docencia, investigacion,
transferencia, extension y vinculacién con el entorno. Se puede sefalar que la Fundacién
Madri+d, es muy rigurosa en la seleccion de las universidades que quieren optar para
someterse este proceso y ser merecedoras de este sello.

Dentro de la metodologia lo primero fue la realizacién de un autoinforme, trabajado en
alineacion con los lineamientos para la acreditacion institucional del CNA, y luego
complementado acorde a los aspectos de referencia y las necesidades de los estandares
definidos por el Sello SOFIA.

Luego de recopilar la informacion necesaria para que fuera valorada por la Fundacion,
se tuvo la visita de ocho expertos internacionales de México, Espafa, Ecuador y
Colombia que recorrieron diferentes partes del campus universitario y dialogaron e
intercambiaron conceptos con la comunidad universitaria y la sociedad civil de Pereira,
donde se pudo evidenciar el compromiso, entusiasmo y apasionamiento de la comunidad
universitaria con su instituciéon y su mejora permanente y de ellos recibieron justamente
las ideas y planteamientos para estructurar las oportunidades de mejora.

En la ceremonia de entrega, el embajador de Espafia en Colombia, Joaquin de Aristegui
Laborde, sefald que “la UTP se convierte no solo en la primera universidad colombiana
sino Latinoamericana y caribefia en alcanzar la certificacion de excelencia que entrega
la Fundacién para el Conocimiento Madri+D y pasa de ser una gran universidad
colombiana a ser una gran universidad iberoamericana y Euro-Latinoamericana. El Sello
Sofia sitba a esta universidad al mismo nivel de las que son certificadas en Europa por
Espafia, a través de las diferentes agencias de certificacion de nuestras comunidades
autbnomas y de otros paises europeos. Sepan que esta universidad va a seguir
trabajando en igualdad de condiciones de las mejores universidades de mi pais. Espafia
esta orgulloso de tener socios como la UTP”.

Este ejercicio, en sintonia con la gran apuesta de la internacionalizacion fijada en el Plan
de Desarrollo Institucional, permite seguir posicionando a la UTP a nivel internacional y
facilitar alianzas con otras instituciones europeas, lo cual se traduce en mayores
oportunidades académicas y administrativas para la comunidad universitaria.

c) Experiencia Propuesta de sistema de seguimiento a los planes de
mejoramiento de programas.
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SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO
Planes de Mejoramiento UTP

€9 Tabla () TABLERO PORESTADO 5

Como estrateg%meg%ral de seguimiento a los planes de mejoramiento de programas
académicos de pregrado y posgrado, en un trabajo conjunto y articulado se ha definido

NOTION: Plataforma de productividad todo en uno que permite a los usuarios crear un
espacio de trabajo unificado y personalizable para organizar notas, tareas, proyectos y
bases de conocimiento. Combina herramientas como documentos, calendarios, listas de
tareas, tableros Kanban y bases de datos en un solo lugar, lo que la hace muy flexible

Compartic Yy -+

S\\s\'\“x'm%‘ -

Propuesta Curricular

)
(7
St

El desafio institucional es poder integrar mas de 35 planes de mejoramiento que permita
acceder de manera agil con el fin de poder identificar sus acciones de mejoramiento y

seguimiento a variables de: factores, caracteristicas,
iniciacion, alineacion al PDI.

programas, facultades, fechas de
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&) 42 SIAC UTP

SIAC UTP

SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO
o de trabaj Planes de Mejoramiento UTP

 Sede de Espacio
£ Tabla (D TABLERO POR ESTADO » v =

o
LU UTH Cancelada En Pausa En Progreso Finalizada

~

Estructura General y Funcionalidad:

< La pagina esta orientada a la gestibn y seguimiento de planes de mejoramiento
institucionales y de programas académicos.

‘ |R:Iuye secciones/blogues clave como:
* Planes de Mejoramiento UTP

« Tablay Tablero por estado: permiten visualizar acciones correctivas en formato base
de datos y tablero Kanban.

Campos parametrizables para sistematizar informacion: 1D, factor o dimension,
caracteristica, oportunidad de mejora, accidén general, descripcion de meta, responsable,
indicador, linea base, meta, recursos, tipo de accion, avance, % de cumplimiento,
programa académico, fechas de inicio y cierre, tipo de acreditaciéon y plan, estado, fuente,
etc.

Enlaces a otras paginas internas como “Planes de Mejoramiento” y “Documentacioén y
Normatividad”.

Ventajas en laimplementacion:

e Sistematizacion avanzada: la plantilla permite llevar control detallado de cada accion,
responsable, cronograma y avance, facilitando la gestion y la preparacion de informes
para auditoria o acreditacion.

e Visualizacion dinAmica: puedes alternar entre diferentes vistas (tabla y Kanban) segun

el estado de las acciones, ajustando filtros/sort para la toma de decisiones.
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e Facilita la trazablfldad: todos los cambios quedan registrados, y se pueden vincular
acciones con responsables, fechas y evidencias.

d) Experiencia Modelo de trabajo en red con las universidades de Risaralda -

RUN
El desarrollo regional en términos
educativos tenia un peso muy alto
desde la Universidad tecnoldgica de

4 Pereira. Reconocer la importancia de
Euendawlﬂ'?:i_g:_?: generar las capacidades en las otras

instituciones de educacién superior,
permitiria  mejorar los diferentes
indicadores de educacion del departamento. Es asi como se formulan el Cluster de
Educaciéon Superior de Risaralda, con el animo de generar un direccionamiento estratégico
para la Red Risaralda Universitaria, que agrupa 15 Instituciones de Educacion superior del
Rgpartamento.

Se destaca el acompafiamiento de la Universidad Tecnolégica de Pereira, en el

¢ “aconipariamiento al Direccionamiento Estratégico, el seguimiento a la ejecucion de las
actividades y planes operativos de las mesas, la participacion en las mesas, y la generacion
de alianzas en torno a la RED.

U"i“ér}i:md % |\' 1 ' FUNDACION UNIVERSITARIA
CATOLICA l\— @ COMFAMILIAR
so!

ST

Universidad Tecnolégica

RU N de Pereira
P\D unisarc

e
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00
000 : posbhcscoms
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FrFa{raestrategia de comunicaciones de la RED, de manera que permita

S necesario traba‘ia
conocer la informacién de la RUN, en torno a la oferta educativa, el impacto de la
investigacion, las politicas de emprendimiento, la calidad de las instituciones, los procesos
de bienestar de las IES, las intervenciones desde las areas de proyeccion social, la
internacionalizacion y la disponibilidad de la informacidn por parte de todas las Bibliotecas
pertenecientes a las IES y aliados.

Rectores que conforman la Red de Universidades

Uno de los propdsitos fundamentales de la RUN es articular acciones entorno a la Educacion
Superior, en este sentido se ha integrado un trabajo en red con:

- Suma Manizales
- 1Q Quindio
- RAP — Region Administrativa de Planeacion.




Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Administracién de la Informacidon Estratégica

Este proceso se focaliza en planear, coordinar, ejecutar acciones y facilitar el mejoramiento
del sistema de informacion que sustenta estratégicamente, la toma decisiones, la definicion
de estrategias y politicas institucionales. v

e Los resultados estan definidos a través de tres componentes:

e Cultura de uso de la informacion generada en la comunidad universitaria.

e Sistema de informacion y gestion articulado al sistema transaccional de la UTP.

e Accesibilidad y disponibilidad de informacién oportuna para soportar la toma de
decisiones.

-.‘-.
‘ l

N 4
wxyx W __

a) Experiencia Sistema de Inteligencia Institucional

Administracion de la
Informacion Estratégica

La nueva plataforma institucional surge como una solucién estratégica a las limitaciones
actuales en el acceso a la informacion estudiantil. Actualmente, los reportes esenciales
se encuentran dispersos en diferentes dependencias y carecen de la profundidad de
detalle requerida para una gestién académica efectiva, esto debido a restricciones
legales.

Por ello, el propoésito de esta plataforma es que, los diferentes gestores académicos
(alta direccién, decanos, directores de programa, psicélogos del PAI) puedan identificar
de manera eficiente y oportuna a los estudiantes potenciales en riesgo de desercion
haciendo uso de la informacion detallada que se brindara en la plataforma, entre esta
informacién podran encontrar, segun sus roles y dependencias, el estado y avance de
los estudiantes de cada uno de los programas, el rezago en el que se encuentran,
informacion sobre el comportamiento de cada programa por cohorte y también las
diferentes asignaturas de cada programa académico.

La estructura modular de la plataforma fue meticulosamente disefiada para centralizar y
optimizar la Gestion Académica. Se establecié un conjunto de médulos esenciales que
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agrupan la informacion de mayor relevancia y que deben estar disponibles de manera
eficiente para el personal y usuarios pertinentes.

La manipulacion y visibilidad de esta informacion sensible se rigen estrictamente por un
modelo de control de acceso basado en roles. Esto asegura que, al iniciar sesion, cada
usuario solo acceda a las funcionalidades y datos que su perfil institucional le autoriza.

Los mddulos clave iniciales que sustentan esta gestion se dividen en dos A\ 4
1. Modulos de informacion
2. Modulos de Administracion

Mdédulos de Informacién

En estos madulos se presenta la informacion relevante para la gestion académica, se
divide en diferentes tableros que contienen dicha informacion los cuales se presentaran
a continuacion

Tablero de desercién estudiantil

Este tablero permite visualizar de forma practica y consolidada datos relevantes de
acuerdo a la poblacion estudiantil, contiene filtros funcionales en los cuales se podra
szleccionar el tipo de desercion, periodo, tipo de calculo, nivel y subnivel de formacion.

Es de importancia saber que, con base al rol asignado al usuario que inicie sesion, éste
podra ver la informacion contenida en el tablero. A continuacion, se menciona la
informacién completa que podra visualizar un usuario que tenga todos los permisos
para la informacion estadistica detallada.

Se podra visualizar la informacién de los estudiantes clasificados en cuatro categorias
1. No matriculado
2. Permanece programa
3. Cambio de programa
4

Graduado
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= Tablero de andlisis

Anilisis de Desercion por Periodo - Institucional
Tabl n

Seleccione el periodo Seleccione el tipa de calculo Seleccione el nivel de formacio Seleccione el subnivel de formacion
Intersemesral - 2024-2 - IES - Pregrado - Profesional
© ® @ 884 (6.2%) @
1. Mo matr Pemanece prograr ambio de prog
45 Tablero de desercion @ etwdologia ve calculo y definiciones .
v Tabla resumen desercion interanual para programas académicos de pregrado
‘ Buscar
Nombra del programa Graduado [Pon i ELLIE (2 Toral Desarcidn Visualizar
programa programa matriculado
Administracién Ambiental ag 459 7 38 592 6.4%
Administracion industrial 0 &) o 1 94 10%
Administracisn de Empresas (Jomada Especial Nocturna) o 81 5 il 427 9.6%
Administracion del Turismo Sostenible (Jomada Especial Noctume por ciclos. . , B , o i
propedéuticos)
Clencias del Departe ¥ |a Recreacién a1 625 3 59 728 8.1%
tem: 0e [ 5w 1-s0tan >3l

x| Luego de aplicar filtros, el usuario podra visualizar los detalles de la categoria que desee
consultar, como ejemplo, se muestra la informacion detallada de la categoria “2.
Permanece programa”. Alli se encuentra la informacion general de los estudiantes que
irsan todos los programas que oferta la universidad, dicha informacién contiene el
nombre, documento, correo electronico, teléfono, ubicaciébn semestral y programa
académico.

= Tablero de anilisis 8

€« v rmacid

2. Permanece programa 2%

3 v Intersemestral v 20042 v Tecnolégica v Pregrado v Programa
-~ Q Busca
+2  Tablero de desercion
Nombre Documento Correo eloctrénico Telofono Ublcacién semestral Programa academico
Mario Alexis 2 Ingenieria Electrénica Jornada Especial Nocturna
© Camino al egreso
Johanna Alexandra 5 Licenciatura En Comunicacion E Informatica Educativa
22 Analisis por Cohorte
Jorge Luis / 1 Ingenieria De Sistemas Y Computacion
8 Asignaturas
Yesid | 6 Tecnologia Eléctrica
Mateo C 5 Tecnologfa Eléctrica
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Haciendo usodel buscador en la tabla, el usuario podra filtrar la informacion de

estudiantes por el programa académico de su interés.

= Tablero de andlisis 2

L

2. Permanece programa 2%

+ Intersemestral v 20242 v Pregrado v Programa

{Q industrial

+2 Tablero de desercion

Nombre Documento Correo electronico Tolefono Ubicacion semestral

Con toda esta informacion detallada se pretende cubrir la necesidad de los decanos y

‘ ‘ectores de programa quienes manifestaron la importancia de tener informacion
completa y detallada sobre los estudiantes para asi optimizar la gestion académica y
crear estrategias que contribuyan a la prevencion de la desercion estudiantil y el egreso
oportuno.

Camino al egreso

En este tablero, el usuario podra visualizar un mapa de calor que nos muestra un estado
general de los estudiantes en un programa especifico, primero se debe seleccionar el
periodo académico y luego el programa académico.
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ANANsIs ge 10gro acauenmico

20231 v [Ingcmcna Mecanica v

Camino al egreso
es y los semestres transcurridos desde de su proceso de form

n blogue (Igual cantidad de semestres matriculados y semestre de ubicacidn). los estudiantes sobre la linea

767 - 291 - 225 - 251 -

MATRICULADOS EN BLOQUE REZAGO MODERADO REZAGO CRITICO

Alli mismo se explica su interpretacion, el nUmero que nos muestra es la cantidad de
“tudiantes gue se encuentra en cada semestre, también muestra el calculo de los
estudiantes que se encuentran en rezago critico que son los estudiantes quienes tienen
mas de dos afos de atraso, rezago moderado que son los estudiantes que tienen hasta
un afio de atraso y los estudiantes que van en bloque, estos ultimos se logran ver como
una linea diagonal, los estudiantes que estan por debajo de la linea son los que se
encuentran atrasados y los que estdn por encima son los que van adelantados de
acuerdo a los créditos aprobados y los semestres cursados.

El usuario podra visualizar en detalle la informacién de los estudiantes que se encuentran
en cada una de las categorias (matriculados, en bloque, rezago moderado y rezago
critico) haciendo clic en el ojo que se encuentra en la esquina superior derecha de cada
categoria.
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= Tablero de andlisis

€ Visual

Informacion de estudiantes

v EnBloue Ingenleria Mecdnica v 20231
Documento Nombro Emai Telétona Semostre matriculado Ubicacién somestra Razago estado

Juan David 1 1 0 EN BLOQUE

Cristian Alejandro 1 ! 0 eNBLOQUE

Juan Jos 1 ! 0 EN BLOQUE

Miguel Angel L 1 1 ] EN BLOQUE

Andres Felipe i ! 0 EN BLOQUE

wosce | 8w | 1-sot2e >
T educacion

El usuario también podra descargar la informacion de la tabla en formato Excel para
facilitar su gestion personal, esto, haciendo clic en los tres puntos que se encuentran al
lado de la barra de busqueda.

Tablero de andlisis 3]

Informacion de estudiantes

v Rezago Critico + Ingenieria Mecinica v 231
B el

Documanto Nombro email Toléte.... S—T Ublcacién semestral Rezago Estado
e c 3 REZAGO CRITICO
A s por C s 1 4 REZAGO CRITICO
&4 Juan Camilo 5 2 3 REZAGO CRITICO

Cami 5 3 REZAGO CRITIC
Juan Camilo 1 s 3 £2AG0
>

) Educacién

Analisis por Cohorte

En este tablero se podra visualizar de manera grafica y sencilla el comportamiento de un
rograma académico especifico a lo largo de un cohorte determinado, alli el usuario
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podra seleccionar el cohorte que desee consultar, del mismo modo, a lo largo del eje X

de la grafica se muestra como se comporta el programa en cierta cantidad de tiempo que
el usuario podra configurar con un deslizador, como referencia inicial se toman 14
semestres para las carreras profesionales y 10 semestres para las tecnologias, esto
debido a un tiempo de holgura de 4 semestres que se tiene en cuenta de acuerdo a un
estudio realizado por el ministerio de educacion en donde se determind que, la tasa de
tiempo para graduarse de una carrera profesional es de 7 afios. v

En las gréficas, se muestra el comportamiento de los estudiantes que se encuentran
matriculados en el tiempo especifico, se muestran 4 categorias

1. No matriculado

2. Matriculado

3. Cambio de programa
4. Graduado

Esto con el fin de determinar el tiempo promedio que tardan los estudiantes en alcanzar
<« el logro de graduarse de la Universidad

Programa acasémico*
[Admlmslrac\én Amblental ~

El anlisis por cohorte permite visualizar el comportamiento frente a los estados de Matricula, No Matricula (Abandono o Desercidn), Cambio de programa y Graduacion de los estudiantes, desde el inicio de la cohorte al pasar

@

el tiempe

A Configuracion de Anlisis &% Seleccion de Cohortes
4 Seleccioneas ise 2017-2- 20181

v . Q e oo

© Vertabla @ Vertabla

Andlisis Longitudinal de Cohorte LBO Anilisis de Cohorte por Periodos B O

© Cemino al egreso

8- 1.No matriculade  -®- 2 Matriculado  =@= 3. Cambio programa =@ 4. Graduado en atro progrs 4 112 b 1. No matriculado (@ 2. Maticulado 1 3. Cambio programa (i) 4. Graduado en otro progra 4 1/2 B

2 Analisis por Cohorte

B Asignaluras
181 141X
g
w7 E
§

£ _
g - — 2
o . H
) — - £
, v w0172 am
, / e ettt
. - o -

eeeeeeee

De igual forma, el usuario podra visualizar la informacion de las graficas en forma de
tabla de frecuencia haciendo clic en el botén de “Ver tabla”, también podran descargar
las gréaficas como una imagen para sus informes y gestion personal
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Asignaturas
< g

Este tablero fue disefiado para que el usuario pueda visualizar el comportamiento de las
x x x gerentes asignaturas de cada progra_ma. Pri,m(_aro, ere seles:c_:ionar el period(_) que
sea consultar y el programa académico y asi visualizar las graficas correspondientes

a las asignaturas.

[ wewe v Acministracion Amoientar v
© Vertabla
Porcentaje de asignaturas segiin estado final
R =Re]
= 79.6%
H 9.1% 1%
~ © Vertabla
Asignaturas No aprobadas
© Camino al egreso LB O
2= Analisis por Cohorte 2 o
B Asignaturas g scd Sted ik 1.3% 20% 8.
&
@ Vertabl
Asignaturas Canceladas
LB
100% 100% 100% 100% 100% 100%
0%

A % % X X
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Alll se muestra e?r%'{)arcentaje de las asignaturas segun su estado final, mostrando el

porcentaje de Aprobado, No aprobado y Cancelada.

Se muestran también graficas en donde se puede evidenciar cuales son las asignaturas
con mayor porcentaje de no aprobacion y de asignaturas canceladas, el usuario podra
visualizar los detalles de cada asignatura pasando el cursor sobre cada una de ellas,
mostrando el cédigo de la asignatura, estudiantes no aprobados o que cancelaron, total
de estudiantes y el porcentaje de reprobacion o cancelacion.

Asi mismo, el usuario podré visualizar la informacion a modo de tabla haciendo clic en el
boton de ver tabla y podra descargar la informacion en formato Excel para su gestion
personal.

Modulos de Administracion

Si bien la plataforma estard disponible para todos los interesados de la comunidad
educativa y mayormente para los gestores, también se compone de moédulos que son
netamente administrativos, los cuales se componen de la autenticacién de usuarios,
gestion de roles y gestion de plantillas

Modulo de Autenticacion de Usuarios

El,Md6dulo de Autenticacion de usuarios es una pieza fundamental de la seguridad y la
e;periencia del usuario dentro de la plataforma institucional. Su principal objetivo es
verificar la identidad de los miembros de la comunidad universitaria y gestionar el acceso
a la informacion académica basada en roles para asegurar la informacion sensible.

Este modulo opera bajo un esquema de Inicio de Sesién Unico, lo que simplifica la
interaccién. Los usuarios solo necesitan un Gnico usuario y contrasefia para acceder a
los diferentes modulos disponibles en la plataforma institucional.

s,

o

o
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Administracién de loles

En cuanto a los roles que podran ingresar a la plataforma, es necesario aclarar que la
informacion disponible en la plataforma se pretende dividir de dos maneras,

-Informacion general: Informacion generalizada y anonimizada para uso y consulta de
cualquier persona.

-Informacion detallada: Informacion detallada, personal y reservada que podra ser vista
dependiendo de los roles que se explican a continuacion

1. Alta Gerencia: Constituida por el Rector, Vicerrectores y Planeacion, quienes tendran
acceso a toda la informacién disponible, tanto la estadistica general como la detallada
de toda la universidad.

2. Decanos y PAI: Constituida por los decanos de todas las facultades y los funcionarios
del Programa de Acompafiamiento Integral de las mismas, estos tendran acceso a la
informacion general y detallada Unicamente de su propia facultad.

3. Directores de programa: Constituida por los docentes directores de los programas
<4 académicos de pregrado posgrado de las diferentes facultades quienes podran ver la
informacion general y detallada Unicamente de su programa académico.

‘ 4‘ Externos o general: Estudiantes de la universidad, docentes, administrativos y
personas externas a la universidad, tendran acceso Unicamente a la informacion
estadistica sin detalle de los estudiantes.

= Tablero de andlisis 3

Administrador de roles

&% Roles PIIV_ADMINISTRADOR
2 PIIV_ADMINISTRADOR

< Rutas configuradas (13)
PIIV_VISUALIZAR_DESERCION_BASICO

i
T
=l
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Gestion de plgﬁﬁl%'l@

El modulo de plantillas es una herramienta esencial para la recoleccion de informacion,
disefiada para centralizar y estandarizar la forma en que se recolecta la dicha informacién
mejorando la calidad de los datos.

Este modulo actiia como un repositorio dinamico y organizado donde cada dependencia
puede crear, subir y gestionar las estructuras de datos que necesita. En lugar de utilizar
multiples formatos externos el uso de plantillas permite:

o« Creacion y Carga de Estructuras: Las diferentes dependencias pueden subir un
formato o disefiar una plantilla que defina exactamente los campos que se deben
cargar.

« Normalizacion de Datos: Al utilizar una plantilla predefinida, se garantiza que la
informacion recolectada de todas las fuentes sea uniforme y coherente, facilitando su
posterior andlisis e integracién con otros sistemas.

« Recoleccién Estandarizada: Los usuarios de cada dependencia utilizaran esta
plantilla como el formulario base para ingresar los datos correspondientes a la
actividad o tarea. Esto asegura que todos los registros sigan el mismo esquema de
datos institucional.

Eﬁtre los beneficios destacados del moédulo de plantillas estan:

o Eficiencia Operativa: Reduce el tiempo dedicado a la consolidacion y limpieza de
datos, ya que la informacion se ingresa de manera estructurada desde el inicio.

o Transparencia y Trazabilidad: Permite rastrear la fuente y el propésito de la
informacion recolectada, mejorando la auditoria y el control interno.

« Mejora en la Toma de Decisiones: Al tener datos normalizados y facilmente
consultables, la generacion de informes y el andlisis estratégico se vuelven mucho
mas rapidos y fiables.

En resumen, el modulo "Plantillas" transforma el almacenamiento de datos dispersa en
un proceso digital, estructurado y centralizado, optimizando la gestion de la informacién
en toda la institucion.

La creacion de las plantillas sera a través de un protocolo estructurado, alli se solicita el
nombre de la plantilla, las columnas y validaciones de tipo, buscando que esto sea una
tabla en la base de datos con las caracteristicas solicitadas, permitiendo validar todos los
requerimientos y comentarios antes de realizar la descarga de la plantilla, adicional, las
plantillas podran identificarse por nombre o por ID para permitir futuras modificaciones.

Es importante aclarar, que la plataforma, al ser un método de estandarizacion de la
para su eficiente almacenamiento se permiten Unicamente tres tipos de
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datos para la generacion de las columnas de cada plantilla, estos tipos de datos serian

Fecha, Numero y texto.

= Tablero de anlisis 3

Creacion de plantillas

Categort
e & Crear tabla
Categoria_ejemplo -

Tipo de Nombre de la Valor por
Acciones  Nombre oo Longitud Null Unico P Comentario
dato llave defecto
Nombre de ls plantita

Columnas

Nombre de la columna Tipo de dato

Valor por defecto

@ Revision plantillas Comentarlo

4 Mediante otra vista del sistema se podra descargar la plantilla a través de un formulario

gue basado en roles permita visualizar y acceder a todos los tipos de plantillas

‘ isponibles, esto siguiendo el formato del sistema anterior para facilitar el uso por parte
los usuarios.

Para el control de las plantillas, en el médulo se etiqueta a cada una de las planillas, con
su numero de ID, fecha y hora de creacion y estado, dicha informacion queda visible en
unatabla. Los validadores podran descargar la planilla para su revision, en donde podra
realizar ajustes y comentarios para posteriormente aprobarla o rechazarla. Es importante
aclarar, que, de ser rechazada la planilla, la informacién de ésta se eliminara de la base
de datos para evitar la acumulacion de datos basura.
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(@  Visualizar informacién del ticket X

les de este ticket, descarga su plantilla asignada

[ Prueba tickets 2.xisx *

Todo esta bien

= Tablero de anlisis 3

Gestion de plantillas y revisiones
Aqui se podra aprobar o rechazar los tickets que se han subido y y descargar su plantilla correspondiente

<

2 @ bin © - ® |1 o

Filtrar tickets @ CargarPlantilla
% % X ¥~ e
Stantiia ~ ) Plantilla Estado Focha Croacion Pariodo Acciones

A Periodos 16 Prueba Tickets 1 (Rechazato Jul 28 202510:13 20251 ®
& Crear plantilias 15 Prueba tickets 2 Aprobaco Jul 242025 10:32 20252 [y
i Visualizar plantillas " Prueba tickets 2 ((Rechazate Jul 24 2025 10:29 20252 [}
*  Cargar plantillas 13 Prueba tickets 2 Rechazato Jul 242025 10:27 20251 ®
@ Revision plantillas 12 Prueba Tickets 1 Rechazado Jul 24 2025 1020 20251 [}

. nemsperpage: | 5w | 1-Sef12 < < >
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b) Experiencia Liderazgo en la Comision de Jefes de Planeacion del SUE

Desde diciembre del afio 2018, el Ingeniero Francisco Uribe, Jefe de la Oficina de Planeacién
de la Universidad Tecnolégica de Pereira, fue seleccionado como representante de los Jefes
de Planeacion ante el Comité Técnico Asesor del Sistema Universitario Estatal. Ademas de
participar en la Construccién del Plan de Desarrollo del SUE, se han liderado ejercicios
relacionados con:

e Buenas practicas en Gestion Universitaria en temas relacionados con la Planeacion
Institucional.
racticas en Formulacién y Gestion de Proyectos de Regalias.

b A % % X X
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Desarrollo %gepﬁrr?lgstema de Informacion de consulta de las estadisticas
relacionadas con el SUE.

Formulacion del Plan de Desarrollo del SUE — 2023 — 2026 y presentacion ante el
Consejo Nacional de Rectores.

Metodologia de analisis del proyecto de Ley Estatutaria de Educacion y Reforma de
la Ley 30 de 1992.

Diagnostico de la madurez de las Universidades del SUE para la medicion de
impactos.

Encuentros para construir una Metodologia de Medicién de Impactos del SUE
alineado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Encuentro de Jefes de Planeacién del SUE en instalaciones de la UTP
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Taller pare{iFaP(%erllrgtruccién de una Metodologia de Medicién de Impactos del SUE

alineado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Agenda 6 sue
Encuentro de la Comision

de Directores de

Planeacion

c) Experiencia Simposio Data for Education
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El 22 de septiembre se realizd el segundo simposio Data for
Education. Un encuentro virtual que reuni6 a mas de 120
participantes conectados por Zoom y YouTube, interesados
en descubrir como la analitica de datos y la inteligencia artificial
estan transformando la educacién superior.

Uno de los conceptos mas llamativos fue el de “sedentarismo
cognitivo”, expuesto por la profesora Ana Maria Lopez
Moreno, Ul Digital; quien alertd sobre como el facil acceso al
conocimiento global puede estar reduciendo nuestra
capacidad de pensar por nosotros mismos. Un llamado a
reflexionar sobre la forma en que evaluamos competencias
y sobre el rol que deben asumir los docentes para
aprovechar estas herramientas sin dejar de fomentar el
pensamiento critico.

isimposio dej6 claro que la inteligencia artificial no es solo un
desafio, sino una oportunidad para llevar la educacion a un

nuevo nivel, mas personalizado y conectado con el sector
» <productivo. Y lo mejor: ya se estd pensando en una tercera

\, ata for . « 2029 v
o Education

SIMPOSIO VIRTUAL DE
INTELIGENCIA ARTIFICAL
EN LA EDUCACION

Expertos compartiran los avances en el uso de la
inteligencia artificial en la educacién. Se realizard el
proximo 22 de septiembre de 2025. Registrate en:

isticas.utp.edu.co/datadedu/

versidn que seguira fortaleciendo este espacio de didlogo y aprendizaje compartido entre

universidades.

La conclusion es clara: la inteligencia artificial ya esta aqui y la educacion superior no puede
guedarse atras. Data for Education se consolida como un espacio para debatir, aprender y
proyectar el futuro de la academia en tiempos de transformacion digital y desde ya se prepara
una tercera version.
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La Universidad a través de la plataforma territorial del campus universitario busca fortalecer
y garantizar las capacidades fisicas, urbanisticas, ambientales y normativas apropiadas para
enfrentar los retos de la cobertura con calidad y el desarrollo cientifico y tecnolégico de la
Institucion, las cuales han sido aprovechadas de manera eficiente y sostenible por la
comunidad universitaria mejorando la calidad de vida y la efectividad de los procesos,
ademas el fortalecimiento de dichas capacidades han permitido un reconocimiento a nivel
local, regional y nacional, mostrando asi una universidad con excelente planificacion,
organizacion, preservacion y uso racional de los recursos.

En este sentido, la Universidad desarrolla acciones en materia de la gestion y sostenibilidad
ambiental, la gestién de sedes alternas, la gestion estratégica del campus universitario y la
sostenibilidad de la infraestructura fisica.

a) Intervenciones amigables y sostenibles a la planta fisica:

La UTP cuenta en su campus central con un area total de 584.495 m2, de las cuales el
38.22% son areas de proteccion, lo que incide notablemente en el desarrollo de nuevos
proyectos de infraestructura en el area urbanizable disponible, en tal sentido se trata al
maximo en salvaguardar y potencializar estas areas haciendo que se integren de manera
activa al campus mediante la configuracién de corredores biolégicos, senderos ecolégicos,
aulas vivas y areas de contemplacion e investigacion entre otras iniciativas para el disfrute
de la comunidad universitaria y de visitantes.

e

En sus sedes alternas cuenta con un area de 1.318.342 m2 terrenos que en su mayoria
corresponden a areas de conservacion en los que se proyectan los planes de manejo y
conservacion, areas que seran destinadas para el fortalecimiento de los programas
relacionados con la agroindustria, ingenieria forestal, veterinaria entre otras.

Sumando el area de campus central y sedes alternas la UTP cuenta con un area total de
terreno de 1.902.838 m2.

Para el desarrollo y consolidacion de la infraestructura, las intervenciones se alinean con las
apuestas ambientales de la institucion mediante la implementacién de diversas estrategias
amigables con el medio ambiente tal como:

1. Paneles solares en cubiertas: La universidad cuenta hoy con el sistema mas
robusto del Eje Cafetero conformado por 2070 paneles dispuestos en 9487m2 de las
principales edificaciones del campus, que genera 880 megavatios de energia de las
y provee el 100% de la demanda de energia de la instituciébn generando incluso

excedentes al sistema eléctrico lo que reduce la emision de 388 toneladas anuales

de CO2 a la atmosfera. Asi mismo para para Las nuevas edificaciones se proyectan
icertas metalicas térmicas tipo sandwich acorde a las normas de sismo
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resistenciadﬁ\lrgﬁlin), las cuales contemplan tanto el peso de la teja como el peso
adicional para soportar paneles solares los cuales se instalan posteriormente. En el
mismo sentido se cuenta con 3 puntos de carga para bicicletas eléctricas en uno de
los parqueaderos mas utilizados en el campus para incentivar nuevos modelos de
transporte.

2. Plantas de tratamiento de aguas servidas: La UTP en los ultimos 5 afios ha realizado
intervenciones importantes en sus redes de servicios publicos con el fin de actualizarlas
teniendo en cuenta que el campus cuenta ya con mas de 60 afos de existencia,
especialmente en lo relacionado con las plantas de tratamiento de aguas servidas haciendo
gue hoy se trate el 90% de ellas entregandolas tratadas a las fuentes de agua, asi también
se encuentra realizando importantes esfuerzos para identificar e intervenir las redes
existentes para realizar lograr que su tratamiento llegue 100%.

3. Elementos de Arquitectura verde: En las nuevas edificaciones se incorporan sistemas de
captacion y recirculacion de aguas lluvias, instalacion de luminarias ahorradoras de energia,
dispositivos ahorradores de agua, automatizacién de edificaciones para aumentar la
eficiencia en el gasto de los servicios publicos. En las adecuaciones funcionales y

< remodelaciones se instala cable utp libre de halégenos en las redes, lamparas led,
temporizadores para control de la luz al interior de los espacios.

4 { Se han realizado estructuras al interior del campus con materiales renovables tales como con
Mmuros en sistema constructivo de bahareque, estructuras en guadua, muros verdes entre
otros.

b) Implementacion del sistema de informacion geografica (SIG) ARCGIS del campus.

La Oficina de Planeacién de la Universidad Tecnoldgica de Pereira esta llevando a cabo la
implementacién de un sistema de informacién geografica (SIG) para la georreferenciacion y
digitalizacion de la infraestructura del campus, incluyendo sus sedes alternas

Este sistema permite escalar la informacién cargada, incluso con la participacién de otras
dependencias institucionales vinculadas a la gestion del espacio fisico, lo que posibilitara a la
Universidad obtener los siguientes beneficios:

e Gestion eficiente del espacio: Proporcionara una vision detallada de la distribucion
espacial del campus, mejorando la gestion del espacio disponible y optimizando su uso.

e Planificacion y toma de decisiones informadas: La digitalizacion de la infraestructura
universitaria establecera una base sélida para la planificacion futura, facilitando las
decisiones sobre la expansion del campus o la renovacion de areas existentes.

e Mejora de la seguridad: La georreferenciacion contribuira a la mejora de la seguridad al
facilitar la verificacion y actualizacion de las rutas de evacuacion, garantizando que estén

claramente sefializadas y accesibles.
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e Mantenimientoy seguimiento: A través de un tablero de control (dashboard) visual, se
podré hacer seguimiento a las instalaciones, incorporando indicadores y alertas para el
mantenimiento preventivo y correctivo.

Ver imagenes de los avances alcanzados.

NN

ARTA COMSTRUDA (e’

e 20:855.8
13,651.7 4,274.2
AREA POR SERVICIO [m7)

Adicionalmente, se proyecta cargar en esta plataforma los resultados de las mediciones de huella de
carbono y las métricas asociadas a la movilidad en el campus, procesos adelantados este afio, con
el objetivo de contar también con datos en tiempo real que respalden la toma de decisiones en el
desarrollo de la infraestructura fisica de manera sostenible. Esto contribuira a alcanzar las metas
establecidas en el Plan Maestro del Campus y el Plan de Desarrollo Institucional, los cuales buscan
consolidar un campus sostenible, inteligente e incluyente.
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EVANTAMIENTSS SR FORMACION HISTORICA DE LAS POSTULACIONES Y
PONENCIAS REALIZADAS POR LA OFICINA DE PLANEACION 2015 - 2023

Convocatorias Publicas

Departamento de la Funcion Publica A 4
Realiza de manera anualizada una convocatoria a nivel nacional para que las entidades del

sector publico se postulen en diferentes lineas o0 componentes, se toma como referente este

ejercicio, ya que constituyen un banco de experiencias exitosas que sirven de base a las

mismas instituciones que se postulan y en general para ser tomadas en cuenta, dado esto,

el objetivo de las buenas practicas y darlas a conocer es para esto, que sean de utilidad.

https://www.funcionpublica.gov.co/web/buenas-practicas-de-gestion-publica-
colombiana/practicas-destacadas

Desde al &rea de Administracién de la Informacién Estratégica se ha procurado la
participacion en diferentes espacios para la difusion de buenas practicas y avances en la
eStrategia de inteligencia institucional, a continuacion, se resume los diferentes espacios
donde se ha participado:

Titulo Ponencia Lugar de presentacion

La Inteligencia Institucional como eje
articulador de la administracion de la
informacion estratégica para la toma de
decisiones

IV Encuentro de gestion
universitaria del SUE - 2015
Universidad del Valle

La Inteligencia Institucional como insumo para | VI  Encuentro de  gestion
la gestion y la autoevaluacién de programas | universitaria del SUE  -| 2017
académicos Universidad del Cauca

Extraccion de Conocimientos a partir de datos | Semana de la Ingenieria — Grupo

para la solucion de problemas sociales de Investigacion NyQuist 2017
Ciencia de Datos para la toma de decisiones: | VIl  Encuentro de gestidn
) ) o : . 2019
Inteligencia Institucional universitaria del SUE -
IX encuentro de gestion
Caja de herramientas libres para la Ciencia de | universitaria del SUE -
: . . 2021
Datos Universidad Industrial de
Santander



https://www.funcionpublica.gov.co/web/buenas-practicas-de-gestion-publica-colombiana/practicas-destacadas
https://www.funcionpublica.gov.co/web/buenas-practicas-de-gestion-publica-colombiana/practicas-destacadas

Universidad Tecnoldgica
Titulo Ponencia Lugar de presentacion

Encuentro Internacional de
Educacion en Ingenieria EIEI
2022 — Asociacién Colombiana
de Facultades de Ingenieria
(ACOFI)

indice de desempefio relativo pruebas Saber
11 — Saber Pro y Saber TyT

X encuentro de  gestion
universitaria del SUE —| 2022
Universidad del Quindio

Tablero Académico para la Gestion de la
Desercion y el Egreso Exitoso

Primer simposio de Ciencia der
Datos — Universidad | 2022
Tecnologica de Pereira

“Del dato a la inteligencia institucional” El caso
de la UTP

Convocatorias Publicas

!. Nombre de la convocatoria: Postulacién Premio Nacional de Alta Gerencia 2018

4 24. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES
Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 12
Nombre de la postulacién: “Generando un campus sustentable para la formacion
ambiental”

1.2. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS: “La Escuela de Paz del Eje
Cafetero”
Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 16
PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS: Objetivo de Desarrollo Sostenible No.
16
Nombre de la postulacién: "Sistema de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania de
la Universidad Tecnoldgica de Pereira"

2. Nombre de la convocatoria: Quinta convocatoria Reconocimiento y Publicacion de
Buenas Précticas 2019:
2.1. TELESCOPI Colombia: “Red de Observatorios de Buenas Practicas de
Direccion Estratégica Universitaria en América Latina y Europa”
Nombre de la postulacion: Rendicion de cuentas permanentes.
Nombre de la postulacién: Inteligencia Institucional.

3. Nombre de la convocatoria;: Premio Nacional de Alta Gerencia 2020



VN

2 Lt

Universidad Tecnoldgica

Soci%%eée'er% Movimiento Risaralda. Ecuacion de la equidad en Legalidad “La

participacion ciudadana en la gestién publica” y Equidad “Promocioén del desarrollo

integral desde la primera infancia hasta la vejez”.

Categoria: La Administracion publica no se detiene ante la crisis COVID 19.

a) Nombre del Ponente: Vannesa Aristizabal Hincapié

Breve descripciéon: Sociedad en Movimiento: Hacia una sociedad y una economia

basada en el conocimiento, reconocida como una red de accion publica que tiene v

como proposito superior la transformacion social y productiva de Risaralda con base

en la investigacion, la innovacién y el emprendimiento de base tecnolégica que

contribuya a una sociedad justa, equitativa e incluyente.

a) Nombre de la postulacion: Cultura AAA: Autorreflexion, Autoevaluacion y
autorregulacion

Nombre del Ponente: Jaime Andrés Ramirez Espafa

Breve descripcion: Se presenta el trabajo articulado de la cultura institucional para

el mejoramiento continuo en marco de los procesos de acreditacion institucional.

4. Nombre de la convocatoria: Seminario ‘Educar para Crear’ 2020, Dinamiza San
< Antonio - Chile.
b) Nombre del Ponente: Vannesa Aristizabal Hincapié
Breve descripcién: Instancia con expertos nacionales e internacionales para
9 ‘ dialogar sobre la importancia de la educacion, la innovacion y el emprendimiento.
Proyecto financiado por CORFO. Ejecutado por INNOVATIVADE. Co - ejecutan
ESCUELA QUINOA Y PROAXIS. Apoya la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN
ANTONIO.
https://www.facebook.com/dinamizasanantonio/videos/642397899752217/

5. Nombre de la convocatoria: Premio Nacional de Alta Gerencia
5.1. Categoria: COVID 19 — Atencion en medio de la pandemia con prioridad.
Nombre de la experiencia: UTP en tiempos de pandemia

6. Nombre de la convocatoria: Premio Nacional de Alta Gerencia
6.1. Categoria: COVID 19 — Atencion en medio de la pandemia con prioridad.
Nombre de la experiencia: UTP en tiempos de pandemia

7. Nombre del evento: IX Encuentro de Gestion Universitaria. 2021
7.1. Categoria: Eje 4: Gestion de la calidad.
Nombre de la ponencia: Camino a la Reacreditacion Institucional de la UTP: Un
logro de 10 afios.
Nombre del ponente: Jaime Andrés Ramirez Espafia



https://www.facebook.com/dinamizasanantonio/videos/642397899752217/
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Universidad Tecnoldgica

de Pereira , . . , .
Breve descripcion: Se presenta el camino recorrido por la Universidad tecnologica

de Pereira en su proceso de renovacion de la acreditacion institucional que permitié
el maximo tiempo de vigencia de la acreditacion: 10 afios.

8. Nombre del evento: X Encuentro de Gestion Universitaria. 2022

8.1. Categoria: Linea 2: Gestion de la docencia, investigacion, innovacion y
extension. v
Nombre de la ponencia: El Cluster de Educacion Superior de Risaralda, una apuesta
de regién para el mundo
Nombre del ponente: Jaime Andrés Ramirez Espafia
Breve descripcion: Se presenta la historia de la Red Risaralda Universitaria, que ha
evolucionado en su estrategia, bajo la figura de Cluster de Educacion superior de
Risaralda.

9. Nombre de la convocatoria: realizacion del evento: "Repensar la Educacion - Rutas
para transformar la calidad educativa"
Nombre de la postulacion: Sociedad en Movimiento red de aliados por la educacion.
Dialogos sobre las principales brechas del departamento de Risaralda y eje cafetero,
con el lanzamiento del libro que registra las principales recomendaciones a los
gobiernos locales.
‘ ‘ Nombre del Ponente: Vannesa Aristizabal Hincapié

Breve descripcion: Con el propésito de generar opinion, se facilité la articulacion
de acciones de la mano de EXE (Empresarios por la Educacion) para la conversacion
con empresarios y academia, como aliados EXE, la ANDI, Fundacién Frisby,
Uniminuto y la Fundacién Luker.

10.Nombre de la convocatoria: “Tejidos Territoriales para el Desarrollo” Cierre de Brechas
y Educacién de Calidad. Avances del ODS-4 en el Eje Cafetero”

Nombre de la postulacion: Sociedad en Movimiento, Circulos Virtuosos Incluyentes
para la sociedad, aportes al observatorio Regional Eje Cafetero OREC
Nombre del Ponente: Vannesa Aristizabal Hincapié
Breve descripcion: analisis regional, propuesta de la CEPAL para la region RAP-
EC; participacion de los aliados territoriales en la agenda ODS, entre ellos Pereira
cémo Vamos, Centro del pensamiento en ODS de la Universidad Andina y Global
Shapers.

11.Nombre de la convocatoria: 8vo Encuentro Colombiano de Gestion Universitaria
SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATAL SUE
Nombre de la postulacion: Hacia un Campus UTP sostenible, inteligente e
incluyente de la linea tematica Desarrollo Fisico y Sostenibilidad del campus en La
UTP

re del Ponente: Francisco Uribe Gémez - Julian Andrés Cardenas M.
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de Pereira o o
Breve descripcion: Destacar los principales resultados del proceso de actualizacion

y fortalecimiento de la infraestructura en la universidad tecnolégica de Pereira durante
los ultimos doce (12) afios en relacion con el plan de intervenciones que la UTP viene
adelantando en su planta fisica asociado al desarrollo sostenible y energias
renovables, mediante la construccion de proyectos innovadores, de alto impacto en
el que se incluyen intervenciones amigables con la utilizacion de energias limpias,
arquitectura bioclimatica y dotados con alta tecnologia; proceso de renovacion de
instalaciones de la planta fisica que se encuentra articulado con las proyecciones de
crecimiento del plan de desarrollo institucional y los planes de gobierno de rectoria.

12.Nombre de la convocatoria: XI Encuentro de Gestion Universitaria por la inclusion
y lainnovacién SUE 2023
Categoria: Participacién ciudadana; gestion publica; agenda social; desarrollo
integral; sociedad en movimiento.
Nombre de la ponencia: MOVILIZACION SOCIAL PARA LA ARTICULACION DE
CAPACIDADES EN EL TERRITORIO “CANDIDATOS FORMADOS E
INFORMADOS”
Nombre del ponente: Vannesa Aristizabal Hincapié
Breve descripcion: con el fin de brindarle a los candidatos a alcaldias y concejos,
asi como a aspirantes a gobernacion y asamblea en Risaralda, informacion pertinente
‘ ‘ sobre los alcances legales, procedimentales y técnicos del programa de gobierno
territorial, se realizaron jornadas académicas denominadas “Candidatos formados e
informados” con las que se visitaron todos los municipios de Risaralda.

13.Nombre de la convocatoria: Reto de innovaciéon: Unidos cuidamos lo publico 2023

Categoria: Participacion ciudadana
Nombre de la postulacion: Feria Aqui construimos futuro
Nombre del ponente: Universidad Tecnoldgica de Pereira




