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PRESENTACION

Después de dos afios de trabajo remoto, reuniones virtuales, distanciamiento y grandes retos a
consecuencia de la pandemia del COVID 19, retornamos a la normalidad y wlvemos a reunirnos
con nuestros compafieros, con este equipo de trabajo entusiasta, comprometido y responsable como
es caracteristico y con el cual se asumen nuews retos para este afio.

Para la vigencia 2022 desde la oficina de Planeacién, es grato presentar los resultados obtenidos:

Se resalta el tercer afio de ejecucién de nuestro Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui
Construimos Futuro” donde destacan logros como:

La realizacion de la Audiencia Publica de Rendicién de cuentas a la ciudadania y los Informes de
gestién y didlogos con las diez facultades, contando con una gran participacion por parte de todos
los estamentos y grupos de valor de la Universidad.

Desde el area de Administracion de la Informacion Estratégica para esta vigencia, se vieron
abocados a un gran reto donde se enfrentaron a una contingencia externa referente al
almacenamiento institucional y sus senidores fisicos, donde se present6 la pérdida temporal de la
informacién estadistica, la cual fue recuperada desde cero, con respaldos y desarrollo del equipo.

En lo referente al area de Gestion Estratégica del Campus, se han terminado obras de impacto tales
como las adecuaciones del senicio Médico Integral, Centro de Apoyo Integral para la Salud Publica
“Sary Arango Gaviria” y se destaca la adecuacién y puesta al senicio de la oficina de Planeacion;

referente a obra nueva se finalizaron las construcciones de las Facultades de Ciencias Agrarias y
Agroindustria y Laboratorio para el Desarrollo de Estudios Acuicola.

Se continud con la ejecucion por parte de la Universidad Tecnolégica de Pereira de los proyectos
financiados por el Sistema General de Regalias (SGR), por un valor total cercano a los 105 mil
millones de pesos, de los cuales 75 mil millones de pesos son provenientes del SGR, recursos que
permitird construir la infraestructura fisica para las facultades de ingenieria, Ciencias Agrarias, del
Centro Tecnoldgica para la agroindustria; apoyar la formacién de 50 doctores; el fortalecimiento de
las capacidades instaladas del laboratorio de Biologia Molecular y Biotecnologia; y el mejoramiento
de 30 laboratorios de seis facultades.

En el Pilar de Gestién del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional, se destacan temas como:
el avance en la ejecucién del Centro de Liderazgo de la UTP por parte de FACIEM mediante la oferta
de diferentes procesos de formacién en liderazgo, se continua con la implementacién de la Unidad
de Empleabilidad para el Egresado UTP y se destaca la definicion de la nueva plataforma estratégica
de Sociedad Movimiento, y de la Red de Nodos de CTI. Adicional a estos resultados, se logré con el
area de Administracion de la Informacién Estratégica poner a disposicion un tablero de visualizacién
de resultados Saber Pro y Saber Tyt.

En el area de Asesoria para la Planeacion Académica se lidera un gran reto a nivel institucional para
la vigencia 2023, y es alcanzar la Acreditacion Internacional de Alta Calidad, en la cual se dio inicio
al proceso bajo el sello SOFIA, con la fundacion para el conocimiento madri+d.

Por ultimo, agradecer y felicitar atodo el equipo de trabajo de la oficina de Planeacidon por los avances
y logros obtenidos e invitarlos a continuar con el compromiso para el cierre exitoso del presente afio.

Francisco Antonio Uribe Gémez
Jefe Oficina Asesora Planeacion
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INTRODUCCION

Planeacién tiene como mision “Liderar y coordinar el analisis y estudio de manera
integral de la institucién y su entorno, con el fin de asesorar y apoyar en la toma
de decisiones a la universidad, con el proposito de contribuir a definir los cambiosy
transformaciones necesarias para la mejor utilizacién de los recursos que permitan
el logro de ventaja competitiva”.

El quehacer de la Oficina de Planeacion de la Universidad Tecnologica de Pereira
(UTP), facilita y acompafia el sistema de planeacion de la institucion y los logros se
desarrollan a través del Plan de trabajo del afio 2022, alineado al Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2028, “Aqui Construimos Futuro”.

El presente informe se construye de los resultados de las diferentes areas de
gestion de la Oficina de Planeacion y desde el proceso, por esta razén a
continuacion se presentan los resultados obtenidos en la vigencia 2022.
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2. ESTRUCTURA OFICINA DE PLANEACION

2.1. OBJETIVOS

La oficina de planeacion tiene como objetivo “Orientar la formalizacién de la
Estrategia Organizacional, que posibilite la implementacion de cambios y
transformaciones, generacion de ventajas competitivas, el cumplimiento de
la mision, los objetivos y un mejor uso de los recursos”.

e Liderar el disefio de estrategias institucionales y la formulacion, el
seguimiento, la evaluacion y actualizaciéon del PDI, con base en la vigilancia
del contexto y la implementacion de un sistema de indicadores estratégicos.

e Administrar y proponer esquemas de integracion y armonizacion de los
diferentes subsistemas de informacion en un solo sistema de informacion
clave institucional que soporte la realizacion de estudios, diagndsticos,
reporte de informacién y la toma de decisiones.

e Planificar y ejecutar el proceso institucional de gestion de proyectos de
inversion, haciendo el registro, seguimiento y evaluacion periddica a cada
uno de los proyectos que se encuentran en ejecucion y que tienen asignado
presupuesto.

e Planear, coordinar, dirigir y controlar el soporte técnico de la planeacion
académica, realizando estudios del mercado educativo y estadisticos que
soporten la toma de decisiones, la definicion de estrategias y politicas
institucionales, encaminadas hacia la competitividad institucional

e Proyectar el desarrollo del campus universitario con base en la elaboracién
de planes, proyectos y estudios institucionales, de tal manera que atienda a
las necesidades presentes y proyecciones de la UTP.
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2.2. PROCESO

Estructura oficina de Planeacion

PROCESOS

Gestion del
Contexto

i Y

Administracion

Gerencia del Pla s
de la Informacion

de Desarrollo

n
J Estratégica
u OFICINA DE
| - | -
PLANEACION

Gestion Asesoria para la
Estratégica del planeacion
Campus académica
\Q T

Fuente: Informe de Gestién 2020
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3. EQUIPO DE TRABAJO OFICINA DE PLANEACION

OFICINA DE PLANEACION

Francisco Antonio Uribe
Jefe Oficina de Planeacién

Liliana Bedoya Betancourt
Auxiliar Administrativo

ADMINISTRACION DE LA INFORMACION
ESTRATEGICA

Délany Ramirezdel Rio
Lider del proceso

Andrés Fernando Valderrama
Técnico AIE

Leonardo Evelio Gaviria Grisales
Profesional de Apoyo

GERENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Viviana Marcela Carmona Arias
Lider del proceso

Julian Andrés Valencia Quintero
Profesional Gestion Proyectos de Inversion

Luz Adriana Velasquez Henao
Profesional de Apoyo

Norma Patricia RamirezGutiérrez
Profesional de Apoyo

Beatriz Giraldo Aristizabal
Profesional de Apoyo

Rosmira Jesus Corro
Profesional de Comunicacion

ASESORIA PARA LA PLANEACION ACADEMICA

Jaime Andrés RamirezEspafia
Lider del proceso

GESTION ESTRATEGICA DEL CAMPUS

Julian Andrés Cardenas
Lider del proceso

Gloria Grajales Lopez
Profesional de Apoyo

Diana Clemencia Pava Jiménez
Profesional de Apoyo

Olga Patricia Naranjo Gomez
Profesional de Apoyo

Yeison Arbey Carmona Arias
Apoyo

Rubén Dario Garcia Agudelo
Profesional de Apoyo

Maria Valentina Trujillo
Profesional de Apoyo

Tatiana Mesa Mosquera
Profesional de Apoyo

Julidn David Arias Vélez
Profesional de Apoyo

Carlos Alberto Lopez Alzate
Profesional de Apoyo

Luis Fernando Angel Duque
Profesional de Apoyo

Mary Eugenia Castillo Galvis
Profesional de Apoyo

Henry Ocampo
Técnico de apoyo

SOCIEDAD EN MOVIMIENTO

Vannesa Aristizabal Hincapié
Secretario Técnico

John Jairo Ortiz Martinez
Profesional de Apoyo

Oscar Fredy Gémez Galicia
Profesional de apoyo

Felipe Andrés L6pez Ochoa
Profesional de apoyo

James Fonseca Morales
Profesional de apoyo
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4. CUMPLIMIENTO RESUL TADOS OFICINA DE PLANEACION

Para la vigencia 2022, el plan de trabajo de la oficina de Planeacion presenta los
resultados de sus indicadores, de acuerdo con el reporte que se realiza a nivel de
Indicadores Estratégicos, el cual se realiza cada cuatro meses y los planes de
trabajo cada dos meses, esto alineado a las fechas de reporte del Plan de Desarrollo
Institucional.

Los resultados de la gestion de la Oficina de Planeacion se visualizan a traves
de la medicion de los indicadores de: cumplimiento de resultados del plan de
accion, el nivel de cumplimiento del pilar de Gestion del Contexto y Visibilidad
Nacional e Internacional, el porcentaje de presupuesto ejecutado de la oficina de
P laneaciéon que comprende (el presupuesto de los proyectos de inversion de Gestion
del Contexto, Gestion Sostenibilidad Institucional y Excelencia Académica para la
Formacion Integral), el porcentaje de presupuesto ejecutado de Gestion Integral
del Campus y el indicador de cumplimiento del Plan de accion Integral de
comunicaciones de la Oficina de Planeacion; donde se obtuvo un cumplimiento
general del 99.54%, siendo este un resultado satisfactorio.

Indicadores Estratégicos oficina de Planeacion

Indicadores Estratégicos oficina de Planeacion
\ 99.54% /

S S N e

Cumplimiento % Presupuestoproyectos % Presupuestode los Cumplimiento del Plan
resultados Oficina de inversion Gestion del proyectos de de accion Integral de
de Planeacién Contexto, Gestion inversion de Gestion comunicaciones

Sostenibilidad Institucional Integral del Campus
y Excelencia Académica
para la Formacion Integral

Fuente: Reporte Indicadores Estratégicos OPLA
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La primera variable del indicador anterior es el Cumplimiento de resultados del
Plan de Accidn, este resulta de promediar los logros de los diferentes procesos de
la oficina de Planeacion.

A continuacion, se presenta de forma desagregada el cumplimiento de los
resultados de la Oficina de Planeaciéon, donde se obtuvo 96.23%, sobre la meta del
97.70%:

Cumplimiento oficina de Planeacién

Resultado General R 10 9770 0/o

=
100%
100%

94.94%

94.51%

| . 191.71%

Fuente: Reporte de Indicadores Estratégicos

4.1. RESULTADOS RELEVANTES DE PROCESOS:

4.1.1 Administracién de la Informacion Estratégica

El area de Administracion de la Informacién Estratégica (AIE) tiene como objeto
apoyar a la alta direccién, directivas académicas y administrativas en la toma de
decisiones mediante el suministro de informacién estratégica, pertinente, oportuna y
veraz; asi como fomentar el uso de la informacién, disminuyendo los riesgos de

9

Oficina de Planeacion 2022




inconsistencias en el manejo, reporte y tiempos de procesamiento, contribuyendo
de este modo al Desarrollo de la Institucién.

El area se focaliza en planear, coordinar, ejecutar acciones y facilitar el
mejoramiento  del sistema de informacion estratégico que sustenta
estratégicamente, la toma decisiones, la definicion de estrategias y politicas
institucionales.

Para el area de Administracionde la Informacion Estratégica es logro el cumplimiento
al 100% del indicador que esta compuesto de la siguiente forma:

Resultados proceso de AIE

R;sultado General R {o 100 o/o

Nivel de actualizacion de la informacion a 1 OOOA)
nivel estratégico y tactico

Fuente: Reporte de Indicadores Estratégicos

A nivel de componente los indicadores son los siguientes:
Indicadores plan de accion AIE

. % de
Nombre del indicador Meta Avance
Avance

‘ 1. Gestion de lainteligencia institucional 70%

1.1. Vls!t,as a los sitios web de la oficina de 3000 4954 100%
planeacion

1.2. Jornadas de capacitacion a la comunidad

universitaria en el uso del Sistema de Informaciéon 10 23 100%
Estratégica

1.3. AE:geso al Sistema de Estadisticas e Indicadores 5000 4555 91.10%
estratégicos.
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Nombre del indicador Avance

2.1. Nivel de parametrizacion del sistema de

. - o 100% 100%
informacion estrategico

3. Accesibilidad y disponibilidad de informacién oportuna para
soportar requerimientosylatoma de decisiones

3.1. Tiempos de respuesta a los requerimientos de

. ) L. 90% 98% 100%
informacién estratégica

Fuente: Reporte SIGER AIE
Informe Administracion de la Informacidén Estratégica

El area de Administracion de la Informacion Estratégica se mide a traves de dos
indicadores a nivel de Linea Estratégica

1. Informes presentados ante instancias de decision:

Se han presentado 4 informes relevantes para la planificacion y el desarrollo
institucional:

a) Durante el Consejo Académico del mes de julio por parte de la Vicerrectoria
Académicay la Oficina de Planeacion se presenté un "Analisis de Desercion
y Graduacién de la UTP y sus Facultades versus las Universidades Publicas",
de igual manera, se presentd a los consejeros un nuevo tablero académico
en linea, como herramienta para el andlisis de los factores asociados a la
desercion. En el tablero se puede encontrar informacién acerca de: Andlisis
de Logro Académico, Andlisis de Desercion por Periodo, Analisis por
Asignaturas y Analisis Asignaturas de Ciencias Basicas.

b) Se presentd el Tablero Académico de Posgrados a Directores de Programa
y Decanos.

c) Se presentd analisis de informacion en el marco del Taller Diagnéstico con
Directores de programas de pregrado y posgrado

d) Se presentaron los resultados del Estudio de Buenas Préacticas en Gestion
de Planes de Desarrollo y Gestion Estadistica.

2. Nivel de actualizacion de la informacion estratégica: Con respecto al segundo
indicador, se cuenta con un avance del 99.87% representados en los siguientes
componentes con sus respectivos avances.

- Infformes y reportes para entregar en la vigencia: 100%

- Infformes del observatorio del contexto interno y externo: 100%

- Resultados auditorias de la informacion que se reporta a entes de control:
99.33%

11
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Por Ultimo, si bien no se incluye en el resultado del indicador, se destaca la
participacion de la Oficina de Planeacion con una Ponencia en el Congreso de
ACOFI relacionado con un modelo de andlisis de resultados de las pruebas SABER.

Componente 1: Gestion de la Inteligencia Institucional

En el componente de Gestion de la Inteligencia Institucional se cuenta con los
siguientes avances:

Componente 1: Gestion de la Inteligencia Institucional

En el componente de Gestion de la Inteligencia Institucional se cuenta con los
siguientes avances:

1. Acceso al Sistema de Estadisticas e Indicadores estratégicos: Se cuenta con
un total de 4.954 visitas promedio mensuales con corte al mes de febrero, que
corresponden a 59.449 visitas durante el afo, estas visitas se encuentran
distribuidas asi:

e Acreditacion Institucional: 4.409

e Reacreditacion Institucional: 5.111
e Estadisticas e Indicadores: 13.175
e Planeacion: 3.388

e PDI 2009 - 2019: 8.080

e PDI 2020 -2028:22.046

e Pégate al Plan: 390

e UTP Rinde Cuentas: 2.850

2.Jornadas de capacitacion ala comunidad universitaria en el uso del Sistema
de Informacion Estratégico: Se realizaron diferentes jornadas entre Conéctate al

PDI, Reunién con directores de programa y decanos.

3. Visitas a los sitios web de la Oficina de Planeacion: Se cuenta con un total
de 4.555 consultas en los diferentes reportes del catalogo de informacién de
estadisticas e indicadores de la UTP, esto significa un avance de 91,10% frente a

la meta planteada de 5.000.

Se destacan a continuacion algunos de los resultados obtenidos:
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Capacitacion y Difusion

* Se capacito a los funcionarios de enlace de las diferentes Facultades, apoyando ala
induccion realizada por Gestion del Talento Humano.

« Visitas de pares: Presentacion Institucional en formato Pow erPoint y video.

* Se desarrollaron las plantillas de TIPS de Planea y se han realizado las publicaciones
solicitadas por el area de PDI.

* Se realizaron 3 jornadas con las 10 facultades con eltablero académico de posgrados.

Tableros Estadisticos
« Tablero de Rankings

* Tablero SUE

« Tablero Institucional

* 2 Tableros de analisis académico (Pregrado y Posgrado)
* Tablero de Gestion Estratégica del Campus

SUE

* 2 Estudios de buenas practicas con elapoyode la UNAL y el area de PDI
* Encuentro Presencial en la Universidad de Cartagena

Fuente: Presentacion Informe de gestion Area AIE

Componente2: Administracion del Sistema de Informacién del PDly la Oficina
de Planeacion

El indicador de Nivel de parametrizacién del sistema de informacion estratégico se
mantiene en 100%. En conjunto con el area de PDI se cre0 el nuevo protocolo de
indicador “Indicador de efectividad en la ejecucién del PDF.

Se configurd en el sistema de informacion SIGER los planes de PDIy Oficina de
Planeacién para la vigencia 2022, con sus respectivas reglas de tiempo y desarrollo
de los cuadros para cada corte de informacion. De igual manera, se actualizd el
mo&dulo de calidad de informacion en los reportes de B.l. Publisher.

Plataforma SIGER

=668 0 5
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Fuente: Presentacion Informe de gestion Area AIE

Se acompafidé la actualizaciéon de la herramienta SIGER, donde se logré la
actualizacion de la consulta a la base de datos a los resultados del PDI, y el inicio
del proceso de desarrollo del médulo de trazabilidad del cambio de metas

> UTP 2022 » INFORMEFINAL = K » VIDEQS 2022

Se produjeron 4 videos de Gestidn de

la Infraestructura  Fisca para los i = Ba
1A UTP 2022 - ~ UTP VUELO ~ VIDEO UTP b VIDEQ UTP
Informes de GeStlon OBRASEN GEMERAL 2022-2 w2 2022-1
COMSTRUCCION  (audio_fonda)

.utp.edu.co

Se realizaron las propuestas graficas de
los sitios web de Planeacion vy
Estadisticas e Indicadores.

Se cred un espacio para la consolidacion
de tableros estadisticos para la Inteligencia
Institucional. Un espacio donde se
encuentran Tableros Especializados que

serviran como herramienta de analisis.

Fuente: Presentacion Informe de gestion Area AIE

Estrategia de Distribucion del Album Somos UTP — Incluyen las Jornadas de cambio de
laminitas
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-‘.. Q

Fuente: Presentacion Informe de esti(')n Area AIE

Componente 3: Accesibilidad y disponibilidad de informacion oportuna para
soportar requerimientos y la toma de decisiones

Este componente se mide a través del indicador de tiempos de respuesta a los
requerimientos de informacion estratégica, el cual obtuvo como resultado el 98% de
avance que corresponde a un 1 de cumplimiento de la meta del 90%, representado
en 60 solicitudes internas y 2 externa.

Se destacan temas como:

e Apoyo en la implementacion de la estrategia de Matricula cero ejecutado
por el MEN en 2022-1 y 2022-2, en la cual el SNIES se volvié parte de la
operatividad de la asignacion de los recursos ala IES.

e Recuperacion de los tableros estadisticos afectados en la situacion
presentada con los servidores de la Institucion y actualizacion al afio 2021 de
las variables no automaticas.

e Ajuste y respuesta al 99,3% de las posibles inconsistencias identificadas por
el MEN (2021-2) y el 100% (2022-1)

e Cumplimiento con el 100% de los reportes al SNIES y la Rendicién de la
cuenta anual.

e Avance con GTISI en la creacidon de las nuevas vistas que daran respuesta
a las estadisticas institucionales.
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4.1.2 Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional

Desde la Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional se tiene como proposito
brindar apoyo metodolégico y logistico a toda la red del PDI. También dentro de esta
area se planifica y se ejecuta el proceso institucional de gestion de proyectos de
inversion del PDI, haciendo el registro, seguimiento y evaluacién periddica a cada
uno de los proyectos institucionales que se encuentran en ejecucion y que tiene
asignado un presupuesto. La secretaria técnica del comité coordinador integral
de gestion estratégica, la coordinacién a la audiencia de rendicién de cuentas
publicas a la ciudadania y la coordinacion de la Sociedad en Movimiento al interior

de la universidad.

®rre

Gerencia para la gestion y evaluacion del
Plan

Secretaria Técnica Comité Sistema de
Gerencia del PDI

- N
wN

Proyectos de Operacion

Comercial .
e -
¥ f
"

2020 2028

»> Aqui construimos futuro <<

T 4
‘5 .

%
[BF )

Presupuesto Gestion de la
Calidad

Gestion de la Comunicacion

oRry

Gestion de la Contratacion

Plan de Atencion al Ciudadano y cultura

Gestion de Proyectos

Y

Administracion de los Riesgos

4

Organizacional

Fuente: Presentacion Informe de Gestion 2022

Dentro del area de gerencia del PDI se tiene los retos de: Gerencia para la gestion
y evaluacion del plan de desarrollo, el proceso de implementacion nuevo del PDI,
toda la secretaria técnica del Comité Sistema de Gerencia del PDI, todo lo que es
la gestion de proyectos, todo el proceso de administracion de los riesgos Plan de
Atencion al Ciudadano y Cultura Organizacional, gestion de calidad y presupuesto,
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sé maneja todo lo que esla gestion de la contratacion de la oficina, se coordina toda
la gestion de la comunicacién y todo lo que es proyectos de operacion comercial.

Los resultados obtenidos en el proceso de Gerencia el Plan de Desarrollo
Institucional fueron del 100%, indicador que esta compuesto de la siguiente forma:

Indicadores Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional

B 93.6%

Nivel de Financiacion del Plan de Desarrollo de la 1 000/
0

| 1100%

Nivel de cumplimiento del proceso de rendicion de 1 00 0/0

Institucion

cuentas permanente

Fuente: Reporte SIGER GPDI

Los componentes del PDI, el primero es Gerencia para la gestion y Evaluacion
del PDI, el cual tiene un resultado del 100%, las actividades desarrolladas son:

Para la ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028" Aqui construimos
futuro”®, el sistema de gerencia cuenta con unos periodos de reporte que se realizan
a nivel de proyectos de manera bimestral y de pilares de gestién y programas de
firma cuatrimestral, dado lo anterior, se conté con un reporte consolidado del PDI
del 98.61% en sus tres niveles de gestion:

e Pilar de Gestion: 98,22%
e Programa: 98,33%
e Proyectos: 99,10%
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Lo anterior, representa un cumplimiento satisfactorio acorde a los parametros de
cumplimiento. Es asi, que a continuacion se presentan los resultados mas
relevantes del proceso.

100%

Anteproyecto de
Metas 2023 /

Fuente: Presentacion Informe de gestion GPDI

Nivel de cumplimiento del proceso de rendicion de cuentas permanente:

Se llevo a cabo la 17a. Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas en el mes de
mayo, con una participacion total de 566 personas que participaron en los diferentes
espacios dispuestos para su realizacién, igualmente, en el mes de mayo se
terminaron de realizar los informes de gestion y dialogo con facultades, sumado a
lo anterior, se llevd a cabo las audiencias externas y la ejecucion del plan de
comunicaciones de la audiencia.

Se realizaron cuatro seguimientos al plan de trabajo de la audiencia publica con un
avance del 100%.

Toda la informacién resultante de este proceso reposa en UTP Rinde Cuentas:
https://rindecuentas.utp.edu.co/cateqgory/17a-audiencia-publica/
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https://rindecuentas.utp.edu.co/category/17a-audiencia-publica/

17a. Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas a la Ciudadania

Participantes
presenciales

Participantes
virtuales

Fuente: Resultados Informe de gestion GPDI

Informes de Gestion y Dialogos con Facultades

Se llevaron a cabo 10 Informes de Gestion y Dialogo por facultades.

Estamentos con
mayor participacion

gy s

Fuente: Oficina de Planeacion
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Estamentos con
mayor participacion

it ¥

Conéctate al PDI convocd en
21 jornadas a 423 personas
socializadas

3

(cONECTE AL({
ot J

Fuente: Resultados Informe de gestion GPDI

Se contindia con gestion de las comunicaciones, se manejan varios planes de
comunicacion como son: la oficina de Planeacion, Plan de Desarrollo Institucional,
Autoevaluacion y todo lo que es Gestion del Contexto, esta toda la estrategia
comunicacional, ha hecho un trabajo articulado con cada uno de los responsables,
con un cumplimiento del 100%.

Para difundir los diferentes procesos de la Oficina de Planeacién se realizaron las
siguientes piezas:
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Boletines .
. : Videos Sondeos Protectorde
informativos
pantalla

- . Correos
Tips informativos Flyer . InVRaclonE:
(Post e Historias) masivos
Tarjetas de Afich w
Reels Entrevistas agradecimiento ICEE
Articulos
Capsulas - solicitados para
. . Cufias Trivias :
informativas medios
ﬁ externos

>

Fuente: Resultados Informe de gestion GPDI

En cuanto al componente Secretaria
Secretaria Técnica Comité Sistema Técnica Comité Sistema de Gerencia

de Gerencia del PDI 99.50%) ge PDI, se cuenta con un avance del
99.50% enmarcado en:

+ Formulacion del Plan de trabajo 2022 del Comité del Sistema de Gerencia
del PDly ejecucion del Plan de trabajo comité 2021

+ Realizacion de seis (6) comités de sistema de gerencia del PDIy proceso de
autoevaluacion institucional

<+ Seguimiento al cumplimiento de las decisiones tomadas
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Generacion de acciones
encaminadas a la ejecucion
efectiva de los proyectos, conto
con un avance del 100%, dentro de
los resultados mas significativos
de este componente esté:

o Seguimientos a la ejecucién de los proyectos del PDI
iy \
Hechos Q

Generacion de acciones

encaminadas a la ejecucion efectiva 100%
de los proyectos

Talleres acompanados : Maestro RAB - CRC - Sociedad en Movimiento - Red de Nodos -
Rutas de apropiacion social UTP - ANUC PND - CTA del Pacifico.

destacados
Proyectos PDI Proyectos acompanados desde la formulacion y ejecucion
2 022 Beneficiarios de las redes de trabajo PDI y facultades en procesos de formacion (26
@ en gestion de recursos nacionales e internacionales y 24 en aspectos demograficos
para la formulaciéon de proyectos)

Fuentes de financiacion consolidadas y socializadas (3 ejercicios de

\l@ fuentes de financiacion en el afio)

Proyectos institucionales del PDI actualizados 2022 (Portafolio de proyectos
2020 - 2023)

Fuente: Resultados Informe de gestion GPDI

Acompafamiento proyectos: Listado de proyectos acompafados:

e Proyecto estudios y disefios Parque de Interpretacion Ambiental Salado de
Consota

e Proyecto observatorio astronémico

e Construccion de la infraestructura educativa para la facultad de ingenierias de
la universidad tecnoldgica de Pereira (UTP) Pereira

e Construccién y dotacién de la infraestructura para el desarrollo de las
actividades misionales de la facultad de ciencias agrarias y agroindustria
(FCAA) de la universidad tecnolégica de Pereira.

e Construccién de la infraestructura educativa para las facultades de ciencias
basicas y de tecnologias y del area de comunicaciones de la universidad
tecnologica de Pereira (UTP) Pereira.

e Fortalecimiento del equipamiento de los laboratorios de la Universidad

Tecnoldgica de Pereira (UTP) y la Universidad del Quindio para el desarrollo
22
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de actividades de ciencia, tecnologia, innovacion y docencia en biotecnologia,
agroindustria y metalmecanica en la region eje cafetero.

e Desarrollo e implementacion de acciones estratégicas de mitigacion,
adaptacion y resiliencia en el marco del Plan Integral de Gestion del Cambio
Climéatico Territorial (PIGCCT) de Risaralda.

e Generacion creacion del centro de ciencia en biodiversidad de Risaralda.

e Implementacién del centro de desarrollo tecnolégico con enfoque en
agroindustria para el departamento de Risaralda.

e Proyecto Museo Maestro Rodrigo Arenas Betancourt

e Apoyo estructuracion cadena de valor proyecto Centro de Investigacion
Biomédica (FACIEM)

e Actualizacion proyecto edificio anexo ciencias de la salud

e Acompafiamiento proyecto CIDT convocatoria Minciencias desde el usuario
formulador CTel para diligenciamiento en MGA como parte del cumplimiento
de requisitos

e Construccién del Centro Nacional de Apropiacién Social del Conocimiento y la
Cultura (Auditorio Mayor)

e Desarrollo de Alternativas biotecnoldgicas y ecolbgicas para una produccion
sustentable de Rubus glaucus Benth (mora de castilla) en Risaralda”.

e Apoyo levantamiento de informacion para informe de acreditacion
internacional Sello Sofia

Acompafamiento talleres: Listado de talleres:

e Taller de ideacion obras del maestro Rodrigo Arenas Betancourt

e Apoyo metodolégico taller Plataforma estratégica Sociedad en
Movimiento (desglose actividades)

e Apoyo metodolégico taller plataforma estratégica Red de Nodos

e Apoyo metodolégico taller "Pasadia UTP"

e Acompafiamiento mesas para la actualizaciéon del PCRCly la ADCI

e Apoyo metodoldgico taller Hospital de Alta Complejidad

e Apoyo metodoldgico taller ANUC plan Nacional de Desarrollo

e Apoyo metodolégico Taller CTA del pacifico

e Participaciéon talleres encuentro directores pregrado y posgrado
(mesas)

e Talleres subregiones de Risaralda actualizacion PRC
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Apoyo difusién PDI: Se realizo el proceso de difusion de fuentes de financiacion
como parte de las estrategias para la financiacién del PDI, igualmente se realiz6 la
difusion del portafolio de proyectos del PDI actualizado.

En el seguimiento al presupuesto de los diferentes proyectos de la Oficina de
Planeacion:

Gestion Presupuestal

Seguimiento ala

ejecucion Tramite de cierre
presupuestal Anteproyecto de
presupuestal y
prepuesto

reservas . o -
inversion Oficina

Tramites de resupuestales
p p de Planeacion

CDPs, reduccion
y adiciones

Fuente: Presentacion Informe de gestiéon GPDI

Se realizd seguimiento presupuestal con los siguientes resultados:
e Gestion integral de la infraestructura fisica: comprometido 91% ejecutado 37%

e Gestibn del Contexto, Transparencia y acreditacion: comprometido 100%
ejecutado 90%

Coordinacion del proceso de contratacion de la oficina de Planeacién

Contratos 0
legalizados

con seguimiento
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El estado de los procesos contractuales a cargo de la Unidad Organizacional de
Planeacion con corte a 31 de diciembre de 2022 es el siguiente:

Gestion de la Contratacion

Ajustes a
protocolos Seguimiento al .
internos proceso de Planeacion de la

contratacion contratacion
2023

Fuente: Presentacion Informe de gestion GPDI

Acompafiamiento proyectos de operacion comercial: para la vigencia 2022 se
llevaron a cabo los siguientes proyectos:

+ Convencién de Egresados

* Emisora UTP

» Laboratorio de innovacion social

* Observatorio de Seguridad Ciudadana

Los cuales fueron ejecutados acorde a la nhormatividad institucional y garantizando
el cumplimiento de cada uno de los alcances de los mismos. Es de resaltar que se
ejecutaron 1.584 millones aproximadamente.

Acompafiamiento presupuestal: en cuanto a la ejecucion presupuestal se cuenta
con los siguientes resultados:

e Gestion integral de la infraestructura fisica, se cuenta con el 91% de los
recursos comprometidos de los cuales el 13% corresponde a los recursos
asignados porinversion del PDly el resto corresponde a gestion de recursos.
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e Gestidn del contexto y visibilidad Nacional e Internacional, se cuenta con el
100% de los recursos comprometidos.

e Coordinaciéntécnica del proceso de Acreditacion Institucional, se cuenta con
el 100% de los recursos comprometidos, de los cuales el 82% corresponde
a los recursos asignados por inversion del PDI y el resto corresponde a
gestion de recursos.

e Transparencia, gobernanza y legalidad se cuenta con el 100% de los
recursos comprometidos.

Actividades transversales
A continuacion, se relacionan las actividades transversales que se realizan desde
el area de Gerencia del PDI:

Actividades Transversales

04 08

Acompafiamiento a la ejecucion I . Definicion
P ! Participacion Consejo v

Reporte de obras en curso presupuestal Rectoria P r seguimiento del Plan de
P " A Territorial de Planeacién .
y costos de financiacion (Honaerarios, difusiény del Municipio mejora del MIPG -
crédito FINDETER publicidad) P Planeacion

:7-7-7
- e o
01 03 05 07

. . Acompafiamiento en la implementacién
Consolidacion y seguimiento

N Planeacion y ejecucion del del Cédigo de Buen Gobierno de la UTP Coordinar el Sistema de
Plan de Fomentoa Ira Calidad proceso de inducciény Gerencia de la Oficina de
2021y 2672;;"‘1?;:;"!” con reinduccién de I_a’ oficina Participacion de la Col_'nisién de Etica y Planeacién
de planeacién Buen Gobierno

Fuente: Area Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional - GPDI

Plan de Atencién al Ciudadanoy Transparencia Organizacional — PACTO

Dentro de la formulacion del nuevo Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui
construimos futuro”, se contempldé como apuesta estratégica dar mayor Visibilidad
a las estrategias de transparencia y atencion al ciudadano, dado lo anterior dentro
de los proceso de participaciony construccion colectiva se definieron los impulsores
estratégicas que son los indicadores de efecto del plan y que marcaran la ruta de
accion para los proximos 9 afios, dentro de los mismo se plante6 un impulsor que
fortalecera la transparencia institucional asi: “Ejercer la cultura de la legalidad, la
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transparencia, el gobierno corporativo y promover la participacion ciudadana como
ejes transversales del desarrollo institucional”.

Direccionamiento estratégico pilar de gestion de apoyo, gestion vy
sostenibilidad institucional.

Gestion y sostenibilidad institucional

Potencier Lﬂ"h"""' los. medios, Fortalecerla , ercerla cultura dela legalidad,
Mnolbﬁ;:u y sistemas de un campus' de la gestiony la conservacion de los recursos “c:’":m'?d'}m’gb:'r
informacion integrados, de acuerdo a Sostenible, i asi comoporel y NPOFREVOY Y v
las necesidades de la Universidad inteligente e i que sop participacion ciudadana como
que soporten los procesos incluyente la operacion de laInstitucion eles lrans_v ersdes del desarrollo
misionales y administrativos. institucional.
P1. Gestion de P2. Gestion Integral P4. Gestion flel ps. Cultura de la
infraestructura paraun Campus  P3.Sostenibilidad desarrollg legalidad, la
tecnoldgica Sostenible, financiera Humano transparencia, el

inteligente e organizaciorigl
incluyente

gobierno corporativo y la
participacion ciudadana

Fuente: PDI 2020-2028

PROYECTO. Transparencia, gobernanza y legalidad

Este proyecto se ejecuta a través de un plan operativo, el cual es el Plan de atencién
al ciudadano y transparencia organizacional: el cual busca el aprovechamiento de
los mecanismos que permitan el fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la
transparencia, el gobierno corporativo y participacion ciudadana como ejercicios
permanentes de relacionamiento con los grupos de valor.

Plan operativo 1. Plan de atencion al ciudadano vy transparencia
organizacional.

Desde la oficina de Planeacién se lidera el plan anticorrupciéon denominado, Plan de
Atencién al Ciudadano y Transparencia Organizacional, este tiene un cumplimiento
del 99.86%, en las actividades que se han realizado para esta vigencia 2022.

Plan de Atencion al Ciudadanoy Transparencia Organizacional — PACTO 2022
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Formulaciony aprobacion del Pacto para
la Vigencia

100%

Mecanismos para la Transparenciay
100% el Accesoa la Informacion
pa——

Racionalizacion de tramites
/[ 99,86% :

RESULTADO PACTO
2022

bn\'\ . .
>~ Mecanism ra mejorarla

99,8% eca”s os_pa amej

atencion al ciudadano

99,7%
Iniciativas adicionales

100%
100% ,)\A —
Rendicion de Cuentas

Seguimiento al PACTO

\\

Fuente: Presentacion Informe de Gestion - GPDI

Se dio respuesta al seguimiento del PACTO que se realiza por parte de Control
Interno, de igual forma, se recibié la evaluacién del mismo, se recibieron
recomendaciones y se construyd el plan de mejoramiento, el cual se remiti
igualmente a Control Interno.

4.1.3 Asesoria parala Planeacion Académica

El area de Asesoria para la Planeacion Académica se encarga de la planeacion,
coordinacion, ejecucién, control y soporte técnico en la planeacién académica
mediante la realizacion de estudios del mercado educativo y estadisticos que
soporten la toma de decisiones; soporte al proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion de los programas académicos y la coordinacion de la Acreditacion
Institucional.
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El cumplimiento de Asesoria para la Planeacion Académica es del 94.94%,
indicador que esta compuesto de la siguiente forma:

Indicadores Planeacion Académica

Coordinacion técnica del proceso de
Autoevaluacion institucional con fines de 96 4 3 0/o
acreditacion

Sistema de seguimiento al Plan de 1 ootyo

mejoramiento institucional

94.94%

Monitoreo de aspectos institucionales y

contexto educativo 83 . 33 %

Fuente: Reporte SIGER PAC
Coordinacion técnica de la implementacién del modelo de autoevaluaciéon

Se obtuvo un cumplimiento del 96.43%, donde se han realizado diferentes
actividades asi:

mm Se actua"zaron IOS |ineamientos de|
12 38 143

Consejo Nacional de Acreditacion CNA
en octubre del 2022, conservando 12

Reduccion mmml factores, y 38 caracteristicas; se trabaja

del 44,61 % R o en el andlisis de los nuevos 113

de aspectos, que tuvieron una reduccion

aspectos del 44,61% frente a los anteriores
lineamientos.
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ACREDITACION
INTERNACIONAL

Se inici6 en el mes de noviembre el proceso para
Acreditacion Internacional Institucional bajo el sello SOFIA,
con la fundacion para el conocimiento madrid+d.

E fundadé para el
conocimiento

madried

INICIO PROCESO ACREDITACION
INTERNACIONAL INSTITUCIONAL

Sistema de seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional

Setiene un avance para este segundo semestre del 100%,resaltando los siguientes
avances:

e Se realizé la actualizacion de los indicadores para la vigencia del PMI del
2022.

e Se tiene el Plan de Mejoramiento Institucional, con los ajustes establecidos
en la nueva normativa del acuerdo 02, que permiten identificar los impactos
gue podria tener el PMIL.

e Se termind la implementacidon de la estrategia de socializacion de la cultura
triple AAA, mediante las jornadas de Conéctate al PDI, redes sociales, pagina
web, entre otras.

Seguimiento a planes de mejoramiento de programas PMP
Se dio un cumplimiento del 100%:

e En marco de la estrategia institucional de los Dialogos con las Facultades y
de la Audiencia publica de Rendicion de Cuentas de la UTP, se tiene
informacion procesada y sistematizada de
fuentes primarias.

e Se emiti6 el concepto técnico para de los
siguientes programas:

v" Ingenieria de sistemas y computacion.
v’ Licenciatura en Bilinglismo.

v" Maestria en ciencias ambientales.

v' Maestria en Ingenieria de Sistemas.
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v" Maestria en instrumentacion fisica.
v' Maestria en Sistemas Integrados de Gestién de la Calidad.
v" Medicina.

Ademas del acompafiamiento permanente para 22 programas, que tenian fecha
de vencimiento de los registros calificados o de las acreditaciones, con el equipo
de Renovacion Curricular de la Vicerrectoria Académica.

Sistema de administracion, gestidon y seguimiento a los programas
académicos

Programas
de pregrado

INSTITUCIONAL

Fuente: Informe de avance Asesoria para la Planeacion Académica 2021

Monitoreo aspectos Institucionales y Contexto educativo

Se tiene el avance del 83%:

e Se tiene el informe final 2022 de actividades del proyecto de renovacion
curricular.
e Se acompafio el cierre de actividades de las mesas y de la reunion de

rectores.
Se avanza en la propuesta del Cluster
RUN de Educacion Superior de Risaralda
. con la Red Risaralda Universitaria
Red Risaralda ,
Universitaria RUN, con fines de generar una
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apuesta desde la region para el mundo logrando convertir a Risaralda en un
departamento universitario.

4.1.4 Gestion Estratégica Del Campus

La Universidad a través de Ila
plataforma territorial del campus
universitario  busca  fortalecer vy
garantizar las capacidades fisicas,
urbanisticas, ambientales y normativas
apropiadas para enfrentar los retos de
la cobertura con calidad y el desarrollo
cientffico y tecnoldgico de la Institucion,
las cuales han sido aprovechadas de
manera eficiente y sostenible por la
comunidad universitaria mejorando la calidad de vida y la efectividad de los
procesos, ademas el fortalecimiento de dichas capacidades han permitido un
reconocimiento a nivel local, regional y nacional, mostrando asi una universidad con
excelente planificacidn, organizacion, preservacion y uso racional de los recursos.

En este sentido, la Universidad desarrolla acciones en materia de la gestion y
sostenibilidad ambiental, la gestion de sedes alternas, la gestion estratégica del
campus universitario y la sostenibilidad de la infraestructura fisica.

86.61%

Campusincluyente 96.92%
100%

Fuente: Reporte SIGER Gestién Estratégica del Campus
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GERENCIA INTEGRAL DEL CAMPUS

Implementacién del plan maestro de la planta fisica y reporte de indicadores
del plan

En el periodo se trabaj6 en lo siguiente:

e Reporte de indicadores y monitoreo de Estadisticas del Campus: Se realiza
revision de la nomenclatura de los espacios existentes especialmente de
aulas para depurar la informacion para su registro en el sistema de
informacién que esta perfeccionando el area de GTSI.

¢ Planes de manejo sedes alternas: Se trabaja en el diagnostico preliminar de
los planes de manejo para las areas de Pilamo y hacienda Catalufia iniciando
por el componente ambiental.

e Aprobaciony gestion Plan Parcial La Conquista: Se recibieron observaciones
por parte de la empresa de servicios publicos Aguas y Aguas y se esta
actualizando los costos de las diferentes intervenciones a valores 2022 antes
de radicar.

Estudios y Disefios para el fortalecimiento de la infraestructura fisica del
campus

e Monitoreo proyectos SGR: Continua en el acompafiamiento de los
proyectos financiados con el sistema general de regalias en lo concerniente
al tramite de las adiciones presupuestales para el proyecto CDTA

e Disefo Fase 3 Auditorio MAYOR: Disefio Terminado.

e Blogue de Parqueaderos: Disefio Terminado.

e Disefo de actualizacion funcional la Julita - incluye accesibilidad: Se
realizan las primeras exploraciones para ubicacién del ascensor.

e Cable Aéreo UTP: Estudio finalizado.
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Ejecucién del proyecto CIBI

RUTA APROPIACION SOCIAL [}

DEL CONOCIMIENTO

~ 2
05 ENE 22 - Construccion narrativa salas ~JSC'R| 5%
temporales y revision documental biodiversidad
en Risaralda.

MAYO 22 - Articulacion interinstitucional
Actividades apropiacion con comunidad

JULIO 22 - Inicio Actividades apropiacién con

RUTA DE GESTION.

05 ENE 22 - Gestion Gesproy, comunidad.
presentacion informes de avance
ABRIL22 - Creacién comité
interinstitucional (UTP - Minciencias y RUTADE DISENOS FISICOS | Inicio ejecucién
Departamento) 05 ENE 2022 - Revision, disefios planos y especificaciones proyecto ante SGR
y Construccion pliegos de condiciones licitatorios
ABRIL 22 - Articulacion Alcaldia de Dosquebradas y )
Departamento de Risaralda.

AGOSTO 22 - Fecha estimada apertura licitacion obra

Fuente: Gestion Estratégica de Campus

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
Intervenciones a la planta fisica
Se avanza en la construccion de las siguientes obras:

e Construccion Edificio de Ingenierias
e Construccién CDTA
e Sendero Cubierto.

Construccion de la infraestructura educativa para la Facultad de Ingenieria

Fuente: Gestion Estratégica de Campus

34

Oficina de Planeacion 2022




Centro de Desarrollo Tecnoldgico con énfasis en Agroindustria — CDTA

Fuente: Gestion Estratégica de Campus

Se tienen terminadas las siguientes obras:

e Construccion Facultad Ciencias Agrarias y Agroindustria
e Laboratorios Piscicola

e Construccion Cubierta Acuario.

e Construccion Prototipo Vivienda Rural.

e Construccion Cubierta Canchas Deportivas.

e Adecuaciones en primer piso bienestar area salud

e Adecuaciones Facultad Mecéanica

e Adecuacion Oficina de Planeacion

e Adecuacion de cafeterias

e Adecuacion primera fase centro de trasformacién en madera
¢ Instalacién de carpa terraza edificio 17

e Adecuacion de barrita UTP

e Adecuaciones Edificio 17 Laboratorio de Andrologia.
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Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria

13/jun. 2022 4:35:32 PM

Adecuacion de la Barrita UTP

Fuente: Gestion Estratégicade Campus

Cubierta para lazonadeportiva B dela UTP
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Fuente: Gestion Estratégica de Campus

Amueblamiento y dotaciones del campus finalizadas:

e Amueblamiento Edif. Bienestar Docente.

e Amueblamiento Of. De Planeacion.

e Dotacion de equipos de laboratorios del campus.
e Amueblamiento Banco de Sangre.

Ejecucion de adecuaciones en el campus y sedes alternas.
A la fecha se tienen finalizadas las siguientes obras de adecuacion:

e Adecuaciones en primer piso bienestar area salud

e Adecuaciones Facultad Mecénica.

e Adecuacion Oficina de Planeacién

e Adecuacion de cafeterias

e Adecuacion primera fase centro de transformacion en madera:
e Taller de afilado y otras zonas internas

¢ Instalacién de carpa terraza edificio 17

e Adecuaciones Edificio 17 Laboratorio de Andrologia
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Obras de Adecuacion para el primer piso del Edificio 2 Area del Servicio
Médico de la UTP

Fuente: Gestion Estratégica de Campus

Adecuacion funcional del espacio 4-104 antiguo auditorio del Edificio 4 Facultad de
Ingenieria  Mecanica: Generacion de 4 nuevos laboratorios del programa de
Ingenieria en Manufactura y Facultad Ing. Mecanica.

Fuente: Gestion Estratégica de Campus

Adecuacion funcional y redes eléctricas para la oficina de planeacion
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Fuente: Gestion Estratégicade Campus

Adecuacion areas complementarias del Centro de Transformacién de Madera
de la Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria

Fuente: Gestion Estratégica de Campus
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Laboratorio de Estudios para el Desarrollo Acuicola del Programa de
Medicina Veterinaria

Fuente: Gestion Estratégica de Campus

FORTALECIMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD Y GESTION DEL RIESGO DEL
CAMPUS

e Revisiones e instalacion de cloro en sistemas de cloracion

e Andlisis microbioldgicoy de potabilidad a tanques de almacenamiento de
agua potable

e Mantenimiento general y recargas de extintores

e Mantenimiento general a bebederos

e Mantenimiento a filtros de agua tipo Ozono

e Mantenimiento equipos purificadores de agua Nikken

e Control de plagas en el campus universitario

e Mantenimiento a paneles operables ubicados en Aulas Magistrales del
Edificio 13 y CI&DT Edificio 15D.

e Atencién de solicitudes de mantenimiento general en los relacionado con:
Eléctrico, Hidraulico y Sanitario, Carpinteria Metalica, Pintura Menor, Aseo.
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e Atencion de solicitudes de mantenimiento general en los relacionado con:
Eléctrico, Hidraulico y Sanitario, Carpinteria Metalica, Pintura Menor, Aseo.

e Mantenimiento Plantas Eléctricas

e Mantenimiento a equipos de bombeo de suministro y redes contra incendio

e Mantenimiento preventivo a ascensores.

e Mantenimiento eléctrico a tableros principales de baja tension

e Pintura general interior y exterior (Mantenimiento)

e Mantenimiento a muros Yy cielo rasos

e Mantenimiento preventivo y correctivo a escenarios deportivos

e Embellecimiento de edificaciones, intervencion de murales, restauracion de
esculturas y patrimonio artistico de la institucion

e Mantenimiento preventivo planta principal.

¢ Mantenimiento general trimestral en las plantas de tratamiento de agua
residual domeéstica.

e Seguimiento a permisos ambientales.

e Caracterizacion anual de las Plantas de Tratamiento Agua Residual de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

e Seguimiento y cumplimiento de resoluciones de permiso de vertimiento
plata tratamiento.

e Aprobaciony acompafamiento a recorridos por aulas vivas de las plantas
tratamiento

e Recoleccion de trampas de grasas cafeteria Galpén y Bellas Artes.

e Recoleccion de lodos en Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales

e Adecuacion de la red de extincion de incendios del edificio 7 y puesta en
funcionamiento.

¢ Instalacién de banco de condensadores y entrada en funcionamiento

e Aumento de personal de aseo y vigilancia con el fin de atender las nuevas
edificaciones o requerimientos institucionales.

¢ Instalacién de pasamanos en diferentes areas del campus universitario

e Sistemas de deteccidon temprana instalados en las edificaciones
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415 RESULTADOS DEL PROCESO Y SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD

Durante el primer semestre del 2022 dentro del Sistema de Gestion de la Calidad de
la Oficina de Planeacion ha buscado el mejoramiento continuo a través de
satisfaccion del usuario, mapa de riesgos del proceso, riesgos del contexto
estratégico, documentacion acorde a la dinAmica de cada uno de sus procesos
y la documentacion de acciones, correctivas, preventivas y de mejora.

Dentro del proceso de Planeacion se continla trabajando en retos estratégicos
como:

+ Seguimiento del cuadro de control para el Sistema de Gerencia de la
Oficina de Planeacion, facilitando al proceso el seguimiento oportuno de los
planes de trabajo de cada uno de los procesos de la oficina.

+ Reuniones de seguimientos planes de trabajo oficina.

+ Seguimiento y mejora en la calidad de informacién, avance en el
cronograma de planes de trabajo y ejecucion de presupuesto.

+ Realizar un mejoramiento de los procesos a través del SGC

+ Estructura organica, Procesosy procedimientos

+ El mejoramiento del proceso de contratacion

Estructura Orgénica, Procesos y Procedimientos:

De acuerdo con lo anterior se presentan los resultados obtenidos durante el primer
semestre del 2022, asi:

Sistema de Gerencia

Sistema de Gestion de la calidad

Acompainamiento a

OPLA

Oficina de Planeacion

Auditorias

. Acompaiamiento
l il I Inducciény 3 5°""‘“de5 & d a 2 Auditoria CGR 1
Reinduccién ajustesa [ | . m Plan de

Calidad . .
Mejoramiento

/)& Acciones ]4 e Auditorias w : 1 0 Acompaiiamiento
* de Mejora )g_- Internas 2 Auditoria Interna de
(/ II.'.HI
Calidad
Brigadas de 2 ggg ) 10 Acompaiiamiento
Calidad = Auditoria Externa ]
e de Calidad

Fuente: Presentacion Informe de Gestion - GPDI
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En la Administracion de los Riesgos se realizaron dos seguimientos a los mapas
de riesgos del proceso de Planeacion y del Pilar de Gestion de Contexto y Visibilidad
Nacional e Internacional.

Se participé en las diferentes

Riesgos del 6 reuniones del equipo de
Proceso riesgos, donde se realizo el
seguimiento al plan de trabajo

. del equipo, la revision a los
Riesgos del 2 riesgoqs Fnstitucionales donde
PDI se realizaron

recomendaciones, revision al
plan de mejora del FURAG,

Participaciones
14 entre otras.

en el Equipo de
Riesgos

4.1.6  PRESUPUESTO OFICINA DE PLANEACION:

Para esta vigencia y con corte al 31 de diciembre se tiene un recurso asignado de
$430.259.413.43, ejecutado $ 387.119.244, cerrando con un avance porcentual del

90%.

5. PILAR DE GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

El pilar de gestion “Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional” tiene
como objetivo fortalecer la gestion del contexto para lograr mayor impacto y
visibilidad regional, nacional e internacional, siendo una apuesta estratégica, pues
esto se traduce en mejores experiencias de intercambio y aprendizaje nacionales e
internacionales para nuestros estudiantes, fortalecimiento de las redes de
conocimiento para los docentes y grupos de investigacién, mayores oportunidades
de desarrollo profesional e inmersion al mundo laboral para nuestros egresados y
potenciar el aporte de la universidad desde la academia, la investigacion, la
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extension y la innovacion en el direccionamiento y la busqueda de soluciones
adecuadas y oportunas, que contribuyan al bienestar y mejoramiento de la calidad.

Para su ejecucion, se ha definido una estructura estratégica formada por dos
impulsores a los que aporta directamente, cuatro programas y ocho proyectos.

Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

oS a través del

al g P yla 6
de bienes y ;«vlclos. n:::lx : incidencia :IL |;olltlcu publicas, pr‘ognml:. Log’:;.%":;:;m;:‘mr‘
Py itvas deta . internacional.
!
P1. o B Pa.
AFtGiilacier iterre Universidad para la Procesos asociados al Wisiisclonallisciia

ra la gestién del ciudadania, la desarrollo sostenible, I Idel
e co:te Xto convivencia, la la competitividad y la lr;teign i de;

b democracia y la Paz movilizacién social. fiveyes

@ OBJETIV.*S Sosteniaie

Fuente: Informe de avances del pilar de gestion

Gestidn del Contextoy Visibilidad Nacional e Internacional

-SUEJE
Programal -Facult:t:tde EleE Progra m.a 3 -Facultad de ciencias
Articulacién Interna vns?asu chesolsl as°°'ad°;|a' ambientales
. . esarrollo sostenible -Facultad ciencias
ara la Gestion del | ienci L !
P G EREEEIEL T 3 competitividad y fa empresariales

contexto SMBISAEAIES movilizacién social -Centro de gestion

ambiental
Programa2 -SUEJE /

Universidad para la -Facultad de ciencias PrOgrama 4

) , ambientales Internacionalizacion
Egresadqs . CIUd?dam_a’ la -Facultad ciencias integral dela
-Facultad de ciencias convivencia, la empresariales . R
universidad.

e democraciayla paz SEELUCCEEEETT
ambiental

-SUEJE

-Oficina de planeacion
-Asociacion de

Fuente: Informe de avances del pilar de gestiéon 2021
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Programa 1. Articulacion Interna para la Gestién del Contexto

El programa busca mejorar los procesos de articulacion interna para potenciar la
gestion del contexto, por ello, se trabajara en el disefio y creacion de un centro de
pensamiento y de liderazgo asociado a la agenda 2030 (Objetivos de Desarrollo
Sostenible-ODS), el disefio y puesta en marcha de un centro de gestion integral del
desarrollo profesional del egresado y la creacion de un banco de proyectos
institucionales, articulado a la operacion del observatorio institucional y de contexto,
fortaleciendo el trabajo en red.

AVANCES

Participacion e incidencia en politicas publicas

La universidad participé en 35 politicas publicas. ElI 40% de éstas son en temas
sociales (infancia y adolescencia, habitante de calle, discapacidad, derechos
humanos y paz, entre otros), el 14% son ambientales y en educacion, en menores
porcentajes se encuentran; productividad, paz, competitividad, ciencia, tecnologia e
innovacién, planificacion y artes.

Unidad de empleabilidad para el egresado

Se brindé acompafamiento en la gestion de la empleabilidad y el posicionamiento
a emprendedores UTP, generando diferentes estrategias y espacios que permitan
el fortalecimiento de las capacidades de los egresados y el acercamiento con los
empleadores.

En este sentido, desde febrero del 2022
se cuenta con la Bolsa de empleo UTP,

BOLSA DE la cual, cada mes crece y se fortalece
EMPLEO UTP con mas empresas registradas,

vacantes publicadas y egresados
ubicados.

En la vigencia 2022 se logré beneficiar con la estrategia de empleabilidad a 1.291
personas, para un total acumulado de 3.723 beneficiarios en lo que va de ejecucion
del plan de desarrollo.
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Banco de proyectos

Se avanz6 en la construccion de insumos para orientar el proceso de estructuracién
de presupuesto de proyectos de Ciencia tecnologia e innovacion del SGR y el
cumplimiento de requisitos de este tipo de proyectos.

Se llevaron a cabo tres procesos de generacion de capacidades para la gestion de
proyectos, éstos fueron:
e Gestion de Recursos Nacional e internacional.
e Aspectos demograficos en la gestion de proyectos.
e Formulacion y presupuestacion de proyectos susceptibles a ser financiados
con recursos de Sistema General de Regalias.

Se acompariod la formulacion y estructuracion de 14 proyectos estratégicos para la
universidad.

Se hace acompafamiento, seguimiento y monitoreo a la ejecucion de los proyectos
financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

Proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias, con
acompafiamiento en el seguimiento y monitoreo

La universidad se encuentra ejecutando 10
proyectos financiados con recursos del
Sistema General de Regalias, por un monto
superior a los 109 mil millones de pesos, de

SGR los cuales 77 mil millones corresponden a
77 mil recursos del SGR. ElI 100% de estos
millones proyectos cuentan con acompafiamiento en

el seguimiento y monitoreo.

En la siguiente tabla se muestran los proyectos que estan siendo ejecutados con
financiacidon con recursos del sistema general de regalias:
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Nombre Proyecto Valor Proyscto Valor SGR

Formacion de capital humano de alto nivel Universidad tecnoldgica de
Pereira Nacional

Formacion de capital humano de afto nivel Universidad Tecnologica de
Pergira - corte 2 Nacional

4.360.028.215,00 3.950.208.215,00

7.567.128.271,00 6.871.775.478,00

Construccidn v dotacidn de |a infraestructura para el desarrollo de las
actividades misionales de la Facultad de Ciencias Agrarias v Agroindustria | 8.614.566.901,00 8.614.566.901,00
(FGAA) de [a Universidad Tecnologica de Pereira (UTF)

Construccidn de la infragstructura educativa para la facultad de ingenierias
de |3 universidad tecnoldgica de Pereira UTP Pergira

Mejoramiento del equipamiento de los laboratorios de la Universidad
tecnoldgica de Pereira UTP para el desarrollo de actividades de ciencia | 2.093.063.651,00 1.989.548.479,00
tecnologia investigacion creacion v docencia Pereira
Generacion creacion del centro de ciencia en biodiversidad de Risaralda 20.107.730.808,00 | 33.047.190.579,00

Implementacion del Centro de Desamrollo tecnoldgico con enfoque en
Agroindustria para el Departamento de Risaralda

9.416.635.699,00 4.457.612.730,00

19.060.047.322,00 | 10.900.000.000,00

Formacion de capital humano de alto nivel para la investinacion clinica -

Universidad Tecnologica de Pereira- Risaralda 1457.028.546,00 1.293.279.046

Desarmlio e implementacion de acciones estratégicas de mitigacion
adaptacion y resiliencia en el marco del Plan Integral de Gestion del Cambio | 2.577 . 425.382,00 2.222 229.787.00
Glimatico Temitorial (FIGCGT) de Risaralda
Fortalecimiento del sector Tl e industrias 4.0 a través de su cadena de valor | | -

en el departamento de Risaralda 4.143.045.892,00 4.083.036.716,00

Fuente: Oficina de Planeacion

Programa 2. Universidad para la ciudadania, la convivencia, la democraciay
la Paz

El programa busca aportar a la construccion de ciudadania, convivencia, democracia y
paz en dos niveles:

El primero, a partir de los procesos internos que se adelantan y se necesita fortalecer
para consolidar a la Universidad como un territorio de paz por medio del proyecto: UTP

como territorio de paz, convivencia, ciudadania y democracia.

El segundo, desde la extension y los procesos externos que adelanta la Universidad a
través del proyecto: Oferta académica, gestion de proyectos y alianzas para la
ciudadania, la convivencia, la democracia y la paz.

AVANCES
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Se adelantaron 6 ofertas académicas orientadas a la consolidacion de la paz, estas
fueron:

Diplomado por la Paz Cohorte XVI: Particion politica y

o ciudadana, en alianza con la ONG Aluna Minga de
Alemania y Oku Buro.
Diplomado por la Paz Cohorte XVII: Reconciliacién y
el legado de la Comisidon de la Verdad.

Q Curso Narrativas para la Paz cohorte IV.

Diplomado en enfoque diferencial cohorte |,
construccidon de paz y desarrollo territorial.

Diplomado en enfoque diferencial,
cohorte |l, construccion de paz vy
desarrollo territorial.

Taller narrativas para la paz

Fuente: Presentacion Informe de Gestion OPLA
Programa 3. Procesos asociados al desarrollo sostenible, la competitividad

El programa busca aportar al desarrollo sostenible, la competitividad y la
movilizacion social, para ello se adelantaran 2 proyectos:
e Procesos de gestion que aportan a la integracion académica, el desarrollo
sostenible y la competitividad nacional.
e Movilizacidon Social para la articulacion de capacidades en el territorio.

AVANCES

Ofertas de formacién en red en las que participa la UTP
e Oferta de formacion en Red: Maestria en Agronegocios del Café. Aprobada
e Maestria en Gestion del Riesgo. Aprobada

Proyectos de competitividad regional en los que participa la UTP
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e Curso Cafeterit@s dirigido a nifios y nifias

e Observatorio Regional de Politicas Publicas RAP

e Participacion Observatorio de Patrimonio en Paisajes OPP, liderado por la
Catedra Unesco de la Universidad Nacional de Manizales

¢ Iniciativa Pilas con el Futuro

Se particip6 en los siguientes proyectos y espacios de desarrollo sostenibles:

Proyectos y espacios de Bosque Modelo

desarrollo sostenible en los
que participa la UTP.

Lanzamiento del libro Colombia Pais de Bosques,
Desarrollo de la etapa IMPLEMENTAR del WP 2.4 del
proyecto Erasmus+

Actividades de cierre del proyecto piloto del Living Lab
1 l UTP hace parte del Foro UTP en el municipio de Mistraté.
Nacional Ambiental.

Fortalecimiento de procesos
como Agroecologia, mercados
agroecologicos y custodios de

Centro de Liderazgo Regional

3 (s]
de Lliderazg sarios

o rograma I empre
semillas. . Ejecucion d?‘ (;gagnizadcnal dirigido 2
ion
Transformact
— Apoyo a la red de observatorios. de la region- . oo digitales en
«  Observatorio de Turismo rimeras insigna stria en
3 Sosteniblede la UTP ge entregaron 5 L diantes de la Mae
X o estu
Observatorio de Primera Infancia, liderazg® a.,czhe Empresas.
Infancia y Adolescencia Administl'ac'o“

Fuente: Presentacion Informe de Gestion OPLA
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6. GESTION DE LA MOVILIZACION SOCIAL

Sociedad en Movimiento

Hacia una sociedad y una economia basadas en el conocimiento

La Movilizacion Social para la articulacion de capacidades en el territorio reconocida
como Sociedad en Movimiento, actualmente esrespaldada por 15 universidades de
la regidbny mas de 70 instituciones; para generar en el debate publico, la incidencia
en politicas publicas, planes, programas y proyectos que favorezcan la infancia,
nifiez, adolescencia y la juventud, una educacion integral de alta calidad, donde la
ciencia, la tecnologia y la innovacién son aspectos relevantes y prioritarios en la
agenda de desarrollo regional. Lo anterior, se moviliza a través de acuerdos
sociales que permitan crear las bases para una sociedad y economia basada en el
conocimiento, con equidad, justicia, inclusién y responsabilidad social.

Este importante proceso ha venido avanzando en la actualizacion de su plataforma
estratégica, con el liderazgo de los integrantes del comité Directivo y la comisién
especial creada para tal fin (Universidad Libre-UAN-SUEJE-Fundacién Universitaria
Comfamiliar).

El proyecto para esta vigencia 2022, cumplié en un 100%, a continuacion, se
presentan los avances en los planes operativos, los resultados de sus indicadores
y algunos de sus avances:
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Conceptualizaciény difusion del sentido de la

movilizacion social 1 0 0 0/0

[ 100%

Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia | 1 O 0 0/0

Fuente: Reporte SIGER

Red Risaralda Universitaria (RUN) - Cluster de Educacion Superior

Desde Sociedad en Movimiento se da soporte al Direccionamiento estratégico y la
secretaria técnica, acompafando al presidente en su gestion. Entre los principales
hechos es de resaltar, el Balance social y rendicion de cuentas, el lanzamiento de
los resultados del estudio de educacion superior para Risaralda 2021 y la firma del
acuerdo de movilidad académica, conlo cual se destaca a Pereira como la segunda
ciudad Universitaria de Colombia, tercera en calidad de vida y empleabilidad, quinta
en costo de vida y séptima en calidad de la Educacion superior.

Con los Rectores de las 15 IES vinculadas al proceso, se movilizaron las agendas
de relacionamiento estratégico, entre ellas:

Visita del Viceministro de Educacion Superior en la ciudad de Pereira,

Socializacion de resultados
del estudio de educacion
superior v los avances de la
RUN en Ila Asamblea
Departamental v Concejo
Municipal Pereira,

I[dentificacion de abuestas
del Cluster de educacion
superior, priorizado en la
actualizacion de la Aoenda
Regional de

Reconocimientos

TAMRS

A . v !
N Ak )

RENDICION DE CUENTAS RN =
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Competitividad,

®* Acompafamiento a los profesionales lideres de
la mesa de Internacionalizacion de la RUN. para
la estructuracion del proyecto “Risaralda

destino Universitario”.

e Balance social y rendicion de cuentas de la Red
Risaralda Universitaria RUN y lanzamiento de
los resultados del estudio de educacion superior
para Risaralda 2021 y firma del acuerdo de
movilidad académica. Se resalta a Pereira como

la segunda ciudad Universitaria de Colombia, RUN

tercera en calidad de vida y empleabilidad, REd Risaralda
quinta en costo de vida y séptima en calidad de - . .
la Educacién superior Universitaria

e Articulacion de agenda para la actualizacion del plan regional de competitividad,
apoyo en la priorizacion del proyecto Clister de educacion Superior para el
acomparfiamiento por parte de Confecamaras con la CRC.

Conceptualizaciony difusién del sentido de la movilizacion Social

La visibilidad del proceso, es fundamental para difundir los propésitos de esta
Movilizacion Social, entre esta gestion se resalta:

En el marco de la Conferencia:
HUB Q) construyendo una Politica de
TR innovacidn transformativa en América

El HUB Latinoamericano y Caribeno de Innovacion transformativa 1 . [
tiene el ;)\a('wv.i:m\/:(ar'(m a su-evento 2022 Latlna' En RUta N (MEdellln)
“CONFERENCIA: Construyendo una Politica de Innovacién 1 i 1 1A
Transformativa en América Latina: Aprendizajes, Ap re nd I Zales t EXDe n me nta‘CIO n y

Experimentacién y Evaluacién Formativa” Evaluaci én fO rmativa, con e| HUB

: latinoamericano vy caribefio de Innovacion
Transformativa. Se realizé la
socializacion y transferencia de la
Experiencia de Sociedad en Movimiento y sus proyectos: Circulo virtuoso y Red de
Nodos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, en la ciudad de Medellin en las
instalaciones de Ruta N.

practicantes de politic
s desarrollando iniciati

Creacion de la Catedra Transformando Sociedad: 13 encuentros semanales de
forma sincrénicas presenciales y virtuales.

Coordinacién y transmisiéon de eventos por Facebook Live: Mas de 6000 personas
alcanzadas, abordando las siguientes tematicas:
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- Conversatorio regional Risaralda, Repensar La Educacion.

- Rendicion de cuentas RUN y presentacion de los resultados del estudio de
educacion superior.

- Foro: desafios del rol de la familia en el nuevo siglo.
- Krea: Primera exhibicion de emprendimientos de base tecnoldgica.

Jornadas de difusion con enfoque comunitario, alineado al proceso de movilizacion
social. Difusiones directas en comunidades: linstituciones Educativas de los
municipios de Pereira, Belén de Umbria y Mistratd. Plenaria del Consejo Municipal
de Juventudes de Pereira

Administracién y actualizacion de la pagina web de Sociedad en Movimiento
www.sociedadenmovimiento.com 435.699 visitas con un avance en el ano de
35.176 visitas.

Encuentros presenciales: mas de 6.500 personas en forma directa en diferentes
espacios, sobre el proceso de las apuestas de Sociedad en Movimiento

Boletin Virtual: datos de mas de 60.000 emails con aperturas promedio del 28%.
20 boletines virtuales

e Rendicién de cuentas RUN y presentacion resultados estudio de Educacién
Superior

e Brechas y Educacion posmedia en Risaralda

e Participa en la actualizacién del Plan Regional de Competitividad e
Innovacion de Risaralda.

e Participa de la Construccién del Plan Risaralda 2032

e Mesa Social: Participa en la Construcciéon del Plan Risaralda 2032

Estrategia comunicacional con
estudiantes de la Universidad
Catolica de Pereira

Creacion de disefios y piezas
audiovisuales para  nuestros
aliados e integrantes de comité
directivo Publicaciones en redes
sociales. En el marco de la
difusion del sentido de la
Movilizacion Social, se ha logrado
que la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, incluya en la Catedra

TR PROGR- D N0 - SIS POR WRAIDIOR) 5
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“Transformando Sociedad” proyectadas para el sequndo semestre, dirigida a los
estudiantes de la UTP, que reciben apoyos econémicos.

Nuevos: Universidad Internacional de la Rioja UNIR, Consejo Municipal de
Juventudes de Pereiray Sociedad de Mejoras de Pereira.

En Proceso: Contralores estudiantiles de Pereira, Consejo Territorial de Planeacion
de Pereira, Fundacion Paz y Universidad de los Andes.

Generacion y Gestion de acuerdos de trabajo - Politicas Publicas
gestionadas, proyectos estructurales y de alto impacto

Sociedad en Movimiento en calidad de entidad articuladora de actores para el
ejercicio de control social ha venido aportando en la agenda publica local, regional
y nacional. Con el propdésito de generar opinion, avanzo en:

Caracterizacion de aliados estratégicos: resultados: Activos: 39; No activos: 32;
Total firmantes: 70; con un porcentaje de Participacion del 56%.

En la actualidad la red de aliados esta integrada por 70 organizaciones; durante el
2022, se realiz6 la renovacién de la alianza con las LE.S y la asociacion de
egresados de la universidad tecnolégica de Pereira — ASEUTP, asi como la
vinculaciéon de tres nuevos aliados en el proceso, que son: la Fundacion
Universitaria Internacional de la Rioja UNIR, la Sociedad de Mejoras de Pereiray el
Consejo Municipal de Juventudes de Pereira.

Plan Regional de

Competitividad,
Acompafiamiento y
apoyo en la
convocatoria y
relatoria  de las 23
Mesas de la Comisién

A Y. DA ) Regional de
Acompaiiando a nuestros dfiady = ¥ : Movimiento Competitividad, con la
participacion de

aliados a la Movilizacién Social, aportando con la identificacion de necesidades,
retos y propuesta para los sectores.

Se lidera la Mesa Social con los insumos entregados por la CRC, Acompafiamiento
a los aliados. Se revisan los proyectos gque cumplen con los criterios de priorizacion,

entre ellos: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CIRCULO VIRTUOSO EN
RISARALDA.
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Politicas Publicas: acompafamiento al municipio de Dosquebradas con las mesas
de trabajo para el proceso de formulacion de la PP de Bilingtismo. Apoyo al AMCO
con propuesta de plan de accién y medicion en la gestion de politicas publicas en
articulacién con los entes territoriales del area metropolitana.

Mapa de Politicas Publicas en el territorio serealizd el sequimiento con cada uno
de los entes territoriales relacionados con Sociedad en Movimiento (Gobernacion
de Risaralda, Alcaldia de Pereira, Alcaldia de La Virginia, Alcaldia de Santa Rosa
de Cabal y Alcaldia de Dosquebradas) para identificar el estado actual en las
diferentes fases, identificando entre ellas 50 Politicas Publicas. Movilizacion del
DIPLOMADO EN HERRAMIENTAS DE GESTION DE POLITICAS PUBLICAS con
la ESAP.

TOTAL DE POLITICAS PUBLICAS EN

RIEARALDA TOTAL DE ESTADOS DE LAS
50 Politicas POLITICAS PUBLICAS EN RISARALDA
Publicas Agendamiento 2 Seguimiento 1
Formulacion 13 Evaluacion 4
SroicasPublens | TR Rblas Aprobacién 6 Actualizacién 1
LAVIRGINIA  DOSQUEBRADAS MW"?" 2 Vencida 2
Ejecucion 19

Fuente: Infforme de resultados SM - Revista digital

Generar Capacidad: Participacion en las mesas de trabaio del observatorio
Regional OREC, apoyo en la formulacién del proyecto con el BID (banco
Interamericano de Desarrollo), participacion en eventos de analisis regional:
donde se realiz6 una mesa de trabajo para conocer en detalle y reflexionar sobre la
propuesta de la CEPAL “Tejidos Territoriales para el Desarrollo” y su relevancia para
la region y la RAP-EC, asi mismo se acompaid el evento “Cierre de Brechas vy
Educacion de Calidad. Avances del ODS-4 en el Eje Cafetero”. Aliados
territoriales en agenda ODS (Pereira como Vamos, Centro del pensamiento en
ODS-Andina y Global Shapers).

Se apoyd a la Gobernaciéon de Risaralda con la gestion de la certificacion,

plataforma v ponencias por parte de las Universidades aliadas para el desarrollo del
diplomado EN LA JUGADA POR RISARALDA (estrategia de sana convivencia

de las familias y la primera infancia)

Generar opinion: Planeacion de eventos publicos de reflexion en Politica Publica.
Articulacion de acciones CON EXE (Empresarios por la Educacién) Evento:
"Repensar la Educacion - Rutas para transformar la calidad educativa

"conversacion con empresarios y academia aliados EXE, sobre las principales
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brechas del departamento de Risaralda y eje cafetero, lanzamiento del libro con
recomendaciones.

Avances en la elaboracion de la propuesta del Centro de Analisis con aliados
estratégicos (Pereira como Vamos - Comfamiliar Risaralda - Universidad de los
ANDES+UNIR) En proceso de gestion la articulacion con el Centro de Pensamiento
ODS de la Andina.

En el marco de la Mesa Departamental de infancia y adolescencia, Se realiz6 el
Foro: Desafios del rol de la familia en el nuevo siglo

Foro educativo del Municipio de DOSQUEBRADAS

Pactos Sociales para el Desarrollo de Risaralda

Participacion en la elaboracion v
publicacion del Comunicado a
los candidatos presidenciales
(Video y camparia de difusion en
medios) de la mano de los
integrantes en la Red de
Observatorios y comunidades de
aprendizaje de Colombia,
movilizando las alertas y retos a
ser priorizados en la agenda

educativa del pais - aliados
estratégico Fundacion Empresarios por la Educaciéon. Video y publicacion por
medios.

Seguimiento a los pactos locales firmados en el afio 2019 con el nombre “Pacto
Social por el Desarrollo Sostenible 2020-2023” Documentos soporte con el balance
de Gobernacidn; Pereira; La Virginia; Santa Rosa; Dosquebradas.

Seguimiento Pactos Locales:
Andlisis del informe de gestién al
plan de desarrollo del
departamento de Risaralda,
elaboracion documento en
articulacion con la ESAP,
Participar en la consolidacion de la
evaluacion del cumplimiento del
pacto de la Gobernacion, con base
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en el informe de gestion corte 2021.

Participar en la gestion para agrupar 22
expertos en distintos temas, necesarios
para la evaluacion del cumplimiento del
pacto por el municipio de Pereira,
elaborada mediante la herramienta
HEVI, creada por la Universidad del
Area Andina. En proceso llamado a
Pares Académicos

Envié de correspondencia al municipio
de Santa Rosa, La Virginia,
Dosquebradas con la solicitud de un balance de gestién y la identificacion de retos
para el cierre de la vigencia al 2023, como insumo para la conversacion, visitas a
los enlaces territoriales. Provecciones Sistema de informacion Herramienta HEVI —
Pereira. Documentos de analisis — Risaralda en lo Social.

Estrategia en Municipios llamada:
Charlemos por Risaralda, en el
marco de la realizacion de los

iCharIemos sobre DIALOGOS REGIONALES
R. ld N VINCULANTES, aportes al plan
i isara d. nacional de desarrollo.
T
Proyectos de Alto Impacto
Lanzamientp del evento Krea-UCP - PRIMERA
EXPOSICION DE EMPRENDIMIENTOS DE

DESARROLLO TECNOLOGICO EN LA REGION,
realizado con el propésito de visibilizar y fortalecer los
emprendimientos de desarrollo tecnolégico con el propésito
de motivar aptitudes creativas que mejoren la
competitividad en la region.
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El circulo Virtuoso “vive con el aporte de los aliados"

Identificacion, visualizacion de los actores del Circulo "
4

Virtuoso, oferta de intervencidn en los tres eslabones que se

esta llevando a los territorios. Visita a las Instituciones (6).
Acompafiamiento a 2 tesistas del programa de Etnoeducacion, Ci=CULO
con la elaboracion de la linea de tiempo para el proyecto Circulo VIRTUOSO
Virtuoso, como insumo para convocar a conversatorio con

aliados del proceso (Grupo focal 2022-II)

Escuela de lideras CMJ: Conformacion equipo de trabajo para la formacion de los
Concejos Municipales Juveniles electos, disefio del programa, socializacién con la
red de aliados, planificacion de actividades. Disefio de la malla curricular con la
propuesta de agenda para el programa de formacién orientado a consejeros
municipales de juventudes con 6 mddulos: Pereiranidad, Desarrollo sostenible y
calidad de vida, Competitividad, Derechos civiles y deberes, Participacion
Ciudadana, Proyectos y habilidades para la vida. 8 reuniones de equipo 1 taller de
acercamiento a los CMJ. 2 presentaciones en el consejo municipal de juventudes
en plenaria.

Acompafamiento a los jovenes de las primeras lineas y a CMJ “consejeros
municipales de Juventud”. Escuela de liderazgo como opcion para que los actores
de la movilizacion social puedan aportar en el crecimiento de nuevos liderazgos
sociales.

Mesa estratégica por la Juventud en alianza con Sociedad de Mejoras y
entidades aliadas. Participacion en la planeacion y ejecucion de propuestas para los
jovenes en el sector de Puerto Caldas, con los aliados de la movilizacion social.
Aporte activo en la mesa de proyeccion social RUN llevando oferta institucional a
sectores de la ciudad " Mi Dorado". Proyecto la U en tu comunidad.

Fuentes de Financiacion: Identificacion de mas de 93 subvenciones en el sector
social, juvenil, comunitario que son compartidas a los aliados de la movilizacién
social, convocando a mesas de trabajo para formular u postular a las ofertas.

1. Red de Nodos de Innovacion, Cienciay Tecnhologia
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Sereactivo la participacion de actores de la Red, por medio
del concurso del Comité Base y Comité Técnico en temas

propios a la Red. Se lider6 el ejercicio de evaluacion del 0%
Direccionamiento Estratégico de la Red y de la pertinencia .‘.:.:.
con la Polttica Publica actual. %% 0 0
000
0.%°
Se apoyaron diferentes escenarios de evaluacién de ®

contexto y de planteamiento de cierre de brechas en CTI. Red de Nodos

Para ello se acompafia a actores cémo la OCDE, Innovacion; Chenday Tecnofoge

Secretaria de Planeacion de Pereiray la CRC en la actualizacion de documentos
estratégicos para el sector, tales como: Brechas CTI, Plan de Ordenamiento
Territorial y Plan Regional de Competitividad.

Selider6 el ejercicio de identificacion de PPIs estratégicos, no solo parala Red, sino
también para el ecosistema CTI del departamento. Actualizacion del Plan Regional
de Competitividad y la Agenda de Competitividad e Innovacion del departamento.

Se apoyo la busqueda de fuentes de financiacion de proyectos de la Red, por medio
de la articulacion con actores de la regién Eje Cafetero (Quindio, Antioquia y
Risaralda), para la participacion en convocatorias nacionales.
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