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1 PRESENTACION

Desde la oficina de Planeacion y su equipo de trabajo, presentamos los resultados que fueron obtenidos
durante la vigencia 2024: dando paso al quinto afio de ejecucién de nuestro Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2028 “Aqui Construimos Futuro” donde se pudo realizar un valioso trabajo ejecutando
todo el proceso de armonizacién del PDI como insumo importante para el fortalecimiento del Plan de
Desarrollo alineado al programa de gobierno del rector y a realizarse en la préxima vigencia.

Se llevé a cabo la décimo novena Audiencia Publica de Rendicién de cuentas a la ciudadania y los
Informes de gestién por facultad de manera virtual, contando con una gran participacion por parte de
todos los estamentos y grupos de valor de la Universidad.

Desde el area de Asesoria para la Planeacién Académica se cumplié con el gran reto planteado desde
el afio 2022 donde se dio respuesta a las condiciones y estandares del sello SOFIA con la Fundacién
para el Conocimiento Madri+d, alcanzando la acreditacion internacional de Alta Calidad y
avanzando en la construccion y seguimiento del plan de mejoramiento para dar respuesta a las
recomendaciones de los pares internacionales, y en la difusién de la cultura AAA.

En lo referente al area de Gestion Estratégica del Campus, se terminaron obras de gran impacto tales
como son: el Edificio 7B Ciencias Bésicas, tecnologia y Educacion y el 18C Centro de Transformacion
de la Madera de la facultad de ciencias Agrarias y Agroindustria. lgualmente, el fortalecimiento de
medios educativos correspondiente a 26 aulas nuevas y 126 laboratorios nuevos

Se destaca que, desde el area de Administracion de la Informacién Estratégica, se alcanzd un
cumplimiento de resultados en los componentes de Accesibilidad y disponibilidad de informacion
oportuna para soportar requerimientos y la toma de decisiones del 98.36%, cumpliendo con los reportes
exigidos por el MEN y otras instituciones a la fecha. Igualmente, se alcanzé un numero de visitas
promedio mensuales a sitios web de la oficina de planeacion (Paginas Oficinas de Planeacién y
Procesos anexos) del 96.60%.

En el Pilar de Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional, se resaltan temas
relacionados con: la continuidad en la ejecucién por parte de la Universidad Tecnolégica de Pereira de
los proyectos financiados por el Sistema General de Regalias (SGR), avanzando en la ejecucion de
10 proyectos por un monto de $122.932.623.462, de los cuales $82.748.278.978 corresponden a
recursos del SGR. El 100% de estos proyectos cuentan con acompafiamiento en el seguimiento y
monitoreo; y articulado a este ejercicio se efectud el diplomado en “Estructuracién de proyectos
susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias — cohorte 2”.

Igualmente, Se avanzé en el proyecto "Circulo Virtuoso** para Santuario y Apia, con articulacion de
entidades educativas y un aporte de $300 millones de la Gobernacion de Risaralda para 2025. También
Se ejecutd exitosamente la "Escuela de Liderazgo", formando a 43 jovenes de 14 colegios con apoyo
de universidades y organizaciones; y se llevé a cabo la "Catedra Transformando Sociedad", con 250
estudiantes de la UTP, promoviendo la movilizacién social en Risaralda.

Para cerrar, quiero dar gracias a este maravilloso equipo de trabajo, que siempre esta comprometido y
enfocado en el cumplimiento de los compromisos y las metas establecidas.

Francisco Antonio Uribe Gomez
Jefe Oficina Asesora Planeacién
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2 INTRODUCCION

Planeacion tiene como mision “Liderar y coordinar el andlisis y estudio de manera integral de la
institucion y su entorno, con el fin de asesorar y apoyar en la toma de decisiones a la universidad, con
el propésito de contribuir a definir los cambios y transformaciones necesarias para la mejor utilizacion
de los recursos que permitan el logro de ventaja competitiva”.

El quehacer de la Oficina de Planeacién de la Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP), facilita y
acompanfa el sistema de planeacion de la institucion y los logros se desarrollan a través del Plan de
trabajo del afio 2024, alineado al Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028, “Aqui Construimos
Futuro”.

El presente informe se construye de los resultados de las diferentes areas de gestién de la Oficina de
Planeacion y desde el proceso, por esta razon a continuacion se presentan los resultados obtenidos en
la vigencia 2024.
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3 ESTRUCTURA OFICINA DE PLANEACION

La oficina de planeacion tiene como objetivo “Orientar la formalizacion de la Estrategia
Organizacional, que posibilite la implementacién de cambios y transformaciones, generacion
de ventajas competitivas, el cumplimiento de la misién, los objetivos y un mejor uso de los
recursos”.

e Liderar el disefio de estrategias institucionales y la formulacion, el seguimiento, la
evaluacion y actualizacién del PDI, con base en la vigilancia del contexto y la implementacion
de un sistema de indicadores estratégicos.

e Administrar y proponer esquemas de integracion y armonizaciéon de los diferentes
subsistemas de informacion en un solo sistema de informacion clave institucional que soporte
la realizacion de estudios, diagnoésticos, reporte de informacién y la toma de decisiones.

e Planificar y ejecutar el proceso institucional de gestion de proyectos de inversion, haciendo
el registro, seguimiento y evaluacién periédica a cada uno de los proyectos que se encuentran
en ejecucién y que tienen asignado presupuesto.

e Planear, coordinar, dirigir y controlar el soporte técnico de la planeacion académica,
realizando estudios del mercado educativo y estadisticos que soporten la toma de
decisiones, la definicibn de estrategias y politicas institucionales, encaminadas hacia la
competitividad institucional

e Proyectar el desarrollo del campus universitario con base en la elaboracion de planes,
proyectos y estudios institucionales, de tal manera que atienda a las necesidades presentes y
proyecciones de la UTP.
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3.2 PROCESO

Estructura oficina de Planeacién

PROCESOS

Gestion del
Contexto

i iy

Administracion
de la Informacién

Gerencia del Plan
de Desarrollo

Estratégica
L OFICINA DE \
PLANEACION

Gestion Asesoria para la
Estratégica del planeacion
Campus académica
C assll

Fuente: Informe de Gestion 2020
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OFICINA DE PLANEACION

Francisco Antonio Uribe
Jefe Oficina de Planeacién

Liliana Bedoya Betancourt
Auxiliar Administrativo

ADMINISTRACION DE LA INFORMACION
ESTRATEGICA

Délany Ramirez del Rio
Lider del proceso

Andrés Fernando Valderrama
Técnico AIE

Leonardo Evelio Gaviria Grisales
Profesional de Apoyo

GERENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Viviana Marcela Carmona Arias
Lider del proceso

Julian Andrés Valencia Quintero
Profesional Gestion Proyectos de Inversién

Luz Adriana Veldsquez Henao
Profesional de Apoyo

Norma Patricia Ramirez Gutiérrez
Profesional de Apoyo

Rosmira Jesus Corro
Profesional de Comunicaciéon

ASESORIA PARA LA PLANEACION ACADEMICA

Jaime Andrés Ramirez Espafia
Lider del proceso

Juan Camilo Valencia Vasquez
Profesional de apoyo

GESTION ESTRATEGICA DEL CAMPUS

Julidn Andrés Céardenas
Lider del proceso

Gloria Grajales Lépez
Profesional de Apoyo

Diana Clemencia Pava Jiménez
Profesional de Apoyo

Olga Patricia Naranjo Gomez
Profesional de Apoyo

Yeison Arbey Carmona Arias
Apoyo

Juan Sebastian Velasquez
Profesional de apoyo

Rubén Dario Garcia Agudelo
Profesional de Apoyo

Maria Valentina Trujillo
Profesional de Apoyo

Jessica Alejandra Agudelo Bedoya
Profesional de Apoyo

Julidn David Arias Vélez
Profesional de Apoyo

Carlos Alberto Lopez Alzate
Profesional de Apoyo

Daniela Cardona Zuluaga
Profesional de Apoyo

Mary Eugenia Castillo Galvis
Profesional de Apoyo

Henry Ocampo
Técnico de apoyo

SOCIEDAD EN MOVIMIENTO

Dadladier Méndez Ramirez
Secretario Técnico

John Jairo Ortiz Martinez
Profesional de Apoyo

Oscar Fredy Gomez Galicia
Profesional de apoyo

James Fonseca Morales
Profesional de apoyo
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4 CUMPLIMIENTO RESULTADOS OFICINA DE PLANEACION

Para la vigencia 2024, la oficina de Planeacion presenta los resultados de sus indicadores a nivel
Estratégico. El reporte se realiza cada cuatro meses y los planes de trabajo cada dos meses, esto
alineado a las fechas de reporte del Plan de Desarrollo Institucional.

Los resultados de la gestion de la oficina se visualizan através de la medicion de los indicadores
de: cumplimiento de resultados del plan de accion, el nivel de cumplimiento del pilar de Gestion del
Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional, el porcentaje de presupuesto ejecutado de la oficina
de P laneacion que comprende (el presupuesto de los proyectos de inversion de Gestion del Contexto,
Gestién Sostenibilidad Institucional y Excelencia Académica para la Formacion Integral), el porcentaje
de presupuesto ejecutado de Gestidn Integral del Campus y el indicador de cumplimiento del Plan de
accion Integral de comunicaciones de la Oficina de Planeacion; donde se obtuvo un cumplimiento
general del 99.31%, siendo este un resultado satisfactorio.

Indicadores Estratégicos oficina de Planeacion

Cumplimiento resultados 0
OPLA 98,7%

Gestion del Pilar del Contexto y
Visibilidad Nacional e 0
Internacional 96 A"

Indicadores
Estratégicos
OPLA

% Pto proyectos de inversion Gestion de
contexto, Gestion sostenibilidad

9 9 ; 3 1 0/0 institucional y Excelencia Académica para 1 00 %

la formacion Integral

% Ppto de los proyectos
de inversion de Gestion 9 0 DA]
integral del campus

Cumplimiento del Plan de

accion integral de 1 0 0 Cyo

comunicaciones
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La primera variable del indicador anterior es el cumplimiento de resultados del plan de accion, este
resulta de promediar los logros de los diferentes procesos de la oficina de Planeacion.

A continuacion, se presenta de forma desagregada el cumplimiento de los resultados de la oficina
de Planeacion, donde se obtuvo 95.09%, sobre la meta del 98.5%, para un cumplimiento del 96.54%.

Cumplimiento oficina de Planeacién

Resultado General =~ 1‘ :'. 95,09 % [Eumplii:i::;ﬂl‘ﬂeta

: ministraciun' e a Informacion 935?4‘:}4’0

Gerencia del PDI 9 5’ 001}{“

Asesoria para la Planeacion académica 1 OD,DO%

Gestion Estratégica del Campus 9 B’ 87 nf.ﬂ.

Gestion del Proceso 82,86“,"".&

4.1. RESULTADOS RELEVANTES DE PROCESOS:
4.1.1 Administracion de la Informacién Estratégica

El objetivo principal del Area de Administraciéon de la Informacion Estratégica (AIE) es asistir a la alta
direccion y a las autoridades académicas y administrativas en el proceso de toma de decisiones,
proporcionando informacién estratégica que es pertinente, oportuna y fiable. Ademas, se esfuerza por
promover el uso adecuado de la informacion, reduciendo asi los riesgos de inconsistencias en la
gestion, el reporte y los tiempos de procesamiento de datos, contribuyendo de esta manera al desarrollo
institucional.
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El area se dedica a planificar, coordinar y ejecutar acciones, ademas de facilitar la mejora del sistema
de informacién estratégico que respalda de la toma de decisiones, la formulacion de estrategias y
politicas institucionales.

Para el Area de Administracion de la Informacién Estratégica, constituye un logro haber alcanzado
el 98,74% en su indicador de desemperio, el cual se compone de la siguiente manera:

Resultados proceso de AIE

Resultado General R JC// 9874 %
100%

Nivel de actualizacion de la informacion a nivel
98.36%

estratégicoy tactico

96.60%

Tiempos de respuesta a los requerimientos de 0
100%

Fuente: Reporte de Indicadores Estratégicos

A nivel de componente los indicadores son los siguientes:

Indicadores plan de accion AIE

PORCENTAJE
INDICADOR META AVANCE DE AVANCE
- . . o 0

E1.1 Gestion de la Inteligencia Institucional 100 100,00 100,00%
E1.2 Admln_|§traC|on del Sistema de Informacién del PDI y la Oficina 100 100,00%

de Planeacion 100,00

E1.3 Acce5|b|llc_ja(_j y disponibilidad de |r)fc_)rmaC|on oportuna para 100 100,00 100,00%
soportar requerimientos y la toma de decisiones

Fuente: Reporte SIGER AIE

Informe Administracion de la Informacion Estratégica

El area de Administracion de la Informacién Estratégica se mide a través de cinco indicadores a nivel
de Linea Estratégica, a continuacion, se presentan los indicadores formulados para la vigencia y su
estado de cumplimiento:
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e Cantidad deinformes de estudios estratégicos presentados antes instancias de decision:

Resultado % de cumplimiento

3 4 100%

Durante el periodo evaluado, la Area de Administracion de la Informacion Estratégica (AIE) logré
presentar exitosamente cuatro informes de estudios estratégicos, cumpliendo al 100% con la meta
establecida. Estos informes fueron aportados para la toma de decisiones y el desarrollo de politicas
institucionales. A continuacion, se detallan los informes presentados:

e Presentacidn actualizacion del nuevo tablero de desercién: Ante el Consejo Académico se
presento el nuevo tablero (dashboard) de analisis de desercion por periodo, este tablero unificé
las estadisticas de desercion interanual, intersemestral y de primer curso en un unico lugar,
facilitando de esta manera la consulta por parte de la comunidad universitaria. Dentro del tablero
se permite visualizar la desercién a nivel de institucional, facultad o programa académico, tanto
para un periodo particular como la serie histérica.

Qie = Qio =]

Analisis de Desercion
Analisis de Desercion por Periodo - Institucional

1146 (7.2%) 12696 (80.1%)
Kot s e

Tabla resumen Desercion Interanual para programas académicos de Pregrado

Tendencias del Estado Desercion en Porcentaje

Fuente: Sistema de Informacién Estratégico — Estadisticas e Indicadores

e Presentacién andlisis de desercion de primer semestre: También ante el Consejo
Académico se presento el estudio de Andlisis de la desercion de los estudiantes de primer curso
gue ingresaron en los afios 2022 y 2023. Dentro de este estudio se realiz6 un contraste del
estado de desertor con variables sociodemogréficas, del programa académico, del sistema de
alertas tempranas y apoyos socioeconémicos. Este estudio sirve de base para crear modelos
de prediccion de la desercion de estudiantes nuevos en el futuro.

11
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Variables Programa Académico vs Estado de desercion

“Prediccion de la desercion de
estudiantes de primer curso de la
UTP utilizando algoritmos de R 2 Facult Acadé rograma
Machine Leaning® £ Subnivel Rra rograf adémico Cambio de Prog a por Ita

De acuerdo con el gréfico de barras, con respecta alavariable Subnivel de formacion, la mayor proporcion de desertores se presenta en el Subnivel de programas Tecnolégicos, y la menar proporcién en los programas
Técnicos. De acuerdo can el andlisis de correspondencia, los Programas Tecnalégicos tienen mayor tendencia a Desertar o Cambiar de Programa Académico para el segundo semestre.

Q3. Anilisis axploratorio de datas

Filtrar periades académicos
Estade permanencia @ Subnivel

Variables Programa Académico vs
Estado de desercion

Variables Estado de Ingreso vs
Es de:

Variables Estado de Ingreso vs Estado de desercion

& Periodo de ingreso 28 Estado primer curso Pruebas Sak

Fuente: Administracion de la Informacion Estratégica

e Presentacion informe de estadisticas de Ingreso de estudiantes por mecanismos de
excepcion: Para apoyar la toma de decisiones frente a la cantidad de cupos reservados
mediante mecanismos de excepcion en la universidad, se realiz6 un estudio en el cual se
identifica la cantidad de cupos reservaos que estan siendo usados por programa académico,
identificando la demanda no cubierta en algunos programas, y el exceso de oferta en otros
programas académicos.

S 1. Cupos reservados para Mecanismos de Excepcion - 2024-1

Code D CUPOS_GENERAL

Atendiendo a la normatividad vigente, para el semestre 2024-1 se conté con un
total de 1840 cupos para los programas de jornada normal en la UTP, de los cuales i de Sty Cormtons, —— —
125.87% estaban reservados para los mecanismos de excepcién de Régimen — —. 12
Especial y Resto de Risaralda. S . — — 12

Show| 10 v entries Search: Administracian Ambiental 7 5 12

TIPO_CUPO CANTIDAD PORCENTAJE % —
1 General 1364 74.13% g -

2 Régimen Especia 140 7.61% o
T tonibles de las Maders: mmmmtammmms 12

3 RestoRisaraida 336 18.26% Matematcs: EERPARS: 12
—z—

ous| 1| Nex

A continuaci6n se presenta el resumen del porcentaje de cupos reservados por Programa Académico

Totalcupos  CuposRégimenEspecial  Cupos Resto de Risaralda CuposGeneral  Porcentaje reservado

35 5 12 18 4857%

w0 5 12 23 a25%
2 Universidad Tecnoldgica de Pereira

@ 20241010 40 5 12 23 425%

Fuente: Administracién de la Informacion Estratégica
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e Presentacion resultados Estudio de Benchmarking de la disposicion de las estadisticas
y estudios en las Universidades del SUE y Universidades privadas priorizadas: Se
present6 ante el comité directivo este estudio como insumo para el area AIE para identificar
oportunidades de mejora de la disposicion de las estadisticas en la pagina web, comparando
contra las universidades del SUE y algunas universidades privada.

Cada uno de estos informes aporta al fortalecimiento de las capacidades de decision estratégica de la
institucion y la mejora de los procesos internos alrededor del procesamiento de datos.

¢ Nivel de actualizacién de la informacion a nivel estratégico y tactico

Resultado % de cumplimiento

98 96,39 98,36%

Este indicador refleja el compromiso del Area de Administracion de la Informacion Estratégica (AIE)
con la actualizacion y precisiéon de la informacién estratégica y tactica crucial para la toma de
decisiones. La estructura de este indicador se compone de los siguientes componentes, cada uno con
Su respectivo peso y estado de avance:

o Informes y Reportes para Entregar en la Vigencia: Este componente, con un peso
del 60% en el indicador general, ha alcanzado un avance del 94,44%, lo que indica que
se han entregado la mayor proporcion de los informes y reportes previstos para el
periodo actual, relacionados con el reporte al SNIES y la actualizaciéon de las
Estadisticas.

o Informes del Observatorio del Contexto Interno y Externo: También se ha logrado
un avance del 100% en la elaboracién y entrega de informes que analizan el entorno
interno y externo de la institucion. Este componente tiene un peso del 20% en el
indicador general. A continuacion, se listan los informes finalizados durante la vigencia:

Tablero Saber Pro y Saber TyT

Andlisis Planes de Desarrollos Municipales y Departamental

Benchmarking Estadisticas

Andlisis de Ingreso de los estudiantes por Mecanismos de Excepcion.

Andlisis Desercién primer curso. (Se presentdé como ponencia en Data for
Education)

Informe de Fuentes de Financiacion

Informe de la Movilizacion de Acuerdos por el Desarrollo de Risaralda

Informe sobre uso de Inteligencia Artificial e Inclusion en la RUN

o Hallazgos en la Informacion que se Reporta a Entes de Control: Este aspecto del

indicador se ha cumplido en un 98,64%, reflejando el resultado de la auditoria que realiz6
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el Ministerio de Educacion Nacional a la informacién reportada en el SNIES para el
periodo 2023-1. Este componente tiene un peso del 20%.

e Numero de visitas promedio mensuales a sitios web de la oficina de planeacién (Paginas
Oficinas de Planeacion y Procesos anexos)

Meta Resultado % de cumplimiento

4.000 3.864 96,60%

En el afio 2023, las paginas web asociadas a la Oficina de Planeacion y Procesos anexos registraron
un promedio mensual de 3.864 visitas, sumando un total de 46.366 visitas en el periodo mencionado.
Este volumen constante de trafico refleja un fuerte compromiso y un alto interés por parte de la
comunidad en los recursos y la informacion proporcionados por las diferentes areas del proceso de
Planeacion. El siguiente grafico muestra el trafico total de las diferentes paginas a cargo de la Oficina
de Planeacion:

20.000 17.794

15.000 11.928

10.000

6.025
4.229

5.000 . 2.883 3.507
: = H =

Reacreditacion  Estadisticas e Planeacién PDI 2020-2028 UTP Rinde Tableros Shiny
Institucional Indicadores Cuentas

e Tiempos de respuesta a solicitudes de informacion interna y externa con el fin de
controlar el servicio de disponibilidad y accesibilidad a la informacién por parte de los
usuarios

Meta ‘ Resultado % de cumplimiento

95 97,5 100%

El indicador de tiempos de respuesta mide la rapidez y eficacia con la que el Area de Administracion
de la Informacién Estratégica (AIE) atiende las solicitudes de informacién estratégica. Hasta la fecha,
el AIE ha registrado un desempefio sobresaliente, con un valor de 97,5% en el indicador, excediendo
el objetivo establecido de 95%. Esto indica que la AIE no solo ha cumplido, sino que ha superado la
meta propuesta en términos de tiempos de respuesta.

A lo largo del periodo de medicion, desde AIE se han gestionado un total de 48 solicitudes internas y 2
externas con un promedio de respuesta de 2,2 dias.
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Estos resultados se alimentan de la gestion de cada componente del Plan de accion del éarea, a
continuacién, se muestran los resultados mas relevantes por componente:

Componente 1: Gestién de la Inteligencia Institucional

Dentro del componente de Gestion de la Inteligencia Institucional se busca conectar a la comunidad
universitaria con la informacién construida y disponible, dentro de ella se ejecutan acciones
encaminadas a generar una cultura del uso de la informacion para la toma de decisiones, para la
vigencia 2024 se destaca:

A lo largo de las Jornadas de difusion y capacitacion, se llevaron a cabo diversos ejercicios de
socializacion con programas académicos, orientados al proceso de acreditacion de alta calidad, asi
como en el Consejo Académico con el nuevo tablero de Analisis del Tablero de Desercién y el
Estudio de la desercién del Primer Semestre. También se abordaron estos temas en el Consejo de
Facultad de Tecnologia y se acompafiaron 24 sesiones de “Conéctate al PDI”, que reforzaron la
articulacion de la comunidad universitaria con las iniciativas del Plan de Desarrollo Institucional.

En materia de informes a la alta direccion, se presento la Propuesta de Fortalecimiento del Proceso
Estadistico de la UTP, el nuevo Tablero de Desercién ante el Comité Directivo y el Consejo
Académico, y el andlisis de Cierre de Semestre y Saber Pro ante el Comité Directivo. De igual forma,
se expusieron los resultados de los estudios de desercion y del benchmarking sobre la
disposicion de las estadisticas ante las instancias directivas correspondientes.

Como parte de las actividades de la Secretaria Técnica de la Mesa de Jefes de Planeacion del SUE,
se brindé apoyo en la formulacién del Plan de Desarrollo del SUE, aprobado el 7 de marzo en
Bogota, y se elabor6 el Plan de Accién de la Comision de Jefes de Planeacion. Durante el encuentro
de Gestion Universitaria del SUE se llevaron a cabo el Comité Técnico Asesor y la Comision de Jefes
de Planeacidn, tras lo cual se activo la Subcomision de Jefes de Planeacion, que actualmente prepara
el evento de Formulacién para la medicién de impacto en las Universidades del SUE en 2025.

En relacién con la jornada de apropiacion social del conocimiento, el 19 de septiembre se celebré el
evento “Data for Education”, con la participacién de 74 asistentes de diversos estamentos y la
presentacion de nueve ponencias. La informacién y las memorias de esta actividad se encuentran
disponibles en la pagina web estadisticas.utp.edu.co/datadedu.
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Registro Fotografico Data for Education

La agenda desarrollada se relaciona en la siguiente tabla:

Jueves 19 de septiembre de 2024
Lugar: Auditorio A-201 — Edificio 1A Universidad Tecnolégica de Pereira
Hora Actividad Ponente
730a.m 8:00a m. Registro de participantes .
B0Dam Bi5am Aperiura Organizadores del evento
Ana Maria Lopez Moreno
815a m. 845a m Inteligencia Artificial en la Educacion Institucién Universitaria Digital
de Antioquia
Fund 1tos y Apli 1es de la Ciencia de Datos en la Educacion
Logros y desafios en la creacion de una unidad de analisis de datos Laboratorio de Analisis de Datos
845a m 9:05a m. para una IES: el caso del Laboratorio de Analisis de Datos de Ia Universidad Auténoma de
Universidad Autonoma de Manizales Manizales
] ] Rlsayglda y la desigualdad de género en STEM. _F'oten{:\a\ dela . Victor David Jaramillo Mejia
8:05a m. 925a m. analltl.ca de datos en la respuesia de |as instituciones de educacion Universidad Libre de Colombia
superior
Analisis y Prediccion en el Contexto Educativo.
Estimaciones de valor agregado en la Universidad Auténoma de Direccidn de Planeacion Institucional
925a.m. 945a m. Manizales: un camino de aprendizajes alrededor de la calidad de la Universidad Auténoma de
educacion Manizales
945a m. 9:55a m Coffee Break
; . . . Leonardo Evelio Gaviria Grisales
955a m 10154 m. Determ!nantes de la desercion temprana en la Universidad Universidad Tecnolégica de
Tecnologica de Pereira X
Pereira
Transformacién Digital en la Educacion Superior: El Caso del Portal Valentina Ramirez Gallego
10:15a. m. 10:35a. m. Estadistico Areandina como Herramienta para la Toma de Decisiones | Fundacién Universitaria del Area
Basada en Datos. Andina
Visualizacion y Comunicacion de Datos para la Toma de Decisiones.
] S - . i Aura Cecilia Pedraza Avella
10952 m. 1055 m. Visualizacion de Estadisticas de Genero como herramienta de equidad Universidad Industrial de
en la Universidad Industrial de Santander
Santander
Juan Diego Vélez Betancourth
10:55a. m. 11:15a. m Visualizacion de datos para la toma de decisiones en la UC Fundacién Universitaria
Comfamiliar Risaralda
. . Transformando la Educacion Superior a través de la Ciencia de Datos: Jorge Eduardo Silvestre
1115 a m. 1135 a m. .
Experiencias y Proyecios de Benchlab Benchlab
11:35a m. 12:00 p. m. Cierre del evento Organizadores del evento

Por ultimo, dentro de la Estrategia de Analitica de Datos, se avanzé en la caracterizacién de la
desercion de estudiantes nuevos y en el modelamiento de este fendbmeno en el primer curso,
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empleando varias configuraciones y modelos de Machine Learning. Se estima que en 2025 se evaluara
la implementacion de estos modelos para su uso institucional.

Estas iniciativas han fortalecido la capacidad de la UTP para responder a las demandas de informacién
estratégica y han apoyado la toma de decisiones informadas. Con una cobertura amplia que va desde
la evaluacion académica hasta la influencia en el didlogo nacional.

Componente 2: Administracion del Sistema de Informacion del PDI y la Oficina de Planeacién

Este componente tiene como objetivo el soporte a los componentes tecnoldgicos de la Oficina, entre
ellos la gestién del Sistema de Informacion del Sistema de Gerencia (SIGER) que opera sobre el Plan
de Desarrollo Institucional, y el Plan de Accidn de la Oficina; por otra parte, se administran las paginas
web de la oficina de planeacion y los respaldos de informacion.

Con respecto a la actualizacion de formatos de protocolo de indicadores, se presentd y revisé una
propuesta con el area de PDI, que derivd en la adopcién del nuevo formato en Calidad. Con la
aprobacioén de la armonizacién del PDI, se actualizaron los protocolos de indicadores al nuevo formato.
Desde AIE se incorporaron los ajustes solicitados para aquellos indicadores que sufrieron cambios en
este proceso, quedando todos consolidados en el huevo esquema.

También se atendieron las solicitudes de publicacion hechas por las distintas areas de la Oficina,
reflejando la informacién necesaria en las paginas web asociadas a Planeacion. A ello se sumé el
monitoreo de los sitios, evidenciado en el indicador de visitas a las plataformas de la Oficina de
Planeacion.

En la administracién del Sistema de Informacion para la Gerencia del PDI, se llevo a cabo el cierre de
la vigencia anterior y la carga de la nueva estructura y los indicadores del Plan, junto con sus metas.
Asimismo, se elabor6 el Cuadro de Control, se actualizé el reporte de calidad de la informacion y se
culminaron los reportes de febrero, abril, junio, agosto, octubre y noviembre.

En lo referente a la administracion del Sistema de Informacién para el Seguimiento de la Oficina de
Planeacion, se realizaron las actividades de cierre de la vigencia anterior, la carga de la estructura y de
los indicadores del PDI con sus respectivas metas, la construccién del Cuadro de Control y la
actualizacion del reporte de calidad de la informacion. Adicionalmente, se cerraron los reportes
correspondientes a los cortes de febrero, abril, junio, agosto y octubre.

Durante los meses de junio y diciembre se efectuaron los respaldos de activos de informacion,
garantizando la proteccién de estos recursos.

Por dltimo, para optimizar la visualizacion de la gestion del seguimiento al PDI y la Rendicién de
Cuentas, se actualizé el tablero del PDI, integrando una nueva pestafia que muestra el avance
consolidado del Plan, superando la visién inicial basada Unicamente en pilares de gestion.
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Componente 3: Accesibilidad y disponibilidad de informaciéon oportuna para soportar
requerimientos y latoma de decisiones

Desde este componente se gestiona la construccion de la informacion para su disponibilidad en el
catélogo del Sistema de Estadisticas e Indicadores, como también la respuesta de informacion a entes
de control y la comunidad universitaria, dentro de los resultados del afio 2024 se destaca.

Se brindd el apoyo requerido para la Rendicién de Cuentas, cumpliendo la meta trazada con la
consolidacion del Informe de Gestion Ejecutivo, el Informe de Gestion y la correspondiente
Presentacion de Rendicion de Cuentas.

En cuanto a la nueva infraestructura para la disposicion de estadisticas institucionales, se presento la
Propuesta de Fortalecimiento del Proceso Estadistico de la UTP y se expuso ante los lideres la versién
beta de la plataforma, cuya ruta de largo plazo continuara desarrollandose en 2025.

La atencién a solicitudes de informacién estratégica mantuvo un cumplimiento del 100%, medido
mediante el indicador de Tiempos de respuesta, con un avance de 97.5% sobre la meta de 95%, lo que
abarco 48 solicitudes internas y 2 externas. En el ambito de la Contraloria, se dio respuesta al reporte
anual de la rendicién de cuenta, completando las obligaciones correspondientes al periodo anterior.

Respecto a las auditorias del SNIES, el proceso comenzé en septiembre de 2024 para el periodo 2024-
1, incluyendo variables financieras y derechos pecuniarios. La auditoria concluyé en diciembre, en el
mes de diciembre 2025 se obtuvo el informe en el cual se evidencia un cumplimiento consolidado del
97.15%, siendo un resultado satisfactorio.

Componente Variables e Porcentaje
Inicial Final
Oportunidad, Completitud, Consistencia
Oportunidad 37 8 3 92%
Completitud | 37 3 0 100%
Intertemporalidad 7 2 0 100%
!nadenu.a’sen el cargue de 37 1 0 100%
informacion
Calidad de datos 47,372 794 1 99.87%
Verificacion

Verificacion Graduados 581 45 92%
Verificacion Documental Docentes | 101 4 96%

CUMPLIMIENTO CONSOLIDADO 97.15%

Paralelamente, se cargd informacion actualizada en el portal de datos abiertos, incorporando el
“‘Esquema de publicacion” suministrado por el CRIE, y se culminaron al 100% los manuales para la
gestion estadistica, disponibles en aie.utp.edu.co/manuales.

Las estadisticas institucionales se mantienen actualizadas de forma automética y manual, de acuerdo
con los aportes de las dependencias. Se integraron ademas vistas de la base de datos de GTISI para
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reflejar la informacion de la VIIE en los registros estadisticos. En relacion con el reporte al SNIES, se
cumplié con los envios obligatorios a 31 de julio (primer semestre y corte | de estudiantes 2024-2) y se
efectud el reporte 2024-2 antes del 10 de diciembre; cualquier ajuste adicional tendra lugar en enero
de 2025, de acuerdo con el cierre oficial del SNIES.

En el Observatorio del Contexto, se realizaron seis reportes al SIGER en 2024 (febrero, abiril, junio,
agosto, octubre y noviembre), ademas del cierre de 2023. Finalmente, se brindd soporte a los tableros
institucionales: se actualizé el Tablero de Facultades conforme a los cambios de la base de datos
efectuados por GTISI, se reemplazaron los reportes de desercidén antiguos por un tablero consolidado
presentado al Comité Directivo y al Consejo Académico, y se efectuaron ajustes en los tableros de PDI,
Protocolos, Rendicién de Cuentas y Saber.

4.1.2 Gerenciadel Plan de Desarrollo Institucional

Desde la Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional se tiene como propdsito brindar apoyo
metodoldgico y logistico a toda la red del PDI. También dentro de esta area se planifica y se ejecuta el
proceso institucional de gestién de proyectos de inversion del PDI, haciendo el registro, seguimiento y
evaluacion periddica a cada uno de los proyectos institucionales que se encuentran en ejecuciéon y que
tiene asignado un presupuesto. La secretaria técnica del comité coordinador integral de gestion
estratégica, la coordinacién a la audiencia de rendicion de cuentas publicas a la ciudadania y la
coordinacion de la Sociedad en Movimiento al interior de la universidad.

| ]

Q:g-?
R
4
Gerencia para la gestion y evaluacion del
Plan
» g Secretaria Técnica Comité Sistema de
'r'\ “5 Gerencia del PDI o>
Proyectos de Operacion Gestion de Proyectos
Comercial .
e -
b Y
} N
L o 20 2028 A )
Gestion de la Comunicacion e, s B Administracion de los Riesgos
[ ouari e oesanrouio msmTucion. ]
P 1y 0
—t 3 |‘it"‘7‘ -«
b+~ ¥\ G
Gestion de la Contratacién o % ’ Plan de Atencion al Ciudadano y cultura

-~

Lo Dk Organizacional

Gestion de la

Presupuesto u
Calidad

Fuente: Presentaciéon Informe de Gestion 2024
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Dentro del area de gerencia del PDI se tiene los retos de: Gerencia para la gestion y evaluacion del
plan de desarrollo, el proceso de implementacién nuevo del PDI, toda la secretaria técnica del Comité
Sistema de Gerencia del PDI, todo lo que es la gestion de proyectos, todo el proceso de administracion
de los riesgos Plan de Atenciéon al Ciudadano y Cultura Organizacional, gestion de calidad y
presupuesto, s€ maneja todo lo que es la gestidon de la contratacion de la oficina, se coordina toda la
gestion de la comunicacion y todo lo que es proyectos de operacién comercial.

Los resultados obtenidos en el proceso de Gerencia el Plan de Desarrollo Institucional fueron del
95%, indicador que esta compuesto de la siguiente forma:

Indicadores Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional

Desaollo n sus resnivele de esté o 9 8 y 3 9 0/ 0

Nivel de Financiacion del Plan de Desarrollo de la
Institucion 1 00 %

Nivel de cumplimiento del proceso de
fortalecimiento del PDI 8 0 0/0

Participantes en los procesos de rendicion de cuentas (1)
LA 100%

Fuente: Reporte SIGER GPDI

Los componentes del PDI, el primero es Nivel de cumplimiento de los indicadores del Plan de
Desarrollo en sus tres niveles de gestion el cual tiene un resultado del 98.39%, las actividades
desarrolladas son:

Para la ejecucién del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028" Aqui construimos futuro”, el sistema
de gerencia cuenta con unos periodos de reporte que se realizan a nivel de proyectos de manera
bimestral y de pilares de gestion y programas de firma cuatrimestral, dado lo anterior, se cont6 con un
reporte consolidado del PDI del 98.14% en sus tres niveles de gestion:

¢ Pilar de Gestién: 96,64%
e Programa: 99,11%
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e Proyectos: 99,17%

Como hecho destacado se realiz6 todo el proceso de armonizacién del PDI como insumo importante
para el proceso de fortalecimiento del PDI alineado al programa de gobierno del rector que sea electo.
Este proceso se desarroll6 mediante los siguientes momentos:

Unrvernidad
m i
de Ferein

RUTA DE ARMONIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2020-2028 “AQUI CONSTRUIMOS FUTURO"

externoe interno

general de ajustes)
Planeacién -
Rectoria FPlaneacidn e e

trabajo

Revisidn y emision de Presentacion a Comité BUCUmEI'IlE.FIS!'! d":_aj
concepto técnico Gerencia de PDIy proceso Formato 113-F39 - S

de Autoevaluacién oe mooifCachomne

Pl - Institucional o
armeacion Revision Man

Planeacion
Redes de trabajo

Validacion ruta Aprestamientoa *Armonizacion acorde a la
Comité de Gerencia Fila FER de Gestion dindmica del contexto
01 : (Revisian de propuesta

se realizé la revision de las solicitudes de ajuste acorde a la aprobacion al igual que de los protocolos,
cumpliendo el alcance de la ruta de trabajo.

Nivel de Financiacién y ejecucién presupuestal del Plan de Desarrollo, se realizd seguimiento a la
ejecucion presupuestal del PDI, asi mismo, el seguimiento al nivel de financiamiento logrando un 100%.

En cuanto al indicador de Participantes en los procesos de rendicién de cuentas, donde se realiza
la recoleccion de la informacion relacionado al nimero de personas alcanzadas en los diferentes
ejercicios de rendicion de cuentas a través de medios virtuales y presenciales, donde se plante6 una
meta de alcanzar 41.300 personas y los resultados obtenidos fueron al corte del informe 101.443.

En cuanto al componente Secretaria Técnica Comité Sistema de Gerencia del PDI, se cuenta con un
avance del 100% enmarcado en:

4+ Formulacion del Plan de trabajo 2025 del Comité del Sistema de Gerencia del PDI y ejecucion
del Plan de trabajo comité 2024
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+ Realizacion de diez (10) comités de sistema de gerencia del PDI y proceso de autoevaluacion
institucional

<+ Seguimiento al cumplimiento de las decisiones tomadas

Secretaria Tecnica Comite Sistem

de Gerencia del PDI

2. Gestidn de proyectos

Generacion de acciones encaminadas a la ejecucion efectiva de los proyectos, conto con un avance
del 100%, dentro de los resultados mas significativos de este componente esta:

Generacion de acciones encaminadas a la ejecucioén
efectiva de los proyectos

7 3 19 471

Seguimientos Proyectos Beneficiarios de las redes [l Fuentes de financiacion
bimestrales a la talleres acompaiiados: Taller Bl acompaiiados desde de trabajo del PDI y las consolidadas y Proyectos del
ejecucion de PMA 5alado .Cons.ota, Taller Ia formulacién y Jo facultades median.h'e . ?o.tializadas {.5 portafolio del PDI
Museo de Historia y Mesa . - procesos de formacion ejercicios de monitoreo -
EinVertael B Territorial Proyecto Ley €Jecucion “Diplomado en Gestion de [l fuentes de financiacion PR AR ES Ll
Educacion Superior Proyectos con énfasis en en el aiio)
SGR"

47

Fuente: Resultados Informe de gestion GPDI

Acompafiamiento proyectos: Listado de proyectos acompafiados:

=+ Convocatoria N° 35 formacion de alto nivel (cumplimiento de requisitos)

+ Mejoramiento de las condiciones para los procesos de formacion, investigacion y
extension con calidad y pertinencia en los programas de Ingenieria en Procesos
Sostenibles de las Maderas y Tecnologia en Produccion Forestal de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira (UTP), Pereira
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+ Construccion y dotacion de la infraestructura para el desarrollo de las actividades
misionales de la Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria (FCAA) de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira (UTP)

+ Construccion de la infraestructura educativa para la facultad de ingenierias de la

Universidad Tecnhologica de Pereira UTP Pereira

Mejoramiento del equipamiento de los laboratorios de la Universidad Tecnolégica de

Pereira UTP para el desarrollo de actividades de ciencia, tecnologia, investigacion,

creacion y docencia Pereira

Generacion creacion del centro de ciencia en biodiversidad de Risaralda

Implementacion del Centro de Desarrollo Tecnologico con enfoque en Agroindustria para

el Departamento de Risaralda

Formacion de capital humano de alto nivel para La investigacién clinica - Universidad

Tecnoldgica de Pereira - Risaralda

Desarrollo implementacion acciones estratégicas mitigacion adaptacion resiliencia en el

marco del plan integral de gestion del cambio climatico territorial.

Fortalecimiento del sector Tl e industrias 4.0 a través de su cadena de valor en el

departamento de Risaralda, BPIN 2022000100116.

Fortalecimiento de capacidades en gestion, conexion, adopcién e implementacion de la

innovacion en las Mipymes de los sectores priorizados de los departamentos de Risaralda,

Caldas, Quindio, Antioquia

+ Fortalecimiento de las capacidades para el conocimiento, conservacion y uso sostenible

de la Biodiversidad y servicios ecosistémicos en los Departamentos de Putumayo, Choco,

Norte de Santander, Meta, Cérdoba, Risaralda.

Acompafiamiento de la convocatoria 956 Cacao - Derecho Humano a la Alimentacion

Acompafiamiento formulacion proyecto cumplimiento sentencia PNN Nevados

Restauracion de areas ambientales estratégicas en las cuencas hidrogréficas de los rios

Campoalegre, Otun y Risaralda, en los municipios de Balboa, Dosquebradas, Guatica y

Marsella del departamento de Risaralda.

+ Desarrollar estudios de prefactibilidad de un sistema regional de valorizacién de residuos
so6lidos urbanos con enfoque en economia circular

+ Acompafiamiento estructuracién proyecto Fortalecimiento de las capacidades para la
generaciébn e implementacion de bioinsumos en la produccién agroecoldgica de
comunidades de Agricultura Campesina Familiar Etnica y Comunitaria (ACFEC)
productoras de Cacao y Platano en la regién del Eje Cafetero - Convocatoria 41
Minciencias.

+ Acompafiamiento estructuracién proyecto Desarrollo de capacidades de CTel en
ingenieria biomédica para el desarrollo del sector salud en la regién Eje Cafetero -
Convocatoria 38 Minciencias (Presentado pendiente de listado de elegibles)

+ Convocatoria N°33 MINCIENCIAS. Fortalecimiento de vocaciones cientificas para NNA
(Ondas) - Cumplimiento de requisitos

=
® ® & 0o O
e o 0 0 0

- F F = ##

e

Acompafiamiento talleres: Listado de talleres:

+ Apoyo estructuracion del taller de revision del Plan de Manejo Ambiental Salado Consota
+ Taller Museo de Historia en el predio las Carmelitas
+ Apoyo relatoria en la mesa Territorial Proyecto Ley Educacion Superior
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Apoyo difusién PDI: Se realizo el proceso de difusidén de fuentes de financiacion como parte de las
estrategias para la financiacion del PDI, igualmente se realizé la difusién del portafolio de proyectos del
PDI actualizado.

Fuentes de financiacion identificadas y difundidas

140

125
110
100
120
82
100
54

&0

v

4

2

Marzo de Mayode  Juliode 2024 Septiembre  Noviembre
2024 2024 de 2024 de 2024

[ I

]

3. Rendicion de cuentas permanente

Se llevo a cabo la 19a. Audiencia Publica Virtual de Rendicion de Cuentas en el mes de mayo, con un
resultado de 1271 visualizaciones y 577 personas que diligenciaron la asistencia virtual en los
diferentes espacios dispuestos para su realizacion.

Toda la informacién resultante de este proceso reposa en UTP Rinde Cuentas:
https://rindecuentas.utp.edu.co/
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192, AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL DE RENDICION DE CUENTAS:

NS N
22 o ‘s YouTube

AUDIENCIA MAYO

PUBLIC ‘ X ‘ @UTPereira

334

120

@Conrisaralda

789
482

577
Personas

Intervenciones

13 - Recibidas
antes del 15 de
) =—) mayo

5 - Recibidas el 22 de
mayo

Fuente: Informe de Resultados de la 192. Audiencia Publica Virtual

Se llevaron a cabo 8 audiencias externas, en
. diferentes Instituciones Educativas, Consejos
o (, / Territoriales y la una Asociacion de Juntas de Accion
ML 'E Comunal, con una participacion total de 361
personas.

25



Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

Informes de Gestion por Facultad 2024

AT Se realizaron los informes de gestién de las 10
— BEEEP Facultades, donde se presentaron los principales
resultados de la vigencia 2023.

Estos resultados se encuentran publicados en la
pagina de UTP Rinde Cuentas en el enlace:
@ i 4 https://rindecuentas.utp.edu.co/informes-de-gestion-

por-facultad-2024/

Se han logrado en este primer semestre un total de
1437 visualizaciones a los videos de los informes

Fuente: Resultados Informe de gestion GPDI

FERIA “AQUi CONSTRUIMOS FUTURO: PDI Fest Ruta del Conocimiento”

En la Feria Aqui Construimos Futuro — PDI Fest Ruta del Conocimiento, se registré un promedio de
551 visitantes mediante el cédigo QR, el 69,3 % fueron estudiantes, el 23 % docentes, el 4,7 %
visitantes externos y el 2,2 % se identificaron como visitantes y docentes a la vez.

CONECTATE AL PDI

Es una Estrategia de difusion de del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028-PDI “Aqui Construimos
Futuro”, la cual tiene como propdsito llevar a las diferentes unidades académicas y administrativas de
la Universidad Tecnolégica de Pereira, diversos temas de interés.

En este sentido, se llevaron a cabo 24 jornadas de “Conéctate al PDI”, alcanzando la
socializacion de la informacion con 429 personas.
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Fuente: Oficina De Planeacion

Construccion de la Estrategia de Participacion Ciudadana de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira

Se dio respuesta a la solicitud realizada por el Departamento de la Funcién Puablica, con la construccion
de nuestra Estrategia de Participacion Ciudadana UTP, la cual pueden consultar el link
https://rindecuentas.utp.edu.co/transparencia-y-buen-gobierno/.

Cétedra Transformando Sociedad desde la Participacion Ciudadana

Se llevé a cabo la CATEDRA “Transformando Sociedad desde la participacion ciudadana” donde
participaron 106 estudiantes.
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Fuente: Oficina de Planeacion

Gestién de las Comunicaciones

Como parte de la gestion de las comunicaciones de la Oficina de Planeacién, se logré un cumplimiento
del 100% de ejecucion. Se implementaron cinco planes y estrategias comunicacionales alineadas con
los procesos de esta unidad administrativa. Durante la vigencia, se difundieron mas de 380 piezas de
comunicacion, entre las cuales se destacan boletines internos y externos, videos, tips, flyers, reels,
cufias radiales, capsulas informativas, entrevistas y tarjetas de invitacion y agradecimiento. Ademas,
se aplicaron sondeos de opinion relacionados con el PDI, Audiencia Publica y Pacto.

En 2024, la Oficina de Planeacién continu6é con la medicién de indicadores de impacto, logrando un
alcance total de 100.443 personas y 64.764 visualizaciones o reproducciones de sus contenidos. En
promedio, la percepcion positiva de la Oficina fue del 84,9 %.

Para difundir los diferentes procesos de la Oficina de Planeacion se realizaron las siguientes piezas:
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Fuente: Resultados Informe de gestion GPDI
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Gestion Administrativa
Mapa de Riesgos del proceso

La oficina de Planeacién actualmente cuenta con 7 Riesgos identificados en cada una de las areas
gue conforman la dependencia, de acuerdo a los seguimientos realizados durante el afio, no se
materializd ninguno de ellos, concluyendo que se cuentan con controles que han permitido mitigar su
materializacion.

Programa de Transparenciay Etica Pablica - PTEP — PACTO

Dentro de la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, se
contempl6 como apuesta estratégica dar mayor visibilidad a las estrategias de transparencia y atencion
al ciudadano, dado lo anterior dentro de los proceso de participacion y construccion colectiva se
definieron los impulsores estratégicas que son los indicadores de efecto del plan y que marcaran la ruta
de accioén para los préximos 9 afios, dentro de los mismo se plante6 un impulsor que fortalecera la
transparencia institucional asi: “Ejercer la cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno
corporativo y promover la participacion ciudadana como ejes transversales del desarrollo institucional”.

Direccionamiento estratégico pilar de gestion de apoyo, gestion y sostenibilidad institucional.
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Gestion y sostenibilidad institucional
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Fuente: PDI 2020-2028
PROYECTO. Transparencia, gobernanza y legalidad

Este proyecto se ejecuta a través de un plan operativo, el cual en esta vigencia se dio cumplimiento a
la Ley 2195 de 2022, con la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP-
PACTO, que busca promover la cultura de la legalidad e identificar y prevenir los actos de corrupcion.

Plan operativo 1. Programa de Transparenciay Etica Publica PTEP-PACTO.

Desde la oficina de Planeacion se lidera el programa, este obtuvo un cumplimiento del 99.50%, en las
actividades que se han realizado para esta vigencia 2024.
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Programa de Transparenciay Etica Pablica PTEP-PACTO 2024
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Rendicion de Cuentas

Seguimiento al PACTO

Fuente: Presentaciéon Informe de Gestion - GPDI

En el afio 2022 salié la Ley 2195 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 31, modifica el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, donde cada entidad debera implementar programas de
transparenciay ética en el sector publico, motivo por el cual, la institucion realizé las respectivas revision
gue articularan las acciones que plantea la misma, como son los componentes de: Medidas de debida
diligencia en las entidades del sector publico, Prevencion, gestién y administracion de riesgos de lavado
de activos, financiacién del terrorismo y proliferacién de armas y riesgos de corrupcién, incluidos los
reportes de operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras medidas
especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la expedicion de esta norma,;
Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de corrupcion, transparencia
y legalidad; Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011,
estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacién puablica y cultura de legalidad y
todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y combatir
la corrupcién. Encontrando que dentro de lo que se viene realizando en el PACTO, se da respuesta en
muchos de estos componentes.

De acuerdo a los resultados encontrados, se establecié que para la vigencia 2024, su denominacion
de aqui en adelante al PACTO — PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA.
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4+ Seguimiento y evaluacion al Programa de Transparencia y Etica Publica-PTEP- PACTO
por parte de Control Interno

Se realizo la ejecucion de las acciones y actividades proyectadas en el Programa de
Transparenciay Etica Publica-PTEP-PACTO, este tiene un cumplimiento satisfactorio, se realizaron
tres seguimientos al PACTO por parte de la oficina de Control Interno.

En el seguimiento al presupuesto de los diferentes proyectos de la Oficina de Planeacion:

Gestion Presupuestal

Seguimiento ala
ejecucion Tramite de cierre
presupuestal
presupuestal y

reservas

presupuestales

Anteproyecto de
prepuesto
inversion Oficina
de Planeacion

Tramites de
CDPs, reduccion
y adiciones

Fuente: Presentacion Informe de gestion GPDI

Se realiz6 seguimiento presupuestal con los siguientes resultados:

e Gestion Integral de la Infraestructura Fisica: 99.88%, teniendo en cuenta que los recursos de
Plan de Fomento a la calidad no fueron girados por parte del Ministerio de Educacién Nacional
en la vigencia 2024.

e Acreditacion Institucional: 100%

e Gestion del Contexto: 99% lo anterior, a un saldo que quedoé del rubro de red de nodos.

e Transparencia: 99%. Lo anterior y saldo que quedo de la audiencia publica de rendicion de
cuentas.

CARPETA 4.16

Coordinacién del proceso de contratacion de la oficina de Planeacién
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El estado de los procesos contractuales a cargo de

p— Contratos la Unidad Organizacional de Planeacion con corte a
- . 1 1 0 31 de diciembre de 2024 es el siguiente:

%@ legalizados

con seguimiento

Gestion de la Contratacion

Ajustes a
protocolos Seguimiento al Archivo digital -
internos proceso de proceso de Planeacion de la

contratacion contratacion contratacion
2024

Fuente: Presentacion Informe de gestién GPDI

Acompafiamiento proyectos de operacién comercial: para la vigencia 2024 se llevaron a cabo los
siguientes proyectos:

e Contrapartida Centro de Desarrollo Tecnolégico con enfoque en Agroindustria UDA
e Observatorio de seguridad ciudadana

Los cuales fueron ejecutados acorde a la normatividad institucional y garantizando el cumplimiento de
cada uno de los alcances de los mismos.

Actividades transversales
A continuacion, se relacionan las actividades transversales que se realizan desde el area de Gerencia
del PDI:
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Fuente: Area Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional - GPDI

4.1.3 Asesoria parala Planeacion Académica

El area de Asesoria para la Planeacion Académica se encarga de la planeacién, coordinacién,
ejecucion, control y soporte técnico en la planeacion académica mediante la realizacién de
estudios del mercado educativo y estadisticos que soporten la toma de decisiones; soporte al
proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de los programas académicos y la coordinacion de
la Acreditacion Institucional.

El cumplimiento de Asesoria para la Planeacion Académica es del 100%, indicador que esta
compuesto de la siguiente forma:

Indicadores Planeacion Académica:
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Resultado General - O 100 ﬂ/;::

Coordinacién técnica del modelo de autoevaluacién 1 UU E"‘fu .
[ ]
L
Sistema de seguimiento al Plan de mejoramiento ° e
institucional 1 00“/ 0 ¢

JI 100%

Gestion del contexto educativo 1 00 %ﬂ'u

Fuente: Reporte SIGER PAC

Coordinacion técnica del modelo de autoevaluacion
Se obtuvo un cumplimiento del 100%, donde se han realizado diferentes actividades asi:

e Durante el 2024 se realiz6 la revision y actualizacion del modelo metodolégico de
Autoevaluacion Institucional que incorpore los lineamientos para la acreditacion nacional e
internacional.

e Se trabajo en la validacion de las fuentes de informacion, acorde al modelo de autoevaluacion
nacional e internacional.

e Se tiene la identificacion de los principales indicadores de impacto de los modelos de
acreditacion del CNA y del Sello SOFIA, en relacién al PDI de la UTP.

Sistema de seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional
Se tiene un avance para este segundo semestre del 100%, resaltando los siguientes avances:

e Se realizaron los informes de seguimiento al PMI, acorde a los reportes del PDI y los indicadores
asociados y se presentaron ante el comité de Sistema de Gerencia.

35




Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

e Se presento el seguimiento al Plan de Mejoramiento del Sellos SOFIA,
alcanzando la refrendacion de la acreditacion
internacional, otorgada en mayo de 2023. .

e Igualmente, continuo la estrategia de capacitacion y socializacion

del proceso de la acreditacién Internacional Institucional “SOFIR bajo el sello

i [ ]

SOFIA. fundacion para el °
madried LA
° e
[ BN
Considerando las directrices establecidas en la Guia SOFIA, la informacién aportada por la °
[ ]

Universidad durante todo el proceso este Comité de Acreditacion Internacional, en sesion
celebrada el 17 de junio de 2024, y atendiendo a la potestad conferida, emite la resolucion
FAVORABLE y extiende |a validez del Sello Sofia a la Universidad Tecnoldgica de Pereira
hasta el dia 30 de mayo de 2028.

Esta resolucién tiene un periodo de validez de cuatro afios a partir del 1 de junio de 2024,

e Se desarrollé la implementacion de la estrategia comunicacional para el proceso de la Cultura
AAA, mediante diferentes actividades como Conéctate al PDI, Feria PDI, boletines, Tips, cufias
en radio, vallas externas e internas, comunicados, pagina web, reells, emisora, y redes sociales,
etc.

Seguimiento a planes de mejoramiento de programas PMP

Se dio un cumplimiento del 100%:

e Se trabajo en la ruta de integracion de las oportunidades de mejora identificadas en el Plan de
Mejoramiento Internacional Institucional - PMII con el Plan de Mejoramiento Institucional — PMI,
el Plan de Mejoramiento de programas PMP y el Plan de Desarrollo - PDI.
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realizar la renovacion curricular para actualizar el programa a las nuevas directrices de la u n"--erﬂc-=d y =I -Jroyecto ec-uceti\.-': institucional

e brindar mejores apoyos financieros 'y mayor desarrollo del bienestar :
analizar periodicamente y sistematizar el nivel de contribucion del programa en los grupos de |nteres
revisar con los egresados su perfil profesional a efectos de ajustar este en el pep.

o5 estudiantes y egresados tienen pocas opciones para pulblicar sus articulos al interior del pais y desconocen las revistas internacionales y sus mecanismos para la aceptacion de papers.

Fuente: Informe de avance Asesoria para la Planeacién Académica 2024

e Se acompafid los encuentros del Equipo de
Renovacién Curricular con los programas priorizados
acompafados durante el 2024. -

e Se emiti6 el concepto técnico para de los siguientes %
programas: Sk

Ingenieria Mecatrénica

Doctorado en Didactica

Ingenieria Industrial

Tecnologia en Atencion Prehospitalaria

ASRNENRN

Monitoreo aspectos Institucionales y Contexto educativo

Se tiene el avance del 100%:
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e Se presentd el estudio ante el grupo de Analisis de las variables de Innovacién, Inteligencia
Artificial, e Inclusion, en la gestion educativa de la Universidades de la RUN.

e Se dio acompafiamiento a la Red Risaralda Universitaria, mediante el seguimiento al
Direccionamiento estratégico, y el acompafamiento especifico a algunas mesas de la RUN.

e Se acompafd el desarrollo de las mesas de
rectores y el direccionamiento estratégico de las

actividades de la RUN.

e Se avanzd en la consolidacion de la propuesta
del Cluster de Educacion Superior de Risaralda
con la Red Risaralda Universitaria RUN,

RUN

Red Risaralda
Untversitaria

definiendo la estrategia de RIUX — Risaralda
Experiencia Universitaria, para convertir a Risaralda en un departamento universitario.

®)  Risaralda
l Experiencia
UIniversitaria

4.1.4 Gestion Estratégica Del Campus

La Universidad a través de la plataforma territorial del
campus universitario busca fortalecer y garantizar las
capacidades fisicas, urbanisticas, ambientales y
normativas apropiadas para enfrentar los retos de la
cobertura con calidad y el desarrollo cientifico y
tecnolégico de la Institucién, las cuales han sido
aprovechadas de manera eficiente y sostenible por la
comunidad universitaria mejorando la calidad de vida 'y
la efectividad de los procesos, ademas el
fortalecimiento de dichas capacidades han permitido

un reconocimiento a nivel local, regional y nacional, mostrando asi una universidad con excelente
planificacién, organizacién, preservacion y uso racional de los recursos.

En este sentido, la Universidad desarrolla acciones en materia de la gestion y sostenibilidad ambiental,
la gestion de sedes alternas, la gestion estratégica del campus universitario y la sostenibilidad de la

infraestructura fisica.
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Resultado Generalo 98,87 %

-96,61%

Campus incluyente ~-100%

Fuente: Reporte SIGER Gestién Estratégica del Campus
En materia de Gestion integral del campus se cuenta con:

indice de Ocupacién

Se cuenta con un resultado del 61.83%, lo que representa un
cumplimiento del 96.61%, que corresponde al aumento en el
61.83% area construida correspondiente a la puesta en servicio de dos
edificaciones nuevas tales como el Edificio 7B Ciencias
Basicas, Tecnologia y Educacion y el 18C Centro de
Transformacion de la Madera de la Facultad de Ciencias
Agrarias y Agroindustria.

De otro lado, se cuentan con los siguientes resultados frente a la sostenibilidad de la infraestructura
fisica.

Para la vigencia 2024, paso6 de 102.667 a 119.755 de metros cuadrados construidos.
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Metros Construidos en el Campus Universitario m2

Fuente: Oficina de Planeacién

Metros cuadrados construidos

119,755

108,607

103,869 105,507

73,94

71,961 71,961

69,570 69,977

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2,020 2,021 2,022 2,023 2,024

Asi mismo se cuenta que para el 2024, los metros cuadrados por estudiante paso de 6.8 metros
cuadrados a 7.5 m2 construidos por estudiante

Metros cuadrados por estudiante
7.5

6.9 6.8
6.5 63 6.4
5.9
5.4
46 23 a4 4.4 46
————
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2,020 2,021 202 2,023 2,024

Fuente: Oficina de Planeacién

Campus incluyente

66% 48 Edificios del campus
con Accesibilidad
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El indicador mide el aumento en el nivel de accesibilidad al
medio fisico de las edificaciones del campus, el aumento
registrado en la vigencia correspondié a la puesta en
operacion del edificio 7B Ciencias Basicas, Tecnologia y
Educacion el cual cuenta con ascensor, baterias sanitarias y
Espacios fortalecidos y/o sefales portétiles, entre otros elementos.

mejorados

FORTALECIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE LOS MEDIOS EDUCATIVOS (AULAS Y LABORATORIOS)

[ ]
222 —
26 Aulas nuevas 126 Laboratorios nuevos

El indicador mide el aumento o0 mejoramiento de espacios académicos en el campus, para la
vigencia aumenté de 134 a 152 debido a la entrada en operacion del edificio 7B Ciencias
Basicas, Tecnologia y Educacion y ElI Centro de Trasformacion de la Madera, los cuales
sumaron 18 espacios nuevos, entre salones, laboratorios y salas de sistemas entre otros.

Proyectos de alto impacto

Desde el proyecto de Gestion Integral de la Infraestructura Fisica en la vigencia 2024 se finalizaron
nuevas edificaciones y se dio inicio de obras de alto impacto asi:

PROYECTOS FINALIZADOS

Edificio 7B Ciencias Edificio 18C Centro de Bodegas Jardin Botanico
Basicas y Tecnologia Transformacién de la Madera
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PROYECTOS EN EJECUCION

Centro de Ciencia en

Edificio 15B Biodiversidg«liB?e Risaralda

4.1.5 Resultados del proceso y sistema de gestion de la calidad

El resultado obtenido en el Sistema de Gestion de la Calidad de la oficina de Planeacion ha buscado
el mejoramiento continuo a través de satisfaccion del usuario, mapa de riesgos del proceso, riesgos
del contexto estratégico, documentacion acorde a la dinAmica de cada uno de sus procesos Y la
documentacién de acciones, correctivas, preventivas y de mejora.

Dentro del proceso de Planeacion se continda trabajando en retos estratégicos como:

+ Seguimiento del cuadro de control para el Sistema de Gerencia de la oficina de Planeacion,
facilitando al proceso el seguimiento oportuno de los planes de trabajo de cada uno de los
procesos de la oficina.

Reuniones de seguimientos planes de trabajo oficina.

Seguimiento y mejora en la calidad de informacion, avance en el cronograma de planes de
trabajo y ejecucion de presupuesto.

Realizar un mejoramiento de los procesos a través del SGC

Estructura organica, Procesos y procedimientos

El mejoramiento del proceso de contratacion

& ##

Estructura Orgénica, Procesos y Procedimientos:

De acuerdo con lo anterior se presentan los resultados obtenidos, asi:
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Sistema de Gestion de la calidad

Sistema de Gerencia Acompaiiamiento a
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Fuente: Presentacién Informe de Gestién - GPDI

En la Administracién de los Riesgos se realizaron dos seguimientos a los mapas de riesgos del
proceso de Planeacién y del Pilar de Gestion de Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional.

Riesgos del 7
Proceso

Riesgos del 1
PDI

C w
o
gm
= O
h
= wn
£ 8
=
o
<T

Participaciones
en el Equipo de 15
Riesgos

Se participo en las diferentes reuniones del equipo de riesgos, donde se realizo el seguimiento al plan
de trabajo del equipo, la revisién a los riesgos institucionales donde se realizaron recomendaciones,
revision al plan de mejora del FURAG, entre otras.
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4.1.6 Presupuesto oficina de planeacion:

Para esta vigencia y con corte al 31 de diciembre se tiene un recurso asignado de $ 569.224.789.08,
pagado $ 467.663.493, cerrando con un avance porcentual del 82%, comprometido en un 100%.

Frente al presupuesto del Gestidn Estratégica del Campus fue asignado un total de $18.277.380.786,
cerrando con un avance porcentual del recurso que fue comprometido 99.70%.

5 PILAR DE GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

El pilar de gestion “Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional” tiene como objetivo
fortalecer la gestion del contexto para lograr mayor impacto y visibilidad regional, nacional e
internacional, siendo una apuesta estratégica, pues esto se traduce en mejores experiencias de
intercambio y aprendizaje nacionales e internacionales para nuestros estudiantes, fortalecimiento de
las redes de conocimiento para los docentes y grupos de investigacion, mayores oportunidades de
desarrollo profesional e inmersién al mundo laboral para nuestros egresados y potenciar el aporte de
la universidad desde la academia, la investigacion, la extensién y la innovacion en el direccionamiento
y la busqueda de soluciones adecuadas y oportunas, que contribuyan al bienestar y mejoramiento de
la calidad.

Para su ejecucion, se ha definido una estructura estratégica formada por dos impulsores a los que
aporta directamente, cuatro programas y ocho proyectos.
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Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional
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5.1 Resultados generales
La oficina de planeacién es la encargada de liderar este pilar y articular las capacidades de las
diferentes dependencias que tienen programas, proyectos, planes operativos o actividades bajo su
responsabilidad.

Para la vigencia 2024, el pilar de gestion cuenta con los siguientes resultados generales de
cumplimiento a nivel de pilar, programas y proyectos:
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En los indicadores definidos a nivel de pilar de gestion, para cada impulsor estratégico, se obtuvieron
los siguientes resultados:

5.2 Resultados a nivel de pilar.

Impulsor 5- Contribuir al desarrollo regional a través del aprovechamiento y la transformacion
de bienes y servicios, mediante la incidencia en politicas publicas, programas, proyectos y
acciones, que sean pertinentes alas capacidades académicas e investigativas de la universidad.

e Indicador: politicas publicas, proyectos de alto impacto en los que participa la
universidad.

El pilar establece el indicador de Politicas publicas, proyectos de alto impacto en los que participa la
Universidad, como uno de elementos que permiten aportar al impulsor de la contribucién al desarrollo
regional mediante el aprovechamiento y la transformacién de bienes y servicios, la incidencia en
politicas publicas, programas, proyectos y acciones que sean pertinentes a las capacidades
académicas e investigativas de la Universidad.

El indicador mide numéricamente la participacion de la Universidad en politicas publicas y proyectos
de alto impacto. Para el afio 2024, la meta establecida era de 40, y el resultado final fue de 44 politicas
publicas y proyectos de alto impacto en los que participa la universidad, dando un cumplimiento del
100% sobre la meta establecida.
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Politicas publicas, proyectos de alto impacto en los que participa la Universidad
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En el 2024 la universidad participd en 42 politicas publicas de caracter nacional, regional,
departamental y municipal y 2 proyectos de alto impacto.

El 33% de las politicas publicas se refieren a temas sociales; de infancia y adolescencia, habitante de
calle, discapacidad, derechos humanos y paz, entre otros. De otro lado, el 16% tratan temas de
educacion y 12% se refieren a temas ambientales como; gestion ambiental y educacion ambiental.

En menor proporcién se encuentran tematicas como Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(CCTI), salud, temas productivos (cadena de valor de cafés especiales, seguridad alimentaria), de
planificacién (Regi6on Administrativa y de Planificacién) y de paz.
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Tematicas de las Politicas publicas
en las que participa la UTP
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Fuente: Oficina de Planeacion

Impulsor 6- Lograr que los programas académicos tengan contexto y reconocimiento
internacional

¢ Indicador: programas académicos con visibilidad nacional.

La visibilidad nacional ha tomado mayor importancia en el panorama educativo del pais. Si bien, la
movilidad nacional estudiantil estd comenzando a fortalecerse, la movilidad de docentes ha sido la
encargada de darle protagonismo a este indicador en este cuatrimestre.

De esta manera, el 45% de los programas académicos de pregrado ofrecidos en la UTP cuenta con un
avance en cuanto a los aspectos que conlleva el nivel de visibilidad nacional, en términos de movilidad
y trabajo en red.

Programas académicos con
visibilidad nacional.

RESULTADO

45%

Fuente: Elaboracion propia
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¢ Indicador: programas académicos con visibilidad internacional.

De los programas académicos de pregrado ofrecidos en la universidad, el 53% cuenta con un avance
en cuanto al proceso de visibilidad internacional; esto es en términos de movilidad, modernizacién de
curriculos y trabajo en red.

Programas académicos con
visibilidad internacional.

RESULTADO

Fuente: Elaboracién propia
5.3 Programa articulacién interna para la gestién del contexto
A nivel de programas, se encuentra bajo responsabilidad directa de la oficina de planeacion la ejecucién
del primer programa, denominado; articulacion Interna para la Gestion del Contexto. El cual busca
mejorar los procesos de articulacion interna para potenciar la gestion del contexto, para su seguimiento
se tienen establecidos los siguientes indicadores:

o Indicador: Beneficiarios con la estrategia de empleabilidad

Se brindé acompafiamiento en la gestibn de la

empleabilidad y el posicionamiento a emprendedores UTP,
fortaleciendo la bolsa de empleo UTP y generando BOLSA DE
diferentes estrategias y espacios que permitan el EMPLEO UTP

fortalecimiento de las capacidades de los egresados vy el
acercamiento con los empleadores.

En este sentido, en la vigencia 2024 se logré beneficiar con la estrategia de empleabilidad a 1.344
personas, para un total acumulado del 2020 al 2024 de 6.741 beneficiarios.

49




Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira

Beneficiarios con la estrategia de empleabilidad
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e Proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias, con
acompafiamiento en el seguimiento y monitoreo.

En la vigencia 2024 la universidad avanzo en la ejecucion de 10 proyectos financiados con recursos
del Sistema General de Regalias (SGR) por un monto de $122.932.623.462, de los cuales
$82.748.278.978 corresponden a recursos del SGR. El 100% de estos proyectos cuentan con
acompafiamiento en el seguimiento y monitoreo, los proyectos son:

10 Proyectos financiados
con recursos del SGR

E TOTAL mas de 122 mil millones

Mas de 82 mil millones del SGR

Fuente: Oficina de Planeacion

Recursos del
SGR
Formacion de capital humano de alto nivel |4.360.028.215 |3.950.208.215
Universidad Tecnoldgica de Pereira Nacional
Implementaciéon del Centro de Desarrollo|23.213.891.615 |14.453.860.215
tecnolégico con enfoque en Agroindustria para
el Departamento de Risaralda

Nombre del proyecto Total Recursos
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Nombre del proyecto

Construccion y dotaciéon de la infraestructura
para el desarrollo de las actividades misionales
de la Facultad de Ciencias Agrarias y
Agroindustria (FCAA) de la Universidad
Tecnolégica de Pereira (UTP)

Total Recursos

Recursos del
SGR

9.637.371.230

8.614.566.951

Mejoramiento del equipamiento de los
laboratorios de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira UTP para el desarrollo de actividades
de ciencia tecnologia investigacion creacion y
docencia Pereira

2.093.063.651

1.989.548.479

Construccion de la infraestructura educativa
para la facultad de ingenierias de la
Universidad Tecnol6gica de Pereira UTP
Pereira

17.745.909.552

6.222.583.712

Generacion creacion del centro de ciencia en
biodiversidad de Risaralda

50.107.730.808

33.047.190.579

Formacion de capital humano de alto nivel
Universidad Tecnoldgica de Pereira - corte 2
Nacional

7.567.128.271

6.871.775.478

Formacion de capital humano de alto nivel para
la investigacion clinica -Universidad
Tecnolbgica de Pereira- Risaralda

1.487.028.846

1.293.278.846

Desarrollo e implementacibn de acciones
estratégicas de mitigacion adaptacion vy
resiliencia en el marco del Plan Integral de
Gestion del Cambio Climatico Territorial
(PIGCCT) de Risaralda

2.577.425.382

2.222.229.787

Fortalecimiento del sector Tl e industrias 4.0 a
través de su cadena de valor en el
departamento de Risaralda

4.143.045.892

4.083.036.716

Valor ejecucion

122.932.623.462

82.748.278.978

Fuente: Oficina de Planeacion

¢ Informes presentados ante instancias de decisién

En la vigencia 2024 se presentaron 16 informes ante instancias de decision, éstos fueron:

~ Analisis de estudiantes por profesor de acuerdo con la dependencia y la diferenciacion entre

Asignaturas Disciplinares, Basicas y Humanidades.

YAV

Analisis por cohorte por mecanismos de excepcion.
Andlisis de la desercion en los programas de posgrado.
Andlisis desercion posgrado para el periodo 2020-1.
Analisis de los resultados Saber Pro de los estudiantes del programa de Ingenieria Industrial.
Presentacion de la desercién y su metodologia, asi como las herramientas de andlisis de

desercion y por cohorte desarrolladas en el andlisis del contexto interno.

3
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Socializacion del Tablero estadistico por Facultades ante el Comité Central de Posgrados.
Socializacion del Tablero estadistico por Facultades ante el Consejo Académico.

Andlisis de Desercion y Graduacion de la UTP y sus Facultades versus las Universidades
Publicas.

Andlisis de resultados Saber Proy TyT 2022.

Andlisis estudiantes que ingresan a través de mecanismos de excepcion en la UTP.

Nuevo tablero académico en linea, como herramienta para el andlisis de los factores asociados
a la desercion.

Presentacion andlisis de desercidn de primer semestre.

Presentacion de informe de estadisticas de Ingreso de estudiantes por mecanismos de
excepcion.

Presentacion del resultado del estudio de benchmarking sobre la disposicién de las estadisticas
y estudios en las Universidades del SUE.

Para dar cumplimiento al programa se tienen dos proyectos, cada uno de ellos con dos planes
operativos, los cuales se presentan a continuacion:

- Proyecto articulacién interna para la participacidon en escenarios externos y el
desarrollo profesional del egresado

Respecto al plan operativo “Articulacién interna para participacion en Politicas Publicas”, se
trabajaron las siguientes actividades:

Como ejercicio piloto del proceso de articulacion para fortalecer la incidencia en el contexto y
estudio de politicas publicas, se articularon las capacidades de diferentes grupos e investigacion
de la facultad de ciencias ambientales, el jardin botanico y el centro de gestion ambiental, en el
marco del convenio suscrito con la contraloria municipal de Pereira, gracias a ello, se logré la
estructuracion del informe del estado de los recursos naturales en la ciudad de Pereira y el 25
de septiembre se llevd a cabo un foro con el mismo nombre, donde de socializé el documento
y se reflexion6 acerca del tema.

De otro lado, gracias a diferentes ejercicios de entrevistas guiadas a actores claves y talleres,
se llevo a cabo la definicion del plan estratégico de la red y la identificacion de posibles fuentes
de financiacion.

Se hizo la actualizacion de la base de datos de espacios de deliberacion

Se llevé a cabo la actualizacién de la base de datos de alianzas estratégicas

Se avanzé en la participacion en el Programa de Liderazgo Forestal Canadiense buscando la
preparacion de mujeres, nifios y niflas para participar en espacios de toma de decisiones.

El 20 de septiembre se llevé a cabo en Mistratd, Risaralda, el Il Encuentro "Tangaras Multicolor:
Incubando ideas de transformacién”, un evento que reunié a mujeres lideres de los sectores de
Mistraté y de Santuario, quienes compartieron sus aprendizajes en el trabajo comunitario
alrededor de las huertas agroecoldgicas y viveros forestales para la restauracion ecoldgica. El
encuentro estuvo enfocado en brindar herramientas practicas para la manipulacion y
germinacion de semillas de especies arbéreas en peligro de extincién y especies vegetales
aromaticas para su transformacion y comercializacion.

De otro lado, en el plan operativo de la “Unidad de empleabilidad para el egresado”, se avanzo en
el fortalecimiento de la bolsa de empleo UTP, manteniendo actualizada la plataforma, promoviendo de
manera activa a través de las redes sociales y el portal institucional las vacantes y los servicios
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disponibles en la bolsa, asi mismo, se elabora material comunicativo sobre los servicios de la Bolsa de
Empleo UTP, se ofrece orientacion diaria, tanto de manera virtual como presencial, en el registro de
oferentes en la plataforma SISE y en el proceso de carga de hojas de vida.

- Proyecto banco de proyectos para la gestion institucional

Desde el Plan Operativo “Coordinacion interna para la gestion de proyectos” se realizaron las
siguientes actividades:

Con base en lo establecido en el Acuerdo 12 del 2024, expedido por la Comisién Rectora del
SGR se actualizé la lista de chequeo con los requisitos que deben cumplir los proyectos
susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias para su
aprobacién.

Se mantuvo actualizada la base de datos del banco de proyectos.

Se apoyl6 a los equipos técnicos de 18 proyectos, en las diferentes fases en las que se
encuentran.

Periédicamente se hizo seguimiento y monitoreo a la ejecucion de los proyectos de
infraestructura.

Permanentemente se hizo seguimiento y monitoreo a la ejecucién de los proyectos financiados
con recursos del SGR.

Se llevé a cabo la segunda cohorte del diplomado en estructuracion de proyectos susceptibles
de ser financiados con recursos del SGR, en éste se certificaron a 32 docentes y administrativos
de la universidad.

Respecto al plan operativo “Observatorio del contexto interno y externo”, se realizaron los
siguientes informes del contexto:

Saber PRO y Saber TyT 2023.

Andlisis PDI vs Planes territoriales.

Andlisis Desercidn primer curso.

Andlisis de Ingreso de los estudiantes por Mecanismos de Excepcion.

Estudio de Benchmarking de la disposicion de las estadisticas y estudios en las Universidades
del SUE y universidades privadas priorizadas.

Estudio de acuerdos por la movilizacién social.

Informe de fuentes de financiacion

Andlisis de pertinencia Innovacién, Inclusién e 1A

Con respecto a la capacitacion a dependencias académicas y administrativas sobre el catalogo de
productos de informacion y consulta de sistemas de informacion:

Asi mismo, se realiz6 una capacitacion al Doctorado en Literatura por solicitud de la Vicerrectoria
Académica, se acompafio la induccion de Decanos liderada por GTH con los temas estadisticos y se
acompanfo el proceso de Conéctate al PDI en el que se visitaron 24 dependencias.
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6. GESTION DE LA MOVILIZACION SOCIAL

Fuente: Sociedad en Movimiento

“Juntos hacia una sociedad y economia del conocimiento
con enfoque social”

La Movilizacion Social "Sociedad en Movimiento" logré articular a las otras redes que Transforman en
el departamento de Risaralda para incidir en el Plan de Desarrollo Departamental, “Risaralda Equitativa
e Incluyente”. En un evento liderado por Sociedad en Movimiento, el 13 de marzo de 2024 se entregd
un documento con propuestas para Educacion, Ciencia y Tecnologia. Las propuestas fueran
presentadas por la Comisiébn Regional de Competitividad, la RUN, la Red de Nodos, la Red
Departamental de Emprendimiento, la Red de Confianza y Sociedad en Movimiento.

En un evento posterior, llevado a cabo el 26 de septiembre, se identificd que alrededor del 80% de las
propuestas presentadas quedaron incluidas en el Plan de Desarrollo.

De igual manera hubo avances en la gestion de proyectos y la articulacion de actores alrededor de las
iniciativas de Sociedad en Movimiento. El proyecto de Movilizacién para la vigencia 2024, cumplio en
un 100% en su ejecucion, a continuacion, se presentan los avances en los planes operativos, los
resultados de sus indicadores y algunos de sus avances:
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Resultado General

Red Risaralda Universitaria (RUN) - Cluster de
Educacion Superior

Conceptualizacién y difusion del sentido de la
movilizacion social

Generacioén y gestiéon de acuerdo de trabajo -
Politicas Publicas gestionadas, proyectos
estructurales

Fuente: Reporte SIGER

Plan Operativo No 1. Red Risaralda Universitaria RUN

Fuente: Sociedad en Movimiento
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Desde Sociedad en Movimiento se acompafiaron las distintas actividades de la RUN durante el afio
2024. Se realizaron las actas de las mesas de rectores realizadas cada mes y se hizo presencia
permanente en la mesa de proyeccion social.

De esta manera se contribuy6 al fortalecimiento de la Red en sus distintos propdésitos, como lo es el de
Risaralda Cluster Universitario y la estrategia de posicionamiento de Risaralda como destino
universitario RIUX.

La constancia y la permanente articulacion de la Red Universitaria permitié su posicionamiento en el
departamento de Risaralda. Asimismo, se fortalecio su vinculo con Sociedad en Movimiento alrededor
de proyectos como el Circulo Virtuoso y la Escuela de Liderazgo.

S —

x

———

Fuente: Sociedad en Movimiento

Plan Operativo No 2. Generacion y Gestion de acuerdos de trabajo Politicas Publicas
gestionadas y proyectos estructurales de alto impacto

- Incidencia en Planes de Desarrollo

Lograr articular a los distintos actores de las Redes que Transforman e incidir positivamente en los
Planes de Desarrollo y Pereira, fue un proceso satisfactorio, puesto que se logré que las propuestas
presentadas por Sociedad en Movimiento en lo relacionado con Educacion, Ciencia y Tecnologia
guedaran inmersas en los planes de desarrollo del Departamento que van hasta el afio 2027.

En este sentido se realizaron sesiones de trabajo para la generacién de propuestas y eventos con
Alcaldia y Gobernacion de Risaralda, en los cuales se articularon sector publico, con sector
empresarial, la academia y la ciudadania en general.

56



Universidad
’ Tecnoldgica
de Pereira
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Fuente: Sociedad en Movimiento

- Participacion en formulacién de politica publica

También es de destacar en este sentido, la participacion activa de Sociedad en Movimiento en la
formulacion de la politica publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Pereira para los proximos 10
afios. Alli, Sociedad en Movimiento hizo aportes importantes en los componentes relacionados con
apropiacion y transferencia del conocimiento.

Fuente: Sociedad en Movimiento
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- Consolidacion de Redes gue Transforman

En el marco de este plan operativo se consolido6 el relacionamiento con las Redes que Transforman,
las se empiezan a configurar como un organismo de alto impacto para el desarrollo social y econémico
de Risaralda. En este relacionamiento se avanzo en un acuerdo de entendimiento que permitird definir
la forma de operar, los temas que se abordaran y los indicadores que se espera impactar de manera
articulada.

Fuente: Sociedad en Movimiento

- Fortalecimiento de la gobernanza

Entre tanto, se destaca que Sociedad en Movimiento fortalecié su proceso de Gobernanza, realizando
tres comités directivos y dos asambleas de aliados durante el afio.

De la misma manera, se sostuvo la estructura y funcionamiento de sus siete comisiones de trabajo,
establecidas asi:

Fuente: Sociedad en Movimiento
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Comisiones de trabajo

Instituci
on lider

Nombre
Responsab
le

Actores

Comision de trabajo 1. | UTP Rosmira UNISARC, ASEUTP, UNIMINUTO, UTP, UCP,

Comunicaciones y | Unisarc Corro Fenalco,

Difusién del Sentido Ameéricas, Unilibre, Andina.

Comision de trabajo 2. | UNISAR | Liliana UNISARC, ESAP, UNIMINUTO, RAP, CRC,

Acuerdos por el | C Juan Carlos | SUEJE

Desarrollo (Antes | ESAP CMJ, VIGIA CIVICA, PEREIRA COMO VAMOS,

Pactos) AMERICAS, COMFORT HEALTH, SOCIEDAD
DE MEJORAS, UNILIBRE, U. ANDINA, GLOBAL
SHAPERS, COMITE INTERGREMIAL,
FENALCO, CTP- PEREIRA

Comision de trabajo 3. | ANDINA | Mauricio ANDINA, COMFAMILIAR RISARALDA,

Educacién inicial / Moreno Ameéricas, UNIGERMANA, UNISARC

Primera infancia
UNILIBRE, UNIMINUTO, PEREIRA COMO
VAMOS, 222 STUDIOS INC, UAN, UTP OPIJ,
Magister en Infancia UTP

Comision de trabajo 4. | GAIA Cesar Fundacion GAIA, Ciudadela Cuba,

Educacién Bésica y | Ciudade | Sabas PARQUESOFT, UAN, CANTO DE CIGARRA,

media / Infancia y | laCuba Claudia UNISARC, facultad educaciéon UTP

adolescencia y Ballesteros RED EQUIDAD DE GENERO, JESUS MARIA

Juventud ORMAZA, |LE CIUDADELA CUBA, |E
CIUDADELA CUBA, UNIMINUTO, director de
Nicleo 8 y 4 I.E DIEGO MAYA

Comision de trabajo 5. | RUN Jaime PARCHE CIUDAD, CMJ, ASEUTP, FUNDACION

Educacién Andrés FRISBY, UNAD, YMCA, RED EQUIDAD DE

Superior/Juventud Ramirez GENERO, SOCIEDAD DE MEJORAS, PARCHE

(RUN) CIUDAD, UNIMINUTO, COMFAMILIAR
RISARALDA

Comision de trabajo 6. | RDN Viviana Comités Red de Nodos y aliados, en BD

Ctel (Red de Nodos) Barney caracterizacion de aliados

Comision de trabajo 7. | UNAD Martha UNAD, QUINOA, UNISARC, U. CATOLICA, U.

Retos de | Quinoa Palomino COOPERATIVA, OROBIES, CMJ, COLOMBO

transformacién social / Maritza AMERICANO, 222 STUDIOS INC, SENA, UAN,

Comunidades Duque FRACTALAB, GLOBAL SHAPERS, u.

AMERICAS, U. ANDINA, YMCA, CANTO DE
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Nombre Actores

Responsab
le

Instituci
on lider

Comisiones de trabajo

CIGARRA, COMITE INTERGREMIAL,
FEDECOMUNALES PEREIRA, FUNDACION CR,
VOLUNTARIO, FUNDACION GAIA, U.LIBRE,
ENFACES 222 COLOMBIA FRANCIA,
UNIMINUTO, HUB latino américo IT

Fuente: Sociedad en Movimiento

- Gestion y ejecucion de proyectos

Con la articulacién de aliados se logré construir un proyecto de Circulo Virtuoso para llevar a los
municipios de Santuario y Apia, en este participan en total 7 universidades (Libre, Américas, Andina,
Ciaf, Cooperativa, Unisarc, UTP), para beneficiar a 587 nifios. Asimismo, con las mismas
universidades, mas la UNAD y la Antonio Narifio, junto con el apoyo de ASEMTUR y de las
organizaciones Octopus Group, YMCA Risaralda, Global Shapers, Quinoa Labs y Canto de Cigarra, se
realizo la Escuela de Liderazgo intensiva con jovenes de 14 colegios de Pereira.

Dicha actividad también cont6 con el apoyo de la Gobernacion de Risaralda, logrando asi nuevamente
gue sector publico, privado, academia y ciudadania se articularan para trabajar de manera conjunta en
pro del desarrollo social y econémico, como lo indica el objeto misional de Sociedad en Movimiento.

Fuente: Sociedad en Movimiento
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- Semana de la Movilizacion Social

Durante el afio 2024, Sociedad Movimiento realizé la primera versién de la Semana de la Movilizacion
Social. En esta participaron un total de 36 organizaciones en 5 eventos: uno de salud mental, uno de
empresarios, uno ambiental, otro de Redes que Transforman y uno de liderazgo juvenil. Cabe anotar
gue el éxito fue alto, debido a la participacién de ciudadanos y el alto despliegue de medios de
comunicacion.

Fuente: Sociedad en Movimiento

- Transferencia de la experiencia

Sociedad en Movimiento, participé6 de la Comunidad de observatorios de educacion y centros de
pensamiento del pais, liderada por Empresarios por la Educacion.

De dicha comunidad participan los directores de los observatorios de las universidades EAFIT
(Medellin), Icesi (Cali), Universidad del Norte (Barranquilla), Simén Bolivar (Cucuta), Los Andes y
Javeriana (Bogota); y Sociedad en Movimiento y la RUN.

% FUNDACION EMPRESARIOS
BE FUNDACION EMPRESARIOS aft POR LA EDUCACION
-t POR LA EDUCACION Fundacén

Fundacién

nis Y LUKER

Y LUKER

Fuente: Sociedad en Movimiento
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3. Conceptualizacién y difusion del sentido de la Movilizacién Social

- Catedra Transformando Sociedad:

Desde la linea del servicio social “Sociedad en Movimiento”, liderada por la Oficina de Planeacién y la
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, finalizé la Catedra Transformando
Sociedad desde la Participacion Ciudadana, a la que asistieron 207 estudiantes de los diferentes
programas de la Universidad Tecnologica de Pereira, en las dos cohortes realizadas; una en cada
semestre del afio 2024.

Fuente: Sociedad en Movimiento

4. Red de Nodos de Innovacion, Cienciay Tecnologia

EL avance del plan operativo de la Red de Nodos también logré en un 100% en las lineas de trabajo
que lo componen: 2 instancias de gobernanza activos (Comités estratégico y técnico).
100% de acompafiamiento ruta de accion por nodo.

100% de avance en el acompafamiento en formulacién y gestion de la politica publica CTI.

Se trabajo en sesiones de grupos colaborativos con representantes de redes que transforman del
territorio, en la formulaciéon del proyecto: fortalecimiento del ecosistema de innovacion para la
innovacion empresarial (proyecto estimado por seis mil quinientos millones de pesos; Posible fuente
de financiacion: MINCIENCIAS, CRC y GOBERNACION y DNP.
Se desarrollé taller con nodos TIC e Innovacion Social, asi como un taller adicional realizado en el
marco del comité estratégico y orientado a la identificacion de prioridades y trabajos en conjunto entre
los nodos. Se establecié convenio marco de cooperacion en el que firmaran todos los actores de los
distintos Nodos, la Alcaldia y la Gobernacion.
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Fuente: Sociedad en Movimiento
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