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Fortalecimiento del PDI 2020-2028
Avances positivos por parte de los cinco pilares de gestion

Fortalecimiento de capacidades:
Diplomado en estructuracion de proyectos enfoque en el SGR
Catedra Transformando Sociedad desde la Participacion Ciudadana

Se realiz6 la 182 Audiencia Publica Virtual
Con una excelente participacion y resultados sobresalientes en
la evaluacion de Control Interno

Hechos
destacados
OPLA 2023-1

Acreditacion internacional sello Sofia
Fundacion madri+d

Representante de los Jefes de Planeacién ante
el Comité Tecnico Asesor del SUE — CTA

Se entrego el Sendero Cubierto
En proceso de finalizacion CDTA e Ingenierias

Frente a la Gestion del contexto, eventos de alto impacto
_____ “Candidatos Formados e Informados” y conversatorios
..... : ciudadanos con candidatos

Ejecucion de recursos del Sistema General de Regalias
...... por mas de $106 mil millones de pesos
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Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional PDI

El proceso de Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional se
encarga de brindar apoyo metodologico y logistico a toda la red de
trabajo del Plan de Desarrollo de la Universidad, con el fin de
obtener resultados con un margen de calidad 6ptimo.

Se planifica y se ejecuta el proceso institucional de gestion de
proyectos de inversion del PDI, haciendo el registro, seguimiento
y evaluacion periodica a cada uno de los proyectos institucionales
gue se encuentran en ejecucion y que tiene asignado un
presupuesto.
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s Gerencia del PDI

Plan de Desarrollo
Institucional

ot 2 Mlu Y
Seguimiento y ' AN
control Reporte de Gestion de Proyectos

proyectos 2020 2028
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Nivel de cumplimiento de
los indicadores del Plan
de Desarrollo en sus tres
niveles de gestion

Nivel de Financiacion del
Plan de Desarrollo de la
Institucion

Participantes en los . .
P q dici  Seguimiento al PDI en sus tres
procesos de rendicion L2000 2028

e niveles de gestion
de cuentas * Sistema de Gerenciadel PDI’ & |
e Seguimiento a la ejecucion vy
gestion de recursos
* Ejecucion de la estrategia de
rendicion de cuentas
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Revision de la cadena de valor del

Plan de Desarrollo Institucional

* Matriz de convergencia indicadores
de desarrollo 'y  Acreditacidon

‘ internacional

e Andlisis de causalidad

REVISION DEL Definicién y desarrollo metodoldgico
ALINEAMIENTO ‘ para la evaluacion intermedia del
ESTRATEGICO P
DEL PDI ¢ " aton Conrol ey amaac
2020-2028 ©

Diseio metodolégico e implementacion piloto para
identificar la contribucion a impactos intermedios y

futuros en ejecucion en marco del Plan de Desarrollo
Institucional

* Taller de resultados e impactos en las IES
Publicas



Estrategia de comunicaciones CUNAS 25
S ) ) Audiencia 7
Se ejecutd la estrategia de Informes de gestién 10
comunicaciones, a través de PDI 3 o
. . . Didlogos con administrativos
diferentes acciones y haciendo 5

difusion en los diferentes
medios internos de la UTP y
externos, para dar a conocer los
resultados mds relevantes asi:

VIDEOS 22

10 informes de Gestion

6 audiencia casos exitosos y
presupuesto

2 invitacion Audiencia

2 UTP Responde

1 informe de gestion PDI

) - 1 informe de gestidén Oficina

) de Planeacion
whge g
DESARROLLO 2020 2028
9

INSTITUCIONAL SONDEO PDI

5 sondeos del PDI
FEB

PROMOCION CORREOS
OFICINA DE PLANEACION
13 cdpsulas informativas de
contratacion

I,/ / £ S S A F LS

' ﬂ'ﬂ TIPS DE CONTRATACIGN
,__\«___‘__‘ PARA QUE LO TENGAS EN CUENTA...
e

FIHTFITITETTIE S,

27U s oo s weedatint
i consindmes Futiig

RECUERDA .
_////////////////

Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional PDI
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BOLETINES INFORMATIVOS 23
PDI 2

Didlogos 1

Informes de gestion PDI 3
Informes facultades 3
Portafolio de proyectos 1
Audiencia 8

Fuentes de financiacién 5

Piezas adicionales
Tarjetas 6; Flyer 2
Afiche 1; Capsulas informativas 3

PIEZAS REDES SOCIALES

Post e historias en
Facebook- Twitter
2 didlogos con

administrativos 2

20 informes de gestion (post
e historias)

4 PDI (Post e historias)

1 portafolio de proyectos

1 informe de gestion (post)

2 Fuentes de financiacion
(Post e historias)

REEL TOTAL 16 (Instragramy
@ iContamos contigo! Face)

4 audiencia

10 informes de Gestidn

1 UTP Responde

1PDI

medianoly largeiplazo '
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Gestidn de Proyectos de Inversién
CAGR

Sistema General de Regalias

Edificio de aulas y
laboratorios Bloque 15 (En
formulacion)

. . COLOMBIA sy
Universidad para la (@, VoA ¥ Educacion
\’ l "‘ \\_iii'._.J

1 4 ruralidad (En

Proyectos de interés formulacién)
institucional

acompahados en
formulacidon e Cer)trq de Qenua en coLomeia
|mplementaC|on Biodiversidad (En (« VIDA

Implementacion)

S,
"-"‘, “r

‘\\“j) Ciencias

"Desarrollo de un sistema de informacion integral
para el cultivo de Chontaduro (Bactris gasipaes
Kunth) en el departamento de Chocdo” (Formulacion -
cumplimiento de requisitos
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Gestion de Proyectos

acuerdo con el alineamiento realizado en el

. Actualizacion del portafolio de proyectos de
programa rectoral

Monitoreo de fuentes de financiacién equipo
de trabajo oficina de Planeacién afio 2023

Sistematizacion de los proyectos de operacién
comercial 2015-2023

+¢+ Estructuracion del Diplomado y convocatoria ®

Diplomado en estructuracion de +** Inscripcidon al aplicativo de extensién para
certificacién del diplomado

proyectos con enfoque en el
Sistema General de Regalias

+* Planificacion sesion Nro. 1 de 8 sesiones
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HECHOS DESTACADOS

Sistema de
Gerencia OPLA

Plan de fomento
a la Calidad

pdi

2020 2028
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Proceso contractual

El estado de los procesos contractuales a cargo de la Unidad Organizacional de Planeacion
con corte a Agosto de 2023 es el siguiente:

Consta de un total de 95 procesos vigentes, con la subsiguiente distribucion de procesos:

. 68 Contratos de Prestacion de Servicio

. 11 Contratos de Obra

. 04 Contratos de Consultoria

. 03 Contrato de Interventoria

. 02 Contrato de Servicios Proyectos Especiales

. 10 Pendientes
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Facultad de Ingenierfa Mecdnica

[
;e

(Quieres coneccer qué hiza la Facultad
de Ciencias Empresariales en 20222

. .Informes de gestion, planes de gestion por facultad,
. didlogos con Administrativos y Catedra Transformando
Sociedad desde la Participacion Ciud

Informes de Planes de gestion  Dialogos con Catedra
gestion formuladosy en administrativos Transformadora
ejecucion
L7srvisitas 3 en formulacion 500 239

2 sin formular asistentes asistentes
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182. Audiencia publica Virtual de Rendicion de
Cuentas a la Ciudadania

Se llevd a cabo el pasado 25 de mayo de 2023, la 182.
Audiencia Publica Virtual, espacio donde se presentaron los
resultados mas relevantes de la vigencia 2022, los retos para
esta nueva vigencia y se dio a conocer la ejecucion del
presupuesto 2022 y el aprobado para el ano 2023.

En este evento se logré llegar a cerca de 822 participantes,
representados en los diferentes grupos de valor que tiene la
institucion como son: los estudiantes, docentes,
administrativos, externos, entre otros, quienes recibieron
de primera mano informacién de impacto de la institucidon y
donde muchos de ellos son los beneficiarios.

Previo a la realizacion de la audiencia publica, se realizaron 7
audiencias externas con la participacion de 528 personas.

1 gb AUDIENCIA
PUBLIC AT

T MNDITOW OF UV

» Transmisién en vivo:
Atrovis do ZOOM M

[ e eanminraa
MAYO WEFGF Urreers ]

f [l
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Resultados Evaluacion 182 Audiencia Publlca V|rtuaI

Tabla No. 2. Resultados de evaluacion

CRITERIOS Preguntas evaluadas

1 |Contenido institucional de la rendicién de cuentas 14
Se obtuvo 3.97 puntos de 4 que es la 2 |contenidode nterés cludadane °

;. L . L 3 Organizacién de la audiencia piblica de rendicidn de 8
maxima calificaciéon, en la evaluacidn cuentas 3 ludadania
. . 4 |Actividades previas 9
realizada por la oficina de Control Interno a
. . . . 5 |Comunicacion 8
|la 182 Audiencia Publica Virtual 2023, siendo -

6 |PdginaWeb Audiencia Pablica 4
un resultado altamente satisfactorio para la B R )
i n Stit U C i (,) n . 8 |Realizacion de la audiencia 11

9 |Actividades Post audiencia 7

Fuente: Evaluacién del proceso de rendicién de cuentas a la ciudadania (1115-F14) 2023.

COMPARATIVO POR VIGENCIA

(Ultimos 5 afios)

Aumento en la participacion de los grupos
de valor, entregando los resultados de Ia L 2%
gestion a mas poblacion, estrategias de g 3%
promocion y sensibilizacion efectivas, el uso g
de las Tic’s permite un mayor alcance.

Audiencia 14 Audiencia 15 Audiencia 16 Audiencia 17 Audiencia 18
VIGENCIAS EVALUADAS

Fuente: Evaluacion del proceso de rendicién de cuentas a la ciudadania (1115-F14) 2023
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I Q 65.4%

Plan Operativo
Coordinacion interna
para la gestion de
proyectos

Proyecto Articulacion
Interna para la Gestion
del contexto

Proyecto Transparencia,
gobernanzay legalidad
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'Asesoria para la Planeacion Académica

Los cinco principales hechos:

v'Acreditacion internacional
v'Acreditacidn nacional

v'Plan de mejoramiento Institucional
v'Renovacion curricular

v'Red Universitaria de Risaralda.
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Vanmos por ...

SELLO DE CALIDAD
SOFIA

y NAL
RESOLUCION DE ACREDITACION INSTITUCIO

ambito universitario
2 A o evaluador en gl am " rita
iy imiento madri+d, Organ - riar (ENQA) & inscr
La Fundacion FR°0 dF?Qr?EuropEa parala calidad dela Ed‘_‘FaCs;En S;Sre {EG,#&RL ha procedido
acreditada por 3 mama;; Garantia de la Calidad de1a Educam_q; d p:e su representante legal
en el Registro Eufope*i?éad cuyos datos se relacionan, a solicitu
a evaluar la univers

delo SOFIA. 2 DE
conforme al mo UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DENOMINACION DELA UNIVERSIDAD PEREIRA

NIT £91.480.035 —
nomeRoBE W . Ley 41 de 1958, vinculado al Ml;lsteno
de Educacion Na cional de Colombia
AUTORIZADA
pUBLICA
R COLOMBIA
PAIS DONDE SE UBICA -
) | LUIS EERMNANDO GMHRIATRUJILLD
REPRESENTANTE LEGAL

Un suefio institucional. ..

SELLO SOFIA

Acreditacion Internacional de Universidades

o fu“daﬁ para el
madried

AVEVER.

ur~

Universidad Tecnoldgica
de Pereira >

“Considerando las directrices establecidas en la Guia SOFIA, la informacién
aportada por la Universidad durante todo el proceso y el informe emitido
por el panel de visita, este Comité de Acreditacion Internacional, en sesion

celebrada el 18 de mayo de 2023, y atendiendo a la potestad conferida,
emite la resolucion FAVORABLE.”

La acreditacién internacional institucional es otorgada por un tiempo total de 5 afos,

donde se establece un plazo de un afo para presentar el Plan de Mejoramiento con
sus avances, y garantizar asi, la continuidad de la acreditacion.

Un logro de todos. ..
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de Educacién Nacional
Republica de Colombla

Nos

Compromiso permanente con la ACTUALIZACION DE LOS ASPECTOS POR

EVALUAR PARA LA AUTOEVALUACION
CON FINES DE ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

APROBACION CESU
OCTUBRE 05/2022

12 38 113

Disponibilidad 65
de la 28

e -




V'L Universidad

Plan de mejoramiento Institucional st

MENU PRINCIPAL RESULTADO GENERAL

FACTOR NOMEBRE FACTOR POMDERADOR AVANCE RESULTADO GENERAL
Fl MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA 75.25% 9.09% 75.25%
F2 ESTUDIANTES 58.08% 9.09% 68.098%
F3 PROFESORES 70.98% 9.09% 70.98%
F4 PROCESOS ACADEMICOS 80.42% 9.09% 80.42%
F5 VISIBILIDAD MACIONAL E INTERNACIONAL 69.29% 9.09% 69.29%
F6 INVESTIGACION, INNOVACION ¥ CREACION ARTISTICA Y CULTURAL 60.20% 9.09% 60.20%
F7 PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 56.04% 9.09% 56.04%
F8 PROCESOS DE AUTOEVALUACION ¥ AUTORREGULACION B5.24% 9.09% B5.24%
F9 BIENESTAR INSTITUCIONAL BR.59% 9.09% BB8.59%

F10 |oRGANIZACION, GESTION ¥ ADMINISTRACION 11.75% 9.09% 11.75%
F11 |REcURSOS DE APOYO ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA FiSICA 61.83% 9.09% 61.83%
F12 |RECURSOS FINANCIEROS SIN OPORTUMIDADES DE MEIORA
100%
i
(0 ) i
[\ b . s 7
, - Medicion de
/ = - . s
/7 la Satisfaccion 1
2020 2028 ./~ del Usuario
=2 Aqui construinos futuro €2 /_\ - 2022
.

SR N ETRRTE T SR TN R




Renovacion
curricular

Programas priorizados
y acompanados para el
2023

Facultades Programas* Proceso Fecha Fecha de
Finalizacié | radicacién
RRC** | AACH** n obligatori
a
Bellas Artes y 1. Licenciatura en Artes Visuales X 19/06/2025 |19/06/2024
Humanidades 2. Mae'strl’a en Estudio§ Culturalesy X 2/03/2025 | 2/03/2024
Narrativas Contemporaneas
3. M tri Literat Ext io
\ aes rléen iteratura (Extension X 12/10/2025 | 12/10/2024
Neiva - Huila)
4. Licenciatura en Musica X 24/07/2025 |[24/07/2024
Ciencias Agrarias 5. Tecnologia en Produccidn Forestal X 4/04/2025 | 4/04/2024
Ciencias Ambientales | 6- Administracién Ambiental X 3/12/2025 | 3/12/2024
7. Especializacion en Gestion
X 27/02/2025 (27/02/2024
Ambiental Local (Modalidad Virtual) /02/ 102/
Ciencias Basicas 8. Doctorado en Ciencias X 31/07/2025 [31/07/2024
Ciencias de la 9. Licenciatura en Educacidn Infantil X 14/08/2025 | 14/08/2024
Educacidn 10. Doctorado en Ciencias de la
Educacién, Area Pensamiento X 9/04/2025 | 9/04/2024
Educativo y Comunicacidn
11. Maestria en Educacidon X 17/07/2025 | 17/07/2024
12.Ci ias del D teyl
lencias el beportey 1a X 17/07/2025 17/07/2024
L Recreacion
Ciencias de la Salud
13. Especializacion en Pediatria X 2/08/2025 2/08/2024
Ingenierias 14. Doctorado en Ingenieria X 3/08/2025 3/08/2024
15. Administracién de Empresas X 30/10/2025 30/10/2024
16. Maestria en Administracién
Ciencias Empresariales del Desarrollo Humano y X 23/03/2025 23/03/2024
Organizacional
17.E jalizacié i
7. Especializacion en Gerencia de X 15/08/2025 15/08/2024
Proyectos
18. Ingenieria Industrial X 27/12/2025 27/12/2024
Ingenieria Mecdénica 19. Ingenieria Mecanica X 15/11/2025 15/11/2024
20. Tecnologia Industrial X 0/01/1900 20/04/2024
Tecnologia
21. Tecnologia Mecanica X 24/03/2024 24/03/2024
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Red Universitaria de Risaralda.

RUN

Red Risaralda
Untversttaria

El Cluster de Educacidn Superior de
Risaralda, una apuesta de region para el
mundo

Propuesta de marca de
Risaralda como destino
universitario
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Administracion de la Informacidon Estratégica

Con el acompanamiento del Grupo de
Investigacion en Analitica de Datos vy
Sociologia Computacional — GIADSC se
realiz6 un taller con el objetivo de
“levantar un inventario de
oportunidades de analitica de datos de
acuerdo a la disponibilidad de insumos

resentados para las areas que integran
a oficina de planeacion”

Adicionalmente, desde la Oficina se

estiond0 una capacitacion para los
uncionarios con el fin de explorar las
herramientas de Ciencia de Datos.

e
S
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Administracion de la Informacion Estratégica @ SUE

Sistema Universitario Estatal

Desde el rol que ha asumido la Oficina de
Planeacion de la UTP ante el Sistema Universitario
Estatal, se destacan los siguientes hechos:

* Eleccion por tercera ocasion del Ing. Francisco
Uribe como representante de los Jefes de
Planeacion ante el Comité Técnico Asesor del
SUE - CTA.

* Realizacion del 7 de julio de 2023 en las
instalaciones de la UTP el encuentro de jefes de
planeacién con el objetivo de conversar sobre
‘Indicadores de Resultado e Impactos en la
Educacion Superior.

e Liderazgo ante el CTA en los siguientes temas:
* Formulacién del Plan de Desarrollo del SUE.

 Metodologia y apoyo en la ejecucion del Analisis por
parte del SUE frente al proyecto de Ley Estatutaria de
Iicgigcztacién y el proyecto de reforma a la Ley 30 de




Configuracion, publicacion y migracion de los
contenidos para los sitios de PLANEA y
ESTADISTICAS con su nueva imagen en el

administrador de contenidos WordPress.

estadisticas.utp.edu.co




Administracion de la Informacion Estratégica

Desarrollo de Tableros en R para Analisis
de Informacidn

Version preliminar del visualizador para
Analisis de Protocolos.

Actualizacion del Tablero del SUE con la
informacion de las caracteristicas
reportadas a la comision de Vicerrectorias
Administrativas.

~Desarrollo del Tablero de control
dinamico para el seguimiento para el Plan
de Desarrollo Institucional.

ooooooooo
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Protocolos del Pilar

Impulsores qu Responsable de la Gestion: Responsable del calculo:

2 . . o —

Activo Estratégico  Porcentaje g

I 3 ol

Estado Nevel de Gestidn :?‘“.'v_’:g ‘
e aporta:

Metadato: Formula:

Metadato: Fermula:

nnnnnnnnnn

Fuente de Datos:




Administracion de la Informacion Estratégica

Depuracion de historicos del SNIES a
través del médulo MDM del HECAA

Apoyo en la creacion del Informe de
Gestion 2022 y la presentacion de apoyo
para la 18a Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas donde se
mostraban las cifras mas relevantes

Jornada de Respaldos de Informacidn
2023-1 con los lideres

== PLANEA 2023 (E:) I
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< O == > PLANEA 2023 (E:)
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2021

Escritorio 2022
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Administracion de la Informacion Estratégica

s resultados a resaltar:

Apoyo en la conciliacidon de la Politica de gratuidad para los semestre 2022-2 y 2023-1.

Reporte al SNIES de las variables a cargo de la Oficina en los tiempos establecidos, con
informacion depurada y confiable.

Avance con GTISI en temas como actualizacion de vistas y ajustes al SIGER.
Respuesta a 57 solicitudes de informacidén (entre internas y externas).

Presentacion al Consejo Superior Universitario de informes estadisticos relacionados
con las pruebas Saber Pro y los Mecanismos de Excepcion de la Universidad.

Publicacion de las paginas web segun los requerimientos de las areas, con corte a jU|IO
de 2023 se contaba con 26.493 visita. :

Se realizé una jornada de respaldo a los activos de informacion.

Se ha apoYado los procesos de autoevaluacion de ,orogramas académicos, con la
induccion al acceso y uso de las estadisticas instituciona
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Gestidn Estratégica del Campus

S 1.

2.

3.

PLANEACION Y DISENOS:
e Sistematizacion de la informacion planimetria sistema Argyscs
* Planes de manejo e implantacion en las sedes alternas:

* Hacienda Cataluna

* La Conquista

* Pilamo.

INTERVENCIONES A LA PLANTA FISICA:

e 2 Obras nuevas finalizadas.

e 2 Obras nuevas en curso.

e 2 Obras en fase de culminacion.

* 19 Intervenciones de adecuacion finalizadas.

AMOBLAMIENTO Y DOTACION: Edificaciones nuevas del campus.

» Contratos de amueblamiento por $1.500.000 millones.
* Contratos de equipos de internet $1.000.000 millones.



Espacios

Plan de manejo Hacienda Cataluia

v' Actividades de aseo y mantenimiento

v" Socializacidn de la aptitud del suelo

v' Propuestas de ocupacion y vulnerabilidad puente
AREA: 1.088.000m2 1,8 veces tamafio del campus

central UTP

I ’ niversida
. Y Tecnoldgica
Area Util _ ' P crerera

Gestidn Estratégica
del Campus

SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION
PLANIMETRICA SISTEMA ARGYSCS




Sendero Peatonal Cubierto {77 o

. J
4 ' de Pereira

CONCEPTO Ano Valor ETAPA VALOR ETAPA
Disefios completos
sendero 2020 $57.540.000
i ili Estudios_disefios
Estudio Estabilidad 0s_dis $72.383.041
de ladera 2021 $3.141.600 y licencia

Licencias y Permisos
2022 $11.701.441

Construccion 2022| $1.987.678.601
Interventoria de la Construccion $2.169.849.751
construccion 2022| $182.171.150

VALOR TOTAL $2.242.232,792




V Universidad

Gestion Estratégica del Campus 1]lg

- - Ciencias Basicas y Tecnologia

* Edificio de 5 pisos

 Area Total: 2.654 m2

e Cimentacion profunda 72 Pilotes de 40 y 50 cm de diametro
con profundidades de 12y 12,80 m

* 110 Columnas vaciadas (22 por piso)

e 4 Losas aéreas

Inicio: Enero 20 de 2023

Terminacion: Diciembre 31 de 2023

Valor incluye Interventoria: $8.453.776.418
% ejecutado: 37%




V Universidad

Gestidn Estratégica del Campus 1] g

Centro de Transformacion de Madera

Construido para las actividades del programa de Ingenieria de
Procesos Sostenibles de las Maderas (IPSM) y algunas del
programa de Tecnologia en Produccidon Forestal, asi como las
oficinas de la Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria,
contiene el Taller de Aserrado de madera, el Taller de Bambu,
Taller de Carpinteria, Ebanisteria, Aula de Carpinteria vy
Laboratorio de Disefo.

* Edificio con altura equivalente a 3 pisos
 Area Total: 1.155 m2

* Cimentacion superficial 18 zapatas

e 28 Columnas (14 por piso)

* 1 Losa aérea

Inicio: Enero 30 de 2023

Terminacion: Noviembre 26 de 2023

Valor incluye Interventoria: $3.934.669.541
% ejecutado: 17%
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Construccion de la Infraestructura Educati
2 para la Facultad de Ingenierias o

CONCEPTO No CONTRATO ANO VALOR ETAPA VALOR ETAPA
Flaboracion del 5678-2017 2017 $41.949.932
lesquema basico
Disefios integral
definitivo Facultad de 5616-2017 2017 $ 151.858.753
ingenierias
pluste teenico 4008-2019 2019 $10.000.000
arquitecténico
Revision estructural 5838-2019; % del 2019 $5.739.487
contrato
gy Licencias y Permisos Resol 2-2019
I res19-2019 Estudios_disefios y
l I Res 20-2019 2019 $ 45.968.439 licencia $270.007.691
= Aluste disefio 1242-2020 2020 $7.000.000
! lestructural
| IAjuste iluminacion
]| IActualizacion disefio OS 2403-2020 2020 $2.000.000
|
| —
Disefio técnico
l entaneria 2636-2020 2020 $4.687.830
| Levantamiento
topografico 994-2020 2020 $ 803.250
contrato de obra 6931-2021 2021 $10.385.573.550
Interventoria de la
construccion 6933-2021 2021 $1.018.713.227
Revison cumplimiento
de la norma y control 428-2021 2021 $75.000.000 Construccion | $ 11.592.325.547
de calidad
/Apoyo a supervision 0S309-2020 2020
6671-2021 2021
9272-2022 2020 $113.038.770
~ 6866-2023 2023
O 3 VALOR TOTAL $11.862.333.2388 - -

. . .



Centro de Desarrollo
Tecnolégicocon - -
enfoque en

Agroindustria - CDTA
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2| SOLICITUDES ADECUACIONES DE
j ESPACIO S

17 ESPACIOS Y/O AREAS INTERVENIDAS EN 9 EDIFICACIONES ‘



17 ESPACIOS Y/O
AREAS INTERVENIDAS
EN 2022

* 330m2 intervenidos, 47
puestos de trabajo generados.

* Costo de m2 de adecuacion
fisica 1millon de pesos

* Costo de amueblamiento 1
puesto de trabajo 1.5 millones.
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Adecuaciones restaurante blogue 15D

* Se adecuaron las diferentes areas del restaurante

del blogue 15D para su habilitacién y puesta en
funcionamiento con cuarto frio como area de
distribucion ppal en el marco del ecosistema de

alimentos de la UTP.
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* Se restaurd de uno de los antiguos
buses insignia de la Universidad para
convertirse en un

AULA VIVA: espacio de co-creacion
de la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario.

Restauracion Bus
UTP- AULA VIVA



= Construccion del centro de acopio temporal CAT de
la UT

N
4




de Pereira

Mobiliario Diferentes areas

de la universidad e
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Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e
Internacional

Pilar de gestion 95,33%

96,62%
® ® —
31 3.2 3.3
o Universidad para Procesos asociados 3.4
Articulacidn . , . .
. la ciudadania, la al desarrollo Internacionalizacion
interna para la . . .
.. convivencia, la sostenible, la Integral de la
gestion del . e . .
democraciay la competitividad y la Universidad
contexto e s .
Paz movilizacion social
v v v
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P22. Banco de proyectos para la gestion institucional

Red de gestion de proyectos institucionales

Financiacion Recursos Sistema General de Regalias
Proyectos derivados de convocatorias

— Proyectos
Proyec*’os Proyectos Proyectos Inve(.:.\t,i acién Proyectos
PDI Infraestructura Estratégicos & .. Extension

e Innovacion

Articulacién Vi torfa d
icerrectoria de
.. ., permanente ' o,
Oficina de Planeacion investigaciones,
...... <:> Innovacidn y Extension

oooooo

......




AVEvER. Universidad

' '-' Tecnoldgica

de Pereira

Proceso de acompanamiento a la
estructuracion, gestion y seguimiento de
proyectos

Gru po de apoyoy ‘ 10 Proyectos en ejecucion con

acompafiamiento a la

10 Proyectos acompafanos en
proceso de estructuracion

Equipo interdiciplinario e

gestion de proyectos ‘ interdependencias
. s Consolidacion de una caja de
Documentacién y Marco Legal LU

-{ harramiontac
Diplomado en estructuracion de

nrovectng clicrentihlec de cer

Generacion de Capacidades

Monitoreo de Fuentes de Reporte bimensual y actualizaciones
Financiacién B

Sistema de Informacion para el
registro del banco de proyectos y Repositorio de proyectos
Difusion del proceso.
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P21. Articulacion interna para la participacion en
escenarios externos y el desarrollo profesional del egresado.

Proceso de elaboracion

de un diagnéstico de e e Eia Construir una

idad - = propuesta inicial de
CapaCI ades y ClaS|f|CaC|0n estructuray

institUCionales para Ia de allanzas funcionamiento para el

incidencia en politicas estratégicas estudio de politicas
publicas publicas UTP.

Identificacion de los Construccion de
espacios de mapa de actores
deliberacion de institucionales para
interés de la la incidencia en
Universidad politicas publicas




o
Uﬁ

Sociedad en Movimiento

PO1. Red Risaralda Universitaria
(70%)

e Direccionamiento estratégico

e Acompanamiento mesas de
proyeccion social

trabajo,

* Estudio de Educacion Superior
* Proyecto RIUX, disefio de marca

* Acuerdo de Movilidad, mesa académica y
de internacionalizacion

e Celebracion 20 afios RUN (Octubre)

* Agenda congreso Comision 6ta, reforma a
la educacion (Octubre)

Sociedad en Movimiento (72.67%)

PO2. Difusion del sentido (84.42%)

4.131 difusiones directas

Pdgina Web, con un avance de 3,910
visitas y un acumulado de 461,167.

Boletin Virtual, redes sociales,
cubrimientos, recorrido a municipios.

Catedra transformado sociedad con (129)
estudiantes.

Cconversatorios ciudadanos, agenda con
candidatos (Agosto-Septiembre)



O
Walll Sociedad en Movimiento (72.67%)

Sociedad en Movimiento

PO3. Acuerdos de trabajo (100%)

* 1 encuentro de la Asamblea General, renovacion del comité Directivo (2
Comités Directivos realizados de 3)

* Mapas de Actores con la renovacion de mesas de trabajo (7 comisiones).
Propuestas de trabajo por los ejes estratégicos priorizados.

* Recorrido por 14 municipios “Candidatos formados e informados”,
identificacion de necesidades. Gestion de oferta para municipios
(socializar en Noviembre)

* Documentos técnicos para la conversacion ciudadana con candidatos e
incidencia en Politicas Publicas (5)

* Retos de Transformacion Social en articulacion con las IES aliadas (San
Isidro puerto Caldas y Enfances 2/32

* Proyecto de alto impacto en Liderazgo y Juventudes (CMJ)
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v& Acreditacion Institucional
“Compromiso permanente con la excelencia”

i

2028

wr Agui construimos fuburo €%
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