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Acreditacion de Alta Calidad

La evaluacion de la calidad correspondiente a la
acreditacion se centra en el cumplimiento de los
objetivos de la educacion superior que incluyen
naturalmente, como elementos universales, la
formacion integral, la creacion, el desarrollo y la
transmision _del conocimiento vy la contribuciéon a la
formacidon de profesionales y consolidacion de las
comunidades académicas. Se centra, ademas, en el
logro de los postulados de las misiones y proyectos
de los programas educativos e instituciones de
educacion superior, asi como en la pertinencia social,
cultural y pedagodgica de dichas misiones y proyectos.
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SISTEMA INTEGRADO DE
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AUTOEVALUACION Y
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Fases del modelo de autoevaluacion institucional UTP

e Implementacion modelo
e Conformacion Comités

e Disefio estrategias
e Difusion

Ponderacion
Recoleccion Informacion
Calificacion

Plan de Mejoramiento
Elaboracién Informe

e Socializacion resultados
e Atencion visita pares
e Analisis del concepto pares

(K
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Etapas del proceso de autoevaluacion institucional UTP

1. Implementacion 2. Ponderaciony 3. Recoleecidonde
del modelo CONsSensos informacion

6. Elaboraciondel 5. Calificaciony 4. Anélisise
plande . emision de juicios ‘ interpretacionde

mejoramiento resultantes datos

7. Informe final

~

[ 8. Difusion del proceso a la comunidad universitaria ]




Comités responsables de la Acreditacion Institucional.

Comité del sistema integral de gestion: Comité central de curriculo y evaluacion:
1. Rector 1. Vicerrector Académico (quien lo preside)
2. Vicerrector Académico 2. Vicerrector Administrativo
3. Vicerrector Administrativo y 3. Vicerrector de Investigaciones, Innovacion y Extension
4. Vicerrector de Investigaciones, Innovacion y . , - . .
Extension 4. Vicerrectoria de responsabilidad social y bienestar
5. Vicerrectora de Responsabilidad social y 5. Decano Facultad de Ciencias de la Educacion
bienestar. 6. Dos decanos nombrados por el Consejo Académico
6. Jefe Oficina de Planeacion 7. Jefe de la Oficina de Planeacion
7. Secretario General 8. Un representante de los estudiantes
8. Jefe de Control Interno 9. Un representante de los profesores, miembros de los comités
9. Dirgccién oficina de comunicaciones el AT,
10. Invitados
_ Acciones
Acciones
1. Discutir Ponderacion de Indicadores
1.Revision y discusién del informe de pares 2. Analizar Ponderacién caracteristicas
anterior 3. Discutir Ponderacion factores
2. Andlisis avances plan de mejoramiento 4. Validacion de Informacién Recolectada
actual 5. Calificacion de Indicadores
3. Andlisis informe final de Autoevaluacion y 6. Andlisis resultados Plan de Mejoramiento Acreditacion 2005
nuevo plan de mejoramiento 7. Aprobacion del Plan de Mejoramiento actual para su paso al Comité del
4. Andlisis mensual al proceso de re- Sistema Integral de Gestion
acreditacion institucional 8. Aprobacion del Informe Final de Autoevaluacion para su paso al Comité del
Sistema Integral de Gestion
9. Realizar y suministrar informes ejecutivos cada dos meses del proceso de
autoevaluacion al Comité del Sistema Integral de Gestion
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Comités responsables de la Acreditacion Institucional.

Propuesta de Asighacion de factores

Factor 1: Mision Institucional Factor 7: Procesos de Autoevaluacion y Autorregulacion
*Jefe Oficina de Planeacion *Jefe de Control Interno

Factor 2: estudiantes Factor 8: Bienestar Institucional

*Decano Ingenieria Industrial *Vicerrectora de responsabilidad social y bienestar

Factor 9: Organizacién, gestion y administracion

Factor 3: profesores
*Vicerrector administrativo

*Vicerrector Académico
Factor 10: Planta fisica y Recursos de Apoyo Académico

Factor 4: Procesos académicos - _,
*Jefe Oficina de Planeacion

*Vicerrector Académico
Factor 11: Recursos financieros

Factor 5: Investigacion . " .
*Vicerrector administrativo

*Vicerrector de investigaciones, innovacion y extension

Factor 6: Pertinencia e Impacto Social Grupo de apoyo metodolégico — Oficina de Planeacién - oficina
*Vicerrectora de responsabilidad social y bienestar Comunicaciones y CRIE

1. Ponderar indicadores, caracteristicas y factores

2. Recoleccion y Andlisis de informacion

3. Elaboracion Plan de Mejoramiento

4. Elaboracion del informe preliminar, presentacion y discusion y conclusiones
5. Elaboracion de: Sinopsis, Informe Final y Anexos
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Asignacion de factores

“ Responsable Caracteristicas del factor

Factor 1: Jefe Oficina de e C1: Coherencia y pertinencia de la Misidn.
Misidn Institucional Planeacion e (C2: Orientaciones vy estrategias del proyecto
Institucional.

e (C3: Formacién Integral y construcciéon de la
comunidad académica en el proyecto institucional

Factor 2: Decano * (C4: Deberes y derechos de los estudiantes.

Estudiantes Ingenieria e C5: Admisidon y permanencia de estudiantes.
Industrial * (6: Sistema de estimulos y créditos para estudiantes

Factor 3: Vicerrector * (7: Deberes y derechos del profesorado.

Profesores Académico * (8: Planta profesoral.

* (C9: Carrera docente.
e (C10: Desarrollo profesoral.
* (C11: Interaccién académica de los profesores

Factor 4: Procesos Vicerrector * C12: Interdisciplinariedad, flexibilidad y evaluacion
Académicos académico del curriculo.
* (C13:Programas de pregrado, posgrado y educacion
continua.
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Asignacion de factores

“ Responsable Caracteristicas del factor

Factor 5:
Investigacion

Factor 6: Pertinencia

e impacto social

Factor 7:
Autoevaluacion y
Autorregulacion

Factor 8: Bienestar

Institucional

Vicerrector de
investigaciones,
innovacion y
extension

Vicerrectora de
responsabilidad
social y bienestar

Jefe de Control
Interno

Vicerrectora de
responsabilidad
social y bienestar

C14: Investigacion formativa.
C15: Investigacion en sentido estricto

C16: Institucion y entorno.

C17: Egresados e institucion.

C18: Articulacion de funciones con el
educativo.

sistema

C19: Sistemas de evaluacién y autorregulacion.
C20: Sistemas de informacion

C21A: Clima Institucional.

C21: Estructura del bienestar institucional.
C22: Recursos y servicios para el
Institucional.

bienestar
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Asignacion de factores

m Responsable Caracteristicas del factor

Factor 9: Vicerrector e (C23: Administracion, gestion y  funciones
Organizacion, gestion  Administrativo administrativas.

y administracion * (C24: Procesos de comunicacién interna.

Factor 10: Recursos Jefe Oficina de e (C25: Recursos de apoyo académico.

de apoyo académico  Planeacién * (C26: Recursos Fisicos

y planta fisica—

Factor 11: Recursos Vicerrector e (C27: Fuentes de financiacion y patrimonio
financieros Administrativo institucional.

* (28: Gestion financiera y presupuestal.

* (C29: Presupuesto y funciones.

* (C30: Organizacion para el manejo financiero
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GRACIASIiii

Sistema Integrado de Planeacion Académica, Autoevaluacion y
Mejoramiento Continuo - SIPAME
Contacto:

Alexander Hernandez Valencia
nandez@utp.edu.co
autoevaluacion@utp.edu.co
Ext. 314

2013
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