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CONVERGENCIA: 
Plan de Desarrollo Institucional UTP 2020-2028 “Aquí construimos 

futuro” VS Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, potencia 
mundial de la vida” 2022-2026. 

 
 
El documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 – 2026”, el 
cual hace parte integral de la Ley 2294 del 19 de mayo del 2023 “Por el cual se 
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la 
vida””, como lo define el artículo 2do de esta ley, plantea cinco (5) ejes de 
transformación y cuatro (4) ejes transversales, estos son: 
 
Ejes de transformación: 

1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental 
2. Seguridad humana y justicia social 
3. Derecho humano a la alimentación 
4. Transformación productiva, internacionalización y acción climática 
5. Convergencia regional 

 
Ejes transversales: 

1. Paz total e integral 
2. Actores diferenciales para el cambio 
3. Estabilidad macroeconómica 
4. Política exterior con enfoque de género 

 
Por su parte, el Plan de Desarrollo Institucional UTP 2020-2028 “Aquí construimos 
futuro” tiene definidos cinco (5) pilares de gestión, cada uno de éstos se ejecutan 
mediante programas y, a su vez, los programas a través de proyectos.  Los pilares 
de gestión del PDI son los siguientes: 
 

1. Excelencia Académica para la formación integral 
2. Creación, Gestión y Transferencia del conocimiento 
3. Gestión del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional 
4. Gestión y Sostenibilidad Institucional 
5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusión en contextos 
universitarios 

 
Para efectos del presente documento, se estudiaron los ejes de transformación y 
transversales del plan de desarrollo nacional buscando las convergencias con los 
pilares de gestión, programas y proyectos del Plan de Desarrollo Institucional, 
consolidando los resultados en una gran matriz. 
 
A continuación se presentan la matriz con las convergencias encontradas:  
 



 

 

 

1. EJE DE TRANSFORMACIÓN 1. ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO ALREDEDOR DEL AGUA Y 
JUSTICIA AMBIENTAL. 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental 

1. Justicia 
ambiental y 
gobernanza 
inclusiva. 

2. El agua y las 
personas en el 

centro del 
ordenamiento 

territorial. 

3. 
Coordinación 

de los 
instrumentos 

de 
planificación 
de territorios 

vitales. 

4. 
Capacidades 

de los 
gobiernos 

locales y las 
comunidades 
para la toma 

de decisiones 
de 

ordenamiento 
y planificación 

territorial. 

5. 
Consolidación 

del catastro 
multipropósito 

y tránsito 
hacia el 

Sistema de 
Administración 

del Territorio 
(SAT). 

6. Tenencia de la 
tierra en las 
zonas rural, 

urbana y 
suburbana 

formalizada, 
adjudicada y 
regularizada. 

3. Gestión del 
Contexto y 
Visibilidad 
Nacional e 
Internacional 
  

Programa 3.3 
Procesos 

asociados al 
desarrollo 

sostenible, la 
competividad 

y la 
movilización 

social 

P25. Procesos 
de gestión que 
aportan a la 
integración 
académica, el 
desarrollo 
sostenible y la 
competitividad 
nacional. 

a. Implementación 
del Acuerdo de 

Escazú 
 

b. Democratización 
del conocimiento, la 

información 
ambiental y de 

riesgo de desastres 

a. Ciclo del agua 
como base del 
ordenamiento 

territorial 
 

b. Implementación y 
jerarquización de las 

determinantes de 
ordenamiento 

 
c. Reglamentación e 

a. 
Armonización 

y 
racionalización 

de los 
instrumentos 

de 
ordenamiento 
y planificación 

territorial 

  

a. Sistemas de 
información del 

territorio 
interoperables 

 
b. Actualización 

catastral 
multipropósito 

 
c. Sistema de 
Administración 

  



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental 

1. Justicia 
ambiental y 
gobernanza 
inclusiva. 

2. El agua y las 
personas en el 

centro del 
ordenamiento 

territorial. 

3. 
Coordinación 

de los 
instrumentos 

de 
planificación 
de territorios 

vitales. 

4. 
Capacidades 

de los 
gobiernos 

locales y las 
comunidades 
para la toma 

de decisiones 
de 

ordenamiento 
y planificación 

territorial. 

5. 
Consolidación 

del catastro 
multipropósito 

y tránsito 
hacia el 

Sistema de 
Administración 

del Territorio 
(SAT). 

6. Tenencia de la 
tierra en las 
zonas rural, 

urbana y 
suburbana 

formalizada, 
adjudicada y 
regularizada. 

P26. 
Movilización 
social para la 
articulación de 
capacidades 
del territorio. 

implementación de 
los determinantes 

para la protección del 
suelo rural como 

garantía del derecho 
a la alimentación 

del Territorio 
(SAT) 

 
  



 

 

 

2. EJE DE TRANSFORMACIÓN 2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL 
 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

2. Seguridad humana y justicia social 

A. Habilitadores que 
potencian la seguridad 

humana y las 
oportunidades de 

bienestar. 

B. Superación de privaciones 
como fundamento de la 

dignidad humana y 
condiciones básicas para el 

bienestar 

C. Expansión de 
capacidades: más y 

mejores oportunidades de 
la población para lograr 
sus proyectos de vida 

1. Excelencia 
Académica 

para la 
formación 
integral 

1.1 Gestión 
Curricular 

P1. Diseño y 
renovación 

curricular de los 
programas 
académicos     

5. Educación, formación y 
reconversión laboral como 

respuesta al cambio 
productivo 

b. Reconceptualización del 
sistema de aseguramiento 

de la calidad de la 
educación superior 

P2. Evaluación y 
aseguramiento de 

la calidad 

1.2   Acceso, 
inserción y 

acompañamiento a 
la vida universitaria 

P3. Acceso e 
inserción a la vida 

universitaria 
  

3. Educación de calidad para 
reducir la desigualdad 

d. Movilización social por la 
educación en los territorios 

k. Educación superior como un 
derecho 

5. Educación, formación y 
reconversión laboral como 

respuesta al cambio 
productivo 

a. Consolidación del 
Sistema de Educación 
Superior Colombiano 

P4. 
Acompañamiento y 

seguimiento 
académico 

1.3 Desarrollo 
Docente 

P5. Formación 
docente: avanzada, 

continua y 
permanente 

  

3. Educación de calidad para 
reducir la desigualdad 
c. Dignificación, formación y 
desarrollo de la profesión 
docente para una educación de 
calidad 

  

1.4 Gestión de 
egresados 

P6. 
Acompañamiento al 

desarrollo del 
egresado 

    

5. Educación, formación y 
reconversión laboral como 

respuesta al cambio 
productivo 



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

2. Seguridad humana y justicia social 

A. Habilitadores que 
potencian la seguridad 

humana y las 
oportunidades de 

bienestar. 

B. Superación de privaciones 
como fundamento de la 

dignidad humana y 
condiciones básicas para el 

bienestar 

C. Expansión de 
capacidades: más y 

mejores oportunidades de 
la población para lograr 
sus proyectos de vida 

P7. Vinculación de 
los egresados a los 

procesos 
institucionales. 

c. Oportunidades de 
educación, formación, y de 

inserción y reconversión 
laboral 

1.5 Medios 
recursos e 

integración de TIC 
en los procesos 

educativos 

P8. Aseguramiento 
de la infraestructura 

tecnológica para 
soportar los 
procesos de 

formación con TIC. 
    

5. Educación, formación y 
reconversión laboral como 

respuesta al cambio 
productivo 

d. Talento digital para 
aumentar la productividad 

laboral y la empleabilidad de 
las personas 

P9. Desarrollo de 
Ecosistemas TIC 

enfocados a 
experiencias y 

ambientes 
educativos 
interactivos 

1.6 Consolidación 
de la educación 

virtual 

P10. Formación 
Académica 

mediada por 
ambientes virtuales 

  

4. Conectividad digital para 
cambiar vidas 

a. Estrategia de conectividad 
digital 

5. Educación, formación y 
reconversión laboral como 

respuesta al cambio 
productivo 



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

2. Seguridad humana y justicia social 

A. Habilitadores que 
potencian la seguridad 

humana y las 
oportunidades de 

bienestar. 

B. Superación de privaciones 
como fundamento de la 

dignidad humana y 
condiciones básicas para el 

bienestar 

C. Expansión de 
capacidades: más y 

mejores oportunidades de 
la población para lograr 
sus proyectos de vida 

P11. Capacidad 
académica y 

administrativa que 
garantice la 

proyección de la 
Educación Superior 

con TIC 

b. Alfabetización y apropiación 
digital como motor de 

oportunidades para la igualdad 

d. Talento digital para 
aumentar la productividad 

laboral y la empleabilidad de 
las personas 

2. Creación, 
Gestión y 

Transferencia 
del 

conocimiento 

2.1 Consolidación 
de la investigación 
institucional con 

impacto en la 
sociedad y 

reconocimiento 
nacional e 

internacional, a 
través de la 

generación de 
conocimiento y la 
creación artística. 

P12. 
Fortalecimiento de 

la Investigación 
Institucional 

  

1. Hacia un sistema de salud 
garantista, universal, basado en 
un modelo de salud preventivo 

y predictivo 
f. Fortalecimiento de la Política 

de ciencia, tecnología e 
innovación en salud 

9. Democratización del 
conocimiento: 

aprovechamiento de la 
propiedad intelectual y 
reconocimiento de los 
saberes tradicionales 
a. Reconocimiento y 

protección de los 
conocimientos tradicionales 

y expresiones culturales 
tradicionales 

b. Aprovechamiento de la 
propiedad intelectual (PI) 

P13. 
Internacionalización 
de la Investigación, 

Innovación y 
Extensión 

2.2 Consolidación 
de la Extensión 
institucional con 

impacto en la 
sociedad y 

P14. Fomento y 
Fortalecimiento de 

la Extensión 
Universitaria 

  

3. Educación de calidad para 
reducir la desigualdad 

d. Movilización social por la 
educación en los territorios 

(voluntariado) 

  



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

2. Seguridad humana y justicia social 

A. Habilitadores que 
potencian la seguridad 

humana y las 
oportunidades de 

bienestar. 

B. Superación de privaciones 
como fundamento de la 

dignidad humana y 
condiciones básicas para el 

bienestar 

C. Expansión de 
capacidades: más y 

mejores oportunidades de 
la población para lograr 
sus proyectos de vida 

reconocimiento 
nacional e 

internacional 

P15. Promoción, 
comercialización y 
transferencia de 

capacidades 
institucionales a 

través de la 
prestación de 
Servicios de 
Extensión 

f. Gestión territorial educativa y 
comunitaria (Se potencializarán 

las capacidades de las 
Entidades Territoriales 

Certificadas en Educación 
(ETC)) 

P16. Vinculación de 
los estudiantes en 
el entorno a través 

de las prácticas 
universitarias 

2.3 Gestión del 
Conocimiento, 
Innovación y 

Emprendimiento 
con impacto en la 

sociedad y 
reconocimiento 

nacional e 
internacional 

P17. Consolidación 
de las capacidades 
institucionales para 

la Gestión del 
conocimiento, 
Innovación y 

Emprendimiento 

9. Legitimidad, 
transparencia e 
integridad de las 

instituciones para la 
seguridad humana 

f. Industria y CTeI desde 
la seguridad y defensa 

para la transformación, la 
conectividad y el 

desarrollo 

1. Hacia un sistema de salud 
garantista, universal, basado en 
un modelo de salud preventivo 

y predictivo 
f. Fortalecimiento de la Política 

de ciencia, tecnología e 
innovación en salud 

 
2. Garantía del disfrute y 
ejercicio de los derechos 
culturales para la vida y la 

paz 
b. Reconocimiento, 

salvaguardia y fomento de 
la memoria viva, el 

patrimonio, las culturas y los 
saberes 

 
9. Democratización del 

conocimiento: 

P18. Centro de 
innovación y 

desarrollo 
tecnológico 



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

2. Seguridad humana y justicia social 

A. Habilitadores que 
potencian la seguridad 

humana y las 
oportunidades de 

bienestar. 

B. Superación de privaciones 
como fundamento de la 

dignidad humana y 
condiciones básicas para el 

bienestar 

C. Expansión de 
capacidades: más y 

mejores oportunidades de 
la población para lograr 
sus proyectos de vida 

P19. Nodo de 
Innovación en 
Biodiversidad 

aprovechamiento de la 
propiedad intelectual y 
reconocimiento de los 
saberes tradicionales 

d. Apropiación social del 
conocimiento 

P20. 
Implementación del 

Centro de 
Desarrollo 

Tecnológico con 
Enfoque en 

Agroindustria para 
el Departamento 

De Risaralda 

3. Gestión del 
Contexto y 
Visibilidad 
Nacional e 

Internacional 

Programa 3.1 
Articulación Interna 
para la Gestión del 

contexto 

P21. Articulación 
interna para la 

participación en 
escenarios 

externos y el 
desarrollo 

profesional del 
egresado. 

1. Sistema de protección 
social universal y 

adaptativo 
d. Esquema de 

protección al desempleo 

  

6. Trabajo digno y decente 
a. Política pública de trabajo 

digno y decente 
b. Generación y protección 

de empleos formales. 
P22. Banco de 

proyectos para la 
gestión institucional 

Programa 3.2 
Universidad para la 

ciudadanía, la 

P23. UTP como 
territorio de paz, 

convivencia, 

13. Justicia transicional 
para la reconciliación 

sustentada en la verdad, 

3. Educación de calidad para 
reducir la desigualdad 

d. Movilización social por la 

2. Garantía del disfrute y 
ejercicio de los derechos 
culturales para la vida y la 



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

2. Seguridad humana y justicia social 

A. Habilitadores que 
potencian la seguridad 

humana y las 
oportunidades de 

bienestar. 

B. Superación de privaciones 
como fundamento de la 

dignidad humana y 
condiciones básicas para el 

bienestar 

C. Expansión de 
capacidades: más y 

mejores oportunidades de 
la población para lograr 
sus proyectos de vida 

convivencia, la 
democracia y la 

paz 

ciudadanía y 
democracia 

justicia, reparación y no 
repetición 

e. Ciudadanías activas y 
participativas que 

construyen paz y justicia 
social 

educación en los territorios 
(voluntariado) 

paz 
a. Otorgarle a la política de 

paz total una dimensión 
artística y cultural 

 
7. Reconocimiento e 

impulso a la Economía 
Popular y Comunitaria (EP) 

g. Asociatividad solidaria 
para la paz 

P24. Ofertas 
académicas, 
gestión de 
proyectos y 

alianzas para la 
ciudadanía, la 
convivencia, la 
democracia y la 

paz 

Programa 3.3 
Procesos 

asociados al 
desarrollo 

sostenible, la 
competividad y la 

movilización social 

P25. Procesos de 
gestión que 
aportan a la 
integración 

académica, el 
desarrollo 

sostenible y la 
competitividad 

nacional. 

  

3. Educación de calidad para 
reducir la desigualdad 

a. Primera infancia feliz y 
protegida 

d. Movilización social por la 
educación en los territorios 

(voluntariado) 

  

P26. Movilización 
social para la 
articulación de 

capacidades del 
territorio. 

Programa 3.4 
Internacionalización 

P27. Cooperación y 
movilidad nacional 

e internacional. 
  

3. Educación de calidad para 
reducir la desigualdad 

  



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

2. Seguridad humana y justicia social 

A. Habilitadores que 
potencian la seguridad 

humana y las 
oportunidades de 

bienestar. 

B. Superación de privaciones 
como fundamento de la 

dignidad humana y 
condiciones básicas para el 

bienestar 

C. Expansión de 
capacidades: más y 

mejores oportunidades de 
la población para lograr 
sus proyectos de vida 

integral de la 
universidad. 

P28. 
Internacionalización 

en casa. 

i. Programa de Educación 
Intercultural y Bilingüe 

4. Gestión y 
Sostenibilidad 
Institucional 

4.1 Gestión de 
Infraestructura 
Tecnológica 

P29. Sistema de 
Información 
Institucional. 

8. Seguridad digital 
confiable para la garantía 

de las libertades, la 
protección de la dignidad 
y el desarrollo integral de 

las personas 
b. Protección de las 

personas, de las 
infraestructuras digitales, 

fortalecimiento de las 
entidades del Estado y 

garantía en la prestación 
de sus servicios en el 

entorno digital 
c. Legislación nacional 

para un ecosistema 
digital seguro y confiable 

    
P30. Sostenibilidad 

de la 
Infraestructura 
Tecnológica. 

4.2 Gestión Integral 
para un Campus 

Sostenible, 

P31. Gestión y 
sostenibilidad 

ambiental en el 
campus UTP. 

2. Fortalecimiento y 
desarrollo de 

infraestructura social 
  

1. Bienestar físico y mental 
y social de la población 

b. Salud, ambiente y cambio 
climático 



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

2. Seguridad humana y justicia social 

A. Habilitadores que 
potencian la seguridad 

humana y las 
oportunidades de 

bienestar. 

B. Superación de privaciones 
como fundamento de la 

dignidad humana y 
condiciones básicas para el 

bienestar 

C. Expansión de 
capacidades: más y 

mejores oportunidades de 
la población para lograr 
sus proyectos de vida 

Inteligente e 
Incluyente 

P32. Gestión 
integral de la 

infraestructura 
física. 

(plan de infraestructura 
educativa) 

 
2. Garantía del disfrute y 
ejercicio de los derechos 
culturales para la vida y la 

paz 
f. Espacios culturales como 
centros de pensamiento y 

acción para la construcción 
y el ejercicio colectivo de la 

democracia 

4.3 Sostenibilidad 
Financiera 

P33. Gestión y 
sostenibilidad de 

recursos. 
    

8. Sostenibilidad y 
crecimiento empresarial 

d. Participación de MiPymes 
en compras públicas 

mediante la consolidación 
del sistema de contratación 

pública 

P34. Eficiencia en 
el uso de los 

recursos. 

4.4 Gestión del 
Desarrollo Humano 

y Organizacional 

P35. Gestión del 
Desarrollo 
Humano. 

  

1. Hacia un sistema de salud 
garantista, universal, basado en 
un modelo de salud preventivo 

y predictivo 
a. Colombia como territorio 

saludable con APS a partir de 
un modelo preventivo y 

predictivo. 

6. Trabajo digno y decente 
d. Modernización y 

transformación del empleo 
público 

P36.  
Modernización y 

Desarrollo 
Organizacional. 

P37. Consolidación 
de los Sistemas de 

Gestión. 



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

2. Seguridad humana y justicia social 

A. Habilitadores que 
potencian la seguridad 

humana y las 
oportunidades de 

bienestar. 

B. Superación de privaciones 
como fundamento de la 

dignidad humana y 
condiciones básicas para el 

bienestar 

C. Expansión de 
capacidades: más y 

mejores oportunidades de 
la población para lograr 
sus proyectos de vida 

4.5 Cultura de la 
Legalidad, la 

Transparencia, el 
Gobierno 

Corporativo y la 
Participación 
Ciudadana 

P38. 
Transparencia, 
gobernanza y 

legalidad. 
      

P39. Gestión de la 
Comunicación y 

Promoción 
Institucional. 

5. Bienestar 
Institucional, 
Calidad de 
Vida e 
Inclusión en 
contextos 
universitarios 

5.1 Gestión e 
implementación de 

la Política de 
Bienestar 

Institucional 

P40. Articulación 
de la política de 

bienestar 
institucional 

      P41. 
Implementación de 

la política de 
Bienestar 

Institucional 

5.2 
Acompañamiento 

Integral e Inclusión 

P42. 
Acompañamiento 

Integral e Inclusión 
con enfoque 

diferencial para la 
calidad de vida y el 

bienestar 
institucional 

14. Regulación de las 
drogas: del 

prohibicionismo a la 
dignificación de las 

personas, comunidades, 
territorios y el medio 

ambiente 
e. Reducción de las 

  

1. Bienestar físico y mental 
y social de la población 

a. Promoción, prevención y 
atención integral de la salud 

mental 
 

3. Derecho al deporte, la 
recreación y la actividad 



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

2. Seguridad humana y justicia social 

A. Habilitadores que 
potencian la seguridad 

humana y las 
oportunidades de 

bienestar. 

B. Superación de privaciones 
como fundamento de la 

dignidad humana y 
condiciones básicas para el 

bienestar 

C. Expansión de 
capacidades: más y 

mejores oportunidades de 
la población para lograr 
sus proyectos de vida 

P43. Seguimiento 
al bienestar 
institucional, 

calidad de vida e 
inclusión en 
contextos 

universitarios 

vulnerabilidades 
asociadas al consumo de 
sustancias psicoactivas y 

protección de la salud 
pública 

física para la convivencia y 
la paz 

b. Más mujeres en el 
deporte 

 
5. Educación, formación y 
reconversión laboral como 

respuesta al cambio 
productivo 

e. Empoderamiento 
económico de la mujer y 

fortalecimiento de 
habilidades para emprender 

5.3 Formación 
Vivencial 

P44. Cultura, 
desarrollo humano 

y deporte 
universitario como 
estilo de vida UTP 

    

2. Garantía del disfrute y 
ejercicio de los derechos 
culturales para la vida y la 

paz 
a. Otorgarle a la política de 

paz total una dimensión 
artística y cultural 

c. Fomento y estímulos a 
las culturas, las artes y los 



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

2. Seguridad humana y justicia social 

A. Habilitadores que 
potencian la seguridad 

humana y las 
oportunidades de 

bienestar. 

B. Superación de privaciones 
como fundamento de la 

dignidad humana y 
condiciones básicas para el 

bienestar 

C. Expansión de 
capacidades: más y 

mejores oportunidades de 
la población para lograr 
sus proyectos de vida 

P45. Créditos de 
formación Vivencial 

saberes 
 

3. Derecho al deporte, la 
recreación y la actividad 

física para la convivencia y 
la paz 

a. Democratizar el acceso 
de la población al deporte, 
la recreación y la actividad 

física 
d. Sistema de Información 
del deporte, la recreación y 

la actividad física 

5.4 Gestión 
Estratégica para el 

Bienestar 

P46. Gestión para 
el fortalecimiento 

de la 
responsabilidad 

social, el bienestar 
institucional y la 
calidad de vida       

P47. Protocolo, 
logística y eventos 

para la pertenencia, 
los estímulos y el 

bienestar 
 
  



 

 

3. EJE DE TRANSFORMACIÓN 3. DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACIÓN 
 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 
3. Derecho humano a la alimentación 

A. Disponibilidad de 
Alimentos 

B. Acceso Físico a Alimentos 
C. Adecuación de 

Alimentos 

2. Creación, 
Gestión y 

Transferencia 
del 

conocimiento 

2.3 Gestión del 
Conocimiento, 
Innovación y 

Emprendimiento 
con impacto en 
la sociedad y 

reconocimiento 
nacional e 

internacional  

P17. 
Consolidación 

de las 
capacidades 

institucionales 
para la Gestión 

del 
conocimiento, 
Innovación y 

Emprendimiento  

1. Transformación del sector 
agropecuario para producir 
más y mejores alimentos 
a. Ordenar la producción 

agropecuaria 
b. Proveer acceso a factores 

productivos en forma 
oportuna y simultánea 

c. Sistemas Territoriales de 
Innovación, fortalecimiento 

del Sistema Nacional de 
Innovación Agropecuaria 

(SNIA) y misión de 
investigación e innovación 
d. Extensión tecnológica 

agroindustrial 
e. Producción nacional de 
insumos y transición de 

insumos de origen químico al 
biológico 

1. Cadenas de suministro eficientes, 
digitales y tecnificadas para potenciar 

el campo colombiano 
a. Desarrollo de redes agro-logísticas 
b. Uso de tecnologías emergentes en 
comercialización y cadenas logísticas 

 
2. Transporte eficiente a lo largo de la 

cadena logística agropecuaria 
a. Protocolo de atención prioritaria 

b. Menores pérdidas de la producción 
agropecuaria 

 
3. Hacia menos intermediación y 

mayor rentabilidad en la 
comercialización de la producción 

agropecuaria 
a. Menor intermediación en los 
vínculos comerciales del sector 
b. Promoción de productos con 

denominaciones de origen y otros 
instrumentos de propiedad intelectual 

1. Alimentos sanos y seguros 
para alimentar a Colombia 

a. Política de inocuidad de los 
alimentos para el país 

P18. Centro de 
innovación y 

desarrollo 
tecnológico 

P19. Nodo de 
Innovación en 
Biodiversidad 

P20. 
Implementación 
del Centro de 

Desarrollo 
Tecnológico con 

Enfoque en 
Agroindustria 

para el 
Departamento 
De Risaralda 



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 
3. Derecho humano a la alimentación 

A. Disponibilidad de 
Alimentos 

B. Acceso Físico a Alimentos 
C. Adecuación de 

Alimentos 

3. Gestión 
del Contexto 
y Visibilidad 
Nacional e 

Internacional 

Programa 3.3 
Procesos 

asociados al 
desarrollo 

sostenible, la 
competividad y 
la movilización 

social 

P25. Procesos 
de gestión que 

aportan a la 
integración 

académica, el 
desarrollo 

sostenible y la 
competitividad 

nacional. 

1. Transformación del sector 
agropecuario para producir 
más y mejores alimentos 
e. Producción nacional de 
insumos y transición de 

insumos de origen químico al 
biológico 

3. Hacia menos intermediación y 
mayor rentabilidad en la 

comercialización de la producción 
agropecuaria 

a. Menor intermediación en los 
vínculos comerciales del sector 

  

P26. 
Movilización 
social para la 
articulación de 

capacidades del 
territorio. 

 
  



 

 

4. EJE DE TRANSFORMACIÓN 4. TRANSFORMACIÓN PRODUCTIVA, INTERNACIONALIZACIÓN Y 
ACCIÓN CLIMÁTICA 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

4. Transformación productiva, internacionalización y acción climática 

A. Naturaleza 
viva: 

revitalización 
con inclusión 

social 

B. Transición 
económica para 

alcanzar 
carbono 

neutralidad y 
consolidar 
territorios 

resilientes al 
clima 

C. Transición 
energética justa, 

segura, 
confiable y 

eficiente 

D. Economía 
productiva a través de 
la reindustrialización y 

la bioeconomía 

E. Financiamiento del 
desarrollo como 

mecanismo 
habilitante para una 

economía productiva 

2. Creación, 
Gestión y 

Transferencia 
del 

conocimiento 

2.1 
Consolidación 

de la 
investigación 

institucional con 
impacto en la 

sociedad y 
reconocimiento 

nacional e 
internacional, a 

través de la 
generación de 
conocimiento y 

la creación 
artística.  

P12. 
Fortalecimiento de 

la Investigación 
Institucional  

      

2. Reindustrialización en 
actividades conducentes 

a la sociedad del 
conocimiento 

a. Concurrencia de 
recursos alrededor de 

inversiones estratégicas 
en Ciencia, Tecnología e 

Innovación (CTI) 

  P13. 
Internacionalización 
de la Investigación, 

Innovación y 
Extensión 

2.3 Gestión del 
Conocimiento, 
Innovación y 

Emprendimiento 
con impacto en 
la sociedad y 

reconocimiento 

P17. Consolidación 
de las capacidades 
institucionales para 

la Gestión del 
conocimiento, 
Innovación y 

Emprendimiento  

      

2. Reindustrialización en 
actividades conducentes 

a la sociedad del 
conocimiento 

a. Concurrencia de 
recursos alrededor de 

inversiones estratégicas 

  



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

4. Transformación productiva, internacionalización y acción climática 

A. Naturaleza 
viva: 

revitalización 
con inclusión 

social 

B. Transición 
económica para 

alcanzar 
carbono 

neutralidad y 
consolidar 
territorios 

resilientes al 
clima 

C. Transición 
energética justa, 

segura, 
confiable y 

eficiente 

D. Economía 
productiva a través de 
la reindustrialización y 

la bioeconomía 

E. Financiamiento del 
desarrollo como 

mecanismo 
habilitante para una 

economía productiva 

nacional e 
internacional  P18. Centro de 

innovación y 
desarrollo 

tecnológico 

en Ciencia, Tecnología e 
Innovación (CTI) 

d. Desarrollo científico y 
fortalecimiento del 

talento en tecnologías 
convergentes 

e. Dirección Nacional de 
Asuntos Espaciales 

 
3. Modelos de 

bioeconomía basada en 
el conocimiento y la 

innovación 
a. Modelos de 

producción sostenible y 
regenerativos en 

agricultura y ganadería 
c. Economía forestal 
e. Economía circular 

basada en la producción 
y el consumo 
responsable 

P19. Nodo de 
Innovación en 
Biodiversidad 

P20. 
Implementación del 

Centro de 
Desarrollo 

Tecnológico con 
Enfoque en 

Agroindustria para 
el Departamento 

De Risaralda 



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

4. Transformación productiva, internacionalización y acción climática 

A. Naturaleza 
viva: 

revitalización 
con inclusión 

social 

B. Transición 
económica para 

alcanzar 
carbono 

neutralidad y 
consolidar 
territorios 

resilientes al 
clima 

C. Transición 
energética justa, 

segura, 
confiable y 

eficiente 

D. Economía 
productiva a través de 
la reindustrialización y 

la bioeconomía 

E. Financiamiento del 
desarrollo como 

mecanismo 
habilitante para una 

economía productiva 

3. Gestión del 
Contexto y 
Visibilidad 
Nacional e 

Internacional 

Programa 3.3 
Procesos 

asociados al 
desarrollo 

sostenible, la 
competividad y 
la movilización 

social 

P25. Procesos de 
gestión que 
aportan a la 
integración 

académica, el 
desarrollo 

sostenible y la 
competitividad 

nacional.       

 
3. Modelos de 

bioeconomía basada en 
el conocimiento y la 

innovación 
c. Economía forestal 

d. Bioproductos 

  

P26. Movilización 
social para la 
articulación de 

capacidades del 
territorio. 

4. Gestión y 
Sostenibilidad 
Institucional 

4.2 Gestión 
Integral para un 

Campus 
Sostenible, 
Inteligente e 
Incluyente 

P31. Gestión y 
sostenibilidad 

ambiental en el 
campus UTP. 

1. Programa de 
conservación 

de la naturaleza 
y su 

restauración 
a. Freno de la 

1. Hacia una 
economía 

carbono neutral, 
un territorio y una 

sociedad 
resiliente al clima 

4. Ciudades y 
hábitats 

resilientes 
a. Reducción del 

impacto 
ambiental del 

 
3. Modelos de 

bioeconomía basada en 
el conocimiento y la 

innovación 
b. Turismo en armonía 

1. Financiamiento para 
la acción climática, la 
reindustrialización y el 
desarrollo sostenible 

a. Financiamiento 
climático neto como 



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

4. Transformación productiva, internacionalización y acción climática 

A. Naturaleza 
viva: 

revitalización 
con inclusión 

social 

B. Transición 
económica para 

alcanzar 
carbono 

neutralidad y 
consolidar 
territorios 

resilientes al 
clima 

C. Transición 
energética justa, 

segura, 
confiable y 

eficiente 

D. Economía 
productiva a través de 
la reindustrialización y 

la bioeconomía 

E. Financiamiento del 
desarrollo como 

mecanismo 
habilitante para una 

economía productiva 

P32. Gestión 
integral de la 

infraestructura 
física. 

deforestación 
b. Restauración 
participativa de 
ecosistemas, 

áreas 
protegidas y 
otras áreas 

ambientalmente 
estratégicas 

a. 
Descarbonización 

y resiliencia de 
sectores 

productivos y 
gestión de sus 

riesgos climáticos 
b. Territorio y 

sociedad 
resilientes al 

clima 
c. Infraestructura 

de proyectos 
públicos y de 
asociaciones 

público-privadas 
adaptadas al 

cambio climático 
y con menos 

emisiones 

sector residencial 
y promoción del 
hábitat verde. 

b. Conformación 
de hábitat 
próximos y 
diversos 

accesibles e 
incluyentes 

c. Uso eficiente 
de los recursos 

para el desarrollo 
de ciudades 
circulares 

con la vida 
e. Economía circular 

basada en la producción 
y el consumo 
responsable 

motor para el desarrollo 
sostenible 

d. Mercado de carbono 
justo, equitativo e 

incluyente 

 
  



 

 

5. EJE DE TRANSFORMACIÓN 5. CONVERGENCIA REGIONAL  
 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

5. Convergencia regional 

Construcción e 
implementación 
de modelos de 

desarrollo 
supramunicipales 

para el 
fortalecimiento 

de vínculos 
urbano-rurales y 
la integración de 

territorios. 

Sistemas 
nacionales y 
regionales de 
productividad, 
competitividad 
e innovación. 

Fortalecimiento 
institucional 

como motor de 
cambio para 
recuperar la 

confianza de la 
ciudadanía y 

para el 
fortalecimiento 

del vínculo 
Estado-

Ciudadanía. 

Dispositivos 
democráticos 

de 
participación: 

política de 
diálogo 

permanente 
con 

decisiones 
desde y para 
el territorio. 

Reivindicación 
de los 

derechos de 
los grupos 

más 
afectados, e 

integración de 
personas que 

dejan las 
armas para 

reconstruir el 
tejido social. 

Fortalecimiento 
de vínculos 

con la 
población 

colombiana en 
el exterior e 
inclusión y 

protección de 
población 
migrante 

3. Gestión del 
Contexto y 
Visibilidad 
Nacional e 

Internacional 

Programa 3.2 
Universidad para la 

ciudadanía, la 
convivencia, la 
democracia y la 

paz 

P23. UTP como 
territorio de paz, 

convivencia, 
ciudadanía y 
democracia 

    

a. Diálogo, 
memoria, 

convivencia y 
reconciliación 

para la 
reconstrucción 
del tejido social 

b. Acceso 
efectivo de las 
víctimas del 

conflicto 
armado a las 
medidas de 
reparación 

integral 
c. Inclusión de 
las personas 

que han dejado 
las armas y 
potenciar su 

participación en 
las 

 
P24. Ofertas 
académicas, 
gestión de 
proyectos y 

alianzas para la 
ciudadanía, la 
convivencia, la 
democracia y la 

paz 



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

5. Convergencia regional 

Construcción e 
implementación 
de modelos de 

desarrollo 
supramunicipales 

para el 
fortalecimiento 

de vínculos 
urbano-rurales y 
la integración de 

territorios. 

Sistemas 
nacionales y 
regionales de 
productividad, 
competitividad 
e innovación. 

Fortalecimiento 
institucional 

como motor de 
cambio para 
recuperar la 

confianza de la 
ciudadanía y 

para el 
fortalecimiento 

del vínculo 
Estado-

Ciudadanía. 

Dispositivos 
democráticos 

de 
participación: 

política de 
diálogo 

permanente 
con 

decisiones 
desde y para 
el territorio. 

Reivindicación 
de los 

derechos de 
los grupos 

más 
afectados, e 

integración de 
personas que 

dejan las 
armas para 

reconstruir el 
tejido social. 

Fortalecimiento 
de vínculos 

con la 
población 

colombiana en 
el exterior e 
inclusión y 

protección de 
población 
migrante 

comunidades y 
territorios 

donde habitan 

Programa 3.3 
Procesos 

asociados al 
desarrollo 

sostenible, la 
competividad y la 

movilización social 

P25. Procesos de 
gestión que aportan 

a la integración 
académica, el 

desarrollo 
sostenible y la 
competitividad 

nacional. 

k. Convergencias 
territoriales para la 

sostenibilidad 
ambiental territorial 

a. 
Transformación 
productiva de 
las regiones 

b. Inserción de 
las regiones en 

cadenas 
globales de 

    



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

5. Convergencia regional 

Construcción e 
implementación 
de modelos de 

desarrollo 
supramunicipales 

para el 
fortalecimiento 

de vínculos 
urbano-rurales y 
la integración de 

territorios. 

Sistemas 
nacionales y 
regionales de 
productividad, 
competitividad 
e innovación. 

Fortalecimiento 
institucional 

como motor de 
cambio para 
recuperar la 

confianza de la 
ciudadanía y 

para el 
fortalecimiento 

del vínculo 
Estado-

Ciudadanía. 

Dispositivos 
democráticos 

de 
participación: 

política de 
diálogo 

permanente 
con 

decisiones 
desde y para 
el territorio. 

Reivindicación 
de los 

derechos de 
los grupos 

más 
afectados, e 

integración de 
personas que 

dejan las 
armas para 

reconstruir el 
tejido social. 

Fortalecimiento 
de vínculos 

con la 
población 

colombiana en 
el exterior e 
inclusión y 

protección de 
población 
migrante 

P26. Movilización 
social para la 

articulación de 
capacidades del 

territorio. 

valor 
c. 

Consolidación 
del desarrollo 
sostenible y 
responsable 
del turismo 

incluyente con 
las 

comunidades 
f. Esquema de 
compensación 
para territorios 
con áreas del 
Sistema de 

Parques 
Nacionales 
Naturales 

Programa 3.4 
Internacionalización 

integral de la 
universidad. 

P27. Cooperación y 
movilidad nacional 

e internacional. 

     
c. Vínculos de 

los colombianos 
en el exterior 
con el país 



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

5. Convergencia regional 

Construcción e 
implementación 
de modelos de 

desarrollo 
supramunicipales 

para el 
fortalecimiento 

de vínculos 
urbano-rurales y 
la integración de 

territorios. 

Sistemas 
nacionales y 
regionales de 
productividad, 
competitividad 
e innovación. 

Fortalecimiento 
institucional 

como motor de 
cambio para 
recuperar la 

confianza de la 
ciudadanía y 

para el 
fortalecimiento 

del vínculo 
Estado-

Ciudadanía. 

Dispositivos 
democráticos 

de 
participación: 

política de 
diálogo 

permanente 
con 

decisiones 
desde y para 
el territorio. 

Reivindicación 
de los 

derechos de 
los grupos 

más 
afectados, e 

integración de 
personas que 

dejan las 
armas para 

reconstruir el 
tejido social. 

Fortalecimiento 
de vínculos 

con la 
población 

colombiana en 
el exterior e 
inclusión y 

protección de 
población 
migrante 

P28. 
Internacionalización 

en casa. 

4. Gestión y 
Sostenibilidad 
Institucional 

4.5 Cultura de la 
Legalidad, la 

Transparencia, el 
Gobierno 

Corporativo y la 
Participación 
Ciudadana 

P38. 
Transparencia, 
gobernanza y 

legalidad. 

  

a. Lucha contra 
la corrupción en 

las entidades 
públicas 

nacionales y 
territoriales 

b. Entidades 
públicas 

territoriales y 
nacionales 
fortalecidas 
d. Gobierno 

digital para la 
gente 

6. Dispositivos 
democráticos 

de 
participación: 

política de 
diálogo 

permanente 
con 

decisiones 
desde y para 
el territorio 

c. Apropiación 
de lo público 

desde el 
ejercicio del 

control social 
d. 

Consolidación 
de la 

planeación 
participativa 

  
P39. Gestión de la 

Comunicación y 
Promoción 

Institucional. 

  



 

 

6. EJE TRANSVERSAL: PAZ TOTAL E INTEGRAL 
 

Pilar de Gestión Programa Proyecto Paz Total e integral 
 

2. Creación, Gestión 
y Transferencia del 

conocimiento 

2.2 Consolidación de 
la Extensión 

institucional con 
impacto en la 

sociedad y 
reconocimiento 

nacional e 
internacional 

P14. Fomento y 
Fortalecimiento de la 

Extensión Universitaria 

A. Territorios que se transforman con la implementación 
del Acuerdo del Teatro Colón 

1. Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural 
Integral 

 

P15. Promoción, 
comercialización y 

transferencia de capacidades 
institucionales a través de la 
prestación de Servicios de 

Extensión 

 

P16. Vinculación de los 
estudiantes en el entorno a 

través de las prácticas 
universitarias 

 

3. Gestión del 
Contexto y 

Visibilidad Nacional 
e Internacional 

Programa 3.2 
Universidad para la 

ciudadanía, la 
convivencia, la 

democracia y la paz 

P23. UTP como territorio de 
paz, convivencia, ciudadanía 

y democracia 

A. Territorios que se transforman con la implementación 
del Acuerdo del Teatro Colón 

5. Acuerdo sobre las Víctimas del Conflicto: “Sistema 
Integral de Verdad, Justicia, Reparación y No Repetición” 

 
D. La cultura de paz en la cotidianidad de las poblaciones 

y territorios 

 

P24. Ofertas académicas, 
gestión de proyectos y 

alianzas para la ciudadanía, la 
convivencia, la democracia y 

la paz  

 

 
  



 

 

7. EJE TRANSVERSAL: ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO 
 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

Actores diferenciales para el cambio 

1. El 
cambio es 

con las 
mujeres 

2. Colombia 
igualitaria, 

diversa y libre 
de 

discriminación 

4. Crece la 
generación 

para la vida y la 
paz: niñas, 

niños y 
adolescentes 
protegidos, 

amados y con 
oportunidades 

5. Pueblos y 
comunidades 

étnicas 

6.Jóvenes con 
derechos que 

lideran las 
transformaciones 

para la vida 

7. Garantías 
hacia un 

mundo sin 
barreras para 
las personas 

con 
discapacidad 

2. Creación, 
Gestión y 

Transferencia 
del 

conocimiento 

2.3 Gestión del 
Conocimiento, 
Innovación y 

Emprendimiento 
con impacto en 
la sociedad y 

reconocimiento 
nacional e 

internacional  

P17. 
Consolidación de 
las capacidades 
institucionales 
para la Gestión 

del conocimiento, 
Innovación y 

Emprendimiento  

    

3. Protección de 
la trayectoria de 

vida y 
educativas a 

través del arte, 
deporte, cultura, 

ambiente y 
ciencia y 

tecnología 

      
P18. Centro de 

innovación y 
desarrollo 

tecnológico 

P19. Nodo de 
Innovación en 
Biodiversidad 



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

Actores diferenciales para el cambio 

1. El 
cambio es 

con las 
mujeres 

2. Colombia 
igualitaria, 

diversa y libre 
de 

discriminación 

4. Crece la 
generación 

para la vida y la 
paz: niñas, 

niños y 
adolescentes 
protegidos, 

amados y con 
oportunidades 

5. Pueblos y 
comunidades 

étnicas 

6.Jóvenes con 
derechos que 

lideran las 
transformaciones 

para la vida 

7. Garantías 
hacia un 

mundo sin 
barreras para 
las personas 

con 
discapacidad 

P20. 
Implementación 
del Centro de 

Desarrollo 
Tecnológico con 

Enfoque en 
Agroindustria 

para el 
Departamento 
De Risaralda 

3. Gestión del 
Contexto y 
Visibilidad 
Nacional e 

Internacional 

Programa 3.2 
Universidad para 
la ciudadanía, la 
convivencia, la 
democracia y la 

paz 

P23. UTP como 
territorio de paz, 

convivencia, 
ciudadanía y 
democracia 

        
3. Juventudes 

artífices de la Paz 
Total 

  P24. Ofertas 
académicas, 
gestión de 
proyectos y 

alianzas para la 
ciudadanía, la 
convivencia, la 
democracia y la 

paz  



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

Actores diferenciales para el cambio 

1. El 
cambio es 

con las 
mujeres 

2. Colombia 
igualitaria, 

diversa y libre 
de 

discriminación 

4. Crece la 
generación 

para la vida y la 
paz: niñas, 

niños y 
adolescentes 
protegidos, 

amados y con 
oportunidades 

5. Pueblos y 
comunidades 

étnicas 

6.Jóvenes con 
derechos que 

lideran las 
transformaciones 

para la vida 

7. Garantías 
hacia un 

mundo sin 
barreras para 
las personas 

con 
discapacidad 

Programa 3.3 
Procesos 

asociados al 
desarrollo 

sostenible, la 
competividad y la 

movilización 
social 

P25. Procesos 
de gestión que 

aportan a la 
integración 

académica, el 
desarrollo 

sostenible y la 
competitividad 

nacional.     

3. Protección de 
la trayectoria de 

vida y 
educativas a 

través del arte, 
deporte, cultura, 

ambiente y 
ciencia y 

tecnología 
 

4. 
Fortalecimiento 
de las familias y 

las 
comunidades 

  

4. Juventudes 
protagonistas de 

las 
transformaciones 

  

P26. Movilización 
social para la 
articulación de 

capacidades del 
territorio. 

4. Gestión y 
Sostenibilidad 
Institucional 

4.2 Gestión 
Integral para un 

Campus 
Sostenible, 
Inteligente e 
Incluyente 

P31. Gestión y 
sostenibilidad 

ambiental en el 
campus UTP. 

          

1. Una 
gobernanza 
sólida para 
potenciar la 
garantía de 
derechos de 



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

Actores diferenciales para el cambio 

1. El 
cambio es 

con las 
mujeres 

2. Colombia 
igualitaria, 

diversa y libre 
de 

discriminación 

4. Crece la 
generación 

para la vida y la 
paz: niñas, 

niños y 
adolescentes 
protegidos, 

amados y con 
oportunidades 

5. Pueblos y 
comunidades 

étnicas 

6.Jóvenes con 
derechos que 

lideran las 
transformaciones 

para la vida 

7. Garantías 
hacia un 

mundo sin 
barreras para 
las personas 

con 
discapacidad 

  

P32. Gestión 
integral de la 

infraestructura 
física. 

la población 
con 

discapacidad 
 

4. 
Accesibilidad 
para inclusión 

social y 
productiva de 
las personas 

con 
discapacidad 

5. Bienestar 
Institucional, 
Calidad de 

Vida e 
Inclusión en 
contextos 

universitarios 

5.1 Gestión e 
implementación 
de la Política de 

Bienestar 
Institucional 

P40. Articulación 
de la política de 

bienestar 
institucional 

            P41. 
Implementación 
de la política de 

Bienestar 
Institucional 



 

 

Pilar de 
Gestión 

Programa Proyecto 

Actores diferenciales para el cambio 

1. El 
cambio es 

con las 
mujeres 

2. Colombia 
igualitaria, 

diversa y libre 
de 

discriminación 

4. Crece la 
generación 

para la vida y la 
paz: niñas, 

niños y 
adolescentes 
protegidos, 

amados y con 
oportunidades 

5. Pueblos y 
comunidades 

étnicas 

6.Jóvenes con 
derechos que 

lideran las 
transformaciones 

para la vida 

7. Garantías 
hacia un 

mundo sin 
barreras para 
las personas 

con 
discapacidad 

5.2 
Acompañamiento 

Integral e 
Inclusión 

P42. 
Acompañamiento 

Integral e 
Inclusión con 

enfoque 
diferencial para 

la calidad de vida 
y el bienestar 
institucional 

1. Mujeres 
como motor 

del 
desarrollo 
económico 
sostenible y 
protectoras 
de la vida y 

del 
ambiente 

 
4. Por una 

vida libre de 
violencias 
contra las 
mujeres 

 
5. Sociedad 

libre de 
estereotipos 

y con 
gobernanza 
de género 

1. Acceso a la 
educación y al 
trabajo libre de 
discriminación 
a personas con 
orientaciones 

sexuales e 
identidades de 

género 
diversas 

 
2. Construcción 
de tejido social 

diverso, con 
garantía de 

derechos y sin 
discriminación 

  

2, Igualdad de 
oportunidades 

y garantías 
para 

poblaciones 
vulneradas y 
excluidas que 
garanticen la 

seguridad 
humana 

1. Oportunidades 
para que las 
juventudes 

construyan sus 
proyectos de vida 

1. Una 
gobernanza 
sólida para 
potenciar la 
garantía de 
derechos de 
la población 

con 
discapacidad 

 
3. Educación 

y trabajo 
inclusivos 

para 
garantizar 

autonomía e 
independencia 

P43. 
Seguimiento al 

bienestar 
institucional, 

calidad de vida e 
inclusión en 
contextos 

universitarios  

 
 



 

 

 


