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CONVERGENCIA:
Plan de Desarrollo Institucional UTP 2020-2028 “Aqui construimos
futuro” VS Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, potencia
mundial de la vida” 2022-2026.

El documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, el
cual hace parte integral de la Ley 2294 del 19 de mayo del 2023 “Por el cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la

vida”™, como lo define el articulo 2do de esta ley, plantea cinco (5) ejes de
transformacion y cuatro (4) ejes transversales, estos son:

Ejes de transformacion:
1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua vy justicia ambiental
2. Seguridad humana y justicia social
3. Derecho humano a la alimentacion
4. Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climatica
5. Convergencia regional

Ejes transversales:
1. Paz total e integral
2. Actores diferenciales para el cambio
3. Estabilidad macroecondémica
4. Politica exterior con enfoque de género

Por su parte, el Plan de Desarrollo Institucional UTP 2020-2028 “Aqui construimos
futuro” tiene definidos cinco (5) pilares de gestion, cada uno de éstos se ejecutan
mediante programas y, a su vez, los programas a través de proyectos. Los pilares
de gestion del PDI son los siguientes:

1. Excelencia Académica para la formacion integral

2. Creacion, Gestidon y Transferencia del conocimiento

3. Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

4. Gestion y Sostenibilidad Institucional

5. Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusibn en contextos
universitarios

Para efectos del presente documento, se estudiaron los ejes de transformacién y
transversales del plan de desarrollo nacional buscando las convergencias con los
pilares de gestion, programas y proyectos del Plan de Desarrollo Institucional,
consolidando los resultados en una gran matriz.

A continuacion se presentan la matriz con las convergencias encontradas:




1. EJE DE TRANSFORMACION 1. ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO ALREDEDOR DEL AGUA Y

JUSTICIA AMBIENTAL.

1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental

c. Reglamentacion e

territorial

Administracion

4,
Capacidades 5.
3. de los Consolidacion | 6. Tenencia de la
Coordinacion gobiernos del catastro tierra en las
n r 2. El aguay las n 2t
Pilar de Programa Provecto 1. Justicia ersonas en el de los locales y las | multipropésito zonas rural,
Gestion 9 y ambiental y P centro del instrumentos | comunidades y transito urbanay
gobernanza . de para la toma hacia el suburbana
p . ordenamiento e s . . . .
inclusiva. . planificaciéon | de decisiones Sistema de formalizada,
territorial. - .. g .
de territorios de Administracion adjudicada y
vitales. ordenamiento | del Territorio regularizada.
y planificacion (SAT).
territorial.
a. Ciclo del agua a a. Sistemas de
Programa 3.3 | P25. Procesos a. Implementacion como base del A o informacion del
o . rmonizacion o
. Procesos |de gestidon que del Acuerdo de ordenamiento territorio
3. Gestion del . . . y .
asociados al |aportan a la Escazu territorial . o interoperables
Contexto y : o racionalizacién
s desarrollo | integracion
Visibilidad . e L . de los L
X sostenible, la | académica, el b. Democratizacion | b. Implementaciény | . b. Actualizacion
Nacional e - " . N instrumentos
X competividad | desarrollo del conocimiento, la | jerarquizacién de las catastral
Internacional : ; . : de : -
yla sostenible y la informacion determinantes de . multipropésito
LA s : . ordenamiento
movilizacion | competitividad ambiental y de ordenamiento L
. . . y planificacion :
social nacional. riesgo de desastres c. Sistema de
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Pilar de
Gestion

Programa

1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental

4.
Capacidades 5.
3. de los Consolidacion | 6. Tenencia de la
2 El Coordinacion gobiernos del catastro tierra en las
r .Elaguay las n 2t
1. Justicia de los locales y las | multipropésito zonas rural,
Proyecto . personas en el . . L.
ambiental y centro del instrumentos | comunidades y transito urbana y
gobernanza . de para la toma hacia el suburbana
. . ordenamiento P .. . . . .
inclusiva. territorial planificaciéon | de decisiones Sistema de formalizada,
’ de territorios de Administracion adjudicada y
vitales. ordenamiento | del Territorio regularizada.
y planificacion (SAT).
territorial.
implementacion de del Territorio
P26. los determinantes (SAT)
Movilizacion para la proteccién del

social para la
articulacion de
capacidades
del territorio.

suelo rural como
garantia del derecho
a la alimentacion
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2. EJE DE TRANSFORMACION 2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL

de Pereira
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2. Seguridad humana y justicia social
Pilar de A. Habilitadores que | B. Superacion de privaciones C. Expansion de
Gestién Programa Proyecto potencian la seguridad como fundamento de la capacidades: mas y
humanay las dignidad humana y mejores oportunidades de
oportunidades de condiciones basicas para el la poblacién para lograr
bienestar. bienestar sus proyectos de vida
P1. Disefio y 5. Educacion, formacion y
renovacion reconversion laboral como
curricular de los respuesta al cambio
1.1 Gestion programas productivo
Curricular académicos b. Reconceptualizacion del
P2. Evaluacion y sistema de aseguramiento
aseguramiento de de la calidad de la
la calidad educacion superior
P3. Acceso e ., . 5. Educacion, formacién y
. g : 3. Educacion de calidad para -
insercion a la vida : : reconversion laboral como
. 1.2 Acceso, : . reducir la desigualdad :
1. Excelencia ; ” universitaria L . respuesta al cambio
-t insercion y d. Movilizacién social por la .
Académica — P4. i e productivo
ara la acompanamiento a Acompafiamiento y educacion en los territorios a. Consolidacion del
para 'a la vida universitaria L k. Educacion superior como un - y
formacién seguimiento Sistema de Educacion
: o derecho . :
integral académico Superior Colombiano
3. Educacion de calidad para |
P5. Formacion reducir la desigualdad
1.3 Desarrollo docente: avanzada, c. Dignificacién, formacion y
Docente continua y desarrollo de la profesion
permanente docente para una educacion de
calidad
P6. 5. Educacion, formacién y
1.4 Gestion de Acompafamiento al reconversion laboral como
egresados desarrollo del respuesta al cambio
egresado productivo




2. Seguridad humana y justicia social

Pi A. Habilitadores que | B. Superacion de privaciones C. Expansion de
ilar de . : . .
Gestién Programa Proyecto potencian la seguridad como f.undamento de la .capamdades:_mas y
humanay las dignidad humana y mejores oportunidades de
oportunidades de condiciones basicas para el la poblacién para lograr
bienestar. bienestar sus proyectos de vida
c. Oportunidades de
P7. Vinculacién de educacion, formacion, y de
los egresados a los insercién y reconversion
procesos laboral
institucionales.
P8. Aseguramiento
de la infraestructura
tecsr:)orlggr;;t::?lg:ra 5. Educac_ig’m, formacion y
1.5 Medios procesos de reconversion laboral como
recursos e formacién con TIC. respuesta al cambio

integracion de TIC
en los procesos
educativos

P9. Desarrollo de
Ecosistemas TIC
enfocados a
experiencias y

productivo
d. Talento digital para
aumentar la productividad
laboral y la empleabilidad de

ambientes las personas
educativos
interactivos
L P10. Formacion 4. Conectividad digital para 5. Educacion, formacion y
1.6 Consolidacién o L -
o Académica cambiar vidas reconversion laboral como
de la educacién : : . .
X mediada por a. Estrategia de conectividad respuesta al cambio
virtual . . .y .
ambientes virtuales digital productivo

de Pereira

‘ " Tewoldgica

R \niversidad




de Pereira

‘ " Tecnoldgica

A Universidad

2. Seguridad humana y justicia social

Pi A. Habilitadores que B. Superacion de privaciones C. Expansion de
Hlar de P Proyect tencian | idad fundamento de | idades: ma
Gestion rograma royecto potencian la segurida como fundamento de la capacidades: mas y
humanay las dignidad humana y mejores oportunidades de
oportunidades de condiciones basicas para el la poblacién para lograr
bienestar. bienestar sus proyectos de vida
, b. Alfabetizacion y apropiacion d. Talento digital para
Pl (Cj)gpgmdad digital como motor de aumentar la productividad
academica y oportunidades para la igualdad | laboral y la empleabilidad de
administrativa que las personas
garantice la

proyeccion de la
Educacién Superior

con TIC
C 9. Democratizacion del
2.1 Consolidacion P12. conocimiento:
de la investigacion | Fortalecimiento de . ’
N L aprovechamiento de la
institucional con la Investigacion . . . .
. NS 1. Hacia un sistema de salud propiedad intelectual y
impacto en la Institucional . ) .
) garantista, universal, basado en reconocimiento de los
sociedad y . -
L un modelo de salud preventivo saberes tradicionales
reconocimiento L g
e ., nacional e P13 y predictivo a. Reconocimiento y
e rt—‘;g’cmn, e T f. Fortalecimiento de la Politica proteccion de los
T esf ey e o o Tt Totsce de ciencia, tecnologia e conocimientos tradicionales
ENEUEEEES - 19 ’ innovacion en salud y expresiones culturales
del generacion de Innovacién y L
imient conocimiento y la Extension tradicionales
el o) b. Aprovechamiento de la \
creacion artistica. . .
propiedad intelectual (PI) .
2.2 Consolidacion 3. Educacion de calidad para
e P14. Fomento y ; ;
de la Extension P reducir la desigualdad
R Fortalecimiento de L )
institucional con I d. Movilizacién social por la
: la Extension - o
impacto en la : o educacion en los territorios
Universitaria

sociedad y

(voluntariado)




2. Seguridad humana y justicia social
Pilar de A. Hapilitadores que B. Superacion de privaciones C. E¥pansi6n c’le
Gestién Programa Proyecto potencian la seguridad como fundamento de la capacidades: mas y
humanay las dignidad humana y mejores oportunidades de
oportunidades de condiciones basicas para el la poblacién para lograr
bienestar. bienestar sus proyectos de vida
reconocimiento P15. Promocion f. Gestion territorial educativa y
nacional e comércializacién ’y comunitaria (Se potencializaran
internacional transferencia de las capacidades de las
capacidades En_ti.dades Territoriale_s'
institucionales a Certificadas en Educacion
través de la (ETC)
prestacion de
Servicios de
Extension
P16. Vinculaciéon de
los estudiantes en
el entorno a través
de las practicas
universitarias
P17. Consolidacion
de las capacidades 9 Leaitimidad 2. Garantia del disfrute y
2.3 Gestion del institucionales para tréns garencia é ejercicio de los derechos
Conocimiento, la Gestion del inte rﬁjad de las 1. Hacia un sistema de salud culturales para la viday la
Innovacién y conocimiento, instit ar | garantista, universal, basado en paz !
Emprendimiento Innovacioén y insti ug(ljor;eﬁ para ia un modelo de salud preventivo b. Reconocimiento, .
con impacto en la Emprendimiento ¢ Ir?:L?:trrliaa C#gzr:easde y predictivo salvaguardia y fomento de
sociedad y -Ia seguridgd y defensa f. Fortalecimiento de la Politica la memoria viva, el
reconocimiento P18. Centro de ara la transformacion. la de ciencia, tecnologia e patrimonio, las culturas y los
nacional e innovacion y P conectividad v el ' innovacion en salud saberes
internacional desarrollo desI;/:'roIon
tecnoldgico 9. Democratizacion del
conocimiento:
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Pilar de
Gestion

Programa

Proyecto

2. Seguridad humana y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

B. Superacion de privaciones

como fundamento de la
dignidad humana y
condiciones basicas para el
bienestar

C. Expansion de
capacidades: mas y
mejores oportunidades de
la poblacién para lograr

sus proyectos de vida

P19. Nodo de
Innovacion en
Biodiversidad

P20.

Centro de
Desarrollo
Tecnolégico con
Enfoque en
Agroindustria para
el Departamento
De Risaralda

Implementacion del

aprovechamiento de la
propiedad intelectual y
reconocimiento de los
saberes tradicionales
d. Apropiacion social del
conocimiento

3. Gestion del
Contexto y
Visibilidad
Nacional e
Internacional

Programa 3.1
Articulacion Interna
para la Gestién del
contexto

P21. Articulacién
interna para la
participacion en
escenarios
externos y el
desarrollo
profesional del
egresado.

1. Sistema de proteccion

social universal y
adaptativo

d. Esquema de

P22. Banco de
proyectos para la
gestién institucional

proteccion al desempleo

6. Trabajo digno y decente
a. Politica publica de trabajo
digno y decente
b. Generacion y proteccion
de empleos formales.

Programa 3.2
Universidad para la

ciudadania, la

P23. UTP como
territorio de paz,

convivencia,

13. Justicia transicional
para la reconciliacion
sustentada en la verdad,

3. Educacion de calidad para
reducir la desigualdad

2. Garantia del disfrute y
ejercicio de los derechos

d. Movilizacién social por la

culturales paralaviday la




Pilar de
Gestion

Programa

Proyecto

2. Seguridad humana y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

B. Superacion de privaciones
como fundamento de la
dignidad humana y
condiciones basicas para el
bienestar

C. Expansion de
capacidades: mas y
mejores oportunidades de
la poblacién para lograr

sus proyectos de vida

convivencia, la
democracia y la
paz

ciudadania y
democracia

P24. Ofertas
académicas,
gestion de
proyectos y
alianzas para la
ciudadania, la
convivencia, la
democracia y la
paz

justicia, reparacion y no
repeticion
e. Ciudadanias activas y
participativas que
construyen paz y justicia
social

educacion en los territorios
(voluntariado)

paz
a. Otorgarle a la politica de
paz total una dimensién
artistica y cultural

7. Reconocimiento e
impulso a la Economia
Popular y Comunitaria (EP)
g. Asociatividad solidaria
para la paz

Programa 3.3
Procesos
asociados al
desarrollo
sostenible, la
competividad y la
movilizacion social

P25. Procesos de
gestion que
aportan a la
integracion

académica, el
desarrollo

sostenible y la

competitividad
nacional.

P26. Movilizacion
social para la
articulacion de

capacidades del

territorio.

3. Educacion de calidad para
reducir la desigualdad
a. Primera infancia feliz y
protegida
d. Movilizacién social por la
educacion en los territorios
(voluntariado)

Programa 3.4

Internacionalizacion

movilidad nacional
e internacional.

P27. Cooperacion y

3. Educacion de calidad para
reducir la desigualdad

de Pereira
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2. Seguridad humana y justicia social

. A. Habilitadores que B. Superacion de privaciones C. Expansion de
Pilar de . b . .
hys Programa Proyecto potencian la seguridad como fundamento de la capacidades: mas y
Gestion . . .
humanay las dignidad humana y mejores oportunidades de
oportunidades de condiciones basicas para el la poblacién para lograr
bienestar. bienestar sus proyectos de vida
integral de la P28.

i. Programa de Educacion

universidad. Internacionalizaciéon Intercultural y Bilingtie

en casa.

8. Seguridad digital
P29. Sistema de | confiable para la garantia
Informacion de las libertades, la

Institucional. proteccion de la dignidad
y el desarrollo integral de
las personas
b. Proteccion de las

4.1 Gestion de personas, de las
Infraestructura infraestructuras digitales,
4. Gestion y Tecnologica P30. Sostenibilidad |  fortalecimiento de las
Sostenibilidad dela entidades del Estado y
Institucional Infraestructura garantia en la prestacion
Tecnologica. de sus servicios en el

entorno digital
c. Legislacion nacional
para un ecosistema
digital seguro y confiable

P31. Gestion y

4.2 Gestion Integral o 2. Fortalecimiento y 1 B|engstar fisico y mg’ntal
sostenibilidad y social de la poblacion
para un Campus ; desarrollo de . .
: ambiental en el . . b. Salud, ambiente y cambio
Sostenible, infraestructura social o
campus UTP. climatico




Pilar de
Gestion

Programa

Inteligente e
Incluyente

2. Seguridad humana y justicia social

A. Habilitadores que

B. Superacion de privaciones

C. Expansion de

Proyecto potencian la seguridad como fundamento de la capacidades: mas y
humanay las dignidad humana y mejores oportunidades de
oportunidades de condiciones basicas para el la poblacién para lograr
bienestar. bienestar sus proyectos de vida
(plan de infraestructura
educativa) 2. Garantia del disfrute y
ejercicio de los derechos
P32. Gestién culturales para la viday la
integral de la paz
infraestructura f. Espacios culturales como
fisica.

centros de pensamiento y
accion para la construccion
y el ejercicio colectivo de la

democracia

4.3 Sostenibilidad
Financiera

P33. Gestion y
sostenibilidad de
recursos.

P34. Eficiencia en
el uso de los
recursos.

8. Sostenibilidad y
crecimiento empresarial
d. Participacion de MiPymes
en compras publicas
mediante la consolidacion
del sistema de contratacion
publica

4.4 Gestion del
Desarrollo Humano
y Organizacional

P35. Gestion del
Desarrollo
Humano.

P36.
Modernizacién y
Desarrollo
Organizacional.

P37. Consolidacion
de los Sistemas de

Gestion.

1. Hacia un sistema de salud

garantista, universal, basado en

un modelo de salud preventivo
y predictivo

a. Colombia como territorio
saludable con APS a partir de
un modelo preventivo y

predictivo.

6. Trabajo digno y decente
d. Modernizacion y
transformacion del empleo
publico

de Pereira
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Pilar de

2. Seguridad humana y justicia social

A. Habilitadores que

B. Superacion de privaciones

C. Expansion de

.. Programa Proyecto potencian la seguridad como fundamento de la capacidades: mas y
Gestion .. . .
humanay las dignidad humana y mejores oportunidades de
oportunidades de condiciones basicas para el la poblacién para lograr
bienestar. bienestar sus proyectos de vida
P38.
4'Eeoglﬁlé:jdgla Transparencia,
9 ), gobernanzay
Transparencia, el .
Gobierno legalidad.
Corporativoy la | P39- Gestion de la
Participacion Comunlca(':[on y
Ciudadana Promocion
Institucional.
P40. Articulacion
de la politica de
5.1 Gestion e bienestar
implementacién de institucional
la Politica de P41.
5. Bienestar Bigne_star Implemep_tacién de
Institucional, Institucional la p_ol|t|ca de
Calidad de Bienestar
Vida e Institucional
Inclusion en P42. 14. Regulacion de las 1. Bienestar fisico y mental
contextos Acompanamiento drogas: del y social de la poblacién
universitarios 592 Integral e Inclusion prohibicionismo a la a. Promocién, prevencion y

Acompanamiento
Integral e Inclusién

con enfoque
diferencial para la
calidad de vida y el
bienestar
institucional

dignificacion de las
personas, comunidades,
territorios y el medio
ambiente
e. Reduccién de las

atencion integral de la salud
mental

3. Derecho al deporte, la
recreacion y la actividad




Pilar de
Gestion

Programa

Proyecto

2. Seguridad humana y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

B. Superacion de privaciones

como fundamento de la
dignidad humana y
condiciones basicas para el
bienestar

C. Expansion de
capacidades: mas y
mejores oportunidades de
la poblacién para lograr

sus proyectos de vida

P43. Seguimiento
al bienestar
institucional,

calidad de vida e
inclusion en

contextos
universitarios

vulnerabilidades

asociadas al consumo de

sustancias psicoactivas y

proteccion de la salud
publica

fisica para la convivencia 'y
la paz
b. Mas mujeres en el
deporte

5. Educacién, formacion y
reconversion laboral como
respuesta al cambio
productivo
e. Empoderamiento
econdémico de la mujer y
fortalecimiento de
habilidades para emprender

5.3 Formacion

Vivencial

P44. Cultura,
desarrollo humano
y deporte
universitario como
estilo de vida UTP

2. Garantia del disfrute y
ejercicio de los derechos
culturales para laviday la
paz

a. Otorgarle a la politica de

paz total una dimension
artistica y cultural
c. Fomento y estimulos a

las culturas, las artes y los

de Pereira
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2. Seguridad humana y justicia social

. A. Habilitadores que | B. Superacion de privaciones C. Expansion de
Pilar de . b . .
hys Programa Proyecto potencian la seguridad como fundamento de la capacidades: mas y
Gestion . . .
humanay las dignidad humana y mejores oportunidades de
oportunidades de condiciones basicas para el la poblacién para lograr
bienestar. bienestar sus proyectos de vida
saberes
3. Derecho al deporte, la
recreacion y la actividad
fisica para la convivencia 'y
P45. Créditos de la paz
o\ : a. Democratizar el acceso
formacion Vivencial

de la poblacion al deporte,
la recreacion y la actividad
fisica
d. Sistema de Informacién
del deporte, la recreacién y
la actividad fisica

P46. Gestion para
el fortalecimiento
de la
responsabilidad

., social, el bienestar

Estri\.’::régc?\c?: t;g;a el |nst_|tUC|ona| y la

Bienestar calidad de vida

P47. Protocolo,

logistica y eventos
para la pertenencia,
los estimulos y el

bienestar

de Pereira
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3. EJE DE TRANSFORMACION 3. DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION

3. Derecho humano a la alimentacion

AT e Programa Proyecto
Gestion A. Disponibilidad de B. A i . C. Adecuacion de
Alimentos . Acceso Fisico a Alimentos Alimentos
P17.
Consolidacion

capc:laiilda:des By 1 padenas dg §uministro eficientgs,
. 1. Transformacmn del sectpr digitales y tecnificadas para potenciar

para la Gestion agropecuario para producir el campo colombiano o
del mas y mejores allmen_tc'>s a. Desarrollo de regies agro-logisticas
conocimiento, a. Ordenar la progjucmon b. Uso Qe_tecnploglas emergen'te§ en
Innovacion y agropecuaria comercializacién y cadenas logisticas

2.3 Gestion del | Emprendimiento b. Proveer acceso a factores -
Conocimiento. | P18. Centro de productivos en fo’rma 2. Transporte eflc_lente alo Iargo.de la
2 Creacion Innovacion y’ innovacion y oportuna y smjult.anea cadena logistica agropecuaria .
Gestic’m Y ’ Emprendimiento desarrollo C. S|stem?s Terr|tor|'alc'as de a. Protocolo,de: atencion prlorltarl'a’ 1. Allmentos $anos y seguros
Transferencia | con impacto en tecnolégico Innovagon, fortal§0|m|ento b. Menores pérdidas de'la produccion para lallmen?ar a Qolombla
del la sociedad y P19 Nodo de del Slstgma Nacional dle agropecuaria a. PoI]tlca de inocuidad c’ie los
conocimiento | reconocimiento | Innovacién en Innovacion Ag'ro_;’)ecuarla . ; L alimentos para el pais
nacional e Biodiversidad . (SINIA)”y mision de y 3. Hacia menos |qt§rmedla0|on y
internacional P20 investigacion e innovacion mayor rentabilidad en la

Implementacion
del Centro de
Desarrollo
Tecnolégico con
Enfoque en
Agroindustria
para el
Departamento
De Risaralda

d. Extension tecnoldgica
agroindustrial
e. Produccién nacional de
insumos y transicién de
insumos de origen quimico al
bioldgico

comercializacién de la produccién
agropecuaria
a. Menor intermediacién en los
vinculos comerciales del sector
b. Promocion de productos con
denominaciones de origen y otros
instrumentos de propiedad intelectual




Universidad
Tenoldgica
de Pereira

1T

3. Derecho humano a la alimentacion

FLeb i Programa Proyecto
Gestion g y
P25. Procesos
de gestién que
aportan a la
integracion
Prggr;;z?se:)SB académica, el
3. Gestion asociados al desarrollo
del Contexto desarrollo sostenible y la
y Visibilidad . competitividad
. sostenible, la .
Nacional e .. nacional.
) competividad y
Internacional e, P26.
la movilizacién L
Movilizacion

social

social para la
articulacion de
capacidades del
territorio.

A. Disponibilidad de
Alimentos

1. Transformacién del sector
agropecuario para producir
mas y mejores alimentos
e. Produccién nacional de
insumos y transicién de
insumos de origen quimico al
bioldgico

B. Acceso Fisico a Alimentos

3. Hacia menos intermediacion y
mayor rentabilidad en la
comercializacién de la produccién
agropecuaria
a. Menor intermediacion en los
vinculos comerciales del sector

C. Adecuacion de
Alimentos




4. EJE DE TRANSFORMACION 4. TRANSFORMACION PRODUCTIVA, INTERNACIONALIZACION Y

ACCION CLIMATICA

4. Transformacién productiva, internacionalizacién y accién climatica

B. Transicion
econdémica para

conocimiento

conocimiento y
la creacion
artistica.

A. Naturaleza alcanzar C. Transicion . E. Financiamiento del
. . PP D. Economia
Pilar de viva: carbono energética justa, - 2 desarrollo como
<z Programa Proyecto TR - productiva a través de -
Gestion revitalizacion neutralidad y segura, . PR mecanismo
. iy . - la reindustrializacion y TF
con inclusion consolidar confiable y . . habilitante para una
. - . . la bioeconomia . .
social territorios eficiente economia productiva
resilientes al
clima
2.1 P12.
Consolidaciéon | Fortalecimiento de
de la la Investigacion

investigacion Institucional 2. Reindustrializacion en
institucional con actividades conducentes

impacto en la a la sociedad del

sociedad y conocimiento
reconocimiento P13. a. Concurrencia de
2 Creacion nacional e Internacionalizacion recursos alrededor de

Gestién ’ | internacional, a | de la Investigacion, inversiones estratégicas
Transferen)éia través de la Innovacién y en Ciencia, Tecnologia e

del generacion de Extension Innovacién (CTI)

2.3 Gestion del
Conocimiento,
Innovacién y
Emprendimiento
con impacto en
la sociedad y
reconocimiento

P17. Consolidacion
de las capacidades
institucionales para
la Gestion del
conocimiento,
Innovacién y
Emprendimiento

2. Reindustrializacion en
actividades conducentes
a la sociedad del
conocimiento
a. Concurrencia de
recursos alrededor de
inversiones estratégicas

" Tecnoldgica
de Pereira

A Universidad
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4. Transformacién productiva, internacionalizacidon y accién climatica
B. Transicion
economica para
A. Naturaleza alcanzar C. Transicion q E. Financiamiento del
n . S D. Economia
Pilar de viva: carbono energética justa, - o desarrollo como
iy Programa Proyecto R . productiva a través de .
Gestion revitalizacion neutralidad y segura, ] PR mecanismo
2 iy " - la reindustrializacién y r
con inclusién consolidar confiable y . g’ habilitante para una
] - . la bioeconomia . -
social territorios eficiente economia productiva
resilientes al
clima
nacional e en Ciencia, Tecnologia e
internacional P18. Centro de Innovacién (CTI)
innovacion y d. Desarrollo cientifico y
desarrollo
tecnolégico

fortalecimiento del
talento en tecnologias
convergentes

e. Direccion Nacional de
P19 Nodo de Asuntos Espaciales
Innovacion en 3. Modelos de
Biodiversidad bioeconomia basada en
el conocimiento y la
innovacion
P20. y a. Modelos de
Implementacion del produccion sostenible y
Centro de regenerativos en
Desarrollo
Tecnoldgico con
Enfoque en

agricultura y ganaderia
c. Economia forestal
e. Economia circular
basada en la produccién
y el consumo
responsable

Agroindustria para
el Departamento
De Risaralda




4. Transformacién productiva, internacionalizacidon y accién climatica
B. Transicion
economica para
A. Naturaleza alcanzar C. Transicion q E. Financiamiento del
n . S D. Economia
Pilar de viva: carbono energética justa, - o desarrollo como
iy Programa Proyecto R . productiva a través de .
Gestion revitalizacion neutralidad y segura, ] PR mecanismo
2 iy " - la reindustrializacién y r
con inclusién consolidar confiable y . g’ habilitante para una
] - . la bioeconomia . -
social territorios eficiente economia productiva
resilientes al
clima
P25. Procesos de
gestion que
aportan a la
integracion
académica, el
Programa 3.3 desarrollo
- Procesos i
3. Gestiondel | SOSten'tF;!e_é’ Iz 3. Modelos de
Contexto y desarmollo woinrE 'V'I e bioeconomia basada en
Visibilidad ; nhacional. el conocimiento y la
; sostenible, la . L
Nacional e L innovacion
. competividad y .
Internacional la movilizacion c. Economia forestal
ial o d. Bioproductos
socia P26. Movilizacion
social para la
articulacion de
capacidades del
territorio. "
4.2 Gestion 1. Programa de 1. Hacia una 4. Ciudades y 1. Financiamiento para
4. Gestion Integral para un P31. Gestion y conservacion economia habitats 3. Modelos de la accion climatica, la
Sdstenibilidgd Campus sostenibilidad de la naturaleza | carbono neutral, resilientes bioeconomia basada en | reindustrializacion y el
Institucional Sostenible, ambiental en el y su un territorio y una | a. Reduccién del el conocimiento y la desarrollo sostenible
Inteligente e campus UTP. restauracion sociedad impacto innovacion a. Financiamiento
Incluyente a. Freno de la | resiliente al clima ambiental del b. Turismo en armonia climatico neto como

de Pereira
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R \niversidad




Pilar de
Gestion

Programa

Proyecto

4. Transformacion productiva, internacionalizacion y accién climatica

A. Naturaleza

viva:

revitalizacion
con inclusion

social

B. Transicién
econdmica para
alcanzar
carbono
neutralidad y
consolidar
territorios
resilientes al
clima

C. Transicion
energética justa,
segura,
confiable y
eficiente

D. Economia
productiva a través de
la reindustrializacién y

la bioeconomia

E. Financiamiento del
desarrollo como
mecanismo
habilitante para una
economia productiva

P32. Gestion
integral de la
infraestructura
fisica.

deforestacion

b. Restauracion
participativa de

ecosistemas,
areas
protegidas y
otras areas

ambientalmente

estratégicas

a.
Descarbonizacion
y resiliencia de
sectores
productivos y
gestion de sus
riesgos climaticos
b. Territorio y
sociedad
resilientes al
clima
c. Infraestructura
de proyectos
publicos y de
asociaciones
publico-privadas
adaptadas al
cambio climatico
y con menos
emisiones

sector residencial
y promocién del
habitat verde.
b. Conformacion
de habitat
proximos y
diversos
accesibles e
incluyentes
c. Uso eficiente
de los recursos
para el desarrollo
de ciudades
circulares

con la vida
e. Economia circular
basada en la produccion
y el consumo
responsable

motor para el desarrollo

sostenible

d. Mercado de carbono

justo, equitativo e
incluyente

de Pereira
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5. EJE DE TRANSFORMACION 5. CONVERGENCIA REGIONAL

5. Convergencia regional
L . Fortalecimiento . o Reivindicacion
Construccion e s . Dispositivos .
t . e institucional - de los Fortalecimiento
_ implementaciéon democraticos .
! como motor de derechos de de vinculos
. de modelos de . . de
Sistemas cambio para .. .. | losgrupos con la
desarrollo ; participacion: . ‘-
Pilar de supramunicipales nacionales y recuperar la politica de mas poblacién
‘s Programa Proyecto regionales de | confianza de la i afectados, e | colombiana en
Gestion para el e . : dialogo . iy .
s productividad, | ciudadaniay integracion de | el exterior e
fortalecimiento e . permanente - <.
" competitividad para el personas que inclusion y
de vinculos . < s . con - L -
e innovacion. | fortalecimiento . dejan las proteccion de
urbano-rurales y . decisiones i
. L. del vinculo armas para poblacién
la integracion de desde y para . .
PP Estado- oo reconstruir el migrante
territorios. . . el territorio. o .
Ciudadania. tejido social.
P23. UTP como a. Dialogo,
territorio de paz, memoria,
convivencia,
ciudadania y
democracia

convivencia y
reconciliacion

para la
reconstruccion
del tejido social
b. Acceso
3. Gestién del Programa 3.2 efectivo de las
.Contexto Universidad para la P24. Ofertas victimas del
ontexto y ciudadania, la académicas, conflicto
Visibilidad . . .,
: convivencia, la gestion de armado a las \
N EEIEIE © democracia y la royectos medidas de '
Internacional y proy y >
paz alianzas para la reparacion
ciudadania, la integral
convivencia, la
democracia y la
paz

c. Inclusién de

las personas
que han dejado

las armas y

potenciar su
participacion en
las




5. Convergencia regional
L . Fortalecimiento . o Reivindicacion
Construccion e s . Dispositivos .
. e institucional e de los Fortalecimiento
implementaciéon democraticos .
como motor de derechos de de vinculos
de modelos de . . de
Sistemas cambio para .. .. | losgrupos con la
desarrollo ; participacion: . ‘-
Pilar de supramunicipales nacionales y recuperar la politica de mas poblaciéon
hys Programa Proyecto regionales de | confianza de la > afectados, e | colombiana en
Gestion para el e . : dialogo . iy .
s productividad, | ciudadania y integracion de | el exterior e
fortalecimiento in . permanente ) < -
? competitividad para el personas que inclusion y
de vinculos . <. . con . L -
e innovacion. | fortalecimiento . dejan las proteccion de
urbano-rurales y . decisiones < .
. L. del vinculo armas para poblacién
la integracion de desde y para . .
PP Estado- oo reconstruir el migrante
territorios. . . el territorio. o .
Ciudadania. tejido social.
comunidades y
territorios
donde habitan
P25. Procesos de a.
Programa 3.3 ” L
gestion que aportan Transformacion
Procesos . - . .
asociados al a la integracion k. Convergencias | productiva de
académica, el territoriales parala | las regiones
desarrollo o . \
: desarrollo sostenibilidad b. Insercion de 1
sostenible, la . X o ,
o sostenible y la ambiental territorial | las regiones en
competividad y la e
movilizacién social competitividad cadenas
nacional. globales de

de Pereira
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5. Convergencia regional
L . Fortalecimiento . o Reivindicacion
Construccion e s . Dispositivos .
. e institucional - de los Fortalecimiento
implementaciéon democraticos .
de modelos de como motor de de derechos de de vinculos
il Sistemas cambio para .. .. | losgrupos con la
desarrollo ; I | participacion: . blacié
Pilar de supramunicipales naciona’es y recuperar 'a politica de mas pobacion
Gestién Programa Proyecto para el regionales de | confianza de la didlogo afectados, e | colombiana en
fortalecimiento productividad, | ciudadania y permanente integracion de | el exterior e
de vinculos competitividad para el con personas que inclusion y
e innovacion. | fortalecimiento gy dejan las proteccion de
urbano-rurales y . decisiones < .
. L. del vinculo armas para poblacién
la integracion de desde y para . .
PP Estado- oo reconstruir el migrante
territorios. . . el territorio. o .
Ciudadania. tejido social.
valor
C.
Consolidacion
del desarrollo
sostenible y
responsable
e del turismo
P26. Movilizacién incluvente con
social para la y
. o las
articulacion de .
. comunidades
capacidades del
. f. Esquema de
territorio. 2
compensacion
para territorios
con areas del
Sistema de |
Parques
Nacionales
Naturales
Programa 3.4 L c. Vinculos de
9r .., | P27. Cooperacion y )
Internacionalizacién - ; los colombianos
; movilidad nacional .
integral de la . : en el exterior
X : e internacional. h
universidad. con el pais

¥ Tecnologid
de Pereir{

A Universidad
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5. Convergencia regional
. Fortalecimiento . o Reivindicacion
Construccion e s . Dispositivos .
. L institucional e de los Fortalecimiento
implementaciéon democraticos .
de modelos de . como n_10tor de de derechos de de vinculos
desarrollo Sistemas cambio para participacién: los grupos con la
Pilar de supramunicipales nacionales y recuperar la politica de ) mas poblaciéon
Gestién Programa Proyecto ara el regionales de | confianza de la didlodo afectados, e | colombiana en
forta‘?ecimiento productividad, | ciudadania y erman%nte integracion de | el exterior e
de vinculos competitividad para el P con personas que inclusion y
urbano-rurales e innovacion. | fortalecimiento decisiones dejan las proteccion de
. ales y del vinculo armas para poblacion
la integracion de desde y para . .
territorios Estado-’ el territorio reconstruir el migrante
’ Ciudadania. " | tejido social.
P28.
Internacionalizacion
en casa.
P38. 6. Dispositivos
Transparencia, democraticos
gobernanza y . Qe N
legalidad. a. Lucha contra parotlltl’:;izzc(ljoen.
la corrupcion en pdiélo o
las entidades permangente
4.5 Cultura de la na?:lijc:'lllgﬁa ss con
Legalidad, la territorialesy decisiones
4. Gestiény | Transparencia, el b Entidades desde y para
Sostenibilidad Gobierno . ) ublicas el territorio
Institucional | Corporativoyla | P39 Gestiéndela P c. Apropiacion
Participacion Comunicacién y territoriales y | "y 14 uplico
Ciudadana Promocion nacionales desde el
Institucional. Iior(t;éi(i:giz ejercicio del
- control social
digital para la d
gente Consolidacion
dela
planeacién
participativa
=T
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6. EJE TRANSVERSAL: PAZ TOTAL E INTEGRAL

Pilar de Gestién

Programa

Proyecto

Paz Total e integral

2. Creacién, Gestion
y Transferencia del
conocimiento

2.2 Consolidacién de
la Extension
institucional con
impacto en la
sociedad y
reconocimiento
nacional e
internacional

P14. Fomento y
Fortalecimiento de la
Extension Universitaria

P15. Promocién,
comercializacién y
transferencia de capacidades
institucionales a través de la
prestacién de Servicios de
Extension

P16. Vinculacién de los
estudiantes en el entorno a
través de las practicas
universitarias

A. Territorios que se transforman con la implementacién
del Acuerdo del Teatro Colén
1. Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural
Integral

3. Gestion del
Contexto y
Visibilidad Nacional
e Internacional

Programa 3.2
Universidad para la
ciudadania, la
convivencia, la
democracia y la paz

P23. UTP como territorio de
paz, convivencia, ciudadania
y democracia

P24. Ofertas académicas,
gestién de proyectos y
alianzas para la ciudadania, la
convivencia, la democracia y

la paz

A. Territorios que se transforman con la implementacién
del Acuerdo del Teatro Colén
5. Acuerdo sobre las Victimas del Conflicto: “Sistema
Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticién”

D. La cultura de paz en la cotidianidad de las poblaciones
y territorios
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7. EJE TRANSVERSAL: ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO

Actores diferenciales para el cambio

Innovacion en
Biodiversidad

4. Crece la
generacion 7. Garantias
Bilar d 1. El 2 Coll_tzm!)ia para la viga y la 5. Puchl (;.Jévehnes con hac(ija un
ilar de - igualitaria, paz: ninas, . Pueblos y erechos que mundo sin
Gestion Programa P cambllo S | diversa y libre nifos y comunidades lideran las barreras para
;z?erii de adolescentes étnicas transformaciones | las personas
discriminacién | protegidos, para la vida con
amados y con discapacidad
oportunidades
P17.
Consolidacion de
las capacidades
institucionales
para la Gestion
2.3 Gestion del de::r?:\?;;gf;to’ 3. Proteccion de
5 Conomm.u’anto, Emprendimiento la traygctorla de
2. Creacion, Innovacién y vida 'y
Gestion y Emprendimiento educativas a
Transferencia | con impacto en través del arte,
del la sociedad y P18. Centro de deporte, cultura,
conocimiento | reconocimiento innovacion y ambiente y
nacional e desarrollo ciencia y
internacional tecnoldgico tecnologia
P19. Nodo de




Programa

Proyecto

P20.

Actores diferenciales para el cambio

cambio es
con las

2. Colombia
igualitaria,

diversay libre

. de
mujeres C
] discriminacion

4. Crece la
generacion
paralaviday la
paz: ninas,
ninos y
adolescentes
protegidos,
amados y con
oportunidades

5. Pueblos y
comunidades lideran las
étnicas

para la vida

6.Jovenes con
derechos que

transformaciones

7. Garantias
hacia un
mundo sin
barreras para
las personas
con
discapacidad

Implementacion
del Centro de
Desarrollo
Tecnolégico con
Enfoque en
Agroindustria
para el
Departamento
De Risaralda

P23. UTP como
territorio de paz,
convivencia,
ciudadania y
Programa 3.2 democracia
Universidad para
la ciudadania, la
convivencia, la
democracia y la

paz

3. Gestion del
Contexto y
Visibilidad
Nacional e
Internacional

P24. Ofertas
académicas,
gestion de
proyectos y
alianzas para la
ciudadania, la
convivencia, la
democracia y la
paz

3. Juventudes
artifices de la Paz
Total

de Pereira
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Actores diferenciales para el cambio
4. Crece la
generacion 7. Garantias
2. Colombia |paralaviday la 6.Jévenes con hacia un
Pilar de 1 2 igualitaria paz: nihas 5. Pueblos y derechos que mundo sin
o Programa Proyecto cambio es . L i ’ : . .
Gestion con las diversay libre ninos y comunidades lideran las barreras para
. de adolescentes étnicas transformaciones | las personas
mujeres s . g
discriminacion protegidos, para la vida con
amados y con discapacidad
oportunidades
P25. Procesos
de gestion que 3. Proteccion de
aportan a la la trayectoria de
integracion vida y
academica, el educativas a
FIETEITE 3 desarrollo través del arte
REEEeS sostenible y la deporte, cultura
asociados al competitividad ambiénte y ’ 4. Juventudes
desarrollo nacional. ciencia protagonistas de
sostenible, la tecnolo ?’/a las
competividad y la 9 transformaciones
movilizacion 4
social para la de las familias y
articulacion de las
capacidades del comunidades
territorio.
4.2 Gestion 1. Una
. Integral paraun | P31. Gestiény gobernanza
- Gest_|o_n_ Y Campus sostenibilidad sélida para
Sostenibilidad : . ;
oY Sostenible, ambiental en el potenciar la
Institucional : ,
Inteligente e campus UTP. garantia de
Incluyente derechos de




de Pereira
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Actores diferenciales para el cambio
4. Crece la
generacion 7. Garantias
1. El 2. Colombia |paralaviday la 6.Jévenes con hacia un
Pilar de Programa Proyecto cam.bio es igualitaria, paz: ninas, 5. Pueblos y derechos que mundo sin
Gestion con las diversay libre nifos y comunidades lideran las barreras para
mujeres de adolescentes étnicas transformaciones | las personas
discriminacion protegidos, para la vida con
amados y con discapacidad
oportunidades
la poblacién
con
discapacidad
P32. Gestién 4,
integral de la Accesibilidad
infraestructura para inclusion
fisica. social y
productiva de
las personas
con
discapacidad
P40. Articulacion
5. Bienestar de la politica de
Institucional, 5.1 Gestion e bienestar
Calidad de implementacién institucional
Vida e de la Politica de P41.
Inclusion en Bienestar Implementacion
contextos Institucional de la politica de
universitarios Bienestar
Institucional




Actores diferenciales para el cambio

4. Crece la
generacion 7. Garantias
2, Colombia |paralaviday la 6.Jovenes con hacia un
Pilar de Ik ] igualitaria paz: ninas 5. Pueblos y derechos que mundo sin
‘s Programa Proyecto cambio es . L i ’ ; . .
Gestion con las diversay libre nifos y comunidades lideran las barreras para
muieres de adolescentes étnicas transformaciones | las personas
) discriminacién | protegidos, para la vida con
amados y con discapacidad
oportunidades
P42. 1. Mujeres
Acompanamiento | como motor
Integral e del
Inclusién con desarrollo | 1. Acceso ala 1. Una
enfoque economico | educaciony al gobernanza
diferencial para | sostenible y | trabajo libre de sélida para
la calidad de vida | protectoras | discriminacion potenciar la
: . 2, lgualdad de ]
y el bienestar | de laviday | a personas con ; garantia de
. . ; oportunidades
institucional del orientaciones arantias derechos de
592 ambiente sexuales e ye para 1. Oportunidades | la poblacién
Acompafiamiento |dent|§13des de poblaciones para que las _con.
4. Por una género juventudes discapacidad
Integral e A ) vulneradas y
> P43. vida libre de diversas ; construyan sus
Inclusion . : ; excluidas que : .
Seguimiento al violencias aranticen |a proyectos de vida | 3. Educacion
bienestar contra las | 2. Construccion gse uridad y trabajo
institucional, mujeres de tejido social h 9 inclusivos
. : . umana |
calidad de vida e diverso, con para \
inclusién en 5. Sociedad garantia de garantizar \
contextos libre de derechos y sin autonomia e
universitarios | estereotipos | discriminacion independencia
y con
gobernanza
de género

de Pereira
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