2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

Durante el periodo de gestiéon 2009-2011, la Universidad Tecnologica de Pereira enmarca su gestién en la implementacion de su Plan de
Desarrollo Institucional 2009 — 2019, que articula la cadena de logro desde la accion operativa con la estrategia para la generaciéon de impactos,
bajo el concepto de una Universidad que se reconoce como actor clave del desarrollo.

El plan de desarrollo institucional 2009-2019 se formulé mediante un proceso participativo, en el cual se determinaron las apuestas futuras en
siete grandes retos que orientan el quehacer de la institucion en el largo plazo, lo cuales tienen como fin contribuir a la transformacion de la
sociedad, mediante la conservacion, aplicacion, transferencia y creacion, del conocimiento: Cobertura con calidad, Investigacion, innovacion y
extension, Impacto regional, Internacionalizacion, Alianzas estratégicas, Desarrollo institucional y Bienestar institucional

La planeacion por resultados y la gestion por procesos ha permitido avanzar en la cultura del autocontrol, la UTP ha logrado estar entre las 10
Universidades del Sistema Universitario Estatal SUE, en distribucion de recursos por el articulo 87 ley 30, destacandose el logro del primer lugar
en la gestion del afio 2010.

Los principales logros del periodo se enfocan en los siete objetivos institucionales:
2.1. COBERTURA CON CALIDAD

Estudiantes y programas :La oferta de programas al finalizar el afio 2011, alcanza los 89 programas ofrecidos (con registro SNIES y
estudiantes matriculados); distribuidos en los diferentes niveles de formacion: 45 de pregrado, 12 especializaciones, 28 maestrias y 4 doctorados.

Para el segundo semestre de 2011 la UTP alcanza los 16.251 estudiantes. En pregrado pasé de los 12.109 estudiantes en el afio 2008 a 15.165
en el 2011 y en postgrado pasoé de 827 estudiantes en el afio 2008 a 1.086 en el 2011. EL niumero de graduados al finalizar el periodo de gestion
fue de 1.371 (1.140 en pregrado y 231 graduados en programas de postgrado).

La estrategia de los Centros Regionales de Educacion Superior (CERES), contribuye al cierre de brechas regionales, en este caso hay oferta en
los municipios de Risaralda como Quinchia, Mistrat6, Santuario y Pueblo Rico; adicionalmente en Puerto Carrefio en el departamento del
Vichada. En el afio 2011 la matricula en CERES alcanzé un total de 427 estudiantes. Otra estrategia importante es son los programas de
educacion Técnica y Tecnologica en articulacion con la educacion media, convirtiéndose en una oportunidad para estudiantes de grados 10y 11,
en los programas de Electromecanica, Turismo Sostenible y Procesos Agroindustriales, estos programas son de gran pertinencia con la
competitividad de la regién, en el afio 2011 se alcanz6 una matricula de 104 estudiantes de 8 colegios del departamento.

Autoevaluacion y Acreditacion: El plan de mejoramiento resultante de la acreditacion institucional por 7 afios del afio 2005, se articul6 a la
implementacion del plan de desarrollo y a finales de 2010 se dio inicié la implementacion de la metodologia para la autoevaluacién con fines de la
renovacion de la acreditacion que proyecta realizar en el primer semestre de 2012 la fase de difusiéon de resultados y preparacion de la visita de
pares, con miras a obtener nuevamente la acreditacion de la institucion.

En acreditacion de programas, actualmente once (11) programas cuentan resolucion de acreditacién vigente, seis (6) se encuentra en proceso de
re-acreditacion y nueve (9) realizan autoevaluacién con miras a la acreditacién por primera vez, de estos Ultimos cuatro (4) programas
académicos son de posgrado.

Fortalecimiento del Recurso Humano docente: se continla realizando esfuerzos con relacion a la formacién de la planta docente en alto nivel,
actualmente se cuenta con 68 Docentes con titulo de Doctorado y 69 en proceso de formacién doctoral (esta estrategia beneficia tanto a
Docentes de Planta y Transitorios), este aspecto focaliza las capacidades para desarrollar conocimiento de impacto para la sociedad y constituye
un factor fundamental para la calidad de los programas académicos y del servicio educativo que se presta.

2.2 INVESTIGACION Y EXTENSION:

La Investigacion en la Universidad Tecnolégica de Pereira ha evolucionado de manera importante, al 2011 ha incrementado los Grupos de
Investigacion, alcanzando 132, de los cuales 101 estan reconocidos por Colciencias, en contraste con los 53 grupos acreditados que se tenian al
finalizar el afio 2009, esta actividad se complementa con 99 Semilleros de Investigacion en los que participan 1.059 estudiantes de la institucion.
Por otra parte, se ha venido consolidando el proceso de Propiedad Intelectual, obteniendo como resultado la aprobacion de cinco (5) patentes y
catorce (14) licencias de software. Lo anterior, implica un gran despliegue en términos de recursos humanos, técnicos y de espacio fisico
acompafado de una gran capacidad de gestién institucional.

La extension, ha fortalecido su relacién con la comunidad, el sector empresarial y gubernamental, asi como la educacién continuada no formal,
esta Ultima en el 2011 alcanzé los 2.313 participantes, las 34 asesorias y/o consultorias que se brindaron a diferentes instituciones y/o personas
y los servicios de laboratorios prestados que beneficiaron a 207 instituciones y 92 personas.

A través de la Incubadora de Empresas de Base Tecnologica, la universidad ha realizado procesos de sensibilizaciéon en emprendimiento y
acompafamiento a iniciativas de negocio, destacandose la incubacion de cuatro (4) empresas y la preincubacion de once (11), las que han
generando empleos directos en la region. Las empresas incubados son: Centro de Sistematizacion Ambiental CSA, Neuronavegador, Energia
Helios SAS, Travel Healthy Colombia SAS.

Por otra parte, durante el afio 2010 se logré la acreditacion con la norma NTC-ISO/IEC 17025, ante el Organismo Nacional de Acreditacion
ONAC de 7 laboratorios de calibraciéon y ensayo de la Universidad.

2.3 BIENESTAR INSTITUCIONAL:

En este aspecto se enmarca un nuevo concepto del bienestar en la universidad y focaliza la responsabilidad social hacia una dinamica de

impacto. Uno de los aspectos relevantes que fortalecen esta estrategia, es la creacion de la Vicerrectoria de responsabilidad social y Bienestar
Universitario como instancia que facilita la formacion integral, el desarrollo humano, social e intercultural y el acompafiamiento institucional, en un



ambiente de participacién, con dialogo, ética y sentido critico, contribuyendo a la formacion para la transformacién social, crecimiento y desarrollo
de la regién y nacion.

La UTP cubre la necesidad mas importante de formacioén del recurso humano del departamento, en especial de los estratos 1, 2 y 3 que
configuran el 85,25% del estudiantado en pregrado, ello implica atender una poblacién en condiciones de vulnerabilidad y riesgo en todos los
campos, por lo cual se ha disefiado una politica institucional que comprende un paquete de ayudas para el bienestar con: plan padrino, proyecto
de lucha contra la desercién, bonos alimenticios, monitorias sociales, accién médica, psicolégica, la conformacién del Observatorio Social y el
programa de cultura ciudadana. En el afio 2011 se conté con 3.377 participaciones en actividades de prevencion y promocién de la salud y 9.545
participantes en programas de formacion integral.

2.5. INTERNACIONALIZACION

La universidad ha puesto como una de las grandes apuestas a la Internacionalizacion de la Universidad, a través del desarrollo del bilinglismo
en estudiantes, administrativos y docentes, la gestion de convenios internacionales, conformaciéon de grupos registrados y reconocidos por
Colciencias Pertenecientes a Redes de Investigacion internacionales, movilidad de estudiantes y docentes, convenios de doble titulaciéon y/o
pares académicos, docentes con Ponencias en eventos internacionales, membrecias y participaciones en asociaciones internacionales.

2.6. IMPACTO REGIONAL

A través de las acciones que se viene desarrollando en este ambito, se busca que entre la Universidad y Regién exista un relacionamiento mas
dinamico que esté acorde con las tendencias y las agendas de desarrollo local, regional, nacional e Internacional. Se cuenta con alianzas a nivel
regional (Comité Universidad Empresa Estado del Eje Cafetero, Fundacién Universidad Empresa Estado, Incubar Eje Cafetero, Universidad del
Quindio y Comité Intergremial de Risaralda) que se han desarrollado con proyeccion a futuro que aportan al desarrollo de la regiéon desde el
ambito de la tecnologia y produccion. Se destaca el trabajo que actualmente se realiza a fin de establecer proyectos de caracter regional que se
esperan sean financiados por los nuevos recursos del Sistema General de Regalias, la contribucién al proyecto de paisaje cultural cafetero y se
continta explorando la posibilidad de establecer otro tipo de alianzas en sectores prioritarios para el desarrollo de la regién en las cuales se
pueda dinamizar y fortalecer el papel de la Universidad.

2.7. ALIANZAS ESTRATEGICAS

A través de la conformacion del proceso de la movilizacién social se ha logrado generar condiciones en el contexto que denotan cambios en la
agenda publica a través de la dindmica con los actores sociales como la vinculacion de 12 instituciones de educacion superior (incluyendo al
SENA), consolidando el comité directivo, la articulacién de otras 80 instituciones y la sensibilizacién del sentido de la movilizacién social a 15.603
personas. Los avances mas relevantes en el campo de la gestion de alianzas estratégicas se ven reflejados en el Pacto Social y la agendacion
de las politicas publicas para modificar el enfoque de desarrollo, las cuales se hacen mediante la formulacién de diversos planes que orienten la
agenda publica en una nueva direccion.

Se iniciaron diferentes procesos para el desencadenamiento de las politicas publicas, el primero de ellos en el tema de Desempleo, para lo cual
se desarrollaron 5 foros preparatorios y un Foro Departamental. Posteriormente se realizaron un conjunto de Foros (municipales, de expertos y
departamentales) en los temas de Primera Infancia, Competitividad, Ciencia tecnologia e innovacién y Educacion integral.

Se avanz6 en la agendacion, de la innovacion, la ciencia, la tecnologia y la educacion (con énfasis en bilingliismo y primera infancia), en los
diversos ejercicios de reflexion y planificacion del desarrollo que adelantaron el departamento y la ciudad de Pereira. En el plan regional de
competitividad del departamento, el proyecto de la Red de Nodos de Innovacién, ciencia y tecnologia, es el proyecto prioritario, el nodo central
quedara ubicado en la Universidad tecnologica de Pereira, aunque es un proyecto que nace desde la UTP, tiene un alcance no so6lo de ciudad y
el departamento sino también aspira a una integracién de los nodos a nivel regional.

2.8 DESARROLLO INSTITUCIONAL

En cuanto los procesos de gestion del recurso humano se destacan la medicién del clima organizacional a partir del cual se vienen desarrollando
procesos de mejoramiento y la evaluacién de competencias con base en la metodologia de 360°.

En el desarrollo fisico de la universidad durante el periodo se tienen resultados relevantes: las tres etapas del modulo interdisciplinario, la sede
de ciencias clinicas en el hospital san Jorge, el Laboratorio de Pruebas Dinamicas Automotrices Protocolo E-20 y la sede administrativa del jardin
botanico; ademas del disefio de el centro de innovacion y desarrollo tecnolégico. También se realizd estudio sobre la vulnerabilidad de los
edificios, priorizando la intervencion de la cafeteria central como riesgo prioritario.

Certificacion de la calidad Bureau Veritas: En mayo de 2010 se realizd la entrega de la certificacion en la norma ISO 9001:2008 vy la
recertificacion de la norma NTC GP 1000:2004, por parte del organismo certificador Bureau Veritas Certification por un periodo de tres afios Mas.

Calificacion del riesgo: La calificacion obtenida a través del Comité Técnico de Calificacion de Fitch Ratings Colombia S.A. (Sociedad
Calificadora de Valores) tuvo un concepto AA- el cual significa muy sélida calidad crediticia respecto de otros emisores o emisiones del pais y
aplica para dar cumplimiento al Decreto Reglamentario 610 de 2002 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico que establece la calificacion de
capacidad de pago para entidades descentralizadas del orden territorial y cobija las obligaciones de la Universidad Tecnolégica de Pereira.

Nota aclaratoria acerca del formato F15.1.1: ACTA AL CULMINAR LA GESTION ENTIDADES - SITUACION DE RECURSOS: los estados
del afio 2011 no han sido cargados en el sistema CHIP de la Contaduria, medio por el cual se valida y envia la informacién a ese organismo
representando para los responsables de enviar la informacién un porcentaje alto de confiabilidad en los reportes enviados. Con (Recursos
Financieros y Bienes Muebles e Inmuebles) puede variar como resultado de la validacion, para lo cual todas las entidades tienen plazo hasta el
15 de febrero de 2012 de acuerdo lo anterior se quiere manifestar que la informacion de la SITUACION DE LOS RECURSOS a la Resolucién
375 de 2007.



10. CONCEPTO GENERAL

La Universidad presenta sostenibilidad financiera, avanza en la generacion interna de fondos y muestra
importantes logros en eficiencia, lo que ha permitido realizar inversiones importantes en el desarrollo
institucional, representado en nuevas obras de infraestructura fisica, mejoramiento de las tecnologias de
informacién y comunicacién (desarrollo de software, compra de equipos), laboratorios y talleres.

Se continta fortaleciendo los procesos de calidad en la institucién y en los programas académico, alcanzando
un total de 53 programas de postgrado con registro SNIES y 11 con acreditaciéon de alta calidad. La cobertura
ha logrado alcanzar los 16.251 estudiantes matriculados (pregrado y posgrado), incluyendo algunos de ellos
en CERES en programas académicos de Ingenieria en Mecatronica, Licenciatura en Espafiol y Literatura,
Licenciatura en Etnoeducaciéon y Desarrollo Comunitario, Licenciatura en Pedagogia Infantil y Tecnologia
Industrial; ademas de la articulacion con la educacién media y el disefio de nueva oferta en postgrados
incluyendo aprobacién de dos nuevos doctorados; todo esto muestra un significativo mejoramiento en el uso
de los recursos publicos si se tiene en cuenta que desde la aplicacion de la ley 30/92 las transferencias
nacionales vienen congeladas y solo son indexadas con el IPC.

La funcién de investigacion , innovacion y extension sigue fortaleciéndose con la creacién de nuevos grupos
de investigacion, el apoyo a registro de patentes y software la acreditacion de laboratorios, el apoyo a la
incubadora de empresas de base tecnolégica, la puesta en marcha del proceso de Universidad- Empresa-
Estado a nivel regional, el fortalecimiento de la presencia de la UTP en los espacios de discusion del
desarrollo regional mediante la participaciéon en la formulacion de politicas publicas a través de la movilizacion
social y en el acompafiamiento técnico para la formulacion del plan departamental de competitividad, ademas
de un importante numero de convenios de asesoria y consultoria.

En el campo de la responsabilidad social se avanza en la forma como se enfoca el bienestar universitario con
la creacién de la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, vinculando a empresarios
y personas en esta labor y la accién con las comunidades, no sélo con la extensién solidaria y cultural sino
con proyectos de investigacion con amplio potencial de aplicacion en la soluciéon de problematicas sociales.
En el campo ambiental, la Universidad tiene el 61.4% del total de extension del campus en hectareas de
bosque de conservacion, lo que esta representados en su mayoria en el Jardin Botanico, ademas la
Universidad avanzé hacia la adopciéon de una politica ambiental (Acuerdo del Consejo Superior 41 de 2010),
que le permita fortalecer su compromiso y cumplimiento de requisitos legales relacionados con el desempefio
ambiental.

Los procesos administrativos continan con eficiencia su gestion, aportando en la consolidacion de una
cultura de calidad en la Universidad que le permita mantener la acreditacion institucional y las certificaciones
ISO 9001: 2008 y GP 1000:2009.



RELACION DE DOCUMENTOS Y PERIODOS DE LAS VIGENCIAS

QUE COMPRENDEN EL ACTA AL CULMINAR LA GESTION:

PERIODOS VIGENCIA
DOCUMENTOS
DESDE HASTA DESDE HASTA

Informe resumido o ejecutivo de la gestiéon | 01/01/2009 | 31/12/2011 | 01/01/2009 | 31/12/2011
Relacion de Inventarios y Responsables (al

31/12/2011)(Anexo al F15.1.1) 01/01/2009 | 31/12/2011 | 01/01/2009 | 31/12/2011
Concepto general 01/01/2009 | 31/12/2011 | 01/01/2009 | 31/12/2011
Formato Unico Acta De Informe De 01/01/2009 | 31/12/2011 | 01/01/2009 | 31/12/2011

Gestion - Firmas




ANEXO
FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION - FIRMAS

(Le71 de marzo 31 de 2005)
11. FIRMA: 4

NOMBRE Y FIRMA /4
FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE

(Titular o representante Legal)

S P 000000 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000CCCOCORGROERORIGIIIGES

12. OTRAS FIRMAS:
En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que trata el articulo 8° de la Ley 951 de 2005.

NOMBRE Y FIRMA
FUNCIONARIO DE JERARQUIA
INMEDIATA INFERIOR
(Autorizado)

Relacién de la Autorizacion previa del jefe Inmediato: No.
Fecha.

NOMBRE Y FIRMA
JEFE DE CONTROL INTERNO
O SU DELEGADO

NOMBRE, CARGO, FIRMAy N°C. C. NOMBRE, CARGO, FIRMA y N°C. C.
PRIMER TESTIGO SEGUNDO TESTIGO

(*) FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucién organica.
(C.F.)




