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PRESENTACION

Continuando con nuestra tarea, después de en 1,980 haber retomado la publicacién
de los béletines estadisticos, hacemos entrega del correspondiente al afio acadé-

mico de 1,980,

Sabedores de lo tedioso y pesado que es él leer cifras y mis cifras, porque la
mayoria de las veces es poco lo que ensefian al entregarse como.el registro de y
nas actividades que pérece comenzaran en ﬁnero y terminaran en Diciembre de cada
afio, nos proponemos en esta ocasidn iniciar cautelosamente una publicacién dife-
rente en su eétilo y contenido, paré.dar a‘conocgr las mismas actividades pevo

" enlazadas siquiera a una generacidén estudiantil y' ensayando algunas hipdtesis y

causales del comportamiento'de los estamentos ﬁniversitarios,pues es poco o nada
lo que se sabe sobre el acontecer rutinario de la vida intramuros de la univers;'

.dad;




De manera que al presentar este ensayo en donde desaparecen en un 95% los tradi
clonales cuadros y gréficas para dar cabida a la informacién literaria, espera-
mos despertar la curiosidad y el interds por estos temas que nosotros mismos he

mos tornado &ridos,

Agradecémos 3é';;i:£;zan llegar los comentarios que aporten ideas y soluciones a

o

iF-e encleyra la educacidn intégral del hombre,

Oficipa de Pla ﬁacién

Marzo de 1.981
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

INSCRIPCIONE:S

&

PROGRAMAS HOMBRES MUJERES TOTAL

Ingenieria Eléctriga 204 17 221
Ingenierfa Industrial 227 112 339
Ingenier{a Mecénica | 300 4 304
Facultad de Medicina 578 239 817
F{sica Matemdticas 37 -7 4Lé |
Matemiticss Fisica : 2§ 15 4t
SEspaﬁol ¥ Comizn:;’.ca'cién Audiovis, | 42 54 96
{Scmiales 26 " 20 46
Tecnologfa Eldctrica 153 13 166
Tecnologla Industrial 151 149 300
Tecnologia Mecénica 227 2 229
Tecnologia Quimica’ 131 174 -305
TOTAL 2,105 806 2,911
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INSCRIPCIONES
La inscripeidn es el acto por medio del cual un bachiller oficfaliza su intencidn de querer ingresar
a la Universidad para cursar un programa académico,
El nimero de inscripciones como debe ser 1ldgico, crece afio tras afio por:.

Aumentar el nfimero de bachilleres que desean ingresar a hacer carrera, buscando una preparacidén cien

tifica que 1é permita avanzar en la escala social y econdmica,

- Porque a través del tiempo la Institucidén adquiere experiencia, que se manifiesta por su nivel acadd

mico y la influencia que ejerce sobre su medio social y geogréfico.

' Porque se amplia la bas¢ académica al ofrecer nuevos programas de pregrado y post-grado, Como se ve,

es obvio el crecimiento vegetativo de la Universidad.

Miremos la inscripcidn desde su estructura o composlcién y tratemos de sacar conclusiones m4s o me-

nos validas,

Existe un nimero de asplrantes que busca su Ingreso por segunda & .tercera vez, después de haber fra=-

casado académicamente ( puntaje insuficiente ), su insistencia obedece entre otras causas a las




sigulentes:

a'

b.

C,

d.

Situacifn econdmica mala, que no permite desplazamiento fuera del hogar,

Por sercabeza econdmica de - familia y sus negoclos o empleo estar en Pereira o alguna pobla

cibén aledafia a la Universidad.

Por temor a salir o negacidén de permiso familiar para hacerlo ( especialmente el sexo femeni-

no ).

Una mezcla de causas socio-econdémicas,

Para 1.980 la repitencia de inscripcidn se eleva al 5%, cifra que no pone en peligro el derecho de

los aspirantes nuevos,

Esta insistencia por asf{ decirlo corresponde en un 60% al sexo femenino, parece que el hombre busca

nueva oportunidad o prueba suerte en otra institucidn,

Existen estudiantes qde hacen inscripéién miltiple, es decir, son asplrantes de varias Universidades

en carreras lguales o similares,

El ICFES en busca de una variable que cuantifique esta costumbre, ha experimentado algumos factores
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que permiten con un margen de error pequefio, darlebun valor que es significativo al efectuar estudios,
Para la Universidad se ha establecido en los tres (3) Gltimos afios el factor 1.4 como daflactor dé
'inacripciones.

La validéz del planteamiento anterior no se puede comprobar por cuanto no hay manera cierta de poder

conocer cuales aspirantes han tenido como primera opcién a la Universidad,
La inscripcidn femenina ya tiene un marcado significado en la demands que por cupos para estudios de
post-secundaria reclama con insistencia la mujer risaraldense, Su participacidn es representativa eﬁ

programas del 4rea de la Tecnologia e Ingenieria Industrial y de Quimica,

Viene otro aspecto dado por la apetencia de»la jornada diurna o nocfurna, se aprecia que a medida que
la ciudad de desarrolla e industrializa y se crean nuevas oportunidades de empleo, el pregradista
quiere coﬁbinar el trabajo con el estudio, La opértqnidadzque ofrece la Universidad de estudiar de
noche ésté limitada & las licenciaturas en Educacidn, éste es un factor restrictivo para la inscrip-

cién, por lo menos de primera opcidn,

Los aspirantes provienen en un poco més del 50%, de centros educativos de fuera del Risaralda, en es

pecial del Quindio, Norte del Valle, Caldas y Tolima,




"
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Asf mismo, y ya dentro del Departamento, son los bachilleres de Jos establecimientos de Pereira quie-

nes se hacen presentes con el 82%.

LSs bachilleres de las instituciones de cafécter oficial representan el 85% del total de imseripcio-
nés, un 48% de los bachillere; del Departamento bﬁscan Ingreso & la Universidad y utilizando los in-
dicadores que aunq;e no oficiales se puede confiar en ellos, tenemos que cerca del 34% de 105 bachi-
lleres risaraldenses huscan éontinuar estudios en otras instituciones distintas a la Universidéd Tec

noldgica de Pereira, las razones'apenas si se pueden esbozar como hipbtesis,
a) No encuentran el programa que les satisfaga
b) No les gusta la Universidad en sf{,

Existe una marcada preferencia de los bachilleres que provienen de los colegios privados por los prg
gramas de: Medicina, Ingenierfas y Tecnologias en su orden. En cambio los bachilleres provenientes
de les instituciomes oficiales buscan y en su orden,.los programas de: Educacidén, Tecnologlas, Medicf
na y en Gltimo las Ingenierfas; clarc que el margen de preferencia para éstos dltimos es minimo, pu-

diendo en cualquier momento variar el grado de preferencia por los programas,
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

MATRICULAS

PROGRAMAS HOMBRES MUJERES TOTAL
Ingenierfa Eléctrica | 431 20 451
Ingenierfa Industrial 303 148 451
Ingenieria Mecénié-a 422 12 434
Facultad de Medicina 109 19 128
Fisica Matemfticas 82 ' 38 120
Matemiticas F{sica 111 79 . 190
Espafiol y Com, Audiovisual 89 170 259
Sociales 112> 262 374
Tecnologia Eléctricé 208 13 221
Tecnologia Industrilal 129 110 239
Tecnologia Mecénica 245. | 4 249
Tecnologfa Quimica 8 83 167
TOTAL 2,325 597 958 41% 3.283




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PERETRA

MATRICULAS

PROGRAMAS 1 I | un | o | v vi o |vin |vim | m X
Ingenierfa Eléctrica 63 | 49 | 47 | 46 | 47 | a0 | 38 | 35 28 | 51
Ingenieria Industrial 75 52 35 | 40 37 42 42 40 | 40 51
Ingenierfa Mecénica 73 | 030 | 4 | st |ar | a3 | a2 | o2 36 | 42
Facultad de Medicina 31 15 33 33 26 12 - - - -
Flsica Macemgéicas 47 13 | 12 9 10 8 4 18 X X
Matemdtices Fisica 2 | 20 | 19 1w |17 |z 7 | 36 x | x
Audiovisuales 66 37 27 13 27 23 4 | 64 X X
Sociales. 48 44 28 15 25 2? 24 53 X X
Tecnologia Eléctrica 7% | 32 | 43 21 24 33 X X X X
Tecnologfa Industrial 66 | 38 | 31 | 22 Pt | ose | x X X X
Tecnologia Mecénica 71 45 -38. 27 ‘32 38 X X | X . X
Tecnologia Quimica’ 51 29 18 17 18 35 X X X | X




Origen ~ Acaddmico Estudiantil

Extranjeros = 3

1 = 868
Mz 89
ED = 664
Ps 568
Total 2189

I* 474 : Is &

. Mr 25 . C oM
EDx 206 ED: 4

L pxo3Is Totalr - 9
Tatel 1. 020 '

I+ ingenierfas

M= Medicing

ED*E ducacidn

Px Politdenico




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

ALUMNOS GRADUADOS EN EL ANO 1980

PROGRAMAS ACADEIE0T e MUJERES HOMERES T0TAL
Ingenieria Eléctrica 2 77 79
Ingenieria Industrial 30 55. 85
Ingenieria Mecén'ica 1 75 76
Matemdticas Fisica | 10 24 34
Fisica Matemiticas 3 | 15 18 |
Espatiol y Com Audiovisual »82. 40 o122
Soc}liales | 60 42 102
Tecnologfa Eléctrica 3 | <21 24
Tecnologia Industrial ‘45 12 57
Tecnologla Mecénica 2 22 24
Tecnologia Quimica 24 14 38
TOTA L‘ 262 398 660




MATRICULAS

El Consejo Académico fija los cupos para cada progéma‘académico y paré cada semestre, siguieﬁdo una
programacidn en que la concordancia y concomitancia de las variables se aseguran, porque el hecho de
que haya aulas, profesores, 1aboratorios, Presupuesto, no garantiza de por si el resultado positivo
de un incremento en los cupos, tiene que haber como se dijo antes una correlacidn espacio-tiempo en-

tre los factores.

Como en todas las universidades por lo menos del pafs, la presiSn'ejercida sobre los estudios de me-
dicina es superior a la que se tiene para cuélquier otro programa, excluimos de los célculos a ésta
para conocer los rechazados por.bajo puntaje y por.falta de cupos, Encontramos que un 48% no puede
ingresar, - Deben exxstir causales sistemiticas para que &llo se produzca con la regularidad que se

dé y estas podrian ser: Una falla del sistema de educacién y una falla de las pruebas académicas en

N +
s{. .

La matr{cula final por origen académico en 1.980 quedd asi: E1 59% proviene de los colegios del Risa
ralda y el 417 del resto del pais, teniéndose un alto porcentaje de matriculados provenientes de la

zona de influencia.
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Pox origen geogrifico se tieme: . Ingresados nacidos en Risaralda el  45%

Nacidos fuera del Departamento el 557

En cuanto a la composicién de la poblacidn discente por.sexo'no se presenta variacidn digna de ser te
nida en cuenta durante los tres. (3) Gltimos afios, ésto nos dice que el sexo femenino no apetece por

asi decirlo carreras como Mecinica y Blectrica y la irrupcion en Medicina es lenta, quizé nuevos pro--
gramas acelerarén el ingreso de la mujer a la vida universitaria; en los demds programas su participa

cién si tiene un crecimiento medio y consistente,

Ya en el boletin anterior se habfa advertido que de no inferir sbiertamente algunas varifables del cre
cimiento poblacional, el incremento total de estudiantes tendrfa un ritmo inferior al de‘década p?ecg
deﬁte.

La edad promedio de lo; estudiantes matriculados,'sigue bajando., Esto quiefe decir qué el ciclo pri-
mario esté tenieédo iniciacién a una edad més’ temprana y que la repiténcia de cursos tanto en prima-
ria como en secunhdaria, es cada vez menor. No habiendo variado la modaliéad de enseflanza-aprendizaje,

debe estar ocurriendo otra variacidn que sin embargo no-ha mejorado la calidad del bachiller, Hoy el

promedio de ingreso a la Universidad para los bachilleres inmedistos es de 18,2 afios,
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Si observamos la composicion de las ingenierias en sus grupos acadénicos vemos gréficamente una\vw

con su brazo del extremo derecho a mitad del ascenso, Interpretando la composicidn podemos decir,

‘que si inician un gran ndmero de estudiantes, pero asi mismo al llegar a los semestres segundo y ter
T &y

cero, otro gran nfimero de estudiantes se queda transitoria o definitivamente. Iniciamos el segundo

ascenso motivado porque el grupo primero da alecance a algunos rezagados de promociones anterfores y

especialmente pdrque al cuarto y quinto semestre llegan las transferencias del Tolima y del Quindio,

Sigue después un bajén menos pronunciado que el primero, es decir, se desacelera la mortalidad y de-
crece paulatinamente su nimero,aqui resultan afectados primordialmente los transferidos por 1legar
‘desorientados v tardar en adaptarse, entonces se merma su capacidad de. estudio, ‘también vienen con al
gunas deficlencias académicas que deben subsanar répidamente, &sto trae merma en el rendimiento. Se'
llega asi él octavo semestre; en donde comienza un suave ascenso, producido por el reagrupamiento lo
grado entre el sexto y séptimo sémestre, ma vez deséparecidas las causas anormales y por los cursos

remediales que se dictan en épocas vacacionales,

Los estudiantes que llegan a la Facultad de Educacidén, parece que en una mayorfa apreciable 1o hicie

ran sin conocer a fondo 1a filosoffa y objetivos que cada una de las especialidades persigue, porque
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el descenso que sus programas sufren en cuanto a poblacién al entrar al segundo y tercer semestre y
no siendo-apreciablemente por deficiencia académica, sino abandono o desercidn voluntaria, nos indi

ca que lo dicho como unma causgal tiene validéz,

A partir del cuarto semestre se estabiliza la poblacién discente de los diferentes programas académi

cos hasta llegar al final de los estudfos,

Las Escuelas Tecnolégicas también sufren su merma al llegar al segundo semestre, aunque el nimero no
es tan alto como en las Ingenierfas y en Educacién. Los estudiantes que se matriculan para segundo
semestre parece que en su gran mayorfa ya han decidido terminar el ciclo tecnolégico, y asi lo hacen,

entonces las deserciones posteriores de carfcter voluntario son minimas,

Hay un marcado déscenmso en la mortalidad estudiantil, la cual se viene operando paulatinamente y es

asl como en los tres (3)'ﬁ1timos afios ha disminuido en un 50%.

.

La actualizacién permanente de los programas y 1a buena aceptacifn en el mercado de los Tecndlogos
. parece tener‘una influencia decisiva que lleva al estudiante 2 tomar conciencia seria sobre su futu-

ro en la profesidn,




DESERCION

En los programas de Ingenierfas se tiene que las dos filtimas generaciones de Eléctricos y Mecénicos,
han sufrido un aumento en su mortalidad equivaleﬁte en promedio a un 5%, mientras que Industrial ex-

)

perimenta un leve descenso que llega al 3%,

La mortalidad para Educacifn en términos generales ha permenecido igual que en los tres (3) afios an-
teriores, sélo se eceptfia el programa de Sociales, el cual presenta para.l,980 un crecimiento en su

mortalidad cercano al 12%.

En cuanto a las Tecnologlas se viene operando una disminucidn de la mortalidad, el nimero de alumnos
que terminan sus estudios es bastante alto, hace tres (3) afios estaba por el 50% hoy se ha elevado

al 75%.

De la Facultad de Medicina no se puede decir aln nada clerto, por cuanto todavia no ha salido la pri

mera generacidn, sinembargo la mortalidad por costumbre de ser alta se ha vuelto normal,







UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

CLASIFICACION PERSONAL - DOCENTE

CTAEGORIAS TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO TOTAL
Instructor Asistente 2 -
Instructor Asociado I '3 - 3
Instructor Asocfado II 3 - 3
Instructor Asociado IIT 17 - 17
Auxiliar de citedra 24 1 25
Profesor Asistente 43 2 45
Profesor Asociado 2 15 17
Profesor Asociado I 61 - 61
Instructor Asociado II 52 - 52
Instructor Asociado III 49 - 49
Catedrédticos I y II 8 - 8
Especilales * 1 - 1
TOTAL 265 18 283

* - Contratos a término fijo, por lo tanto no es escalafonados

NOTA: La categoria de Instructor pertenece al nivel medio
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PERSONAL DOCENTE

@

Clasifiquemos el personal docente por diferentes aspectos para poder entender algunas circunstancias

concomitantes de la vida universitaria,

Vinculacidn laboral o disponibilidad de los ‘servicios de los profesores:

Las modalidades mis comunes en nuestro medio para obtener los servicios de un profesor son:

a) De tiempo completo:
Esto significa que la dedicacicn en tiempo 1aborab1e que el docente debe a la Universidad es

de treinta y cinco (35) horas semanales.,

b) De tiempo parcial:
Tiene dos (2) modalidades: Medio tiempo; equivalente a diez y dcho (18) horas semanales y
catedrético ¢ profesor por horas, en donde generalmente se fija

un méximo de servicios de ocho (8) horas semanales,
La Universidad en 1,980 dispuso de una planta docente as{:

a) De tiempo completo ‘ o 265 : 7%
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b) De Medio Tiempo 18 _ 5%
c) Catedrédticos : - 60 18%

Tradicionalmente el mayor porcentaje de los docentes siempre ha estado constitufdo por profesores de

Tiempo Completo., Las razones mis acertadas pueden ser:

a. La interrelacién de las actividades enseﬁanzé, inveétigacién y seguimiento académico, dentro
de un plan sistemitico de instruccidn, se presume debe dar me jores resultados con la modali-
dad de vinculacidén de tiempo completo] no se quiere decir que sea la dnica o primera instan-
cla, pero si una de las bases para la educacidén del estudiante.

Como no se ha experimentado exprofeso las otras modalidades, no tenemos manera de corroborarlo.

b. El estar localizada la Universidad en la provincia. que no .es polo de desarrollo, limita la
disponibilidad de personal preparado pedagbgicamente que puede setr extraido parcialmente de la
Industria o el comercio local y por lo tanto se deben buscar en las cuatro § tres ciudades que

tiene el pais ¥y vincularlos de tiempo completo,

c, Aspectos gremiales y conquistas laborales fuerzan hacia vinculaciones laborables mds estables,

pues la docencia universitaria es una profesién, que busca su reconocimiento y status socio-
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econdémico.

Se present$ en relacidn con el afio inmediatamente anterior un aumento en la planta docente

equivalente al 7% para atender doscientos treinta (230) horas semanales de actividades acadé-
micas nuevas, las cuales se utilizaron en un 65% para el aspecto ensefianza. de medicina que
ain no completa su primer ciclo y para atender la subdivisidén de los grupos de otros progra-

mas que por falta de capacidad de laboratorios debe hacerse.

Como una polftica consciente y en busca de aumentar cada vez més el nivel académico, la Univer

sidad brinda'oportunidades seglin su capacidad econdmica en la vigencia, al docente, de especia

lizarse y de actualizarse y es as{ como en el Gltimo aﬁo aumentaron en ocho (8) los profesionales

con post—grado para constituirse un grupo de setenta y ocho (78).

El vincular doctores, es muy diffcil y costoso para la Universidad de provincia. Durante 1980
se dictaron en la Universidad cursos de actualizacién para diferentes especialidades, as{ como
también los'profeéores asistieron a.otrog lugares a cursillos, seminarios y conferencias, que

dén la oportunidad de estar al menos enterados bibliogréficamente de los acontecimientos que

como educadoxr le incumben, -

El sexo femenino es minorfa (16%) dentro de la planta docente. S8lo en la Facultad de Educa-
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cibén llega a conformar el 40% de la misma,

La edad promedio del profesorado estd por los treinta y cinco (35) afios y el cincuenta y cuatro (54%)
por ciento se encuentra entxe los treinta y uno (31) y los treinta y siete (37) afos.

Mayores de ‘cincuenta (50) afios,seis (6) y menores de veinticinco (25), no hay.

Esto nos deja ver que ya se tiene una buena experiencia profesional y/o docente,
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BIENESTAR UNIVERSITARTIO

No existe un consenso siquiera general sobre lo que realmente debe ser el bienestar, Que servicios

debe prestar la Universidad a los estudiantes y sus trabajadores ?

Parece que en términos genérales el Cobiernd Nacional opta por un subsidio para servicios asistencia
les y deportes y por lo tanto el presupuesto es insuficiente para lo que piden los estudiantes y ha-~
ciendo de justicleras las directivas, deben incrementar en cada vigencla en otro tanto lo acordado

por Haclenda, pero sustrayéndosela a otros renglones de gastos,

Lo que si debe exigirse es una programacidn previa y Seria sobre los futuros servicios y sus costos,

Para que las partes conozcan las reglas de juego y no se llamen a engafios o retracciones,

Veamos algunas cifras qué nos indiquen el ndmero de servicios prestados,

En cuanto al servicdio de almuerzos y comidas, se puede decir que cada uno de 1o§ estudiantes que por
umo u otro motivo deberia titilizar el restéurante de la Universidad fué atendido, ésto teoricamente,i
pués en la réalidad existen una serie de problemas que imp}den que &llo verdaderamente ocurra, pero

sl se puede asegurar que el 90% realmente necesitado, fué efectivamente atendido.
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El servic16 de salud tiene varios aspectos:

Consultas al Médico General: El estudiante lo solicita cuando se siente enfermo o cree que debe con
sultarlo. Con relacién a 1.979 su incremento fué minimo,

La consulta al médicg especialista se utiliza por recomendacidn vy autorizacidn del médico general, el

incremento de remisiones al especialista se aument$ considerablemente, pues se elevaron las consultas

N .

en un treinta y seis (36%)por ciento,
Otros servicios de salud son los exfmenes de laboratorios clinicos, intervenciones quirdrgicas, hospi

talizaciones y primeros auxilios, los cuales varfan en nimero, pero no de forma apreciable cuando

permanecen iguales o casi iguales las condiciones ambientales y laborales de la Institucién.‘

El servicio de Odontologfa es otra modalidad y cubre trabajos de operatotia dental, cirugfa dental,

" periodoncia y urgencias, También hubo una pequefia disminucidn en la prestacién de estos servicios.

La causa fundamental de la disminucidn del nimero de serviclos de salud se debe a las frecuentes inte

rrupciones de los servicios plblicos durante el afio en cuestidn,

Otro aspecto del bienestar se ofrece con la préctica de los deportes, Para tal efecto existen esce-
narios para jugar futbol, baloncesto, tenis de campo y de mesa, gimnasio, plsta atlética, sda de aje

drez.
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Se dén dos modalidades para el ejercicio de los deportes: Académico y recreacional, el uno obligato

rio vy el otro opcional,

Se dispone de una liﬁreria en dohde a precios inferiores a los que expende el comercio, se ofrecen
dtiles de estudio, libros y algunos articulos para la préctica de diferentes deportes, en 1,980 las
ventas sobrepasaron el millén de pesos,

En términos generales el Bienestar Universitario, ejecutd el 10% del presupuesto de 1,980, cifra al-

ta si se compara con lo que dedican el resto de instituciones similares, .que en promedio no llega al

5% de su presupuesto, as{ mismo estd muy por'encima de lo acordado por el Decreto-80 de 1,980,
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ESPACIOS FISICOS

~ En 1,980 revive en forma intensa la actividad de la construccidn y remodelacidn de espacios fisicos,

quizds la imperiosa necesidad de.reparar los destrozos causados por el terremoto de Noviembre de

1.979, despertd el 4nimo, el cual fué apoyado por un aporte extraordinario del Gobierno Nacional y

por una seria desicidn rectoral,

A grandes rasgos se efectuaron las siguientes obras:

a,

Co

e, .

Be

Reparacidén y remodelacidn de los espacios destrozadoé pdr‘el movimiento teldrico,
Pavimenéacién de tres cuadras en §£as de ac§eso a la Universidad,

Ampliacidén de la capacidad hidrdulica {nterna.

Reubicacidén de espacios para docentes y de Bienestar,

Construccidn de espacios académicos

Terminacién de la sede para la Facultad de Medicina,

Continuacidn de la edificacién para Tecnologia Quimica.
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As{ mismo quedaron listos los disefios para otras construcciones, que darédn mayor capacidad para el

desarrollo de las tareas académicas,
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ASPECTOS PRESUPUESTALES

La vida econdmica de la Universidad gira en torno de su presupuesto anualy Sin tener en cuenta planes,
ni = programas que de antemano ya conociael Ministerio de Hacienda, se le asigna por parte del Go-

bierno Nacional a la Universidad wuna serie de ingresos y se le distribuye en grandes rubros de gastos,

Esto trae el grave inconveniente de que el resultado serd un déficit, 81 no se extienden recursos adi
cionales en el transcurso del afio por parte del mismo gobierno, fuente principal de las rentas univer

sitarias,
Veamos lo ocurrido para 1,980: -

En Abril de 1,979 se entregé al Ministerio de Hacienda el presupuesto justificado para 1,980 por valor
de 245,5 millones de pesos, En Octubre del mismo afio unilateralmente se nos asigna un presupuesto de

194.2 millones. Expiicacién,-no hay plata;

Durante 11 meses de 1.980 la Rectoria dedica gran parte de su tiempo tratando de conseguir los cincuen
ta millones restantes, pues el éresupuesto programado por la Universidad es cierto ylo se,consigué el

faltante o se intefrumpen las actividades,
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Se hacen a diario recortes en los gastos, se eliminan actividades, se compra a debe.y en Diciembre sa

le un auxilio por cuarenta (40) millones.
" Termina asi la vigencia de 1,980 en donde a fuerza de austeridad, se consigue sobrevivif;

Los gastos ejecutados durante 1,980 estén'situados dentxo de los parfmetros establecidos por el Go-

bierno para cada clase de gastos y fueron como sigue:

Servicios Personales que comprende todos los pagos efectuados a los funcionarios y personal que haya
prestado sus serviclos a la Institucidn, ademis de las prestaciones soclales de ley y las obtenidas a
través de convenciones colectivas de trabajo.‘ Por estos conceptos se ejecutd un presupuesto de 176.5

millones de pesos, equivalente al 73% del mismo

El grupo de gastos correspondiente a materfal de trabajo fungible y al costo de ciertas actividades
necesarias para complementar la tarea docente, es bastante diffcil de mantener dentro de clertas pau-
tas por cuanto dfa tras dfa van variando Lm'precios'en el comercio nacional y el valor del délar tam-

Bién aumenta, de manera que las importaciones estdn sujetas a variaciones en sus precios finales,

A pesar de lo anterior el control que se viene ejerciendo sobre el uso y el conocimlento que se tiene -

sobre las cantidades necesarias,nos racionaliza los gastos en gran medida, por ‘eso el grupo de los
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Gastos Generales aumenta a un ritmo muy prudente y llegd en 1.980 a representar el 8% del total de

los gastos de funcionamlento,

Los otros componentes del gasto son Transferencias, o sea que aquellos pagos a terceros que no nece-
sariamente implican una retribucién directa e inmediata 2 la Universidad, ejemplo: los pagos patrona

les por ISS, ICBF, Sena, etc,

Por lo que se dijo al comienzo, la falta de ingresos suficientes, debe aparecer en el presupuesto un
rubro que se llama Servicio de la Deuda, Esto representa el déficit de tesoreria que al inicio de ca
da vigencia arrastra de la vigencia anterior la Institucidn, esta deuda se puede calcular que equiva

le al 4% del presupueéto ejecutado.

Las inversiones forman un programa en donde especi{ficamente cada una es un proyecto, al cual se le
‘debe buscar financiacién. 1,980 fué prdédigo en recursos y es aéi como se dispuso de veintidos (22)
millones, los cualeé se destinaron a construcciones y adecuaciones de la planta fisica, como ée ex-
plicd en el capitulo correspondiente., Ademds con dineros de funclonamiento se comprd dotacidén y

equipamiento por 7.5 millones,
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