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Universidad Tecnolégica de Pereira
Oficina de Planeacion

Personal Administrativo de Planta por Dependencia Segin Género

Afio 2004
Dependencia Genero_| 1o1q)
M F
Rectoria 1 1 2
Secretaria General 4 3 7
Oficina de Control Interno 1 1
Oficina de Planeacién 1 6 7
Oficina de Relaciones Internacionales 1 1
Vicerrectoria Administrativa 1 1 2
Divisién Financiera 2 7 9
Divisién de Personal 1 6 7
Division de Sistemas y Proceso Datos 4 2 6
Bienestar Universitario 6 8 14
Divisién de Servicios 25 3 28
Almacén 1 1
Seccién de Mantenimiento 20 | 20 40
Vicerrectoria Académica 2 2
Centro de Biblioteca 2 7 9
Centro de Recursos Educativos 3 1 4
Centro de Registro y Control 1 3 4
Centro de Investigacion y Extension 1 1
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 1 2 3
Facultad de Ciencias Ambientales 1 8 9
Facultad de Ciencias Basicas 2 3 5
Facultad de Ciencias de la Educacién 2 2
Facultad de Ciencias de la Salud 2 1 3
Facultad de Ingenieria Eléctrica 3 3
Facultad de Ingenieria Mecénica 1 1 2
Facultad de Tecnologia 3 3 6
TOTAL 87 | 91 | 178

Fuente: Divisiéon de Personal

Gréafico Comparativo
Personal Administrativo de Planta Segun Género
Afio 2004

Hombres Mujeres

El 51% del personal administrativo de planta es de género femenino y el 49% masculino.
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Universidad Tecnolégica de Pereira
Oficina de Planeacion

Personal Administrativo de Planta por Dependencia
Segun Afios de Servicio
Afo 2004

Dependencia 0-5|6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | >25 | Total

=
N

Rectoria 1

Secretaria General 4 1 1 1
1
2

Oficina de Control Interno
Oficina de Planeacién 1
Oficina de Relaciones Internacionales
Vicerrectoria Administrativa 1
Divisién Financiera 2
Divisién de Personal 2 2
Division de Sistemas y Proceso Datos 3
Bienestar Universitario 1 4
Divisién de Servicios 15
Almacén
Seccién de Mantenimiento
Vicerrectoria Académica
Centro de Biblioteca 1
Centro de Recursos Educativos 1 1
Centro de Registro y Control
Centro de Investigacién y Extensién 1
Facultad de Bellas Artes y Humanidades
Facultad de Ciencias Ambientales 5
Facultad de Ciencias Basicas 1
Facultad de Ciencias de la Educacion 1 1
Facultad de Ciencias de la Salud 1 1
Facultad de Ingenieria Eléctrica 2
Facultad de Ingenieria Mecénica 1
Facultad de Tecnologia 5

TOTAL 10 45 32 24 14 14 139
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Fuente: Divisiéon de Personal

Nota: Faltan 39 de la seccién de mantenimiento.

Gréfico Comparativo
Personal Administrativo de Planta Segun Afios de Servicio
Afo 2004
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El 39.5% del personal administrativo de planta tiene entre 1 y 10 afios de servicio y el 20% mas de 20
afnos.
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Universidad Tecnolégica de Pereira
Oficina de Planeacion

Personal Administrativo de Planta por Dependencia Segun Edad
Afo 2004

Dependencia 20-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | >60 | Total
Rectoria 1 1
Secretaria General 3 3
Oficina de Control Interno
Oficina de Planeacion 1
Oficina de Relaciones Internacionales
Vicerrectoria Administrativa
Divisién Financiera
Divisién de Personal 1
Divisién de Sistemas y Proceso Datos
Bienestar Universitario
Divisién de Servicios
Almacén 1
Seccién de Mantenimiento 1
Vicerrectoria Académica 1
Centro de Biblioteca 6
Centro de Recursos Educativos
Centro de Registro y Control
Centro de Investigacion y Extension
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 1
Facultad de Ciencias Ambientales 1
Facultad de Ciencias Basicas 2
Facultad de Ciencias de la Educacion
Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Ingenieria Eléctrica 1
Facultad de Ingenieria Mecénica
Facultad de Tecnologia 2
TOTAL 4 51
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Fuente: Divisiéon de Personal

Nota: Faltan 39 de la seccién de mantenimiento.

Gréafico Comparativo
Personal Administrativo de Planta Segun Edad
Afio 2004
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El 47% de los administrativos de planta se encuentran entre los 41 y 50 afios de edad, el 39% entre los
31y 40 afios y el 14% tiene mas de 50 afios.
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Universidad Tecnolégica de Pereira
Oficina de Planeacion

Personal Administrativo de Planta por Dependencia
Segun Nivel Ocupacional

Afio 2004

Dependencia Directivo | Ejecutivo | Profesional | Técnico | Auxiliar | Servicio | Total
Rectoria 1 1 2
Secretaria General 1 1 5 7
Oficina de Control Interno 1 1
Oficina de Planeacién 1 1 1 7
Oficina de Relaciones Internacionales 1 1
Vicerrectoria Administrativa 1 1 2
Divisién Financiera 4 2 2 1 9
Divisién de Personal 1 1 2 3 7
Division de Sistemas y Proceso Datos 1 3 2 6
Bienestar Universitario 1 5 5 3 14
Divisién de Servicios 1 3 24 28
Almacén 1 1
Seccién de Mantenimiento 1 4 35 40
Vicerrectoria Académica 2 2
Centro de Biblioteca 1 2 2 4 9
Centro de Recursos Educativos 1 1 2 4
Centro de Registro y Control 3 4
Centro de Investigacién y Extensién 1 1
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 3 3
Facultad de Ciencias Ambientales 1 3 5 9
Facultad de Ciencias Basicas 2 3 5
Facultad de Ciencias de la Educacion 2 2
Facultad de Ciencias de la Salud 1 2 3
Facultad de Ingenieria Eléctrica 1 2 3
Facultad de Ingenieria Mecéanica 2 2
Facultad de Tecnologia 2 1 3 6

TOTAL 4 14 26 31 68 35 178

Fuente: Divisiéon de Personal

Gréfico Comparativo
Personal Administrativo de Planta Segun Nivel Ocupacional
Afio 2004
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La division de servicios cuenta con el mayor nimero de personal administrativo.
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Universidad Tecnolégica de Pereira
Oficina de Planeacion

Personal Administrativo Transitorio Por Dependencia
Segun Género

Afio 2004
Dependencia UTP Empresa Temporal Total
M F | Total M F Total General
Rectoria 2 1 3 3
Secretaria General 1 1 2 2 3
Oficina de Control Interno 1 1 2 2
Gestion de Documentos 1 1 1
Oficina de Planeacion 1 1 2 1 3 4
Oficina de Relaciones Internacionales 1 1 1
Vicerrectoria Administrativa 1 1 2 2
Divisién Financiera 2 4 6 4 4 10
Division de Personal 3 3 1 1 4
Division de Sistemas y Proceso Datos 4 1 5 5
Bienestar Universitario 6 4 10 2 2 12
Divisién de Servicios 1 1 1
Almacén 1 1 2 2
Seccién de Mantenimiento 2 1 3 3
Vicerrectoria Académica 1 1 1
Centro de Biblioteca 2 7 9 1 3 4 13
Centro de Recursos Informaticos y Educativos 5 3 8 1 1 2 10
Centro de Registro y Control 1 1 1 1 2
Centro de Investigacion y Extension 4 5 9 1 1 10
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 2 5 7 1 1 8
Facultad de Ciencias Ambientales 1 1 2 2
Facultad de Ciencias de la Educacién 1 1 2 2 3
Facultad de Ciencias de la Salud 2 10 12 4 4 8 20
Facultad de Ingenieria Eléctrica 1 1 2 2
Facultad de Ingenieria Industrial 1 1 1 1 2
Facultad de Ingenieria Mecénica 1 1 1
Facultad de Tecnologia 2 2 4 4
TOTAL 36 | 56 92 15 24 39 131

Fuente: Divisiéon de Personal

Gréfico Comparativo
Personal Administrativo Transitorio Segun Género
Afo 2004

Hombres Mujeres

El 61% del personal administrativo transitorio es de género femenino y el 39% masculino.
La contrataciéon con la universidad corresponde al 70.2% y el 29.8% se contrata por empresas
temporales.
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Personal Administrativo Transitorio por Dependencia
Segun Nivel Ocupacional

Universidad Tecnolégica de Pereira

Oficina de Planeacion

Afo 2004
Sk UTP Empresa Temporal Total
Directivo | Profesional | Técnico | Auxiliar | Asistencial | Total | Profesional | Técnico | Asistencial | Total | General
Rectoria 2 1 3 3
Secretaria General 1 1 2 2 3
Oficina de Control Interno 1 1 2 2
Gestion de Documentos 1 1 1
Oficina de Planeacién 1 1 1 2 3 4
Oficina de Relaciones Internacionales 1 1 1
Vicerrectoria Administrativa 1 1 2 2
Divisién Financiera 1 3 2 6 1 3 4 10
Divisién de Personal 3 3 1 1 4
Division de Sistemas y Proceso Datos 5 5 5
Bienestar Universitario 3 6 1 10 2 2 12
Divisién de Servicios 1 1 1
Almacén 2 2 2
Seccién de Mantenimiento 3 3 3
Vicerrectoria Académica 1 1 1
Centro de Biblioteca 9 9 1 3 4 13
Centro de Recursos Informéticos y Educativos 6 1 1 8 1 1 2 10
Centro de Registro y Control 1 1 1 1 2
Centro de Investigacion y Extensién 1 3 5 9 1 1 10
Facultad de Bellas Artes y Humanidades 1 6 7 1 1 8
Facultad de Ciencias Ambientales 1 1 2 2
Facultad de Ciencias de la Educacion 1 1 2 2 3
Facultad de Ciencias de la Salud 1 3 1 1 6 12 1 7 8 20
Facultad de Ingenieria Eléctrica 1 1 2 2
Facultad de Ingenieria Industrial 1 1 1 1 2
Facultad de Ingenieria Mecénica 1 1 1
Facultad de Tecnologia 2 2 4 4
TOTAL 2 16 19 5 50 92 8 10 26 39 131

Fuente: Divisiéon de Personal
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Universidad Tecnolégica de Pereira
Oficina de Planeacion

Gréfico Comparativo
Personal Administrativo Transitorio Segin Nivel Ocupacional

Afio 2004
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Resumen del Personal Administrativo por Tipo de Vinculacién

Afio 2004
Tipo de Personal Genero Total
M F
Planta 86 91 | 177
Transitorios (UTP) 36 56 92
Transitorios (Empresa Temporal) 15 24 39
TOTAL 137 | 171 | 308

El 65.8% del personal administrativo es de planta; transitorios vinculados por la universidad
el 34.2% vy el 14.5% contratacion por empresa temporal.

Grafico Resumen
Personal Administrativo por Tipo de Vinculacion
Afio 2004
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